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EDITAL DE CREDENCIAMENTO — CHAMAMENTO PUBLICO

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de llhabela

CREDENCIAMENTO N° 02/2025
(Processo Administrativo n°687/2025)

Torna-se publico que o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de llhabela,
sediado a Rua Joaquim Sampaio de Oliveira, 55 — Perequé, llhabela, por meio do Setor de Licitagdes e
Compras, através de Agente de Contratagdo/Pregoeiro designado para este fim, realizara
CREDENCIAMENTO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do

Decreto n® 9.795, de 03 de abril de 2023, e demais legislagbes aplicaveis e, ainda, de acordo com as

condicbes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente procedimento é o credenciamento de instituicbes financeiras autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil interessadas em proceder a concessao de empréstimos aos servidores
ativos do ILHABELA PREV e aos servidores inativos (aposentados e pensionistas), mediante consignacéo

em folha de pagamento, conforme especificagdes do Termo de Referéncia.
1.2. O presente credenciamento se enquadra na hipotese | do art. 79, da Lei 14.133/2021.

1.3. A contratacdo nao tera custo financeiro para o RPPS.

Pagina 2|13
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo - Lei n® 14.133, de 2021.
Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovagao.
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagao



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

EDITAL — CREDENCIAMENTO N° 02/2025

2, DO CREDENCIAMENTO

2.1. As empresas interessadas em participar do objeto do presente edital, deverao preencher e assinar
Solicitagdo de Credenciamento, conforme modelo (ANEXO I) deste Edital, firmada pelo representante legal

da empresa.

2.1.1. O interessado em participar do processo de credenciamento objeto deste Edital devera enviar no ato
da inscricdo, os documentos necessarios para habilitagdo ao credenciamento, constantes do ltem 5 deste

documento, no Termo de Referéncia e na Resolugédo 002/2025.

2.1.2. As certiddes que compdem a documentagédo exigida e possuem data de validade, deverédo estar
validas na data de sua apresentagado, devendo ser atualizadas no momento da assinatura do contrato e

durante toda a sua vigéncia, caso seja formalizado.

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

3.1 Poderao participar do credenciamento todas as instituigcdes interessadas que atendam aos requisitos
deste edital, sem exclusividade, observada a inexigibilidade de licitagao prevista nos art. 74 e art. 79 da Lei
14.133/2021. Poderao participar do processo de credenciamento as pessoas juridicas legalmente
constituidas, com capacidade técnica comprovada, cujo o ramo de atividade seja compativel com o objeto
deste edital, idoneidade econémico-financeira, regularidade juridico-fiscal e trabalhista, que ndo estejam em
processo de suspensdo ou declaragdo de inidoneidade por parte do Poder Publico, que satisfagam as
condigdes de habilitagao fixadas neste Edital e que aceitem as exigéncias estabelecidas pela Lei Federal n°
14.133/2021 e demais normas aplicaveis, no que couber, em especial pela RESOLUCAO N° 002/2025.

3.2 Nao poderéao participar do credenciamento:

3.2.1 aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.2.2 que esteja impedida de licitar ou contratar com a administragdo publica federal em decorréncia de
sancgao que lhe foi imposta;

3.2.3 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo no processo
de contratagéo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.2.4 pessoas juridicas reunidas em consorcio;

3.2.5 Nao podera participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da execug¢ao do contrato agente
publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacées que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que

disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

4 DA MANIFESTAGAO DA INTENGAO DE SE CREDENCIAR
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41 Os interessados deverdo encaminhar, exclusivamente por meio eletrbnico (email:
licitacoes@ilhabelaprev.sp.gov.br) a solicitagido de credenciamento (ANEXO I) com a indicacdo de sua
intencao de se credenciar para a prestagdo dos servigos, com as informagdes e documentos especificados
neste edital. Todas as especificagdes do objeto vinculam o interessado.

4.2 A apresentacgdo da solicitagcdo implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes contidas no
Termo de Referéncia, assumindo o credenciado o compromisso de executar o objeto nos seus termos.

4.3 Deve ser indicado um representante legal da proponente, com a respectiva documentagéo
(procuragdo ou documento equivalente, inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, inscricdo no
Registro Geral do Instituto de Identificagdo — Carteira de Identidade), para praticar todos os atos necessarios
em nome da instituicdo financeira, em todas as etapas deste Credenciamento, e para o exercicio de direitos
e assuncgao de obrigacdes decorrentes do Contrato.

4.4 No requerimento de participagdo com a indicacdo de sua intengdo de se credenciar, o interessado
apresentara também declaragéo que:

441 estaciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que o valor
da contraprestagdo compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que

cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatério;

4.4.2 naoemprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIlI, da Constituicéo;

4.4.3 nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos

incisos Il e IV do art. 1° e no inciso lll do art. 5° da Constituicdo Federal;

444 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da

Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.5 O interessado organizado em cooperativa devera declarar, ainda, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

4.6 A falsidade da declaragéo sujeitara o interessado as sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e

neste Edital.

4.7 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragao por parte dos contratados pode
ensejar a responsabilizagao pelo Tribunal de Contas do Estado de S&do Paulo e, apds o devido processo legal,
gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢ado das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacao dos agentes publicos
responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erério, caso verificada a ocorréncia

de superfaturamento por sobrepreg¢o na execugao do contrato.
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5 DA HABILITAGAO

5.1 Os documentos previstos a seguir e no art. 20 da Resolugao 002/2025, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do interessado de realizar o objeto do credenciamento, serdo exigidos para fins de
habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

5.2 Os documentos de habilitagédo relacionados a seguir, assim como os constantes no item 4 do Termo

de referéncia, devem ser anexados no email licitacoes@ilhabelaprev.sp.gov.br.

5.3 DOCUMENTOS DE HABILITACAO:

5.3.1 HABILITACAO JURIDICA

5.3.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (contrato inicial e suas alteragdes)

5.3.3 Inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas, no caso de sociedades civis,

acompanhada da prova da diretoria em exercicio, contendo nomes e enderegos dos diretores.

5.3.4 Em se tratando de sociedade cooperativa, ato constitutivo e estatuto atualizado e registrado na Junta
Comercial, devendo o estatuto estar adequado a regulamentagdo das sociedades empresariais do Cédigo
Civil brasileiro; documentos de eleigdo ou designacdo dos atuais administradores; e autorizagdo de

funcionamento junto ao Banco Central da Republica do Brasil, devidamente certificado.
5.3.5 HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
5.3.6 Prova de inscrigao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

5.3.7 Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, relativo ao domicilio ou sede

do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

5.3.8 Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, fornecido pela

Caixa Economica Federal.

5.3.9 Prova de regularidade perante a Fazenda Federal (certiddo conjunta negativa de débitos relativos a

tributos federais, regularidade social e a divida ativa da Unido).

5.3.10 Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual (certiddo de regularidade do Imposto sobre
Circulacdo de Mercadorias e Servigos - ICMS, expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual ou certidao

negativa de débitos tributarios expedidos pela Procuradoria Geral do Estado).

5.3.11 No caso de empresa que seja isenta ou ndo possua incidéncia quanto aos tributos estaduais, devera
apresentar, declaragéo de isengdo ou de nao incidéncia, assinada pelo representante legal do licitante, sob

as penas da lei.

5.3.12 Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal (certiddo de regularidade quanto aos tributos

mobiliarios expedida no local do domicilio ou sede da licitante).
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5.3.13 Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacéo da respectiva certidao
negativa de débitos trabalhistas (CNDT), em cumprimento a Lei n® 12.440/2011 e a Resolu¢do Administrativa
TST n° 1.470/2011.

5.3.14 HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

5.3.15 Certidao negativa de faléncia e recuperagéao judicial (concordata) expedida pelo distribuidor da sede

da pessoa juridica ou de execucgao patrimonial expedida pelo domicilio do empresario individual.
5.3.16 QUALIFICACAO TECNICA
5.3.17 Solicitagdo de credenciamento (ANEXO I);

5.3.18 Comprovante de autorizagdo expressa e valida do Banco Central do Brasil para operar, conforme
disposto na Lei n° 4.595, de 31 de dezembro de 1964, assegurando plena conformidade com a

regulamentacgao vigente;

5.3.19 Apresentagdo de Atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, comprovando prestagado satisfatéria de servicos de consignagéo, renegociagdo ou

portabilidade, gerenciando no minimo 50 consignacgdes ativas simultaneamente;

54 Adesdo as normas da Resolugdo 02/2025 e compromisso de disponibilizar, quando solicitado, as

autorizagdes e os contratos de consignacgéao firmados com os beneficiarios;

55 A verificacdo pela comissdo de contratagdo, em sitios eletronicos oficiais de 6rgidos e entidades

emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

5.6 Apos a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentacgao

de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

5.6.1 Complementagdo de informagbes acerca dos documentos ja apresentados pelo interessado; e
5.6.2 Atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado.

5.7 Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissao de contratagdo podera sanar erros ou falhas

que néo alterarem sua substancia ou validade juridica.
6 DOS RECURSOS

6.1 A interposi¢cdo de recurso referente a habilitagdo ou inabilitagdo de interessados, a anulagéo ou

revogacao do credenciamento, observara o disposto no art. 82 do Decreto n° 9795, de 2023.

6.2 O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de publicacéo da deciséo.

6.3 Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitagdo ou inabilitagao do interessado:
6.3.1 aintencao de recorrer devera ser manifestada em 03 (trés dias uteis, sob pena de precluséo);
6.3.2 o0 prazo para apresentagao das razbes recursais sera iniciado na data de publicagdo da decisao.

6.4 Os recursos deverao ser encaminhados por meio eletronico (licitacoes@ilhabelaprev.sp.gov.br).
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6.5 O recurso sera dirigido a comissao de contratagéo, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo
de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera

proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

6.6 Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdao conhecidos.

6.7 O recurso e o pedido de reconsideragao nao terao efeito suspensivo.

6.8 O acolhimento do recurso invalida to somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

6.9 Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no site do llhabela Prev
e PNCP.

7 DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

71 Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo ou culpa:

7.1.1  deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou nao entregar qualquer documento que

tenha sido solicitado pela comisséo de contratagao;

7.1.2 nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade do credenciamento;

7.1.3 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no

prazo estabelecido pela Administragéo;

7.1.4 apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa

durante o credenciamento;

7.1.5 fraudar o credenciamento;

7.1.6 comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
7.1.6.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

7.1.6.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;

7.1.7 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;

7.1.8 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

7.2 Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos

credenciados sanc¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal.
7.2.1 Adverténcia por escrito, para infragbes leves (ex.: processamento indevido sem prejuizo maior).

7.2.2 Multa de R$ 5.000,00 nos casos das infragdes previstas nos itens 7.1.1, 7.1.2 e 7.1.3, assim como
nos casos de eventos injustificados (ex.: erro de processamento, atraso de arquivos) que configurem

inadimplemento contratual ndo sanados em até 20 dias.
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7.2.3 Multa de R$ 30.000,00 nos casos de eventos injustificados (ex.: erro de processamento, atraso de

arquivos) que configurem inadimplemento contratual ndo sanados a partir do 21° dia até o 30° dia.

7.24 Multa de 1% do valor anual processado a titulo de consignagbes pela Instituicdo Financeira

credenciada, nos casos de inexecugéo total, com rescisao.

7.2.5 Multa de 0,1% do faturamento diario médio da Instituigdo Financeira credenciada nos casos das
infragdes previstas nos itens 7.1.4,7.1.5,71.7,7.1.8 e 7.1.9.

7.2.6 Cancelamento do credenciamento, para infragdes graves (ex.: fraude, uso indevido da folha, violagéo
da LGPD).

7.3 O descumprimento das clausulas contratuais ou das obrigagbes legais pela consignataria
credenciada acarretara as seguintes penalidades, aplicadas proporcionalmente a gravidade e a reincidéncia,

conforme previsto na Resolugédo 002/20225:
7.3.1 adverténcia escrita, para corregédo de falhas formais ou documentais;

7.3.2 suspenséo do credenciamento, por até 180 (cento e oitenta) dias, com bloqueio de novos descontos,

em caso de infragdo média ou reincidéncia;

7.3.3 multa, calculada com base no valor consignado irregularmente, quando houver prejuizo ao segurado
ou ao ILHABELAPREYV;,

7.3.4 descredenciamento definitivo e encaminhamento de representagdo aos 6rgdos competentes, em
caso de fraude, retengdo indevida de valores, captagdo abusiva de clientes, auséncia de contratos ou

autorizagdes, violagdo de dados pessoais ou descumprimento reiterado das normas.

7.4 O ILHABELAPREV podera suspender ou cancelar o credenciamento de entidade consignataria

quando ficar caracterizado:

7.4.1 descumprimento de obrigagdes legais ou contratuais;

7.4.2 realizagado de consignagdes sem autorizagao valida do beneficiario;
7.4.3 veiculagao de publicidade enganosa ou abusiva aos beneficiarios;

7.4.4 recusa injustificada em prestar informacdes solicitadas pelo ILHABELAPREV ou pelos érgaos de

controle;
7.4.5 conduta incompativel com os principios da Administragao Publica.

7.5 A suspensdo ou cancelamento sera precedida de procedimento administrativo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, e ndo afasta a aplicagdo das demais penalidades previstas na Resolugao
002/2025.
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8 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

8.1 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade ou para solicitar

esclarecimento sobre os seus termos engquanto este permanecer em vigor.

8.2 A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletronica através do
email (licitagdes@ilhabelaprev.sp.gov.br) devendo protocolar o pedido até 03 (trés) dias uteis antes da data
de abertura do certame.

8.3 A resposta a impugnacgéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado por meio eletrénico (site do

llhabela Prev) no prazo de até 3 (trés) dias uteis, contado da data de recebimento do pedido.
8.4 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

8.5 Acolhida a impugnacao, o edital retificado sera publicado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
- PNCP.

9 DA DIVULGAGAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

9.1 O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério estabelecido no edital
(ordem cronoldgica de credenciamento), sera publicado e estara permanentemente disponivel e atualizado

no site do llhabela Prev e no PNCP.
10 DA CONTRATAGAO

10.1  Apds divulgagao da lista de credenciados, o 6rgao ou a entidade podera convocar o credenciado para
assinatura do instrumento contratual, conforme disposto no art. 95 da Lei n° 14.133, de 2021 (minuta no
ANEXO V).

10.2 A administragdo podera convocar o credenciado durante todo o prazo de validade do credenciamento
para assinar o contrato ou outro instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem

prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e no edital de credenciamento.

10.3 O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, apds convocagao pela

administragdo, sera de 15 (quinze) dias uteis.

104 E vedado o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizagdo expressa da

Administracéo.

10.5 Porocasiao da assinatura do contrato, a CREDENCIADA devera assinar declaragao de conformidade

a legislagéo de protegéo de dados (ANEXO IlI).

10.6  Por ocasido da assinatura do contrato, a CREDENCIADA devera tomar conhecimento do Cdédigo de
Etica do llhabela Prev e assinar declaracdo de ciéncia (ANEXO [V). O documento para leitura encontra-se

disponivel em: https://ilhabelaprev.sp.gov.br/legislacaocategorias/codigo-de-etica.

11 DA NAO EXCLUSIVIDADE
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EDITAL — CREDENCIAMENTO N° 02/2025

1.1 O credenciamento das instituigdes financeiras ndo tem carater de exclusividade para qualquer das
partes, estabelecendo-se desde logo que o llhabela Prev fica livre para firmar credenciamentos com outras
instituicbes que manifestarem interesse em sua celebragédo e que atendam as exigéncias estabelecidas no

presente instrumento.

1.2 Apenas sera realizado credenciamento com as instituicbes que atenderem todos os requisitos legais

que lhes sao pertinentes.
12  CRITERIOS PARA DEFINIGAO DA ORDEM DE CONTRATAGAO DOS CREDENCIADOS.

12.1 Selegao a Critério de Terceiros: a escolha do contratado é feita pelo beneficiario direto da prestagao,

que escolhera a instituigdo que melhor Ihe convém para os servigos dentre os credenciados.
13 DA ANULAGAO, DA REVOGAGAO E DO DESCREDENCIAMENTO

13.1 O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de legalidade,

ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administragéo.

13.2  Na hipétese de anulagéo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram ficaréo
sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n° 14.133, de 2021.

13.3 A revogacao do edital de credenciamento ndo repercutira nos instrumentos ja celebrados que dele

resultaram.

13.4 Descredenciamento do consignatario: inabilitagdo do consignatario, com rescisdo do convénio
firmado com o ILHABELAPREYV, ficando vedada qualquer operagcdo de consignagdo com o Instituto pelo

periodo de sessenta meses;

13.5 O ILHABELAPREV podera suspender ou cancelar o credenciamento de entidade consignataria

quando ficar caracterizado:

13.5.1 descumprimento de obrigagdes legais ou contratuais;

13.5.2 realizagdo de consignagdes sem autorizagao valida do beneficiario;
13.5.3 veiculagéo de publicidade enganosa ou abusiva aos beneficiarios;

13.5.4 recusa injustificada em prestar informacgdes solicitadas pelo ILHABELAPREV ou pelos 6rgéos de

controle;
13.5.5 conduta incompativel com os principios da Administragao Publica.

13.6 A suspensdo ou cancelamento sera precedida de procedimento administrativo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, e nao afasta a aplicagdo das demais penalidades previstas na Resolugao
002/2025.
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EDITAL — CREDENCIAMENTO N° 02/2025

14 DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

14.1 O credenciamento permanecera vigente por prazo indeterminado, enquanto houver necessidades dos
servigos, de acordo com a conveniéncia e oportunidade para o Instituto, a partir da data de divulgagao deste
Edital.

15 DA CONSIGNAGAO

151 Toda consignagao facultativa dependera de autorizagdo formal, individualizada e especifica do
aposentado, pensionista e servidor ativo do ILHABELAPREV, concedida por meio fisico ou eletrénico seguro
e validada mediante o que segue, conforme Resolugédo 002/2025:

15.1.1 assinatura eletronica com certificado digital ou credenciais fornecidas pelo ILHABELAPREV;

15.1.2 coleta biométrica, mediante atendimento presencial, ou outra forma de identificagdo segura aprovada
pelo ILHABELAPREYV;

15.1.3 registro em sistema eletrénico de consignagdes homologado pelo ILHABELAPREV, que assegure a

autenticidade, a integridade e a rastreabilidade da autorizagao.
15.1.4 Adocgao do documento de Autorizagdo de Consignagédo Padronizada (Minuta ANEXO VI)
16  DISPOSIGOES GERAIS

16.1 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e

incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

16.2 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do interessado,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse

publico.

16.3 Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

16.4 O Edital e seus anexos estédo disponiveis, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e no

site do Ilhabela Prev.

16.5 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
16.5.1 ANEXO | — Modelo de solicitagdo de credenciamento

16.5.2 ANEXO II — Termo de Referéncia

16.5.3 ANEXO lll - Declaragdo LGPD

16.5.4 ANEXO IV — Termo de Ciéncia Cédigo de Etica

16.5.5 ANEXO V - Minuta de Contrato

16.5.6 ANEXO VI — Minuta de Autorizagédo de Consignagao

Ilhabela, 01 de setembro de 2025.
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EDITAL — CREDENCIAMENTO N° 02/2025

ANEXO |

MODELO SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 02/2025

............................... ,sediadaa...........................,,bairro ......................,, municipio de ............, por seu
representante legal, vem por meio deste, solicitar o Credenciamento, junto ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ilhabela, para concessao de empréstimos e
financiamentos, mediante consignacao em folha de pagamento conforme especificagdes do Termo

de Referéncia e Edital.

O(s) abaixo assinado(s), na qualidade de responsavel (is) legal(is) pela Instituicido Financeira
supracitada, informa  que  0(S)  SI(S) e , CPF n°
......................................... é pessoa designada para acompanhar o Chamamento Publico para
Credenciamento em epigrafe, podendo para tanto, transigir, renunciar a recursos, requerer, assinar,

enfim, praticar os atos que forem precisos para o fiel cumprimento do presente credenciamento.

Concordamos em nos submeter a todas as disposicdes constantes no Edital de Credenciamento n°
01/2025, assim como todos 0s seus anexos, € as normas constitucionais e legais que regem a

matéria.
Declaracgoes:

= Esta ciente e concorda com as condi¢gdes contidas no edital e seus anexos, bem como de
que o valor da contraprestagdo compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os

requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatério;
= Esta ciente e concorda com as condi¢des contidas na Resolugédo 002/2025.

= Adere as normas da Resolucdo supracitada e assume o compromisso de disponibilizar,
quando solicitado, as autorizagbes e os contratos de consignagdo firmados com os

beneficiarios

» Possui estrutura e pessoal técnico adequados para a execugao dos servigos conforme as

melhores praticas do mercado e legislagao aplicavel.
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EDITAL — CREDENCIAMENTO N° 02/2025

= Possui autorizagdo expressa e valida do Banco Central do Brasil para operar, conforme
disposto na Lei n° 4.595, de 31 de dezembro de 1964, assegurando plena conformidade

com a regulamentacao vigente;

= n&o emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIlII, da Constituigzo;

*= n&o possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto

nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituigdo Federal,;

= cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado

da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

= nao ter sido condenado por crime contra a incolumidade publica, o patrimbénio, a
administracao, a fé publica e os costumes, assim tipificados no Cédigo Penal Brasileiro e/ou

legislacido extravagante;
= |nexisténcia de Impedimentos em Contratar com a Administragdo Publica;
= Declara ciéncia da inexisténcia de vinculo empregaticio decorrente do Contrato;

» Anexados ao presente requerimento os documentos de habilitacdo (habilitacdo juridica,

fiscal, social, trabalhista e técnica)

Cidade, data

Assinatura Identificavel (nome do representante da empresa)

Carimbo de CNPJ

Observagéao: Caso o Contrato social ou o Estatuto da instituigcdo financeira determine que a representacao da
Sociedade seja em conjunto com os sécios, a falta de assinatura de qualquer um dos sécios neste documento,
invalida o Credenciamento neste certame.
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ANEXO Il

TERMO DE REFERENCIA

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N° 02/2025

FUNDAMENTO LEGAL: art. 74 e 79 da Lei Federal 14.133/2021

1. OBJETO:

Credenciamento de instituicdes financeiras autorizadas a funcionar pelo Banco Central
do Brasil interessadas em proceder a concessao de empréstimos aos servidores ativos
do ILHABELA PREV e aos servidores inativos (aposentados e pensionistas), mediante
consignacdo em folha de pagamento, conforme especificagdes deste Termo de

Referéncia.

1.1.  Acontratacio sera realizada em item unico:

ITEM | UNIDADE | PRAZO QTD. DESCRIGAO
Credenciamento de instituicdes
financeiras autorizadas a funcionar
60 pelo Banco Central do Brasil

interessadas em proceder a concessao
1 SERVICO (SESSENTA) 1 de empréstimos aos servidores ativos e
MESES aos servidores inativos (aposentados e
pensionistas), mediante consignacao
em folha de pagamento.

Dentro do prazo de vigéncia, sera permitido o credenciamento, a qualquer tempo, de
qualquer interessada que preencha os requisitos e exigéncias deste TR, do Edital de
Credenciamento e da Resolugao 002/2025 (ANEXO A).

1.2 Informagdes complementares

1.2.1 O numero estimado, por CPF, de servidores ativos, inativos e pensionistas,
vinculados a folha de pagamento do RPPS, é de 394 (numero atual, agosto/2025),
podendo ocorrer variagao, para mais ou para menos, ao longo do periodo contratual.
1.2.2 A contratagao néao tera custo financeiro para o RPPS.

1.2.3 A consignagéo em folha de pagamento sera disponibilizada exclusivamente para

servidores ativos (efetivos e comissionados), aposentados e pensionistas.
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1.2.4 O credenciamento sera formalizado por termo contratual com prazo inicial de 60
meses, prorrogavel nos termos dos Arts. 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

1.2.5 Os servigos sao caracterizados como comuns, nos termos do Art. 6°, Xlll, da Lei n°
14.133/2021.

1.2.6 E vedada a pratica de assédio aos beneficiarios para oferta de servicos financeiros,
bem como a cobranca direta de valores decorrentes do credenciamento

1.2.7 A Instituicdo Credenciada deve oferecer empréstimos consignados, renegociagées
e portabilidade com taxas competitivas, respeitando margem, taxas e prazos, definidas
na Resolugdo n° 002/2025, além de garantir contratos transparentes e integracao via API
segura.

1.2.7.1 Suporte Técnico: Atendimento 24/7, com resolugdo em até 2 dias Uteis, via remoto
ou presencial em llhabela-SP.

1.2.7.2 Responsabilidade por Inadimpléncia: Avaliar a situagao cadastral do beneficiario
antes da concessao, respondendo exclusivamente pela operacao financeira e eximindo
o llhabela Prev de responsabilidade por inadimpléncia ou interrupcdo de descontos
devido a mudancas no vinculo funcional.

1.2.7.3 Conformidade Legal: Cumprir normas do BCB, LGPD, Lei n°® 14.133/2021 e a
Resolugao n°® 002/2025.

2. JUSTIFICATIVA:

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de llhabela identifica a necessidade
de estabelecer mecanismos que possibilitem aos seus segurados, servidores ativos do
RPPS e servidores inativos (aposentados e pensionistas), 0 acesso a concessao de
empréstimos pessoais com consignagcdo em folha de pagamento, desde que
expressamente autorizada pelos interessados.

Essa acao visa garantir condi¢gdes mais seguras, organizadas e controladas para a oferta
de crédito aos segurados, permitindo-lhes acesso a alternativas financeiras compativeis
com sua capacidade de pagamento e com as normas aplicaveis, promovendo, assim, o
bem-estar social e a estabilidade financeira.

Adicionalmente, é fundamental que a concessdo dos empréstimos seja realizada em
estrita conformidade com a legislacdo vigente, em especial a Lei n°® 14.133/2021, o

Decreto n° 11.878/2024, bem como as normativas internas do RPPS, assegurando o
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adequado controle das consignacgdes, a protecdo dos direitos dos segurados e a
seguranga juridica das operacgdes.

Nesse contexto, a possibilidade de concessédo de empréstimo consignado por diferentes
instituicdes financeiras e cooperativas de crédito, devidamente autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil, através do credenciamento, configura-se como uma medida
de apoio e valorizagao dos segurados do RPPS, promovendo condigdes para que possam
acessar crédito de forma segura, regulamentada e transparente.

Além disso, essa iniciativa visa ampliar as op¢des de escolha para os segurados,
permitindo-lhes selecionar servigos financeiros mais vantajosos e adequados as suas
necessidades pessoais e familiares, sempre respeitando os critérios e limites legais
vigentes.

E imprescindivel que essa demanda seja atendida de forma organizada e sob rigoroso
controle institucional, garantindo a protecéo dos direitos dos segurados, a seguranca
juridica das operacdes e a plena conformidade com os principios da Administracao
Publica, especialmente os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

O atendimento a essa necessidade reforgca a missao institucional do RPPS, ao adotar
praticas transparentes, responsaveis e que contribuem para a qualidade da gestao
previdenciaria e o apoio efetivo aos seus segurados.

A contratacao através do credenciamento de instituigdes financeiras e cooperativas de
crédito para concessdo de empréstimos consignados trara os seguintes beneficios ao
RPPS:

e Ampla oferta de opgdes: Os segurados terdo acesso a diversas instituigdes,
possibilitando a escolha da proposta mais vantajosa em termos de taxas, prazos
e condigodes.

e Seguranca juridica e financeira: O processo organizado e regulamentado
assegura a conformidade com a legislagédo vigente, protegendo os direitos dos
segurados e garantindo a transparéncia das operacoes.

o Facilidade e comodidade: O desconto em folha automatico simplifica o pagamento
das parcelas, reduzindo inadimpléncia e facilitando o acesso ao crédito.

e Valorizacdo dos segurados: Ao oferecer alternativas financeiras adequadas as
necessidades individuais, promove-se 0 bem-estar social e o suporte financeiro

dos servidores ativos, inativos e pensionistas.
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o Controle institucional: O RPPS tera maior controle e monitoramento das
consignacgdes, assegurando a gestao eficiente e responsavel dos recursos.
o Competitividade e eficiéncia: A diversidade de instituicdes incentiva melhores

condigbes comerciais, refletindo em beneficios diretos para os beneficiarios.

3 DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

3.1 Para o melhor atendimento do objeto, o credenciamento mostra-se a modalidade mais
adequada, pois o Municipio consegue proporcionar maior seguranga juridica e financeira
ao processo de contratacdo, por parte dos servidores, com parcelas descontadas em
folha de pagamento, proporcionando acesso aos servigos oferecidos pelas mais diversas
instituicdes/empresas, garantindo a observancia dos principios basilares da
Administracao Publica.

3.2 Destaca-se que o Chamamento Publico é de fundamental importancia por valorizar a
pluralidade de empresas, considerando que a multiplicidade de instituicdes pode gerar
melhores condi¢cdes de pagamento e descontos aos servidores desta Municipalidade,
visando a melhor condi¢ao de servigo para o servidor e tranquilidade financeira.

3.3 Detalhamento da Solucio Proposta: Credenciamento aberto via chamamento publico
para instituicdes, incluindo cooperativas, autorizadas pelo BCB, para oferta de
empréstimos consignados, renegociacdes e portabilidade.

3.4 Caracteristicas e Funcionalidades: Taxas competitivas, divulgadas internamente em
canal acessivel aos beneficiarios para escolha informada, com atualizacdo periddica;
Contratos transparentes, com informagdes claras sobre taxas, prazos, renegociagoes,
portabilidade e encargos, disponiveis via canais de atendimento (telefone, e-mail,
presencial) com resolugdo em até 2 dias uteis.

3.5 Requisitos de Manutencgao e Suporte: Atualizagao continua das taxas divulgadas e
conformidade com normas do BCB e LGPD. Suporte Técnico com Canais de atendimento
24/7, incluindo suporte presencial em Ilhabela-SP, quando necessario.

3.6 Prazo para inicio da execucao do objeto: Imediato apds a assinatura do contrato.

3.7 Prazo de entrega ou de execug¢ao do objeto: Continuo, durante a vigéncia contratual.

4 DA QUALIFICACAO E DOCUMENTAGAO PARA FINS DE CREDENCIAMENTO
E HABILITAGAO
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A regularidade da empresa interessada devera ser demonstrada pelos seguintes

documentos:

4.1. Prova de Inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — Cartdo CNPJ.

4.2. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal.

4.2.1. A regularidade para com a Fazenda Federal devera ser comprovada através da
apresentagao da Certiddo Conjunta Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de
Débitos relativos a Tributos Federais e da Divida Ativa da Unido, expedida pela
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, incluida a regularidade junto a Seguridade
Social (INSS).

4.2.2. A regularidade Estadual devera ser comprovada através da apresentacdo da
Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de débitos relativos a
Procuradoria Geral do Estado (Coordenadoria da Divida Ativa), devendo compreender
os débitos inscritos na divida ativa.

4.2.3. A comprovagao da regularidade fiscal municipal devera ser apresentada através
da certiddo relativa a tributos mobiliarios.

4.3. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).
4.4, Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, de acordo com a Lei 12440/11.
4.5, Certidao negativa correcional (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM).

4.6. As provas de regularidade deverao ser feitas por Certiddo Negativa ou Certidao
Positiva, com efeito de Negativa.

4.7. As certiddes quando nao tiveram expressamente informado o prazo de validade, tera
seu vencimento considerado de até 180 (cento e oitenta) dias contados da data de sua
emissao.

4.8. Documento com a autorizacido expressa e valida do Banco Central do Brasil para
operar, conforme disposto na Lei n® 4.595, de 31 de dezembro de 1964.

4.9. Demonstragao de capacidade operacional e de atendimento aos segurados.

4.10. Os documentos mencionados acima deverao referir-se exclusivamente ao local do
estabelecimento da interessada participante do presente processo, ressalvada a
hipotese de centralizagdo de recolhimento de tributos e contribuigbes pela matriz, que
devera ser comprovada por documento préprio, e estarem vigentes a época do envio da
documentagao.

4.11. Nao serado aceitos protocolos referentes a solicitagdo feitas as reparticoes

competentes.
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4.12. Adesdo as normas da Resolugao 002/2025 e compromisso de disponibilizar,
quando solicitado, as autorizagdes e os contratos de consignacgédo firmados com os
beneficiarios;

4.13. Declaracao de responsabilidade quanto a protecédo de dados pessoais, nos termos
da Lei Geral de Protecédo de Dados — LGPD.

4.14. Cumprir todos os requisitos de habilitacdo previstos no art. 20 da Resolucéo
002/2025.

4.15. Os documentos constam especificados no Edital, bem como as minutas das

declaragdes requeridas.

5 MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1. Poderao participar do presente Chamamento Publico quaisquer instituicbes
bancarias, financeiras e cooperativas de crédito, desde que:

5.1.1. Estejam regularmente estabelecidas no Municipio indicado no Edital,
comprovando enderego e funcionamento locais;

5.1.2. Possuam autorizagao expressa e valida do Banco Central do Brasil para operar,
conforme disposto na Lei n® 4.595, de 31 de dezembro de 1964, assegurando plena
conformidade com a regulamentacéao vigente;

5.1.3. Demonstrem capacidade técnica e operacional para oferta e gerenciamento de
empréstimos pessoais mediante consignacdo em folha de pagamento, conforme as
melhores praticas do mercado e legislacao aplicavel.

5.2. As instituicbes que atenderem aos requisitos estabelecidos e apresentarem,
tempestivamente, toda a documentagcédo exigida no Edital de Chamamento Publico
deveréo:

5.2.1. Manifestar expressa concordancia e compromisso irretratdvel com as normas,
termos e condigdes estabelecidas no Chamamento, bem como com as disposicoes
constantes da legislagdo municipal pertinente;

5.2.2. Garantir o cumprimento rigoroso das obriga¢des contratuais e legais decorrentes
da participagao, assumindo plena responsabilidade pela execugao do objeto ora licitado;
5.2.3. Manter atualizada a regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria e demais

exigéncias legais durante todo o periodo de vigéncia do contrato.
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5.3. O ndo atendimento aos requisitos e condigdes estabelecidos neste documento € no
Chamamento Publico implicara na desclassificacdo automatica da instituicao
participante, sem prejuizo das sangdes previstas na legislagao aplicavel.

5.4. Atendidas todas as condicdes previstas neste Termo de Referéncia e no Edital de
Chamamento Publico, a Instituicdo Financeira estara formalmente habilitada a firmar o
Credenciamento junto ao RPPS, com a finalidade exclusiva de operar, nos termos de sua
proposta e em conformidade com as condicdes estabelecidas, a concessao de
empréstimos consignados em folha de pagamento aos servidores publicos ativos,
inativos e pensionistas do RPPS.

5.5. A Instituicdo Financeira credenciada devera ofertar condicbes especiais e
diferenciadas de crédito aos servidores publicos ativos, inativos e pensionistas do RPPS,
devendo garantir a redugao das taxas de juros praticadas, situando-se entre as menores
taxas de juros para créditos consignados destinados ao setor publico, conforme os
indices divulgados mensalmente pelo Banco Central do Brasil em seu site oficial.

5.6. A responsabilidade pelo processamento, geracdo de arquivos ou relatérios,
lancamentos nas folhas de pagamento, controle, conferéncia e geracao de informacoes
a serem encaminhadas as Instituicdes Financeiras para o prosseguimento dos atos
inerentes as consignagdes sera de competéncia exclusiva do setor de Folha de
Pagamento, garantindo a conformidade e seguranga dos procedimentos.

5.7. O total dos empréstimos e demais consigna¢des nao podera exceder a margem
consignavel conforme definido e detalhado no Art. 8° da Resolugéo n° 002/2025.

5.8. O vencimento da primeira parcela do empréstimo devera iniciar-se a partir do dia
seguinte a liberagao efetiva do crédito, com prazo de caréncia de 30 (trinta) dias para a
primeira deducao na folha de pagamento.

59. O RPPS ndo assumira, em nenhuma hipdotese ou situagdao, qualquer
responsabilidade ou garantia pelas obrigagdes financeiras contraidas pelos servidores
publicos ativos, inativos (aposentados) e pensionistas decorrentes dos contratos de
empréstimo consignado firmados junto as instituicdes financeiras credenciadas. Todas
as obrigacdes e responsabilidades decorrentes dos empréstimos serdo de exclusiva
responsabilidade dos respectivos servidores contratantes.

5.10. Fica o RPPS isento de qualquer responsabilidade quanto a nado efetuagao do
desconto em folha nos casos em que ndo se processar o pagamento devido ao

afastamento ou qualquer situagédo funcional que acarrete a exclusao do contratante do

Rua Joaquim Sampaio de Oliveira, n® 55, Perequé, Ilhabela/SP CEP 11633-008
Fone/WhatsApp 12 3896-3449 http://ilhabelaprev.sp.gov.br

ILHABELA

Copttal da Yoo



i;}

:

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ilhabela -
ILHABELAPREV
Criado pela Lei Municipal n° 339/2005
CNPJ 07.984.395/0001-53

empréstimo da folha de pagamento, bem como a qualquer fato administrativo relativo as
questdes relacionadas a situacao funcional do servidor.

5.11. E de responsabilidade exclusiva da Instituicdo financeira avaliar a situacéo
cadastral do servidor para fins de concessao do empréstimo, cabendo a ela decidir pela
sua concessao ou pela negativa, de acordo com seus préprios critérios e, de
consequéncia, responsabilizar-se-a também pela situacao de inadimpléncia;

5.12. O processamento da operagdo de empréstimo consignado fica condicionado a
aprovagao, pelo setor de Folha de Pagamento, para averbag¢&o de acordo com a margem
consignavel disponivel tendo como base o ultimo contracheque emitido do servidor.
5.13. Sera vedada a participacdo no credenciamento as instituicdes bancarias,
financeiras e cooperativas de crédito, que:

5.13.1. Estiver em processo de intervencgao judicial ou extrajudicial, faléncia, insolvéncia
ou liquidagao;

5.13.2. Tenha sido declarada inidénea para contratar com qualquer érgao/entidade da
Administracao Publica em qualquer Poder ou esfera de Governo;

5.13.3 Nao apresente toda a documentacao exigida no Edital de Chamamento para

Credenciamento

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. As instituicbes bancarias, financeiras e cooperativas de crédito deverao executar os
servigos conforme as condicoes estipuladas neste Termo de Referéncia e as normas da
Lei n° 14.133/21, sendo acompanhada pelo servidor responsavel.

6.2. A supervisdo dos servigos ficara a cargo do gestor designado, assegurando o
cumprimento adequado dos termos contratuais. Em caso de falha na execugao, total ou
parcial, cada parte sera responsavel pelas consequéncias decorrentes de sua
inexecugao, conforme estipulado nos termos do contrato e na legislagao aplicavel.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgao e a contratada deverdo ser realizadas por escrito
sempre que necessario, podendo ser feitas por meio de mensagem eletrénica.

6.4. Caso seja identificada qualquer irregularidade, inexecugéo ou desconformidade na
execucdo do objeto, o servidor responsavel comunicara as instituicbes bancarias,
financeiras e cooperativas de crédito por escrito, para que esta tome as medidas

necessarias para corrigir as falhas apontadas.
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6.5. Afiscalizacdo mencionada nesta clausula ndo exime nem reduz a responsabilidade
das instituicbes bancarias, financeiras e cooperativas de crédito por quaisquer
irregularidades, inexecug¢des ou desconformidades na execucdo do objeto, incluindo
imperfeigdes técnicas ou vicios redibitérios, conforme definido pela legislagao civil.

6.6. Em caso de descumprimento total ou parcial do contrato, devem ser seguidas as
disposicdes da legislagéo aplicavel.

6.7. Durante todas as atividades relacionadas a execucao do objeto, ambas as partes se
comprometem a obedecer estritamente ao regime legal de protecdo de dados pessoais,
conforme estabelecido pela Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e outras

normas vigentes relacionadas.

7. DO PAGAMENTO

7.1. Fica expressamente estabelecido que nao sera efetuado qualquer pagamento ou
desembolso financeiro pelo Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) em
decorréncia dos servicos, operagdes ou contratos de empréstimo consignado firmados
entre as instituicdes financeiras credenciadas e os servidores publicos ativos, inativos ou
pensionistas. Todas as despesas decorrentes dessas operagdes sao de exclusiva
responsabilidade dos servidores contratantes, ndo cabendo ao RPPS qualquer 6nus ou
compromisso financeiro.

7.2. Nao sera aplicavel o reajustamento.

8. DO CONTRATO

8.1. O Credenciamento decorrente deste TR vigorara por 60 (sessenta) meses
consecutivos e ininterruptos, contados a partir da data de sua assinatura, nos termos dos
artigos 106 e 107 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

8.1.1. A prorrogacao do contrato sera efetuada por meio de Termo de Aditamento, na
forma dos artigos 105 a 114 da Lei n°. 14.133/2021.

8.2. A Instituicdo Financeira cujo requerimento de Credenciamento for deferido sera
convocada formalmente para, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias corridos,
contados do recebimento da convocagdo, assinar o respectivo contrato. O nao
cumprimento deste prazo sera interpretado como desisténcia tacita da instituicdo em

firmar o credenciamento, implicando no indeferimento definitivo do pedido.
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8.3. Podera o Credenciamento ser rescindido a qualquer tempo, mediante manifestagao
formal da parte interessada, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, mantendo-se,
porém, em pleno vigor as obriga¢des assumidas até a efetiva liquidagdo dos empréstimos
anteriormente concedidos.

8.4. Nao sera admitido subcontratagdo do objeto.

9.  LOCAL DA REALIZACAO DOS SERVIGOS:

Os servicos serao prestados no Municipio de llhabela/SP

10. FUNDAMENTO LEGAL E CRITERIO DE ESCOLHA:

O fundamento legal para o credenciamento é o artigo 79 da Lei n°® 14.133/2021. O
credenciamento € um processo administrativo de chamamento publico que permite a
empresas se inscreverem para fornecer bens ou prestar servigos a uma entidade publica.
O credenciamento é um mecanismo auxiliar das licitacbes. As empresas que se
inscrevem e sao aprovadas ficam credenciadas e podem ser convidadas a participar de

processos.

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a
competicdo, em especial nos casos de: IV - objetos que
devam ou possam ser contratados por meio de

credenciamento;

Art. 79. O credenciamento podera ser usado nas seguintes
hipoéteses de contratagao:

| - Paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e
vantajosa para a Administragdo a realizagdo de

contratagcbes simultdneas em condi¢des padronizadas;

1. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

Considerando que o presente TR tem por objeto o credenciamento de instituicdes
financeiras ou cooperativas de crédito para a concessdo de empréstimos consignados
em folha de pagamento aos servidores publicos ativos, inativos e pensionistas, nao ha
transferéncia de recursos publicos nem qualquer contraprestacao financeira por parte do

RPPS as instituicbes credenciadas.
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12. ADEQUAGCAO ORGCAMENTARIA

Nao havera consignacao de dotagao orcamentaria para a presente contratacao, tendo
em vista que o credenciamento ndo envolve a realizagdo de pagamentos por parte do

RPPS, nao gerando, portanto, obrigagao financeira direta ou indireta ao ente publico.

NEILDE MARIA DOS SANTOS SALOMAO

Diretora-Presidente
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RESOLUGAO N° 002/2025

Dispbe sobre a regulamentacao das consignacbes em folha
de pagamento dos aposentados, pensionistas, e servidores
ativos vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de llhabela, nos termos da Lei Complementar
Municipal n° 1.052/2014.

O CONSELHO ADMINISTRATIVO do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de llhabela, no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 15, da Lei

Complementar Municipal n° 1.052/2014;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar de forma clara, segura e atualizada as
regras aplicaveis as consignacbes facultativas em folha de pagamento dos segurados

inativos e pensionistas;

CONSIDERANDO as disposigdes do Decreto Municipal n° 3.656, de 10 de junho de 2013;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Federal n® 14.131, de 30 de marco de 2021;

CONSIDERANDO os apontamentos do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
constantes da Requisicdo n°® 01/2025, sobre a necessidade de manter contratos,
autorizacdoes formais e sistemas de validagdo biométrica, e de estabelecer controles

internos e canais de denuncia;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOE GERAIS

Art. 1° Esta Resolugao disciplina os limites, os procedimentos e os critérios para realizagao
de consignagbes em folha de pagamento dos aposentados, pensionistas e servidores
ativos vinculados ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ILHABELA — ILHABELAPREV.

Art. 2° Para os efeitos desta Resolucdo, considera-se:
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| - consignatario: pessoa fisica ou juridica de direito publico ou privado destinataria dos
créditos resultantes das consignagdes compulsoria ou facultativa, em decorréncia de
relagdo juridica estabelecida por contrato com o consignado;

Il - consignante: o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de llhabela,
entidade da administracao publica municipal indireta, que procede descontos relativos
as consignagdes compulséria e facultativa na ficha financeira do servidor publico ativo
de seus quadros, do aposentado ou do beneficiario de pensdo, em favor do
consignatario;

[l - consignado: servidor publico ativo do ILHABELAPREYV, servidor publico integrante
da administragao publica municipal direta ou indireta, aposentado, ou beneficiario de
pensao e que por contrato tenha estabelecido com o consignatario relagao juridica que
autorize o desconto da consignagao;

IV - consignagdo compulsoria: desconto incidente sobre a remuneragao, subsidio ou
provento efetuado por forga de lei ou ordem judicial;

V - consignacao facultativa: desconto incidente sobre a remuneragao, subsidio ou
provento, mediante autorizacdo prévia e formal do interessado, na forma desta
Resolucao;

VI - suspensdo da consignagao: sobrestamento pelo periodo de até doze meses de
uma consignagao individual efetuada na ficha financeira de um consignado;

VII - exclusédo da consignacgao: cancelamento definitivo de uma consignagéao individual
efetuada na ficha financeira de um consignado;

VIII - desativagdo temporaria do consignatario: inabilitacdo do consignatario pelo
periodo de até doze meses, vedada inclusdo de novas consignagoes e alteragbes das
ja efetuadas;

IX - descredenciamento do consignatario: inabilitacdo do consignatario, com rescisao
do convénio firmado com o ILHABELAPREYV, ficando vedada qualquer operagdo de
consignacao com o Instituto pelo periodo de sessenta meses;

X - inabiltacdo permanente do consignatario: impedimento permanente de
cadastramento do consignatario e da celebragdo de novo convénio com o
ILHABELAPREV.

Art. 3° Sao consignagbes compulsdrias:
| - contribuigdo para o Plano de Seguridade Social do Servidor Publico;

Il - contribuigdo para a Previdéncia Social;
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[l - obrigagdes decorrentes de decisdo judicial;

IV - imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza;

V - reposicao e indenizacao ao erario;

VI - custeio parcial de beneficios e auxilios concedidos pela administragdo publica
direta e indireta, cuja folha de pagamento seja processada pelo ILHABELAPREYV;

VIl - outras obrigagdes decorrentes de imposigao legal;

Art. 4° Sdo consignacgdes facultativas, na seguinte ordem de prioridade:

| - contribuicdo para servico de saude prestado diretamente por 6rgao publico, ou para
plano de saude prestado mediante celebracdo de convénio ou contrato com a
Administracao, por operadora ou entidade aberta ou fechada;

Il - coparticipacdo para plano de saude de entidade aberta ou fechada ou de
autogestao patrocinada;

[Il - mensalidade relativa a seguro de vida originaria de empresa de seguro;

IV - pensdo alimenticia voluntaria, consignada em favor de dependente indicado no
assentamento funcional do servidor;

V - contribuicdo em favor de associacao constituida exclusivamente por servidores
publicos cuja folha de pagamento seja processada pelo Municipio, que tenha por
objeto social a representagao ou prestagédo de servigos aos seus associados;

VI - contribuicdo ou integralizagdo de quota-parte em favor de cooperativas
constituidas por servidores publicos, na forma da lei, com a finalidade de prestar
servicos a seus cooperados;

VIl - prestagcao referente a empréstimo ou financiamento concedidos por entidades
bancarias ou caixas econémicas;

VIl - prestacdo referente a empréstimo ou financiamento concedido por entidade
aberta ou fechada de previdéncia privada;

IX - prestacdo referente a empréstimo ou financiamento concedidos por entidades
bancarias, caixas econémicas ou entidades integrantes do Sistema Financeiro da
Habitacdo.

Paragrafo unico. Para os efeitos do inciso V do caput, considerar-se-a associagao
constituida exclusivamente por servidores publicos as que também mantenham, em
seus quadros, membros que sejam dependentes de servidores publicos ativos, inativos
ou pensionistas e as que possuam soécios a titulo honorifico, ainda que sem vinculo

com o servigo publico.
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Art. 5° Compete ao setor de Recursos Humanos vinculado a Diretoria de
Administracdo e Finangcas do ILHABELAPREV efetuar o cadastramento dos

consignatarios de que trata esta Resolugao.

Art. 6° O processamento das consignagdes facultativas de que trata o art. 4°
dependera do ressarcimento dos custos administrativos de cadastramento,
manutencdo e utilizacdo do sistema de pactuagédo contratual entre consignatarios e

consignados, se houver.

Art. 7° A habilitacdo para o processamento de consignagdes dependera de prévio
cadastramento e recadastramento dos consignatarios junto ao ILHABELAPREV.

§ 1° O cadastramento de que trata o caput sera requerido pelo consignatario ou pelo
consignado, no caso de pensdo alimenticia voluntaria, conforme exigéncias
disciplinadas em ato do ILHABELAPREV.

§ 2° Caso aprovado o requerimento de que trata o § 1°, o ILHABELAPREYV firmara
convénio com o consignatario, que dispora sobre os direitos e obriga¢cdes das partes e
providenciara a criagdo de rubrica para aquelas modalidades de consignagédo ainda
néo cadastradas.

§ 3° Séao requisitos exigidos para fins de cadastramento e recadastramento:

| - de todas as entidades:

a) estar regularmente constituida;

b) possuir escrituragao e registros contabeis conforme legislagéo especifica; e

c¢) possuir regularidade fiscal comprovada.

Il - das entidades referidas no inciso V do art. 4°:

a) possuir autorizacao para funcionamento; e

b) possuir e manter numero minimo de associados equivalentes a 70% (setenta por
cento) do total de servidores da categoria, carreira ou quadro de pessoal ou base
territorial ou geografica que representam.

[l - das entidades referidas nos incisos VIl e VIl do art. 4°:

a) possuir autorizagao de funcionamento expedida pelo Banco Central do Brasil; e

b) atender a outras exigéncias previstas na legislagao aplicavel a espécie.

IV - das entidades a que se refere o inciso IX do art. 4°:
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a) possuir autorizagdo de funcionamento expedida pela Superintendéncia de Seguros
Privados - SUSEP;

b) atender a outras exigéncias previstas na legislagdo aplicavel a espécie.

§ 4° As consignagdes facultativas poderdo ser autorizadas em favor das entidades

previstas no art. 11, desde que realizado credenciamento, na forma desta Resolugao.

CAPITULO Il
DA MARGEM CONSIGNAVEL E DOS LIMITES

Art. 8° A soma das consignagdes facultativas de cada beneficiario ndo podera exceder o
limite de 40% (quarenta e cinco por cento) do valor dos beneficios ou da remuneragéo
bruta, dos quais 35% (trinta e cinco por cento) sdo destinados exclusivamente a
empréstimos, a financiamentos e a arrendamentos mercantis e 5% (cinco por cento)
destinados exclusivamente a amortizagao de despesas contraidas por meio de cartdo de
crédito consignado ou a utilizagdo com a finalidade de saque por meio de cartao de crédito
consignado.

§ 1° Dentro dessa margem de 35 % serao incluidas as prestagdes relativas a empréstimos,
financiamentos, planos de saude, convénios odontolégicos e financiamentos habitacionais,
bem como outras operacgdes de crédito consignado autorizadas pelo ILHABELAPREYV.

§ 2° Adicionalmente, podera ser reservada margem de 5% (cinco por cento) destinados
exclusivamente a amortizagdo de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito
consignado ou a utilizagdo com a finalidade de saque por meio de cartdao de crédito
consignado.

§ 3° O somatério das consignagdes compulsoérias e facultativas ndo podera exceder 40 %
(quarenta por cento) da remuneragdao mensal, cabendo prioridade as consignagdes
compulsérias, nos termos do Decreto Municipal n° 3.656, de 10 de junho de 2013.

§ 4° Os percentuais definidos neste artigo sdo estanques, sendo vedado utilizar a margem
destinada a cartdo de crédito para ampliar a margem de empréstimos e financiamentos
consignados.

§ 5° Se, em decorréncia de reajuste involuntario de despesas, houver extrapolagdo da
margem consignavel total, o ILHABELAPREV notificara formalmente o beneficiario e a
consignatdria e reavaliara a ordem de prioridade dos descontos, facultando-lhes a

renegociagao ou o cancelamento dos descontos excedentes.
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Art. 9° Para efeito do disposto nesta Resolucao, ficam excluidos do conceito de beneficio e
remuneragao bruta previsto no artigo 8° as verbas elencadas no art. 8°, § 2° do Decreto
Municipal n° 3.656, de 10 de junho de 2013.

Art. 10 As consignagdes compulsoérias prevalecem sobre as facultativas.

§ 1° Nao sera permitido o desconto de consignagdes facultativas quando a sua soma
com as compulsérias exceder a setenta por cento do beneficio ou remuneracdo do
consignado.

§ 2° Na hipotese em que a soma das consignagdes compulsorias e facultativas venha
a exceder o limite definido no § 1°, serdo suspensas as facultativas até a adequacao
ao limite, observando-se para tanto, a ordem de prioridade definida no art. 4°.

§ 3° Somente sera admitida a operagcédo de consignagdes facultativas até o limite da
margem consignavel.

§ 4° Nao sera incluida ou processada consignacgao facultativa que implique excesso do
limite da margem consignavel, independentemente da ordem de prioridade

estabelecida no art. 4°.

CAPITULO Il
DAS CONSIGNACOES FACULTATIVAS ADMITIDAS

Art. 11 Poderao ser autorizadas consignagdes facultativas em favor das seguintes
entidades, mediante credenciamento formal e convénio especifico:

| — instituicdes financeiras e bancarias, para operagdes de empréstimo consignado;

Il — empresas de plano de saude e odontologia legalmente autorizadas;

lll — entidades representativas de classe, sindicatos e associagdes de servidores
regularmente constituidas;

IV — entidades contratadas para financiamentos habitacionais;

V — operadoras de cartao de crédito consignado e cartdo de beneficio.

§ 1° As entidades deverao estar devidamente credenciadas e manter convénio ou contrato
com o ILHABELAPREV.

§ 2°E vedada a cessdo ou transferéncia dos créditos consignados a terceiros, salvo

autorizagao expressa do beneficiario e anuéncia formal do ILHABELAPREV.
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Art. 12 A consignagdo de plano de saude ou odontolégico intermediada pelo
ILHABELAPREYV, sindicato ou associacao representativa somente sera admitida mediante
apresentacgao de:

| — copia do contrato vigente entre a entidade representativa e a operadora de plano de
saude, contendo clausula que autorize a intermediagao;

Il —termo de adeséo individual do segurado, com autorizacdo expressa de desconto em
folha;

lll —relagcdo mensal atualizada de beneficiarios e valores, nos prazos fixados pelo
ILHABELAPREYV;

IV — comprovacdo de autorizacdo especifica dos filiados para repasse de valores a
operadora;

V — clausula contratual de responsabilidade da entidade representativa pelo pagamento a
operadora, em caso de inadimpléncia.

§1°0 ILHABELAPREV limitar-se-a a operacionalizagdo dos descontos, ndo se
responsabilizando por litigios entre a entidade, a operadora e o segurado.

§ 2° A entidade representativa devera prestar contas ao ILHABELAPREV e aos filiados

sempre que solicitado, sob pena de descredenciamento.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DE CONSIGNACAO

Art. 13 Toda consignagéo facultativa dependera de autorizagdo formal, individualizada e
especifica do aposentado, pensionista e servidor ativo do ILHABELAPREYV, concedida por
meio fisico ou eletrbnico seguro e validada mediante o que segue:

| —assinatura eletrbnica com certificado digital ou credenciais fornecidas pelo
ILHABELAPREYV;

Il — coleta biométrica, mediante atendimento presencial, ou outra forma de identificacao
segura aprovada pelo ILHABELAPREYV;

Il —registro em sistema eletrénico de consigna¢cdes homologado pelo ILHABELAPREYV,
que assegure a autenticidade, a integridade e a rastreabilidade da autorizagao.

§ 1° A autorizacao devera conter identificacdo do segurado, CNPJ da consignataria, valor
ou percentual a ser descontado, prazo e numero de parcelas, data de inicio e, quando
aplicavel, sua finalidade.

§ 2° Somente serédo processados descontos apds validagdo da autorizagdo pelo

ILHABELAPREYV, devendo ser negadas autorizagdes pendentes ou invalidas.
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§ 3° As autorizagdes serdo arquivadas em meio eletrbnico por prazo minimo de 10 (dez)
anos apos o término do desconto.

§ 4° A validagao da autorizagédo de que trata o caput deste artigo devera ser realizada por
um dos seguintes meios, a critério de disponibilidade do ILHABELAPREV e da escolha do
beneficiario, garantindo sempre a seguranca e a autenticidade da manifestacédo de
vontade:

| - Validacao Presencial: mediante coleta de assinatura e/ou biometria do aposentado ou
pensionista em terminal de atendimento do ILHABELAPREV ou da entidade consignataria,
desde que o procedimento seja auditavel,

Il - Validagdo Remota: por meio de sistema eletrénico de gestdo de consignagdes
devidamente homologado pelo ILHABELAPREV, que devera cumprir os requisitos minimos
de seguranca estabelecidos no paragrafo seguinte.

§ 5° O sistema eletronico de gestdo de consignagdes utilizado para validagdo remota,
conforme previsto no inciso Il do § 4°, devera, a critério de disponibilidade:

a) Garantir a identificacdo inequivoca do beneficiario, utilizando tecnologias como
reconhecimento facial com prova de vida, que diferencie o titular de uma foto ou video,
comparando o resultado com documento de identificagao oficial;

b) Utilizar autenticagdo de multiplos fatores, como o envio de um codigo de seguranca
unico e temporario para o telefone ou e-mail previamente cadastrado e validado pelo
beneficiario junto ao ILHABELAPREYV;

c) Permitir o uso de assinatura eletrbnica avangada ou qualificada, em especial a
plataforma Gov.br, nos termos da Lei n° 14.063/2020;

d) Registrar e armazenar de forma segura e com validade juridica todas as etapas da
autorizacao, incluindo data, hora, endereco de IP, geolocalizagdo (com consentimento do
usuario), e os dados do dispositivo utilizado, de forma a garantir a rastreabilidade e a
integridade da operacgao para fins de auditoria;

e) Apresentar ao beneficiario, de forma clara e antes da confirmagéao final, um resumo da
operacgao financeira, contendo todas as informagdes exigidas no § 1° deste artigo, em
especial o valor liberado, o valor total a ser pago e o Custo Efetivo Total (CET).

§ 6° Em casos de representagao por procurador, somente sera aceita procuragao publica,
lavrada em cartério, com data de emissao n&o superior a 12 (doze) meses e que contenha
poderes especificos e expressos para contratar empréstimos e autorizar descontos
em folha de pagamento junto ao ILHABELAPREYV, a qual devera ser previamente

analisada e validada pelo setor juridico antes da averbagao de qualquer consignacao.
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§ 7° Fica vedado o assédio ou a abordagem ativa a aposentados e pensionistas para a
oferta de operagdes de crédito consignado nas dependéncias do ILHABELAPREYV ou do

ente municipal, seja pela entidade consignataria ou por seus correspondentes bancarios.

Art. 14 As autorizagdes de consignagdo poderdo ser revogadas a qualquer tempo pelo
segurado, mediante solicitacado formal, salvo nas operagbées de empréstimo consignado e
financiamento habitacional, cujos contratos somente poderdo ser revogados com
consentimento da consignataria, em virtude da obrigagcao assumida.

§ 1° A revogacdo produz efeitos a partir do primeiro més subsequente a solicitagao,
observado o prazo de processamento da folha de pagamento.

§2°0 ILHABELAPREV devera disponibilizar ao segurado, por meio eletronico,
comprovante da revogagao, assim como informagdes sobre o saldo devedor, quando se

tratar de empréstimo ou financiamento, que dependera de comunicacao da consignataria.

Art. 15 Os demonstrativos mensais de pagamento fornecidos aos segurados deverao listar,
de forma individualizada, o valor e o percentual de cada desconto, bem como informar a
margem consignavel restante e o limite total.

§ 1° O ILHABELAPREYV disponibilizara mediante requerimento dos beneficiarios acesso ao

extrato de consignacgdes e as respectivas autorizagdes.

Art. 16. As entidades consignatarias deverdo informar ao ILHABELAPREV e aos
beneficiarios, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, qualquer reajuste nos
valores descontados.

§ 1° O reajuste dependera de nova autorizacao do beneficiario, salvo se previamente
previsto contratualmente, com base objetiva de calculo, indice definido e clausula de
ciéncia e anuéncia prévia expressa.

§ 2° Reajustes unilaterais, ndo autorizados, ou nao previstos expressamente em contrato
com clausula de ciéncia e anuéncia do beneficiario, serdo passiveis de imediata

suspensdo do desconto e descredenciamento da entidade.

Art. 17. O controle de margem consignavel, a emissdo de autorizagdes e os bloqueios e
desbloqueios de descontos deverdo ser realizados por sistema eletrbnico seguro, com

autenticagéo e rastreabilidade, homologado pelo ILHABELAPREV.
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Art. 18. Toda solicitacdo de reserva ou liberagdo de margem devera estar acompanhada
de autorizagdo expressa do segurado e, no caso de contratos de crédito, dependera de

anuéncia da consignataria quanto a quitagao ou renegociagéo do débito.

Art. 19. Quando o servidor ativo passar para a inatividade e tiver seu pagamento
processado pelo ILHABELAPREYV, o setor responsavel pela folha de pagamento devera
adotar, cumulativamente, as seguintes providéncias:

| — solicitar a unidade de origem a relagao de todas as consignacdes facultativas vigentes
na folha do servidor ativo e recalcular a margem consignavel com base na remuneragao do
servidor aposentado, observados os limites fixados nesta Resolugao;

Il — verificar, para cada consignagao, a existéncia de contrato ou convénio em vigor e a
necessidade de nova autorizagdo expressa do servidor aposentado, informando-o, por
meio escrito ou eletrénico, sobre a margem disponivel e sobre os procedimentos para
revalidar ou extinguir o desconto;

Il — encaminhar as consignatarias correspondentes comunicagdo sobre a migracdo do
servidor para a folha do ILHABELAPREYV, exigindo a adequacgao contratual as condicbes
da nova margem consignavel e a apresentagao de novas autorizagoes;

IV — suspender o valor que exceder a margem consignavel calculada, limitando o desconto
mensal ao valor disponivel e notificar imediatamente o servidor aposentado e a
consignataria acerca da insuficiéncia de margem, facultando as partes renegociar o
contrato ou transferir a cobranga do excedente para outro meio de pagamento.

Paragrafo unico. O ILHABELAPREV somente processara descontos que caibam
integralmente na margem consignavel recalculada, e qualquer parcela que exceda esse
limite devera ser cobrada diretamente pela consignataria junto ao servidor aposentado,
sendo vedado ao ILHABELAPREV efetuar descontos acima da margem, mesmo com

autorizacao ou manifestagao do servidor.

CAPITULO V
DO CREDENCIAMENTO DAS ENTIDADES E DOS CONVENIOS

Secao |

Do credenciamento

Art. 20. O credenciamento de instituigbes financeiras, operadoras de planos de saude e
odontologia, administradoras de cartdes de crédito e de beneficios e demais pessoas

juridicas de direito privado sera realizado mediante processo instaurado pelo
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ILHABELAPREV, com observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
publicidade e isonomia e conforme disposto na Lei n°® 14.133/21 e no Decreto 9.795/2023.
§ 1° S&o requisitos minimos para habilitagao:

| — comprovagéao de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;

Il — apresentacao de cadastro nacional ativo e documentos constitutivos registrados;

Il — demonstracdo de capacidade operacional e de atendimento aos segurados;

IV —inscricdo na Receita Federal e regularidade com o FGTS (quando aplicavel);

V — adesdo as normas desta Resolucdo e compromisso de disponibilizar, quando
solicitado, as autorizagbes e os contratos de consignacao firmados com os beneficiarios;

VI — declaracao de responsabilidade quanto a protecao de dados pessoais, nos termos da
Lei Geral de Protegao de Dados — LGPD.

§ 1° O credenciamento tera validade de 60 (sessenta) meses, podendo ser renovado
mediante apresentacdo de documentacdo atualizada e comprovagdo do cumprimento das
obrigagdes ou nos termos fixados no termo de credenciamento.

§ 2° Deferido o credenciamento, sera celebrado instrumento contratual contendo, no
minimo, as seguintes clausulas:

a) do objeto: descrigdo da natureza da consignacao facultativa a ser oferecida;

b) das obriga¢des da consignataria: manutencado de autorizagdes e contratos atualizados;
repasse tempestivo dos valores descontados ao credor final; atendimento presencial e
eletrbnico aos segurados; guarda de documentos por prazo minimo de 10 anos;
observancia da LGPD e do sigilo bancario; e assegurar ao beneficiario, de forma prévia e
clara no contrato e em material informativo, o conhecimento pleno das condigdes do
crédito, informando expressamente a taxa de juros e o Custo Efetivo Total (CET) da
operacao;

c) das obrigagbes do ILHABELAPREV: processamento dos descontos autorizados;
disponibilizacdo de sistema informatizado para averbacao; repasse tempestivo dos valores
descontados; fornecimento de extratos ao segurado e a consignataria;

d) dos limites de margem consignavel e da ordem de prioridade prevista no art. 4° desta
Resolucao;

e) das penalidades em caso de descumprimento: adverténcia, suspensao temporaria do
credenciamento, multa, bloqueio de novos descontos ou descredenciamento, assegurado
o contraditério e a ampla defesa;

f) do prazo de vigéncia, renovagdo e rescisdo: inclusive a possibilidade de rescisao
unilateral pelo ILHABELAPREYV, por interesse publico, descumprimento de obriga¢des ou
recomendacao do 6rgao de controle, mediante notificacao prévia de 30 (trinta) dias;

g) do foro competente para dirimir controvérsias.
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§ 3° E vedada a subcontratagdo ou a cessdo de direitos relativos ao credenciamento sem
autorizacao expressa do ILHABELAPREV.

§4° O ILHABELAPREV mantera arquivo eletrénico de todos os credenciamentos,
contratos e termos de adeséo, disponivel para consulta pelos érgaos de controle e pelos
conselhos.

§ 5° E indispensavel a manifestacdo juridica no processo de credenciamento das

instituicdes.

Secao ll

Dos convénios com entidades representativas e érgaos publicos

Art. 21. A formalizagcdo de convénios com sindicatos, associacbes e conselhos
representativos, cooperativas, 6rgaos publicos ou outras entidades sem fins lucrativos para
descontos facultativos em folha sera realizada mediante requerimento da interessada,
dispensado o chamamento publico, e observara os seguintes requisitos:

| — comprovagao de representatividade junto aos beneficiarios, mediante apresentagéo de
estatuto social, comprovacéo de sede local e relagcdo nominal dos filiados ou associados;

Il — comprovagéao de regularidade fiscal e previdenciaria, quando cabivel,

Il — apresentagdo de autorizagdo individual de desconto em folha assinada pelo
beneficiario ou validada eletronicamente, para cada consignagéo.

§ 1° Uma vez deferido o convénio, sera lavrado termo de cooperagdo contendo, no
minimo, as clausulas previstas no § 2° do art. 20, adaptadas a natureza da entidade.

§ 2° Os convénios firmados na forma deste artigo terdo prazo de vigéncia de até

60 (sessenta) meses, podendo ser renovados mediante atualizagdo da documentacao.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 22. O descumprimento das clausulas contratuais ou das obrigagbes legais pela
consignataria  credenciada acarretara as seguintes penalidades, aplicadas
proporcionalmente a gravidade e a reincidéncia:

| — adverténcia escrita, para corregéo de falhas formais ou documentais;

Il — suspensdo do credenciamento, por até 180 (cento e oitenta) dias, com bloqueio de
novos descontos, em caso de infracdo média ou reincidéncia;

I — multa, calculada com base no valor consignado irregularmente, quando houver

prejuizo ao segurado ou ao ILHABELAPREYV;
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IV — descredenciamento definitivo e encaminhamento de representacdo aos o6rgaos
competentes, em caso de fraude, retengcdo indevida de valores, captacdo abusiva de
clientes, auséncia de contratos ou autorizacbes, violagdo de dados pessoais ou

descumprimento reiterado das normas.

Art. 23. O ILHABELAPREV podera suspender ou cancelar o credenciamento de entidade
consignataria quando ficar caracterizado:

| — descumprimento de obrigagdes legais ou contratuais;

Il — realizagdo de consignagdes sem autorizagao valida do beneficiario;

lIl — veiculagcéo de publicidade enganosa ou abusiva aos beneficiarios;

IV — recusa injustificada em prestar informacgdes solicitadas pelo ILHABELAPREYV ou pelos
orgaos de controle;

V — conduta incompativel com os principios da Administragdo Publica.

Paragrafo unico. A suspensdo ou cancelamento sera precedida de procedimento
administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, e ndo afasta a aplicacao das

demais penalidades previstas nesta Resolucao.

CAPITULO VI
DA TRANSPARENCIA E DOS CANAIS DE ATENDIMENTO

Art. 24. O ILHABELAPREV mantera canal de atendimento eletrénico e presencial para
duvidas, reclamacgdes e denuncias sobre consignagdes, devendo:

| — disponibilizar endereco eletrénico, telefone e ouvidoria presencial para recebimento de
manifestacdes, admitidas denuncias anénimas;

Il — acusar o recebimento da reclamacao e fornecer resposta conclusiva no prazo fixado
em regulamentacéo interna;

[l —encaminhar ao Controle Interno todas as denudncias, inclusive anbdnimas, para
apuracao imediata e eventual suspensao de descontos;

IV — publicar relatério anual contendo o numero de reclamacdes recebidas, providéncias

adotadas e situagdes recorrentes, preservadas as informagdes pessoais.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DO CONTROLE INTERNO E DOS CONSELHOS

Art. 25. Compete ao Controle Interno do ILHABELAPREV:
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| — fiscalizar o cumprimento desta Resolug¢do, conferindo, trimestralmente, se cada
consignacao esta amparada por contrato ou convénio em vigor e autorizagéo formal valida,
bem como revisar periodicamente as margens consignaveis, identificando extrapolagdes e
recomendando medidas de corregao;

Il — elaborar relatorios trimestrais de conformidade, registrando as andlises realizadas e
encaminhando-os ao Conselho Administrativo e ao Conselho Fiscal, além de acompanhar
o cumprimento dos prazos de entrega de documentos e de reavaliagdo das consignagdes;
[l = comunicar imediatamente ao Conselho Administrativo e ao Conselho Fiscal qualquer
irregularidade ou descumprimento apurado e propor, quando for 0 caso, a suspensao ou 0
descredenciamento da consignataria responsavel;

IV — recomendar a suspensdo imediata de descontos contestados ou sem respaldo e
notificar a consignataria para regularizagao no prazo maximo de 10 (dez) dias, sob pena de
adocao das medidas cabiveis;

V — providenciar a guarda eletrbnica de todas as autorizagdes e contratos por prazo
minimo de 10 (dez) anos apds o término do desconto, garantindo rastreabilidade e acesso
as informacoes pelos 6rgaos de controle;

VI — recomendar melhorias nos processos de consignagdo e nas rotinas de controle,
zelando pelo cumprimento das normas internas, pela protecdo de dados pessoais e pela

observancia dos principios da Administracdo Publica.

CAPITULO IX
DA REAVALIACAO DAS CONSIGNACOES E DA REVISAO DA NORMA

Art. 26. As consignacdes vigentes na data de publicagdo desta Resolugdo deverao ser
reavaliadas no prazo de até 90 (noventa) dias, com elaboracao de relatério pelo Controle
Interno indicando:

| — a existéncia de contratos e autorizacdes validas;

Il — a compatibilidade das margens com os limites fixados nesta norma;

[l — a necessidade de obter novas autorizagdes ou ajustes contratuais;

IV — a eventual suspensao de descontos irregulares.

§ 1° O relatdrio devera ser encaminhado ao Conselho Administrativo e ao Conselho Fiscal,
quando solicitado.

§ 2° A reavaliagao das consignagdes devera observar a preservagao de direitos adquiridos,

exceto quando a manutenc&o do desconto violar expressamente a lei ou esta Resolugao.

Rua Joaguim Sampaio de Oliveira, n° 55, bairro Perequé, CEP 11630-000
Ilhabela/SP — Brasil — Fone / Whatsapp (012) 3896-3449
www.ilhabelaprev.sp.gov.br

| ELA,

Capfdidaven

Assinado por 8 pessoas: ANA MARIA NOGUEIRA GONGALVES SILVERIO, FLAVIO RICARDO ITO CABRAL, CRISTIAN SAMUEL E SILVA MIKALAUSKAS, RITA DE CASSIA FLAUZINO , FRANCISCO EDUARDO MOUR

SILVA, ANA LUCIA DOS SANTOS, ODAIR BARBOSA DOS SANTOS e SABRINA DA SILVA RODRIGUES
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ilhabelaprev.1doc.com.br/verificacao/6981-915F-E141-C2B1 e informe o cdigo 6981-915F-E141-C2B1

=


http://www.ilhabelaprev.sp.gov.br/

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de llhabela
Rua Joaquim Sampaio de Oliveira, 55 — Perequé — CEP 11633-008
Estado de Sao Paulo - Brasil — Fone / Whatsapp (012) 3896-3449 CNPJ 07.984.395/0001-53
HOME PAGE - http://www.ilhabelaprev.sp.qov.br

Art. 27. Esta Resolugdo sera revisada sempre que houver alteragdo na legislagao federal
ou orientagdes do 6rgao regulador (Ministério da Previdéncia) ou do Tribunal de Contas,

cabendo ao Conselho Administrativo atualizar seus dispositivos.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Cabera a Diretoria Executiva do ILHABELAPREYV regulamentar os procedimentos

internos necessarios a execugao desta Resolucéo.

Art. 29. A Diretoria Executiva podera, por deliberagdo propria ou mediante provocacéo,
aprovar modelos-padrdo de requerimento de credenciamento, termo de responsabilidade
das consignatarias e formularios de autorizacdo de consignacdo, que deverdo ser

observados obrigatoriamente pelas entidades interessadas.

Art. 30. Aplicam-se, subsidiariamente, as previsdes do Decreto Municipal 3.656, de 10 de

junho de 2013, naquilo que ndo houve incompatibilidade.

Art. 31. Fica revogada qualquer resolugdo anteriormente vigente e quaisquer disposi¢des

contrarias.
Art. 32. Esta Resolug¢ao entra em vigor na data de sua publicagao.
Paragrafo unico. A Diretoria Executiva providenciara a ampla divulgagdo desta norma no

portal do ILHABELAPREV.

llhabela, 28 de agosto de 2025.

Conselho Administrativo do ILHABELAPREV
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Municipio de llhabela

§ Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do &
e

llhabela Rua Joaquim Sampaio de Oliveira, 55 — Perequé — CEP 11.633-008
Estado de S&o Paulo — Brasil — Fone (12) 3896-3449 JLHABELA
CNPJ 07.984.395/0001-53 - HOME PAGE - http://www.ilhabelaprev.sp.gov.br
ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGAO DE CONFORMIDADE A
LEGISLAGAO DE PROTEGCAO DE DADOS
CREDENCIAMENTO N° 02/2025
A empresa , sediada na ,

cidade __, CEP , estado _, inscrita no CNPJ sob n° , por
seu representante legal (socio gerente, proprietario ou procurador) , portador(a) da
cédula de identidade n° , € inscrito(a) no CPF/MF com o n° , DECLARA,

sob as penas da lei, para fins de participagao licitagdo em epigrafe, que esta em conformidade com
a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018.
Para esclarecimentos, duvidas e solicitagdes de qualquer natureza relacionadas ao

tratamento de dados pessoais e aos termos da presente Declaracdo LGPD, fica responsavel o

Encarregado pelo Tratamento de Dados , CPF , que se
colocara a disposicao para contato pelo telefone ou pelo canal de atendimento
(e-mail).

Cidade, XX de XX de 2025.

Nome e assinatura
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ANEXO IV

Termo de Ciéncia Resolugao 006/2024
Cdédigo de Etica — ILHABELA PREV

, CPF/CNPJ n° :

com enderegco na , n°
, bairro , ha cidade de

Nos termos da Resolugdo N° 006/2024 do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de llhabela, declaro que tenho pleno conhecimento do cédigo de Etica do
ILHABELA PREV, estando ciente da minha obrigagdo no cumprimento do disposto na
referida resolugao.

Ilhabela, de de 2025.

(NOME)
(Assinatura)
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ANEXO V

MINUTA DO CONTRATO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO - CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2025
(Processo Administrativo n°687/2025)

Contrato para prestacdo de servico sob demanda que entre si celebram o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de llhabela — ILHABELA PREV, por meio de sua
Diretora-presidente NEILDE MARIA DOS SANTOS, visando ao credenciamento de instituicoes
financeiras autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil interessadas em proceder a
concessao de empréstimos aos servidores ativos do ILHABELA PREV e aos servidores inativos
(aposentados e pensionistas), mediante consignacdo em folha de pagamento, conforme
especificacdes do Termo de Referéncia.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de llhabela — ILHABELA
PREV, Autarquia Previdenciaria Municipal, pessoa juridica de direito publico criada pela Lei
Municipal n.° 339/2005, com sede na Rua Joaquim Sampaio de Oliveira, 55, bairro Perequé, llhabela
— SP, CEP 11633-008, inscrita no CNPJ N° 07.984.395/0001-53, neste ato representado por sua
Diretora-Presidente NEILDE MARIA DOS SANTOS, brasileira, matricula xxx, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo art. 8°, inc. V, da Lei Complementar Municipal n° 1.052/2014, doravante
denominado CREDENCIANTE, e 0 Sr(a). xxxxxxxxxxxxxxx brasileiro(a), doravante denominado(a)
CREDENCIADO (A), resolvem celebrar o presente Termo, sob as condi¢gées estabelecidas no

presente instrumento, no Edital e no Termo de Referéncia.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente termo tem como objeto o credenciamento para concessao de empréstimos aos
servidores ativos do ILHABELA PREV e aos servidores inativos (aposentados e pensionistas),
mediante consignagao em folha de pagamento, conforme especificacbes do Termo de Referéncia,

em decorréncia do credenciamento consubstanciado nos autos de Processo Administrativo n® 687.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO:
Os servigos serao prestados sob a forma de execugéao indireta, de acordo com os termos do
Edital de Credenciamento n.° 02/2025, conforme demanda dos servidores, ndo configurando de
Rua Joaquim Sampaio de Oliveira, 55 - Perequé, CEP 11.633-008

Fone/WhatsApp (12) 3896-3449
http.//ilhabelaprev.sp.qgov.br
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forma algum vinculo empregaticio.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA:
A vigéncia deste Termo sera de 60 (sessenta) meses, podendo ser prorrogado nos termos
do artigo 107 da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA - DA MEDIGAO E PAGAMENTO:

O credenciamento sera fornecido sem 6nus financeiro ao llhabela Prev.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DA CREDENCIANTE:

a) Proporcionar condi¢gbes para o cumprimento deste Termo, incluindo acesso ao sistema
de averbacgao eletrbénica.

b) Prestar informagdes e esclarecimentos necessarios a execugao do contrato

c) Notificar a CREDENCIADA sobre impossibilidade de retengdo em folha devido a
exoneracgao, aposentadoria, licenca sem vencimentos, morte ou outra interrupgao de
vinculo, eximindo-se de responsabilidade por inadimpléncia.

d) Efetuar descontos autorizados pelos beneficiarios e realizar conciliagdo de dados com
os descontos possiveis, informando divergéncias a CREDENCIADA.

e) Manter arquivo eletrénico de todos os credenciamentos, contratos e termos de adesao,
disponivel para consulta pelos 6rgaos de controle e pelos conselhos.

f) Seguir as disposi¢des da Resolugédo 002/2025.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIADO(A)

a) Conceder empréstimos pessoais, a seu exclusivo critério, observando as condigbes
deste Credenciamento, TR, Edital e a legislagéo aplicavel, com destaque para Resolugao
002/2025

b) manutengéo de autorizagdes e contratos atualizados;

c) repasse tempestivo dos valores descontados ao credor final

d) atendimento presencial e eletrbnico aos segurados

e) guarda de documentos por prazo minimo de 10 anos

f) observancia da LGPD e do sigilo bancario

g) assegurar ao beneficiario, de forma prévia e clara no contrato e em material informativo,
0 conhecimento pleno das condigdes do crédito, informando expressamente a taxa de
juros e o Custo Efetivo Total (CET) da operacéo;
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h) Solicitar a CREDENCIANTE a averbagao dos descontos referentes ao valor das parcelas
mensais contratadas pelos CONSIGNANTES;

i) Encaminhar por meio eletrénico para a CREDENCIANTE, até o dia 10 (dez) de cada
més, relacdo contendo os dados dos empréstimos liberados, para o processamento dos
descontos nas folhas de pagamentos dos CONSIGNANTES;

j) Disponibilizar pessoal especializado para atender consultas da CREDENCIANTE a
respeito das atividades objeto deste Credenciamento;

k) Utilizar o documento de Autorizacdo de Consignagao Padronizada (Minuta disponibilizada
no ANEXO VI do Edital) para todas as consignagdes realizadas durante a vigéncia do
credenciamento. Deve ser fornecida a cépia do documento apds assinatura pelo segurado
ao llhabela Prev no prazo de 5 (cinco) dias.

I) Fornecera CREDENCIANTE, sempre que solicitado, tabelas com os coeficientes e taxas
referentes as operagdes de empréstimos a serem firmados com os CONSIGNANTES.

m) Garantir total transparéncia acerca das taxas de juros ao pretenso tomador de crédito
consignado, inclusive com informacgdes claras e legiveis do Custo Efetivo Total, nos
termos da Resolucéo n°® 3.517, de 06 de dezembro de 2007 do Banco Central do Brasil,
Oou norma que vier a substitui-la.

n) Integrar-se ao sistema de averbacao eletrbnica via API segura (criptografia AES-256,
LGPD), com disponibilidade minima de 99% ao més.

o) Fornecer relatérios em PDF/CSV, até o dia 20 do més subsequente, detalhando
consignagodes, taxas, desempenho da plataforma (uptime) e suporte quando demandado
pelo fiscal do contrato.

p) Manter durante toda a execugédo da obrigagdo, em compatibilidade comas obrigagdes
por ela assumidas, todas as condigdes de habilitagao e qualificagdo exigidas, inclusive
quanto a documentacao fiscal.

g) O presente credenciamento nao configura, em hipétese alguma, vinculo empregaticio

r) Cada beneficiario ficara responsavel, direta e individualmente, pelo contrato que assinar
com a CREDENCIADA, cabendo a CREDENCIADA responder pelo cumprimento da

legislacao e por qualquer dano ou prejuizo reclamado pelo beneficiario.

CLAUSULA SETIMA - DAS VEDAGOES
E vedado & CREDENCIADA:
a) Utilizar o nome ou simbolos oficiais da CREDENCIANTE, em qualquer hipétese, inclusive
em material publicitario, sem a aprovagao prévia e expressa da CREDENCIANTE;
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b) Realizar qualquer operacdo de empréstimo sem a informacdo por escrito da
CREDENCIANTE sobre o valor do saldo da margem consignavel do CONSIGNANTE;
c) E vedada a subcontratagdo ou a cessdo de direitos relativos ao credenciamento sem
autorizacao expressa do ILHABELAPREV

CLAUSULA OITAVA - DA AUSENCIA DE RESPONSABILIDADE

A consignacdo em folha de pagamento ndo implica corresponsabilidade da
CREDENCIANTE por dividas ou compromissos pecuniarios assumidos pelos beneficiarios dos
empréstimos junto a CREDENCIADA, nem implica em responsabilidade como devedora principal
ou solidaria, em razido das contratacdbes de operagdes confirmadas nos termos deste

Credenciamento.

CLAUSULA NONA - DO DESCREDENCIAMENTO:

O ILHABELAPREYV podera suspender ou cancelar o credenciamento de entidade consignataria

quando ficar caracterizado, conforme Resolugao 002/2025:
I.  descumprimento de obriga¢des legais ou contratuais;
Il.  realizagdo de consignagdes sem autorizagao valida do beneficiario;
lll.  veiculagdo de publicidade enganosa ou abusiva aos beneficiarios;

IV.  recusa injustificada em prestar informagdes solicitadas pelo ILHABELAPREYV ou pelos érgaos

de controle;
V. conduta incompativel com os principios da Administracdo Publica.

A suspensdo ou cancelamento sera precedida de procedimento administrativo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, e nado afasta a aplicacdo das demais penalidades previstas na
Resolugao 002/2025.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

Se o CREDENCIADO(A) inadimplir as obrigacées assumidas, no todo ou em parte, ficara
sujeito(a) as sangodes previstas no artigo 156 da Lei Federal n° 14.133/2021, no item 7 do Edital e
na Resolugao 02/2025 (artigo 22).

O CREDENCIANTE reserva-se o direito de descontar nas faturas os valores
correspondentes as multas que eventualmente forem aplicadas por descumprimento de clausulas

contratuais
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A pratica de atos que atentem contra o patriménio publico, principios da Administracao
Pdblica, ou que constituam fraude ou corrupgdo, sera objeto de instauracdo de processo
administrativo de responsabilizacdo nos termos da Lei Federal n° 12.846/2013, sem prejuizo da

aplicacido das san¢des administrativas

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)
O credenciado declara conhecer e cumprir todas as leis vigentes envolvendo protecao de
dados pessoais, em especial a Lei n® 13.709/2018 (“Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais”) e

a Resolugao do Cédigo de Etica do llhabela Prev.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO:
Fica eleito o Foro Distrital de Ilhabela — SP, para dirimir quaisquer duvidas ou questdes

provenientes deste Termo e anexos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DSPOSIGOES FINAIS:
Estando assim, justo e acordado, assinam o presente, em 02 (duas) vias de igual teor e

forma, com as testemunhas abaixo firmadas e qualificadas.

[Ihabela, xx de xxxxxxxx de 2025.

Neilde Maria dos Santos Salomao

Diretora Presidente

XXX XXXXKX

Credenciado(a)

Testemunhas:

XXXXXXKXXXXXXXXXXXXXKXXXX

XXXXXXKXXXKXXXXXKXXXXXKXXXX
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ANEXO VI

MINUTA DE TERMO DE AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO
AUTORIZACAO PARA CONSIGNACAO FACULTATIVA

Eu, [Nome Completo do Beneficiario], CPF n° [CPF do Beneficiario], matricula n® [Matricula no RPPS],
aposentado(a)/pensionista do [NOME DO RPPS], declaro que AUTORIZO, de forma expressa, o
desconto em minha folha de pagamento em favor da entidade abaixo identificada, nas seguintes
condicoes:

DADOS DA ENTIDADE CONSIGNATARIA:

Nome: [Nome da Entidade]

CNPJ: [CNPJ da Entidade]

QUADRO-RESUMO DA OPERAGAO

| Descricdo da Operagao | Valor |

| Valor do Crédito Liberado: | RS |

| Valor da Parcela Mensal: | RS |

| Quantidade de Parcelas: | |

| Taxa de Juros Mensal: | % |

| Taxa de Juros Anual: | % |

| Custo Efetivo Total (CET) Mensal: | % |

| Custo Efetivo Total (CET) Anual: | % |

| Valor Total a Pagar (Principal + Encargos): | R$ |

DECLARAGOES DO BENEFICIARIO

Declaro que:

Recebi e compreendi todas as condicdes da operacgao, incluindo os custos financeiros.
Estou ciente de que posso registrar reclamagdes junto ao [Sigla do RPPS].

Fui informado sobre minha margem consignavel.

VALIDAGAO DA AUTORIZAGAO:
() Validagéao Presencial com Assinatura

() Validagao Eletrénica (ID da Transacao: )

[Local], [Datal.
[NOME DO BENEFICIARIO]
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