DEFENSORIA PUBLICA DIRETORIA EDEPE

SUBAREA DE EVENTO E COMUNICAGAO

DO ESTADO DE SAQ PAULO AUDIOVISUAL

FORMALIZAGAO DE DEMANDA - DFD

Lei de licitacdo n° 14.133/2021

Area Requisitante:

Assessoria Civel

Responsavel pela demanda:

Mathias Vaiano Glens - Agente de Defensoria Publica

Objeto:

Contratacdo da/o palestrante Flavio Urra para o evento “Formacdo para Facilitadores de Grupos Reflexivos para
Homens Autores de Violéncia Doméstica”

Quantidade:

Tempo de Contrata¢do: 10 horas

Justificativa:

A contratacdo representard uma forma de consolida¢do da missdo institucional da EDEPE, revertendo em beneficios a
Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo como um todo, uma vez que contribuira para um melhor desenvolvimento
conjuntural em rela¢do a temas diretamente atrelados aos Orgdos.

Trata-se de projeto para a implantagdo de grupos reflexivos para homens autores de violéncia no ambito da Defensoria
Publica de Sdo Paulo, visando qualificar os profissionais.

A contratagdo esta relacionada ao evento objeto do processo SEI n2 2024/0030911

Estimativa preliminar do valor da contratagao:



Valor total estimado - RS 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais)

Data pretendida para a conclusdo da contratagdo:

11/02/2025

Previsdo de prazo de execugdo, apds celebragdo do contrato:

25/04/2025

Grau de prioridade da contratacao:

médio

Vinculagdo ou dependéncia com outro DFD:

A execucgdo deste DFD possui dependéncia com a execugdo das outras contratagdes de palestrantes, conforme
autorizadas no processo do curso SEI n2 2024/0030911.
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Documento assinado eletronicamente por Nadia Cristina De Eca Rajab, Oficiala de
Defensoria, em 29/01/2025, as 09:34, conforme art. 4°, da Lei 14.063/2020.

5, B- A autenticidade do documento pode ser conferida no site
T=Pesid bt https://www.defensoria.sp.def.br/sei/autenticidade_documento informando o codigo verificador
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@ DEFENSORIA PUBLICA ASSESSORIA CIVEL
DO ESTADO DE SAO PAULO GRUPO DE APOIO INTERDISCIPLINAR

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE REALIZAGAO OU APOIO A EVENTOS A DISTANCIA

1. DADOS DO/A SOLICITANTE, COORDENADOR/A E FISCAL DO EVENTO

O/A solicitante do evento é responsavel pela veracidade e corre¢cao das informacdes contidas neste formulario.
Eventuais retificagcdes deverao ser formalizadas mediante preenchimento de novo formulario.

1.1. Nome do/a solicitante: Mathias Vaiano Glens.

1.2. Cargo: Agente de Defensoria - Psicélogo.

1.3. Unidade/Regional/Nucleo: Assessoria Civel.

1.4. Telefone de contato

1.5. E-mail: mglens@defensoria.sp.def.br.

1.6. Coordenador/a do Evento1: _
( ) Préprio/a solicitante
( X) Coordenador/a diverso do/a solicitante (neste caso, preencher opgdes abaixo)
1.6.1. Nome do/a Coordenador/a do Evento: Luciana Maschietto Talli Sandoval.
1.6.2. Cargo: Defensora Publica.
1.6.3. Unidade/Regional/Nucleo: Assessoria Especial.
1.6.4. Telefone de contato:

1.6.5. E-mail: Isandoval@defensoria.sp.def.br.

2. COORDENACAO REGIONAL DA EDEPE
2.1. Nome do Coordenador Regional da EDEPE:
Envie 0 "DOCUMENTO 1 - CIENCIA DO/A COORDENADOR/A REGIONAL DA EDEPE".

1 0fa Coordenador/a do evento se compromete a acompanhar integralmente a transmisséo do evento, a fim de apresentar os/ as palestrantes,
mediar a participagdo, bem como realizar as medidas tendentes a verificagéo da “presenca” dos participantes.

3. DADOS DO EVENTO

3.1. Nome do Evento: Formagao de facilitadores de grupos reflexivos para homens autores de violéncia
doméstica.

3.2. Natureza do evento:
( X) capacitagéo interna
( ) educagéo em direitos
3.3. Gravacao do evento:
( ) nao
( X') sim (neste caso, preencher op¢des abaixo)
3.3.1. Disponibilizagdo da gravagao:
() Youtube
( X') Plataforma EDEPE Online




3.3.2. Publico que podera ter acesso a gravagao
( X) interno
() externo
3.4. Abrangéncia:
( ) Apenas para a Unidade do/a solicitante
( ) Apenas para a Regional
( X') Estadual
(' ) Nacional
3.5. Plataforma:
( X') Microsoft Teams
() Youtube
3.6. Data e horario do evento: Sextas a tarde, conforme programagao em anexo.

3.7. Justificativa, objetivos, metodologia do evento e demais observagdes: A Assessoria Especial, no
exercicio de suas atribui¢cdes, tem como projeto a implantagéo de grupos reflexivos para homens autores
de violéncia no ambito da Defensoria Publica de Sdo Paulo. Para tanto, essa formagao visa qualificar os
profissionais que eventualmente trabalharao nesse projeto.

3.8. Sinopse do evento para constar na programagao: A mesma do titulo .

3.9. Palavras-chave para busca na Plataforma homens autores de violéncia doméstica, violéncia doméstica,
violéncia contra a mulher .

Envie o "DOCUMENTO 2 - PROGRAMACAO DO EVENTO".
3.10. Publico-alvo

Numero de participantes: 20

( X') Estagiarios/as

( X') Servidores/as

( X') Defensores/as Publicos/as

( X') Agentes de Defensoria Publica*
() Publico Externo*

OBS: Nos casos marcados com*, especificar area de formagao, se o caso:

4. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
4.1. Materiais necessarios:
Material de divulgaco?:

(X)Sim ( )Nao

4.2. Especificagdes do cartaz (ex. cores, logotipos que devem ser incluidos, inspiragdes, artes que tenham
pertinéncia etc):

4 .3. Certificados:

Os modelos de certificados para participantes e palestrantes serao enviados pela EDEPE para

preenchimento pelo/a solicitante e assinado pelo/a Coordenador/a Regional da Escola3, o qual podera
solicitar a insercédo de sua assinatura digital no documento. Enviar modelo de certificado?

(X)Sim () Nao

4.3. Palestrantes*:

Envie o "DOCUMENTO 3 - FICHA DO/A PALESTRANTE" (preencher uma ficha para cada palestrante) e o
"DOCUMENTO 4 - FICHA DE AUTODECLARACAO DE GENERO E RACA".




Considerando as fichas de autodeclaragédo de género e raga preenchidas pelas/os palestrantes, indique o
percentual de:

mulheres: . negras/os: . indigenas: . pessoas transgéneros:

Justificativa: (Art. 2° A composicao de mesas, debates, oficinas, seminarios e quaisquer atividades de
formacao, capacitagdo ou educagéo em direitos, presenciais ou a distancia, devera assegurar a
participagéo de, no minimo, 50% de mulheres e 20% de negros/as e indigenas, buscando-se sempre a
maior representatividade destes grupos nos eventos e demais atividades.

§ 1° Nao sendo possivel atingir esse percentual, cabera aos/as organizadores/as apresentar formalmente a
EDEPE justificativa para o ndo atendimento desse critério)

2 A arte do evento sera elaborada pela equipe da EDEPE. Caso o evento seja realizado em parceria, enviar os respectivos logotipos e autorizagdes
de uso quando do envio deste formulario.

3 Os certificados devem ser emitidos aos participantes de, no minimo, 75% do evento, conforme atestado de presenga emitido pelo/a coordenador/

do evento, acompanhado de print da tela de participantes, que devera ser encaminhado para a EDEPE no dia seguinte ao término do evento, assim
como os nomes dos/as participantes que efetivamente participaram do evento.

4 As opinides e conceitos emitidos no evento serdo de exclusiva responsabilidade dos/as palestrantes, ndo expressando necessariamente a posigao
institucional da EDEPE ou da Defensoria Publica do Estado de S&o Paulo.

5. ASSESSORIA PARLAMENTAR

5.1. Necessita de apoio da Assessoria Parlamentar?®
()Sim (X)Nao

6. OBSERVAGOES FINAIS

5 A Assessoria Parlamentar se coloca a disposigao para auxiliar na construgéo do evento em conjunto com os Poderes Legislativo e Executivo e,
ainda, auxiliar na divulgagéo do evento junto aos parlamentares e assessores.
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Documento assinado eletronicamente por Mathias Vaiano Glens, Agente de Defensoria, em
12/11/2024, as 15:46, conforme art. 4°, da Lei 14.063/2020.
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GRUPO DE APOIO

<» | DEFENSORIA PUBLICA ASSESSORIA CIVEL
@ DO ESTADO DE SAO PAULO INTERDISCIPLINAR

EDEPE - PROGRAMAGAO DO EVENTO

Nome do evento

Formacgao para Facilitadores de Grupos Reflexivos para Homens Autores de Violéncia Doméstica

Data do evento De 12.02.2025 até 25.04.2025

PROGRAMACAO

* Sugere-se que seja ponderada a diversidade de género e raga na composi¢do da programagédo do evento.

12.02.2025 - Das 10hs as 12hs - Ideologia machista - Flavio Urra

14.02.2025 - Das 10hs as 12hs - O significado de ser homem - Reginaldo Bombini
19.02.2025 - Das 10hs as 12hs - Divisao de tarefas entre homens e mulheres - Flavio Urra
21.02.2025 - Das 10hs as 12hs - Como nos tornamos homens - Flavio Urra

26.02.2025 - Das 10hs as 12hs - Os efeitos de ser homem - Marilda

07.03.2025 - Das 10hs as 12hs - A violéncia nos jogos infantis - Reginaldo Bombini
12.03.2025 - Das 10hs as 12hs - Violéncia contra a Mulher - Silmara Conché&o

14.03.2025 - Das 10hs as 12hs - Grupos Reflexivos de Homens - Sergio Barbosa
19.03.2025 - Das 10hs as 12hs - Grupos Reflexivos de Homens - Isabela Venturosa
21.03.2025 - Das 10hs as 12hs - A discriminacao exercida - Cristina

26.03.2025 - Das 10hs as 12hs - Lei n. 11.340/2006 - Defensora Publica Dra. Luciana Talli
28.03.2025 - Das 10hs as 12hs - Grupos Reflexivos de Homens - Claudia Natividade
02.04.2025 - Das 10hs as 12hs - Historia das Mulheres - Juliano D Angelo

04.04.2025 - Das 10hs as 12hs - Nao Violéncia Ativa - Maria Cristina

09.04.2025 - Das 10hs as 12hs - A discriminagao sofrida - Flavio Urra

11.04.2025 - Das 10hs as 12hs - Racismo Estrutural - Alessandro

16.04.2025 - Das 10hs as 12hs - Paternagem - Reginaldo Bombini

18.04.2025 - Das 10hs as 12hs - Diversidade - Leo

23.04.2025 - Das 10hs as 12hs - Racismo Estrutural - Vanice

25.04.2025 - Das 10hs as 12hs - Olhando para o futuro - Flavio Urra

* Copie e cole a descrigdo acima quantas vezes for necessério. E possivel incluir intervalos ou horarios de




almocgo entre as atividades (palestras/aulas/rodas de conversa/debates, etc).

Documento assinado eletronicamente por Mathias Vaiano Glens, Agente de Defensoria, em
12/11/2024, as 16:18, conforme art. 4°, da Lei 14.063/2020.
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DELIBERAGCAO DO CONSELHO DA ESCOLA DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO N° 17, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021.
L'E_'.II_mprimir Bdrnviar I@Fechar

DELIBERACAO DO CONSELHO DA ESCOLA DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO N° 17, DE
29 DE SETEMBRO DE 2021.

Disciplina a remuneragdao de palestrantes, professores/as, seminaristas, debatedores/as,
expositores/as, conferencistas, conteudistas e tutores/as em cursos e demais eventos, presenciais ou
a distédncia, promovidos ou apoiados pela Escola da Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo -
EDEPE

O Conselho da Escola da Defensoria Publica do Estado, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando a atribuicdo disposta no art. 58, inciso VII, da Lei Complementar Estadual n°® 988 de
janeiro de 2006, que determina a competéncia desta Escola em promover rapida e constante
atualizacdo dos membros da Defensoria Publica do Estado em matéria legal, doutrindria e
jurisprudencial de interesse dos servigos;

Considerando a competéncia prevista no artigo 14, inciso V, do Regimento Interno da EDEPE (Ato
Normativo da Defensoria Publica-Geral n°® 127 de 27/07/2017);

Considerando a necessidade do aprimoramento da Deliberagdo do Conselho da Escola da Defensoria
Publica do Estado n° 08, de 10 de fevereiro de 2015;

Considerando a necessidade de alternagdo normativa para viabilizar a contratacdao de profissionais
qualificados/as para a produgdao de materiais didaticos, apostilas e outros materiais complementares
as aulas expositivas, bem como para a mediacdo de debates e tutoria de turmas no Ensino a
Distancia;

DELIBERA:

Art. 10 Esta Deliberacdo dispde sobre a remuneracao para as atividades de instrutoria, palestra,
tutoria, geragdo de conteudo e preceptoria.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Deliberacdo, considera-se:

I - Instrutor/a: aquele/a que conduz acdes de educacdo realizadas na modalidade de ensino
presencial ou a distancia;

II - Palestrante: aquele/a que faz exposicao acerca de assunto informativo, técnico ou cientifico, de
seu conhecimento, na modalidade presencial ou a distancia;

IIT - Docente: aquele/a que integra corpo docente de curso de pos-graduagdo /ato sensu organizado
pela Escoa da Defensoria Publica;

IV - Debatedor/a: aquele/a que promove o didlogo e integragdo entre o/a instrutor/a, preceptor/a ou
palestrante e o publico-alvo, mediando o debate e podendo formular questdes ou apresentar reflexdes
complementares como forma de instigar a participacao;

V - Tutor/a: aquele/a que conduz agdes de educacdo realizadas na modalidade de ensino a distancia,
inclusive em féruns de discussao e comunidades de pratica;

VI - Conteudista: aquele/a que atua na elaboragdao, ampliacdo, adaptacdo ou revisdo do conteldo e
dos objetos de aprendizagem, em linguagem adequada a ambientes virtuais ou presenciais, conforme
cada caso, assim como pela elaboragdo de testes, avaliagdes ou provas, quando necessario;

VII - Preceptor/a: aquele/a que conduz atividades de qualificacdo profissional de membros/as,
servidores/as, estagiarios/as, voluntarios/as e residentes juridicos/as, de carater continuado,
realizadas na modalidade de ensino presencial ou na modalidade a distancia
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Art. 2° A Escola da Defensoria Publica do Estado remunerara instrutores/as, palestrantes, docentes,
debatedores/as, tutores/as, conteudistas e preceptores/as que participem dos cursos, congressos e
eventos por ela patrocinados ou apoiados, em conformidade com a presente Deliberagao.

§1° - A remuneracdo sera autorizada exclusivamente por meio processo regular de contratagdo, em
conformidade com a legislacdo aplicavel ao procedimento, respeitados os limites da dispensa de
licitacbes durante o respectivo exercicio financeiro, quando esta for a modalidade aplicada.

§2° - A atividade de instrugdo e conducdao do processo de contratacdo a que se refere esta
Deliberacdo sera orientada pelos principios da simplicidade, economia processual, celeridade,
finalidade e eficiéncia, garantida a observancia do principio da legalidade.

§3° - Para a operacionalizacdo da atividade referida no paragrafo anterior, a Diregao da EDEPE podera
editar modelos de documentos e de formularios.

8§40 - A remuneracao decorrente de aulas proferidas em cursos de pds-graduacdo ou de extensao
universitaria obedecera a regulamentacdo especifica, sendo aplicavel a presente Deliberacdo de forma
subsidiaria.

Art. 3° - O valor da remuneracao para as atividades de instrutoria, palestra, debate/mediacdo e

preceptoria sera calculado em horas-aulas, fixado o valor base da hora-aula em R$300,00 (trezentos
reais).

§1° — De acordo com as peculiaridades do caso e por decisdo fundamentada da Direcdo da EDEPE o
valor da hora-aula podera excepcionalmente ser fixado abaixo do valor base, respeitado o piso da
hora-aula no valor de R$100,00 (cem reais).

§2°0 — Em se tratando de renomado participante ou com notdria especialidade em seu campo de
conhecimento, bem como em se tratando de altas autoridades, o valor da hora-aula podera
excecionalmente ser aumentado até o triplo do valor base, por decisdo fundamentada da Direcdo da
EDEPE.

§30° - Os pagamentos devidos aos contratados poderao sofrer dedugdes legais aplicaveis a espécie;

§ 49 - Concluida a contratagdo prevista no paragrafo 29, os respectivos autos serdo disponibilizados na
subsequente reunidao do Conselho da EDEPE

§5° - O pagamento sera efetivado em 30 dias contados da emissao do atestado de comparecimento

Art. 49 Na contagem das horas-aula para as atividades de instrutoria, palestra, debate/mediacdo e
preceptoria sera considerado ndo apenas o tempo de fala do contratado, mas também o tempo em
que este ficar a disposicdo dos participantes para questionamentos e debates, nos limites do
planejamento e programacao do evento, bem como o tempo investido para aplicacdo e correcdo de
avaliacdes, quando for o caso.

Paragrafo Unico. A indicacdo do total de horas-aula sera feita de forma definitiva pela EDEPE para fins
de contratagao e pagamento.

Art. 50 O/a conteudista contratado/a pela EDEPE firmara termo de compromisso, em que aceitar3,
dentre outras, as seguintes condi¢cdes e compromissos:

I - elaboracdo do material didatico inédito identificado no plano instrucional da agao educacional, no
padrao de qualidade definido pela EDEPE

II - a disponibilizacdo do material no prazo combinado e registrado no termo de compromisso;

IT - a promogao de alteragbes recomendadas pela EDEPE no sentido de adequar o material ao padrao
institucional, as finalidades e a modalidade de agdo educacional

III - revisdo, pelo periodo de dois anos, do material didatico, sem direito a nova remuneragao;
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IV - cessdo a EDEPE dos direitos patrimoniais dos materiais didaticos produzidos, ainda que sem
exclusividade

V - suporte pedagdgico do contelddo produzido a tutores ou instrutores, conforme o caso, pelo periodo
de até dois anos, sem direito a nova remuneracdo

Art. 69 A revisdo do material didatico sera formalmente solicitada pela Direcao da EDEPE:

I - ao/a autor/a, até o término do prazo de 2 (dois) anos contados do inicio da acdo educacional que
ensejou sua elaboragdo, situacdo em que configurara encerramento da obrigagdo do/a autor/a quanto
a atualizacdo e ndo sera remunerada;

II - preferencialmente ao/a autor/a, apds dois anos do inicio da acdo educacional que ensejou sua
elaboracdo, situacdo em que sera remunerada;

IIT - a outro/a profissional, na hipdtese de negacdo ou impossibilidade de revisdo pelo/a autor/a,
situagdo em que serd remunerada.

Art. 7° Ndo serd devida a remuneragdo para elaboracao de materiais didaticos de apoio a exposicdo do
facilitador em acGes educacionais ndo diretamente aproveitaveis sem a participacdo do/a instrutor/a
ou palestrante, assim compreendidas, dentre outras:

I — apresentacdes sem coesdo textual, para projetor multimidia ou impressas
IT - ilustragdes ou graficos avulsos, para demonstracdo de procedimentos ou para exemplificacGes

III - exercicios propostos naturalmente no decurso da exposicdo, ndao formalmente estruturados ou
previamente resolvidos ou comentados

IV - textos originais de referéncia da Defensoria Publica do Estado de S&o Paulo ou de outras fontes,
salvo em composicao com materiais produzidos ou integrantes destes, conformados aos padrdes da
EDEPE

V - outros materiais similares, produzidos sem orientacao e fora dos padrdes definidos pela EDEPE
VI - atividades educacionais realizadas sem autorizagdo prévia de despesa

Art. 80 O/a tutor/a contratado/a pela EDEPE firmara termo de compromisso, em que aceitara, dentre
outras, as seguintes condicdes e compromissos:

I — ciéncia quanto ao conhecimento da estrutura e atividades do curso;
IT - cumprimento do cronograma de tutoria

ITII - administracdo, no ambiente de aprendizagem, de problema, discussao inapropriada, ofensa ou
incidente que seja prejudicial ao bom andamento educacional

IV - informar a Diregao da EDEPE a necessidade de atualizagdo de material didatico detectada durante
a realizacdo da acao educacional

V - fomentar a motivacdo, a mediacdo e a interacdo entre os/as alunos, conteldos e atividades
previstas no plano da acgao instrucional

Art. 92 A remuneragao das atividades de produgao de conteldo e tutoria serdo calculadas levando-se
em consideracao a natureza, a complexidade e a dimensao da atividade desenvolvida.

Paragrafo Unico. O calculo da renumeracdo da atividade de producdo de conteldo e tutoria sera feito
de forma definitiva pela EDEPE para fins de contratacdo e pagamento

Art. 10 A mensuracao das horas-aula do conteudo elaborado pelo/a conteudista observara o seguinte
critério:
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I - pela geracao de conteudo escrito de capacitacao e de avaliacdo, devidamente sistematizado em
topicos, com titulos e subtitulos: uma hora-aula equivale a cada duas paginas tamanho A4, fonte Arial,
tamanho 12, espagamento 1,5, alinhamento justificado, com texto de 25 linhas;

II - pela gravagao de videoaula: o correspondente a quantidade de hora-aula editada.

III - na hipdtese de revisdo ou atualizacdo de material didatico, para a mensuracdao a que se refere o
inciso I deste paragrafo, deverdo ser computadas as laudas alteradas e as novas que foram produzidas

Paragrafo Unico. O conteudista serd remunerado uma Unica vez, independentemente do nimero de
turmas e de quantas vezes o curso seja ofertado, salvo, apds o periodo de dois anos, se contratado
para atualizacdo do material produzido, hipdétese em que serd devido o valor fixado para essa
finalidade especifica

Art. 11 O pagamento destinado ao/a tutor/a seja calculado a partir do total de horas-atividade
destinado ao acompanhamento de alunos por meio dos recursos indicados no respectivo projeto do
curso, limitado a carga horaria da disciplina ou unidade ministrada

Art. 12 O pagamento sera efetuado apenas apos a apresentacdo do material didatico, inclusive com a
correcao dos ajustes apontados como necessarios pela EDEPE, no caso do/a conteudista, ou do fim do
cronograma de tutoria, no caso do tutor/a.

Art. 13 Os/as palestrantes, instrutores/as, debatedores/as, preceptores/as, conteudistas e tutores/as
cederdo os direitos patrimoniais relativos ao material instrucional a EDEPE, que podera utiliza-los, na
integra ou em partes, ou em compilacdo com outros materiais, em eventos que venha a realizar,
inclusive as gravacgoes de audio e video, resguardada a obrigatoriedade de identificacdo da autoria e o
direito de uso pelo/a autor/a, incluindo para fins lucrativos

Art. 14 Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogada a Deliberagao do
Conselho da Escola da Defensoria Publica do Estado n© 08, de 10 de fevereiro de 2015 e mantida a
revogacao dos Atos da Direcdo da Escola da Defensoria Publica do Estado n° 15, de 16 de marco de
2010; no° 21, de 29 de novembro de 2010; e n° 25, de 22 de agosto de 2011.
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Flavio Urra

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/5465497147535287
ID Lattes: 5465497147535287
Ultima atualizagao do curriculo em 12/10/2024

Possui graduacdo em Ciéncias Politicas e Sociais pela Universidade Municipal de Sao
Caetano do Sul (1988), graduagao em Psicologia pela Universidade Metodista de Sao Paulo
(1999) e mestrado em Psicologia (Psicologia Social) pela Pontificia Universidade Catdlica de
Sdo Paulo (2011). Atualmente é coordenador do Programa E Agora, José? (desde 2014)
Grupo de educagao e responsabilizacao de homens; coordenador do Curso de Género e
Masculinidades (desde 2015); professor de Pds-Graduacdo da Faculdade de Direito de Sao
Bernardo do Campo, pesquisador - Nicleo de Estudos de Género, Raca e Idade - PUC e
supervisor institucional - Entre Nds - Assessoria Educacdo e Pesquisa em Género e Raca.
Tem experiéncia na area de Sociologia, com énfase em Masculinidade, atuando
principalmente nos seguintes temas: masculinidade, género, violéncia contra a mulher,
feminismo e infancia. (Texto informado pelo autor)

Identificacao
Nome
Flavio Urra

Nome em citagdes
bibliograficas

URRA, F.
Lattes iD

®
http://lattes.cnpq.br/5465497147535287

Pais de
Nacionalidade
Brasil
Endereco
Ende_!re_go Facebook: flaviourra
Profissional Linkedin: flaviourra

Entre NOs - Assessoria, Educagdo e
Pesquisa em Genero e Raga, Programa E
Agora, José?.

Rua José Cesario Mendes

Vila Noémia

09370600 - Maua, SP - Brasil

Telefone: (11) 1949163920

Redes Sociais



Formagao académica/titulacao
2008 - 2011

Mestrado em  Psicologia (Psicologia
Social).

Pontificia Universidade Catdlica de Sao
Paulo, PUC/SP, Brasil.

Titulo: Concepcao de creche em revistas
brasileiras de pediatria: uma interpretagdo
goplalrtir da ideologia& , Ano de Obtengao:

Orientador: ® Filvia Maria de Barros Mot
Rosemberg.
Palavras-chave: Creche; ideologia;

género; Pediatria.

Grande area: Ciéncias Humanas i
Grande Area: Ciéncias Humanas / Area:
Sociologia / Subdrea: Sociologia da
Infancia.

Setores de atividade: Administracdo
Publica, Defesa e Seguridade Social;
Educacao.

2000 - 2000

Espﬁgializagéo em LACRI. (Carga Horaria:
360h).

Universidade de Sdo Paulo, USP, Brasil.
Titulo:  Violéncia Domestica  contra
criangas e adolescentes.

1995 - 1999

Graduagao em Psicologia. .
Universidade Metodista de Sao Paulo,
UMESP, Brasil.

1985 - 1988

Graduagdo em Ciéncias Politicas e Sociais.
Universidade Municipal de Sao Caetano do
Sul, USCS, Brasil.

Formacdo Complementar
2007 - 2007

Extensdo universitaria em Poder, punicdo
e controle social: leituras em teor. (Carga
horaria: 24h).

Fac. de Filosofia, Letras e Ciéncias
Humanas - USP, FFLCH - USP, Brasil.

2006 - 2006

Extensao universitaria em  Conflitos
Sociais, Direitos e Cidadania. (Carga
horaria: 60h).

Fac. de Filosofia, Letras e Ciéncias
Humanas - USP, FFLCH - USP, Brasil.



Atuacao Profissional

Entre NOs - Assessoria Educacao e Pesquisa em Género e Raca, ENTRE NéS, Brasil.

Vinculo institucional

2017 - Atual
Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Supervisor Institucional, Carga
horaria: 30

Outras

informacoes

Coordenador do Programa E Agora José?
grupo socio educativo de
responsabilizacao de homens. Em parceria
com o Férum de Santo André e a Central
de Penas e Medidas Alternativas do
Estado de SP.

Vinculo institucional

2009 - 2011

Vinculo: Celetista formal, Enquadramento
Funcional: Coordenador de Projetos,
Carga horaria: 40

Outras _
informacoes

Coordenagdao do Projeto Mulheres da Paz
de Sao Bernardo do Campo.

Atividades

01/2007 -
07/2008

Pesquisa e desenvolvimento, Pesquisa.

Linhas de pesquisa
Geénero e Raca

07/2006 -
12/2006

Servicos técnicos especializados , Projeto
Cuidar de Quem Cuida.



Servico realizado
Grupos sensibilizadores aos educadores
da Cidade de Diadema.

Faculdade Paulista de Servico Social de S Caetano, FAPSS, Brasil.

Vinculo institucional

2010 - 2012

Outras

Vinculo: Celetista formal, Enquadramento
Funcional: Professor, Carga horaria: 8

informacoes

Professor de Psicologia Geral e Psicologia
Social.

Prefeitura Municipal de Santo André, PMSA, Brasil.

Vinculo institucional

2015 - 2016

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: Diretor de Departamento,
Carga horaria: 40, Regime: Dedicacao
exclusiva.

Outras

informacoes
Secretaria de Orcamento e Planejamento
Participativo Departamento de
Planejamento Participativo ? DPP O
Departamento de Planejamento

Participativo amplia, qualifica e consolida
a participagao social na gestao das
politicas publicas por meio da implantacao
e funcionamento do Sistema Municipal de
Participagdo Social. Entre suas atribuigbes
estdo a elaboracdo metodoldgica e
condugao do Plano Plurianual Participativo
e Orcamento Participativo, 0]
acompanhamento e _monitoramento da
execucao das acdes oriundas de
demandas da sociedade civil, a
mobilizagdo das liderangas do municipio
para a participagdo nas acoes do governo,
e 0 acompanhamento das Secretarias e
Autarquias em questoes especificas
relacionadas a participagdo social no
municipio.

Vinculo institucional

2014 - 2016



Vinculo: , Enquadramento Funcional:
Coordenador do Grupo, Carga horaria: 2

Outras _
informacoes

O Programa ?E AGORA, JOSE?? Grupo
socioeducativo com homens autores de
violéncia doméstica contra as mulheres é
desenvolvido na cidade de Santo André,
SP. Trata-se de uma parceria da Secretaria
de Politicas para as Mulheres com o
Tribunal de Justica ? Comarca de Santo
André e a Coordenadoria de Reintegracao
Social e Cidadania da Secretaria Estadual
da Administracdo Penitenciaria.

Vinculo institucional

2014 - 2015

Vinculo: , Enquadramento Funcional:
Assessor, Carga horaria: 40, Regime:
Dedlca(;ao exclusiva.

Consoércio Intermunicipal Grande ABC, Consorcio Interm, Brasil.

Vinculo institucional

2016 - 2016

Vinculo:  Colaborador, Enquadramento
Funcional: Coordenador

Outras
informacoes

Grupo Tematico Género e Masculinidades
Em 29 de janeiro de 2016 foi criado o
Grupo Tematico Género e Masculinidades,
vinculado ao Grupo de Trabalho de
Género no Consorcio Intermunicipal de
Grande ABC. O Consorcio Intermunicipal
Grande ABC relne os sete municipios do
Grande ABC para o planejamento, a
articulagao e definicdo de agdes de
carater regional. Formado pelos
municipios de Santo André, Sdo Bernardo
do Campo, Sdo Caetano do Sul, Diadema,
Maua, Ribeirdo Pires e Rio Grande da
Serra o Consoércio foi criado em 1990. O
ConsorC|o atua na artlculagao e o
planejamento de agdes regionais divididas
em oito eixos de atuagao. Cada eixo é
composto por Grupos de Trabalho (GTs)
formados por gestores publicos e técnicos
nas areas de atuagdo especifica de cada

e técnicos do Consércio. Os
mtegrantes dos GTs sdo indicados pelos
Chefes dos Executivos dos municipios
consorciados.



50 ANOS DE FEMINISMO ( 1965- 2015): NOVOS PARADIGMAS, DESAFIOS FUTUROS, USP, Brasil.

Vinculo institucional

2013 - 2015
Vinculo: Bolsista, Enquadramento
Funcional:  Pesquisador CNPq, Carga
horaria: 6

Outras

informacoes

Nos ultimos 50 anos a América Latina e o
Brasil em particular construiram um
profundo processo de mudanca cultural
provocado pelo feminismo. Desenvolveu-
se um novo paradigma ?global e
anticolonial? caracterizando pela ?pratica
fundamental (de) redefinir ou resignificar
a realidade, subvertendo os codigos
culturais dominantes? (Montafio 2011).
Foram décadas de mudangas
progressivas, o passado resistindo em
confronto com o presente, impondo
obstaculos ao futuro. A finalidade deste
projeto €& investigar, aprofundar e
sistematizar os processos de mudancgas
socioculturais geradas pelo feminismo, as
resisténcias atuais e as perspectlvas
futuras para as novas geragdes. Nos anos
1960 a elaboracdo tedrica focalizava a
mulher como protagonista; nos anos 90,
desenvolveu ?se o conceito de género
focalizando as relagdes entre mulheres e
homens. O passo tedrico seguinte sera
abordar as masculinidades. A
complexidade do tema proposto demanda
um projeto tematlco para tornar possivel
a comparagdo entre Brasil, Argentina e
Chile. Serao consideradas as atuacoes
feministas em trés periodos: tempos de
ditadura, tempos democraticos, novos
tempos culturais . Nos anos d|tatoriais a
investigagao incidird sobre a emergéncia
de novos atores, movimentos sociais de
re5|stenC|a part|C|pa5ao politica e
econdmica, organizagdo do movimento
feminista nacional, contatos
internacionais, reivindicacdes face as
caréncias da vida quotidiana ? salde,
direitos sexuais e reprodutivos, violéncia
contra a mulher. No democratico se
investigarao: quais as novas instituicoes
criadas em resposta as demandas
anteriores? Qual o significado da presenca
das mulheres no poder executivo,
legislativo e na burocracia estatal? Quais
as/os novas/os protagonistas de diversas
etnias e geragoes? Nos novos tempos
culturais a |nvest|c_?ac_;ao incidira questoes
prospectivas : qual a eficiéncia dos novos
aparatos institucionais em particular
contra a violéncia domestica? Como
superar as resisténcias as transformagoe

Atividades



04/2013 - Atual

Pesquisa e desenvolvimento, Temdtica
Masculinidades.

Linhas de pesquisa
masculinidades

Nucleo de Estudos de Género, Raca e Idade - PUC, NEGRI, Brasil.

Vinculo institucional

2009 - Atual

Vinculo:  Pesquisador,  Enquadramento
Funcional: Pesquisador, Carga horaria: 2

Outras
informacoes

Faculdade Faculdade de Ciéncias Humanas e da
Saude Area de Atua(;ao Ciéncias Humanas /
Psicologia. Resumo Analise de discursos proferidos
por diversos atores sociais adultos sobre a posicao
social do bebé e de sua educagdo e cuidado na
sociedade brasileira contemporanea. Palavras-
Chave Educagdo infantil; creche; bebé; estudos
sociais da infancia. ObJetIVOS Analisar os discursos
proferidos por diferentes atores sociais -
profissionais, familiares, institucionais, midiaticos
sobre o bebé, sua educagao e cuidado em
contexto publlco a luz das teorias de construgdo
da agenda de politicas publicas, estudos sociais da
infancia e ideologia. Aplicagbes/produtos Verificar
0 nucleo Negri - no site do Programa de Estudos
Pos-Graduados em Psicologia Social da PUC-SP.
WwWWw.pucsp.br/pos/pssocial/pso/nucleos/negri.htm.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, PM/SJC, Brasil.

Vinculo institucional

2014 - 2014

Vinculo: Professor Visitante,
Enquadramento Funcional: Palestrante,
Carga horaria: 2

Outras
informacoes

Realizagdo de palestras e oficinas pelo fim
da violencia contra a mulher

Prefeitura Municipal de Maua, PM/Maua, Brasil.



Vinculo institucional

2013 - 2014

Vinculo: , Enquadramento Funcional:
Assessor de Gabinete, Carga horaria: 40

Outras
informacoes

Atuou na Secretaria de Cidadania e Acao
Social, na Coordenagdo do Departamento
de PrOJetos no Colegiado de Coordenagdo
do Servico de Protecdo Social Basica, na
Coordenagdao  do  Departamento  de
Politicas =~ Afirmativas. = Atuou  como
Presidente do CMAS - Conselho Municipal
de Assisténcia Social e como Vice-
Presidente do CMDCA - Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente. Fez parte do CONCidade
Maua - Conselho da Cidade.

Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo, DAE, Brasil.

Vinculo institucional

2012 - 2012
Vinculo: Professor Visitante,
Enquadramento  Funcional: Contrato
Autonomo, Carga hordria: 6

Outras

informacoes

A Geréncia de Politicas para Mulheres e
Questoes de Género/DPA-SEDESC, em
articulaggo com as Secretarias e
Departamentos da Prefeitura, realizou
oficinas (mistas) sobre a construgao da
igualdade entre mulheres e homens e a
superacdo de todas as formas de violéncia
de género. O objetivo é criar condigdes
para que homens e mulheres reflitam
sobre a construcao social e histdrica da
masculinidade, identificando a forma
como a violéncia € construida entre os
homens, assim como as conseqiéncias
desse comportamento que vulnerabiliza e
coloca em risco os proprios homens,
mulheres, criangas e sociedade em geral
Estas oficinas sdo realizadas pelo
psicdlogo Flavio Urra*, que afirma que
com este trabalho quer ?Sensibilizar
homens e mulheres, jovens e adultos(as)
sobre as implicagdes resultantes da
desigualdade estruturais de género, nas
relagbes entre homens e mulheres, em
relacdo a saude, trabalho, salarios, bem
como a violéncia cometida contra as
mulheres, homens, criangas, idosos,
pessoas com sofrimento mental, pessoas
com deficiéncia, bem como violéncias



cometidas por descriminacdes como a
homofobia, oferecendo propostas que
visem mudangas de atitudes e
comportamentos frente a estas
situagdes;? O publico alvo é composto por
prof|55|ona|s servidoras/es municipais e
grupos da sociedade civil, visando
contribuir para a reflexso  sobre
comportamentos  discriminatorios e/ou
violentos, para o fortalecimento das/dos
diferentes agentes que atuam para o
enfrentamento a violéncia de género,
contribuir para a superagao de
comportamentos baseados nas
desigualdades entre homens e mulheres.

Prefeitura Municipal de Guarulhos, PMG, Brasil.

Vinculo institucional

2012 - 2012

Vinculo: Professor Visitante,
Enquadramento  Funcional:  Profissional
Auténomo, Carga horaria: 2

Outras _
informacoes

A Campanha Brasileira do Lago Branco
tem o objetivo de sensibilizar, envolver e
mobilizar os homens no engaJamento pelo
fim da violéncia contra a mulher. Suas
atividades sao  desenvolvidas em
consonancia com as agdes dos
movimentos organizados de mulheres e
de outras representacoes sociais  que
buscam promover a equidade de género,
através de acdes em saude, educagdo,
trabalho, acao social, justica, seguranca
publica e direitos humanos. Como parte
do planejamento de atividades da I
Campanha Guarulhense do Lago Branco ?
Homens Unidos pelo Fim da Violéncia
contra a Mulher, o psicdlogo Flavio Urra,
especialista em violéncia domestlca
iniciou uma série de palestras para os
funcionarios das diversas Secretarias da
Prefeitura. O objetivo é durante o
transcorrer deste ano, levar esta
Campanha de sen5|b|I|za(;ao pelo fim da
violéncia contra a mulher para os varios
grupos de funcionarios das Secretarias e
Coordenadorias, em especial nos setores
que tém maior nimero de homens. Com
estas atividades queremos ?Sensibilizar
homens e mulheres, jovens e adultos(as)
sobre as implicagoes resultantes da
desigualdade estruturais de género, nas
relagbes entre homens e mulheres, em
relacdo a saude, trabalho, salarios, bem
como a violéncia cometida contra as
mulheres, homens, criangas, idosos,
pessoas com sofrimento mental, pessoas
com deficiéncia, bem como violéncias
cometidas por descnmmagoes como a
homofobia, oferecendo propostas que
visem mudancas de atitudes e



comportamentos frente a estas
situacdes;? O publico alvo é composto por
profissionais, servidoras/es municipais e
grupos da sociedade civil, visando
contribuir  para a superacao de
comportamentos  discriminatérios e/ou
violentos, o fortalecimento das/dos
diferentes agentes que atuam para o
enfrentamento a violéncia de género,
contribuir para a superacao das
desigualdades entre homens e mulheres.

Coop Mitua-Acdo - Cooperativa de Trabalho na Area de Psicologia, MUTUA-ACAO, Brasil.

Vinculo institucional

2001 - 2012

Vinculo:  Colaborador, Enquadramento
Funcional: Psicologo, Carga horaria: 4

Outras
informacoes

Auto-gestdo e atendimentos psicoldgicos.

Atividades

05/2001 -
07/2008

Servigos técnicos especializados , Clinica.

Servico realizado
Atendimentos clinicos.

CRAS - Leste - Centro de Referéncia de Assiténcia Socail, CRAS - LESTE, Brasil.

Vinculo institucional

2006 - 2008

Vinculo:  Colaborador, Enquadramento
Funcional: Psicologo, Carga horaria: 20

Outras _
informacoes

Atuou na implantacdo do CRAS, em
Grupos Socio-educativos do Programa
PAIF, em grupos de geracao de renda e
no Grupo de Masculinidades.

Atividades



02/2006 -
07/2008

Servicos  técnicos  especializados
Assiténcia Social.

Servico realizado . L
Atendimento a populagao em situagao de
risco.

Casa Beth Lobo - Centro de Referéncia da Mulher em Situacdo de Violéncia Do, CASA BETH LOBO,
Brasil.

Vinculo institucional

2006 - 2008

Vinculo:  Colaborador, Enquadramento
Funcional: Psicologo, Carga horaria: 4

Outras _
informagoes

Atuou no atendimento a homens autores
de violéncia contra a mulher

Atividades

07/2006 -
07/2008

Servicos técnicos especializados , Grupo
de Homens.

Servico realizado
Atendimento a homens autores de
violencia contra a mulher.

Faculdade de Direito de Sao Bernardo do Campo, FDSBC, Brasil.



Vinculo institucional

2019 - Atual
Vinculo: Professor Visitante,
Enquadramento Funcional: Professor
Outras
informacoes

Professor do Curso de pos-graduacao Lato
Sensu em Direito da Diversidades e
Inclusao Social da Faculdade de Direito de
Sao Bernardo do Campo.Aula Redefinindo
o0 papel da masculinidade na sociedade
comtemporanea

Projeto Joao Pessoas, PJP, Brasil.

Vinculo institucional

2022 - 2023

Vinculo:  Coordenador de  Projeto,
Enquadramento  Funcional:  Supervisor
Institucional, Carga horaria: 10

Outras
informacoes

O Projeto Joao Pessoas foi realizado de
modo hibrido, na formagdo de Guardas
Civis Mun|C|pa|s e mais funcionarios
representantes de todas outras
secretarias, as tematicas da formagcdo
foram: genero masculinidades, LGBT,
igualdade racial e pessoas com deficiéncia
no periodo de 18 meses, com
financiamento do BID.

Projeto E Agora, José? Grupo de educacao e responsabilizacdo de homens, E AGORA JOSE, Brasil.

Vinculo institucional

2014 - Atual

Vinculo: Professor Visitante,
Enquadramento  Funcional:  Supervisor
Institucional, Carga horéria: 5

Linhas de pesquisa
1.

Género e Raca



masculinidades

Revisor de periddico
2018 - Atual

Periddico: Psicologia Clinica

Areas de atuacdo

1.
Grande &rea: Ciéncias Humanas / Area:
Sociologia / Subarea: Masculinidade.

2l
Grande area: Ciéncias Humanas / Area:
Sociologia / Subarea: Psicologia Social.

3.
Grande &rea: Ciéncias Humanas / Area:
Sociologia / Subarea: Psicologia.

4I
Grande area: Ciéncias Humanas / Area:
Sociologia / Subarea:  VIOLENCIA
DOMESTICA.

5l
Grande area: Ciéncias Humanas / Area:
Sociologia / Subarea: Sociologia.

Idiomas

Portugués
Compreende Bem, Fala Bem, Lé Bem,
Escreve Bem.

Espanhol
Compreende Bem, Fala Razoavelmente,
Le Bem, Escreve Razoavelmente.

Inglés

Compreende Razoavelmente, Fala
Razoavelmente, Le Razoavelmente,
Escreve Razoavelmente.

Prémios e titulos



Producdes

2014

Vivéncia Social 2014, 2° Férum Nacional
Sustentavel para Secretarias de
Assisténcia Social.

2008

Objetivos do desenvolvimento do milénio
2008, Governo Federal Brasil.

2002

Melhores Praticas, Prémio Internacional
Dubai.

Producao bibliografica

Artigos completos publicados em periddicos

Ordenar por

[ Ordem Cronoldgica V]

URRA, F.. Ideologia: concepcdoes de creche em revistas
brasileiras de pediatria. Arquivos Brasileiros de Psicologia
(Online) e, v. 68, p. 95-110, 2016.

“r URRA, F.; PECHTOLL, M. C. P. . Programa 'E Agora José?'
Grupo socioeducativo com homens autores de violéncia contra

gglrgulheres Nova Perspectiva Sistémica, v. 54, p. 112-116,

Livros publicados/organizados ou edicoes

MATOS, T. (Org.) ; SANTANA, S. P. (Org.) ; URRA, F. (Org.) .
Justica Restaurativa & Violéncia Doméstica: uma relacgo
possivel. 1. ed. Sao Paulo: D'Placido, 2022. v. 1. 530p .

URRA, F.. Concepcoes de Creche e Ideologia: em revistas
brasileiras de Pediatria. 1. ed. Balti, 4 Industriala street, M:
Novas Edigdes Académicas, 2018. v. 01. 205p .



PIMENTEL, S. (Org.) ; URRA, F. (Org.) . Estupro: perspectiva
de Genero interseccionalidade e |nterd|SC|pI|nar|edade 1. ed.
Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2018. v. 1. 414p .

BLAY, E. A. (Org.) ; URRA, F. (Org.) . Feminismos e
masculinidades: novos camlnhos para enfrentar a violéncia
corlmtr5237e; mulher. 13, ed. Sdo Paulo: Cultura Académica, 2014.
v. 1. p .

VIEIRA, V. (Org.) ; CHARF, (Org.) ; URRA, F. (Org.) .
Mulheres e homens trabalhando pela paz e contra a viol&ncia
doméstica. 1. ed. Sdo Paulo: Associacdo Mulheres pela Paz,
2012, 269p .

‘r Robusti (Org.) ; URRA, F. (Org.) ; Concelgao éOrg) Garcia
(Org) . Quatro - 4, Antologla Poética. Sao Paulo:
Scortecci, 1995. v. 500. 95p.

Textos em jornais de noticias/revistas

#r JARSCHEL, H. ; LEMOS, M. O. ; MASSULA, L. ; MORENO, R.
; XAVIER, D. : URRA, F. . A construgao social das
mascullnldades eo trabalho com homens nas politicas publicas
de género. Tecendo redes em defesa da vida das mulheres,
Santo André, p. 18 - 21, 25 nov. 2008.

Apresentacoes de Trabalho

URRA, F.. Masculinidades. 2023. (Apresentacao de
Trabalho/Conferenaa ou palestra).

URRA, F.. Género e Masculinidades: trabalho com homens na
reduc@0 do  machismo. 2021. (Apresentacao de
Trabalho/Conferenua ou palestra).



10.

URRA, F.. Programas de recuperagdo e reeducagdo de
homens autores de violéncia. 2071. (Apresentacao de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

URRA, F.. I Encontro Estadual sobre masculinidades e o
enfrentamento a violéncia de género. 2021. (Apresentacdo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

URRA, F.; SILVA, N. R. . Grupo socioeducativo para homens.
2021. (Apresentagao de Trabalho/Conferenaa ou palestra).

URRA, F.. Live Masculinidade positiva: homens contra a
V|olenC|a de  género. 2020. (Apresentacao de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

URRA, F.; VIEIRA, V. ; CHARF, C. . Masculinidades na
desconstrugao da c0|5|f|cagao da mulher. 2019. (Apresentacao
de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

URRA, F.. Servico regional de educacdao e resonsabilizacao
para homens autores de violéncia contra mulheres do Grande
ABC. 2019. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

URRA, F.. Dialogando sobre o enfrentamento a violéncia
contra a mulher. 2019. (Apresentacao de Trabalho/Conferéncia
ou palestra).

URRA, F.. Homens autores de violéncia contra a mulher:
acolher para transformar. 2019. (Apresentacao de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

URRA, F.. E Agora, José?. 2019. (Apresentacao de
Trabalho/Conferenaa ou palestra).

URRA, F.. (re)pensando homens e masculinidades. 2019.
(Apresentagao e Trabalho/Conferéncia ou palestra).

URRA, F.. Violéncia doméstica contra a mulher: o que eu
tenho a ver com isto?. 2019. (Apresentagdo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

URRA, F.. Perfil do agressor. 2019. (Apresentacao de
Trabalho/Conferenaa ou palestra).

URRA, F.. Aula Inaugural do Proaleto Homens que queremos
ser. 2019. (Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

URRA, F.. Feminicidio, masculinidades e desconstrugdo da
V|olenC|a contra a mulher: intervengdes psicoldgicas, juridicas e
de género. 2019. (Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

URRA, F.; BOMBINI, R. . Curso de Formacdo em Género e
Masculinidades 'E Agora José?'. 2019. (Apresentacdo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

URRA, F.. Curso de capacitagdo - Género, feminismos e
masculinidades. 2019. (Apresentacao de Trabalho/Conferenaa
ou palestra).



20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

URRA, F.. Filhos da violéncia no sistema de Justica. 2018.
(Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

URRA, F.. A construcdao social das masculinidade. 2018.
(Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

URRA, F.. Programa E Agora, José?. 2018. (Apresentagdo de
Trabalho/Conferenaa ou palestra).

URRA, F.. Reflexdes sobre o trabalho com homens autores de
violéncia doméstica. 2018. (Apresentacao de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

URRA, F.. Relagdes de género e masculinidade. 2018.
(Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

URRA, F.. Relagdes de género e violéncia contra as mulheres.
2018. (Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

URRA, F.. III Painel Género e masculinidades: reconstruindo
relagbes de  equidade. 2018. (Apresentagcao  de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

URRA, F.. Programa E Agora, José?. 2018. (Apresentagao de
Trabalho/Conferenua ou palestra).

URRA, F.. Curso de formagdo para servidores. 2018.
(Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).



29.

30.

31.

32.

33.

URRA, F.. Os desafios da paternidade na contemporaneidade.
2018. (Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

URRA, F.. Violéncia contra a mulher: género e masculinidades.
2016. (Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

URRA, F.. Curso para homens autores de violéncia doméstica
e familiar. 2016. (Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

URRA, F.. Programa E Agora José€?. 2016. (Apresentacdo de
Trabalho/Conferenoa ou palestra).

URRA, F.; BRUGOGNOLLE, J. ; Gil, A. ; Laure, Astyane ; Silva,
S. . Autoconceito dos alunos de pS|coIog|a uma comparagao
entre alunos de primeiro e quarto anos. 1999. (Apresentacao
de Trabalho/Congresso).

URRA, F.; Gallo, M. ; LINHARES, T. ; Moura, C. ; LIDIA, S.
Violéncia Doméstica na Infancia e na Adolescéncia: aspectos
psicoldgicos analisados através de observacao lidica. 1998.
(Apresentacao de Trabalho/Congresso).

Outras producoes bibliograficas

URRA, F.. Género y Masculinidades en Sao Paulo. Barcelona:
Revista Digital de Ahige, 2016 (Artigo).

Producdo técnica

Assessoria e consultoria



URRA, F.; PECHTOLL, M. C. P. . Projeto Jodao Pessoas, cidade
inclusiva e diversa. 2023.

Redes sociais, websites e blogs

URRA, F.. Flavio Urra. 2005; Tema: Masculinidades. (Blog).

Demais tipos de producao técnica

URRA, F.. Curso Género e Masculinidades. 2018. (Curso de
curta duragao ministrado/Extensao).

URRA, F.. Curso Género e Masculinidades. 2017. (Curso de
curta duracao ministrado/Extensao).

URRA, F.. Curso Género e Masculinidades. 2016. (Curso de
curta duracao ministrado/Extensao).

URRA, F.. Curso Género e Masculinidades. 2015. (Curso de
curta duragao ministrado/Extensao).

URRA, F.; Camillo, O. . Central de Servigos de Autdnomos.
2004. (Editoracao/Outra).

# URRA, F.. Género, Direito e Cidadania com énfase na
masculinidade. 2002. (Desenvolvimento de material didatico ou
instrucional - Texto).

URRA, F.; Nanjari, C. ; Mazzo, L. ; Araujo, M. S. ; Araujo, M. ;
Barbosa, S. ; Souza, T. . Mulheres e Homens: juntos por uma



vida melhor. 2001. (Desenvolvimento de material didatico ou
instrucional - Revista em quadrinhos).

Producao artistica/cultural

Artes Visuais

1.
LERNER, C. ; URRA, F. . Projeto Joao PessoaS, cidade
inclusiva e diversa. 2023. Video.
2.
URRA, F.. Santo André Mais Igual. 2002. Fotografia.
Bancas
Participacao em bancas de trabalhos de conclusao
Trabalhos de conclusao de curso de graduacao
1l
URRA, F.. Participacdo em banca de Rodrigo.Entre a Casa e 0
Manicémio. 2002. Trabalho de Conclus3o de Curso (Graduacao
em Jornalismo e RelacOes Publicas) - Universidade Metodista
de Sao Paulo.
Eventos

Participacao em eventos, congressos, exposicoes e feiras

Divulgagdo dos Resultados e Seminario de Capacitagdo
Pesquisa Nacional Percepgdo da Sociedade sobre o Trafico de
Mulheres. 2016. (Seminario).



10.

11.

Curso de Gestdo do Cadastro Unico e do Programa Bolsa
Familia. 2014. (Outra).

Margo Lilas.Uma trajetoria continua na busca pela igualdade de
género. 2014. (Seminario).

Rede de Servigos e Cuidados as Mulheres em Situagdo de
Violéncia Doméstica e Familiar.Deitar o olhar para a
Masculinidade. 2014. (Seminario).

XXI Congresso Estadual FUSE - Sindicato SP. Género e
Masculinidades. 2014. (Congresso).

1000 mulheres pela Paz.Masculinidades. 2011. (Seminario).

Campanha do Lago Branco.Homens pelo fim da violéncia
contra a mulher. 2011. (Encontro).

Lancamento da Campanha do Laco Branco em
Diadema.Homens nas politicas publicas de género. 2011.
(Encontro).

Marco Mulher.Mulher e participacao. 2011. (Oficina).

Campanha 21 dias de ativismo pelo fim da violéncia contra a
mulher.Construindo masculinidades. 2010. (Encontro).

Semana para marcar o dia internacional de eliminacao da
violéncia contra as mulheres.Homens agressores. 2010.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

(Encontro).

Encontro preparatério para apresentacdo do Projeto
Promotoras Legais Populares.Promotoras Legais Populares.
2009. (Encontro).

Langcamento da Campanha do Lago Branco em
Guarulhos.Homens pelo fim da violéncia contra a mulher. 2009.
(Seminario).

Lancamento da Campanha do Laco Branco em Praia
Grande.Masculinidade e violéncia contra mulher. 2009.
(Seminario).

Controle Social de politicas Publicas de Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres. 2008. (Seminario).

Desafios do Servico Social na Contemporaneidade. 2008.
(Encontro).

Masculinidades - O trabalho com homens nas politicas publicas
de género.Conceito de Masculinidades. 2008. (Seminario).

Trabalho Socioeducativo com Familias. 2008. (Seminario).

V Curso de Capacitacao de Promotoras Legais Populares da
Comarca de Diadema.Masculinidades. 2008. (Oficina).



21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Violagao de Direitos: Um Debate sobre a Violéncia. 2008.
(Seminario).

12 Jornada ABCD Maior de Agles Sociais.Masculinidades. 2007.
(Outra).

Didlogos Inter-Religiosos para o Enfrentamento da Violéncia
Contra as Mulheres. 2007. (Seminario).

Formacao de Educadores do Programa PETI de
Diadema.Exploracdo Sexual e Violéncia Sexual. 2007. (Oficina).

Semana de Servigo Social da Faculdade Paulista de Servico
Social.Movimentos Sociais e Direitos Humanos. 2007.
(Encontro).

VII Conferéncia Municipal dos Direitos da Crinaca e do
Adolescente. 2007. (Encontro).

Curso de capacitacdo ao Hospital Municipal de Santo
André.Masculinidades. 2006. (Oficina).

Curso de capacitagdo a violéncia no ambiente de trabalho.O
homem em situacao de violéncia. 2006. (Oficina).

Encontro entre funcionarios do Centro Hospitalar de Santo
André.Masculinidades. 2006. (Encontro).



30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

I Conferéncia Nacional de Economia Solidaria.Delegado do
ABC. 2006. (Outra).

III Curso de capacitacao de Promotoras Legais Populares da
Comarca de Diadema.Projeto Masculinidades. 2006. (Oficina).

Curso de capacitagdo para Acdo Pastoral Carceraria.Identidade
e RelagOes de Género. 2005. (Oficina).

Encontro de Economia Solidaria na Agricultura Familiar do Vale
do Paraiba.Exeriéncias positivas em Economia Solidaria. 2005.
(Encontro).

Encontro Nacional do Programa Mercosul Social e Solidario.
2005. (Encontro).

Forum Social Mundial.O lugar dos homens nas politicas
publicas de género. 2005. (Simpdsio).

Abertura da Semana_de Psicologia. Psicologia no Brasil: uma
ciéncia em construgdo.Reabilitacdo Baseada na Comunidade.
2004. (Encontro).

Congresso das Mulheres de Suzano. Campanha do Lago Branco
- homens pelo fim da violéncia contra a mulher. 2004.
(Congresso).

Férum Paulista de ndo violéncia as Mulheres.Homem, pra que
te quero?. 2004. (Oficina).



38.

39.

40.

41.

42,

43.

44.

45.

46.

III Curso de Promotoras Legais Populares.Género e Identidade.
2004. (Oficina).

I Mostra Paulista de Trabalho Profissional em Servigo Social:
Em Direitos ndo se mexe..Masculinidades. 2004. (Encontro).

OAB-SP comemora Dia Internacional da Mulher.Campanha do
Laco Branco - homens pelo fim da violéncia contra a mulher.
2004. (Encontro).

Oficina de construcdo de teses na area de infancia e
adolescéncia do V Congresso Nacional de Psicologia. Infancia e
adolescéncia. 2004. (Congresso).

20 Seminario Internacional e 1° Seminario Norte Nordeste:
Homens, sexualidade e Reproducgao. 2003. (Seminario).

Seminario Internacional Homens pelo fim da Violéncia contra a
Mulher: contribuicbes para politicas publicas. 2003.
(Seminario).

Seminario Politicas Publicas Redes e Violéncia: Possibilidades
de construcao.Masculinidade e Género. 2003. (Seminario).

Curso de formacao da Guarda Municipal de Santo
André.Género, Direito e Cidadania com énfase em
Masculinidades. 2002. (Oficina).

Curso de violéncia e vulnerabilidade as DST/AIDS.Atendimento
a homens perpetradores de violéncia e masculinidade. 2002.



(Oficina).

47.
I Treinamento  violéncia e  vulnerabilidade  as
DST/AIDS.Atendimento aos homens e discussao sobre um
servico amigavel aos homens. 2002. (Oficina).

48.
IV Congresso Regional de Psicologia. Qualidade, ética e
cidadania na prestagao de servigos profissionais: construindo o
compromisso social na psicologia. 2001. (Congresso).

49.

Semana do Psicdlogo.0 consultério psicoldgico e suas
dificuldades de manutengao. 2000. (Encontro).

Organizacao de eventos, congressos, exposicoes e feiras

ir BLAY, E. A. ; URRA, F. . Seminario "Feminismos e
Masculinidades: percursos, propostas e desafios para a
equidade de género. 2013. (Congresso).

Educacao e Popularizacao de C& T

Apresentacoes de Trabalho

URRA, F.. Curso para homens autores de violéncia doméstica
e familiar. 2016. (Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

Organizagao de eventos, congressos, exposicoes e feiras

i BLAY, E. A. ; URRA, F. . Seminario "Feminismos e
Masculinidades: percursos, propostas e desafios para a
equidade de género. 2013. (Congresso).
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DEFENSORIA PUBLICA DIRETORIA EDEPE

SUBAREA DE EVENTO E COMUNICAGAO

DO ESTADO DE SAQ PAULO AUDIOVISUAL

MANIFESTAGAO

Compete a Escola da Defensoria Publica do Estado, nos termos do que dispde o artigo 58, inciso |, da Lei
Complementar Estadual n? 988/2006, dentre outras atribuicdes, “bromover a atualiza¢do profissional e o
aperfeicoamento técnico dos membros, estagidrios e servidores, realizando cursos, conferéncias, semindrios e outras

atividades cientificas relativas as dreas de atuagdo e as atribui¢bes institucionais da Defensoria Publica do Estado”.

Nesse sentido, pretende-se a contratagdo da/o palestrante Flavio Urra para o evento intitulado “Formacao

para Facilitadores de Grupos Reflexivos para Homens Autores de Violéncia Doméstica”.

O evento sera gravado e posteriormente disponibilizado pela Plataforma EDEPE On-line. Trata-se de
projeto para a implantacdo de grupos reflexivos para homens autores de violéncia no ambito da Defensoria Publica de
Sao Paulo, visando qualificar os profissionais.

De acordo com os documentos 1199518 e 1200961, Flavio Urra é Psicélogo e Socidlogo, Mestre em
Psicologia Social pela PUC/SP, Especializagdo em Violéncia Doméstica pelo LACRI/USP. Coordenador do Programa E
Agora, José? e do Curso Género e Masculinidades. E, portanto, inequivocamente detentor/a de um perfil Gnico,
intrinsecamente ligado a realidade vivida e as demandas das comunidades marginalizadas, o que o torna essencial para
promover uma visdo mais ampla e inclusiva nos eventos promovidos pela instituicdo. Instituicdo essa, alias que tem
como fundamentos de atuagdo a construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, a erradica¢do da pobreza e da
marginalidade, e a redugao das desigualdades sociais e regionais.

A contratacdo em epigrafe representara uma forma de consolidagdao da missao institucional da EDEPE,
revertendo em beneficios a Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo como um todo, uma vez que contribuird para
um melhor desenvolvimento conjuntural de temas diretamente atrelados aos Orgaos.

Nos termos do artigo 22, paragrafo Unico, do Ato Normativo DPG n2 238/2023, e considerando que a
normativa trata de rol meramente exemplificativo; bem como com base no aspecto discriciondrio conferido a
Administragdo pelo art. 72, inciso |, da Lei n? 14.133/2021, entendo que a menor complexidade do objeto enseja a

prescindibilidade de Estudo Técnico Preliminar e analise de riscos.

As informacdes necessarias e suficientes ao pleito, capazes de maximizar o interesse publico, provendo a

devida seguranca transacional, constardo dos artefatos documentais que comp&em a instrugao processual.

Em assim sendo, nos termos do art. 42, do Ato Normativo DPG n2 238/2023, entendo conveniente e
oportuna a pretensa contratacdo eis que pertinente as finalidades institucionais da Escola da Defensoria Publica do
Estado.

Encaminhem-se os autos a Subarea de Eventos e Comunicagao Audiovisual, para providéncias.
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DEFENSORIA PUBLICA DIRETORIA EDEPE

SUBAREA DE EVENTO E COMUNICAGAO

DO ESTADO DE SAQ PAULO AUDIOVISUAL

TERMO DE REFERENCIA
1. CONDICOES GERAIS DE CONTRATACAO
Objeto:

1.1. Contratac¢do de Flavio Urra para proferir palestra no evento “Formacdo para Facilitadores de Grupos Reflexivos para

Homens Autores de Violéncia Doméstica”.
Prazo de vigéncia e de execugao:

1.2. O prazo de vigéncia da contratacgdo terd inicio a partir da emissao da Nota de Empenho pela Contratante até o
término das obriga¢des assumidas pelo(a) Contratado(a), sendo limitado ao dia 31/12/2025, momento em que se
resolvera de pleno direito.

1.3. O prazo de execugdo dos servigos serd o mesmo estabelecido para a realiza¢gdo do evento.
Outras condigoes:

1.4. O objeto desta contrata¢do ndo se enquadra como servigo de luxo, observando o disposto no Decreto estadual n2
67.985/2023.

1.5. O(A) Contratado(a) ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto da contratacao.
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A contratacdo tem amparo legal na Lei Federal n® 14.133/2021, no Ato Normativo DPG n® 238/2023, e na
Deliberagdo do Conselho Superior da Escola da Defensoria Publica do Estado n? 17/2021.

2.2. A contratac¢do encontra-se prevista no Plano Anual de Contratagdes, alinhando-se as diretrizes estratégicas da
Escola da Defensoria Publica do Estado.

2.3. A presente contratacdo se faz necessaria para o cumprimento da missao institucional da EDEPE, nos termos da Lei
Complementar Estadual n2 988/2006 e do Ato Normativo DPG n? 127/2017 (Regimento interno da EDEPE).

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada no Item 05 deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Nao foram identificados impactos ambientais para a presente contratac¢do.

4.2. N3o havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n2 14.133/2021.
5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

5.1. A presente contratacdo sera formalizada por meio de Nota de Empenho.

5.2. O(a) Contratado(a) devera comparecer ao local de realizacdo ou gravacdo do evento, na data e horario indicados
pela Contratante, e desempenhar o servico de acordo com as diretrizes fornecidas pela Contratante, estabelecidas para



o evento.
5.3. Condi¢Oes gerais de execucao:
- Quantidade de horas contratadas: 10 horas. As palestras serdo das 10h as 12h.
- Datas do evento:
12,19 e 21/02/2025
09 e 25/04/2025.
- Local do evento: on-line, plataforma Microsoft Teams
6. MODELO DE GESTAO DA CONTRATAGAO
Informagoes gerais:

6.1. A contratacao deverd ser executada fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da
Lei n® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. As comunicag8es entre a Contratante e o(a) Contratado(a) devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.3. A Contratante podera convocar o(a) Contratado(a) para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

Gestao:
6.4. A execugdo da contratacdo devera ser acompanhada e fiscalizada pelo gestor da contratacao.

6.5. O gestor da contratagdo acompanhard sua execuc¢do, para que sejam cumpridas todas as condi¢es estabelecidas,
de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

6.6. O gestor do contrato anotara no histdrico de gerenciamento da contratagdo, se for o caso, todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados.

6.7. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o gestor da contratacdo emitird notificacGes para a correcdo da

execucdo da contratagdo, determinando prazo para a corregdo.

6.8. O gestor da contratac3o verificard a manutengdo das condi¢des de habilitacdo do(a) Contratado(a), acompanhard
o empenho, o pagamento, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer

documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.9. Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o gestor da contratacdo atuard tempestivamente na

solu¢do do problema.

6.10. O gestor da contratagdo tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagcdo

para fins de aplicagdo de sang¢Ges, a ser conduzido pelo setor competente.
7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

Medicao:

7.1. A avaliacdo da execugdo do objeto utilizara o Atestado de Execucdo dos Servicos para afericdo da qualidade da
prestacdo dos servigos.



7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancoes cabiveis, caso se constate que o(a) Contratado(a):

nao produziu os resultados acordados;

deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servi¢o, ou os utilizou com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

Recebimento:

7.3. O objeto sera recebido provisoriamente em até 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de finalizacdo do servico,

mediante a confirmagdo de comparecimento do(a) Contratado(a) pelo Servidor responsavel.

7.4. Havendo rejeicdo dos servigos, no todo ou em parte, o valor respectivo sera descontado da importancia devida

ao(a) Contratado(a), sem prejuizo da aplicagdo das san¢Ges cabiveis.
7.5. Constatadas irregularidades no servigo, a Contratante podera:

7.5.1. Se disser respeito a especificagao, rejeitd-lo no todo ou em parte, determinando sua corre¢ao imediata, mantido

o prego inicialmente contratado, ou rescindindo a contratagao, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

7.5.2. Se disser respeito a diferenga de quantidade ou de partes, determinar sua complementagdo imediata, mantido o
preco inicialmente contratado, ou rescindir a contratacdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

7.6. O recebimento do objeto dar-se-a definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento provisoério,
uma vez verificada a execucdo satisfatéria dos servigos, mediante Atestado de Execugdo dos Servicos, firmado pelo
Servidor responsavel.

7.7. A aceitacdo dos servigos ndo exonerara o(a) Contratado(a) de indenizacdo no caso de responsabilidade civil ou
técnica por futuros eventos, decorrentes ou relacionados com a execuc¢do dos servigcos, nos termos do Cédigo Civil

Brasileiro.

Pagamento

7.8. O pagamento sera efetuado mediante crédito aberto em conta corrente em nome do(a) Contratado(a) no Banco do
Brasil S/A, no prazo de 30 (trinta) dias (Decreto n? 43.914, de 26 de margo de 1999), contados do recebimento do
atestado de comparecimento do(a) Contratado(a), a ser apresentado a EDEPE no prazo de 25 (vinte e cinto) dias da
data da palestra, e a vista do Atestado de Execugdo de Servicos.

7.9. Constitui condicdo para a realizacdo do pagamento a inexisténcia de registros em nome do(a) Contratado(a) no
Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais (Cadin Estadual), o qual devera ser
consultado por ocasido da realizacao de cada pagamento. O cumprimento desta condicdao poderd se dar pela
comprovacao, pelo(a) Contratado(a), de que os registros estdo suspensos, nos termos do artigo 82 da Lei Estadual n?
12.799/2008.

7.10. A Contratante podera, por ocasiao do pagamento, efetuar a retenc¢do de tributos determinada por lei.

8. VALOR DA CONTRATAGAO

Valor da contratagdo e remuneragao pelos servigos prestados:

8.1. O(A) contratado(a) sera remunerada(o) de acordo com a Deliberagdo do Conselho da Escola da Defensoria Publica
do Estado de Sdo Paulo n? 17/2021.

8.2. O valor base fixado para a presente contratacdo serd de RS 300,00 (trezentos reais), sendo:

- Valor da hora aula: RS 300,00 (trezentos reais)



- Total de horas contratadas: 10 horas
- Valor total das horas contratadas: RS 3.000,00 (trés mil reais)
- Valor total do projeto: RS 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais)

9. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.1. A despesa onerara os recursos orcamentarios e financeiros dos Programas de Trabalho 03.128.4200.5797.0000,
Elemento 33.90.36-25 e Fonte de Recursos 175930066 da Unidade Gestora 420031.

10. OBRIGAGOES DAS PARTES

10.1. Constituem obriga¢des do(a) Contratado(a), sem prejuizo das demais que forem intrinsecas a prestagao dos

servigos contratados, daquelas constantes de sua proposta comercial e das estabelecidas em lei:
l. zelar pela fiel execugdo da contratacdo, utilizando-se de todos os recursos materiais e humanos necessarios;
Il. ndo transferir a outrem a execugdao do objeto desta contratagdo, sem prévia e expressa anuéncia da Contratante;

lll. manter, durante toda a execugdo da contratacdo, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas as
condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas para a presente contratacao;

IV. dar ciéncia imediata e por escrito a Contratante de qualquer anormalidade que verificar na execucdo da
contratagao;

V. prestar a Contratante, por escrito, os esclarecimentos solicitados e atender prontamente as reclamagdes sobre a
execuc¢ao da contratacdo;

VL. responder por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados diretamente a Contratante ou a terceiros decorrentes
da execuc¢do da contratacao;

VII. ndo contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal da Contratante ou terceiro que ja lhe preste servicos para
atuar na execugdo da contratacdo;

VIII. guardar sigilo em relacdo as informacdes ou documentos de qualquer natureza de que venha a tomar
conhecimento, respondendo, administrativa, civil e criminalmente por sua indevida divulgacdo e incorreta ou

inadequada utilizacao;
IX. Respeitar a Lei Geral de Protecio de Dados (Lei 13.709/2018) em todos os seus termos e condicdes;

X. Dar exato cumprimento as Leis Anticorrup¢ao previstas no ordenamento juridico brasileiro, por si e por seus sdcios,
administradores e colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento pelos terceiros por elas contratados; obrigando-
se a: (i) ndo dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a agentes publicos ou
a pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer outras pessoas, empresas e/ou entidades privadas, com o objetivo de
obter vantagem indevida, influenciar ato ou decisdo ou direcionar negdcios ilicitamente e (ii) adotar as melhores
praticas de monitoramento e verificagdo do cumprimento das leis anticorrup¢do, com o objetivo de prevenir atos de
corrupgdo, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus sécios, administradores, colaboradores e/ou

terceiros por elas contratados.

10.2. Constituem obriga¢des da Contratante, sem prejuizo das constantes deste Termo de Referéncia e do instrumento
contratual, e das estabelecidas em lei:

l. zelar pelo cumprimento das obrigacdes assumidas durante a vigéncia da contratacao;

Il. indicar formalmente servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo contratual e, ainda,

pelos contatos com o(a) Contratado(a);

Ill. fornecer ao(a) Contratado(a) todos os dados e informacgGes necessarios a execuc¢do do objeto da contratacdo;



IV. efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido neste ajuste;

V. respeitar a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei 13.709/2018) em todos os seus termos e condi¢des.
11. SANGOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

11.1. A inexecucao total ou parcial desta contratagao, assim como a ocorréncia de qualquer das hipéteses constantes
no artigo 155 ensejara a rescisdo, acarretando as consequéncias enumeradas no artigo 156, ambos da Lei Federal n?
14.133/2021.

11.2. O(A) Contratado(a) sujeita-se também as previsdes constantes dos artigos 155 a 166 da Lei Federal n?
14.133/2021.

11.3. As san¢Oes de que tratam os itens 11.1 e 11.2 poderdo ser aplicadas juntamente com as multas previstas no Ato
Normativo DPG n2 237/2023, garantindo o exercicio de prévia e ampla defesa, e devera ser registrada no Portal da
Transparéncia, do E-san¢des, do Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e do Cadastro Nacional

de Empresas Punidas — CNEP.
11.4. As multas sao autdbnomas e a aplicagdo de uma nao exclui a de outra.

11.5. A Contratante podera descontar da fatura os valores correspondentes as multas que eventualmente forem
aplicadas por descumprimento de obrigacdes estabelecidas na contratacdo.

11.6. A pratica de atos que atentem contra o patriménio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da
administracdo publica, ou que de qualquer forma venham a constituir fraude ou corrupg¢do, durante o procedimento de
contratacdo ou ao longo da execugdo da contratacdo, serd objeto de instauragdo de processo administrativo de
responsabilizacao, nos termos da Lei Federal n? 12.846, de 01 de agosto de 2013, do Decreto Estadual n? 67.301, de 24
de novembro de 2022 e do Decreto Estadual n2 67.684, de 03 de maio de 2023, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes
administrativas previstas no art. 156, da Lei Federal n? 14.133/2021.

11.7. A aplicacdo das penalidades ndo impede a Contratante de exigir o ressarcimento dos prejuizos efetivados
decorrentes de quaisquer faltas cometidas pelo(a) Contratado(a).
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Documento assinado eletronicamente por Nadia Cristina De Eca Rajab, Oficiala de
Defensoria, em 29/01/2025, as 09:35, conforme art. 4°, da Lei 14.063/2020.
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SUBAREA DE EVENTO E COMUNICAGAO

<» | DEFENSORIA PUBLICA DIRETORIA EDEPE
DO ESTADO DE SAO PAULO AUDIOVISUAL

MANIFESTAGAO

CERTIFICO que, por conterem dados sensiveis e em atencdo a Lei 13.709/2018 (“Lei Geral de Protecio de
Dados”), os documentos abaixo listados foram encartados em processo préprio de natureza restrita, de n2 SEI

2024/0002657, o qual permanecera com acesso franqueado a Assessoria Juridica da Defensoria Publica:
- Ficha de palestrante (doc.1199518)

- Certidoes(doc.1199520)

- Certiddao Negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Unido;

- Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas;

- Certidao Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de Sao Paulo;

- Consulta negativa do CADIN ESTADUAL;

- Certiddo Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliarios, emitida pela Secretaria Municipal da Fazenda da Prefeitura de
Sdo Paulo;

- Pesquisa negativa de aplicacdo de san¢des administrativas, emitida pela SeFaz/SP;
- Consulta na Relag¢do de Impedimentos de Contrato / Licitacdo do TCE-SP;

- Cadastro como Contribuinte da Previdéncia Social;

- Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF;

. Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

Documento assinado eletronicamente por Nadia Cristina De Eca Rajab, Oficiala de
Defensoria, em 29/01/2025, as 09:35, conforme art. 4°, da Lei 14.063/2020.
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DEFENSORIA PUBLICA DIRETORIA EDEPE

SUBAREA DE EVENTO E COMUNICAGAO

DO ESTADO DE SAQ PAULO AUDIOVISUAL

MANIFESTAGAO

Cuidam os autos de procedimento administrativo instaurado com vistas a contratacdo de Flavio Urra para
proferir palestra no evento “Formacao para Facilitadores de Grupos Reflexivos para Homens Autores de Violéncia

Doméstica”.

No ambito da Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo, o que inclui a Escola da Defensoria Publica
(EDEPE), os procedimentos destinados a aquisicdo de bens e a contratac¢do de servigos nos moldes da 14.133/2021 sdo
regulamentados pelo Ato Normativo DPG n2 238, de 28 de margo de 2023 (“Ato 238”).

Em atendimento as exigéncias constantes do Ato 238, constam dos autos os seguintes elementos:

Documento de Formalizacdo de Demanda - DFD (doc. 1200934;
Formulario de solicitacdo de realizagdo ou apoio a evento (doc. 1200934);
Programacdo do evento (doc. 1200939);
Deliberagdo do Conselho da Escola da Defensoria Publica do Estado n2 17, de 29 de setembro de 2021 (doc.
1200948);
Curriculo Lattes ( doc.1200961);
Despacho da Direcdo sobre a conveniéncia e oportunidade da contratacdo (doc. 1200963);
Indicacdo de documentos contendo dados protegidos, pertinentes a regularidade do(a) Contratado(a),
encartados em processo SEl restrito (doc. 1200979); e
Termo de Referéncia (doc. 1200971).
No que tange aos documentos pertinentes a regularidade do(a) Contratado(a), a que se refere o artigo 15,
inciso Il, do Ato 238, cumpre informar que ndo foram juntados aos autos os documentos pessoais com foto, o
comprovante de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual/municipal, assim como a declara¢do conjunta.

A especial natureza da contratacdo em epigrafe, inclusive no que diz respeito a menor complexidade do

seu objeto, enseja, s.m.j., a prescindibilidade dos aduzidos documentos.

Isso porque, na medida em que o procedimento em questdo é orientado pelos principios da simplicidade,
economia processual, celeridade, finalidade e eficiéncia, a dispensa dos documentos ndo importa em nenhuma ofensa
ao principio da legalidade, e garantird a contratacdo do(a) palestrante, cuja participacdo é indispensavel para a

realiza¢do do evento, que representara uma forma de consolida¢do da missdo institucional da EDEPE.

Por se tratar de uma atividade que envolve aspectos eminentemente atrelados a intelectualidade,
qualificagdo, bem como experiéncia e/ou vivéncia pregressa do(a) Contratado(a), o servigo envolve caracteristicas que

nao permitem sua comparacgdo objetiva com outros.

A inexigibilidade de licitagdao é uma solugdo legal para os casos nos quais nao é possivel sustentar a
estrutura de um procedimento de licitacdo em razdo da inviabilidade de competicdo. Na medida em que ausente a
competitividade, pressuposto necessario a realizagdo do procedimento, a licita¢do se torna uma via inadequada, devido
a impossibilidade de escolha objetiva da proposta mais vantajosa.

Pelo exposto, s.m.j., sugiro a contratacao de Flavio Urra nos termos do artigo 74, inciso lll, alinea f, da Lei
n2 14.133/2021.



Submeto os autos a consideragdo superior, com sugestdo de emissdo de Nota de Reserva e
encaminhamento dos autos a Assessoria Juridica da Defensoria Publica-Geral, para analise e parecer, em observancia,
respectivamente, aos artigos 82 e 21, do Ato Normativo DPG n2 238/2023.

il
sel ;
assinatura L2
gletrénica

Documento assinado eletronicamente por Nadia Cristina De Eca Rajab, Oficiala de
Defensoria, em 29/01/2025, as 09:36, conforme art. 4°, da Lei 14.063/2020.
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DEFENSORIA PUBLICA DIRETORIA EDEPE

DO ESTADO DE SAO PAULO SUBAREA DE EVENTO £ COMUNICAGAO

MANIFESTAGAO

Vistos.
Acolho a manifestacdo retro, oriunda da Subdrea de Eventos e Comunicacdo Audiovisual (1201445).

Nos termos do artigo 59, § 22, do Ato Normativo DPG n2 238/2023, aprovo o Termo de Referéncia,
constante em 1200971.

O custo da contratac¢do durante o periodo do projeto sera de R$ 3.000,00 (trés mil reais) mais 20% desse
valor, ou seja, RS 600,00 (seiscentos reais) relativos ao INSS patronal, totalizando R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos

reais).

Observo que a exigéncia do art. 82, Ato Normativo DPG n2 238/2023 encontra-se atendida, na medida em
que no Processo SEI n® 2024/0030911, pertinente a organiza¢ido do evento em epigrafe, ha indicagdo de recursos para
fazer frente a presente contratacdo. Por essa razao, deixo de solicitar nova informacdo de recursos a Subarea de
Orgamento e Finangas nestes autos.

Determino o encaminhamento dos autos a Subarea de Or¢camento e Finangas para reserva orgamentadria
em favor de Flavio Urra, no valor de R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais), em FORMAGAO CONTINUADA, em
atencdo ao art. 82, do Ato Normativo DPG n2 238/2023.

Apds, encaminhem-se os autos a Assessoria Juridica da Defensoria Publica-Geral, para andlise e parecer,
nos termos do art. 21, do Ato Normativo DPG n2 238/2023.
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Documento assinado eletronicamente por Allan Ramalho Ferreira, Diretor da Escola da
Defensoria Publica, em 29/01/2025, as 10:01, conforme art. 4°, da Lei 14.063/2020.
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DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DE SAO PAULO

SUBAREA DE ORGAMENTO E FINANGAS

DIRETORIA EDEPE

AUTORIZAGAO DE RESERVA

AUTORIZAGAD RESERVA n°14/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2673/2023

IMICIAL
INTERESSADO: FLAVIO URRA
CPF: 041.366.045-66
ASSUNTO: CONTRATACAD DE FLAVIO URRA PARA FROFERIR PALESTRA NO EVENTO :FDHMP.Q;.U, PARA

FACILITADORES DE GRUPOS REFLEXIVOS PARA HOMENS AUTORES DE WIOLEMCIA DOMESTICA.

Senhor Diretor da Escola da Defensoria Pablica

Fara a despesa prevista neste processo indicamos os recurscs ongamentanos suficientes, nos termos do Decreto n® 68,318, de 22 de
janeire de 2025, publicado na mesma data.

FONTE DE RECURSOS: 175.930.066
PTRES: 420151 PROGR. DE TRAB.:  03.128.2200.5787.0000 NATUREZA DE DESPESA:  33.00.36-23
QUOTA MENSAL SALDD ANTERIOR DEEITO CREDITO SALDO ATUAL
JAMEIRD RS B45.127 .28 - R 845.127,28
FEVEREIRD RS O76.752,84 RS 1.300,00 RS 974052 34
MARCO RS O76.752,84 - RS 976.752,84
ABRIL RS 284 470,00 R 1.200,00 RS 283.270,00
MAID RS 004 470,00 - RS 224 470,00
JUNHO RS 004 470,00 RS 224 470,00
JULHO RS 004 470,00 RS 224 470,00
AGOSTO R B84 470,00 RS 224 470,00
SETEMERO RS 004 470,00 RS 224 470,00
QUTUBRO RS 004 470,00 RS 224 470,00
NOVEMERO RS 004 470,00 RS 224 470,00
DEZEMBRO R B84 460,00 - RS 224 468,00
TOTAL R$ 11.748 861,96 RS 3.000,00 RS 11.745. 861,96

SILVIQ CEZAR ALVES D05 SANTOS
Agente de Defensoria Piblica - Contador
Subarza de Orgaments & Finangas da EDEPE

TATIANA OLIVEIRA DE JESUS
Officiala de Defensoria Plblica
Subdrea de Orgamento & Finangas da EDEFE

Cancordo e autorize o estipulado acima, nos tenmos. da legislagao vigente

EDEPE. ags 28 de Janeirm de 2025

All AN RAMALHO FERREIRA
Defensor Plblico Diretor da EDEPE
EDEPE

cail
ﬂs!& @ Documento assinado eletronicamente por Silvio Cezar Alves Dos Santos, Agente de
Defensoria, em 29/01/2025, as 18:58, conforme art. 4°, da Lei 14.063/2020.

eletrbnica




Documento assinado eletronicamente por Tatiana Oliveira De Jesus, Oficiala de
Defensoria, em 30/01/2025, as 10:14, conforme art. 4°, da Lei 14.063/2020.
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Documento assinado eletronicamente por Allan Ramalho Ferreira, Diretor da Escola da
Defensoria Publica, em 30/01/2025, as 11:39, conforme art. 4°, da Lei 14.063/2020.
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Governo do Estado de Sao Paulo

NOTA DE RESERVA - 2025NR00003

Unidade Gestora

|420031

Gestdo [00001

|Processo [2678/2025

Evento

|201100 - RESERVA DE DOTACAO ORCAMENTARIA.

Data Emissdo  |29/01/2025 [PTRes 420151 Unidade Orcamentdria 42001
Programa Trabalho 03128420057970000 Fonte Recurso |175930066
UG Responsavel 420010 |Natureza da Despesa |339036 Valor |3.600,00
Cronograma
Més Valor
02 2.160,00
04 1.440,00

Observagao

CONTRATAGAO DE FLAVIO URRA PARA PROFERIR PALESTRA NO EVENTO:¢ FORMAGAQ PARA FACILITADORES DE GRUPOS REFLEXIVOS
PARA HOMENS AUTORES DE VIOLENCIA DOMESTICAG.

Usuario

Consultado Em

29JAN2025

Horario

18:56




DEFENSORIA El] BLICA  DIRETORIA EDEPE
DO ESTADO DE SAO PAULO SUBAREA DE ORGAMENTO E FINANGCAS

AUTORIZAGAO DE RESERVA

AUTORIZACAC RESERVA n*15/2025 PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2023/2678
INICIAL CONTROLE DE PAGAMENTOS DO INSS
PATROMAL: 3TB4/2025

INTERESSADND: FLAVIO URRA
CPF: 041366 048-68
Ministério da Economia
CHPJ: 00394 460 M33-29
ASSUNTO: EDNTR.P-TAQ.&.D DE FLAVIO URRA PARA PROFERIR PALESTRA MO EUENTG;'FDHMP.Q.E.Q FARA
FACILITADORES DE GRUPOS REFLEXIVOS PARA HOMENS AUTORES DE VIOLENCIA DOMESTICA™

Senhor Diretor da Escola da Defensoria Pablica

Para a despesa prevista neste processe indicamos 05 recurses orgamentanos suficientes, nos termos do Decrsto n® 83,310, de 22 de
janeiro de 2025, publicado na mesma data.

FONTE DE RECURSOS: 175.330.066

PTRES: 420151 PROGR. DE TRAB.:  03.125.4200.5727.0000 NATUREZA DE DESPESA:  33.B0.36-12
GQUOTA MENSAL SALDC ANTERIOR DEBITO CREDITD SALDO ATUAL
JAHEIRD RS 84512728 - = RS 845.127.28
FEVEREIRD RS 074 852 B4 R§ 360,00 - RS 974 592 34
MARCO RS B76.752.54 . - RS 878.752,84
ABRIL R¥ 88327000 R¥ 240,00 - F§ 222.020,00
MAID RS 004 470,00 - - RS 224 470,00
JUNHC R 0084 470,00 - - RS 284 470,00
JULHO RS BB4.470,00 : 5 RS 28447000
AGOSTO RS 004 470,00 - - RE 234 470,00
SETEMERD RS 004 470,00 - - RS 234 470,00
QUTUBRO R§ B84 470,00 : 5 RS 924 470,00
NOVEMERD RS 004 470,00 - - RS 224 470,00
DEZEMBRO RS 004 450,00 - - RS 224 42200
TOTAL RS 11.745.861,96 R$ 600,00 - RS 11.745.261.96

SILVIO CEZAR ALVES DOS SANTOS
Agente de Defensona PibSca - Contador
Subarea de Orgamento & Finangas da EDEPE

TATIAMA OLIVEIRA DE JESUS
Oficiata de Defensoria Poblica
Subarea de Orgamento & Finangas da EDEPE

Caoncordo e autorizo o estipulado acima, nos termos da legislagao vigente

EDEPE. aos 28 de Janeim de 3025

ALLAM RAMALHO FERREIRA
Defensor Pablico Diretor da EDEPE
EDEPE

Documento assinado eletronicamente por Silvio Cezar Alves Dos Santos, Agente de
Defensoria, em 29/01/2025, as 19:01, conforme art. 4°, da Lei 14.063/2020.
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JE'! ll_l’ Documento assinado eletronicamente por Tatiana Oliveira De Jesus, Oficiala de

ssatnatur Defensoria, em 30/01/2025, as 10:15, conforme art. 4°, da Lei 14.063/2020.
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Jel! CLJ] Documento assinado eletronicamente por Allan Ramalho Ferreira, Diretor da Escola da
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Defensoria Publica, em 30/01/2025, as 11:39, conforme art. 4°, da Lei 14.063/2020.

- A autenticidade do documento pode ser conferida no site

:_..;" B https://www.defensoria.sp.def.br/sei/autenticidade_documento informando o cadigo verificador
s 1203172 e o codigo CRC BC8AF658.
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DEFENSORIA PU BLICA ASSESSORIA JURIDICA

ASSESSORIA TECNICA DA ASSESSORIA

DO ESTADO DE SAO PAULO JURIDICA

PARECER AJ

Processo SEI n°® 2025/0002678
Interessada: Escola da Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo
Assunto: Contratacao do Palestrante Flavio Urra

Inexigibilidade de licitagdo. Pagamento de palestrante.
Alteracdo da fundamentacgao legal. Artigo 74, inciso lll, alinea f, da
Lei n°® 14.133/2021. Disponibilidade de recursos. Viabilidade.

Parecer AJ n° 32/2025

1. Tratam os autos de medidas preparatérias para viabilizar o pagamento do
palestrante Flavio Urra, que proferira palestra durante o evento “Formacéo para Facilitadores de
Grupos Reflexivos para Homens Autores de Violéncia Doméstica”, nos dias 12, 19 e 21 de

fevereiro de 2025 e 09 e 25 de abril de 2025, das 10h as 12h, por meio da Plataforma EDEPE
Online.

2. No Documento de Formalizagdo de Demanda — DFD consta que a contratagao foi
solicitada e justificada pela Escola da Defensoria — EDEPE, com duragcdo de 10 horas (doc.
1200838), justificando que “trata-se de projeto para a implantagdo de grupos reflexivos para
homens autores de violéncia no &mbito da Detensoria Publica de Sdo Paulo, visando qualificar os
profissionais”.

3. Foram encartadas a copia do formulario de solicitagdo de realizacdo do evento,
assinado pelo Agente de Defensoria do Grupo de Apoio Interdisciplinar da Assessoria Civel (doc.
1200934) e a programacao do evento (doc. 1200939).

4. No documento 1200948, consta a Deliberagdo do Conselho da EDEPE n° 17/2021,
relativo a disciplina da remuneracéo de palestrantes em cursos e demais eventos promovidos pela
Escola.

5. Os documentos para a contratagao foram juntados no Processo SEI 2025/0002657,
protegido com restricdo de acesso por conter informagdes pessoais, sendo composto por:



Ato Normativo DPG n° 238/2023

Artigo 15, inciso Il

Documentos e Folhas

a) em caso de nomeagdo de
representante, copia da procuragdo
que outorgue poderes a pessoa que 0
representara;

b) copia do comprovante de residéncia
(ou declaragédo de enderego);

¢) copia dos documentos pessoais com
foto do contratado ou do representante,
se houver;

d) comprovante de inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

Doc. 1199520 - fls. 09;

e) consulta a situagdo cadastral no
INSS (CNIS - Cadastro Nacional de
Informagbes Sociais);

Doc. 1199520 - fls. 08 e doc. 1204551

f) comprovante de inscricgo no
cadastro de contribuintes estadual e/ou
municipal, se houver, relativo ao
domicilio, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto
contratual;

g) certiddo conjunta negativa ou
positiva com efeitos de negativa de
débitos relativos aos tributos federais e
a divida ativa da Uniéo;

Doc. 1199520
07/07/2025;

fls.

01:

valida

até

h) certiddo negativa ou positiva com
efeitos de negativa de inscricdo na
divida ativa estadual do domicilio;

Doc. 1199520
28/02/2025;

- fls.

03:

valida

até

i) certiddo negativa ou positiva com
efeitos de negativa de débitos
tributarios municipais do domicilio,
pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

Doc. 1199520
07/07/2025;

fls.

05:

valida

até

J) certiddo negativa ou positiva com
efeitos de negativa de débitos
trabalhistas (CNDT);

Doc. 1199520
07/07/2025;

- fls.

02:

valida

até

k) consulta ao Cadastro Informativo
dos créditos ndo quitados de 6rgdos e
entidades estaduais (CADIN Estadual);

Doc. 1199520

- fls. 04;




I) pesquisa negativa de sangbes | Doc. 1199520 -fls. 06;
administrativas do Estado de Séo
Paulo (site: www.esancoes.sp.gov.br);

m) extrato de pesquisa na relagdo de | Doc. 1199520 - fls. 07;
apenados do TCE/SP;

n) comprovante de inscricdo no | Certificado de Registro Cadastral —
Cadastro Unificado de Fornecedores | CRC no Sistema de Cadastramento
do Estado de Sdo Paulo — Caufesp; Unificado de Fornecedores — SICAF
(Doc. 1199520 - fls. 10);

0) declaragdo conjunta de situagdo
regular perante o Ministério do
Trabalho e Emprego ou de quem faga
as suas vezes e de que atende as
normas relativas a saude e seguranga
do trabalho, que assegura a
inexisténcia de impedimento legal para
licitar ou contratar com a Administragdo
Publica; e de ciéncia do CADIN
Estadual.

6. Além disso, foram trazidos aos autos os seguintes documentos:

- Ficha Cadastral do palestrante (Doc. 1199518);
- Curriculum Vitae (doc. 1200961)
- Cadastro SIAFEM (Doc. 1204544);

7. O Diretor da EDEPE, manifestou-se pela conveniéncia e oportunidade da
contratagdo do palestrante, corroborando a justificativa apresentada no DFD, destacando que o
contratado “detém um curriculo e/ou qualificagdo aptos ao desempenho da referida fungdo” , bem
como dispensou a realizagdo do Estudo Técnico Preliminar - ETP e analise de riscos, nos termos
previstos no artigo 2°, paragrafo unico do Ato Normativo DPG ° 238/2023 (doc. 1200963).

8. Ato continuo, foi lavrado o Termo de Referéncia, no qual foram explicitados o objeto,
a descrigao dos servigos, o valor do projeto, a forma de contratagao e as condigbes de pagamento
(doc. 1200971).

9. A Oficiala de Defensoria da Subarea de Evento e Comunicacdo Audiovisual da
EDEPE relatou a instrugdo dos autos e informou que n&o realizou a juntada da copia autenticada
do documento pessoal com foto do palestrante e demais documentos, considerando a natureza da
contratagdo e os principios da simplicidade, economia processual, celeridade, finalidade e
eficiéncia (doc. 1200992).

10. No doc. 1201445, consta manifestacéo do Diretor da EDEPE, aprovando o Termo



de Referéncia e informando que o valor total a ser pago é de R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos
reais), ja incluido o INSS patronal.

11. A autorizacao para a reserva financeira langada pelo Diretor da EDEPE, bem como
as informacdes das fontes de recursos para fazer frente as despesas e respectiva nota de reserva
encontram-se nos documentos 1203164, 1203170 e 1204535, tudo com vistas ao pagamento do
palestrante e recolhimento do INSS.

Vieram os autos para analise e parecer.

12. Inicialmente observo que até recentemente, as contratacbes de palestrantes pela
EDEPE eram fundamentadas em dispensa de licitagdo, baseadas no artigo 24, inciso Il, da Lei
8666/1993, por economia processual e seguindo a orientagdo do Acordao 1336/2006 - Plenario do
TCU, que define:

18. Diante disso, nao vejo utilidade em exigir procedimento mais rigoroso
para a inexigibilidade de licitagdo e as dispensas que se enquadrem nos
limites de valores definidos no art. 24, incisos | e Il, da Lei n° 8.666/93,
motivo pelo qual a expressao restritiva, 'independentemente do valor do
objeto’, constante do Secoi Comunica n°® 6/2005 deve ser expurgada, haja
vista que carece de amparo legal. Ante o exposto e, ndo obstante divergir
parcialmente dos fundamentos expendidos pela Conjur, estou convencido de
que a questao pode ser suficientemente equacionada com o reconhecimento
da possibilidade de que as aquisigcdes caracterizadas por dispensa ou
inexigibilidade de licitagcao, previstas nos arts. 24, incisos Ill e
seguintes, e 25, da Lei 8.666/93, possam ser fundamentadas em
dispensa de licitagao, alicer¢cada no art. 24, incisos | e ll, da referida Lei,
quando os valores se enquadrarem nos limites estabelecidos neste
dispositivo.

13. No entanto, considerando a nova