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TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINIGAO DO OBJETO:

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de assessoria técnica junto a Secretaria
Municipal de Saude, para a elaboragdo e acompanhamento de planos de trabalho visando a captacdo de
recursos junto ao Ministério da Saude e ao Governo Estadual, com as seguintes especifica¢des:

ITEM DESCRICAO QTDE | UNIDADE | VALOR UNIT. | VALOR TOTAL

01 |Apoio Administrativo na gestdo municipal de saude, prestando| 12 MES RS 8.000,00 | RS 96.000,00
orientagles nos sistemas do Ministério da Saude (Atengdo Pri-
maria a Saude) com suporte técnico adequado e capacitado, na
elaboragdo e apresentagdo de Relatérios Técnicos para as pres-
tagGes de contas junto ao Conselho Municipal de Saldde e Audi-
éncia Publica, (Relatérios de Gestdo: RDQA-Relatdrios Quadri-
mestrais e RAG- Relatdrio Anual), Elaboragdo e Acompanhamen-
to de Planos de Trabalho para capta¢do de recursos junto ao
Ministério da Saude e Governo Estadual, Auxiliar, Monitoramen-
to e Avaliagdo na elaboragdo da Programagdo Anual de Saude e
Plano Municipal de Saude, Apoiando a gestdo municipal de
saude nas diversas demandas administrativas para atendimento
das necessidades do Municipio de Ruy Barbosa/RN.

1.2. O prazo de vigéncia do instrumento contratual sera de 12 (doze) meses contados da assinatura do con-
trato, prorrogéveis na forma do Art. 107 da Lei n? 14.133/2021, respeitada a vigéncia maxima decenal.

1.2.1. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
gue as condicdes e os pregos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negocia¢do
com o contratado.

1.2.2. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogac¢do contratual.

1.2.3. O contrato nao podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas san¢des de
declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacdo.

1.2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO:

2.1. A solicitagao de contratagdo dos servicos especializados justifica-se pela necessidade estratégica de as-
sessoria técnica qualificada no acompanhamento dos sistemas operacionais da Secretaria de Salude, bem
como na estruturacdo e monitoramento de propostas para captagdo de recursos junto ao Ministério da Saude
e Governo Estadual. Considerando a complexidade e multiplicidade dos programas governamentais disponi-
veis, suas especificidades técnicas e exigéncias particulares, além da constante atualizagdo dos procedimentos
e normativas, torna-se imprescindivel contar com suporte técnico especializado que possua expertise com-
provada nesta drea, visando maximizar as oportunidades de captagdo de recursos e garantir a correta execu-
¢do dos planos de trabalho. Esta assessoria técnica permitira ao municipio otimizar seus processos de gestao,
aumentar a eficiéncia na elabora¢do de propostas e melhorar o indice de aprovagao de projetos, contribuindo
diretamente para o fortalecimento e aprimoramento dos servicos de saude oferecidos a populagéo.

3. RAZAO DA ESCOLHA DO CONTRATADO:

3.1. A escolha recaiu em favor da empresa ATHENA GESTAO, SERVICOS E COMERCIO LTDA ME, CNPJ n¢
19.675.704/0001-92, fundamentada no Art. 74, inciso Ill, alinea "c", da Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril
de 2021.
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A escolha da empresa contratada fundamenta-se em sua comprovada experiéncia e expertise na area de
gestdo publica de salde, especialmente no acompanhamento, elaboracdo e prestacdo de contas de convé-
nios e transferéncias governamentais. Com atuac¢do consolidada no mercado desde 2014, a empresa tem se
destacado pela prestacao de servigos de consultoria e assessoria técnica direcionados a Gestdo da Saude de
Municipios no Rio Grande do Norte. Além disso, o proprietario da empresa possui uma trajetoria profissio-
nal robusta, marcada por mais de 25 anos de atuacdao no setor publico e experiéncia pratica como gestor
em diversas Secretarias Municipais de Saude, tendo ocupado cargos estratégicos como secretario e secre-
tdrio-adjunto em municipios como Maxaranguape, Vila Flor, Vera Cruz e Poco Branco. Sua formacdo aca-
démica multidisciplinar, que inclui graduacdes e pds-graduacdes em areas como Gestdao Publica em Saudde,
Micropolitica da Gestdao em Saude, Gestdao Educacional e outras, reforca sua capacidade técnica e sua apti-
dao para atender as demandas complexas da gestdo municipal de saude.

A empresa demonstra notéria especializacdo em servigcos essenciais para a administracdo publica, como
elaboracdo e acompanhamento de planos de trabalho, apoio na execucdo da Programacdo Anual de Saude,
monitoramento do Plano Municipal de Saude e suporte na elaboracdo de relatdrios técnicos, incluindo Rela-
térios Quadrimestrais e Relatdrios Anuais de Gestdao. Também possui ampla experiéncia no assessoramento
técnico para o acesso e utilizacdo dos sistemas operacionais do Ministério da Salude, com foco na Atencdo
Primaria a Salde, apresentando suporte técnico qualificado para as prestacGes de contas junto ao Conselho
Municipal de Saude e em audiéncias publicas. A contratada, ao longo de sua atuacdo, tem demonstrado
competéncia em garantir o correto cumprimento das normativas exigidas pelos drgaos governamentais,
além de contribuir para a captacdo eficaz de recursos junto ao Ministério da Saude e ao Governo Estadual.

Nesse sentido, convém salientar o ensinamento de Margal Justen Filho, que assevera que: “Hd servicos que
exigem habilitagdo especifica, vinculada a determinada capacitagdo intelectual e material. Ndo é qualquer
ser humano quem poderd satisfazer tais exigéncias. Em tais hipoteses, verifica-se que a varia¢do no desen-
volvimento do servigo individualiza e peculiariza de tal forma a situacdo que exclui a comparagées ou com-
peticbes — isso, quando os profissionais habilitados disponham-se a competir entre si”.

Dessa forma, a escolha justifica-se pela comprovada competéncia técnica e pela capacidade da empresa em
oferecer suporte especializado, essencial para que o municipio de Ruy Barbosa/RN otimize seus processos
administrativos e maximize as oportunidades de captagdo e gestdo de recursos

4. JUSTIFICATIVA DE PRECO:

4.1. O valor total para a execuc¢do do objeto é de R$ 96.000,00 (noventa e seis mil reais), conforme propos-
ta comercial apresentada pelo responsavel.

O prego proposto pela contratada para a prestagao dos servicos mostra-se compativel com os valores pratica-
dos no mercado para servicos similares, conforme demonstrado através da apresentacdo de notas fiscais emi-
tidas a outros drgdos publicos. A razoabilidade do preco é evidenciada pela complexidade e amplitude dos
servicos oferecidos, que englobam desde a assessoria técnica especializada no acompanhamento dos sistemas
operacionais da Secretaria de Saude até a elaboracdo e monitoramento de propostas para captacdo de recur-
sos. O valor apresentado contempla o suporte técnico necessario para a elaboragdo de relatérios de gestdo,
incluindo os Relatérios Quadrimestrais (RDQA) e o Relatdrio Anual de Gestdo (RAG), bem como o apoio na
elaboracdo da Programacdo Anual de Saude e do Plano Municipal de Saude, atividades estas que demandam
conhecimento especifico e dedicagdo continua. O prego também se justifica considerando a necessidade de
acompanhamento permanente das atualiza¢gdes dos procedimentos e normativas do setor, garantindo assim a
conformidade das a¢des do municipio com as exigéncias dos drgados de controle e fiscalizagao.

Dessa forma, resta justificado o preco proposto, uma vez que se verifica sua compatibilidade com os valo-
res usualmente cobrados a outros érgdos publicos. Essa andlise refor¢a a transparéncia e a conformidade
do processo com as normas que regem as contratagdes publicas
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5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

5.1. A solugdo como um todo contempla a abertura de processo administrativo de inexigibilidade de licita-
¢do para contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigcos de assessoria técnica junto a Se-
cretaria Municipal de Saude, para a elaboragdao e acompanhamento de planos de trabalho visando a capta-
¢do de recursos junto ao Ministério da Saude e ao Governo Estadual.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO:

6.1. Os requisitos da presente contratacao estdo adstritos ao que trata o Art. 74, inciso Il e §32, da Lei n2
14.133/21, sendo necessaria: (i) a prestacdo de servigos técnicos especializados de natureza predominan-
temente intelectual; e (ii) exercido por profissional de notédria especialidade.

6.2. N3o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual, nos termos do Art. 74, §49, da Lei n? 14.133/21.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO:

Condicoes de Execucao:

7.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

7.1.1. Inicio da execucdo do objeto: a partir da assinatura do contrato.

Local da Prestacdo dos Servicos:

7.2. Os trabalhos propostos serdao coordenados pelo proprietario da empresa, o qual atuard diretamente
ou em parceria com outros profissionais especializados, conforme as necessidades e as particularidades da
execucdo dos servigcos propostos, os quais serdo realizados na sede da Secretaria de Saude de Ruy Barbo-
sa/RN, de forma virtual ou de acordo com a necessidade estabelecida pela gestdo e em comum acordo com
o proprietario da empresa.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencgadas e as nor-
mas da Lei n? 14.133/2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

8.2. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reuniao inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que
conterd informagOes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias
para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método
de afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

9. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO:

9.1. E obrigacdo da Contratante pagar ao Contratado, pela assessoria/consultoria técnica prestada, a im-
portancia de RS 8.000,00 (oito mil reais) mensais, a ser pago a cada dia 30 (trinta) do més trabalhado. O
pagamento devera ser feito no valor bruto acima indicado, sem descontos, vez que se trata de pessoa juri-
dica optante pelo SIMPLES NACIONAL.

9.2. O pagamento serd efetuado apds a formalizacdo e apresentacdo da seguinte documentacdo: Nota
fiscal/fatura discriminativa (em duas vias) correspondente, devidamente atestadas pelo setor competente.

9.3. Todos os pagamentos referentes a presente contratacdo obedecerdo ao disposto na Resolugdo n2 032,
de 01 de novembro de 2016, que dispGe sobre a observancia da ordem cronolédgica de pagamentos nos
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contratos firmados no ambito das unidades jurisdicionadas do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande
do Norte e da outras providéncias.

9.4. As Notas fiscais deverdo ser emitidas apds a emissdao do empenho.
9.5. N3o havera por hipétese alguma, antecipa¢do de pagamento.

9.6. Todos os pagamentos deverdo ser efetuados a CONTRATADA mediante crédito em conta corrente, a
fim de facilitar os pagamentos.

10. DA FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR:

10.1. A Contratacdo sera realizada por meio de processo administrativo de Inexigibilidade de Licitagao,
fundamentada no Art. 74, inciso Ill, alinea "c", da Lei n2 14.133/2021.

Exigéncias de habilitagao
Para fins de habilitagao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
10.2. Habilitagdo Juridica:

10.2.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

10.2.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condicdo de Micro-
empreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no
sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

10.2.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

10.2.4. Inscri¢gdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

10.2.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridi-
cas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;

10.2.6. No caso de cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia
gue o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juri-
dicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 1971;

10.2.7. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizacao;
10.2.8. Cédula de Identidade e CPF do proprietario e sdcio(s) da empresa licitante;

10.2.9. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao
respectiva;

10.3. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:

10.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), conforme o caso;

10.3.2. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

10.3.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentac¢do de e pela Pro-
curadoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
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da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procura-
dora-Geral da Fazenda Nacional.

10.3.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

10.3.5. Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual, através da Certiddo Negativa conjunta junto aos
Tributos Estaduais, emitida pela Secretaria da Fazenda Estadual onde a empresa for sediada;

10.3.6. Prova de regularidade junto a Fazenda Municipal, através da Certiddao Negativa junto aos Tribu-
tos Municipais, emitida pela Secretaria da Fazenda Municipal onde a empresa for sediada;

10.3.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a apresen-
tacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolida-
¢3o das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452/1943;

10.3.8. Caso o licitante detentor do menor preco seja qualificado como microempresa ou empresa de
pequeno porte devera apresentar toda a documentacao exigida para efeito de comprovacao de regula-
ridade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao, sob pena de inabilitacado.

10.4. Qualificagao Econdmico-Financeira:

10.4.1. Certiddo Negativa de faléncia, de concordata, de recuperacdo judicial ou extrajudicial (Lei n®
11.101/2005), expedida pelo distribuidor da sede da empresa, datado dos ultimos 30 (trinta) dias, ou
gue esteja dentro do prazo de validade expresso na prépria Certidao;

10.5. Qualificagdo Técnica:

10.5.1. Comprovacao de aptiddo no desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristi-
cas, quantidades e prazos com o objeto da contratacdo — Atestado(s) de Capacidade Técnica, forneci-
do(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado.

11. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO:

11.1. O valor total da contratac¢do é de RS 96.000,00 (noventa e seis mil reais), conforme detalhamento ja
apresentado neste Termo.

12. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE.
12.1. S3o obrigacbes da Contratante:

12.1.1. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades verificadas
nos servicos prestados, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;

12.1.2. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacGes da Contratada, através de comissdo e/ou
servidor especialmente designado;

12.1.3. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente a prestacdo dos servigos, no prazo e
forma estabelecidos neste Termo de Referéncia;

12.2. A Administragdao ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com tercei-
ros, ainda que vinculados a execug¢do do pres ente Termo de Referéncia, bem como por qualquer dano cau-
sado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados;

12.3. Atestar as Notas Fiscais correspondentes, por intermédio do servidor designado para esse fim.



RUY~H
BARBOSA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RUY BARBOSA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Praga Miguel de Moura, n.° 110, Centro, Ruy Barbosa/RN
CNPJ/MF N.° 08.078.958/0001-07

13. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA.

13.1. A Contratada deve cumprir todas as obriga¢des constantes neste Termo, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do
objeto e, ainda:

13.1.1. Executar de forma sistematica e periddica, pelo preco contratado, os servigcos objeto deste Ter-
mo, conforme as necessidades e requisicdes da Secretaria requisitante.

13.1.2. Obedecer rigorosamente aos prazos e as condi¢des estabelecidas, informando em tempo habil
gualquer motivo impeditivo ou que impossibilite o cumprimento do estabelecido.

13.1.3. Assumir inteira responsabilidade quanto a garantia e qualidade dos servigos, reservando a Secre-
taria requisitante o direito de recusa-los caso ndo satisfacam aos padrdes especificados.

13.1.4. Custear todas as despesas decorrentes da execucdo, arcando com todos os tributos, taxas e li-
cencas municipais, estaduais e federais, que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, so-
bre as mesmas, bem como todas as despesas gerais, diretas ou indiretas.

13.1.5. Responder direta e exclusivamente pela execucdo do contrato, ndo podendo, em nenhuma hipé-
tese, transferir a responsabilidade pela execucdo a terceiros, sem o expresso consentimento da Secretaria
requisitante.

13.1.6. Arcar com o pagamento de todos os encargos trabalhistas, fiscais, previdenciarios, securitarios e
outros advindos da execugdo do objeto, de forma a eximir a Secretaria requisitante de quaisquer 6nus e
responsabilidades.

13.1.7. Manter, durante a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, to-
das as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas neste Termo.

13.1.8. Responder por quaisquer danos ou prejuizos que venha, direta ou indiretamente, por sua culpa ou
dolo, a causar a Secretaria requisitante ou a terceiros, durante a execu¢ao do contrato, inclusive por atos
praticados por seus funciondrios, ficando, assim, afastada qualquer responsabilidade da Secretaria requisi-
tante, podendo este, para o fim de garantir eventuais ressarcimentos, adotar as seguintes providéncias:

13.1.8.1. Deducao de créditos da licitante vencedora;
13.1.8.2. Medida judicial apropriada, a critério da Secretaria requisitante.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

14.1. O licitante e o contratado que incorram em infracOes sujeitam-se as san¢Ges administrativas previstas
no Art. 156 da Lei Federal n? 14.133/2021, sem prejuizo de eventuais implicacdes penais nos termos do que
prevé o Capitulo II-B do Titulo XI do Cédigo Penal.

15. DO REAJUSTAMENTO

15.1. Os pregos contratuais poderdo se reajustados no prazo de 12 (doze) meses, a contar da data de publi-
cacao do Contrato no Didrio Oficial do Municipio, pelo IPCA-E.

16. DA ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA:

16.1. As despesas para atender a esta contratacdo estdo programadas em dotag¢do orcamentadria propria,
prevista no orcamento do municipio, na classificacdo: Projeto/Atividade 2.033 - Manuten¢do do Fundo
Municipal de Saude, Classificagdo economica 3.3.90.35 Servigos de Consultoria.

Ruy Barbosa/RN, 23 de Janeiro de 2025.

FRANCISCO MUNIZ JUNIOR
Secretario Municipal de Saude



