* % ESTADO DO RIO GRANDE DO l)IORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO
j SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, HABITA(;AO E ASSISTENCIA SOCIAL
N, CNPJ: 08.079.915/0001-46
fl.os (1962 Avenida Francisco Cabral, n2 161, Centro, Cep: 59.480-000

TERMO DE REFERENCIA

1. OBIJETO

Contratacdo de servico funerdrio (urnas) e servicos de preparacao de corpos e translado para
atender as demandas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Sdo Pedro/RN.

2, JUSTIFICATIVA

O municipio de S3do Pedro/RN, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, desempenha
um papel fundamental na garantia dos direitos sociais, particularmente no atendimento as familias
em situacdo de vulnerabilidade ou risco social. Entre as acdes de cardter emergencial e humanitario,
destaca-se a prestacdo de servicos funerdrios, que incluem o fornecimento de urnas funerdrias,
preparacao de corpos e translado, indispensaveis para assegurar um sepultamento digno as pessoas
em situagao de vulnerabilidade econémica.

A morte de um ente querido é um momento delicado e doloroso para qualquer familia, e essa
situacdo se agrava quando os familiares ndo possuem condi¢des financeiras para arcar com as
despesas de um funeral. Nesse contexto, o municipio tem a responsabilidade de intervir para evitar
gue essas familias enfrentem ainda mais sofrimento, garantindo o acesso ao minimo necessario para
a realizacdo de rituais funebres adequados, respeitosos e culturalmente aceitos.

A prestacdo do servico funerario é essencial por diversas razées, conforme detalhado a seguir:

Apoio as Familias em Situagdo de Vulnerabilidade Social

O municipio possui um contingente significativo de cidad3aos que vivem em condicdes de pobreza e
extrema pobreza, conforme identificado nos cadastros socioeconémicos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social. Nessas familias, a ocorréncia de um 6bito representa ndo apenas uma perda
emocional, mas também uma dificuldade financeira insuperavel, uma vez que os custos de um
funeral ultrapassam sua capacidade de pagamento.

Nesse sentido, o fornecimento de urnas funerdrias, preparacdo de corpos e translado é uma medida
de protecdo social que visa garantir a dignidade das familias em momentos de extrema fragilidade.

Garantia de Saude Publica:

Além do aspecto social, a prestagao dos servigos funerarios esta diretamente relacionada a saude
publica. A preparagao e o sepultamento adequado dos corpos sao indispensaveis para evitar riscos
sanitdrios, como a contaminacdo por agentes patogénicos em casos de débitos por doencas
infecciosas, além de prevenir problemas de ordem ambiental.
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Respeito as Normas Culturais e Religiosas

Os rituais funerarios possuem grande significado cultural e religioso para a populagdo, sendo uma
forma de honrar a memdria do falecido e oferecer conforto emocional as familias. A auséncia de
condigdes financeiras para a realizagao desses rituais pode causar traumas emocionais profundos e
marginalizar ainda mais as familias em situagao de vulnerabilidade.

Atendimento Humanitario e Respeito a Dignidade Humana

O municipio tem como dever constitucional a promogao da dignidade da pessoa humana, conforme
disposto no artigo 19, inciso lll, da Constituicdo Federal. Garantir um sepultamento digno as pessoas
em situacdo de vulnerabilidade é uma medida que refor¢a o compromisso da gestdo publica com os
principios da solidariedade, igualdade e justica social.

Natureza e Urgéncia do Servigo:
O servigo funerdrio possui caracteristicas peculiares que o tornam essencial e urgente:

Imprevisibilidade do Obito: A ocorréncia de ébitos ndo pode ser planejada, e sua resposta deve ser
imediata, evitando transtornos emocionais e sociais as familias.

Carater Ininterrupto: O servico funerdrio ndo pode sofrer interrupgdes, pois seu atraso compromete
a dignidade do falecido e de seus familiares.

Demanda Continua: O municipio atende diariamente a solicitacdes de familias em situacdo de
vulnerabilidade, sendo fundamental dispor de estrutura adequada para atender prontamente a
essas demandas.

Impacto da Auséncia do Servico:
A auséncia de servicos funerdrios adequados pode gerar inUmeros impactos negativos para o
municipio:

Agravamento da Vulnerabilidade Social: Familias ja fragilizadas pela pobreza podem enfrentar
ainda mais dificuldades, aumentando sua dependéncia das politicas publicas e gerando maior
demanda por assisténcia.

Impactos a Saude Publica: O manejo inadequado de corpos pode resultar em problemas sanitarios
e ambientais, além de comprometer a sadde coletiva.

Comogao Social e Perda de Credibilidade da Gestao Publica: A ndo prestacao desse servigo
essencial pode gerar insatisfacdo popular e prejudicar a imagem da administracdo municipal,
comprometendo a relagdo de confianga com a populacao.

Diante do exposto, a contratacdo direta dos servicos funerdrios, com dispensa de licitacdo, é
essencial para garantir o atendimento imediato e adequado as familias em situagdo de
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vulnerabilidade social, preservando a dignidade humana, a saude publica e o respeito as normas
culturais e religiosas.

Tal medida é imprescindivel para que o municipio possa cumprir seu papel de garantir o minimo
existencial a populagdao mais necessitada, contribuindo para a constru¢ao de uma sociedade mais
justa e solidaria.

A contratacdo sera realizada em conformidade com os principios da eficiéncia, economicidade e
transparéncia, assegurando que os recursos publicos sejam aplicados de forma responsavel e

eficiente.

3. PERIODICIDADE

3.1. O conforme explicado na justificativa, objeto deste termo é considerado um servico de
natureza essencial e continuado O presente contrato terd validade de 12 (doze) meses, sua vigéncia
se inicia a partir da assinatura.

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (DOZE) MESES, contados da data da assinatura do
contrato, prorrogavel na forma dos arts. 106 e 107 da Lei n°. 14.133/2021.

4.  ESPECIFICACOES

ITEM DESCRICAO QUANT |UNID MED| VLRUNIT | VLRTOTAL
Servigo funeral adulto — fornecimento de uma urna adulto, modelo sextavado,
caixa e tampa em madeira, fundo em madeira de alta resisténcia, forrada
1 [internamente com material biodegraddavel, com babado de tecido e travesseiro| 10 UND RS 1.414,00| RS 14.140,00]
solto 6algas fixas, 04 chavetas para fechamento da tampa — resplendor ou
biblia, suporte para urna e 2 queimadores para vela.

Servigo funeral adulto GG — fornecimento de uma urna adulto modelo especial
GG sextavado, capacidade para pessoas acima de 120kg, caixa e tampa em
madeira, fundo em madeira alta resisténcia, forrada internamente com
material biodegraddvel, com babado de tecido e travesseiro solto, 06 algas|
fixas, 04 chavetas para fechamento datampa — resplendor ou biblia,
suporte para urna e 02 queimadores para vela.

Servigo funeral infantil tipo 1 — fornecimento de uma urna infantil medindo
3 [1,30m a 1,40m sem visor, forrada e envernizada em madeira simples suporte 1 UND RS 1.295,00] RS 1.295,00]
para urna e 02 queimadores para vela.

Servigo funeral infantil tipo 2 — ataude infantil, medindo 0,70a 0,80m (sem

1 UND RS 2.739,87| RS 2.739,87

4 | . L 1 UND R$ 913,75 RS 913,75
visor, forrada e envernizada em madeira simples)
5 [Higienizagdo adulta com aplicagdo de produtos quimicos especificos 10 UND RS 781,00 RS 7.810,00
6 [Higienizagdo com procedimento de Tanatopraxia 2 UND RS 1.383,83| RS 2.767,66
7 |Mortalha - Vestimentas 13 UND RS 181,83 RS 2.363,79
8 |Ornamentagdo do Corpo com Flores Naturais 13 UND RS 498,33 RS 6.478,29
9 |[Castigais e Velas para Veldrio 13 UND RS 279,77 RS 3.637,01
10 [Translado e Cortejo 2.700 KM RS 5,38| RS 14.526,00
11 JArranjos e Flores Naturais com até 10 flores 10 UND RS 265,79 RS 2.657,90
12 |Coroa de Flores grande 30cm Naturais 15 UND RS 403,33| RS 6.049,95

TOTAL GERAL RS 65.379,22)
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5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

5.1.1. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa prestar os servigos dentro
das normas do Contrato a ser celebrado;

5.1.2.  Fiscalizar a prestagao do servi¢o, podendo sustar, recusar, mandar entregar ou substituir
guaisquer materiais que porventura ndo estejam de acordo com as especificacdes apresentadas;

5.1.3. Notificar a CONTRATADA, qualquer irregularidade que venha ocorrer durante a prestacdo
do servigo;

5.1.4. Efetuar o pagamento do servico em conformidade com o especificado no futuro contrato.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. A CONTRATADA obrigar-se-a:

6.1.1. Prestar o servico, objeto do termo de referéncia, dentro dos melhores indices de padrdo e
qgualidade, respeitando as especificacOes técnicas e padrdes existentes;

6.1.2. Iniciar a prestacao do servico de forma imediata 1(uma) hora apds a comunicacgao oficial
do Municipio, devida a urgéncia do servico de assisténcia funeraria;

6.1.3. Manter atendimento de plantdo 24hs por dia durante os 7(sete) dias da semana, para
atendimento aos casos;

6.1.4. Dar total garantia quanto a qualidade do servico realizado;

6.1.5. Responder isoladamente pelos encargos fiscais, comerciais e tributdrios, resultantes do
servico, nos termos do disposto no artigo 121 da Lei Federal n?. 14.133/21e suas alteracdes;

6.1.6. Zelar pela fiel execucao deste contrato, utilizando-se de todos os recursos necessarios
para tanto, de acordo com a demanda ora contratada;

6.1.7. Entregar Certiddes com todas as obrigacdes previdenciarias e tributdrias quitadas.
6.1.8. Emitir nota Fiscal e recibo.

6.1.9. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o fornecimento dos itens, sem prévia e
expressa anuéncia da CONTRATANTE;
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6.1.10. Assumir inteira responsabilidade pelos itens fornecidos;
6.1.11. Arcar com todas as despesas necessarias para o fornecimento;
6.1.12. Agir segundo as diretrizes da CONTRATANTE e legislacao pertinente;

6.1.13. Quando os itens fornecidos apresentarem diagndstico de eventuais vicios ou defeitos
deverdo ser corrigidos imediatamente;

6.1.14. Nao subcontratar, ceder, ou transferir total ou parcialmente suas obrigacdes contratuais,
sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE.

6.1.15. Responder solidariamente pelo dano causado ao erario, sem prejuizo de outras sangdes
legais cabiveis em caso de contratacao direta indevida ocorrida com dolo, fraude ouerro grosseiro,
conforme art. 73 da Lei Federal n2. 14.133/21.

7. PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera realizado de acordo com as normas de execugdes financeira, orgamentaria
e contabil da Prefeitura Municipal de S3o Pedro/RN.

7.2. Para efeito de pagamento, a Prefeitura Municipal de S3o Pedro/RN, exigird a apresentacdo
dos seguintes documentos: Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico
— FGTS, fornecido pela Caixa Econdmica Federal — CEF, Certiddo de Regularidade com a Fazenda do
Municipio, Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
Certiddo Conjunta negativa de débitos relativas aos tributos estaduais e a divida ativa do Estado,
Prova de regularidade a débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, além da Nota emitida
em seu nome.

7.3. O pagamento deverd ocorrer em até 5 dias Uteis de cada més, conforme contrato, de acordo
com a ordem cronoldgica de pagamentos.

8. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

8.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da execuc¢do do objeto e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar
o perfeito cumprimento do ajuste.

8.2. A Prefeitura Municipal de Sdo Pedro/RN designara um gestor titular e um fiscal, bem como
um substituto para exercer a fiscalizagdo do Contrato resultante deste Termo de Referéncia que
registrard todas as ocorréncias e deficiéncias em relatdrio, cuja copia serd encaminhada a
Contratada, objetivando a imediata correcdo das irregularidades apontadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme art. 117, da Lei
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n® 14.133/21.

8.3. Todo o contrato, incluindo entrega e garantia, deverad ser fiscalizado por servidor da Prefeitura
Municipal de Sdo Pedro/RN, sendo-lhe concedida autoridade para exercer em nome dela toda e
qgualquer agdo de orientagao geral, controle e fiscalizagdo dos materiais.

8.4. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui, nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratanteou de seus
agentes e prepostos, (de acordo com o arts. 118, 119 e 120, da Lei n2 14.133/21).

9. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. A dotacdo orcamentdria sera:

ORGAO: 02 — PODER EXECUTIVO

UNIDADE ORCAMENTARIA: 007— SEC.MUN.DE TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL
FUNCAO: 08 — ASSISTENCIA SOCIAL

SUB-FUNCAO: 122 — ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA: 0009 — HABITACAO E INCLUSAO SOCIAL

PROJ./ATIV: 2020 — Manutencdo das Atividades do Fundo Municipal de Assisténcia Social

FONTE: 15000000 — Recursos ndo Vinculados de Impostos

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.32 — MATERIAL, BEM OU SERVICO, PARA DISTRIBUICAO GRATUITA

ORGAO: 02 — PODER EXECUTIVO

UNIDADE ORCAMENTARIA: 007— SEC.MUN.DE TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL
FUNCAO: 08 — ASSISTENCIA SOCIAL

SUB-FUNCAO: 244 — ASSISTENCIA COMUNITARIA

PROGRAMA: 0009 — HABITAGAO E INCLUSAO SOCIAL

PROJ./ATIV: 2037 - MANUTENCAO E CONCESSAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

FONTE: 15000000 — Recursos nao Vinculados de Impostos

FONTE: 16600000 — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.32 — MATERIAL, BEM OU SERVICO, PARA DISTRIBUICAO GRATUITA

10. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

10.1. O critério de julgamento adotado sera do tipo MENOR PRECO.

11. GARANTIA
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11.1. A empresa devera garantir a qualidade dos itens fornecidos, ou quaisquer outros elementos a
ele incorporados, imediatamente, em caso de apresentar vicios de qualidade ou inadequagdes
visiveis, que estejam fora das exigéncias constantes neste termo de referéncia.

12.  CUSTOS COM IMPOSTOS, TAXAS E DEMAIS DESPESAS

12.1. Os custos com impostos, taxas, e demais despesas serdo de responsabilidade da empresa a
ser contratada.

13. DAS CONDICOES DE HABILITACAO:

13.1. Habilitacdo juridica:

13.1.1. Empresadrio individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

13.1.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

13.1.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

13.1.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

13.1.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

13.1.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no
Registro onde tem sede a matriz;

13.1.7. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de
dezembro 1971.


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
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13.1.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagao respectiva.

13.2. Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

13.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

13.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢do de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e
a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

13.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS); Prova de
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

13.2.4. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto

contratual;

13.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

13.2.6. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdao de

declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

13.2.7. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara

13.2.8. dispensado da prova de inscricdao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

13.3. Qualificacao Econdmico-Financeira

13.3.1. Certiddo Negativa de faléncia, de concordata, de recuperagdo judicial ou extrajudicial (Lei
n? 11.101, de 9.2.2005), expedida pelo distribuidor da sede da empresa, datado dos ultimos 30
(trinta) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na prépria Certiddo, bem como,
civel e fiscais de todos os seus representantes legais dentro do prazo de validade previsto dentro da
propria certiddo.
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13.3.2. indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1
(um), comprovados mediante a apresentagao pelo licitante de balango patrimonial, demonstragcao
de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) uUltimos exercicios sociais
com termos de abertura e encerramento do livro didrio dos dois exercicios e obtidos pela aplicagao
das seguintes formulas: | - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo )/(

Passivo Circulante + Passivo N3o Circulante); Il - Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total)/(Passivo
Circulante +Passivo ndo Circulante); e Ill - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante)/(Passivo
Circulante).

13.3.3. O Balango Patrimonial e a Demonstra¢do do Resultado do Exercicio — DRE deverdo estar
registrados ou autenticados na Junta Comercial da sede ou do domicilio da licitante e estar assinados
por Contador ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional
de Contabilidade — CRC de forma regular apresentando comprovacdo através da certiddo de
regularidade do contador que assinou o ultimo balanco.

13.3.4. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), serd exigido para fins
de habilitagdao patrimoénio liquido de, no minimo, 10% do valor estimado da contratagdao. As
empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura. (Lei n®
14.133, de 2021, art. 65, §19).

13.3.5. O balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contdbeis limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos
de 2 (dois) anos.

13.3.6. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

13.3.7. As MEI'S por forga do Acérdado 133/2022 Plenario — TCU, sdo obrigadas a apresentar seu
balanco e demais elementos da qualificacdo econémico-Financeira.

13.4. Qualificagao Técnica

13.4.1. Comprovacao de aptidao para o fornecimento de bens similares de complexidade
tecnolégica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacao, ou com o item
pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for
0 caso.

13.4.2. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz
ou da filial do fornecedor.
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13.4.3. O fornecedor disponibilizard todas as informagdes necessdrias a comprovacgao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato
gue deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto
contratado, dentre outros documentos.

13.4.4. Autorizagdo ou o alvara de funcionamento e/ou localizagdo vigente, em nome da
licitante, expedido pelo érgdo competente, onde conste autorizacdo para funcionamento da
atividade que necessita de libragdo sanitaria (manipulacao de cadaveres), sera aceito protocolo de
renovagao juntamente com o referido documento e comprovante de pagamento.

13.4.5. Certificado de tanatopraxia do(s) agente(s) manipulador(es) do(s) cadaver(es).

13.4.6. Comprovacgao de vinculo do(s) agente(s) com a licitante através de registro em
carteira de trabalho ou contrato de prestacdo de servigos. Caso o contrato for assinado de forma
manual, devera ser com reconhecimento de firma em cartério. A assinatura eletrénica ndo se faz
necessario de reconhecimento de firma.

S3o0 Pedro/RN, 28 outubro de 2026.

ELAINE FAUSTINO DA SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, HABITAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL



