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Objeto: Implantacdo do Modelo Educacional Civico-Militar na Rede Pablica
Municipal de Ensino.

Rua Floréncio Luciano, 1128 - Centro

Sao Tomé/RN - CEP: 59400-000

1.INTRODUCAO E JUSTIFICATIVA

O presente instrumento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e
apresenta os devidos estudos para implementacdo do Modelo Educacional Civico-
Militar na unidade de Ensino Fundamental do sistema Municipal de Ensino de Sao
Tome.

A proposta das Escolas Civico-Militares € ofertar uma educacdo basica de
qualidade, o desenvolvimento de um ambiente escolar adequado que promova a
melhoria do processo de ensino-aprendizagem, a gestdo de exceléncia dos
processos educacionais, pedagdgicos e administrativos e o fortalecimento de
valores humanos e civicos.

A Secretaria Municipal de Educacdo atenta a novas propostas de ensino que
possam aprimorar a oferta do Ensino Fundamental, atualizando-as nos moldes da
efetiva necessidade e anseio da demanda e da comunidade, estudou a possibilidade
de instalar um programa que propde um modelo de gestdo de exceléncia nas areas
didatico-pedagdgica, educacional e administrativa em escolas publicas de ensino
regular do Ensino Fundamental.

Para tanto, incluiu-se o Programa Escolas Civico-Militares - ECIM no Sistema
Municipal de Ensino de Sdo Tomé, por meio da Lei Municipal n® 1393, de 17 de
janeiro de 2025, para um novo conceito de gestdo com a participagcdo do corpo
docente da escola e apoio do corpo civico-militar.
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2. INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO

A contratacdo pretendida esta alinhada aos planos estratégicos da Administracao,
delineados nas diretrizes e metas defindas em planejamento, onde estdo fixadas e
detalhadas as respectivas acdes ao alcance dos objetivos institucionais, primando
pela eficacia, eficiéncia e efetividade dos respectivos projetos, programas e
processos. Conforme Lei Municipal N° 1393 de 17 de janeiro de 2025, onde foi
instituido o0 “PROGRAMA ESCOLAS CIVICO-MILITARES — ECIM” na rede
publica municipal de ensino de Sdo Tomé. No Art. 1° paragrafo Unico da Lei
Municipal ja citada diz que: “O programa podera ser abrangido por todas as
unidades publicas do Ensino Fundamental, pertencente ao Sistema Municipal de
Ensino, a ser implantado de forma gradativa, iniciando com uma unidade piloto na
Escola Municipal Dr. José Aribaldo de Carvalho™.

3. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Tendo em vista a necessidade de implantar o modelo de Ensino Civico-Militar para
propocionar uma melhor qualidade de ensino aos estudantes da rede municipal de
Sdo0 Tomé e, ao mesmo tempo estimular virtudes civicas e éticas profundas nos
estudantes, oferecendo uma série de beneficios que podem moldar positivamente a
vida dos mesmos, contribuindo para o aprimoramento do sistema educacional como
um todo.

4. QUADRO DE SOLUCOES DE MERCADO E ESCOLHA DA SOLUCAO

Analise da Solucéo

A parceria com a OSCIP é a solucdo mais adequada para atingir 0s objetivos do
programa, que S&o:

Atender alunos de ambos 0s sexos que cursam o Ensino Fundamental,
Oferecer aos alunos educacdo formal baseada em valores civicos, patrioticos,
éticos e morais;

Usar como meios educacionais o ensino do civismo, o respeito as leis, 0s
direitos e deveres do cidad&o e os ideais da familia;

Melhorar os indicadores de desenvolvimento da Educagéo Bésica — IDEB;
Diminuir a evasdo e o baixo desempenho académico;

Aumentar a probabilidade de insercdo ao mercado de trabalho;

Valorizar os profissionais do magistério e da educagdo que trabalham na
escola;

Reduzir os indices de violéncia e criminalidade na ambiente escolar e no
municipio;
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e Obter avangos no parametro de seguranca publica cidadd na comunidade
escolar, por meio da participacdo integrada da sociedade e dos 6rgdos
publicos, como ferramenta transformadora da gest&o de ensino;

e Desenvolver as virtudes da disciplina e da responsabilidade no corpo
discente, fomentando a organizacdo pessoal, a pontualidade, o respeito e o
protagonismo.

A escolha da melhor solucéo deve ser baseada em uma andlise criteriosa de diversos
aspectos, visando garantir a eficiéncia na gestdo e a qualidade no ensino, embasado
nos seguintes fatores:

1. Experiéncia e Especializacao:

e A OSCIP devera possuir experiéncia comprovada na gestdo de
escolas, preferencialmente no modelo civico-militar;

e Devera ser analisado o curriculo da equipe gestora da OSCIP,
buscando profissionais com expertise em areas como educacdo,
administracdo escolar e gestao de pessoas;

e Avaliar se a OSCIP possui conhecimento sobre a legislacdo e as
normas que regem as escolas civico-militares, bem como sobre as
diretrizes pedagdgicas e 0s principios civico-militares.

2. Plano de Gestao:

Solicitar e analisar o plano de gestdo proposto pela OSCIP para a escola, verificando se
ele contempla aspectos como:

e Gestdo administrativa e financeira, incluindo o planejamento
orcamentario, a prestacdo de contas e a gestdo de recursos humanos.

e Gestdo disciplinar, incluindo o sistema de normas e regras, as medidas
socio educativas e 0 acompanhamento dos alunos.

e Gestdo da comunidade escolar, incluindo a participagdo dos pais, dos
alunos e dos professores nas decisfes da escola.

3. Estrutura Organizacional e Capacidade Técnica:

e Verificar se a OSCIP possui 0s recursos humanos, materiais e
financeiros necessarios para implementar o plano de gestdo e garantir
0 bom funcionamento da escola.

e Analisar se a OSCIP possui sistemas de controle e avaliacdo da
gestdo, que permitam acompanhar o desempenho da escola e
identificar oportunidades de melhoria.

Rua Floréncio Luciano, 1128 - Centro a Ana Edileuza Dantas

®
Sao Tomé/RN - CEP: 59400-000 . (84)99415-8614

&4 educacao@saotome.rn.gov.br



, 2\5’%‘ ESTADO DO RIO GRANDE DO.NORTE ,
mom. WL PREFEITURA MUNICIPAL DE SAC TOME
ecretaria unicipa e ucag¢ao, cuitura
SAO TOME e Bec it

4. Transparéncia e Prestacdo de Contas:

e Verificar se a OSCIP possui mecanismos de transparéncia na gestéo,
como a divulgacdo de informacdes sobre o orgamento, 0s gastos e 0S
resultados da escola.

e Analisar se a OSCIP esta disposta a prestar contas regularmente aos
Orgdos competentes e a comunidade escolar sobre a gestdo da escola.

5. Referéncias e Historico:

e Buscar referéncias sobre a OSCIP em outras instituicdes ou projetos
em que ela tenha atuado, verificando a qualidade dos servigos
prestados e a satisfacdo do publico alvo.

e Analisar o historico da OSCIP, buscando informacdes sobre eventuais
irregularidades ou pendéncias em sua atuacao.

6. Adequacdo aos Principios Civico-Militares:

e Avaliar se a OSCIP demonstra compromisso com 0s principios e
valores civico-militares, como a disciplina, a hierarquia, o patriotismo
e 0 respeito aos simbolos nacionais.

e Verificar se a OSCIP possui experiéncia em trabalhar com escolas
civico-militares ou com projetos que envolvam a tematica civico-
militar.

7. Proposta Financeira:

e Analisar a proposta financeira da OSCIP, verificando se ela é
compativel com os recursos disponiveis para a escola e se 0s custos
sdo justificados.

e Comparar a proposta financeira da OSCIP com outras propostas,
buscando identificar o melhor custo-beneficio.

Formas de Contratacgdes mais utilizadas:
e Contratacdo através de um Chamamento Publico.
Anélise e Avaliacdo para atender as necessidades do ETP:
O Chamamento Publico para a contratacdo de uma OSCIP (Organizacdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico) para a implantacdo de um Programa de Escola

Civico-Militar € um processo seletivo que busca escolher a organizacdo mais
qualificada para implementar e gerenciar esse tipo de programa educacional.
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O processo de Chamamento Publico permite que diversas organizacfes interessadas
apresentem suas propostas, permitindo que a administracdo publica escolha aquela
que melhor atender aos requisitos e objetivos do programa.

O Chamamento Publico é um processo transparente, que divulga os critérios de
selecdo e as etapas do processo, garantindo que a escolha da OSCIP seja feita de
forma justa e impessoal.

O Chamamento Publico é uma forma de abrir espago para que a sociedade civil
participe da gestdo da educagéo, trazendo diferentes perspectivas e experiéncias para
a implementacdo do programa.

O Chamamento Publico é uma forma de fortalecer a parceria entre 0 governo e a
sociedade civil, unindo esforcos para alcancar objetivos comuns na area da educacéo.

4. NORMATIVOS APLICAVEIS AO OBJETO

De acordo com o objeto da contratacdo, ndao foram identificados normativos,
inclusive técnicos ou sobre critérios ou praticas de sustentabilidade, que o
disciplinem, ou a atividade de sua comercializacéo.

Permanecendo aplicaveis somente os critérios de habilitacdo juridica, econémico-
financeiro e técnica constantes na Lei Federal n°® 14.133/2021, Lei n°® 9.790/1999 e
Decreto n® 3.100/1999, as quais 0 Setor de Licitagdo € o mais competente para
tratar do assunto.

5. REQUISITOS DO OBJETO

5.1. NATUREZA DO OBJETO
Vincula-se a politica publica de acesso a educacéo.

5.2. EXECUCAO CONTINUADA

O objeto da contratacdo consiste em prestacdo de servico a ser executado de forma
continuada por diversos motivos:

Aprimoramento constante: O modelo ECIM, como qualquer outro projeto
educacional, estd sujeito a desafios e precisa ser adaptado a medida que €
implementado. A execugdo continua permite identificar pontos de melhoria, ajustar
estratégias e aprimorar o modelo ao longo do tempo, garantindo que ele atenda as
necessidades da comunidade escolar e dos alunos.

Rua Floréncio Luciano, 1128 - Centro z Ana Edileuza Dantas

Sao Tomé/RN - CEP: 59400-000 G (84) 99415-8614
&4 educacao@saotome.rn.gov.br




| ‘fg\:_? ESTADO DO RIO GRANDE DO.NORTE ,
mom. WL PREFEITURA MUNICIPAL DE SAC TOME
ecretaria unicipa e ucacgao, Cuitura
SAO TOME e Bec it

Rua Floréncio Luciano, 1128 - Centro
Sao Tomé/RN - CEP: 59400-000

Formacdo continuada: A implantacdo de uma ECIM envolve a participacdo de
diversos atores, como militares, professores, gestores e alunos. A execugéo
continua do servico garante que todos os envolvidos recebam formacéo continuada
para desempenhar suas funcdes de forma eficaz, compreendendo os principios e
objetivos do modelo ECIM e desenvolvendo as habilidades necessarias para sua
aplicagéo.

Engajamento da comunidade: O sucesso de uma ECIM depende do engajamento
de toda a comunidade escolar. A execucdo continua do servigco permite manter um
didlogo constante com pais, alunos e demais membros da comunidade, informando
sobre 0 andamento do projeto, esclarecendo duvidas e promovendo a participacdo
de todos na construcédo da escola.

Acompanhamento e avaliacdo: A execucdo continua do servico é fundamental para
o acompanhamento e avaliacdo do modelo ECIM. E preciso monitorar indicadores
de desempenho, como desempenho académico dos alunos, disciplina e clima
escolar, para identificar os pontos fortes e fracos do modelo e tomar decisdes
embasadas para aprimoré-lo.

Sustentabilidade do projeto: A implantacdo de uma ECIM é um projeto de longo
prazo que exige investimento continuo. A execucdo continua do servico garante a
sustentabilidade do projeto, permitindo que a escola continue a oferecer um ensino
de qualidade e a promover os valores civicos e patridticos que sdo caracteristicos
do modelo ECIM.

5.3. REGIME DE EXECUCAO DO SERVICO

Considerando o risco para a Administracdo, assim como o critério a ser utilizado
para remunerar a contratada, em relagdo ao item a ser executado, a contratacéo
adota como regime de execucdo a empreitada por preco global.

5.4. PRAZO DE VIGENCIA

A contratacdo tem prazo de vigéncia de Registro de Precos por 12 meses, contado
da data da sua assinatura, sendo que a publicacdo do extrato no Portal Nacional de
Compras Publicas - PNCP, que é condicao de sua eficécia.

5.5. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

De acordo com os dados obtidos no mercado sobre a area do objeto da contratagédo
e 0 porte das empresas que nela atuam, e considerando o risco para a
Administracdo, ndo havera necessidade da exigéncia de patriménio liquido minimo
para habilitagdo.
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5.6. CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL

De acordo com a especificidade necessaria a experiéncia anterior da contratada,
identificam-se 0s seguintes critérios e parametros objetivos para a definicdo do que
sejam caracteristicos compativeis com o objeto da contratacéo:

A exigéncia de caracteristicas mais especificas em relacdo ao objeto da
contratacdo, justifica-se em vista da necessidade de comprovacao de expertise para
a execucdo do objeto. Dai a necessidade de exigirmos a comprovagdo por meio de
atestado de capacidade técnica emitido por Pessoa Juridica de Direito Publico ou
Privado, onde se comprove que a empresa ja prestou o servico a ser licitado em
caracteristicas semelhantes.

5.7. INSTALACOES E APARELHAMENTO

De acordo com o objeto da contratacdo, ndo existe a necessidade da exigéncia de
instalagdes e aparelhamento especificos da contratada para o cumprimento das
obrigacdes por ela assumidas.

5.8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

De acordo com o0 objeto da contratacdo, ndo had necessidade da exigéncia de
obrigagdes especificas da contratada, sendo adequadas e suficientes aquelas
previstas na minuta padronizada pela Assessoria Juridica do Municipio.

5.9. UNIFORMES, MATERIAISE EQUIPAMENTOS.

De acordo com o objeto da contratacdo, os funcionarios da empresa a ser
contratada devem se apresentar usando uniformes que identifiquem a empresa que
prestam o servico.

6. ESTIMATIVA DOS QUANTITATIVOS DO OBJETO

Para executar as atividades objeto deste Estudo Técnico Preliminar, a instituicdo

vencedora do Certame devera constituir uma equipe composta, no minimo, dos
seguintes profissionais:

Rua Floréncio Luciano, 1128 - Centro

Sao Tomé/RN - CEP: 59400-000

e 01 Coordenador Geral;

e 01 Coordenador Logistico

e 01 Coordenador Administrativo;

e 01 Coordenador-Auxiliar Administrativo;
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e 01 Coordenador de Cidadania;
e 05 Monitores Administrativos;
e 02 Monitores de Cidadania;

e 01 Assessoria Juridica;

e 01 Assessoria Contabil.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

A execucdo do objeto da contratacdo seguira a seguinte dinamica:

v/ Sdo métodos ou rotinas de execucdo do trabalho e das etapas a serem
executadas:

O prazo para prestacdo do servico sera imediato, ap6s a emissdo da Ordem de
Servigo.

A OSCIP devera responsabilizar-se, integralmente, pela contratacdo e pagamento
da equipe técnica executiva e se encontrar em efetivo exercicio nas atividades
inerentes a execucao do objeto deste, inclusive pelos encargos sociais e obrigacfes
trabalhistas decorrentes, observando-se o disposto no art. 4°, inciso VI, da Lei
9.790 de 23 de marco de 1999.

A instituicdo parceira ficard responsavel pela contratacdo, capacitacao,
treinamento, controle, pagamento, monitoramento e avaliagdo das atividades dos
profissionais atuantes no Programa, apresentando relatérios mensais de
desempenho.

Monitorar as frequéncias mensais dos profissionais envolvidos, propondo a¢des de
melhoramento e aumento de indices de eficiéncia por profissional, analise que sera
feita conjuntamente com equipe técnica de coordenacao do Programa da prefeitura.

Investir na capacitacdo de recursos humanos disponiveis, de modo a propiciar
melhores condi¢des de trabalho.

Gerenciar e administrar os recursos humanos, através do processo de selecdo e
contratacdo dos profissionais habilitados a cada area, controle documental e
processamento dos pagamentos.

Capacitar o corpo funcional visando a melhoria na eficiéncia e obtencdo dos
resultados esperados.

Assessoramento gerencial e técnico ao objeto contratado.

Enviar mensalmente ao Municipio, prestacdo de contas, com relatorios
comprobatdrios das atividades financeiras por ela desempenhadas.
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Desempenhar a fungéo de parceira na execugdo financeira dos recursos repassados,
bem como elaborar relatérios mensais (financeiros).

Seguir e cumprir os preceitos da Base Nacional Comum Curricular, do Plano
Municipal de Educacdo e dos demais documentos nacionais e regionais que
padronizem curriculos do ensino basico.

Garantir o bom funcionamento da infraestrutura necessaria a execucdo das
atividades de ensino.

Planejar, organizar e acompanhar a execucdo das atividades atribuidas a divisao
administrativa da Escola Civico Militar.

Integrar a equipe gestora da escola e participar das reunides de coordenagdo das
atividades escolares;

Assegurar, de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo, o
suporte administrativo indispensavel, visando a eficiéncia do processo ensino-
aprendizagem e da acdo educacional.

Planejar, organizar e coordenar o apoio as atividades complementares, o controle e
a manutencéo da disciplina dos alunos.

Planejar, coordenar e acompanhar a execu¢do dos programas morais € civicos da
escola.

Orientar as acOes referentes ao trato e ao comportamento do corpo discente,
respeitando o Estatuto da Crianca e do Adolescente e o direito de ampla defesa e
do contraditorio.

Acompanhar, por intermédio de seus auxiliares, o controle da frequéncia dos
alunos.

Atuar na articulacdo das relacdes internas e externas com as familias dos alunos,
comunidade e entidades de apoio psicopedagdgicos.

Colaborar na preservacdo do ambiente escolar favoravel ao entrosamento de
alunos, professores e demais funcionarios.

Zelar pela ética, obediéncia a legislacdo, ordem e disciplina no contexto escolar;

Acompanhar os registros nas fichas dos alunos, propondo acBes ao Conselho
Escolar para deliberacéo junto a Secretaria Municipal de Educagéo.

8.MODELO DE GESTAO DO CONTRATO, CRITERIOS DE MEDICAO E

PAGAMENTO
8.1. O Pagamento se dara em até 30 dias a contar da emissdo da nota fiscal.
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8.2. O prazo previsto do item anterior somente deverd ser cumprido, caso o
fornecedor atenda a ordem de servico por completo, bem como todas as
exigéncias editalicias, em especial, a do prazo de entrega.

8.3. Caso o fornecedor entregue uma nota fiscal em desacordo com o que de fato

foi entregue, o prazo do item 8.1 somente ira correr a partir da correcdo das falhas

apresentadas, ficando, ainda, o fornecedor passivel de punicéo.

8.4. ROTINAS DE FISCALIZACAO

De acordo com o objeto da contratacdo, definem-se os seguintes mecanismos de
controle especificos a serem utilizados para fiscalizar a execuc¢do do objeto, para
além daqueles previstos na minuta padronizada pela Assessoria Juridica do
Municipio:

8.4.1. A Secretaria Municipal de Educacdo, atraves da sua equipe técnica, passa a ser
0 orgdo municipal responsavel em executar, monitorar e avaliar o referido
Programa;

8.4.2. A avaliacdo sera uma acdo fundamental para a melhoria do padrdo de
qualidade do trabalho oferecido, e também na promocéo social dos beneficiarios
e para 0 avango no processo de gestdo responsavel do recurso. A avaliacdo e
monitoramento é um processo continuo e sistematico de analise da gestdo e
participacdo popular no intuito de identificar possiveis dificuldades na
implementacdo das acdes planejadas e diagnosticando suas causas para assim
propor solucdes eficazes;

8.4.3. Havera reunides periddicas da instituicdo parceira com a equipe técnica da
Secretaria de Educacdo para discussdes pertinentes as atividades realizadas,
bem como apresentacdo de relatorios mensais de execucgdo das atividades do
Programa. Os relatorios de acompanhamento servirdo como instrumentos para

8.4.4. verificar o nivel de eficiéncia e de satisfacdo dos beneficiarios, bem como
verificar melhoria das condigdes de vida dos alunos. Outros instrumentos
avaliativos como questionarios e graficos também poderdo ser usados como
ferramentas de monitoramento do trabalho.

10. GARANTIA DE EXECUCAO

Considerando a auséncia de maior risco para a Administragdo, em funcdo da
complexidade e do vulto da contratacdo, ndo ha necessidade da exigéncia de
garantia de execucao.

11. INDICE DE REAJUSTE

O preco podera ser reajustado apos 12 meses, a contar do orcamento e terd como
indice de atualizacdo monetaria o IGPM ou IPCA, a critério da administracéo,
acumulado do periodo.
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12. PARCELAMENTO

12.1. DO OBJETO

Nos termos do art. 47, inciso I, da Lei Federal n® 14.133/2021, as licitagdes
atenderdo ao principio do parcelamento, quando tecnicamente viavel e
economicamente vantajoso.

Na aplicagdo deste principio, o § 1° do mesmo art. 47, estabelece que devam ser
considerados a responsabilidade técnica, o custo para a Administracdo de varios
contratos frente as vantagens da reducéo de custos, com divisdo do objeto em itens,
e o dever de buscar a ampliacdo da competicdo e de evitar a concentracdo de
mercado.

Em vista disto, o principio do parcelamento ndo devera ser aplicado a presente
contratacdo, tendo em vista que eventual divisdo do objeto geraria perda de
economia de escala e causaria inviabilidade técnica na execucgédo do objeto.

13. RESULTADOS PRETENDIDOS E DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM

TODO

A contratacdo de uma Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP)
para gerenciar uma Escola Civico-Militar (ECIM) pode ter diversos resultados
pretendidos, dependendo dos objetivos especificos da administracdo publica e da
legislacdo local. No entanto, os resultados pretendidos incluem:

1. Melhoria na gestdo educacional:

Eficiéncia: Podem trazer expertise em gestdo, otimizando processos administrativos
e financeiros da escola.

Inovacdo: Podem implementar novas metodologias de ensino e gestdo, buscando
aprimorar a qualidade da educacéo.

Flexibilidade: Podem ter maior flexibilidade para adaptar-se as necessidades
especificas da escola e da comunidade.

2. Fortalecimento do ensino civico-militar:

Disciplina: Podem auxiliar na promoc¢éo da disciplina e do civismo entre os alunos,
valores importantes em escolas civico-militares.

Patriotismo: Podem desenvolver atividades que estimulem o patriotismo e o respeito
aos simbolos nacionais.
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Formacdo de valores: Podem trabalhar na formacéo de valores civicos e éticos nos
alunos, preparando-os para a cidadania.

3. Envolvimento da comunidade:

Parceria: Podem facilitar a participacdo da comunidade na gestdo da escola,
fortalecendo a relacéo entre escola e familia.

Transparéncia: Podem promover a transparéncia na gestdo dos recursos publicos,
prestando contas a comunidade.

4. Complementacéo de recursos:

Capacitacdo: OSCIPs podem complementar os recursos humanos da escola, trazendo
profissionais qualificados para areas especificas.

Projetos: OSCIPs podem desenvolver projetos para captar recursos adicionais para a
escola, como projetos de patrocinio e parcerias com empresas.

Os objetivos tracados estdo fundamentados na jurisprudéncia pertinente a Lei de
LicitacBes, a qual estabelece um marco regulatério preciso para as contratacfes
publicas, demandando planejamento e acles estratégicas para o alcance dos
resultados pretendidos. A expectativa € que, por meio do atendimento a estes
critérios e da eficiente supervisdo dos contratos, seja efetivada uma contratagdo néo
somente dentro dos aspectos legais e técnicos, mas também alinhada aos interesses
da coletividade do municipio de Sdo Tomé/RN.

A solugdo para atendimento da necessidade na contratagio de uma OSCIP
(Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico) para gerenciar uma Escola
Civico-Militar (ECIM) é uma solucdo que pode trazer diversos beneficios, como:

Expertise em gestdo: OSCIPs possuem experiéncia em gestdo de projetos e podem
auxiliar na administragédo da escola, otimizando processos e recursos.

Foco na educagdo: A OSCIP pode direcionar seus esfor¢os para o desenvolvimento
pedagogico da escola, buscando aprimorar o ensino e o aprendizado dos alunos.

Parceria com o0 governo: A contratacdo de uma OSCIP pode ser vista como uma
parceria entre 0 governo e a sociedade civil, unindo esforgos para oferecer uma
educacéo de qualidade.

Flexibilidade: A OSCIP pode ter mais flexibilidade para contratar profissionais e
adquirir materiais, o que pode agilizar o atendimento as necessidades da escola.
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Transparéncia: A gestdo da OSCIP pode ser mais transparente, com a divulgacao de
informac0des sobre os gastos e os resultados alcangados.

A solucdo foi escolhida apos analise em contratacfes similares, considerando a
eficiéncia de métodos, a qualidade dos servigos ofertados e as experiéncias
demonstradas. Igualmente, levou-se em consideracdo a relacdo custo-beneficio e o
compromisso com principios de sustentabilidade, eficiéncia, eficicia e
proporcionalidade em conformidade com o artigo 5° da Lei Federal n°® 14.133/2021,
de modo a gerar o resultado mais vantajoso para a Administracdo Publica, em
alinhamento com os objetivos estabelecidos no artigo 11 da referida lei.

14. PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE

De acordo com o objeto da contratacdo, ndo ha& necessidade da adocdo de
cronograma de atividades para adequacdo do ambiente da Prefeitura de Sdo Tomé,
de modo a ndo causar nenhum impacto ambiental.

15. CONTRATACOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

Para esta solucdo ndo ha contratacbes que guardam relacdo/afinidade/dependéncia
com o0 objeto de compra/contratacdo pretendida, sejam elas ja realizadas ou
contratagOes futuras.

16. DA CONCLUSAO

Com base na avaliacdo dos elementos anteriores do Estudo Técnico Preliminar, a
contratacdo se mostra técnica, socioeconémica e ambientalmente viavel.

Atesta-se, sob responsabilidade funcional, que o EstudoTécnico Preliminar
elaborado é adequado e perfeitamente suficiente tanto a caracterizacdo do interesse
publico envolvido e da melhor solucdo para o problema a ser resolvido, inclusive
acerca de Descricdo, Unidade de Medida e Quantidade, quanto a fundamentacéo
do Termo de Referéncia e demais instrumentos da contratag&o.

Sédo Tomé/RN, 26 de fevereiro de 2025.

ANA EDILEUZA DANTAS
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto.
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