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EDITAL DE SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL DA EDUCACAO N° 02/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 41739123-2025

O MUNICIPIO DE SAO TOME/RN, por intermédio da SECRETARIADA EDUCACAO, torna
publico o presente Edital selecdo de Entidade Privada, sem fins lucrativos, previamente qualificada
como Organizacdo Social da Educagdo (OSE) no &mbito deste Municipio, interessada na celebragdo
de Contrato de Gestdo visando O GERENCIAMENTO INSTITUCIONAL, A
ADMINISTRACAO, GESTAO E EXECUGAO DAS ATIVIDADES E SERVIGCOS DE
EDUCAGAO NAS ESCOLAS E CRECHES DO MUNICIPIO DE SAO TOME, E TAMBEM,
APOIO TECNICO OPERACIONAL E INSTRUMENTAL DA UNIDADE CENTRAL
ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE EDUCACAO, sob a forma de GESTAO
COMPARTILHADA DOS SERVICOS, conforme dispde a Constituicdo Federal, em especial os
seus artigos 205 a 214 e seguintes; a Constituicdo Estadual, em especial os seus artigos 134 a 141; as
Leis federais n® 9.394/1996 (LDB), 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), 14.113/2020
(FUNDEB), o Decreto Municipal n. 270/2025 (regulamenta a pactuacdo do Municipio com o Terceiro
Setor), e por analogia, na Lei 14.133/2021 e demais disposicdes legais e regulamentares aplicaveis a
espécie, nos termos e condicBes estabelecidos no presente instrumento.

Oportuno mencionar que a sessdo publica de abertura dos envelopes dar-se-a no dia 23/06/2025, as
09h00min (horéario de Brasilia/DF), na sala do Setor de Licitacdo, localizada na Praca Antdnio
Assuncdo, 114, Centro, S&o Tomé/RN — CEP: 59.400-000.

Visita técnica: Agendamento prévio através do e-mail: licitacoesstrn@gmail.com.

Periodo para realizacdo: Em dias Uteis, de segunda a sexta-feira no horario das 08h00min as 14h00min
(horario de Brasilia/DF).

O Edital e seus anexos poderdo ser solicitados pelo e-mail: licitacoesstrn@gmail.com. Quaisquer
esclarecimentos poderdo ser prestados pelo e-mail citado.

1. OBJETO:

1.1. O presente edital tem por objeto a selecdo de Entidade Privada, sem fins lucrativos,
previamente qualificada como Organizacdo Social de Educacdo no ambito do municipio de Sao
Tomé/RN, para celebracdo de Contrato de Gestdo, visando O GERENCIAMENTO
INSTITUCIONAL, A ADMINISTRACAO, GESTAO E EXECUCAO DAS ATIVIDADES E
SERVICOS DE EDUCACAO NAS ESCOLAS E CRECHES DO MUNICIPIO DE SAO TOME,
E TAMBEM, APOIO TECNICO OPERACIONAL E INSTRUMENTAL DA UNIDADE
CENTRAL ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE EDUCAGCAO, sob a forma de gestdo
compartilhada, de acordo com Termo de Referéncia - ANEXO I, clausulas e condi¢des do presente
edital.

2 CONDICOES DE PARTICIPACAO:

2.1.  Em consonancia com os Principios de Publicidade e de Isonomia, poderdo participar desta
Selecéo todas as entidades privadas, sem fins lucrativos, previamente qualificadas como Organizagéo
Social da Educacdo no &mbito do municipio de Sdo Tomé/RN, interessadas na celebracdo do contrato
de gestdo, que em seu Estatuto tenham previstos objetivos na area da educacdo e que satisfacam
plenamente todos os termos e condigdes deste Edital.

2.2. VedacoOes.
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Ndo serd admitida a participacdo, nesta Selecdo, de entidades privadas, sem fins lucrativos,
qualificadas como Organizacdo Social de Educacdo, no &mbito do municipio de S&o Tomé/RN:

2.2.1. Que estejam com o direito de licitar e contratar temporariamente suspenso, ou que tenham sido
impedidas de licitar e contratar com a Administracdo Publica estadual, direta e indireta, com base no
artigo 87, inciso Il1, da Lei Federal n. 8.666/1993, ou ainda impedidas de licitar e contratar com base
no art. 156, I1I da Lei n. 14.133/2021;

2.2.2. Que tenham sido declaradas inidoneas pela Administracdo Puablica federal, estadual ou
municipal, nos termos do artigo 87, inciso IV, da Lei Federal n. 8.666/1993, ou com fundamento no
art. 156, 1V da Lei n. 14.133/2021,

2.2.3. Que tenham sido proibidas de contratar com o Poder Publico em razdo de condenagdo por ato
de improbidade administrativa, nos termos do artigo 1°, paragrafos 6° e 7°, e artigo 12, ambos da Lei
Federal n. 8.429/19921;

2.2.4. Que estejam proibidas de participar de licitacdo ou de celebrar contratacdo em decorréncia do
efeito de sancdo registrada no Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP ou no Cadastro
Nacional de Empresas/inidoneas e Suspensas — CEIS (Lei Federal n. 12.846/2013, artigos 22 e 23);
Lei Federal n. 14.133/2021, artigo 161;

2.2.5. Que mantenham vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgdo ou entidade convenente ou com agente publico que desempenhe funcéo
nesta Selegdo seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, nos termos do artigo 14, inciso 1V, da Lei n. 14.133/2021;

2.2.6. Que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do Edital, tenham sido condenadas
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo do trabalho infantil, por submissédo de
trabalhadores a condicBes andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacdo trabalhista, nos termos do artigo 14, inciso IV, da Lei Federal n. 14.133/2021.

2.3. A Entidade interessada deverd examinar todas as disposicdes deste Edital e seus Anexos,
implicando a apresentacdo de documentacgdo e respectivas propostas na aceitacdo incondicional dos
termos deste instrumento convocatorio.

| 3. DA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS

3.1. Os documentos de HABILITACAO, COMPROVACAO DE EXPERIENCIA e
PROPOSTA FINANCEIRA - exigidos na presente Selecdo - deverdo ser apresentados em 02 (dois)
envelopes fechados, indevassaveis, distintos e identificados.

3.2. Cada um dos ENVELOPES devera ser identificado conforme modelo de etiquetas contidas no
item 4.1 deste edital, e todos devem ser entregues fechados, até meia hora antes da sessdo publica a ser
realizada na data indicada no preambulo deste Edital e no aviso publicado no Diéario Oficial.

3.3.  Os documentos contidos nos Envelopes | e 11 poderéo ser apresentados em cépia simples.

3.4. Os Envelopes | e Il deverdo ser apresentados separadamente, com todas as folhas rubricadas,
inclusive as folhas de separacdo, com fotos, desenhos ou similares, se houver.

3.5.  Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles apresentados por extenso nos
documentos da proposta apresentada pela Entidade, prevalecerdo os ultimos.

3.6.  Nao se admitira a inclusdo de documentos ou informacéo que deveria constar originariamente
nos envelopes | e Il, exceto se em atendimento as diligéncias da COMISSAO DE SELECAO, nos
termos do artigo 64 da Lei Federal n. 14.133/21, aplicada por analogia.
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3.7.  Somente serdo considerados os PLANOS DE TRABALHO e PROPOSTA FINANCEIRA que
abranjam a totalidade do objeto, nos exatos termos deste Edital e respectivos Anexos.

4. DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS:

4.1. Os interessados em participar desta Selecdo, deverdo entregar a documentacdo exigida na
Comissdo Permanente de LicitacOes, localizada no Palacio Luiz Virgilio de Brito, Rua Luiz de Souza
Miranda, 116 — Centro, CEP: 59598-000 — Sdo Tomé/RN, até meia hora antes do inicio da sessdo
publica, em envelopes lacrados, devidamente identificados conforme indicado abaixo:

ENVELOPE | - COMPROVACAO DE EXPERIENCIA e PROPOSTA FINANCEIRA
SECRETARIA DA EDUCACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 41739123-2025

SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL N. 02/2025

(Razéo Social e endereco da entidade)

ENVELOPE Il - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
SECRETARIA DA EDUCACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 41739123-2025
SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL N. 02/2025

(Razéo Social e endereco da entidade)

‘ 5. DOS DOCUMENTOS DOS ENVELOPES | E 11

5.1. DOCUMENTOS DO ENVELOPE I:

5.1.1. No envelope n. | deverdo constar a COMPROVACAO DE EXPERIENCIA e a
PROPOSTA FINANCEIRA, bem como os demais documentos habeis que possibilitem a pontuacéo,
em estrita observancia as regras e critérios estabelecidos neste Edital e seus Anexos.

51.2 - COMPROVACAO DE EXPERIENCIA

5.1.2.1. A proponente devera apresentar atestado(s) de bom desempenho anterior, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, exigido conforme a complexidade do objeto do ajuste, executados
por meio de contrato de gestdo ou instrumento congéneres, fornecido(s) por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, que especifique(m) em seu objeto necessariamente os tipos de servigos
realizados, com indicacdes das quantidades e prazo de duracdo, datas de inicio e término e local
da prestacdo dos servicos;

5.1.2.2. Entende-se por mesma natureza e porte, atestado(s) de servigos similares ao objeto
desta Selecdo que demonstre(m) que a Entidade prestou servigos correspondentes e compativeis ao
objeto desta selecdo.
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5.1.2.3. A comprovacdo a que se refere o item 5.1.2.2. poderéa ser efetuada pelo somatorio das
quantidades realizadas em tantos contratos de gestdo ou instrumento congéneres quanto dispuser a
Entidade;

5.1.2.4. O(s) atestado(s)emitido devera(do) conter a identificacdo da pessoa juridica emitente e
a identificacdo do signatério. Caso ndo conste o numero de telefone para contato, a proponente devera
apresentar conjuntamente documento que informe o telefone ou qualquer outro meio de contato com o
emitente do(s) atestado(s).

5.1.2.5. A qualificacdo da equipe técnica se dara através da apresentacdo de diploma ou
certificado de formacéo, declaracdo ou atestado de capacidade técnica constando experiéncia.

5.1.2.6. A apresentacdo de Curriculo podera ocorrer desde que conjuntamente seja apresentado
0 comprovante de vinculo, que podera ser através do: contrato de trabalho assinado na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contrato de prestacdo de servico, livro ou ficha de registro do
empregado, contrato social, termo de compromisso, nomeacdo ou designacdo do qual conste cargo ou
funcdo técnica em Ata de Assembleia e/ou Ato administrativo.

5.1.3. DA PROPOSTA FINANCEIRA

5.1.3.1. A proposta financeira ndo podera ultrapassar o valor referencial total de R$
5.139.856,92 (cinco milhdes, cento e trinta e nove mil, oitocentos e cinquenta e seis reais e noventa e
dois centavos), correspondente ao valor total das despesas de custeio para 12 (doze) meses de
execucédo do objeto do contrato.

5.1.3.2. O referencial é estimado e refere-se as remuneragdes das diversas categorias dos
profissionais. Ja as demais despesas serdo suportadas pelas dotacdes consignadas no orcamento.

5.1.3.3. A proposta financeira deve ser elaborada, considerando trés categorias de despesas:

a) Execucdo: séo todos os custos relacionados a implantacéo e execucdo do projeto, objeto do contrato
de gestdo, tais como pessoal, insumos e servicgos;

b) Operacionalizacdo: sao custos referentes referente aos recursos humanos e servicos relacionados ao
funcionamento do escritério local da Organizacdo Social;

c) Gestdo: custo da Entidade referente a tributos, encargos e rateio da administracao central.
5.1.3.4. A despesa referente a Gestdo ndo podera ultrapassar 20% do calor do contrato.
5.2-DOS DOCUMENTOS DO ENVELOPE 11

5.2.1. HABILITACAO JURIDICA:

a) Estatuto social atualizado devidamente registrado em cartério, com as respectivas alteracdes,
caso existam;

b) ata de eleigdo de sua atual diretoria em exercicio;

C) Registro Geral (R.G.) e Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) dos responsaveis legais pela

instituicdo, conforme estabelecido no estatuto social;

d) Declaragédo emitida pela instituicdo atestando que atende ao inciso XXXIII, art.7° da
Constituicdo Federal — proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de dezoito
anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo a condi¢do de aprendiz, a partir de
catorze anos, conforme modelo do ANEXO II.

5.2.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
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a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ);

b) Certificado de regularidade de Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (CRF-FGTYS);

c) Certid&@o negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de débitos trabalhistas (CNDT);

d) Certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos Relativos a Créditos

Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

e) Certiddo emitida pela Fazenda Municipal da sede ou domicilio da proponente que comprove a
regularidade de débitos tributarios;

f) Certiddo negativa de debitos relativa a tributos estaduais;

9) Certiddo de Utilidade Puablica e/ou publicacdo no Diério Oficial que confira a entidade a
qualidade de utilidade publica;

f) Certiddo de qualificacdo como Organizacdo Social no municipio de Sdo Tomé/RN.

5.2.2.1. A entidade que se considerar isenta ou imune de tributos relacionados ao objeto do
contrato, cuja regularidade fiscal seja exigida no presente Edital, devera comprovar tal condicéo
mediante a apresentacdo de declaracdo emitida pela correspondente Fazenda do domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei.

5.2.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante valida a data do
certame. Caso 0 documento ndo consigne prazo de validade, serd considerada valida a certiddo com
data de expedicdo ou revalidacdo dos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a data da realizacdo da
licitacdo.

b) Balan¢o patrimonial e demonstrac6es contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da entidade, podendo ser
atualizado por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data da apresentacao
da proposta, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisoérios.

b1) No caso de entidade recém-constituida (ha menos de 01 (um) ano), devera apresentar o Balanco de
Abertura devidamente registrado na Junta Comercial.

b2) No caso de entidade constituida a menos de 02 (dois) anos, devera apresentar Balan¢o patrimonial
e demonstracdes contabeis devidamente registrado na Junta Comercial apenas do Gltimo exercicio.

b3) Entende-se por “ultimo exercicio social ja exigivel” aquele para o qual ja se esgotou o prazo para a
apresentacdo do Balanco Patrimonial e Demonstracdo do Resultado para a Receita Federal.

c) A boa situagdo econdémico-financeira da ENTIDADE devera ser demonstrada através dos indices de
Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um); e indice de
endividamento geral (EG) igual ou menor ou igual a 0,8;

c) Declaracdo firmada pelo representante legal da Entidade de que apresentard, por ocasido da
celebracdo do contrato, certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC,
comprovando a habilitacdo profissional dos responsaveis por balangos e demonstragdes contabeis da
entidade;

5.2.4. QUALIFICACAO TECNICA:

a) Registro da Entidade em Conselho de Classe competente, em plena validade, vinculado a
atividade objeto do presente edital;
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b) Registro do Responsavel Técnico em Conselho Profissional competente, em plena validade,
vinculado a atividade objeto do presente edital;

C) Declaragédo (modelo no ANEXO I11) firmada pelo representante legal da Entidade de que
representantes, diretores, administradores ou dirigentes ndo ocupam cargo ou funcdo de confianca,
chefia ou assessoramento, em qualquer nivel, na area publica de Educacao;

d) Declaracdo (modelo no ANEXO 1V), firmada pelo representante legal da instituicdo, de que:

d.1) conhece e aceita as condi¢cdes de remuneracdo dos servicos, em conformidade com o disposto
na minuta de contrato, e que estdo de acordo com o programa de repasse e liberacdo de pagamento
disponibilizado pela Secretaria da Educacéo;

d.2) tem disponibilidade para prestar atendimento conforme as normas fixadas pela Secretaria da
Educacdo e segundo as regras do Conselho Nacional de Educacdo, inclusive obedecendo as
disposicdes éticas e técnicas dos respectivos Conselhos Regionais;

e) Declaracdo firmada pelo representante legal da instituicdo de que apresentard, por
oportunidade da celebracdo do contrato, a relacdo do corpo técnico de profissionais da educacao,
necessarios a execucdo do objeto deste edital, acompanhada da ficha cadastral dos profissionais
(conforme modelo no ANEXO V), preenchida com o respectivo nimero do Conselho de Classe, carga
horéria e a qualificacdo completa dos responsaveis pelas respectivas categorias;

f) Declaracdo firmada pelo representante legal da instituicdo de que a entidade ndo esta impedida
de celebrar qualquer modalidade de parceria com érgdos publicos, conforme modelo no ANEXO V;

9) Declaragéo atualizada firmada pelo representante legal da instituigdo acerca da existéncia, ou
ndo, no quadro diretivo da entidade, de agentes politicos de poder, de membros do Ministério Publico
ou de dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, bem como seus respectivos
conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade
conforme modelo no ANEXO VI;

5.2.5. OUTRAS COMPROVAGCOES:

a) Declaracdo firmada pelo representante legal da entidade de que apresentard, no momento da
assinatura do contrato, os dados de conta bancéaria especifica para recebimento dos recursos
repassados em razdo do contrato — ANEXO VI;

b) Declaracdo firmada pelo representante legal da instituicdo de que atende as normas relativas a
educacdo e seguranca do trabalho, em virtude das disposicBes do paragrafo Unico, art. 117,
Constituicdo do Estado — ANEXO VII;

C) Poderdo ser feitas tantas visitas técnicas quantas cada interessado considerar necessario. Cada
visita deverd ser agendada por e-mail: licitacoesstrn@gmail.com e podera ser realizada até o dia
imediatamente anterior a abertura da sessdo publica, no periodo das 08h00min as 14h00min (horario
de Brasilia/DF);

c.l) A visita técnica tem por objetivo conhecer as condicBes locais para a execucdo do objeto,
permitindo aos interessados, verificar localmente as informagdes que julgarem necessarias para a
elaboracdo da sua proposta, de acordo com o que o proprio interessado julgar conveniente;

c.2) Competird a cada interessado, quando da visita técnica, fazer-se acompanhar dos técnicos e
especialistas que entender suficientes para colher as informacdes necessarias a elaboracdo da sua
proposta;
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c.3) As prospeccOes, investigacdes técnicas, ou quaisquer outros procedimentos que impliquem
interferéncias no local em que serdo prestados os servigos deverdo ser previamente informadas e
autorizadas pela Administragéo;

c.4) O interessado ndo podera pleitear modificacdes nos valores, nos prazos ou nas condi¢des do
contrato, tampouco alegar quaisquer prejuizos ou reivindicar quaisquer beneficios sob a invocagéo de
insuficiéncia de dados ou de informac@es sobre o local em que serdo executados 0s servigos objeto da
selecdo;

c.5) O interessado que optar pela nédo realizacdo da visita técnica devera, para participar do certame,
apresentar declaracdo afirmando que tinha ciéncia da possibilidade de fazé-la, mas que, ciente dos
riscos e consequéncias envolvidos, optou por formular a proposta sem realizar a visita técnica que lhe
havia sido facultada, conforme o modelo constante do ANEXO IX do Edital.

5.3. DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS DOCUMENTOS DOS ENVELOPES | E |1

5.3.1. As certiddes apresentadas em atendimento ao presente Edital que ndo possuam prazo de
vigéncia estipulado em lei especifica ou expresso em seu corpo terdo validade de 180 (cento e oitenta)
dias, contados da data de sua expedicao.

5.3.2. A Comisséo de Selecdo ou Autoridade Superior, a seu critério, podera promover diligéncia em
qualquer fase, com base no artigo 64 da Lei Federal n® 14.133/2021, aplicado por analogia ao presente
processo seletivo, para esclarecer duvidas ou confirmar o teor das declarac6es solicitadas neste Edital
e das comprovacOes de qualificacdo econdmico-financeira e de qualificacdo técnica, para atestar a
veracidade de quaisquer documentos apresentados, ou solicitar informacgdes sobre a qualidade dos
servigos prestados pela Entidade nos locais indicados para fins de comprovacéo experiéncia.

5.3.3. A Comissdo de Selecdo se reserva ao direito de exigir, a qualquer tempo, a apresentacdo do
documento original para cotejo com sua copia.

5.3.4. As Entidades sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos a serem apresentados.

5.3.5. A constatacdo, a qualquer tempo, de declaracdo falsa ou a adulteracdo dos documentos
apresentados ensejara a proposta a autoridade competente de aplicacdo da penalidade de declaracéo de
idoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, nos termos do artigo 156, inciso 1V,
c.c. artigo 155, inciso VIII, da Lei Federal n® 14.133/2021, aplicada por analogia ao presente processo
seletivo, independentemente da adocdo de medidas tendentes a aplicacdo das sancGes civis e penais
cabiveis.

5.3.6. A auséncia de quaisquer documentos do item 5.1. deste Edital inviabilizar4 a continuidade da
Entidade na presente Selecéo, prejudicando, dessa forma, a sua participacdo quanto as demais fases.

5.3.7. Todos os documentos expedidos pela Entidade deverdo ser subscritos por seu representante
legal ou por seu procurador legalmente instituido.

5.3.8. Os documentos dos envelopes | e Il poderdo ser apresentados em copia simples.

5.3.9. Seré considerada inabilitada a Entidade que deixar de apresentar quaisquer dos documentos
exigidos no item 5.2 deste EDITAL.

5.3.10. As Entidades assumem todos o0s custos de preparagéo e apresentacdo dos Envelopes I e ll, e a
Secretaria da Educagdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente
da conducéo ou do resultado da presente selecéo.

6. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO
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6.1. O COMPROVACAO DE EXPERIENCIA e a PROPOSTA FINANCEIRA serdo analisados e

pontuados de acordo com os critérios estabelecidos na sequéncia, considerando-se vencedora a

Entidade que obtiver a maior pontuacéo total nos critérios abaixo:

1. EXPERIENCIA PREVIA DA ENTIDADE - MAXIMO 25 PONTOS

PONTOS
1.1.1 Outras Etapas Educacionais 2
1.1.2 Ensino Fundamental 3
1.1.3 Educagéo Infantil 5
1.1 Experiéncia da entidade no — _ _ _ __
Prestacio de Servicos elou 114 NExE)erlenua na execyg.a}o .de servigos assistenciais em
Gerenciamento de Servios de edu<_:a<;ao a Pessoas com Deficiéncia e/ou Transtorno do Espectro 5
Educacéio Autista.
1.1.5. Comprovar experiéncia na execucdo de servicos de
educagdo, com o quantitativo minimo de 1.045 alunos (corresponde 5
a 50% dos quantitativos de alunos matriculados na rede municipal
de educacéo dos ultimos 12 meses).
1.2.1. N&o comprovar experiéncia na execucdo dos servigos
assisténcias em educacdo, objeto desta sele¢do, por periodo de até 0
12 (doze) meses.
2.2.2. Comprovar experiéncia entre 12 (doze) meses e 2 (dois) anos
1.2 Tempo de experiéncia da | na execucdo dos servicos assistenciais em educacio, objeto desta 5
entidade na Prestacdo de | selecio.
Servicos e/ou Gerenciamento de
Servicos de Educagéo 2.2.3. Comprovar experiéncia entre 2 (dois) até 5 (cinco) anos na
execucdo dos servigos assistenciais em educacdo, objeto desta 7
selecéo.
2.2.4 Comprovar experiéncia acima de 5 (cinco) anos na execugdo 10
dos servicos assistenciais em educacdo, objeto desta selecéo.
2 - CERTIFICAGAO DA ENTIDADE - - MAXIMO 35 PONTOS
A Entidade apresenta inscricdo vigente na Certificacdo de
2.1. Certificacdo da entidade Entidades de Assisténcia Social (CEBAS) e/ou documento 35
congénere que conceda a OS imunidade tributéria.
Maximo
3. QUALIFICACAO DA EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL — MAXIMO 20 PONTOS PONTOS
3.1.1 N&o comprovar experiéncia na execugdo dos servigos
assisténcias em educacdo, objeto desta selecdo, por periodo inferior 0
a 12 (doze) meses;
. 3.1.2 Comprovar experiéncia entre 12 (doze) meses e 2 (dois) anos
3.1 Responsavel Técnico p P . . . .( ) . (. )
. . na execucdo dos servigos assistenciais em educacgdo, objeto desta 5
vinculado a Entidade x
selecéo.
3.1.3 Comprovar experiéncia entre 2 (dois) até 5 (cinco) anos na 10

execucdo dos servicos assistenciais em educacdo, objeto desta
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selecéo.
3.1.4.' nglificagéo e experiéncia no atendi-mento a Pessoas com 10
Deficiéncia e/ou Transtorno do Espectro Autista.
Mé&ximo
4. PROPOSTA DE PRECO — MAXIMO 20 PONTOS PONTOS
4.1 Proposta de pre¢o até 5% abaixo do valor referencial 5
4.2 Proposta de prego de 5,01 a 10% abaixo do valor referencial 10
4.3 Proposta de pre¢o de 10,1 a 15% abaixo do valor referencial 15
4.4 Proposta de prego acima de 15% ou mais, abaixo do valor referencial 20
Maximo
Maximo de Pontos do Edital 100

6.2. METODOLOGIA DE JULGAMENTO
Para a obten¢do da pontuacdo final serdo observados os seguintes critérios:

(@) Somatoria dos pontos obtidos em cada critério de pontuacdo, que resultara em ordem
classificatoria.

(b) Sera classificada para a etapa de habilitacdo a entidade que obtiver melhor classificacéo.
(c) Em caso de empate ficto, seré classificada a entidade que apresentar menor valor.

(d) Caso a entidade obtenha zero pontos em qualquer um dos critérios de 1 a 4 acima descritos sera
imediatamente desqualificada e ndo podera continuar sua participa¢do no processo seletivo.

‘ 7. DOS PROCEDIMENTOS DA SESSAO PUBLICA

7.1  -DO CREDENCIAMENTO

7.1.1. A Sessdo de Abertura desta selecdo sera realizada em 23/06/2025 as 09h0Omin (horario de
Brasilia/DF), na sala do Setor de Licitacdo, localizada na Praca Anténio Assuncdo, 114, Centro, Sdo
Tomé/RN — CEP: 59.400-000, procedendo-se ao Credenciamento dos representantes das Entidades
com capacidade juridica comprovada para atuar em nome da proponente, por meio da apresentacdo
(fora dos envelopes) dos seguintes documentos:

. Documento de identidade na forma da lei, com fotografia;

. Estatuto da entidade ou instrumento legal de sua formacgdo, comprovando a representacdo da
Entidade e os poderes para representé-la, acompanhada da ata da assembleia de elei¢do do dirigente,
em ambos 0s casos autenticada em cartorio ou apresentada junto com o documento original, para
permitir que a Comisséo de Selecdo ateste sua autenticidade.

7.1.2. Caso o representante da Entidade ndo seja seu representante estatutario ou legal, o
credenciamento sera feito por intermédio de procuracdo, mediante instrumento publico ou particular.
Nesse caso, 0 representante também entregard a Comissdo de Selecdo, copia autenticada em cartorio
do ato que estabelece a representacdo da entidade, em que constem 0s nomes dos representantes ou
dirigentes com poderes para a constitui¢cdo de mandatarios.
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7.1.3. A auséncia do documento habil de representacdo ndo impedira o representante de participar
desta selecdo, mas ficard impedido de rubricar documentos e praticar qualquer ato durante a sessao
publica.

7.1.4. A documentacdo apresentada na primeira sessdo de credenciamento e recep¢do dos envelopes
n° I e Il, possibilita o representante a participar das demais sessdes. Na hipotese de sua substitui¢cdo no
decorrer desta, devera ser apresentado novo credenciamento.

7.1.5. Caso a Entidade ndo pretenda fazer-se representar na Sessao de abertura, podera encaminhar 0s
envelopes | e 1l por meio de portador, diretamente a Comissdo de Selecdo, até meia hora antes do
inicio da sesséo publica.

7.1.6. A sessdo publica de abertura dos envelopes poderd ser assistida por qualquer pessoa, mas
somente serdo permitidas a participacdo e a manifestacdo dos representantes credenciados das
Entidades, vedada a interferéncia de assistentes ou de quaisquer outras pessoas que ndo estejam
devidamente credenciados.

7.1.7. E vedada a representacdo de mais de uma Entidade por uma mesma pessoa.

7.1.8. Serd permitido somente o credenciamento de 01 (um) representante para cada Entidade
participante.

7.1.9. Os documentos de representacdo das Entidades serdo retidos pela Comissdo de Selecdo e
juntados ao processo administrativo desta selecéo.

7.2. DA ABERTURA DO ENVELOPE | E CLASSIFICACAO

7.2.1. Na data marcada neste Edital a Comissao de Selecdo procedera a abertura do Envelope | —
COMPROVACAO DE EXPERIENCIA e PROPOSTA FINANCEIRA, e os documentos deverdo ser
rubricados pela Comissdo de Selecdo e pelos representantes credenciados das Entidades presentes a
Sesséo.

7.2.2. Durante o periodo de andlise, as Entidades, através dos seus representantes ou outros
interessados, deverdo abster-se de entrar em contato com a Comissdo de Selecdo para tratar de
assuntos vinculados aos documentos do Envelope I, sob pena comprometer o sigilo e a imparcialidade
no julgamento da Comissao.

7.2.3. Seré considerada vencedora a Entidade que obtiver a maior pontuacdo final, de acordo com os
critérios estabelecidos no item 6 deste Edital.

7.2.4. Na hipétese de ocorréncia de empate entre duas ou mais Entidades, para o desempate sera
considerada vencedora a Entidade que tiver apresentado proposta financeira de menor valor.

7.2.5. O andncio da Entidade vencedora se dara em nova Sessdo Pablica, cuja data serd comunicada
através de publicacdo em Diério Oficial da FEMURN.

7.2.6. Apb6s o anuncio da Entidade vencedora a Comissdo de Selecdo procederda a abertura do
Envelope 11, apenas da Entidade vencedora desta fase.

7.3. DA ABERTURA DO ENVELOPE Il

7.3.1. — Na data marcada, a Comissdo de Selecdo procedera a abertura do Envelope Il —
HABILITACAO, e os documentos deverdo ser rubricados pela Comissdo de Selecdo e pelos
representantes credenciados das Entidades presentes a sessao.

7.3.2. A Comissdao de Selecdo procedera a conferéncia dos documentos do Envelope Il - Habilitacao,
analisando tdo somente o aspecto formal de acordo com as exigéncias estabelecidas nos itens 5.2 e 5.3
deste EDITAL.
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7.3.3. Caso seja necessario, a Comissdo de Selecdo podera suspender a sessdo publica para melhor
anélise dos documentos de habilitacdo apresentados, designando nova data para divulgacdo do
resultado em sessao publica.

7.3.4. Na hipétese de algum documento ter perdido a validade ap6s a entrega do Envelope II, a
Comisséo de Selecdo poderd verificar a validade, mediante consulta a ser efetuada por meio eletrénico
nos sites oficiais de expedicdo do respectivo documento.

7.3.5. Essa verificagdo sera certificada pela Comissdo de Selecdo na Ata da Sessdo Publica, devendo
ser anexado aos autos o(s) documento(s) obtido(s) por meio eletronico.

7.3.6. Serd considerada habilitada a celebrar contrato a Entidade que atender integralmente as
condigdes da habilitacdo exigidas neste edital, e declarada vencedora da presente selecgéo.

7.3.7. A Comissdo de Selecdo submeterd o resultado da avaliagdo com a indicacdo da Entidade
vencedora ao Secretario de Educacdo para ciéncia, ratificacdo e publicacdo no Diario Oficial da
FEMURN.

7.3.8. O Envelope Il — Habilitacdo das demais Entidades permanecera devidamente lacrado e podera
ser retirado apos a assinatura do contrato com a Entidade vencedora, caso houver.

7.4  —DISPOSICOES GERAIS DA SESSAO PUBLICA

7.4.1. De cada sessdo publica serd lavrada ATA circunstanciada dos trabalhos, que deverd ser
assinada obrigatoriamente pela Comissao de Selecéo e pelos representantes credenciados presentes.

7.4.2. Os resultados de cada etapa de avaliagcdo, bem como, da classificacdo final das propostas, serdo
comunicados diretamente aos participantes do processo através de Sessdo Publica, com posterior
publicacdo no Diario Oficial da FEMURN.

7.4.3. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo da
abertura dos ENVELOPES na data marcada, a sessdo publica sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, nos mesmos horarios e locais anteriormente estabelecidos, desde que
ndo haja comunicagdo da Comissdo de Selecdo em contrério.

‘ 8- DO RECURSO ADMINISTRATIVO

8.1. Apos a declaracdo da Entidade vencedora, serd facultada as demais Entidades participantes,
nos termos da legislagéo vigente, a interposi¢do de recurso administrativo, sem efeito suspensivo, em
face de todas as decisdes proferidas pela Comissdo de Selecdo, no prazo de 03 (trés) dias uteis,
contados da publicacdo da decisdo no Diario Oficial da FEMURN.

8.2. A interposi¢do de recurso sera comunicada as demais Entidades, por correio eletronico
mediante comprovagdo do recebimento, as demais Entidades, que poderdo, se assim o desejarem,
apresentar contrarrazdes ao(s) recurso(s) interposto(s) no prazo comum de 03 (trés) dias Uteis contados
da intimagéo do ato.

8.3.  Serad assegurada as Entidades participantes do procedimento seletivo vista aos autos do
processo de selecéo.

8.4.  Os recursos deverdo observar os seguintes requisitos:
a) ser devidamente fundamentados;
b) ser assinados por representante legal ou procurador com poderes suficientes;

C) ser protocolados no mesmo local indicado no preambulo deste EDITAL para o recebimento
dos envelopes; e
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d) ndo sera admitida a apresentacdo de documentos ou informacdes que ja deveriam ter sido
apresentados nos ENVELOPES | e Il e cuja omissédo néo tenha sido suprida na forma estabelecida
neste EDITAL.

8.5.  Os recursos interpostos fora do prazo ou em local diferente do indicado néo serdo conhecidos.

8.6. A Comissdo de Selecdo podera reconsiderar e/ou manter sua decisdo. Fundamentado, serd o
presente encaminhado ao Secretario de Educacdo para deliberacdo e posterior publicacdo em Diario
Oficial da FEMURN de sua deciséo.

8.7. O acolhimento do(s) recurso(s) interposto(s) importard a invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

| 09 - HOMOLOGAGAO

9.1. - Ap0ds eventual reconsideracdo da decisdo pela Comisséo de Selecdo, ou apos a decisdo do(s)
recurso(s) pelo Secretario de Educagdo, nos termos do item 8.6 deste edital, e constatada a
regularidade dos atos praticados, o Secretario da Educacdo homologara o procedimento de selecéo.

9.1.1. — O ato de homologacdo do Secretario da Educacdo serd devidamente publicado em Diario
Oficial da FEMURN.

10. DA CELEBRACAO DO CONTRATO

10.1. Apo6s a homologagdo do procedimento seletivo pelo Secretério da Educacéo, a vencedora sera
convocada para celebracdo e assinatura do instrumento do contrato, que sera efetivado
eletronicamente, através de sistema proprio.

10.1.1. Com a finalidade de verificar o eventual descumprimento pelo proponente das condigdes de
participacao previstas no item 2.2 deste Edital serdo consultados, previamente a celebracdo do ajuste,
0s seguintes cadastros:

10.1.1.1. Sistema Eletrdnico de Aplicacdo e Registro de Sangdes Administrativas — e-Sancoes
(http://www.esancoes.sp.gov.br);

10.1.1.2. Cadastro  Nacional de Empresas Inidoneas e  Suspensas - CEIS
(http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

10.1.1.3. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade - CNIA, do Conselho Nacional de Justica

(http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php), devendo ser consultados o nome
da pessoa juridica licitante e de seu sdcio majoritario (artigo 12 da Lei Federal n. 8.429/1992);

10.1.1.4. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP
(http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

10.1.2. Constitui(em), igualmente, condicdo(des) para a celebracdo do contrato:

10.1.2.1. A apresentacdo do(s) documento(s) que a proponente, a época da apresentacdo dos
envelopes, houver se comprometido a exibir antes da assinatura do ajuste, por meio de declaragéo
especifica, caso exigida no Edital,

|11 —DAVIGENCIA

11.1. O prazo de vigéncia do presente contrato serd de 12(doze) meses, contados da emissdo da
ordem de servico, e passivel de renovacao anual mediante o cumprimento de Plano de trabalho, até o
maximo de 60 (sessenta) meses.
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| 12. DOS REPASSES DE RECURSOS

12.1. A forma dos repasses de recursos financeiros encontra-se estipulada na Minuta de contrato que
constitui o ANEXO X deste edital, bem como no ANEXO | - Termo de Referéncia.

12.2. A entidade vencedora deverd abrir conta bancaria especifica para execucdo financeira do
contrato.

12.3. Os repasses dos recursos serdo efetuados mensalmente, de acordo com o0 cronograma
apresentado no Plano de Trabalho.

‘ 13. DA PRESTACAO DE CONTAS

13.1. A documentacdo referente a prestacdo de contas devera ser apresentada mensalmente, seguindo
as regras do Termo de Referéncia, do Decreto Municipal n. 006/2022 e da Lei n. 9.637/98,
obedecendo ao estipulado em Plano de Trabalho.

13.2. A prestagdo de contas deve ser realizada utilizando o documento disposto no Anexo XI deste
edital, sendo, obrigatoriamente, acompanhado das notas fiscais das despesas.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Se o objeto do contrato ndo for executado de acordo com as clausulas do instrumento e do
ANEXO I- Termo de Referéncia - deste Edital, a Entidade conveniada podera ser penalizada na forma
prevista em lei.

14.2. A sancdo de que trata o subitem anterior podera ser aplicada ap6s garantido o exercicio de
prévia e ampla defesa a conveniada faltosa, e deverd ser registrada no “Sistema Eletronico de
Aplicacédo e Registro de Sangdes Administrativas — e-Sangdes”, no endere¢o www.esancoes.sp.gov.br,
e no “Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS”, no enderego
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis.

14.3. Conformidade com o marco legal anticorrupgdo. A préatica de atos que atentem contra o
patrim6nio pablico nacional ou estrangeiro, contra principios da administracdo publica, ou que de
qualquer forma venham a constituir fraude ou corrupcéo, durante o procedimento seletivo ou ao longo
da execucdo do contrato, sera objeto de instauracdo de processo administrativo de responsabilizacao
nos termos da Lei Federal n. 12.846/2013 e do Decreto Municipal n. 006/2022.

‘ 15. DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1 - A Administracdo se reserva o direito de, a qualquer tempo antes da homologacdo do
procedimento seletivo, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, devidamente justificados,
adiar ou revogar a presente selegdo, sem que isso implique direito a celebracdo do Contrato ou motivo
para que as Entidades participantes pleiteiem qualquer tipo de indenizacéo.

15.2 — As impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos referentes ao presente Edital serdo
formulados e entregues na Comissdo Permanente de Licitagdes, até 03 (trés) dias uteis que
antecederem & sessdo publica. As impugnacgdes e os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os
prazos previstos no procedimento seletivo.

15.2.1. As impugnagOes serdo decididas pelo subscritor do Edital e os pedidos de esclarecimentos
respondidos até o dia util anterior a data fixada para a abertura da sessdo publica.

15.2.2. As retificagOes do presente Edital, por iniciativa da Secretaria de Educagéo ou provocadas por
eventuais impugnacdes, serdo publicadas no Diario Oficial da FEMURN.
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15.2.3 - Ocorrendo qualquer alteracdo no edital que interfira na elaboracdo da PROPOSTA
FINANCEIRA, seré reaberto o prazo para entrega dos Envelopes, com designacao de nova data para a
realizacéo da Sessdo Publica.

15.2.4 - A Entidade que entregar os Envelopes | e 1l na data marcada, sem a formulagédo prévia de
pedidos de informagfes ou esclarecimentos, caracterizard a presuncdo absoluta de que os elementos
fornecidos no Edital sdo suficientemente claros e precisos para todos os atos a se cumprirem no
ambito participagdo na selecdo, de maneira que ndo se admitirdo alegacdes posteriores sobre
obscuridades ou contradigdes deste Edital, cujos termos terdo sido aceitos integral e
incondicionalmente pela Entidade interessada.

15.3. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Comissdo de Sele¢do podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para
fins de habilitacdo e classificacao.

15.3.1. As falhas passiveis de saneamento na documentacdo apresentada pelo proponente sdo aquelas
cujo conteudo retrate situacdo fatica ou juridica ja existente na data da abertura da sessdo desta
selecdo.

15.3.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard no afastamento do
proponente, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

15.4 - Os prazos constantes neste Edital que ndo estiverem especificados, deverdo ser contados em
dias corridos. Quando vencidos em dia ndo Util, prorrogam-se para o dia Util subsequente.

155 - Fica eleito o foro da Cidade de Macau/RN para dirimir quaisquer dividas e questes
decorrentes do presente Edital, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

15.6 . Consigna-se que foi usado como modelo e referéncia para elaboragdo do presente edital,
documento disponivel no site do TCE/RN referente a contratacdo de outros municipios.

15.7.  Anexos. Integram o presente edital os seguintes anexos:
ANEXO I-A — Termo de Referéncia;

ANEXO Il — Situacdo Regular Perante o Ministério do Trabalho;
ANEXO I1I — Declaracao de Incompatibilidade de Cargos e Funcdes;
ANEXO IV — Declara¢do de Ciéncia dos Termos do Contrato;
ANEXO V - Declaragdo de Conta Especifica;

ANEXO VI — Declaracdo de Patriménio;

ANEXO VII — Declaracdo Negativa de Impedimentos;

ANEXO VIII — Declaragéo Sobre Quadro Diretivo da Instituigéo;
ANEXO IX —Certificado de Realizagdo de Visita Técnica;
ANEXO X - Minuta de Contrato de Gestéo;
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Sao Tomé/RN, 05 de fevereiro de 2025.

ANA EDILEUZA DANTAS

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto.
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objeto a selecdo de entidade sem fins lucrativos,
qualificada como Organizacdo Social da Educacdo no municipio de Sdo Tomé/RN, visando a
celebracdo de contrato de gestdo, sob _a forma de gestdo compartilhada, para O
GERENCIAMENTO INSTITUCIONAL, A ADMINISTRACAO, GESTAO E EXECUCAO
DAS ATIVIDADES E SERVICOS DE EDUCACAO NAS ESCOLAS E CRECHES DO
MUNICIPIO DE SAO TOME, E TAMBEM, APOIO TECNICO OPERACIONAL E
INSTRUMENTAL DA UNIDADE CENTRAL ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE
EDUCACAO.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.2. O acesso a educacdo é um direito fundamental, advindo diretamente da Constituicdo Federal.
Nesse sentido, o art. 205 da CF estabelece que a educacao € um direito de todos e um dever do Estado
e da familia.

2.3. Dentro deste pressuposto, a Secretaria Municipal de Educacdo de Sdo Tomé tem dedicado
esforcos no sentido de proporcionar aos seus cidaddos uma melhor qualidade de ensino e, na
buscando o aprimoramento e eficiéncia na prestacdo dos servigos publicos de educacdo, adotou-se o
modelo parceria com o terceiro setor, onde sera mantida a gestdo compartilhada de servigos ofertados
pelo Municipio, visando, sobretudo:

a. A educacdo em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo indissociavel ao processo
educativo;

b. Aindivisibilidade das dimensGes expressivo motora, afetiva, cognitiva, linguistica, ética, estética
e sociocultural dos alunos;

c. A participacdo, o didlogo e a escuta cotidiana das familias, o respeito e a valoriza¢do de suas
formas de organizacao;

d. O estabelecimento de uma relagdo efetiva com a comunidade local e de mecanismos que
garantam a gestdo democrética e a consideracdo dos saberes da comunidade;

e. O reconhecimento das especificidades etarias, das singularidades individuais e coletivas das
criancas e adolescentes, promovendo interacGes entre criangas de mesma idade e criangas de
diferentes idades;

f.  Os deslocamentos e 0s movimentos amplos das criangas nos espagos internos e externos as salas
de referéncia das turmas e a instituicéo;

g. A acessibilidade de espacos, materiais, objetos, brinquedos e instrugdes para as criangcas com
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deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/ superdotacéo;
h. Potencializar a qualidade na execucédo dos servigos de educagdo; .

I.  Implantar um modelo de geréncia voltado para economicidade com resultados e exceléncia na
educacéo;

j.  Busca de eficiéncia, eficacia, efetividade e agilidade na logistica que envolve a dinamica das
escolas;

k. Aumentar o nimero de vagas, respeitando o espaco fisico de Unidade Escolar;

2.4. Ressalta-se que o modelo Gerencial proposto deverd obedecer aos principios e diretrizes do
Sistema Nacional de Educacdo e da Lei Brasileira de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional,
observando as politicas publicas voltadas para o combate as desigualdades educionais.

2.5. O modelo de parceria com entidades sem finalidade lucrativa é regulamentado pela Lei Federal
n. 9.637/98 e pelo Decreto Municipal n. 270/2025, envolvendo os seguintes aspectos:

a) Transferéncia dos servicos para setor estatal ndo publico com separacdo entre Orgao
financiador e definidor das politicas publicas (Poder Pablico) e entidades executoras das a¢des
voltadas a salde, educacéo e assisténcia social.

b) Estruturacdo de parcerias para descentralizar e diversificar as atividades relativas a prestacéo
de servigos.

c) Incremento da forca de trabalho da administracdo publica e capacitacdo, formacdo e
treinamento, dos profissionais geridos pelo OS, bem como dos estatutarios.

2.6. A implantacdo do novo modelo de contratualizacdo desse servico através dessas parcerias
¢ a estratégia atualmente adotada pelo Municipio, a exemplo de diversos Estados e Municipios da
Federacdo, a fim de aprimorar a administracdo publica e consolidar a modernizacao, além de obter
melhor eficiéncia, qualidade e adaptabilidade ao ambiente socioecondmico dinamico da sociedade,
em um modelo que fortaleceu a separacdo das funcbes de financiamento e contratualizacdo de
servicos, daquelas relacionadas a prestacao dos servicos assistenciais.

2.7. Essa inovagdo exige um processo de ajuste organizacional da administracdo publica.
Assim, desde o inicio da implantacdo do programa proposto e de maneira continuada, devem ser
desenvolvidas atividades de adequacdo dos procedimentos e rotinas de trabalho institucionais,
alinhadas as caracteristicas do novo modelo de gestdo com as entidades parceiras, em apoio a
melhoria dos servicos prestados a comunidade.

2.8. Nesse processo, a Secretaria Municipal de Educacdo de Sdo Tomé busca estruturar
modificagdes essenciais relacionadas ao modelo de prestacdo de contas relativa aos contratos
publicos, modelo de pagamento, modelo de contrato de gestdo, a incorporacdo dos provedores ao
processo de contratacdo de servicos e, finalmente, a avaliagdo do processo em seu conjunto.

2.9. Para tanto, diferentes aspectos conceituais, operacionais e de controle do modelo de gestdo em
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parceria com OrganizagGes Sociais de Educacdo serdo estruturados, com foco no incremento de
qualidade e eficiéncia permanentes, sendo eles:

I) Relativos a Atuacéo do Poder Publico:

a) Padronizacgdo do processo de selecdo das entidades sem finalidade lucrativa, qualificadas como
OS, para contratar com a administracdo publica.

b) Definicdo do modelo de instrumento de contratacdo desses servigos de gerenciamento e seus
critérios para a formalizagdo dos Contratos.

C) Mecanismos de controle e fiscalizacdo da execucdo contratual e atendimento dos resultados
esperados.

) Relativos a Atuacdo das Entidades Parceiras:

a) Resultados quantitativos e qualitativos alcangados na gestéo.
b) Desempenho econémico-financeiro relativo a da gestao dos servicos contratados.
C) Qualidade das informacdes relativas as prestacdes de contas das entidades contratadas.

Dentre estes aprimoramentos instituidos ou planejados pela Gestdo Municipal podemos destacar:

a) Fortalecimento do papel do Poder Publico como gestor e definidor das politicas que devem ser
executadas.

b) Regulacdo estatal dos processos de gestéo.

c) Aperfeicoamento da avaliacdo, controle e fiscalizacdo dos contratos de gestdo com atuacao de

equipe qualificada em gestao por resultados.

d) Maior publicitacdo das informacdes de prestacdo de contas objetivando maior transparéncia do
modelo de parcerias.

e) Ajustes do instrumento contratual objetivando adocdo de novos parametros de desempenho,
eficiéncia e pagamentos mediante melhoria dos servicos.

Dentre estes aprimoramentos instituidos ou planejados pela Gestdo Municipal pode-se destacar:

i. Fortalecimento do papel do Poder Publico como gestor e definidor das politicas que devem ser
executadas.

ii. Regulacdo Municipal dos processos de gestdo dos bens publicos.

iii. Aperfeicoamento da avaliagdo, controle e fiscalizagdo dos contratos de gestdo com atuacdo de
equipe qualificada em gestao por resultados.

iv. Maior publicidade das informacgdes de prestacdo de contas objetivando maior transparéncia do
modelo de parcerias.
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v. Ajustes do instrumento contratual objetivando adog¢do de novos pardmetros de desempenho,
eficiéncia e pagamentos mediante os resultados alcangados.

2.10.Portanto, dentre as principais decisGes tomadas com o objetivo estratégico de fortalecer o
modelo para melhorar resultados obtidos através das parcerias com as Entidades contratadas e
aprimorar continuamente as funcGes do Poder Publico na questdo do controle, avaliacdo e
fiscalizacdo, ressaltam-se algumas prioridades de trabalho, neste &mbito, quais sejam:

a) Estruturacdo e desenvolvimento do modelo de parceria com as Organizacfes Social, por meio de
planejamento de resultados e consequentes ajustes dos Contratos de Gestéo.

b) Modificagdo e aprimoramento continuo do processo de controle, acompanhamento e avaliacdo
desses servicos de Educacéo contratualizados.

c) Informatizacdo do processo de acompanhamento e avaliacdo dos servi¢os de Educacdo no ambito
dos Contratos de Gestéo.

2.11. O estudo para contratacdo de Organizacdo Social de Educacdo levou em consideracdo
metodologias ja existentes no mercado fomentado por modelos de organizagcdes que atuam na area,
apresentando significativos resultados de éxito, no tocante aos principios da economicidade,
efetividade, vantajosidade, qualidade dos servicos e aplicagéo dos dividendos excedentes na evolugéo
da instituicdo trazendo a confiabilidade no sistema.

2.12. E importante salientar que a pareceria publico-privada introduz aprimoramentos aos
mecanismos de avaliagdo e controle de resultados, assim como, estabelece as metas de producéo
quantitativas e qualitativas, como também os indicadores de qualidade assistencial. E estabelecido
ainda uma metodologia de penalizacdo financeira por ndo cumprimento de metas operacionais.

2.13. Isso posto, mostra-se vantajosa para a Administracdo Pablica a contratacdo de uma OS,
considerando que a Organizacdo Social a ser contratada executara o gerenciamento, operacionalizacédo
e execucdo das acdes e servicos de educacdo com eficiéncia, cumprindo com suas obrigagdes, sempre
aprimorando 0s servigos prestados e contribuindo de forma efetiva para a melhoria da qualidade do
ensino ofertado a populagéo.

2.14. Ademais, o sistema de OS reune as condi¢Ges necessarias para propiciar uma melhoria
significativa do servico publico pois a autonomia administrativa e financeira concedida as
OrganizacGes Sociais, permite que, tanto para aquisicdo de bens e servi¢os quanto para contratacdo de
recursos humanos dentro dos limites orcamentérios previstos, sejam feitos todos os arranjos
necessarios para se prestar uma boa assisténcia garantindo o melhor uso possivel dos recursos
destinados. A autonomia financeira e administrativa para provisdo de bens e servigos, a melhor
administracdo dos recursos humanos, a capacidade que a OS tem de decidir sobre a organizacdo da
infraestrutura dos servicos e estrutura-los segundo critérios de eficiéncia e eficacia de forma
desburocratizada, permitindo & OS um melhor gerenciamento do tempo e uma atengdo maior a uma
agenda de prioridades, levando as escolas e creches do municipio de S8 Tomé a ter um ganho de
eficiéncia.

3. INFORMACOES SOBRE AS UNIDADES DE ESCOLARES
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3.2. O objetivo principal das unidades escolares é colaborar para o aperfeicoamento e consolidacdo
do Sistema Educacional no Municipio Sdo Tomé, garantindo a execucdo de suas diretrizes basicas:

| - igualdade de condicdes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;
I11 - pluralismo de idéias e de concepcdes pedagogicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII - valorizacdo do profissional da educacéo escolar;

VIII - gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislacao dos sistemas de
ensino;
VIII - gestdo democrética do ensino publico, na forma desta Lei e da legislacdo dos respectivos

Estados e Municipios e do Distrito Federal
IX - garantia de padrdo de qualidade;

X - valorizacgdo da experiéncia extra-escolar;

X1 - vinculagédo entre a educacao escolar, o trabalho e as praticas sociais.

Escola Zona Endereco
|ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO MARCELINO RURAL SiTIO LAMEIRO
|ESCOLA MUNICIPAL AUDEMIR MARQUES RURAL SITIO ESPINHEIRO
IEscoLA MUNICIPAL ELOI RIBEIRO DE RURAL VILA SAO FRANCISCO
ANDRADE
[ESCOLA MUNICIPAL JOAQUIM GARCIA DOS RURAL SITIO GAMELEIRA
ANJOS
|ESCOLA MUNCIPAL JOSE FIDELIS RURAL SiTIO PEDRA PRETA
|ESCOLA MUNICIPAL JOVENTINO PEREIRA DE RURAL SITIO INGA
ARAUJO
|ESCOLA MUNICIPAL OVIDIO HONORATO RURAL SITIO MORADA NOVA
|ESCOLA MUNICIPAL SEBASTIAO FIDELIS RURAL SITIO SERRA VERDE
CRECHE PROINFANCIA MARIA DO SOCORRO URBANA RUA JOSE LOPES PEREIRA
DIAS
|ESCOLA MUNICIPAL DR. JOSE ARIBALDO DE URBANA RUA: PADRE RAMIRO VALERA, SN
CARVALHO
ESCOLA MUNICIPAL JOSE EUZEBIO FERNANDES URBANA RUA: SEN. DINARTE MARIZ, N° 86
BEZERRA
ESCOLA MUNICIPAL MONSENHOR MANOEL URBANA RUA FLORENCIA LUCIANO, SN
PEREIRA DA COSTA
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XII - consideracdo com a diversidade étnico-racial.

X111 - garantia do direito a educacao e a aprendizagem ao longo da vida.

X1V - respeito a diversidade humana, linguistica, cultural e identitaria das pessoas surdas, surdo-cegas
e com deficiéncia auditiva.

XV — garantia do direito de acesso a informac6es publicas sobre a gestdo da educacao.

3.3. A Secretaria Municipal de Educacdo de Sdo Tomé busca incorporar novas estratégias e modelos
de gestdo para atender as necessidades da populacdo com eficiéncia, aprimorando, avaliando os
processos de trabalho e garantindo melhoria na qualidade dos servigos ofertados.

4. DETALHAMENTO DO OBJETO

4.1. As areas de atuacdo abrangidas por esse contrato de gestdo incluem, mas ndo se limitando, 0s
seguintes servigos:

4.1.1. Servico de gerenciamento administrativo e pedagogdcio das unidades escolares especificadas
na Tabela do item 3, para atender o nimero de vagas, de acordo com o nivel escolar;

4.1.2. Elaborar e executar sua proposta pedagdgica, respeitadas as Diretrizes Curriculares Nacionais
e as normas do Sistema Municipal de Ensino;

4.1.3. Controle mensal de frequéncia das criancas atendidas a SME;

4.1.4. Servico de gerenciamento da logistica dos recursos humanos: diretor, coordenador
pedagogico, docentes, auxiliares de classe, auxiliares administrativo, profissionais de apoio, vigias e
funcionarios atuantes na limpeza e conservacao da unidade escolar;

4.1.5. Elaboracdo e implementacao de projetos pedagdgicos;
4.1.6. Definir metas junto a sua equipe escolar para otimizar a relacdo de ensino/aprendizagem;
4.1.7. Merenda escolar;

4.1.8. Fardamento escolar;

4.1.9. Material didatico

4.1.10. Material esportivo;

4.1.11. Servico de transporte escolar;

4.1.12. Seguranga e controle de acesso;

4.1.13. Higienizacgéo e Limpeza;

4.1.14. Servico de manutencéo predial;

4.1.15. Servico de manutengdo de equipamentos eletronicos;

4.1.16. Servico de manutencdo de mobiliério;
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4.1.17. Servico de manutengdo de veiculos;
4.1.18. Servico de manutencéo de brinquedos de playground;
4.1.19. Servico de organizacdo e/ou execucgdo de eventos;
4.1.20. Servico de almoxarifado e insumos;
4.1.21. Servico de dedetizagao;

4.1.22. Servico de gerenciamento da logistica dos recursos materiais, financeiros, de informagdes e
pessoal,

4.1.23. Servico de software de gerenciamento escolar;
4.1.24. Servico de educacdo permanente e aperfeicoamento profissional;

4.1.25. Servico de apoio operacional, técnico e instrumental da Unidade Administrativa da Secretaria
de Educacdo.

4.1.26. Contabilidade Financeira (gestdo de recursos, lista de credores e devedores, fluxo de
pagamentos);

4.1.27. Representacdo, inclusive juridica;

4.1.28. Governanga e Gerenciamento de Riscos;
4.1.29. Relacdes com fornecedores;

4.1.30. Gerenciamento das instalacGes;

4.1.31. Projetos de sustentabilidade e patrimonio.

4.1.32. Esses e todos os demais servigcos necessarios ao funcionamento do Sistema Municipal de
Ensino e da Unidade Administrativa da Secretaria de Educacédo deverao ser gerenciados e executados
pela CONTRATADA, deverdo ter mo minimo, a seguinte relagdo recursos humanos e materais por
categoria profissional:

CATEGORIA | QUANTIDADE
RECURSOS HUMANOS
PROFESSOR 10
DIGITADOR 10
ZELADOR 20 HRS 40
ZELADOR 40 HRS 10
MERENDEIRO 5
CUIDADOR 25
COORDENADOR PEDAGOGICO 3
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR 20 HRS 15
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR 40 HRS 25
MOTORISTA DE TRANSPORTE UNIVERSITARIO 3
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MONITOR DO SESITEC
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FACILITADOR COORDENADOR

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE JURIDICO

ASSISTENTE DE RH
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MONITOR RECRATIVO
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AGENTE ADMMINISTRATIVO

GESTAO

GESTAO GERAL DO PROJETO | 1

4.1.33. A CONTRATADA deve dispor de recursos humanos ferista e folguista, em namero igual aos
profissionais regularmente contratados.

4.1.34. A execucdo do CONTRATO DE GESTAO deve iniciar pela mio de obra necessaria, para
garantir a manutencdo dos servicos escolares prestados a populacdo; posteriormente, deve-se
incorporar parcela dos servigcos e insumos, conforme cronograma aprovado pela Secretaria
responsavel. Assim, objetivando a consecucdo do contrato, a Entidade deve apresentar juntamente,
com o Plano de Trabalho Preliminar, cronograma de inicio de execucdo, iniciando pela méo de obra.

4.1.35. A Organizacao Social deve realizar a contratacdo de pessoal por meio de selecdo simplificada
e publica.

4.1.36. A CONTRATADA deve entregar a Administracdo Publica, logo apds a expedicdo da ordem
de servicos, o Plano de Aquisi¢do e Contratacdo junto a terceiros, dos bens e servigos que serdo
necessarios para execuc¢do do presente contrato.

5. PROJETOS ESPECIAIS E NOVAS ESPECIALIDADES DE ATENDIMENTO

5.1. Se ao longo da vigéncia do contrato, de comum acordo entre as partes, a OS ou 0 Municipio, se
propuserem a realizar outros tipos de atividades, diferentes daquelas aqui relacionadas, estas
atividades deverdo ser previamente estudadas, pactuadas e autorizadas pelo Municipio.

6. GESTAO ADMINISTRATIVA

6.1. Tendo em vista que as UNIDADES ESCOLARES e também, a UNIDADE CENTRAL
ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE EDUCACAO, funcionario com o perfil descrito, sob
Contrato de Gestdo, caso haja ampliagédo e adequacdo da estrutura fisica atual, que altere este perfil com
a implantacdo de outros servigos assistenciais, técnicos ou operacionais, a Organizacdo Social (OS)
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selecionada deverd manter entendimento com o Municipio para eventuais alteragdes contratuais
cabiveis.

6.2. A OS devera:

- Assegurar o cumprimento de todas as normas contabeis e financeiras;
- Assegurar o cumprimento da Legislacao Brasileira;
- Prover as instalacGes e aparato necessarios aos servicos de gestdo administrativa;

- Assegurar a capacitacdo do pessoal encarregado das funcdes de gestdo administrativa;

- Assegurar boas praticas de governanca.

6.3. Servicos de Pessoal e de Terceiros: a OS contratada sera integralmente responsavel pela
contratacdo de pessoal e de terceiros para execugdo dos servigcos que compdem o Contrato, devendo
dispor de recursos humanos qualificados, com habilitacdo técnica e legal, com quantitativo
compativel para o perfil da unidade e os servicos a serem prestados.

6.4. Os procedimentos e rotinas devem abordar todos 0s processos envolvidos na assisténcia, que
contemplem desde 0s aspectos organizacionais até 0s operacionais e técnicos.

6.5. A OS se obriga a, durante todo o prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo, conservar todos 0s
equipamentos e mobiliarios, assim como deverd manter o ambiente seguro, com praticas que
assegurem padrdes altos de conforto e limpeza.

7. DA REMUNERACAO DOS SERVICOS E DO PAGAMENTO

7.1. Serdo destinados a Organizacao Social os recursos orgamentarios e bens publicos necessarios ao
cumprimento do contrato de gestdo, nos termos do art. 37 do Decreto Municipal n. 270/2025 c/c art.
12, 81° da Lei n. 9.637/98.

7.2. Pela execucdo das atividades e servi¢os, o Municipio pagara a Entidade os valores definidos no
Programa de Trabalho, no prazo e condicGes nele estabelecidos.

7.3. O Municipio, por meio da Secretaria Municipal de Educacéo, fard o repasse oriundo da dotacao
orcamentaria correspondente a cada exercicio, que serdo repassados mensalmente em contraprestacéo
dos servigos contratados, condicionado a comprovagao da prestacdo do servigo.

7.4. Os repasses financeiros serdo utilizados exclusivamente para o pagamento das despesas
previstas no Programa de Trabalho e cronograma de desembolso financeiro constante dos anexos,
sendo EXPRESSAMENTE vedada sua redistribuicdo e aplicacdo em finalidade diversa.

7.5. Durante a vigéncia do termo de contrato, eventuais saldos de recursos poderédo ser acumulados
a(s) parcela(s) subsequente(s) para a execucao do objeto.

7.6. O valor destinado ao cumprimento dos objetivos deste contrato pela Entidade, compreende a
inclusdo de todas as despesas referentes a salarios, encargos sociais, trabalhistas, tributarios e
previdenciarios, bem como aquisi¢do de materiais de consumo, material didatico e demais despesas
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necessarias ao desenvolvimento do servigo.

7.7. A remuneracdo se dard, conforme critérios estabelecidos neste Termo, devendo a os apresentar
mensalmente producgdo junto a Secretaria de Educacdo, para a apuracao das metas fisicas, bem como
sera avaliado quanto a qualidade da assisténcia prestada, visando apurar as metas qualitativas;

8. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DO CONTRATO

8.1. Da Repactuacao:

8.1.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio econémico-financeiro,
apos o interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

8.1.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao serd vinculado a data-base da
categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

8.1.3. Nas repactuacGes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a
partir da data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacéo.

8.1.4. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

8.1.5. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucdo dos servigos.

8.1.6. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

8.1.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho.

8.1.8. Na repactuacdo, o Municipio ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convencdes
ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacéo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em
lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos
para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

8.1.9. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mé&o de obra, o Contratado efetuara a
comprovacdo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

8.1.10. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra
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decorrente desses instrumentos.

8.1.11. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de méo de
obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando
for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencao ou sentenca normativa
que fundamenta a repactuacao.

8.1.12. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das
repactuacdes futuras.

8.1.13. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

8.1.14. O pedido de repactuacdo deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

8.1.15. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao
Contratado proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

8.1.16. A extincdo do contrato ndo configurard obice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

8.1.17. A repactuacdo de precos serd formalizada por apostilamento.

8.1.18. As repactuacbes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econébmico dos contratos.

8.2. Do reajuste:

8.2.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do or¢camento estimado, considerando as planilhas apresentadas no Plano de Trabalho.

8.2.2. ApoGs o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, 0s precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo INDICICE XXXXXX, exclusivamente para as
obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

8.2.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

8.2.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

8.2.5. O reajuste sera realizado por apostilamento.

9. DAS CONDICOES BASICAS

9.1. A OS devera garantir a execugdo dos servicos de acordo com o calendario escolar, durante todo o
periodo da contratacdo ou durante o funcionamento dos servicos em conformidade com as Metas
estabelecidas.
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10. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas para o0 repasse financeiro deste Contrato correrdo por conta dos recursos da
Dotacdo Orcamentaria a seguir especificada:
XXXXHXXXKHXXXKXXXKXXEXKXXEXHKXXEKKXIXEKXXEKXXEXKXXEKHKXXKKXIXEKXXEXKXXKXKXXKKXXKXXKK

10.2. A proposta financeira deve ser elaborada, considerando trés categorias de despesas:

a) Execucdo: sdo todos os custos relacionados a implantacéo e execugédo do projeto, objeto do
contrato de gestdo, tais como pessoal, insumos e servicos;

b) Operacionalizacdo: sdo custos referentes referente aos recursos humanos e servigos
relacionados ao funcionamento do escritério local da Organizacéo Social;

c) Gestao: custo da Entidade referente a tributos, encargos e rateio da administracdo central.

10.3. A despesa referente a Gestdo ndo podera ultrapassar 20% do calor do contrato.

11. DAS OBRIGACOES E REPONSABILIDADES DAS PARTES

11.1. S&o obrigagdes da CONTRATADA:

11.1.1. Administrar com ética e transparéncia as Unidades Escolares e a Unidade Administrativa da
Secretaria de Educacéo;

11.1.2. Zelar pelo patrimonio cedido no &mbito deste contrato;
11.1.3. Desenvolver gestdo qualificada e moderna nas unidades escolares;

11.1.4. Manter forca de trabalho adequada ao bom funcionamento dos servicos, observando-se o
dimensionamento do quadro de pessoal,

11.1.5. Promover a padronizacdo dos insumos escolares, definida pela CONTRATANTE;
11.1.6. Apresentar relatérios mensais do cumprimento das metas dispostas neste contrato;
11.1.7. Responsabilizar-se pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros;

11.1.8. Contratar, o pessoal técnico e administrativo necessario ao desempenho de suas atribuigdes,
respondendo, de maneira exclusiva, pelos encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aquele
pessoal.

11.1.9. Observar os principios da Administracdo Publica e a legislacdo regente quando da realizacao
de licitacdo e contratacédo de obras, servigos, compras e alienagoes;

11.1.10. Usar a avaliacdo de resultados obtidos, no cumprimento de metas de desempenho e
observancia de prazos, para o aprimoramento de pessoal e melhorias estratégicas na atuagdo perante a
populacdo e a CONTRATANTE;

11.1.11. Providenciar e manter atualizadas junto ao Poder Publico, se for o caso, todas as
autorizacgdes necessarias a execucao dos servicos contratados;
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11.1.12. Providenciar a seguranca patrimonial dos bens méveis e imdveis cedidos e que estejam
sob sua responsabilidade, bem como a sua manutencao;

11.1.13. Apresentar a CONTRATANTE os resultados e dados consolidados de sua gestdo e dos
servicos prestados a comunidade, antes da renovacéo do contrato;

11.1.14. Respeitar as metas de desempenho, indicadores e prazos de execucao, previstas;
11.1.15. Responder pelas obrigacdes decorrentes de suas contratacoes.

11.1.16. E de responsabilidade exclusiva e integral da CONTRATADA a contratacio de

pessoal suficiente e qualificado para execucdo do objeto desta contratagcdo, mantendo as equipes de
atendimento sempre completas, com numero suficiente de profissionais, providenciando a
substituicdo no caso de faltas, licencas e férias a fim de ndo ocasionar prejuizo a assisténcia;

11.1.17. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo recolhimento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucao do objeto deste contrato;

11.1.18. A CONTRATADA devera permitir o integral acesso As unidades escolares de
servidores indicados pela CONTRATANTE e aos membros dos diferentes conselhos de educacao
devidamente identificados;

11.1.19. A CONTRATADA devera manter em seu poder cadastro atualizado de profissionais
contratados, que devera conter no minimo:

a) Dados Pessoais;
b) Endereco Domiciliar e telefones para contato;
c) Foto 3x4 recente;

d) Copia do Diploma de Formacdo de entidade reconhecida pelo MEC e Conselho Regional de Classe
quando couber;

e) Copia do Diploma de Especializacdo para os cargos e/ou func¢des que exigem essa formacao;
11.2. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.2.1. Disponibilizar a CONTRATADA 0s meios necessarios a execucdo do presente objeto,
incluindo os recursos financeiros;

11.2.2. Realizar a Fiscalizag&o e monitoramento da execugéo contratual.

11.2.3. Acompanhar, avaliar, supervisionar a execucdo das acOes e dos servigos contratados, em
relacdo a:

a) Metas estabelecidas, quanto & producdo, qualidade, adotando medidas de corre¢do das ndo
conformidades;
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b) Aplicacédo de recursos financeiros na prestacdo de contas.
11.2.4. Promover a resolucgdo das demais questdes administrativas correlatas aos tramites do contrato.

11.2.5. Oferecer os subsidios técnicos para a plena utilizacdo das funcionalidades dos Sistemas de
Informacdes quando definidos pela CONTRATANTE.

12. INDICADORES E METAS DE QUALIDADE E PRODUTIVIDADE

12.1. A CONTRATADA devera informar mensalmente os Resultados dos Indicadores de Qualidade
e de Produtividade, que estdo relacionados a QUANTIDADE e a QUALIDADE de assisténcia
oferecida, respectivamente, aos usuarios.

12.2. As metas e indicadores devem ser encaminhadas, em relatérios ou instrumento para registro de
dados definidos pela Secretaria do Municipio, até o 10° (décimo) dia Gtil de cada més.

12.3. INDICADORES DE PRODUCAO

12.3.1. A OS deverd agir diariamente dentro das diretrizes estabelecidas no Plano de Trabalho,
estabelecendo didlogo constante com o Secretario Municipal de Educacéo, visando sanar davidas e
buscando os meios plausiveis para a realizacao das metas;

12.4. METAS QUANTITATIVAS E METAS QUALITATIVAS

12.4.1. A avaliacdo da CONTRATADA quanto ao alcance de metas quantitativas e qualitativas sera
feita com base nas informacGes enviadas pela CONTRATADA dos Servicos de Educacdo produzidos
e confrontadas, quando possivel, com os faturados e validados pela Secretaria Municipal de
Educacao;

12.4.2. Meta quantitativa que devera ser utilizada como referéncia minima para a proposta a ser
contemplada no programa de trabalho.

METAS QUANTITATIVAS
ESCOLA NUMEROE—ES\ILDL:gng SEREM
ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO MARCELINO 34 ALUNOS
ESCOLA MUNICIPAL AUDEMIR MARQUES 52 ALUNOS
ESCOLA MUNICIPAL ELOI RIBEIRO DE ANDRADE 69 ALUNOS
ESCOLA MUNICIPAL JOAQUIM GARCIA DOS ANJOS 55 ALUNOS
ESCOLA MUNCIPAL JOSE FIDELIS 139 ALUNOS
ESCOLA MUNICIPAL JOVENTINO PEREIRA DE ARAUJO 181 ALUNOS
ESCOLA MUNICIPAL OVIDIO HONORATO 56 ALUNOS
ESCOLA MUNICIPAL SEBASTIAO FIDELIS 82 ALUNOS
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CRECHE PROINFANCIA MARIA DO SOCORRO DIAS 269 ALUNOS
ESCOLA MUNICIPAL DR. JOSE ARIBALDO DE CARVALHO 295 ALUNOS
ESCOLA MUNICIPAL JOSE EUZEBIO FERNANDES BEZERRA 493 ALUNOS
ESCOLA MUNICIPAL MONSENHOR MANOEL PEREIRA DA 366 ALUNOS
COSTA

12.4.3. Sdo considerados Meta de Qualidade, os seguintes critérios:

INDICACORES QUALITATIVOS
INDICADOR META MENSAL
GRAU DE SATISFACAO DOS USUARIOS - EXCELENTE 95%
GRAU DE SATISFACAO DOS USUARIOS - OTIMO 80% a 94%
GRAU DE SATISFACAO DOS USUARIOS - BOM 50% a 79%
GRAU DE SATISFACAO DOS USUARIOS - REGULAR 30% a 49%
GRAU DE SATISFACAO DOS USUARIOS - PESSIMO Menor que 30%

12.4.4. A avaliacdo do indicador de satisfacio PESSIMO superior a 30% por 02 (dois) meses
consecutivos, ensejara a recisdo unilateral do contrato, sem prejuizo a aplicacdo das sancdes cabiveis.

12.4.5. Sendo o servico avaliado como REGULAR por 02 (dois) meses consecutivos, a OS devera
apresentar justificativa e um plano de melhoria do servigo, que deve implementado no més seguinte a
apresentacao.

12.4.6. A hipdtese do item 12.4.5 enseja a aplicacdo de multa de 2% sobre o valor da rubrica Gestao.

12.4.7. A reincidéncia do disposto no item 12.4.5 ensejara a rescisao unilateral do contrato, além da
aplicacdo de multa de 20% sobre o valor da rubrica Gestéo.

12.4.8. A OS devera garantir a execucdo dos servigos durante todo o periodo da contratacdo ou
durante o funcionamento dos servigos em conformidade com as Metas neste Termo de Referéncia.

13. PLANO DE TRABALHO

13.1. O Plano de Trabalho Preliminar devera ser elaborado pela CONTRATADA, no prazo de até
10 (dez) dias corridos, devendo conter 0s meios e recursos necessarios para a execucao das acoes e
servicos objeto desta contratacdo, segundos critérios abaixo descritos e contendo 0s seguintes
elementos:

13.1.1. Descricao da organizagdo técnico-administrativa, voltada ao desenvolvimento das agdes de
fomento e gerenciamento das unidades de educacéo, objeto do Contrato;

13.1.2. Dimensionamento de pessoal, a ser contratado pela interessada, por categoria profissional,
carga horaria semanal contratada e quantidades. Devera ser dimensionado o pessoal necessario para a
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execucdo das atividades propostas.

13.1.3. Plano de Cargos e Salarios proposto para os profissionais contratados pela interessada, em
todos os niveis hierarquicos, explicitando todos os beneficios envolvidos.

13.1.4. Cronograma de implantacédo e/ou execucdo das atividades previstas;

13.1.5. Planilha do Plano de Aplicacdo Financeiro, especificando 0s custos unitarios que serao
necessarios para a execu¢do do objeto que serdo pagos com recursos publicos;

13.2.  No prazo de 30 dias contados do inicio da execucao dos servi¢cos, a CONTRATADA devera
apresentar Plano de Trabalho Complementar.

14. CONSIDERACOES FINAIS

14.1. Consigna-se que foi usado como modelo e referéncia para elaboracdo do presente Termo de
Referéncia, documento disponivel no site do TCE/RN referente a contratacdo de outros municipios.

Sdo Tomé/RN, 01 de junho de 2025.

ANA EDILEUZA DANTAS
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto.
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ANEXO II

DECLARACAO DE SITUACAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO

A SECRETARIA DA EDUCACAO

SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL N. XXX

Declaramos, sob as penas da Lei, em atendimento ao previsto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicao Federal, que ndo empregamos menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, nem menor de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos.

, de de

(identificacéo e assinatura do representante legal da instituicéo)

(Modelo — deve ser emitido em papel que contenha a denominacéo ou razao social da Instituicdo)
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ANEXO 111

DECLARACAO DE INCOMPATIBILIDADE DE CARGOS E FUNCOES

Eu, (nome do representante legal) , declaro, com base no artigo
37, inciso XVI da Constituicdo Federal, que ndo exerco cargo de chefia ou funcdo de
confianga, no &mbito da Administracéo Publica.

Assumo total e inteira responsabilidade pela declaracédo acima.

de de

(identificacéo e assinatura do representante legal da instituigéo)

(Modelo — deve ser emitido em papel que contenha a denominacdo ou razdo social da Instituicdo)
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) _ ANEXO IV )
DECLARAGAO DE CIENCIA DOS TERMOS DO CONVENIO

Pelo presente instrumento, (nome da instituicéo) , CNPJ n° , com sede
(endereco) , através de seus socios efou diretores, infra —
firmados, tendo em vista 0 CHAMAMENTO PUBLICO n°® XXXXXXXX, cujo objeto é a
CELEBRACAO PARA CONVENIO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
KAXXXXAKXXXAKXXXKXXXXX,

declara, sob as penas da lei, que:

Conhece e aceita as condicdes de remuneracdo dos servicos, em conformidade com o disposto no
Conveénio, e estdo de acordo com o programa de repasse e financeiro disponibilizado pela Secretaria de
Assisténcia Social.

Tem disponibilidade para prestar atendimento conforme as regras do Conselho Nacional de
Assisténcia Social, obedecendo as disposicOes éticas e técnicas dos respectivos Conselhos Regionais e
seguindo as normas fixadas pela Secretaria de Assisténcia Social.
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ANEXO V

DECLARACAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA

Declaro que no momento da assinatura do contrato, sera entregue os dados da conta corrente
aberta junto ao Banco do Brasil para movimentagdo especifica dos recursos objeto do contrato.

(identificacdo e assinatura do representante legal da instituicéo)
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ANEXO VI
DECLARACAO DE PATRIMONIO

Declaramos para fins de celebracdo de ajustes com a Secretaria de Educacdo que a
................................ (razdo social da Entidade)............., CNPJ..............ccceevvrnnnnn, POSSUI Patrimonio
proprio constituido.

Local e data (Assinatura do Representante Legal da Entidade)

(Modelo — deve ser emitido em papel que contenha a denominagédo ou razéo social da
Instituicdo)



Ea
o Ao cone s Ao ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
E : PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO TOME
TOM E PRACA ANTONIO ASSUNCAO, 144, CENTRO — CEP: 59.400-000.
N et /Al CNPJ N° 08.080.210/0001-49

ANEXO VII
DECLARACAO NEGATIVA DE IMPEDIMENTOS

Declaramos para fins de celebracdo de ajustes com a Secretaria de Educacéo que a (0)(razéo social da
Entidade)..........ccceevennne , CNPJ , Nhdo esta
impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com érgéos publicos.

Local e data (Assinatura do Representante Legal da Entidade)
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ANEXO VIII

DECLARAGAO SOBRE QUADRO DIRETIVO DA INSTITUIGAO

Declaramos para fins de celebracdo de ajustes com a Secretaria de Educacdo a (0) ......ccccevevrrenn. (razdo social da
Entidade)......c.c.ccoveerirenne ,CNPJ , NAO possui em seu quadro diretivo agentes politicos de Poder ou do Ministério
Publico ou de dirigente de 6rgédo ou entidade da Administracdo publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Local e data (Assinatura do Representante Legal da Entidade)
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ANEXO IX

CERTIFICADO DE REALIZACAO DE VISITA TECNICA

ATESTO que o representante legal da proponente , interessado em
participar da Selecdo de Organizacdo Social N. XXX, Processo n° _/_, realizou nesta data visita
técnica nas instalacdes do , recebendo assim todas as informagbes e
subsidios necessarios para a elaboracdo da sua proposta.

A proponente esta ciente desde j& que, em conformidade com o estabelecido no Edital, ndo
poderé pleitear em nenhuma hip6tese modificagdes nos pregos, prazos ou condigdes ajustadas,
tampouco alegar quaisquer prejuizos ou reivindicar quaisquer beneficios sob a invocacdo de
insuficiéncia de dados ou informacdes sobre os locais em que serdo executados 0s Servigos.

(Local e data)

(nome completo, assinatura e qualificacdo ~ (nome completo, assinatura e cargo do servidor
do representante da proponente) responsavel por acompanhar a visita)
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TOME PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO TOME
ANEXO X

CONTRATO DE GESTAO NO° xxxxx

CONTRATO DE GESTAO N° XXXXXXXXXX
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
XAXXXKXXXXXXXX E A XXXXXXXXXXXXXXX,
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO
SOCIAL NA AREA DA XXXXXXX NA
ESFERA DO MUNICIPIO.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE XXXXXX, com sede
XXXXXXXXXXX, neste ato representada pelo Sr.
),9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.90.9.9.9.90.9.90.9.9.9.9.9.99.90.90904¢ XXXXXXXKXXXXX, doravante
denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a XXXxXxxxx, organizacdo social qualificada
no ambito municipal, nos autos do Processo Administrativo n. xxx, inscrita no CNPJ/MF n.
XXXXXXXXX, COM enderegco na XXXXXXXXXXXXXXXxXx, doravante denominada CONTRATADA,
tendo em vista 0 que o Decreto Municipal n. 006/2022, Lei n. 9.637/1998, ADI 1.923/DF do
STF, e por analogia, a Lei n. 14.133/2021 e demais disposicdes legais e regulamentares
aplicaveis a espécie, resolvem celebrar o presente 0 CONTRATO DE GESTAO para exercer
atividades na area da educagdo, junto ao municipio de xxxxxxxx, conforme o Termo de
Referéncia acostados no Processo Administrativo n. XXXXXXXXXX, ficando permitido o
uso dos bens e equipamentos pertencentes ao Sistema Municipal de Educacéo, pelo periodo de
vigéncia do presente contrato, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

| CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 - O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto O GERENCIAMENTO
INSTITUCIONAL, A ADMINISTRACAO, GESTAO E EXECUCAO DAS
ATIVIDADES E SERVICOS DE EDUCACAO NAS ESCOLAS E CRECHES DO
MUNICIPIO DE SAO TOME, E TAMBEM, APOIO TECNICO OPERACIONAL E
INSTRUMENTAL DA UNIDADE CENTRAL ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA
DE EDUCACAO, na forma das condicdes dispostas no Termo de Referéncia acostada no
Processo Administrativo n. XXXXXXX.

1.2 - O objeto contratual devera atingir o fim a que se destina, com a eficacia e qualidade
requeridas.
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CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

2.1 - A CONTRATADA, além das obrigagdes constantes das especificacdes técnicas que
constituem anexos e integram 0 presente contrato e daquelas estabelecidas na legislacédo
pertinente aos diplomas federal e municipal que regem a presente contratacdo, é responsavel
pelas seguintes obrigacdes:

a) Afixar aviso, em lugar visivel, de sua condicdo de entidade qualificada como
Organizacéo Social;

b) Contratar pessoal para a execucdo das atividades previstas neste CONTRATO DE
GESTAO, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugdo do objeto desta avenca, devendo, ainda, nesse contexto:
b.1) Utilizar, para a contratacdo de pessoal, através de processo seletivo simplificado,
observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciéarias;

b.2) Responsabilizar-se pelos encargos dai decorrentes das contratacdes de pessoal;

C) Adotar valores compativeis com o0s niveis médios de remuneracdo, praticados
usualmente no mercado, no pagamento de salarios e de vantagens de qualquer natureza de seus
dirigentes e empregados;

d) Responder por todos os énus e obrigacdes concernentes a legislacao fiscal, social e
tributéria, bem como pelos danos e/ou prejuizos que a qualquer titulo causar ao 6rgao ou
entidade e/ou a terceiros e/ou a pacientes, em decorréncia da execucdo dos servicos
contratados;

e) Prestar contas na forma da legislacéo;

f) Permitir e contribuir para o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato,
pelo Municipio, bem como por 6rgdos externos;

) Restituir, em caso de desqualificacdo, ao Poder Publico, o saldo dos recursos liquidos
resultantes dos valores dele recebidos;

h) No caso do item anterior, a entidade deverd transferir, integralmente, a

CONTRATANTE em caso de desqualificacdo e consequente extingdo da Organizacdo Social,
0 patrimdnio, os legados ou doacBes que lhe foram destinados, bem como os excedentes
financeiros decorrentes da prestacdo de servicos;

i) Cumprir fielmente o plano de trabalho apresentado, em especial no que toca as rubricas
financeiras;

j) Total responsabilidade pela fiscalizacdo dos seus colaboradores nos ambientes de
trabalho.

k) A Contratada deverd contratar garantia contratual, podendo o Contratado optar pela
caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca bancéria ou titulo
de capitalizacdo, em valor correspondente a 10% (dez por cento) do valor total da contratacao.

‘ CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

3.1 - Para a execugdo dos servigos objeto do presente Contrato, a CONTRATANTE obriga-se
a

a) Disponibilizar & CONTRATADA 0s meios necessarios a execucdo do objeto deste
Contrato, conforme previsto neste contrato e seus anexos;

b) Garantir os recursos financeiros para a execucdo do objeto deste contrato, de acordo com a
proposta e o cronograma fixado;
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Programar no orgamento do Municipio, nos exercicios subsequentes ao da assinatura do
presente Contrato, se for o caso, 0s recursos necessarios, nos elementos financeiros
especificos para custear a execucdo do objeto contratual, de acordo com o sistema de

pagamento/transferéncias previsto e que integra este instrumento;

d) Analisar anualmente a capacidade e as condicGes de prestacdo de servigos comprovadas por
ocasido da qualificagdo da entidade como Organizagdo Social, para verificar se a mesma
ainda dispGe de suficiente nivel técnico para a execucao do objeto contratual;

e) Designar equipe para gestdo do presente contrato, inclusive nas competéncias relativas a
elaboracdo dos instrumentos para 0 monitoramento, avaliacdo e acompanhamento,
competindo-lhe ainda:

f) o acompanhamento e a analise das prestacGes de contas;

g) aexecucdo do sistema de pagamento, realizando pedidos de reserva/empenho/liquidacéo;

h) fazer cumprir as deliberac6es emanadas da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacédo
do Contrato de Gestdo; e,

i) demais questbes administrativas correlatas aos tramites do Contrato de Gestao.

CLAUSULA QUARTA - FISCALIZACAO E DO ACOMPANHAMENTO DO
CONTRATO DE GESTAO

4.1 - O presente CONTRATO DE GESTAO sera fiscalizado por equipe designada pela
Secretaria de Educacdo e avaliado periodicamente por Comissdo de Avaliagdo e
Acompanhamento composta sempre que possivel por especialistas de notoria capacidade e
adequada qualificacao.

4.1.1 - A Comissdo de Avaliacdo procedera a verificacdo trimestral do desenvolvimento das
atividades e do retorno obtido pela Organizacdo Social com a aplicacdo dos recursos sob sua
gestdo, elaborando relatorio circunstanciado, conforme as seguintes diretrizes:

l. A verificacdo relativa ao cumprimento das diretrizes e metas fixadas para a
CONTRATADA levara em conta os indicadores de desempenho estabelecidos nos Anexos
Técnicos que integram este contrato, em confronto com as metas pactuadas e economicidade
percebida no desenvolvimento das respectivas atividades.

. Os relatorios deverdo ser encaminhados a Secretaria Municipal de Educacdo e a
CONTRATADA.

CLAUSULA QUINTA - PRAZO DE VIGENCIA |

5.1 - O prazo de vigéncia do presente contrato serd de 12 (doze) meses, tendo por termo inicial
a data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, depois de demonstrada a consecucdo dos
objetivos estratégicos, das metas estabelecidas e havendo concordancia de ambas as partes, por
iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos da Lei.

CLAUSULA SEXTA - RECURSOS FINANCEIROS ‘
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6 1 - Serfio destinados a organizacdo social os recursos orcamentarios e bens publicos
necessarios ao cumprimento do contrato de gestéo, nos termos do art. 37 do Decreto Municipal
n. 006/2022 c/c art. 12, §1° da Lei n. 9.637/98.
6.2 - Pela execucdo das atividades e servigos, o Municipio pagara a Entidade os valores

definidos no Programa de Trabalho, no prazo e condigdes nele estabelecidos.

6.3 - O Municipio, por meio da Secretaria Municipal de xxxxxxx, fara o repasse oriundo da
dotacdo orcamentaria correspondente a cada exercicio, que serdo repassados mensalmente em
contraprestacdo dos servigos contratados, condicionado a comprovagdo da prestagdo do
Servico.

6.4 - Os repasses financeiros serdo utilizados exclusivamente para 0 pagamento das despesas
previstas no Programa de Trabalho e cronograma de desembolso financeiro constante dos
anexos, sendo EXPRESSAMENTE vedada sua redistribuicdo e aplicacdo em finalidade
diversa.

6.5- Durante a vigéncia do termo de contrato, eventuais saldos de recursos poderéo ser
acumulados a(s) parcela(s) subsequente(s) para a execucgdo do objeto.

6.6 - O valor destinado ao cumprimento dos objetivos deste contrato pela Entidade,
compreende a inclusdo de todas as despesas referentes a salarios, encargos sociais, trabalhistas,
tributérios e previdenciarios, bem como aquisicdo de materiais de consumo, material didatico e
demais despesas necessérias ao desenvolvimento do servigo.

6.7 - Pela prestacdo dos servicos objeto deste Contrato, especificados neste instrumento e no
Termo de Referéncia, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e condi¢des
constantes deste contrato, a importancia global estimada de R$ xxxxxx, conforme abaixo
especificado:

Valor Mensal | Valor Anual
Estimado Estimado
TOTAL R$ xxxx RSP XXXXXXXXX

CLAUSULA SETIMA - CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1 - As parcelas mensais do presente contrato de gestdo compartilhada serdo pagas até o
ultimo dia util do més corrente da contratacdo, de forma parcelada ou integral, em
conformidade com a disponibilidade financeira da contratante;

‘ CLAUSULA OITAVA - PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - A prestacdo de contas sera realizada de forma mensal, a ser apresentada no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, a contar do término do més em referéncia.
8.1.1 - A prestacdo de contas podera ser antecipada, se assim recomendar o interesse publico.
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8.1.2 - Os documentos que integram a prestacdo de contas do contrato deverdo observar as
Instrucdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Rio Grande do Norte, no que se
inclui a exigéncia de que do corpo dos documentos originais das despesas conste 0 numero do
contrato de gestdo e do 6rgdo publico contratante a que se referem, bem como a vedagdo a

redistribuicdo dos recursos.
8.2 - O Poder Publico examinara as comprovagdes apresentadas e parecer conclusivo.

8.2.1 - No caso de irregularidades na comprovacdo apresentada ou na falta da prestacdo de
contas, a organizacao social serd notificada para sanar a irregularidade, no prazo maximo de 45
(quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo.

8.2.2 - O Poder Publico podera suspender, por iniciativa propria, novos repasses, quando
decorrido o prazo estabelecido no item 8.2.1, sem a devida regularizacdo, exigindo da
organizacao social, se for o caso, a devolugdo do numerério, com os devidos acréscimos legais,
assegurado o prévio direito a ampla defesa e ao contraditorio.

CLAUSULA NONA - REPACTUACAO CONTRATUAL

9.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-
financeiro, ap6s o interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

9.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera vinculado a data-base
da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convenc¢éo
ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

9.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, 0 interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitacdo.

9.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

9.4. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado
0 principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos insumos
necessarios a execucao dos servicos.

9.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

9.6. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de lei, acordo, convencéo ou dissidio
coletivo de trabalho.

9.7. Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculard as disposi¢Ges contidas em acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de
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pagamento de part|C|pa(;ao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da

atividade.

9.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado
efetuara a comprovacdo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

9.9. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencéo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente 0 aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

9.10. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de
méo de obra vinculados aos acordos, as convencgdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convencdo ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacéo.

9.11. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessao das repactuacdes futuras.

9.12. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

9.13. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

9.13. Caso, na data da prorrogagédo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao Contratante ou
ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

9.14. A extincdo do contrato ndo configurard Obice para o deferimento da repactuacédo
solicitada tempestivamente, hipotese em que serd concedida por meio de termo indenizatério.

9.15. A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

9.16. As repactuacgdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencg&o do equilibrio econdmico dos contratos.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE

10.1. Os pregos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do or¢camento estimado, considerando as planilhas apresentadas no Plano de Trabalho.

10.2. Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, 0s precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo do INPC.
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710.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a

partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

10.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

10.5. O reajuste seré realizado por apostilamento.

‘ CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

11.1. O presente CONTRATO DE GESTAO, bem como seus anexos, deverdo ser
periodicamente revisados, podendo ser alterados, total ou parcialmente, mediante prévia
justificativa escrita, que conterd necessariamente declaracdo de interesse de ambas as partes e
autorizacdo da autoridade maxima do Municipio.

11.2. As metas pactuadas e os recursos financeiros poderdo ser alterados, parcial ou
totalmente, através de Termo Aditivo, mediante andlise e parecer da Procuradoria Geral do
Municipio, devendo ser autorizado pelo CONTRATANTE.

11.3. A organizacdo social, mediante convoca¢do do Municipio para a celebracdo de termo
aditivo e por prazo determinado, podera prestar servigos extraordindrios aos previstos no
Contrato de Gestdo, voltados a atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico
relacionados a calamidade publica e a programas especificos e temporarios implementados
pelo Municipio.

11.4. A alteracdo total ou parcial do presente CONTRATO DE GESTAO, bem como dos
anexos que o integram devera ser submetida a autorizacdo do CONTRATANTE, apds parecer
fundamentado da Comissdo de Avaliacdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DESQUALIFICACAO E ENCERRAMENTO
DO CONTRATO

12.1. O Poder Executivo poderd proceder a desqualificacdo da entidade como organizacao
social, quando constatado o descumprimento das disposi¢des contidas no contrato de gestao.

12.2. A desqualificacdo sera precedida de processo administrativo, assegurado o direito de
ampla defesa, respondendo os dirigentes da organizacao social, individual e solidariamente,
pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou omissao.

12.3. Em caso de encerramento do contrato de forma unilateral por parte da CONTRATANTE,
gue ndo decorra de ma gestdo, culpa ou dolo da CONTRATADA, a CONTRATANTE arcara
com os custos relativos a dispensa do pessoal contratado pela Organizacdo para execuc¢do do
objeto deste contrato, independentemente de indenizacdo a que a CONTRATADA faca jus.

12.4. Em caso de encerramento do contrato de forma unilateral por parte do CONTRATADA,
a mesma se obriga a continuar prestando os servi¢os ora contratados, por um prazo minimo de
180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da denuncia do Contrato, devendo, nesse mesmo
prazo, quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua gestdio a CONTRATANTE.

‘ CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES
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13 1 A |nobservanC|a pela CONTRATADA, de clausula ou obrigacdo constante deste
Contrato e Termo de Referéncia, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar
pertinente, autorizara a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso,
as seguintes sangdes contratuais e legais, quais sejam:

a) Adverténcia;
b) Multa de 0,01% até 1% do valor do contrato, por irregularidade identificada;

c) Suspensao temporaria de participar de licitacbes e de contratar com a Administracao, por
prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacéo.

13.2. A imposicdo das penalidades previstas nesta clausula, sem prejuizo do direito a ampla
defesa e ao contraditorio, com o0s recursos que lhe sdo inerentes, dependera da gravidade do
fato que as motivar, considerada sua avaliacdo na situacdo e circunstancias objetivas em que
ele ocorreu, e dela serd notificada a CONTRATADA.

" [P

13.3. As sancOes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” desta clausula poderdo ser aplicadas
juntamente com a alinea “b”.

13.4. A CONTRATADA terd o prazo de 10 (dez) dias uteis para apresentar defesa prévia e
interpor recurso.

13.5. O valor da multa que vier a ser aplicada ser& comunicado a CONTRATADA e o
respectivo montante sera descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execucao do
objeto contratual, garantindo-lhe pleno direito de defesa.

13.6. A imposicdo de qualquer das san¢des estipuladas nesta clausula ndo elidira o direito de a
CONTRATANTE exigir indenizacdo integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade
acarretar para 0s 0rgdos gestores dos recursos repassados para custear o presente contrato de
gestdo, seus usuarios e terceiros, independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética
do autor do fato.

| CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO

14.1. O presente CONTRATO DE GESTAO seréa publicado na imprensa no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados da data de sua assinatura.

| CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Fica eleito o Foro da Comarca Macau/RN, com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste contrato, que nao puderem
ser resolvidas pelas partes.

15.2. E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DISPOSICOES FINAIS
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16 1 Apos 30 dias do inicio dos trabalhos, a CONTRATANTE e CONTRATADA deverao

reunir-se a fim de confirmar e indicar as metas e parametros para execugdo dos servicos.

16.2. O procedimento acima sera concretizado obrigatoriamente com anuéncia expressa das
partes. Tal medida visa assentar esses parametros, com base em dados reais, devido a auséncia
precisa dessas informag0es no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo.

16.3. ApOs pactuacdo dos parametros e metas, serd admitido para sua integral realizacdo
variagdes de até 10%, tanto na reducdo, quanto no incremento.

16.4. Superada essa margem deve ocorrer nova pactuacdo desses parametros e metas, com 0s
respectivos reflexos financeiros.

16.5. A CONTRATADA deve providenciar no prazo de até 30 dias, contados do inicio da
execucao do projeto, inscricdo na Receita Federal inerente a filial no &mbito deste Municipio.
Apds o estabelecimento da filial, as movimentacGes contabeis e financeiras relacionadas a este
projeto devem ser inscritas, no &mbito e por meio da respectiva filial.

16.6. E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, na presencga das testemunhas abaixo.

XXXXXX/RN, XXX de xxx de XxXx.

XOOOXXKKHKHKHKHXXX XK KIHKHXXX KK KKK XXXKXX
Prefeito xxxxxx
CONTRATANTE

XXXXXXXXXXXXXXXX
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1)
2)

CPF/MF:
CPF/MF:
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ANEXO XI -

ROTEIRO PARA PRESTACAO DE CONTAS DOS REPASSES A ENTIDADE
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS DO
CONTRATO DE GESTAO

CONTRATANTE:
CONTRATADA:

RESPONSAVEL (1S) PELA ORGANIZACAO SOCIAL:

CPF:

OBJETO DO CONTRATO DE GESTAO:

EXERCICIO:

ORIGEM DOS RECURSOS (1):

DOCUMENTO

DATA

VIGENCIA

VALOR - R$

IContrato de Gestao n°

IAditamento n®

IAditamento n®

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO

DATA PREVISTA PARA
O REPASSE (2)

VALORES PREVISTOS
(R9)

DATA DO REPASSE

NUMERO DO
DOCUMENTO DE
CREDITO

VALORES REPASSADOS (R$)

(A) SALDO DO EXERCICO ANTERIOR

(B) REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO

(C) RECEITAS COM APLICAGOES FINANCEIRAS DOS REPASSES PUBLICOS

(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUGAO DO AJUSTE (3)

(E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A + B+ C + D)

(F) RECURSOS PROPRIOS DA ORGANIZAGAO SOCIAL
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(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO (E + F)

(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.
(2) Incluir valores previstos no exercicio anterior e repassados neste exercicio.

(3) Receitas com estacionamento, aluguéis, entre outras.

O(s) signatéario(s), na qualidade de representante(s) da  (nome da entidade) vem indicar,

na forma abaixo detalhada, as despesas incorridas e pagas no exercicio/20XX, bem como as

despesas a pagar no exercicio seguinte.

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO

ORIGEM DOS RECURSOS (4):

DESPESAS DESPESAS DESPESAS
CONTABILIZADAS [CONTABILIZADAS CONTABILIZADAS
CATEGORIA OU EM EXERCICIOS NESTE TOTAL DE NESTE
FINALIDADE DA DEspEsas | ANTERIORESE | EXERCICIOE DESPESAS | Exercicio A
DESPESA (8) PAGASNESTE | PAGASNESTE PAGAS PAGAR EM
CONTABILIZAD > > NESTE :
EXERCICIO (R$) | EXERCICIO (R$) EXERCICIOS
ASNESTE *H) ) EXERCICIO | seGUINTES (RS)
EXERCICIO (R$) (R$)

Recursos humanos (5)

Recursos humanos (6)

Medicamentos

Material médico e

hospitalar (*)

Géneros alimenticios

Outros materiais de

consumo

Servicos médicos (*)

Outros servigos de

terceiros

Locacéo de imoveis

Locagdes diversas

Utilidades publicas (7)
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Combustlvel

Bens e materiais

permanentes

Obras

Despesas financeiras e

bancarias

Outras despesas

[TOTAL

(4) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Proprios, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.

(5) Salérios, encargos e beneficios.

(6) Autdnomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, 4gua e esgoto, gas, telefone einternet.

(8) No rol exemplificativo incluir também as aquisi¢es e os compromissos assumidos que ndo sdo classificados contabilmente como
DESPESAS, como, por exemplo, aquisicdo de benspermanentes.

(9) Quando a diferenca entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO e a Coluna DESPESAS
CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO E PAGAS NESTE EXERCICIO for decorrente de descontos obtidos ou pagamento de multa
por atraso, o resultado ndo deve aparecer na coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO A PAGAR EM
EXERCICIOS SEGUINTES, uma vez que tais descontos ou multas s&o contabilizados em contas de receitas ou despesas. Assim sendo

devera ser indicado como nota de rodapé os valores e as respectivas contas de receitas e despesas.

(*) Apenas para entidades da &rea da educacéo.

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO

(J) DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (H+I)

(K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E - (J - F)]

(L) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO PUBLICO

(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICAGAO NO EXERCICIO SEGUINTE (K - L)

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas
da Lei, que a despesa relacionada comprova a exata aplicagédo dos recursos recebidos para 0s
fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Orgdo Publico

Contratante.
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Local e data:

Responsaveis pela Contratada: (nome, cargo e assinatura)



