ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO RAFAEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO N°. 222/2025
OBJETO: CQNTRATA(;AO DOS SERVICOS COMPLEMENTARES DE SAUDE E GESTAO
NA ATENCAO BASICA.

TERMO DE REFERENCIA

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacao dos servigos complementares de satde e gestdo na atencdo béasica, nos termos da
tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Item Descrig&o Unidade | Quant. V. Unit. - V. Mensal V. Total ~ (12
Profissional meses)

1 '\H"gg"o\csos PLANTONISTAS - 241 plno | 365 | R$3.22372| R$96.711,60 | R$1.176.657,80
MEDICOS PLANTONISTAS - 24

2 |HORAS (NATAL, ANO NOVO E| Plantio 10 R$ 6.447,45 | Sob Demanda R$ 64.474,50
CARNAVAL)

3 '\H"SSACSOS PLANTONISTAS - 121 plno | 120 | R$1.611,87| SobDemanda | RS 193.424,40

4 E'SEEARSME'RO PLANTONISTA - 24| 5100 | 365 R$659.40 | R$19.782,00 | R$240.681,00

5 %ETSME'RO PLANTONISTA - 121 a0 120 R$ 329,70 | Sob Demanda R$ 39.564,00
TECNICO DE ENFERMAGEM .

6 | PLANTONISTA - 24 HORAS Planto 365 R$ 351,68 | R$ 10.550,40 R$ 128.363,20
TECNICO DE ENFERMAGEM .

7 PLANTONISTA - 12 HORAS Plant&o 120 R$ 175,84 | Sob Demanda R$ 21.100,80

8 QAOEF'?,'\%’SESF - 03 (TRES) MEDICOS | /s 12 | R$13.187,96 | R$39.56387 | R$474.76644
DENTISTA - 04 (QUATRO) R

9 | DENTISTAS POR MES Més 12 R$ 4.102,92 | R$ 16.411,68 R$ 196.940,16
TECNICO DE ENFERMAGEM - R

10 | 50STO DE SAUDE DO CARAU Més 12 R$4.412,11| R$4.412,11 R$ 52.945,32

11 | NUTRICIONISTA Més 12 R$2.930,66 | R$ 2.930,66 R$ 35.167,92

12 | DIRETOR CLINICO Més 12 | R$12.308,76 | R$ 12.308,76 R$ 147.705,12

13 [ SUPERVISAO CLINICA Més 12 R$ 6.447.45| R$ 6.447,45 R$ 77.369,40

14 [ MEDICO(A) CARDIOLOGISTA Consulta | 480 R$ 219,80 | Sob Demanda R$ 105.504,00

15 | MEDICO(A) ORTOPEDISTA Consulta | 240 R$ 219,80 | Sob Demanda R$ 52.752,00

16 | MEDICO(A) PSIQUIATRA Consulta | 240 R$ 293,07 | Sob Demanda R$ 70.336,80
MEDICO(A)

17 GINECOLOGISTA/OBSTRETICIA Consulta 480 R$ 219,80 | Sob Demanda R$ 105.504,00
MEDICO(A)

18 GASTROENTEROLOGISTA Consulta 480 R$ 586,14 | Sob Demanda R$ 281.347,20

19 | MEDICO(A) NEUROLOGISTA Consulta 120 R$ 586,14 | Sob Demanda R$ 70.336,80

20 | MEDICO(A) PEDIATRA Consulta | 480 R$ 293,07 | Sob Demanda R$ 140.673,60

21 | MAMOGRAFIA Exame 200 R$ 219,80 | Sob Demanda R$ 43.960,00

22 | ULTRASONOGRAFIA Exame 600 R$ 146,53 | Sob Demanda R$ 87.918,00

23 [ENDOSCOPIA Exame 120 R$ 586,14 | Sob Demanda R$ 70.336,80
FISIOTERAPEUTA - 02 (DOIS) R

24 | C1SIOTERAPEUTAS POR MES Més 12 R$2.930,66 | R$5.861,31 R$ 70.335,72

25 | FONOAUDIOLOGO Més 12 R$2.930,66 | R$2.930,66 R$ 35.167,92

26 | FARMACEUTICO Més 12 R$5.667,89| R$5.667,89 R$ 68.014,68

27 | BIOQUIMICO Més 12 R$5.667,89| R$5.667,89 R$ 68.014,68

28 gggI%DAENADORA DA ATENGAO Més 12 R$7.326,64 | R$7.326,64 R$ 87.919,68
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COORDENADORA DE |

ENEERMAGEM Més | 12 | R$ 7.326,64 | R$ 7.326,64 R$ 87.919,68

= |

1.2. Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo € de no méximo 12 (DOZE) MESES, contados da data da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado de acordo com o disposto na Lei n°. 14.133/2021 e no
Decreto Municipal n°. 003/2025.

1.4. O servicgo é enquadrado como continuado tendo em vista que a sua interrupcao pode causar danos
irrepardveis ao Sistema de Saude do Municipio.

1.5. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 4.295.201,62 (quatro milhdes duzentos e noventa
e cinco mil duzentos e um reais e sessenta e dois centavos), conforme custos unitarios apostos na
tabela acima.

2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares.

2.2. A necessidade da contratacdo, encontra-se pormenorizada nos autos, e de forma abreviada, busca
atender a demanda da Atencéo Basica do Municipio, em face da impossibilidade de suprir a demanda
exclusivamente com o quadro proprio de servidores, seja pela falta de profissionais disponiveis no
municipio, seja pelas limitagbes orgamentarias e administrativas para a realizacdo de concursos
publicos.

2.3. Registre-se, que o Municipio ndo formalizou Plano de Contratacbes Anual — PCA, para este
exercicio.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A solucéo a ser contratada compreende a prestacdo de servigos complementares de salde e gestdo
na Atencdo Basica, por meio de credenciamento de pessoas juridicas, com a disponibilizacdo de
profissionais da area da saude para suprir a demanda da rede municipal. O credenciamento sera realizado
nos termos do art. 79, inciso I, da Lei n® 14.133/2021, permitindo contratacfes simultdneas em condi¢Bes
padronizadas, garantindo maior eficiéncia e continuidade na prestacdo dos servigos de saude.

3.1.1. O planejamento da contratacdo baseou-se na necessidade de assegurar assisténcia médica,
especializada e diagnostica de forma continua e eficiente, conforme a demanda populacional. O
levantamento realizado identificou a caréncia de profissionais e servicos, evidenciando a necessidade
de contratacdo de:

o Atendimento plantonista: médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem para cobrir plantfes
de 12 e 24 horas, incluindo periodos criticos como feriados.

e Atencdo Bésica: médicos do ESF, dentistas e técnicos de enfermagem para atuagédo em postos
de saude.

o Consultas especializadas: cardiologista, ortopedista, psiquiatra, ginecologista/obstetra,
gastroenterologista, neurologista e pediatra.

o Exames diagndsticos: ultrassonografia, mamografia e endoscopia.
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e Servigcos de reabilitagdo e suporte técnico: fisioterapeutas, fonoaudidlogos, nutricionistas,
farmacéuticos e bioquimicos.

o (Gestdo e supervisdo na Atencdo Basica: diretor clinico, supervisao clinica, coordenadores da
Atencdo Bésica e de enfermagem.

3.1.2. A contratacdo via credenciamento visa garantir flexibilidade, economicidade e ampliacdo da
oferta de servicos de salde, permitindo que a Administracdo ajuste a demanda conforme a necessidade
real da populacéo.

3.1.3. A execucgdo do objeto ocorrerd de forma continua e descentralizada, garantindo que 0s servicos
sejam disponibilizados conforme a demanda municipal. A pessoa juridica credenciada devera atender a
requisitos técnicos e administrativos previamente estabelecidos no edital de credenciamento, garantindo
que os profissionais possuam a qualificacdo necessaria para a execucdo das atividades.

3.1.4. Os servicos serdo prestados nas unidades de satde do municipio, observando a legislacdo vigente
e as diretrizes do SUS. O acompanhamento serd realizado por meio de relatorios de execugédo e
indicadores de desempenho, assegurando a qualidade dos servicos prestados.

3.1.5. A Secretaria Municipal de Saude implementard mecanismos de monitoramento continuo dos
servicos contratados, com avaliagdes periodicas baseadas em indicadores como:

indice de cobertura e atendimento da populagéo nas unidades de satde.
Tempo médio de espera para consultas e exames especializados.
Satisfacdo dos usuérios e avaliacdo qualitativa dos servigos.
Conformidade com os protocolos clinicos e sanitarios.

3.1.6. Ao final do ciclo contratual, serdo avaliados os resultados alcan¢ados e 0s impactos na assisténcia
a satde municipal. Havendo necessidade, a Administracdo podera promover novo credenciamento ou
ajustes no modelo de prestacdo dos servigos, garantindo a continuidade e aprimoramento da assisténcia
a populagéo.

3.1.7. A adocéo desse modelo de contratacdo permitird que o municipio atenda de forma agil e eficiente
as necessidades da rede publica de salde, garantindo o pleno funcionamento das unidades e a oferta
continua de servicos essenciais, em conformidade com os principios da economicidade, eficiéncia e
universalidade do SUS.
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
4.2. N&o haveré exigéncia garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n°. 14.133/21.
4.3. N&o haveré exigéncia de prova de conceito.
4.4, Seguranga da Informacéo e Protecdo de Dados Pessoais:

e A empresa credenciada e seus profissionais deverdo observar a Lei Geral de Protecdo de Dados

Pessoais (LGPD) — Lei n° 13.709/2018, garantindo sigilo e protecdo das informacdes dos
pacientes atendidos.
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O acesso a sistemas de gestdo de satde publica utilizados pela Secretaria Municipal de Salde
deverd ocorrer mediante controle de usuérios e permissdo especifica para profissionais
credenciados.

O compartilhamento de informacdes clinicas e prontuarios devera seguir os protocolos definidos
pela administragdo, com garantia de confidencialidade.

4.5, Gestdo Documental e Gestdo de Riscos

Os credenciados deverdo manter registros detalhados dos atendimentos realizados, garantindo
rastreabilidade e integridade das informagdes.

Os relatérios de produgdo de servigos deverdo ser encaminhados periodicamente a Secretaria
Municipal de Saude.

A empresa credenciada devera possuir plano de contingéncia para suprir eventuais desfalques
na escala de profissionais, garantindo a continuidade do servigo.

4.6. Requisitos Legais e Regulatérios

A empresa credenciada e os profissionais disponibilizados deverdo cumprir integralmente as
normas da Anvisa, Ministério da Salde e Conselhos Profissionais especificos, garantindo
conformidade com a legislagdo sanitaria e profissional.

O servigo prestado deverd observar as diretrizes da Politica Nacional de Atengdo Basica
(PNAB) e demais normativas aplicaveis ao SUS.

4.7. Normas Técnicas, Salde e Seguranca do Trabalho

Os profissionais deverdo utilizar EPIs adequados e observar as diretrizes da NR-32 (Norma
Regulamentadora da Seguranca e Satde no Trabalho em Estabelecimentos de Saude).

Devera ser assegurada a conformidade dos procedimentos assistenciais com os protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS.

As condicdes de trabalho deverdo obedecer as normas de biosseguranga e controle de infecces
hospitalares.

4.8. Padrdes de Qualidade dos Servigos Contratados

Os profissionais deverdo possuir registro ativo nos respectivos conselhos de classe e experiéncia
minima compativel com a funcdo desempenhada.

Os servicos deverdo ser prestados com padrdo minimo de qualidade definido pela Secretaria
Municipal de Satde, considerando parametros de tempo de espera, atendimento humanizado e
resolutividade.

4.9. A empresa credenciada sera responsavel por manter atualizada a capacitagdo dos profissionais
e garantir a adesdo aos protocolos clinicos estabelecidos pelo municipio.

4.10. Devera ser assegurada assisténcia técnica em caso de falhas operacionais, incluindo suporte
administrativo para regularizagcdo documental dos profissionais credenciados.

4.11. Os servigos deverdo ser disponibilizados de forma continua e ininterrupta, conforme as escalas
estabelecidas no edital de credenciamento.
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4.12. O credenciado devera se comprometer a cumprir 0S prazos maximos estabelecidos para a
realizacdo de consultas e exames especializados, garantindo a fluidez do atendimento aos usuérios do
SUS.

5. DA EXECUGCAO CONTRATUAL

5.1. A prestacdo dos servicos seré realizada de forma continua, conforme as necessidades da Secretaria
Municipal de Salude, garantindo a cobertura integral dos atendimentos nas unidades de salde do
municipio.

5.2. A execucdo dos servicos devera observar as normas técnicas e regulamentares aplicaveis, bem como
as diretrizes da Politica Nacional de Atencéo Basica (PNAB) e demais normativas do SUS.

5.3. A Contratada devera garantir a disponibilidade ininterrupta dos profissionais credenciados,
observando as escalas e jornadas de trabalho previamente estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Saude, incluindo plantdes de 12 e 24 horas, conforme as necessidades do servico.

5.4. A alocacdo dos profissionais ocorrera nas Unidades Basicas de Saude (UBSs) e no Hospital e
Maternidade Doutor Anténio Ferreira Sobrinho, conforme definido na programacdo da Secretaria
Municipal de Salde.

5.5. A Contratada sera responsavel por garantir que os profissionais cumpram rigorosamente os horarios
estabelecidos, registrando a frequéncia conforme o sistema adotado pela Secretaria Municipal de Saude.

5.6. Caso haja auséncia de profissional escalado, a Contratada devera providenciar substituicdo
imediata, sob pena de aplicacdo das penalidades contratuais cabiveis.

5.7. A execucdo dos servicos sera acompanhada e fiscalizada pela equipe técnica da Secretaria
Municipal de Saude, que verificard o cumprimento das obrigagdes contratuais e a qualidade dos servi¢os
prestados.

5.8. A Contratada devera manter atualizado o cadastro de todos os profissionais vinculados ao
credenciamento, assegurando que 0s mesmos possuam a documentacao regularizada e vélida para o
exercicio da funcdo.

5.9. Os relatérios de producdo e desempenho dos servigos prestados deverdo ser encaminhados
mensalmente & Secretaria Municipal de Saude para fins de monitoramento e avaliacéo.

5.10. O descumprimento de qualquer obrigacéo estabelecida neste contrato poderéa resultar na suspensao
temporéria dos servicos, adverténcia formal, rescisdo contratual e/ou aplicacdo de penalidades,
conforme previsto na Lei n° 14.133/2021 e no instrumento convocatério do credenciamento.

6. DA GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencgadas e as
normas da Lei n°. 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou
parcial (Lei n°. 14.133/2021, art. 115, caput).

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila (Lei n°. 14.133/2021, art. 115, §5°).
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6.3. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n°. 14.133/2021, art. 117, caput).

6.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucao do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados
(Lein°. 14.133/2021, art. 117, §1°).

6.3.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocdo das medidas
convenientes, a situacao que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n°.
14.133/2021, art. 117, §2°).

6.4. O contratado devera manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para representa-
lo na execucéo do contrato. (Lei n° 14.133/2021, art. 118).

6.5. A indicacdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéo ou entidade,
desde gue devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

6.6. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas,
no total ou em parte, 0 objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecBes
resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art. 119).

6.7. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em
razdo da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento pelo contratante (Lei n°. 14.133/2021, art. 120).

6.8. Somente 0 contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do contrato (Lei n°. 14.133/2021, art. 121, caput).

6.8.1. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transferird a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo poderd onerar o objeto do
contrato (Lei n°. 14.133/2021, art. 121, 81°).

6.9. As comunicacGes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.10. O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

7. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard a afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos,
sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. Serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO RAFAEL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

a) ndo produziu os resultados acordados;
b) deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

¢) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servico, ou utilizou-
0s com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 03 (trés) dias corridos, contados da
concluséo dos servicos, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdao do contrato

7.4. O contratante realizara inspecdo minuciosa de todos 0s servigos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a
finalidade de verificar a adequag&o dos servicos

7.4.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico
do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consondncia com os indicadores
previstos, que poderé resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.4.2. O Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Gltima e/ou unica medicéo de
servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

7.4.3. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 03 (trés) dias corridos, a contar da notificacdo da contratada,
as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.4.4. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 08 (oito) dias corridos, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacao.

8. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. O fornecedor serda selecionado por meio da realizagdo de procedimento auxiliar de
CREDENCIAMENTO, com fundamento na hipétese do art. 79, inciso I, da Lei n°. 14.133/2021 e no
Decreto Municipal n°. 003/2025.

8.2. As pessoas juridicas interessadas, deverdo apresentar a documentacdo de habilitacdo descrita
abaixo:

8.2.1. Habilitacdo Juridica:

a) Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede; ou
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b) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicéo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br; ou

c) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores; ou

d) Sociedade empresaria estrangeira com atuacdo permanente no Pais: decreto de autorizagdo para
funcionamento no Brasil; ou

e) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores; ou

f) Sociedade cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°. 5.764/1971.

8.2.1.1. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da
consolidag&o respectiva.

8.2.2. Habilitagdes Fiscal, Social e Trabalhista:
a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
b) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Econémica Federal,;

c) Certiddao Conjunta Negativa (ou Positiva com Efeito de Negativa) de Débitos relativos aos
TRIBUTOS FEDERAIS e a DIVIDA ATIVA DA UNIAO, emitida pela Secretaria da Receita Federal,;

d) Certiddo Conjunta Negativa (ou Positiva com Efeito de Negativa) de DEBITO DO ESTADO e quanto
a DIVIDA ATIVA DO ESTADO do domicilio ou sede do licitante;

e) Certiddo Negativa (ou Positiva com Efeito de Negativa) de DEBITO DO MUNICIPIO do domicilio
ou sede do licitante;

f) Certidio Negativa de DEBITOS TRABALHISTAS — CNDT, emitida pelo Tribunal Superior do
Trabalho — TST;

8.2.3. Habilitacdo Técnica:

a) Registro ou inscricdo da empresa no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide — CNES;

b) Comprovacdo de aptiddo técnica para prestacdo de servicos de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio

da apresentacédo de certidBes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

b.1) Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.


http://www.portaldoempreendedor.gov.br/
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b.2) O fornecedor disponibilizaré todas as informacdes necessarias a comprovacgdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endere¢o atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre
outros documentos.

¢) Apresentacdo Responsavel Técnico, com formacdo em Gestdo de Salde, devidamente registrado no
Conselho Regional de Administracéo.

c.1) O(s) profissional(is) acima indicado(s) devera(ao) participar do servico objeto do contrato, e serd
admitida a sua substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada
pela Administracdo (8 6° do art. 67 da Lei n® 14.133/2021).

8.2.4. Qualificagdo Econdmico-Financeira
a) Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

b) Balanco patrimonial, demonstracéo de resultado de exercicio e demais demonstra¢fes contabeis dos
2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando, para cada exercicio, indices de Liquidez Geral (LG),
Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um).

b.1) Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de habilitacao,
capital minimo de 10% do valor total estimado da contratacéo.

b.2) Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

b.3) Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmisséo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

b.4) O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

8.2.5. Documentacdo Complementar:

a) Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, do Cadastro Nacional de
Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, disponivel no Portal do Conselho Nacional
de Justica (CNJ) (www.cnj.jus.br), por meio do link
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php?validar=form;

b) como condigdo para habilitacdo, seré verificada a existéncia de registros impeditivos de contratacdo
no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas/CGU, disponivel no link
https://certidoes.cgu.gov.br/ em atendimento ao disposto no Acorddo n°. 1793/2011, do Plenério do
Tribunal de Contas da Unido;

c) as documentac@es indicadas nas alineas "a" e "b" poderdo ser substituidas pela Certiddo/Consulta
Consolidada de Pessoa Juridica, do Tribunal de Contas da Unido (TCU), disponivel no link:
https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/.
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d) Declaragéo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do
art. 7°, XXXIII, da Constituicao.

e) Declaracdo de que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem
como de que o valor da contraprestacdo compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagcdo definidos no instrumento
convocatorio;

f) Declaragdo de ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o
disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constitui¢do Federal,;

g) Declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

h) Declaracdo de que o valor da contratacdo compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencd@es coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data da apresentacdo do requerimento de participagéo.

9. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral do Municipio.

9.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotac&o:

Unidade Orgamentaria: 05.031 — Sec. Municipal de Saude

Funcdo: 10 — Salde

Sub-fungdo: 122 — Administragdo Geral

Programa: 0141 — Administracdo Geral

Acdo: 2017 — Manuten¢do do Fundo Municipal de Saude

Natureza: 3.3.90.39 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte: 15001002 — Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com ac¢des e servicos publicos de
salde

Unidade Orgamentéria: 05.031 — Sec. Municipal de Saide

Funcdo: 10 — Salde

Sub-funcéo: 301 — Atencdo Bésica

Programa: 0148 — Atencdo Priméria a Saude

Acdo: 2021 — Manutencéo das Ag¢des de Atencdo Bésica em Saude

Natureza: 3.3.90.39 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte: 15001002 — Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com ac¢des e servicos publicos de
salde | 16000000 — Transf. Fundo a Fundo de Rec. do SUS prov. do Governo Federal - Bloco de Manut.
das Acoes e Servicos Publicos de Saude

Unidade Orgamentaria: 05.031 — Sec. Municipal de Saude
Funcdo: 10 — Saude
Sub-fungdo: 302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
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Programa: 0147 — Média e Alta Complexidade

Acéo: 2016 — Funcionamento do HMDAFS

Natureza: 3.3.90.39 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte: 15001002 — Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servicos publicos de
salde | 16000000 — Transf. Fundo a Fundo de Rec. do SUS prov. do Governo Federal - Bloco de Manut.
das Acdes e Servicos Publicos de Saude

Unidade Orgamentéria: 05.031 — Sec. Municipal de Saide

Funcdo: 10 — Salde

Sub-funcdo: 302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Programa: 0147 — Média e Alta Complexidade

Acéo: 2122 — Ampliagdo da Oferta de Consultas e Exames Especializados

Natureza: 3.3.90.39 — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte: 15001002 — Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com ac¢des e servigos publicos de
salde

9.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagédo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

10. DO PAGAMENTO

10.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

10.1.1. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

10.2. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura.

10.2.1. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgao contratante atestar
a execucao do objeto do contrato.

10.2.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante
aplicacdo do indice IGP-M de correcdo monetaria.

10.3. A emissdao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto da
contratacao, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.

10.4. Quando houver glosa parcial do objeto, 0 contratante devera comunicar a empresa para que emita
a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

10.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) 0 prazo de validade;

b) a data da emissé&o;

¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;
e) o valor a pagar; e
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f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

10.6. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacéo da
despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta
hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-a4 ap6s a comprovacao da regularizacéo da situa¢do, ndo
acarretando qualquer 6nus para o contratante;

10.7. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal e trabalhista.

10.7.1. Constatando-se, a situacdo de irregularidade do contratado seja fiscal ou trabalhista, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

10.7.2. Néo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 0rgéos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

10.7.3. Persistindo a irregularidade, o contratante dever4 adotar as medidas necessérias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

10.7.4. Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, 0s pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela resciséo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagéo.

10.8. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

10.9. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°.
123/2006, nédo sofrerd a retencéo tributéria quanto aos impostos e contribui¢bes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

11. DAS OBRIGAQC)ES DO CONTRATANTE:

11.1. Receber o objeto no prazo e condi¢6es estabelecidas no Termo de Referéncia;

11.2. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢Bes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

11.3. Acompanhar e fiscalizar a execug¢éo do contrato e o cumprimento das obrigac6es pelo Contratado;
11.4. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da execucao
do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do

objeto, quanto & dimens&o, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°. 14.133/2021;

11.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucédo do objeto, no prazo, forma
e condicdes estabelecidos no Termo de Referéncia;
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11.6. Aplicar ao Contratado as san¢fes previstas na lei;

11.7. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacGes e reclamacdes relacionadas a execucgéo
do presente Contrato, ressalvados 0s requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

11.8. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado, mediante justificativa
fundamentada.

11.9. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucédo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
12.1. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da prestacdo de servicos;

12.2. Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 03 (trés) dias corridos, que antecede a data da
prestacdo de servigos, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto;

12.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 1) e prestar todo esclarecimento ou informag&o por eles solicitados;

12.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do servico, bem como por todo
e qualquer dano causado & Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da execucéo contratual pelo Contratante;

12.5. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo dos servigos;

12.6. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes exigidas para habilitacdo na licitagdo, ou para qualificagdo, na contratacdo direta;

12.7. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

12.8. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei
n°. 14.133/2021;

12.9. Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informacGes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos do
contratante ou da nova empresa que continuara a execucao dos servicos;

12.10. Ceder ao Contratante todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o qual podera
ser livremente utilizado e/ou alterado em outras ocasifes, sem necessidade de nova autorizacdo do
Contratado; e
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12.11. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicéo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

13. DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO:

13.1. Fica garantido a Contratada, o direito ao equilibrio econdmico-financeiro, de acordo com as
hipGteses previstas na Lei n°. 14.133/2023.

Sao Rafael/RN, 21 de fevereiro de 2025.

ELAINE CRISTINA CABRAL ARAUJO
Secretaria Municipal de Saude



