ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

MUNICIPIO DE SAO RAFAEL
Rua Juvéncio Soares, 399, Centro, S3o0 Rafael/RN CEP: 59.518-000
CNPJ: 08.085.417/0001-06

PROCESSO N2. 1109/2025
TERMO DE COTAGAO DE PREGCOS N°. 092/2025

1. ESPECIFICACOES TECNICAS

1.1. Cotacdo de pregos para contratacdo de servigos técnicos especializados de consultoria, assessoria
e apoio operacional e administrativo voltados ao fortalecimento da gestdo e execugdo das politicas
pUblicas de assisténcia social, com énfase no Cadastro Unico, Programa Bolsa Familia, Programa Crianca
Feliz, Protecdo Social Basica e Gestdo Municipal do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
conforme especificacdo abaixo:

ITEM DESCRICAO UNID. | QUANT. | V. UNIT. V. TOTAL
Servicos técnicos especializados de
consultoria, assessoria e apoio
operacional e administrativo voltados ao
fortalecimento da gestdo e execucdo das
politicas publicas de assisténcia social,
com énfase no Cadastro Unico, Programa
Bolsa Familia, Programa Crianca Feliz,
Protec¢do Social Basica e Gestdao Municipal
do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS

2. PRAZO PARA RECEBIMENTO DA COTAGAO:

2.1. O prazo para recebimento das cotacdes de precos, sera de 02/09/2025 a 04/09/2025, para enviar
no e-mail compras@saorafael.rn.gov.br ou presencialmente na sede do Municipio de Sdo Rafael/RN.

3. METODOS E ESTRATEGIAS DE SUPRIMENTO:

3.1. Os servicos serdo prestados conforme as necessidades do Municipio de Sdo Rafael/RN, sendo a
atuacdo presencial na sede da Prefeitura Municipal de Sdo Rafael/RN, pelo menos 01 (uma) vez na
semana e desenvolvimento de atividades na sede da empresa nos demais dias, através de consultas
via telefone, meios eletronicos, videoconferéncias, reuniées, Home Office, entre outros.

3.2. A prestacdo dos servicos compreendera apoio técnico continuado as equipes da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, contemplando a orientacdo normativa, a padroniza¢do de
procedimentos, a capacita¢do dos servidores, o suporte a gestdo dos sistemas informatizados oficiais,
o monitoramento de indicadores e a elaborac¢do de relatdrios gerenciais que subsidiem a tomada de
decisdo e a prestacdo de contas aos drgdos de controle.

4. PRAZO DE EXECUGAO:

4.1. O prazo de execugdo dos servicos sera de 12 (DOZE) MESES, com inicio em até 08 (oito) dias
corridos a partir do recebimento da Ordem de Servigo.
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5. CONDIGOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO:

5.1. O prazo de execuc¢do dos servicos serd de 12 (DOZE) MESES, com inicio em até 08 (oito) dias
corridos a partir do recebimento da Ordem de Servico.

5.2. Os servigos serdo prestados conforme as necessidades do Municipio de Sdo Rafael/RN, sendo a
atuacgdo presencial na sede da Prefeitura Municipal de Sdo Rafael/RN, pelo menos 01 (uma) vez na
semana e desenvolvimento de atividades na sede da empresa nos demais dias, através de consultas
via telefone, meios eletronicos, videoconferéncias, reuniées, Home Office, entre outros.

5.3. A execugdo serd acompanhada por fiscal(is) designado(s), que registrardo ocorréncias e
determinarao de ajustes necessarios.

5.4. A Contratada deverd manter preposto aceito pela Administracdo para representacdo durante a
execuc¢do dos servigos.

5.5. A Contratada serd responsdvel por eventuais danos causados a Administracdo ou a terceiros, ndo
eximindo a fiscalizagdo contratual essa responsabilidade.

5.6. Os encargos trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execuc¢do do contrato serdo de
exclusiva responsabilidade da Contratada.

5.7. As comunicagdes entre as partes deverdo ser formais e registradas por escrito ou por meio
eletronico seguro.

6. FATURAMENTO:

6.1. A nota fiscal, e/ou fatura, devera ser emitida em nome do Municipio de S3do Rafael/RN, de acordo
com os dados constantes na Nota de Empenho.

7. PRAZO PARA PAGAMENTO:
7.1. O pagamento do objeto ocorrera em até 30 (TRINTA) DIAS CORRIDOS, contados da entrega da

nota fiscal ou fatura e consequente formalizagdo do recebimento do objeto, mediante crédito em conta
corrente do contratado.

S3o Rafael/RN, 02 de setembro de 2025.

DAYVSON DA SILVA BRAS
Agente de Contratagdo
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PROCESSO N°. 1109/2025

OBJETO: CONTRATAGCAO DE SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIA,
ASSESSORIA E APOIO OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO VOLTADOS AO FORTALECIMENTO
DA GESTAO E EXECUGCAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL, COM
ENFASE NO CADASTRO UNICO, PROGRAMA BOLSA FAMILIA, PROGRAMA CRIANGA FELIZ,
PROTECAO SOCIAL BASICA E GESTAO MUNICIPAL DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - SUAS.

TERMO DE REFERENCIA

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de servicos técnicos especializados de consultoria, assessoria e apoio operacional e
administrativo voltados ao fortalecimento da gestdo e execucdo das politicas publicas de assisténcia
social, com énfase no Cadastro Unico, Programa Bolsa Familia, Programa Crianca Feliz, Protec&o
Social Basica e Gestdo Municipal do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, conforme a tabela
abaixo e em observancia as condi¢fes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICACAQ UNID. | QUANT. V. UNIT. V. TOTAL
Servicos técnicos especializados de
consultoria, assessoria e apoio
operacional e administrativo voltados
ao fortalecimento da gestdo e
execucdo das politicas publicas de
1 assisténcia social, com énfase no Més 12
Cadastro Unico, Programa Bolsa
Familia, Programa Crianca Feliz,
Protecdo Social Béasica e Gestédo
Municipal do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS

1.2. Os servigos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como de técnicos especializados, de
natureza predominantemente intelectual.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (DOZE) MESES, contados da data da assinatura do
contrato, prorrogavel nos termos da Lei n°. 14.133/2021.

1.5. O custo estimado total da contratacdo € de R$ XXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXX),
conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

1.6. O objeto da presente contratacdo enquadra-se como servico continuado, nos termos do art. 6°,
inciso XV, da Lei n°. 14.133/2021, uma vez que sua interrupcdo comprometeria a continuidade da
execugdo das politicas publicas de assisténcia social no ambito municipal. Os servi¢os contratados
possuem carater essencial e permanente, relacionados ao apoio técnico, administrativo e operacional
indispensavel ao Cadastro Unico, Programa Bolsa Familia, Programa Crianca Feliz, Prote¢éo Social
Bésica e gestao municipal do SUAS, demandando execugao ininterrupta para garantir a manutencao
da regularidade das acdes, a observancia das condicionalidades e a adequada aplicagédo dos recursos
transferidos pela Unido e pelo Estado

1.7. Os servicos técnicos especializados de consultoria, assessoria e apoio operacional e administrativo
deverdo contemplar, no minimo, as seguintes atividades:

a) Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia
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e Apoiar o planejamento, execucdo e monitoramento das atividades relativas a gestdo do
Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia;

e Orientar na atualizagdo cadastral, revisdo de cadastros e acompanhamento de
condicionalidades;

e Prestar suporte técnico no preenchimento e alimentacéo dos sistemas de gestdo (CadUnico,
SIGPBF e correlatos);

e Elaborar relatérios de acompanhamento e de resultados, com indicadores mensais e
recomendagfes para aprimoramento da gestao.

b) Programa Crianca Feliz (Primeira Infancia no SUAS)

e Apoiar ha organizagéo das visitas domiciliares e na capacitagdo da equipe de visitadores;

e Assessorar na elaboracdo de relatérios técnicos e no monitoramento dos indicadores do
programa;

e Propor estratégias de integragdo do Crianga Feliz com demais servicos da rede
socioassistencial.

¢) Protecéo Social Basica

e Prestar suporte técnico as atividades desenvolvidas nos CRAS, orientando quanto a correta
execucao dos servigos, programas e beneficios;

e Assessorar a elaboracéo de planos de agéo, relatérios de gestdo e fluxos de atendimento;

e Apoiar na padronizacdo dos procedimentos administrativos e operacionais, assegurando
conformidade com as normativas do SUAS.

d) Gestdo Municipal do SUAS

e Apoiar o planejamento e a execucao das acdes de gestao descentralizada do SUAS;

e Elaborar relatérios de monitoramento e avaliagdo das metas pactuadas;

e Assessorar a prestacdo de contas dos recursos transferidos pelo MDS e demais drgdos
federais e estaduais;

e Apoiar a Secretaria na preparacdo de informacdes para auditorias, fiscalizacdes e controle
social.

e) Apoio Administrativo e Operacional

e Prestar consultoria na organizagdo documental e administrativa dos programas;

e Apoiar a elaboragdo de oficios, pareceres técnicos, notas informativas e demais expedientes
administrativos vinculados a execuc¢éo das politicas de assisténcia social,

e Capacitar a equipe técnica da Secretaria por meio de encontros periddicos, visando a
transferéncia de conhecimento e a sustentabilidade das a¢fes.

f) Produto Final

e Entrega mensal de relatérios circunstanciados das atividades realizadas, contendo andlises,
recomendacdes e evidéncias das acdes de apoio prestadas;

e Disponibilizagdo de modelos padronizados de documentos, fluxos de trabalho e instrumentos
de gestdo a serem incorporados pela Secretaria;

e Transferéncia continua de know-how a equipe municipal, visando autonomia gradativa da
gestdo local.
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2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1. A fundamentacéo da contratacdo e de seus quantitativos, encontra-se pormenorizada na
necessidade do Municipio e na estimativa dos dltimos 12 (doze) meses, registre-se que em face da
forma de contratacéo, se enquadra na hipétese em que a elaboragéo do Estudo Técnico Preliminar —
ETP é opcional, de acordo com o disposto no art. 8°. do Decreto Municipal n°. 002/2023.

2.2. A necessidade da contratacdo, encontra-se pormenorizada nos autos, e de forma abreviada, busca
atender a execucao eficiente e qualificada das politicas publicas de assisténcia social no Municipio de
S&o Rafael/RN, garantindo o fortalecimento da gestdo do Cadastro Unico, do Programa Bolsa Familia,
do Programa Crianca Feliz, da Prote¢do Social Basica e da gestao municipal do SUAS. A complexidade
das demandas e a necessidade de constante atualizacdo normativa e operacional exigem suporte
técnico especializado, capaz de orientar, capacitar e apoiar a equipe municipal no planejamento,
monitoramento e avaliacdo das a¢des, assegurando a correta aplicacdo dos recursos, 0 cumprimento
das metas pactuadas e a observancia as diretrizes estabelecidas pelo Ministério do Desenvolvimento
e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome — MDS.

2.3. Registre-se, que o Municipio ndo formalizou Plano de Contrata¢cdes Anual — PCA, para este
exercicio.

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

3.1. A solugédo proposta consiste na contratacdo de servi¢os técnicos especializados de consultoria,
assessoria e apoio operacional e administrativo, de natureza predominantemente intelectual, voltados
ao fortalecimento da gestdo municipal da Assisténcia Social, com foco no Cadastro Unico, Programa
Bolsa Familia, Programa Crianga Feliz, Protecdo Social Basica e gestdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS.

3.2. A prestagdo dos servicos compreendera apoio técnico continuado as equipes da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, contemplando a orientagdo normativa, a padronizagdo de
procedimentos, a capacitagdo dos servidores, 0 suporte a gestdo dos sistemas informatizados oficiais,
0 monitoramento de indicadores e a elaboragdo de relatorios gerenciais que subsidiem a tomada de
deciséo e a prestagdo de contas aos 6rgéos de controle.

3.3. O contrato tera carater de suporte especializado, ndo substituindo, mas complementando as
atividades desempenhadas pela equipe municipal, assegurando a transferéncia de conhecimento e a
consolidacdo de préaticas de gestdo capazes de garantir maior eficiéncia, efetividade e transparéncia
na execucdo dos servi¢os socioassistenciais.

3.4. A solugdo, portanto, abrange a integracdo entre consultoria estratégica e apoio operacional,
visando ndo apenas ao atendimento imediato das demandas, mas também ao fortalecimento estrutural
e institucional da gestédo da Assisténcia Social no Municipio de Sao Rafael/RN, em consonancia com
as diretrizes federais e estaduais do SUAS e com o0s principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

3.5. A prestacao dos servicos ocorrera de forma continuada pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogada por até 10 (dez) anos, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

3.6. Os servicos supdem atuacéo presencial na sede da Prefeitura Municipal de Sao Rafael/RN, pelo
menos 01 (uma) vez na semana e desenvolvimento de atividades na sede da empresa através de
consultas via telefone, meios eletrénicos, videoconferéncias, reunides, Home Office, entre outros.

3.7. Os trabalhos devem primar pela transferéncia de conhecimentos e know-how, de modo que os
servidores tenham acesso permanente a informagdes, formularios, legislacdes, doutrinas, técnicas,
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documentos, modelos, enfim, de fluxos de informag@es, procedimentos e decisdes cabiveis em cada
caso.

3.8. Os trabalhos (textos, relatérios, dados, etc.) entregues ao Municipio de Sao Rafael/RN pela
assessoria contratada, pertencerdo ao Municipio de Séo Rafael/RN e serdo livremente utilizados.

3.9. A demanda possui quantitativo certo, e por conseguinte, ndo precisa ser processada por meio de
Registro de Precos.

3.10. O Regime de execugéo, ndo se aplica a reunido em grupo, por se tratar de servico Unico.
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. E vedada a subcontratacéo total ou parcial dos servigos objeto da contratacao.

4.2. A Contratada devera garantir absoluto sigilo sobre todas as informacfes e documentos acessados
em decorréncia da prestacao dos servigos.

4.3. A Contratada devera possuir estrutura organizacional e recursos tecnoldgicos adequados para
atender as demandas do Municipio de forma tempestiva e eficiente.

4.4. A prestagdo dos servicos deverd observar rigorosamente os prazos legais e administrativos.

4.5. A formalizacdo do contrato esta condicionada a apresentacdo da documentacdo de habilitacdo
juridica, fiscal, trabalhista e técnica.

4.6. Ndo sera exigida garantia da contratacdo, nos termos dos arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133/2021.

5. DA EXECUCAO CONTRATUAL

5.1. O prazo de execucao dos servigos sera de 12 (DOZE) MESES, com inicio em até 08 (oito) dias
corridos a partir do recebimento da Ordem de Servigo.

5.2. Os servigos serdo prestados conforme as necessidades do Municipio de S&o Rafael/RN, sendo a
atuacdo presencial na sede da Prefeitura Municipal de Sdo Rafael/RN, pelo menos 01 (uma) vez na
semana e desenvolvimento de atividades na sede da empresa nos demais dias, através de consultas
via telefone, meios eletrénicos, videoconferéncias, reunides, Home Office, entre outros.

5.3. A execugdo ser4d acompanhada por fiscal(is) designado(s), que registrardo ocorréncias e
determinardo de ajustes necessarios.

5.4. A Contratada devera manter preposto aceito pela Administracdo para representagcdo durante a
execucao dos servigos.

5.5. A Contratada sera responsavel por eventuais danos causados a Administracao ou a terceiros, ndo
eximindo a fiscaliza¢&@o contratual essa responsabilidade.

5.6. Os encargos trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execucdo do contrato serdo de
exclusiva responsabilidade da Contratada.

5.7. As comunicacdes entre as partes deverdo ser formais e registradas por escrito ou por meio
eletrénico seguro.



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO RAFAEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRAB., HAB. E ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Juvéncio Soares, 399, Centro, Sdo Rafael/RN CEP: 59518000
CNPJ: 08.085.417/0001-06

6. DA GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e
as normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéo
total ou parcial (Lei n°. 14.133/2021, art. 115, caput).

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, 85°).

6.3. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, caput).

6.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucao
do contrato, determinando o que for necesséario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, §1°).

6.3.2. O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo habil para a ado¢éo das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei
n®14.133/2021, art. 117, §2°).

6.4. O contratado devera manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico
para representa-lo na execug¢édo do contrato. (Lei n® 14.133/2021, art. 118).

6.5. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

6.6. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes de sua execuc¢éo ou de materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art. 119).

6.7. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente & Administracao ou a terceiros
em razdo da execucao do contrato, e ndo excluira nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagédo
ou 0 acompanhamento pelo contratante (Lei n°® 14.133/2021, art. 120).

6.8. Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

6.8.1. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transferirda a Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do
contrato (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, §1°).

6.9. As comunicagfes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.10. O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

7. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

7.1. A avaliacao da execucao do objeto utilizara a afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos,
sempre que a CONTRATADA:
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a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) ndo produziu os resultados acordados;
b) deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

c) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢éo do servigo, ou utilizou-
0s com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 03 (trés) dias corridos, contado da
conclusédo dos servicos, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagédo do contrato

7.4. O contratante realizar4 inspecdo minuciosa de todos os servigcos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com
a finalidade de verificar a adequacéo dos servigos

7.4.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico
do contrato ird apurar o resultado das avaliagBes da execucédo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.4.2. O Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cfes
resultantes da execuc&@o ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou
Unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.4.3. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 02 (dois) dias corridos, a contar da notificacdo da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

7.4.4. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 08 (oito) dias corridos, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo

8. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacéo de procedimento de Dispensa de Licitagao,
com fundamento na hipotese do art. 75, inciso Il da Lei n°. 14.133/2021.

8.2. A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar, deverdo apresentar a documentacao de
habilitacdo especificada abaixo:

8.2.1. Habilitagcao Juridica:

a) Empresario individual: inscricdo no Registro PuUblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede; ou
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b) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br; ou

c) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores; ou

d) Sociedade empresaria estrangeira com atuacdo permanente no Pais: decreto de autorizagdo para
funcionamento no Brasil; ou

e) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores; ou

f) Sociedade cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°. 5.764/1971.

8.2.1.1. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidagéo respectiva.

8.2.2. Habilitagdes Fiscal, Social e Trabalhista:
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
b) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Econémica Federal,

c) Certidao Conjunta Negativa (ou Positiva com Efeito de Negativa) de Débitos relativos aos TRIBUTOS
FEDERAIS e a DIVIDA ATIVA DA UNIAO, emitida pela Secretaria da Receita Federal;

d) Certiddo Conjunta Negativa (ou Positiva com Efeito de Negativa) de DEBITO DO ESTADO e quanto
a DIVIDA ATIVA DO ESTADO do domicilio ou sede do licitante;

e) Certiddo Negativa (ou Positiva com Efeito de Negativa) de DEBITO DO MUNICIPIO do domicilio ou
sede do licitante;

f) Certiddo Negativa de DEBITOS TRABALHISTAS — CNDT, emitida pelo Tribunal Superior do
Trabalho — TST;

8.2.3. Habilitacdo Técnica:

a) Comprovacéo de aptiddo para prestacdo de servigcos de complexidade tecnolégica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacéo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

a.1l) Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

a.2) O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacado da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre
outros documentos.
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9. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral do Municipio.

9.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacéo:

Unidade: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

AGA0: XXXXXXXXXXKXXXXK XX XXX XX

Elemento de Despesas: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Fonte: XXXXXXX

9.3. A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagédo da Lei
Orcamentéria respectiva e liberacéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

10. DO PAGAMENTO

10.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

10.1.1. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

10.2. O pagamento seré efetuado no prazo méaximo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura.

10.2.1. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgéo contratante atestar
a execucao do objeto do contrato.

10.2.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagéo,
mediante aplicacao do indice IGP-M de correcao monetéria.

10.3. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto da
contratacéo, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.

10.4. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante deverd comunicar a empresa para que emita
a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

10.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

¢) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

10.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacéo
da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizacéo da situagéo,
ndo acarretando qualquer énus para o contratante;
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10.7. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal e trabalhista.

10.7.1. Constatando-se, a situagdo de irregularidade do contratado seja fiscal ou trabalhista, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias (teis, regularize sua
situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

10.7.2. N&o havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacéo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

10.7.3. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

10.7.4. Havendo a efetiva execuc¢éo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao.

10.8. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributéria prevista na legislagéo aplicavel.

10.9. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°.
123/2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuigées abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovacao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

11. DAS OBRIGAQC)ES DO CONTRATANTE:
11.1. Receber os servigcos no prazo e condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

11.2. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢fes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

11.3. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obriga¢des pelo Contratado;

11.4. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°.
14.133/2021;

11.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo,
forma e condicdes estabelecidos no Termo de Referéncia;

11.6. Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei;

11.7. Explicitamente emitir deciséo sobre todas as solicitagcdes e reclamacdes relacionadas a execucao
do presente Contrato, ressalvados 0s requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

11.8. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado, mediante justificativa
fundamentada.
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11.9. A Administracdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
12.1. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da prestacéo de servicos;

12.2. Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 08 (oito) dias corridos, que antecede a data da
prestacéo de servi¢os, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto;

12.3. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 1) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

12.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢éo do servico, bem como por todo
e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento da execug¢éo contratual pelo Contratante;

12.5. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execuc¢éo dos servicos;

12.6. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condicdes exigidas para habilitacdo na dispensa de licitacdo, ou para qualificagdo, na
contratacao direta;

12.7. Guardar sigilo sobre todas as informac¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

12.8. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei
n°. 14.133/2021;

12.9. Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informac¢des, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos do
contratante ou da nova empresa que continuard a execucao dos servigos;

12.10. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

13. DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO:

13.1. Fica garantido a Contratada, o direito ao equilibrio econémico-financeiro, de acordo com as
hipoteses previstas na Lei n°. 14.133/2021.

Sao Rafael/RN, 25 de agosto de 2025.

Maria Edilene Martins de Araujo
Sec. Mun. de Trabalho, Hab. e Assisténcia Social



