ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO RAFAEL
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITACAO,
EMPREENDEDORISMO E ASSISTENCIA SOCIAL

Processo Administrativo n°. 1195/2026
Objeto: Contratacéo de Psicologo.

TERMO DE REFERENCIA

1. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de Psicélogo, para atendimento na APAE - Associacdo de Pais e Amigos
dos Excepcionais, no Municipio de S&o Rafael/RN, nos termos da tabela abaixo, conforme
condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ltem Descricao Unid. | Quant.| V. Mensal V. Total

o1 |Servicos especializados de| .o 12 |R$2.569,46 | R$ 30.833,52
Psicologia

1.2. Os servigos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo € de no maximo 12 (DOZE) MESES, contados da
data da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado de acordo com o disposto na Lei n°.
14.133/2021 e no Decreto Municipal n°. 003/2025.

1.4. O servico é enquadrado como continuado, tendo em vista que sua interrupgdo podera
comprometer a continuidade dos atendimentos psicolégicos prestados aos usuarios assistidos
pela APAE e prejudicar a execugdo das acdes de assisténcia e inclusdo desenvolvidas pelo
Municipio.

1.5. O custo estimado total da contratacdo € de R$ 30.833,52 (trinta mil e oitocentos e trinta
e trés reais e cinquenta e dois centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. O Municipio de Sdo Rafael/RN, por intermédio da Secretaria Municipal de Trabalho,
Habitacdo, Empreendedorismo e Assisténcia Social, identifica a necessidade de assegurar a
continuidade e a adequada execucao das acdes de atendimento voltadas as pessoas com
deficiéncia assistidas pela Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE, instituicao
que atua de forma complementar as politicas publicas de assisténcia social, saude e inclusao
desenvolvidas no municipio. Atualmente, verifica-se a insuficiéncia de profissionais habilitados
para atender as demandas relacionadas ao acompanhamento psicolégico dos usuarios
assistidos pela entidade, situacdo que compromete a oferta regular de servicos essenciais ao
desenvolvimento cognitivo, emocional, comportamental e social desse publico, formado
predominantemente por pessoas com necessidades especiais que demandam atencéo
especializada e acompanhamento continuo.

2.2. A auséncia de atendimento psicologico adequado pode ocasionar prejuizos a evolucao
terapéutica dos usuarios, impactando diretamente sua qualidade de vida, seu processo de
inclusdo social e o suporte prestado as familias, além de limitar a efetividade das acdes
interdisciplinares desenvolvidas pela institui¢ao.
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2.3. Nesse contexto, a Administracdo Municipal necessita adotar medidas que garantam a
manutencdo da assisténcia especializada ofertada aos usuarios da APAE, observando os
principios da continuidade do servico publico, da protecdo integral as pessoas com
deficiéncia, da dignidade da pessoa humana e da promocdo da inclusdo social, em
conformidade com as politicas publicas voltadas a garantia de direitos desse segmento da
populagéo.

2.4. Dessa forma, evidencia-se a necessidade administrativa de disponibilizacdo de
atendimento psicoldgico especializado para suprir a demanda existente junto a APAE de Séo
Rafael/RN, assegurando condi¢cdes adequadas para a execucdo das atividades institucionais
e para o atendimento dos usuarios que dependem desses servigos.

2.5. Registre-se, que o Municipio ndo formalizou Plano de Contratacées Anual — PCA, para
este exercicio.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. Apos andlise da necessidade administrativa identificada, verificou-se que a solugdo mais
adequada para assegurar a continuidade dos atendimentos psicolégicos aos usudrios da
APAE — Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais do Municipio de Sdo Rafael/RN
consiste na contratacdo de profissional de Psicologia por meio de processo de
credenciamento de pessoa fisica, observadas as disposi¢des da Lei n® 14.133/2021 e demais
normas aplicaveis.

3.2. A opcéo pelo credenciamento mostra-se vantajosa em razdo da natureza intelectual e
especializada dos servicos, permitindo & Administracdo Publica selecionar profissionais
legalmente habilitados e aptos a executar as atividades demandadas, mediante critérios
objetivos previamente estabelecidos no instrumento convocatério.

3.3. A adocdo desse modelo proporciona maior flexibilidade administrativa para suprir
demandas especificas da area de salde e assisténcia as pessoas com deficiéncia, além de
possibilitar a ampliagdo do universo de interessados, favorecendo a participacdo de
profissionais autbnomos regularmente habilitados, o que contribui para o aumento da
competitividade e para a eficiéncia na prestacao dos servicos.

3.4. Destaca-se, ainda, que o credenciamento permite a formacdo de cadastro de
profissionais aptos a prestacdo dos servigos, possibilitando a Administracdo convocar os
credenciados conforme a necessidade e disponibilidade orgamentaria, assegurando maior
continuidade dos atendimentos e reduzindo riscos de desassisténcia aos usuarios da APAE.

3.5. Sob o aspecto econdbmico, a definicAo prévia dos valores de remuneragcdo pela
Administracdo promove tratamento isonémico entre os interessados e garante maior
previsibilidade dos custos da contratacdo, evitando oscilagbes de precos e facilitando o
planejamento e controle dos recursos publicos.

3.6. Dessa forma, a contratacdo de profissional de Psicologia por meio de credenciamento
apresenta-se como a alternativa mais adequada para atender ao interesse publico, garantindo
a prestacdo regular dos atendimentos especializados, a observancia dos principios da
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eficiéncia, economicidade, continuidade do servico publico e a adequada assisténcia as
pessoas com deficiéncia atendidas pela APAE do Municipio de S&o Rafael/RN.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Nao serd admitida a subcontratacao do objeto contratual.

4.2. Nao havera exigéncia garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n°.
14.133/21.

4.3. Nao havera exigéncia de prova de conceito.

4.4, Para assegurar a adequada execucdo dos servicos especializados em psicologia no
ambito da APAE - Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais, a futura contratacdo
devera observar 0s seguintes requisitos:

Formagao Académica

- Possuir diploma de graduacdo em Psicologia, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao — MEC.

Habilitagdo Profissional
- Possuir registro ativo e regular junto ao Conselho Regional de Psicologia — CRP, em
conformidade com a legislacéao vigente.

Capacidade Técnica

- Comprovar aptiddo para o desempenho das atividades inerentes a profissao de psicélogo,
mediante apresentagdo de documentos que demonstrem formacgéo e habilitacdo compativeis
com o objeto da contratacao.

- Possuir condi¢bes técnicas para atuar junto a pessoas com deficiéncia, seus familiares e
equipe multiprofissional, contribuindo para a promog¢é&o do desenvolvimento, inclusdo social e
qualidade de vida dos usuérios assistidos pela APAE.

Disponibilidade para Execucéo dos Servi¢os

- Possuir disponibilidade para cumprimento da carga horaria e da programacao de
atendimentos estabelecidas pela Administragdo Municipal e pela APAE, garantindo a
continuidade dos servigos prestados aos usuarios.

Observancia das Normas Técnicas e Eticas

- Executar as atividades em conformidade com o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo,
as resolucdes do Conselho Federal de Psicologia — CFP e demais normas aplicaveis ao
exercicio profissional.

- Manter absoluto sigilo sobre informacdes, documentos, prontuérios e demais dados obtidos
durante a execuc¢do dos servicos, observando a legislagédo aplicavel e os principios éticos da
profissao.
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Requisitos Gerais

- A prestacdo dos servigos deve ocorrer 1 (uma) vez por semana, na sede da APAE, salvo
quando a natureza do atendimento exigir deslocamento do profissional para outra unidade.

- A remuneracao ocorrerd mensalmente, mediante comprovacdo da efetiva prestacdo dos
servicos e atesto do fiscal do contrato.

- Possibilidade de credenciamento de mais de um profissional, garantindo maior cobertura e
disponibilidade dos servigos.

- N&o sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

- Nao haveréd exigéncia de garantia da contratacdo, conforme os arts. 96 e seguintes da Lei
n°. 14.133/2021.

- Nao havera exigéncia de prova de conceito.

5. DA EXECUCAO CONTRATUAL

5.1. A prestagdo dos servicos sera realizada de forma continua, conforme as necessidades
da Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacdo, Empreendedorismo e Assisténcia Social,
visando garantir a continuidade dos atendimentos psicolégicos especializados aos usuarios
assistidos pela APAE — Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais do Municipio de S&o
Rafael/RN.

5.2. A execucao dos servicos devera observar integralmente as normas técnicas e
regulamentares aplicaveis ao exercicio da Psicologia, as diretrizes das politicas publicas
voltadas as pessoas com deficiéncia, bem como as disposicdes emanadas pelo Conselho
Federal de Psicologia — CFP e pelo Conselho Regional de Psicologia — CRP.

5.3. O profissional contratado devera possuir habilitacdo legal para o exercicio da profisséo e
manter regularidade junto ao Conselho Regional de Psicologia — CRP durante toda a vigéncia
contratual.

5.4. Os servigos serdao executados prioritariamente na sede da APAE do Municipio de Sao
Rafael/RN, podendo, excepcionalmente, ocorrer em outro local indicado pela Administracédo
Municipal quando necessério ao adequado atendimento dos usuarios.

5.5. A prestacgdo dos servigos ocorrerd, no minimo, uma vez por semana, em dias e horarios
previamente definidos pela Administracdo Municipal e pela coordenagdo da APAE,
observando as necessidades dos usuarios atendidos.

5.6. O profissional devera cumprir integralmente a carga horaria e a programagédo de
atendimentos estabelecidas, mantendo regularidade na prestacdo dos servicos e
assegurando a continuidade do acompanhamento psicoldgico.

5.7. Em caso de impossibilidade de comparecimento em data previamente agendada, o
profissional deverd comunicar previamente a Administracdo Municipal e & coordenacao da
APAE, promovendo a remarcacao dos atendimentos de forma a evitar prejuizos aos usuérios
assistidos.

5.8. A execucdo contratual sera acompanhada e fiscalizada por servidor formalmente
designado pela Administracdo Municipal, que verificard o cumprimento das obrigacdes
contratuais e a adequada prestacdo dos servicos.
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5.9. O profissional devera manter os registros técnicos necessarios a execucdo dos
atendimentos e apresentar informacfes administrativas indispensaveis ao acompanhamento
contratual, observadas as normas éticas da profissdo e o dever de sigilo profissional.

5.10. Os atendimentos psicoldgicos deverdo ser realizados com observancia aos principios
da dignidade da pessoa humana, incluséo social, acolhimento, respeito as individualidades e
promocao do desenvolvimento biopsicossocial dos usuérios assistidos pela APAE.

5.11. O profissional devera atuar, quando tecnicamente necessario, de forma integrada com
os familiares, cuidadores, equipe multidisciplinar e demais profissionais envolvidos no
atendimento dos usuarios, visando a efetividade das a¢fes desenvolvidas.

5.12. Os servicos deverdo ser executados em estrita observancia ao Codigo de Etica
Profissional do Psic6logo e as normas expedidas pelo Conselho Federal de Psicologia.

5.13. O profissional sera responséavel pela guarda, sigilo e confidencialidade das informacdes
obtidas durante a execuc¢do dos servicos, inclusive dados pessoais e informacgfes sensiveis
dos usuarios e seus familiares.

5.14. O tratamento de dados pessoais devera observar integralmente as disposicdes da Lei
Federal n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), bem como as
demais normas aplicaveis a protecao da privacidade e confidencialidade das informacdes.

5.15. O pagamento dos servicos ficard condicionado a comprovacéao da efetiva prestacéo dos
atendimentos e ao atesto do fiscal do contrato.

5.16. A Administracdo Publica poderd promover o descredenciamento ou a rescisao
contratual, observadas as disposi¢cOes legais e contratuais, nos casos de desempenho
insatisfatério, descumprimento das obrigacdes assumidas, infracdo ética ou conduta
incompativel com os principios da Administragdo Publica.

5.17. O descumprimento das obrigagfes contratuais sujeitard o contratado as penalidades
previstas na Lei Federal n°® 14.133/2021, no edital de credenciamento e no respectivo
instrumento contratual.

5.18. O profissional devera apresentar, mensalmente, relatério sucinto das atividades
desenvolvidas, contendo o quantitativo de atendimentos realizados e demais informacgfes
administrativas necessarias ao acompanhamento contratual, resguardado o sigilo
profissional.

5.19. O profissional devera observar rigorosamente os dias e horarios estabelecidos para os
atendimentos, sendo vedada a alteracdo unilateral da agenda previamente definida pela
Administracdo Municipal ou pela coordenacdo da APAE.

5.20. O ndo comparecimento injustificado aos atendimentos programados sera considerado
falha na execugdo contratual, sujeitando o contratado as medidas administrativas cabiveis,
observado o contraditorio e a ampla defesa.
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5.21. O profissional devera manter postura compativel com a natureza dos servigos prestados,
observando os principios da urbanidade, respeito, ética profissional, responsabilidade, zelo e
bom relacionamento com usuarios, familiares, servidores publicos e demais profissionais
envolvidos na prestagcéo dos servicos.

5.22. E vedada a cobranca, solicitacdo ou recebimento de qualquer valor, vantagem ou
contraprestacdo diretamente dos usuérios atendidos ou de seus familiares em razdo dos
servicos objeto da contratagao.

5.23. O profissional devera comunicar imediatamente a Administragdo Municipal qualquer fato
ou circunstancia que possa comprometer a continuidade dos atendimentos ou a adequada
execucao contratual.

5.24. A Administracdo Municipal podera realizar avalia¢cdes periddicas da execugdo dos
servigos, considerando critérios de assiduidade, pontualidade, cumprimento das atividades
contratadas, qualidade técnica dos atendimentos e observancia das normas aplicaveis.

5.25. O profissional devera manter atualizados seus dados cadastrais, endereco, telefone,
correio eletronico e documentacgéo de habilitagdo durante toda a vigéncia da contratagéo.

5.26. A suspensao, cancelamento ou qualquer restricdo ao exercicio profissional junto ao
Conselho Regional de Psicologia — CRP devera ser comunicada imediatamente a
Administracdo Municipal, podendo ensejar a suspensdo da execucdo contratual ou o
descredenciamento, conforme o caso.

5.27. O contratado respondera pelos danos que causar a Administracdo, a APAE ou a
terceiros, decorrentes de agcédo ou omisséo dolosa ou culposa na execuc¢do dos servigos, nos
termos da legislagéo vigente.

5.28. O profissional devera observar as normas internas de funcionamento da APAE e as
orientacbes administrativas expedidas pela Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacéo,
Empreendedorismo e Assisténcia Social, desde que compativeis com a legislacéo aplicavel e
com a autonomia técnica inerente ao exercicio da Psicologia.

5.29. A execucdo dos servicos ndo gera qualquer vinculo empregaticio entre o profissional
contratado e o Municipio de Sao Rafael/RN, sendo de exclusiva responsabilidade do
contratado o cumprimento das obrigacfes tributarias, previdenciarias e demais encargos
decorrentes do exercicio de sua atividade profissional.

6. DA GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°. 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucao total ou parcial (Lei n°. 14.133/2021, art. 115, caput).

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisac&do ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila (Lei n°. 14.133/2021, art. 115, §5°).
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6.3. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°. 14.133/2021, art. 117, caput).

6.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucédo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacéo das faltas ou
dos defeitos observados (Lei n°. 14.133/2021, art. 117, 81°).

6.3.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocdo das
medidas convenientes, a situacado que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia (Lei n°. 14.133/2021, art. 117, §2°).

6.4. O contratado ser& obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecbes resultantes de sua execucdo ou de materiais nela empregados (Lei n°
14.133/2021, art. 119).

6.5. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracédo ou a
terceiros em razdo da execugdo do contrato, e ndo excluirdA nem reduzira essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo contratante (Lei n°. 14.133/2021,
art. 120).

6.6. Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execuc¢éo do contrato (Lei n°®. 14.133/2021, art. 121, caput).

6.6.1. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferird & Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo
podera onerar o objeto do contrato (Lei n°. 14.133/2021, art. 121, §1°).

6.7. As comunicacdes entre o0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, 0 uso de mensagem eletrdnica
para esse fim.

6.8. O drgado ou entidade podera convocar o(a) contratado(a) ou seu representante para
adocéao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

7.1. A avaliagdo da execucgdo do objeto utilizara a afericdo da qualidade da prestacdo dos
servicos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servico, ou
utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

7.2. Seraindicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO RAFAEL
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITACAO,
EMPREENDEDORISMO E ASSISTENCIA SOCIAL

a) nao produziu os resultados acordados;

b) deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida,;

c) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 03 (trés) dias corridos,
contados da conclusdao dos servicos, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizag&o do contrato

7.4. O contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos 0s servigos executados, por meio
de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo
servi¢o, com a finalidade de verificar a adequagéo dos servi¢os

7.4.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato ir4 apurar o resultado das avaliagbes da execucdo do objeto e, se for o
caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

7.4.2. O Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo néo atestar a
ultima e/ou Unica medicao de servigcos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias
que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.4.3. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 03 (trés) dias corridos, a contar da notificagdo da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.4.4. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 08 (oito) dias corridos,
contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissédo designada pela autoridade
competente, apdés a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitagao.

8. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento auxiliar de
CREDENCIAMENTO, com fundamento na hipétese do art. 79, inciso |, da Lei n°. 14.133/2021
e no Decreto Municipal n°. 003/2025.

8.2. As pessoas fisicas interessadas, deverdo apresentar a documentagdo de habilitagdo
descrita abaixo:
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8.2.1. Habilitacdo Juridica:

a) Documento de Identidade Profissional (Carteira Profissional) onde conste o numero
de inscricao junto a entidade profissional da area de atuacgéo;

8.2.2. HabilitagOes Fiscal, Social e Trabalhista:
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Fisica (CPF);

c) Certiddo Conjunta Negativa (ou Positiva com Efeito de Negativa) de Débitos relativos aos
TRIBUTOS FEDERAIS e a DIVIDA ATIVA DA UNIAO, emitida pela Secretaria da Receita
Federal;

d) Certidao Conjunta Negativa (ou Positiva com Efeito de Negativa) de DEBITO DO ESTADO
e guanto a DIVIDA ATIVA DO ESTADO do domicilio ou sede do licitante;

e) Certiddo Negativa (ou Positiva com Efeito de Negativa) de DEBITO DO MUNICIPIO do
domicilio ou sede do licitante;

f) Certiddo Negativa de DEBITOS TRABALHISTAS — CNDT, emitida pelo Tribunal Superior
do Trabalho — TST;

8.2.3. Habilitagcdo Técnica:

a) Comprovacédo de concluséo de curso superior em Psicologia, mediante apresentacdo de
diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo — MEC.

b) Comprovacéo de registro ativo e regular junto ao Conselho Regional de Psicologia —
CRP da respectiva jurisdicdo, em plena validade na data da apresentacdo da documentacéo
e durante toda a vigéncia da contratacao.

C) Comprovacédo de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel
com o objeto do credenciamento, mediante apresentacdo de atestado(s) de capacidade
técnica, declaracao(fes), certiddo(des) ou documento(s) equivalente(s), expedido(s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que demonstre(m) experiéncia na prestagéo de
servicos de Psicologia.

c.1) Os documentos de comprovacdo de experiéncia poderdo contemplar atividades
desenvolvidas nas &reas de atendimento psicoldgico, acompanhamento terapéutico,
assisténcia as pessoas com deficiéncia, salde mental, assisténcia social, educacao inclusiva
ou atividades correlatas.

c.2) O credenciado disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos documentos apresentados, podendo a Administracdo solicitar, a qualquer
tempo, documentos complementares para fins de diligéncia, nos termos da Lei n°
14.133/2021.

d) Declaracdo de disponibilidade para execucdo dos servicos nas condi¢des, locais e
horarios estabelecidos pela Administracdo Municipal e pela APAE de S&o Rafael/RN.
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e) Declaracdo de que possui condi¢cdes técnicas e operacionais para a adequada
execucdo dos servicos objeto do credenciamento, observando as normas éticas e
regulamentares aplicveis ao exercicio da Psicologia.

f) O profissional indicado para execucao dos servicos devera participar diretamente da
execuc¢do contratual, sendo vedada sua substituicdo sem prévia comunicagdo e anuéncia da
Administracdo Municipal, ressalvadas situa¢des excepcionais devidamente justificadas.

9. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
9.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral do Municipio.

9.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacao:

Unidade Orgamentaria: 08.031 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Acgao: 2038 — Manutencéo das Atividades Administrativas do Fundo Municipal de Assisténcia
Social

Natureza: 3.3.90.36 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

Fonte: 15000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

9.3. A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes seré indicada apds aprovagéo
da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

10. DO PAGAMENTO

10.1. O pagamento serarealizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.

10.1.1. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

10.2. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

10.2.1. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgdo
contratante atestar a execug&o do objeto do contrato.

10.2.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado seréo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizagdo, mediante aplicagédo do indice IGP-M de correcdo monetaria.

10.3. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto da
contratagdo, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.

10.4. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar ao(a)
contratado(a) para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.
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10.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

10.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidagédo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovacdo da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o
contratante;

10.7. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgéo da
regularidade fiscal e trabalhista.

10.7.1. Constatando-se, a situacdo de irregularidade do contratado seja fiscal ou trabalhista,
sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

10.7.2. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

10.7.3. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

10.7.4. Havendo a efetiva execu¢ao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado n&o regularize sua situacao.

10.8. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributéria prevista na legislacéo
aplicavel.

10.9. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°. 123/2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuic6es abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

11. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

11.1. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;
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11.2. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecfes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas;

11.3. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigacfes pelo
Contratado;

11.4. Comunicar ao(a) contratado(a) para emissdo de Nota Fiscal em relagdo a parcela
incontroversa da execuc¢ao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execugcdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n°. 14.133/2021;

11.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucado do objeto, no
prazo, forma e condi¢gbes estabelecidos no Termo de Referéncia,

11.6. Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei;

11.7. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagfes e reclamacdes relacionadas a
execugcdo do presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do
ajuste.

11.8. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado, mediante
justificativa fundamentada.

11.9. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
12.1. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da prestacdo de servicos;

12.2. Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 03 (trés) dias corridos, que antecede a
data da prestacdo de servigos, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto;

12.3. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, 1l) e prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles
solicitados;

12.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢ao do servi¢co, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
Contratante;



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO RAFAEL
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITACAO,
EMPREENDEDORISMO E ASSISTENCIA SOCIAL

12.5. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucao dos servicos;

12.6. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigactes
assumidas, todas as condicfes exigidas para habilitacdo na licitagédo, ou para qualificacao, na
contratagao direta;

12.7. Guardar sigilo sobre todas as informac@es obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

12.8. Arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
gquantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°. 14.133/2021; e

12.9. N&o permitir a utilizagéo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢cdo de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

13. DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO:

13.1. Fica garantido a Contratada, o direito ao equilibrio econdmico-financeiro, de acordo com
as hipoteses previstas na Lei n°. 14.133/2021.

Sado Rafael/RN, 27 de julho de 2026.

Maria Edilene Martins de Araujo
Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacao,
Empreendedorismo e Assisténcia Social



