ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO RAFAEL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Processo Administrativo n°. 982/2026
Objeto: Credenciamento para contratagdo de servicos da area de satde bucal.

TERMO DE REFERENCIA

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Credenciamento para contratacdo de servigos da area de salde bucal, para prestacédo de
servigos especializados destinados ao atendimento das demandas do Programa SESB — Servico de
Especialidades em Satde Bucal, no ambito do Sistema Unico de Satde — SUS, no Municipio de
Sé@o Rafael/RN, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

Remuneracéo V. Total
Item Descricdo Unidade | Quant. dos V. Mensal '
o (12 meses)
Profissionais
Auxiliar em Saude Bucal
01 |(ASB)-30hsemanais—01| Més 12 R$1.651,00| R$1.821,60| R$21.859,20
profissional
Cirurgido-Dentista
02 Ei%%ﬂg::;t:_ 20h Semanzrig Més 12 R$2.200,00| R$2.739,30| R$ 32.871,60
— 01 profissional
Cirurgido-Dentista  para
Procedimentos
03 |Cirargicos/Exodontias —| Més 12 R$2.000,00 | R$ 2.434,53| R$29.214,36
10h semanais - 01
profissional

1.2. Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (DOZE) MESES, podendo ser prorrogado
sucessivamente, observada a manutencdo da vantajosidade e o limite previsto no art. 107 da Lei n°.
14.133/2021.

1.3.1. A prestacdo de servigos é enquadrada como continuada tendo em vista se tratar de atividade
essencial e ininterrupta do Sistema Municipal de Salde, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa.

1.4. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 83.945,16 (oitenta e trés mil e novecentos e
guarenta e cinco reais e dezesseis centavos) conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares.

2.2. A necessidade da contratacdo encontra-se devidamente demonstrada nos autos e, de forma
resumida, visa atender as demandas dos servigos especializados em satde bucal do Municipio de S&o
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Rafael, especialmente no ambito do Programa SESB — Servico de Especialidades em Salde Bucal,
diante da insuficiéncia de profissionais disponiveis no quadro proprio da Administragdo Publica.

2.3. A contratacdo justifica-se, ainda, pela necessidade de assegurar a continuidade dos atendimentos
especializados a populagdo usuéria do Sistema Unico de Satide — SUS, considerando a dificuldade de
provimento desses profissionais no municipio, bem como as limitagcGes administrativas e orcamentarias
para realizacdo de concurso publico e formacdo imediata de quadro efetivo especializado.

2.4. Registre-se, que o Municipio ndo formalizou Plano de Contratagbes Anual — PCA, para este
exercicio.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A solucdo a ser contratada compreende a contratacdo de profissionais da area de satde bucal para
prestacdo de servicos especializados destinados ao atendimento das demandas do Programa SESB, por
meio de credenciamento de pessoas juridicas. O credenciamento serd realizado nos termos do art. 79,
inciso I, da Lei n® 14.133/2021, permitindo contratagbes simultaneas em condigdes padronizadas,
garantindo eficiéncia e continuidade na prestacdo dos servi¢os de saude.

3.2. O planejamento da contratacdo baseou-se na necessidade de assegurar assisténcia em salde bucal,
especializada e diagnostica de forma continua e eficiente, conforme a demanda populacional. O
levantamento realizado identificou a caréncia de profissionais e servicos, evidenciando a necessidade
de contratacédo de:

« Auxiliar em Saude Bucal (ASB) — 30 horas semanais;
« Cirurgido-Dentista Especialista em Endodontia — 20 horas semanais;
« Cirurgido-Dentista para procedimentos cirdrgicos/exodontias — 10 horas semanais;

3.3. A contratacdo por meio de credenciamento tem por finalidade garantir maior flexibilidade,
eficiéncia e continuidade na prestacdo dos servigos especializados em salde bucal, destinados ao
atendimento das demandas do Programa SESB — Servigo de Especialidades em Saude Bucal, no &mbito
da Secretaria Municipal de Salude de Séo Rafael.

3.4. A solucdo proposta consiste no credenciamento de pessoa juridica especializada para
disponibilizacdo de profissionais habilitados nas é&reas de endodontia, procedimentos
cirurgicos/exodontias e apoio auxiliar em satde bucal, permitindo a Administracdo Publica adequar a
oferta dos servicos conforme a necessidade da populagio usuaria do Sistema Unico de Saude — SUS.

3.5. A execugdo dos servigos ocorrerd de forma continua, nas unidades de saude indicadas pela
Secretaria Municipal de Saude, observando as diretrizes do SUS, as normas sanitérias vigentes e 0s
protocolos técnicos aplicaveis aos servi¢os odontoldgicos especializados.

3.6. A contratada devera disponibilizar profissionais devidamente qualificados e registrados junto ao
Conselho Regional de Odontologia — CRO, garantindo capacidade técnica e operacional para execugdo
dos servicos contratados.

3.7. O acompanhamento da execucdo contratual serd realizado pela Secretaria Municipal de Salde,
mediante fiscalizacdo continua, analise de relatorios de atendimentos e verificacdo do cumprimento das
obrigac@es contratuais, visando assegurar qualidade, regularidade e eficiéncia na prestacdo dos servicos.
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3.8. A Administracdo podera utilizar indicadores de desempenho relacionados a continuidade dos
atendimentos, reducdo da demanda reprimida, cumprimento das cargas horérias estabelecidas e
qualidade dos servicos prestados, buscando maior resolutividade na assisténcia especializada em saude
bucal.

3.9. A adogdo do modelo de credenciamento apresenta as seguintes vantagens para a Administracdo
Publica:

- Maior flexibilidade na contratacdo dos servigos;

- Possibilidade de ampliagéo da rede de atendimento;

- Atendimento continuo das demandas da sade bucal especializada;
- Reducdo da demanda reprimida;

- Maior agilidade na disponibilizagéo dos servigos;

- Pagamento vinculado a efetiva prestacéo dos servicos;

- Maior eficiéncia administrativa e operacional.

3.10. Para garantir a continuidade e qualidade dos servicos contratados, a solugdo devera observar 0s
seguintes requisitos:

- Disponibilidade continua dos servicos especializados;

- Substituicdo imediata de profissionais em casos de auséncia;

- Cumprimento das normas técnicas, sanitarias e de biosseguranca;

- Manutencéo da regularidade profissional junto ao CRO;

- Controle e registro dos atendimentos realizados;

- Observancia as diretrizes e protocolos do SUS e do Programa SESB.

3.11. Com a adocéo da presente solugdo, a Secretaria Municipal de Saude busca assegurar atendimento
especializado em saude bucal de forma continua, eficiente e humanizada, promovendo melhoria na
assisténcia prestada a populacdo do Municipio de Sdo Rafael, em conformidade com os principios da
legalidade, eficiéncia, economicidade e continuidade do servico publico.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. N&o seréd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.2. N&do havera exigéncia garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n°. 14.133/21.

4.3. Nao havera exigéncia de prova de conceito.

4.4, Para assegurar a adequada execucgdo dos servigos especializados em satde bucal no ambito do
Programa SESB — Servigo de Especialidades em Saude Bucal, a futura contratagdo devera observar 0s
seguintes requisitos:

4.5. Requisitos Gerais:

- A empresa credenciada deve ser pessoa juridica legalmente constituida, com registro ativo e regular
perante os Orgdos competentes.

- A prestacdo dos servicos deve ocorrer de forma continua, conforme a demanda da Secretaria Municipal
de Saude.

- Os servigos deverdo ser realizados nas unidades de saide municipais, salvo quando a natureza do
atendimento exigir deslocamento do paciente.
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- A contratada devera disponibilizar profissionais devidamente habilitados para execucéo dos servigos
especializados de satde bucal.

- A remuneracdo ocorrerd mensalmente, mediante comprovacdo da efetiva prestacdo dos servicos e
atesto do fiscal do contrato.

- Possibilidade de credenciamento de mais de uma empresa, garantindo maior cobertura e
disponibilidade dos servicos.

- Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

- N&o haverd exigéncia de garantia da contratacdo, conforme os arts. 96 e seguintes da Lei n°.
14.133/2021.

- Ndo havera exigéncia de prova de conceito.

4.6. Requisitos Técnicos:

- A empresa devera comprovar aptiddo para desempenho de atividade compativel com o objeto da
contratacdo, mediante apresentacdo de atestados de capacidade técnica;

- Os profissionais disponibilizados deverdo possuir registro ativo e regular junto ao Conselho Regional
de Odontologia — CRO;

- Para os servicos especializados em endodontia, o profissional devera comprovar habilitacdo ou
especializacdo compativel com a area de atuacao;

- Os profissionais deverdo possuir disponibilidade para cumprimento das cargas horéarias estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Saude, sendo:

e Auxiliar em Saude Bucal (ASB) — 30 horas semanais;
e Cirurgido-Dentista Especialista em Endodontia — 20 horas semanais;
e Cirurgido-Dentista para procedimentos cirurgicos/exodontias — 10 horas semanais;

- A contratada devera garantir a continuidade dos servigos, promovendo substituicdo imediata em casos
de auséncia dos profissionais.

4.7. Seguranga da Informagéo e Protecdo de Dados Pessoais:

- A contratada e os profissionais disponibilizados deverdo observar integralmente a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n® 13.709/2018);

- As informacdes clinicas, prontuérios e demais dados dos pacientes deverdo ser tratados com absoluto
sigilo e confidencialidade;

- O acesso aos sistemas e documentos da rede municipal de salude deverd ocorrer apenas mediante
autorizacdo da administracdo publica.

4.8. Gestdo Documental e Gestao de Riscos:

- Os credenciados deverdo manter registros detalhados dos atendimentos realizados, garantindo
rastreabilidade e integridade das informagdes.

- Os relatorios de produgdo de servicos deverdo ser encaminhados periodicamente & Secretaria
Municipal de Saude, conforme prazos e formatos estabelecidos no contrato.

- A empresa credenciada devera possuir plano de contingéncia para suprir eventuais desfalques na escala
de profissionais, garantindo a continuidade do servico.
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4.9. Requisitos Legais e Regulatorios:

- A empresa credenciada e os profissionais disponibilizados deverdo cumprir integralmente as normas
da Anvisa, Ministério da Satde e Conselhos Profissionais especificos, garantindo conformidade com a
legislagdo sanitaria e profissional.

- A execucao dos servicos devera atender as disposi¢fes do Programa SESB e das politicas publicas de
salide bucal vigentes.

4.10. Normas Técnicas, Saude e Segurancga do Trabalho:

- Os profissionais deverdo utilizar EPIs adequados e observar as diretrizes da NR-32 (Norma
Regulamentadora da Seguranca e Satde no Trabalho em Estabelecimentos de Saude).

- Devera ser assegurada a conformidade dos procedimentos assistenciais com os protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas do SUS.

- As condicOes de trabalho deverdo obedecer as normas de biosseguranca e controle de infeccdes
hospitalares.

4.11. Padrdes de Qualidade dos Servicos Contratados:

- Os profissionais deverdo possuir registro ativo nos respectivos conselhos de classe e experiéncia
minima de 01 (um) ano, compativel com a funcdo desempenhada.

- Os servicos deverao ser prestados com padrdo minimo de qualidade definido pela Secretaria Municipal
de Saude, considerando tempo de espera, atendimento humanizado e resolutividade.

- A empresa credenciada serd responsavel por manter atualizada a capacitagdo dos profissionais e
garantir a adesdo aos protocolos clinicos estabelecidos pelo municipio.

- Deverd ser assegurada assisténcia técnica em caso de falhas operacionais, incluindo suporte
administrativo para regularizacdo documental dos profissionais credenciados.

4.12. Critérios para Defini¢cdo da Ordem de Contratacdo dos Credenciados
4.12.1. Critério de Distribui¢cdo da Demanda

Considerando que o presente credenciamento sera realizado nos termos do art. 79, inciso I, da Lei
Federal n° 14.133/2021, admitindo a contratagdo simultanea de todos os interessados que atendam as
condicoes estabelecidas pela Administracdo, a distribuicdo das demandas observara critérios objetivos,
isondémicos, transparentes e impessoais.

A contratacdo dos credenciados ndo observard exclusividade, podendo a Administracdo celebrar
contratos com todos os interessados devidamente habilitados.

4.12.2. Ordem Inicial de Contratacéo

Quando houver necessidade de contratagdo imediata e existirem mdultiplos credenciados aptos para a
mesma especialidade, a Administracdo observara a ordem cronolégica de homologacdo do
credenciamento exclusivamente para a primeira distribuicdo das vagas ou cargas horérias disponiveis.
Tal medida visa conferir celeridade ao inicio da execucao dos servigos e evitar prejuizo a continuidade
da assisténcia em saude bucal.

4.12.3. Redistribuigdo Periddica da Demanda

Com o objetivo de assegurar tratamento isondmico entre os credenciados, a Secretaria Municipal de
Saude realizara a reavaliacdo e redistribuicdo da demanda a cada 06 (seis) meses, considerando:
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| —a quantidade de credenciados habilitados para cada especialidade;

Il — a necessidade assistencial do Programa SESB;

Il — a capacidade operacional declarada pelos credenciados;

IV — 0 desempenho contratual aferido pela fiscalizacéo;

V — a disponibilidade dos profissionais para cumprimento das cargas horérias exigidas.

A redistribuicdo podera resultar na ampliacdo, reducdo ou reorganizacdo das cargas horarias atribuidas
aos credenciados, sempre mediante justificativa administrativa e observados os limites orgamentarios.

4.12.4. Novos Credenciados

Os interessados que vierem a se credenciar ap6s o inicio da execucdo contratual serdo incluidos na
proxima redistribuigdo periodica da demanda, garantindo-se igualdade de oportunidades entre todos 0s
credenciados.

Excepcionalmente, havendo necessidade urgente de ampliacdo da oferta dos servigos ou inexisténcia de
capacidade operacional dos credenciados ja contratados, a Administracdo podera realizar contratagdo
imediata dos novos credenciados, mediante justificativa formal.

4.12.5. Critérios de Convocagao Substitutiva

Nos casos de desisténcia, rescisdo contratual, suspensdo, penalizacdo ou impossibilidade de execucéo
dos servicos por parte de determinado credenciado, a Administragdo convocara outro credenciado apto
para assumir a demanda remanescente, observando:

| — a especialidade correspondente;
Il — a disponibilidade operacional do credenciado;
Il — a necessidade de manutencédo da continuidade do servico publico.

4.12.6. Fundamentacgéo da Sistemética Adotada

A presente sistematica busca compatibilizar os principios da isonomia, eficiéncia, continuidade do
servico publico, impessoalidade e interesse publico, permitindo a ampliacdo da rede de atendimento
especializado em salde bucal sem criar privilégios permanentes entre os credenciados, assegurando a
adequada prestacao dos servicos a populagdo usuaria do Sistema Unico de Saude — SUS

5. DA EXECUCAO CONTRATUAL

5.1. A prestacao dos servigos serda realizada de forma continua, conforme as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude, visando garantir a continuidade dos atendimentos especializados em satde bucal
vinculados ao Programa SESB — Servigo de Especialidades em Saide Bucal.

5.2. A execucdo dos servigos devera observar integralmente as normas técnicas e regulamentares
aplicaveis, as diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS, bem como os protocolos clinicos, sanitarios
e de biossegurancga vigentes.

5.3. A Contratada deverd disponibilizar profissionais devidamente habilitados para execugdo dos
servigos especializados de salde bucal, observando as cargas horérias estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude.
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5.4. Os servicos serdo executados nas unidades de saude indicadas pela Secretaria Municipal de Saude
do Municipio de Sdo Rafael, conforme necessidade da Administracao.

5.5. A Contratada sera responsavel por garantir o cumprimento integral das cargas horarias e horarios
definidos pela Secretaria Municipal de Satde, devendo manter controle de frequéncia dos profissionais
vinculados a execuc¢do contratual.

5.6. Em caso de auséncia, afastamento ou impossibilidade de atuacdo do profissional disponibilizado, a
Contratada devera providenciar substituicdo imediata, sem prejuizo da continuidade dos servigos.

5.7. A execucdo contratual sera acompanhada e fiscalizada pela Secretaria Municipal de Saude, por meio
de servidor formalmente designado, que verificard o cumprimento das obrigacfes contratuais e a
qualidade dos servicos prestados.

5.8. A Contratada devera manter atualizada toda a documentacdo dos profissionais vinculados ao
contrato, assegurando regularidade junto ao Conselho Regional de Odontologia — CRO e demais
exigéncias legais aplicaveis.

5.9. Os relatorios de atendimentos e demais informacdes relacionadas a execugdo dos servicos deverdo
ser apresentadas mensalmente & Secretaria Municipal de Saude, para fins de fiscalizacéo,
acompanhamento e controle administrativo.

5.10. Os servigos deverdo ser executados com observancia aos principios da eficiéncia, continuidade,
humanizacdo e qualidade do atendimento, garantindo adequada assisténcia a populagdo usuaria do
Sistema Unico de Saude — SUS.

5.11. O descumprimento das obrigacGes contratuais sujeitard a Contratada as penalidades previstas na
Lei Federal n® 14.133/2021, no edital de credenciamento e no respectivo instrumento contratual.

5.12. A Contratada sera integralmente responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais e demais obrigagdes decorrentes da execucgdo contratual, ndo havendo qualquer vinculo
empregaticio entre o Municipio e os profissionais disponibilizados.

5.13. Os profissionais disponibilizados deverdo atuar em conformidade com os principios éticos da
profissdo, observando as normas do Conselho Federal de Odontologia — CFO e do Conselho Regional
de Odontologia — CRO.

5.14. A Contratada devera assegurar o uso adequado dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs
e o cumprimento das normas de biosseguranca aplicaveis aos servicos odontoldgicos.

5.15. Os profissionais deverdo registrar adequadamente os atendimentos realizados nos sistemas,
prontuarios ou instrumentos de controle adotados pela Secretaria Municipal de Saude.

5.16. A Administracdo Pablica poderé solicitar substituicdo de profissional que apresentar desempenho
insatisfatério, conduta incompativel com o servico publico ou descumprimento das normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude.

5.17. A Contratada devera garantir sigilo e confidencialidade das informacgdes e dados dos pacientes
atendidos, observando as disposicOes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n°
13.709/2018).
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6. DA GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencgadas e as
normas da Lei n°. 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou
parcial (Lei n°. 14.133/2021, art. 115, caput).

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila (Lei n°. 14.133/2021, art. 115, §5°).

6.3. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n°. 14.133/2021, art. 117, caput).

6.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados
(Lein°. 14.133/2021, art. 117, §1°).

6.3.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas
convenientes, a situacao que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n°.
14.133/2021, art. 117, §2°).

6.4. O contratado devera manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para representa-
lo na execucéo do contrato. (Lei n° 14.133/2021, art. 118).

6.5. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéo ou entidade,
desde gue devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

6.6. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas,
no total ou em parte, 0 objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecBes
resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art. 119).

6.7. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracao ou a terceiros em
razdo da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento pelo contratante (Lei n°. 14.133/2021, art. 120).

6.8. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do contrato (Lei n°. 14.133/2021, art. 121, caput).

6.8.1. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transferird a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo poderd onerar o objeto do
contrato (Lei n°. 14.133/2021, art. 121, 81°).

6.9. As comunicacGes entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, o uso de mensagem eletr6nica para esse fim.

6.10. O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.
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7. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

7.1. A afericdo da execucdo contratual sera realizada mensalmente pela Secretaria Municipal de Saude,
mediante verificacdo do efetivo cumprimento das obrigacfes assumidas pela Contratada.

7.2. Para fins de medicao e faturamento, serdo observados 0s seguintes critérios:

| — disponibilidade dos profissionais contratados para cumprimento das cargas horarias estabelecidas;
Il — efetivo cumprimento da carga horéria contratada;

I11 — apresentacgdo dos relatérios mensais de atendimentos e producéo dos servicos executados;

IV — regularidade dos registros realizados nos prontudrios, sistemas ou instrumentos de controle
adotados pela Secretaria Municipal de Salde;

V — observancia das normas técnicas, sanitarias, éticas e dos protocolos assistenciais aplicaveis;

VI — manuten¢do da regularidade profissional dos profissionais disponibilizados junto ao Conselho
Regional de Odontologia — CRO.

7.3. A Contratada deverd apresentar mensalmente relatério circunstanciado das atividades
desenvolvidas, contendo, no minimo:

| —identificagdo dos profissionais que executaram 0s servigos;
Il — quantitativo de atendimentos realizados;

I11 — especialidades atendidas;

IV — periodo de execugao dos servigos;

V — demais informagdes exigidas pela fiscalizagdo contratual.

7.4. O recebimento provisorio ocorrera mediante conferéncia da documentacdo apresentada pela
Contratada e verificagdo preliminar do cumprimento das obrigagdes contratuais pelo fiscal do contrato.

7.5. Apds a analise dos relatorios, documentos comprobatérios e demais informagdes necessarias a
fiscalizacdo da execucdo contratual, o fiscal emitird o respectivo atesto para fins de recebimento
definitivo dos servicos.

7.6. Verificada qualquer inconsisténcia, divergéncia, auséncia de documentacdo comprobatdria ou
descumprimento das obrigag6es contratuais, a fiscalizagéo notificara a Contratada para apresentacéo de
esclarecimentos ou regularizagdo das pendéncias no prazo estabelecido pela Administracao.

7.7. O pagamento ficara condicionado:

| —ao recebimento definitivo dos servicos;

Il —a comprovacdo da efetiva prestacao dos servigos;

Il —ao cumprimento das cargas horérias contratadas;

IV — a apresentacdo dos relatdrios de producdo e demais documentos exigidos pela fiscalizacao;

V —a manutengdo das condicBes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no credenciamento.

7.8. Constatado descumprimento parcial das obrigagdes contratuais, auséncia injustificada de
profissionais, ndo cumprimento da carga horaria pactuada ou qualquer outra irregularidade que afete a
execucdo dos servigos, podera ser realizada glosa proporcional dos valores correspondentes a parcela
ndo executada, sem prejuizo da aplicacdo das demais sangGes cabiveis.

7.9. Os servigos serdo recebidos definitivamente ap0s a verificacdo da regular execucdo contratual e da
conformidade dos documentos apresentados, observadas as disposi¢des da Lei n° 14.133/2021.
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7.10. Afiscalizagdo poderd, a qualquer tempo, realizar auditorias, solicitar documentos complementares,
verificar registros de atendimentos e promover diligéncias destinadas a comprovar a efetiva execucao
dos servicos contratados.

7.11. O recebimento dos servigos ndo exclui a responsabilidade da Contratada por eventuais falhas,
irregularidades ou descumprimentos posteriormente identificados pela Administracéo.

8. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento auxiliar de
CREDENCIAMENTO, com fundamento na hipétese do art. 79, inciso I, da Lei n°. 14.133/2021 e no
Decreto Municipal n°. 003/2025.

8.2. As pessoas juridicas interessadas, deverdo apresentar a documentacdo de habilitacdo descrita
abaixo:

8.2.1. Habilitacdo Juridica:

a) Empresério individual: inscricdo no Registro Pablico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede; ou

b) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada & verificagdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br; ou

¢) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores; ou

d) Sociedade empresaria estrangeira com atuacdo permanente no Pais: decreto de autorizacdo para
funcionamento no Brasil; ou

e) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores; ou

f) Sociedade cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°. 5.764/1971.

8.2.1.1. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidag&o respectiva.

8.2.2. Habilitacdes Fiscal, Social e Trabalhista:
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
b) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Econémica Federal,;

c) Certidao Conjunta Negativa (ou Positiva com Efeito de Negativa) de Débitos relativos aos
TRIBUTOS FEDERAIS e a DIVIDA ATIVA DA UNIAO, emitida pela Secretaria da Receita Federal;


http://www.portaldoempreendedor.gov.br/
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d) Certiddo Conjunta Negativa (ou Positiva com Efeito de Negativa) de DEBITO DO ESTADO e quanto
a DIVIDA ATIVA DO ESTADO do domicilio ou sede do licitante;

e) Certiddo Negativa (ou Positiva com Efeito de Negativa) de DEBITO DO MUNICIPIO do domicilio
ou sede do licitante;

f) Certidio Negativa de DEBITOS TRABALHISTAS — CNDT, emitida pelo Tribunal Superior do
Trabalho — TST;

8.2.3. Habilitacdo Técnica:

a) Comprovag&o de registro ou inscrigdo da pessoa juridica junto ao Conselho Regional de Odontologia
— CRO da respectiva jurisdicdo, em situacéo regular;

b) Comprovacdo de que possui Responsavel Técnico devidamente registrado junto ao Conselho
Regional de Odontologia — CRO, mediante apresentacdo de Certiddo de Responsabilidade Técnica ou
documento equivalente emitido pelo respectivo Conselho Profissional;

b.1) Comprovacédo do vinculo entre a pessoa juridica e o Responsavel Técnico, por meio de contrato
social, carteira de trabalho, contrato de prestacdo de servigos ou outro documento juridicamente valido;

c) Comprovacdo de aptiddo técnica para prestacdo de servicos de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio
da apresentacdo de certidBes ou atestados, por pessoas juridicas de direito pablico ou privado.

c.1) Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

c.2) O fornecedor disponibilizara todas as informagfes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, enderego atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre
outros documentos.

8.2.4. Qualificagdo Econdmico-Financeira

a) Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

b) Balango patrimonial, demonstracéo de resultado de exercicio e demais demonstrac@es contabeis dos
2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando, para cada exercicio, indices de Liquidez Geral (LG),
Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um).

b.1) Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), ser& exigido, para fins de habilitacao,

capital minimo de 10% do valor total estimado da contratacéo.

b.2) Os documentos referidos acima limitar-se-&o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

b.3) Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.
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b.4) O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado
mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

8.2.5. Documentagdo Complementar:

a) Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, do Cadastro Nacional de
Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, disponivel no Portal do Conselho Nacional
de Justica (CNJ) (www.cnj.jus.br), por meio do link
http://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php?validar=form;

b) como condic¢do para habilitacdo, sera verificada a existéncia de registros impeditivos de contratacdo
no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas/CGU, disponivel no link
https://certidoes.cgu.gov.br/ em atendimento ao disposto no Acérdao n°. 1793/2011, do Plenério do
Tribunal de Contas da Uniéo;

c) as documentag@es indicadas nas alineas "a" e "b" poderdo ser substituidas pela Certiddo/Consulta
Consolidada de Pessoa Juridica, do Tribunal de Contas da Unido (TCU), disponivel no link:
https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/.

d) Declaragéo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do
art. 7°, XXXIII, da Constituig&o.

e) Declaracdo de que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem
como de que o valor da contraprestacdo compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢cdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento
convocatorio;

f) Declaragdo de ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o
disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso |11 do art. 5° da Constitui¢do Federal;

g) Declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

h) Declaracdo de que o valor da contratagdo compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data da apresentacdo do requerimento de participagéo.

9. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral do Municipio.

9.2. A contratacdo seré atendida pela seguinte dotag&o:
Unidade Orgamentéria: 05.001 — Secretaria Municipal de Saude

Acgdo: 2013 — Funcionamento das Atividades da Atencao Primaria em Salde - APS
Natureza: 3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA


http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php?validar=form
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Fonte: 15001002 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servigos publicos de
salde.

Unidade Orcamentaria: 05.001 — Secretaria Municipal de Salde

Acéo: 2013 — Funcionamento das Atividades da Atencdo Primaria em Saude - APS

Natureza: 3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fonte: 16000000 - Transf. Fundo a Fundo de Rec. do SUS prov. do Governo Federal - Bloco de Manut.
das Acdes e Servigos Publicos de Saude.

9.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagédo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

10. DO PAGAMENTO

10.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

10.1.1. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

10.2. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura.

10.2.1. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgdo contratante atestar
a execucao do objeto do contrato.

10.2.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante
aplicacdo do indice IGP-M de correcdo monetaria.

10.3. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto da
contratacdo, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.

10.4. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a empresa para que emita
a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

10.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) 0 prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de reten¢des tributarias cabiveis.

10.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagéo da
despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta
hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-a4 ap0s a comprovacao da regularizacdo da situa¢do, nao
acarretando qualquer énus para o contratante;



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO RAFAEL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.7. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal e trabalhista.

10.7.1. Constatando-se, a situacdo de irregularidade do contratado seja fiscal ou trabalhista, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

10.7.2. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 0rgéos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

10.7.3. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

10.7.4. Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, 0s pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso 0 contratado ndo regularize sua situacao.

10.8. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

10.9. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°.
123/2006, nédo sofrerd a retencéo tributéria quanto aos impostos e contribui¢bes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

11. DAS OBRIGA(;C)ES DO CONTRATANTE:

11.1. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

11.2. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢Bes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

11.3. Acompanhar e fiscalizar a execug¢éo do contrato e o cumprimento das obrigac6es pelo Contratado;
11.4. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da execucao
do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do

objeto, quanto & dimens&o, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°. 14.133/2021;

11.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execu¢do do objeto, no prazo, forma
e condicOes estabelecidos no Termo de Referéncia;

11.6. Aplicar ao Contratado as san¢Oes previstas na lei;
11.7. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execucao

do presente Contrato, ressalvados 0s requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.
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11.8. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado, mediante justificativa
fundamentada.

11.9. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
12.1. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da prestacdo de servicos;

12.2. Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 03 (trés) dias corridos, que antecede a data da
prestacdo de servigos, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto;

12.3. Atender as determinacBes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 1) e prestar todo esclarecimento ou informag&o por eles solicitados;

12.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do servi¢o, bem como por todo
e qualquer dano causado & Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante;

12.5. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo dos servigos;

12.6. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas,
todas as condigdes exigidas para habilitacdo na licitagdo, ou para qualificagdo, na contratacdo direta;

12.7. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

12.8. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei
n°. 14.133/2021;

12.9. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

13. DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO:

13.1. Fica garantido a Contratada, o direito ao equilibrio econdémico-financeiro, de acordo com as
hipoteses previstas na Lei n°. 14.133/2021.

Sao Rafael/RN, 25 de maio de 2026.

ELAINE CRISTINA CABRAL ARAUJO
Secretéaria Municipal de Saude



