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JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO PROCEDIMENTO DE CREDENCIAMENTO

Em atendimento ao parecer juridico, apresenta-se a presente justificativa especifica acerca da adocéo do
procedimento auxiliar de credenciamento para a contratagdo de servicos de mao de obra de pintor, eletricista,
gesseiro, marceneiro e serralheiro.

Inicialmente, registra-se que a motivacao para a escolha do credenciamento ja se encontra consignada no
Estudo Técnico Preliminar — ETP, no qual foi demonstrado que a solugdo mais vantajosa para atender as
necessidades da Administracdo consiste no credenciamento de profissionais e/ou empresas especializadas para
a execucdo dos servigos de manutencdo preventiva, corretiva, pequenos reparos, adequaces e demais
intervencdes necessarias nos prédios publicos e demais bens iméveis do Municipio.

Conforme exposto no ETP, as demandas da Administracdo possuem natureza continua, porém apresentam
quantidade, frequéncia, local de execucdo e momento de ocorréncia varidveis e imprevisiveis, ndo sendo
possivel definir previamente o quantitativo de servicos que seré executado por cada futuro contratado ao longo
da vigéncia do credenciamento.

Nessas condicOes, a adocdo do credenciamento mostra-se mais adequada ao interesse publico, por possibilitar

a contratacdo de todos os interessados que preencham os requisitos de habilitagdo e aceitem executar os
servigos pelos precos previamente fixados pela Administracdo, garantindo tratamento isonémico, ampla
participacdo dos interessados e maior disponibilidade de m&o de obra especializada.

Destaca-se, ainda, que os valores dos servigos foram previamente definidos pela Administragcdo com base em
pesquisa de precos realizada nos termos do art. 23 da Lei n° 14.133/2021, inexistindo disputa de precos entre
os credenciados, caracteristica propria do procedimento de credenciamento.

A contratacdo de multiplos credenciados permitird @ Administragdo atender, de forma simultanea e
tempestiva, as demandas das diversas Secretarias Municipais, reduzindo o tempo de resposta para execucao
dos servicos, evitando a interrupcdo das atividades administrativas e assegurando a adequada conservagéo do
patriménio publico.

Ademais, a distribuicdo das demandas entre os credenciados observard os critérios objetivos estabelecidos no
edital de credenciamento, garantindo a observancia dos principios da isonomia, impessoalidade, transparéncia
e eficiéncia.

Dessa forma, verifica-se que a escolha do credenciamento encontra respaldo nas caracteristicas da contratacao,
conforme ja demonstrado no Estudo Técnico Preliminar, sendo a presente manifestacdo apresentada para
reforcar a motivacdo da decisdo administrativa e atender a diligéncia constante do parecer juridico,
evidenciando o atendimento aos requisitos da Lei n°® 14.133/2021 e, em especial, do art. 6° do Decreto Federal
n® 11.878/2024.

Assim, conclui-se que o procedimento de credenciamento revela-se a solugdo mais eficiente e adequada para
atender as necessidades da Administracdo Municipal, assegurando maior disponibilidade de prestadores,
continuidade dos servicos, celeridade no atendimento das demandas e observancia dos principios que regem
as contratagdes publicas.
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