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Ref. Processo Administrativo MJ/RN n° 092/2026

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta
0s devidos estudos para a contratacdo de solucdo que atenderd a necessidade de
CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO,
VISANDO ATENDER AS DEMANDAS DO MUNICIPIO DE JUCURUTU/RN.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado
a melhor solucéo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem
a Administracdo Publica.

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE

1.1. O Municipio de Jucurutu, na condicdo de ente publico empregador, possui o dever
institucional de assegurar condi¢des adequadas de seguranca e saude no ambiente de trabalho
dos seus servidores e demais trabalhadores vinculados a Administracdo Municipal, observando
as normas trabalhistas, previdenciarias e regulamentares aplicaveis a matéria. A necessidade
publica identificada esta relacionada a adequada gestdo dos riscos ocupacionais existentes nos
diversos ambientes laborais do Municipio, a regularidade dos documentos técnicos obrigatorios
de Seguranca e Saude do Trabalho — SST e ao correto cumprimento das obrigacdes acessorias
perante os sistemas oficiais, especialmente o eSocial.

1.2. A Administragdo Municipal possui mdaltiplas secretarias, unidades administrativas e
prédios publicos com diferentes rotinas de trabalho, perfis funcionais e exposicdes
ocupacionais. Essa diversidade exige avaliacdo técnica dos ambientes laborais, identificacdo de
agentes de risco, atualizacdo de programas e laudos, registro das informac6es ocupacionais dos
servidores e manutencdo de controles compativeis com as exigéncias legais vigentes. Ha
necessidade de elaboracéo, atualizacdo e gerenciamento de documentos como PGR, LTCAT,
avaliacGes ambientais, informacdes de SST ao eSocial, PPP e controles correlatos.

1.3. O problema a ser enfrentado ndo se limita a auséncia de documentos formais, mas a
necessidade de estruturar uma base técnica confiavel para orientar a gestdo municipal quanto a
prevencado de riscos ocupacionais, a protecdo da integridade fisica e mental dos trabalhadores e
a conformidade das informacdes prestadas aos Orgdos competentes. A inexisténcia,
insuficiéncia ou desatualizacdo desses instrumentos pode comprometer a identificacdo dos
riscos presentes nos locais de trabalho, dificultar a adocdo de medidas preventivas, gerar
inconsisténcias nos registros funcionais e previdenciarios e expor o0 Municipio a notificagdes,
autuacoes, responsabilizacdes administrativas e passivos futuros.

1.4. A matéria possui elevada sensibilidade administrativa, pois envolve obrigacdes que
repercutem simultaneamente na gestdo de pessoas, na previdéncia, na salde ocupacional, na
segurancga dos ambientes de trabalho e na continuidade dos servicos puablicos. A auséncia de
controle técnico adequado sobre 0s riscos ocupacionais pode impactar diretamente a seguranca
dos servidores, a regularidade dos vinculos funcionais, a instrucdo de processos de
aposentadoria especial, a emissdo de documentos previdenciarios e a prestacdo de informacoes
obrigatorias no ambiente digital do eSocial.

1.5. Verifica-se, ainda, que o Municipio ndo dispde, em sua estrutura administrativa ordinaria,
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de capacidade técnica especializada suficiente para atender, de forma continua e integrada, as
exigéncias de engenharia de seguranca do trabalho, avaliacfes ambientais, elaboracéo de laudos
técnicos e gestdo das informacdes ocupacionais exigidas pela legislagdo. Essa limitagdo interna
cria um descompasso entre as obrigacOes legais impostas a Administracdo e 0s meios
atualmente disponiveis para seu cumprimento regular.

1.6. Sob a perspectiva do interesse publico, a necessidade consiste em assegurar gque a
Administracdo Municipal disponha de suporte técnico adequado para conhecer, registrar,
controlar e gerenciar oS riscos ocupacionais presentes em seus ambientes de trabalho,
prevenindo danos a saude dos servidores, reduzindo riscos administrativos e previdencirios,
fortalecendo a conformidade legal e garantindo maior seguranca na tomada de decisdes
relacionadas a gestdo de pessoal e as condic¢des laborais.

1.7. Dessa forma, evidencia-se a necessidade de adocdo de providéncias administrativas
voltadas a regularizacdo e ao aprimoramento da gestdo de Seguranca e Saude do Trabalho no
Municipio de Jucurutu/RN, de modo a preservar a saude dos trabalhadores, mitigar riscos
institucionais, assegurar o cumprimento das obrigacdes legais e contribuir para a continuidade
eficiente e segura dos servigos publicos municipais.

2 - PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

2.1. A presente contratacdo ndo consta de Plano de Contratac6es Anual formalmente aprovado,
tendo em vista que o Municipio ainda se encontra em fase de estruturacdo, regulamentacdo e
implantacédo do referido instrumento de planejamento. Contudo, a auséncia de PCA vigente ndo
inviabiliza o prosseguimento da contratacdo, desde que a necessidade publica esteja
devidamente demonstrada nos autos e sejam observadas as demais etapas de planejamento
exigidas pela Lei Federal n® 14.133/2021.

2.2. No caso concreto, a contratacdo estd em consonancia com o planejamento orgcamentario do
Municipio, devendo a disponibilidade orcamentaria e financeira ser indicada na fase prépria da
instrucdo processual, conforme classificacdo da despesa e fonte de recursos compativeis com o
objeto. Assim, ainda que n&o inserida em PCA formalmente aprovado, a demanda decorre de
necessidade administrativa atual, concreta e justificada, encontrando respaldo nos principios do
planejamento, eficiéncia, economicidade, interesse publico e continuidade dos servigos
publicos, previstos nos arts. 5°, 11 e 18 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO
3.1  N&o e admitida a subcontratacdo do objeto ou a atuacdo de empresa distinto daquela que
tenha justificado a inexigibilidade.
3.2 Nao havera exigéncia de garantia de proposta e garantia de contrato.
3.3 Osservigos a serem prestados se configuram como continuos, poderao ter seus contratos
prorrogados, sucessivamente, conforme o art. 107 da Lei 14.133/21, respeitada a vigéncia
méaxima decenal.
3.4 DAS ESPECIFICAQ()ES DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS A SEREM
PRESTADOS:
3.4.1 A solucdo contempla a execucdo integrada dos servigos técnicos necessarios a
gestdo de Seguranca e Saude do Trabalho — SST do Municipio, incluindo, dentre outras
atividades compativeis com o objeto:
| — Elaboracgéo ou atualiza¢do dos Programas de Gerenciamento de Riscos — PGR,;
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Il — Elaboracéo ou atualizacdo dos Laudos Técnicos das Condigdes Ambientais do
Trabalho — LTCAT;

Il — realizacdo de avaliagBes ambientais ocupacionais e levantamentos técnicos nos
ambientes de trabalho;

IV — Medicg0es qualitativas dos agentes ambientais identificados;

V — emissao e atualizacdo de documentos relacionados as obrigacdes de SST;

VI — Suporte técnico para atendimento das exigéncias do eSocial relacionadas a
Seguranca e Saude do Trabalho;

VII —emissdo de Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, quando aplicavel;

VIII - emissao de fichas de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI;

IX — Realizacéo de treinamentos previstos nos programas de gerenciamento de riscos e
nas normas regulamentadoras aplicaveis;

X — Assessoramento técnico ao Municipio em matérias relacionadas a Seguranga e
Salde do Trabalho durante a vigéncia contratual.

3.4.2 Auxiliar a Prefeitura a adotar as medidas necessarias para avaliar e melhorar o
desempenho em SST (subitem 1.5.3.4 da NR-1), mantendo um processo de melhoria
continua. Utilizando uma abordagem do tipo PDCA (Planejar, Fazer, Checar e agir),
como a prevista na ISO 45001:2018. Possibilitando planejar, implementar as acdes,
fazer a verificacdo dessas acdes e depois corrigir o gue for necessario, num processo
continuo de melhoria das condigdes de trabalho.

3.5 CRITERIO DA ACEITACAO DA PROPOSTA

3.5.1 A execucdo do objeto contratado devera ser efetuada dentro dos requisitos de
QUALIDADE e SEGURANCA, consoante as condicBes constantes no Termo de
Referéncia.

3.5.2 A empresa a ser contratada devera garantir a plena observancia aos
dispositivos da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018),
adotando medidas técnicas e administrativas adequadas para garantir a protecdo de
dados pessoais eventualmente coletados, tratados ou armazenados no ambito da
execucdo contratual. Devera ser dada especial atencdo a protecéo de dados sensiveis de
pessoas fisicas identificadas ou identificaveis, observando os principios da finalidade,
necessidade, adequacdo, seguranca, transparéncia e prevencdo (art. 6°), bem como o0s
direitos dos titulares dos dados (art. 18).

3.6 CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

3.6.1 Recomenda-se que seja observado, os seguintes critérios de sustentabilidade:
3.6.2 Nao empregar menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo empregar menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo;

3.6.3 N&o possuir, em sua cadeia de servico, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos 1l e IV do art. 1° e no inciso
I11 do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.6.4 Nd&o descartar produtos quimicos em local inapropriado.

3.6.5 Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associa¢do Brasileira
de Normas Técnicas sobre residuos sdlidos.

3.7 REQUISITOS TECNICOS

3.7.1 A empresa deverd indicar, para a execucdo dos servicos objeto da presente
contratacdo, profissional Engenheiro de Seguranca do Trabalho, este devera estar
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regularmente registrado junto ao CREA (Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia) da respectiva jurisdicdo, com registro ativo.
3.8 Para a perfeita execucdo do objeto deste Estudo Técnico Preliminar, aplica-se, no que
couber, o Cddigo de Defesa do Consumidor — Lei n.° 8.078/1990.

4 - AREA REQUISITANTE
AREA REQUISITANTE Secretaria Municipal de Licitacdes, Contratos e Compras
RESPONSAVEL Jodo Marcos de Medeiros Brito

5- ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

51 A estimativa de quantidades e descricdo dos servigos foram obtidas através da
expectativa da necessidade ja explanada, com fins a suprir a demanda premente.

5.2  Diante do exposto, segue a demanda estimada pelos setores competentes:

X UND
ITEM DESCRICAO MEDIDA
Prestacdo continuada de servigos técnicos especializados em
Engenharia de Seguranca e Saude do Trabalho — SST,
compreendendo:

o elaboracdo ou atualizagdo dos Programas de
Gerenciamento de Riscos — PGR das secretarias municipais;

o elaboracdo ou atualizacdo dos Laudos Técnicos das
Condi¢bes Ambientais do Trabalho — LTCAT dos prédios com
atividade laboral;

o realizacdo de medigBes qualitativas de ruido e
temperatura;

01 o avaliagbes psicossociais; envio das informagoes MES 12
obrigatorias ao eSocial, incluindo carga inicial do evento S-
2240;

o emissdo de Perfil Profissiografico Previdenciario —
PPP;

o emissdo de fichas de Equipamentos de Protecédo
Individual — EPI;

o realizacdo de treinamentos previstos no Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR,;

além do envio mensal das informac6es de Seguranca e Salde
do Trabalho — SST ao eSocial.

QTD

6 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

6.1 O levantamento de mercado foi orientado pela necessidade de identificar solu¢bes capazes
de atender, de forma técnica, continua e juridicamente segura, as obriga¢cdes do Municipio de
Jucurutu/RN relacionadas & Seguranca e Saude do Trabalho — SST, especialmente quanto a
elaboracdo e atualizagdo de documentos técnicos, avaliacbes ambientais ocupacionais,
gerenciamento das informacgdes obrigatdrias e apoio ao envio dos eventos de SST ao eSocial.
6.2 Considerando o escopo indicado, a necessidade administrativa envolve prestacao
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continuada de servigos técnicos especializados em Engenharia de Seguranca e Saude do
Trabalho, incluindo PGR, LTCAT, medic¢Ges qualitativas de ruido e temperatura, avaliacdes
psicossociais, envio de informag6es ao eSocial, carga inicial do evento S-2240, emisséo de PPP,
fichas de EPI, treinamentos previstos no PGR e envio mensal das informagdes de SST ao
eSocial.

6.3 A partir da andlise das praticas de mercado e das alternativas usualmente adotadas pela
Administracdo Publica para atendimento de demandas semelhantes, foram identificadas as
seguintes solugbes possiveis:

Solucdo A: execucdo direta dos servicos pela prépria Administracdo Municipal, mediante
utilizacdo de servidores do quadro proprio e eventual capacitacdo interna.

Solucdo B: contratacdo fragmentada de profissionais ou empresas para entregas especificas,
como elaboracdo isolada de PGR, elaboracdo isolada de LTCAT, treinamentos, apoio ao
eSocial ou emisséo de documentos ocupacionais.

Solucdo C: contratacdo de sistema informatizado ou plataforma de gestdo de SST e eSocial,
destinado ao controle documental, registro de informagdes e geracao de arquivos ou dados para
envio aos sistemas oficiais.

Solucdo D: contratacdo integrada de empresa especializada em Engenharia de Seguranca e
Saude do Trabalho, com equipe técnica habilitada, para execugdo conjunta dos levantamentos,
laudos, programas, avaliacdes ambientais, treinamentos, gestdo documental e apoio técnico ao
envio das informacdes obrigatorias ao eSocial.

6.4 Da avaliacdo das solucGes possiveis:

I - A execucdo direta dos servicos, embora possa representar menor desembolso inicial, ndo se
mostra adequada para atendimento integral da necessidade identificada. Os servigcos de SST
demandam conhecimento técnico especializado, atuacdo de profissionais legalmente
habilitados, emissdo de documentos técnicos sob responsabilidade profissional, dominio das
Normas Regulamentadoras, da legislagdo previdencidria e dos leiautes do eSocial.
Considerando que o Municipio ndo dispde, em sua estrutura ordinaria, de equipe técnica
suficiente para executar de forma continua e integrada tais atribuicdes, essa alternativa
apresenta elevado risco de inconsisténcias técnicas, atrasos no cumprimento das obrigacGes e
manutencdo da situacdo de desconformidade.

Il - A contratacdo separada de documentos, laudos, treinamentos ou rotinas de eSocial poderia
atender parcialmente determinadas obrigagdes, mas nao se revela a solugdo mais eficiente para
0 caso concreto. A fragmentacéo dificulta a padronizacdo das informacdes, amplia o risco de
divergéncia entre PGR, LTCAT, PPP e eventos de SST, aumenta a necessidade de coordenagéo
administrativa pelo Municipio e pode gerar retrabalho ou inconsisténcias entre os produtos
técnicos. Além disso, a gestdo de SST possui natureza sistémica, pois os levantamentos
ambientais, os programas de prevencdo, os laudos previdenciarios, os registros de EPI, o0s
treinamentos e os eventos do eSocial devem dialogar entre si.

111 - A utilizacdo de sistema informatizado pode auxiliar na organizagdo de dados e
documentos, porém ndo substitui a execucdo técnica dos servigos de engenharia de seguranca
do trabalho. Plataformas digitais ndo realizam, por si, inspe¢Oes presenciais, avaliagdes
ambientais, medicOes, analise das condicdes laborais, emissdao de laudos sob responsabilidade
técnica ou definicdo das medidas preventivas aplicveis aos ambientes de trabalho. Assim,
eventual sistema somente teria utilidade como ferramenta auxiliar, ndo sendo suficiente para
resolver o problema publico identificado.

IV — A contratacdo de empresa especializada apresenta-se como a alternativa mais adequada,
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pois permite concentrar, em uma Unica solucdo técnica, a elaboracdo e atualizagcdo dos
documentos obrigatorios, a realizacdo de avaliagdes ambientais, a emisséo de laudos e registros
ocupacionais, a orientagdo técnica sobre riscos, a execu¢do dos treinamentos previstos e 0 apoio
a prestacédo das informacdes obrigatorias ao eSocial. Essa alternativa assegura maior coeréncia
entre 0os documentos produzidos, melhor rastreabilidade das informagdes, responsabilidade
técnica definida e maior eficiéncia na gestao das obrigacdes legais do Municipio.

6.5 A solucdo integrada também reduz riscos administrativos e previdenciarios, pois permite
que os dados utilizados para PGR, LTCAT, PPP e eventos de SST sejam produzidos de forma
coordenada, evitando divergéncias entre documentos técnicos e informag6es transmitidas aos
sistemas oficiais. Essa uniformidade é especialmente relevante para a Administracdo Publica
Municipal, que possui multiplas secretarias, unidades administrativas e ambientes laborais com
diferentes riscos ocupacionais.

6.6 Sob a perspectiva econbmica, a contratacdo integrada tende a apresentar melhor relacéo
custo-beneficio quando comparada a contratacdo fragmentada de produtos técnicos isolados,
uma vez que reduz custos de transacdo, retrabalho, sobreposicao de diagndsticos e necessidade
de mdltiplas contratacdes. Também proporciona maior previsibilidade orcamentaria,
especialmente quando estruturada por periodo determinado, com entregas e rotinas mensais
previamente definidas.

6.7 Em relacdo a forma de selecdo do fornecedor, verificou-se que a contratacdo pretendida
enquadra-se como servico de engenharia, uma vez que seu nlcleo consiste na execuc¢do de
atividades técnicas especializadas de Engenharia de Seguranca do Trabalho, abrangendo a
elaboracdo e atualizagdo de Programas de Gerenciamento de Riscos — PGR, elaboragédo e
atualizacao de Laudos Técnicos das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho — LTCAT, realizacédo
de avaliacBes ambientais ocupacionais, identificacdo e analise de agentes de risco nos
ambientes laborais, emissdo de documentos técnicos especializados e demais atividades que
demandam atuacdo de profissional legalmente habilitado e responsabilidade técnica especifica.
6.8 O valor estimado da contratacdo apresenta, conforme Documento de Formalizacdo da
Demanda, montante inferior ao limite legal estabelecido para contratacéo direta de servicos de
engenharia por dispensa de licitacdo, nos termos do art. 75, inciso I, da Lei n°® 14.133/2021,
observadas as atualizagdes promovidas pela legislacdo vigente. Ademais, ndo foi identificada
contratacdo vigente com objeto de mesma natureza, tampouco situacdo que caracterize
fracionamento indevido de despesa, mostrando-se juridicamente cabivel a ado¢éo da dispensa
de licitacdo como instrumento de selegcéo do futuro contratado.

6.9 A caracterizagdo do objeto como servico de engenharia decorre da propria esséncia das
atividades a serem executadas, e ndo da nomenclatura atribuida a contratacdo. Os servicos
demandam conhecimento técnico especializado, que exigem responsabilidade profissional de
engenheiro de seguranga do trabalho ou profissional legalmente habilitado, evidenciando a
predominancia dos servigos técnicos de engenharia no escopo contratual.

6.10 As atividades relacionadas ao eSocial, emissdo de Perfil Profissiografico Previdenciario —
PPP, gestdo de fichas de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI e realizacdo de
treinamentos constituem obrigacdes acessorias e complementares a gestao técnica de Seguranca
e Saude do Trabalho, decorrentes das informagfes produzidas a partir das avaliagdes
ambientais, dos levantamentos ocupacionais e dos documentos técnicos elaborados durante a
execucdo contratual. Dessa forma, tais atividades ndo descaracterizam a natureza de engenharia
do objeto, mas representam desdobramentos operacionais necessarios ao cumprimento integral
das obrigacdes legais impostas ao Municipio.
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6.11 Diante da andlise realizada, conclui-se que a contratacdo de empresa especializada em
Engenharia de Seguranca e Saude do Trabalho, mediante dispensa de licitacdo fundamentada
no art. 75, inciso I, da Lei n® 14.133/2021, constitui solugdo juridicamente adequada,
tecnicamente compativel com a necessidade administrativa e economicamente vantajosa para
0 Municipio de Jucurutu/RN, assegurando o cumprimento das exigéncias legais de SST, a
regularidade das informacOes prestadas aos Orgdos competentes e a protecdo da salde e
seguranca dos servidores publicos municipais.

7-ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATAC}AO

7.1 O custo estimado da contratacdo foi estimado atraves de orcamento apresentado pela
empresa Clinica e Assessoria Stella Fernandes Medicina e Seguranca Ocupacional (CNPJ n°
19.442.693/0001-09), para o qual ficou o valor global de R$ 79.990,00 (setenta e nove mil,
novecentos e noventa reais).

8 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
8.1 Conforme o elencado nos itens 5.4, 5.5 e 5.10 deste Estudo Técnico Preliminar, a melhor
solucdo para atendimento da necessidade administrativa consiste na contratacdo de empresa
especializada para prestacdo continuada de servigos técnicos de Engenharia de Seguranca e
Salde do Trabalho — SST, compreendendo a elaboracédo, atualizacdo e gerenciamento dos
documentos técnicos obrigatorios, avaliagbes ambientais ocupacionais, suporte as informacdes
de SST exigidas pelo eSocial e demais atividades correlatas necessarias ao atendimento das
obrigagdes legais do Municipio de Jucurutu/RN.
8.2 A contratacdo devera ser realizada por meio de DISPENSA DE LICITACAO, com
fundamento no art. 75, inciso I, da Lei Federal n°® 14.133/2021, tendo em vista tratar-se de
servico de engenharia cujo valor estimado da contratacdo encontra-se dentro do limite legal
aplicavel a contratacdo direta por valor, observadas as exigéncias dos arts. 72 e 75 da Lei n°
14.133/2021, bem como a inexisténcia de fracionamento indevido da despesa.
"Art. 75. E dispensavel a licitagéo:
| - Para contratacdo que envolva valores inferiores ao limite legal vigente para
obras e servicos de engenharia e para servicos de manutencao de veiculos
automotores;"
8.4 A solucdo escolhida mostrou-se mais adequada que as demais alternativas analisadas no
levantamento de mercado, especialmente quando comparada a execucdo direta pela
Administracdo, a contratacdo fragmentada de servicos especificos e a utilizagdo isolada de
sistemas informatizados de gestdo. A contratacdo integrada permite maior padroniza¢ao
técnica, uniformidade das informacGes, compatibilidade entre os documentos produzidos,
reducdo de riscos administrativos e previdenciérios e maior eficiéncia no cumprimento das
obrigacdes legais impostas ao Municipio.
8.5 A execucdo dos servigos devera ocorrer sob responsabilidade de profissionais legalmente
habilitados, observando as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, a
legislagdo previdenciaria aplicavel, as exigéncias relacionadas ao eSocial e demais normas
técnicas incidentes sobre a matéria, garantindo a validade técnica dos documentos emitidos e a
conformidade dos procedimentos adotados.
8.6 Os servicos objeto deste estudo sdo classificados como servicos continuos, nos termos do
art. 6° inciso XV, da Lei n°® 14.133/2021, uma vez que se destinam ao atendimento de
necessidade administrativa permanente do Municipio, relacionada a gestdo de Seguranca e
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Saude do Trabalho dos servidores publicos, cuja interrupgdo pode comprometer o cumprimento
de obrigac0es legais, previdenciarias e trabalhistas, bem como a regularidade administrativa da
gestdo municipal.
"Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:
(...)
XV - Servicos e fornecimentos continuos: servigos contratados e compras
realizadas pela Administracdo Publica para a manutencdo da atividade
administrativa, decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas;"

9 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

9.1 Considerando as caracteristicas da solucdo definida, ndo se mostra tecnicamente
recomendavel o parcelamento do objeto, tendo em vista que o0s servicos de Seguranca e Salde
do Trabalho - SST constituem um conjunto integrado de atividades interdependentes,
envolvendo avaliacGes ambientais, elaboracdo de programas e laudos técnicos, gerenciamento
de informagdes ocupacionais, suporte ao eSocial e demais rotinas correlatas, cuja execugao por
multiplos prestadores poderia comprometer a uniformidade metodoldgica, a consisténcia das
informac@es produzidas e a responsabilizacéo técnica pelos documentos emitidos.

9.2 Dessa forma, recomenda-se a contratacdo em item Unico, com adjudicacdo global, por
representar a alternativa mais eficiente e vantajosa para a Administracdo, assegurando a
execucao integrada dos servicos, a padronizacao dos procedimentos técnicos, a compatibilidade
entre os documentos de SST elaborados e a adequada responsabilizacdo da contratada pelos
resultados produzidos durante a execugéo contratual.

10 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

10.1 A presente contratacdo tem por finalidade assegurar ao Municipio de Jucurutu/RN
condic@es técnicas adequadas para o gerenciamento das obrigacgdes relacionadas a Seguranca e
Salde do Trabalho - SST, promovendo maior conformidade legal, seguranca juridica e
eficiéncia administrativa no tratamento das informacGes ocupacionais dos servidores
municipais.

10.2 Como resultado esperado, pretende-se garantir a elaboracgéo, atualizagéo e manutencdo dos
programas, laudos, avaliacdes ambientais e demais documentos técnicos exigidos pela
legislagdo trabalhista, previdenciaria e pelas Normas Regulamentadoras aplicaveis,
proporcionando maior confiabilidade as informac6es utilizadas pela Administragdo na gestdo
dos ambientes de trabalho e dos riscos ocupacionais.

10.3 Sob a perspectiva da protecdo a saude e a seguranga dos servidores, busca-se aprimorar a
identificacdo, avaliacdo e controle dos riscos existentes nos diversos ambientes laborais do
Municipio, contribuindo para a adogdo de medidas preventivas, redu¢do da exposicao a agentes
nocivos e fortalecimento da cultura de prevengdo no ambito da Administracdo Publica
Municipal.

10.4 Em relacdo a eficiéncia administrativa, a contratacdo permitira maior integracdo das
informagdes de SST, assegurando consisténcia entre os documentos técnicos produzidos, o0s
registros funcionais dos servidores e 0s eventos transmitidos ao eSocial, reduzindo
inconsisténcias, retrabalho e riscos de descumprimento das obriga¢des acessorias impostas aos
entes publicos.

10.5 Sob o aspecto da economicidade, pretende-se minimizar potenciais passivos trabalhistas,
previdenciarios e administrativos decorrentes da auséncia ou inadequacdo dos documentos
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obrigatérios de SST, bem como reduzir custos associados a corre¢do de irregularidades,
autuacoes, notificacdes e eventuais demandas judiciais relacionadas as condicdes de trabalho
dos servidores.

10.6 Como resultado institucional, espera-se fortalecer os mecanismos de governanca e gestao
de pessoas do Municipio, proporcionando maior seguranca na tomada de decisdes relacionadas
a saude ocupacional, concessdo de beneficios previdenciarios, caracterizacdo de exposicdo a
agentes nocivos e cumprimento das obrigacBes legais perante os Orgdos de controle e
fiscalizacéo.

10.7 Dessa forma, a contratacdo contribuira para a melhoria da gestao de Seguranca e Satde do
Trabalho no ambito municipal, promovendo maior protecdo aos servidores, conformidade
normativa, eficiéncia operacional e continuidade segura das atividades desempenhadas pela
Administracdo Publica, em atendimento ao interesse publico e aos principios da legalidade,
eficiéncia e prevencéo.

11 - PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

11.1 O objeto da presente licitacdo pretendida ndo havera a necessidade de providéncias
prévias a serem adotadas no ambito da Administracdo do municipio de Jucurutu de acordo com
0s aspectos apresentados.

12 - CONTRATACC)ES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
12.1 Para esta solucdo ndo ha contratacdes que guardam relacao/afinidade/dependéncia com
0 objeto da contratacdo pretendida, sejam elas ja realizadas ou contratacfes futuras.

13- IMPACTOS AMBIENTAIS

13.1 A presente contratacdo possui natureza predominantemente técnica, administrativa e
intelectual, consistindo na prestacéo de servigos especializados de Engenharia de Seguranca e
Salde do Trabalho — SST, abrangendo elaboracdo de programas, laudos, avaliacbes
ocupacionais, gerenciamento de informacfes técnicas e assessoramento ao cumprimento das
obrigacdes legais do Municipio.

13.2 As atividades relacionadas ao objeto ndo envolvem obras, intervencdes fisicas, supressdo
vegetal, utilizacdo intensiva de recursos naturais, geracdo relevante de residuos soélidos, emissdo
de poluentes ou quaisquer processos produtivos capazes de ocasionar impactos ambientais
significativos.

13.3 Eventuais deslocamentos necessarios a realizagdo de visitas técnicas e avaliagcdes
presenciais constituem impactos ambientais indiretos de baixa relevancia, inerentes a execucdo
dos servicos, ndo representando risco ambiental significativo ou capaz de justificar a adogédo de
medidas mitigadoras especificas.

13.4 Recomenda-se, contudo, que a execucdo contratual observe boas praticas de
sustentabilidade administrativa, tais como a priorizagdo de documentos em meio digital, a
reducdo da utilizacdo de papel, a tramitacédo eletrénica de informacdes e o uso racional dos
recursos materiais empregados na prestacao dos servicos.

14 - VIABILIDADE DA CONTRATAQAO

14.1 Diante de toda a andlise desenvolvida neste Estudo Técnico Preliminar, devido a
necessidade do objeto pretendido e justificativas da unidade demandante, ndo se vislumbra
elementos contrarios a solucdo proposta, logo a presente contratacdo se configura tecnicamente
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VIAVEL, e necessaria.

Jucurutu-RN, 22 de junho de 2026.

RAFAELLA AMARAL LOPES
Portaria n.° 304/2025
(assinado eletronicamente)
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