MUNICIPIO DE JUCURUTU/ RN
Praga Jodo Eufrasio de Medeiros, n® 14 — Centro — CEP: 59.330-000
JUCURUTUY/ RN - Fone: (84) 3429-2299
CNPJ - 08.095.283/0001-04

Ref. Processo Administrativo MJ/ RN n° 092/2026
Interessado: Secretaria Municipal de Licitagdes, Contratos ¢ Compras

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1.  Constitui objeto deste Termo de Referéncia a CONTRATACAO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO, VISANDO ATENDER AS DEMANDAS DO
MUNICIPIO DE JUCURUTU/RN, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

UND

ITEM DESCRICAO MEDIDA

QTD

Prestacao continuada de servigos técnicos especializados em
Engenharia de Seguranca e Satide do Trabalho — SST,
compreendendo:

° elaboracdo ou atualizagdo dos Programas de
Gerenciamento de Riscos — PGR das secretarias municipais;
. elaboracgao ou atualizagdo dos Laudos Técnicos das
Condi¢des Ambientais do Trabalho — LTCAT dos prédios
com atividade laboral;

. realizagdo de medi¢des qualitativas de ruido e
temperatura;

01 . avaliagdes psicossociais; envio das informacdes MES 12
obrigatorias ao eSocial, incluindo carga inicial do evento S-
2240;

o emissdo de Perfil Profissiografico Previdencidrio —
PPP;

. emissao de fichas de Equipamentos de Protegdo
Individual — EPI;

. realizagdo de treinamentos previstos no Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR;

além do envio mensal das informacdes de Seguranca e
Satde do Trabalho — SST ao eSocial.

1.2 O prazo de vigéncia inicial da contratacdo ¢ de 12 (doze) meses, nos termos do art. 107
da Lein® 14.133/2021, por se tratar de servigos de necessidade continua, diante disso o contrato
podera ser prorrogado sucessivamente, observada a vantajosidade para a Administragdo e o
limite decenal previstos na Lei n® 14.133/2021.

1.3. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a
vigéncia da contratacdo.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

- JOAO MARCOS DE MEDEIROS BRITO,
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2.1 O Municipio de Jucurutu, na condigao de ente publico empregador, possui o dever
institucional de assegurar condi¢des adequadas de seguranca e satide no ambiente de trabalho
dos seus servidores e demais trabalhadores vinculados a Administragdo Municipal, observando
as normas trabalhistas, previdencidrias e regulamentares aplicaveis a matéria. A necessidade
publica identificada est4 relacionada a adequada gestdo dos riscos ocupacionais existentes nos
diversos ambientes laborais do Municipio, a regularidade dos documentos técnicos obrigatorios
de Seguranca e Saiude do Trabalho — SST e ao correto cumprimento das obrigagdes acessorias
perante os sistemas oficiais, especialmente o eSocial.

2.2 A Administragdo Municipal possui multiplas secretarias, unidades administrativas e
prédios publicos com diferentes rotinas de trabalho, perfis funcionais e exposi¢oes
ocupacionais. Essa diversidade exige avaliagdo técnica dos ambientes laborais, identificacio de
agentes de risco, atualizagdo de programas e laudos, registro das informagdes ocupacionais dos
servidores e manutencdo de controles compativeis com as exigéncias legais vigentes. Ha
necessidade de elaboracdo, atualizacdo e gerenciamento de documentos como PGR, LTCAT,
avaliagOes ambientais, informagoes de SST ao eSocial, PPP e controles correlatos.

23 O problema a ser enfrentado ndo se limita a auséncia de documentos formais, mas a
necessidade de estruturar uma base técnica confiavel para orientar a gestdo municipal quanto a
prevengdo de riscos ocupacionais, a protecao da integridade fisica e mental dos trabalhadores e
a conformidade das informagdes prestadas aos oOrgdos competentes. A inexisténcia,
insuficiéncia ou desatualizacdo desses instrumentos pode comprometer a identificagdo dos
riscos presentes nos locais de trabalho, dificultar a ado¢do de medidas preventivas, gerar
inconsisténcias nos registros funcionais e previdenciarios e expor o Municipio a notificagdes,
autuacgdes, responsabilizacdes administrativas e passivos futuros.

2.4 A matéria possui elevada sensibilidade administrativa, pois envolve obriga¢des que
repercutem simultaneamente na gestdo de pessoas, na previdéncia, na saide ocupacional, na
seguranca dos ambientes de trabalho e na continuidade dos servigos publicos. A auséncia de
controle técnico adequado sobre os riscos ocupacionais pode impactar diretamente a seguranca
dos servidores, a regularidade dos vinculos funcionais, a instru¢do de processos de
aposentadoria especial, a emissdao de documentos previdenciarios e a prestacdo de informacdes
obrigatorias no ambiente digital do eSocial.

2.5  Verifica-se, ainda, que o Municipio ndo dispde, em sua estrutura administrativa
ordinaria, de capacidade técnica especializada suficiente para atender, de forma continua e
integrada, as exigéncias de engenharia de seguranga do trabalho, avaliagdes ambientais,
elaboracdo de laudos técnicos e gestdo das informagdes ocupacionais exigidas pela legislacao.
Essa limitagdo interna cria um descompasso entre as obrigagdes legais impostas a
Administragdo e os meios atualmente disponiveis para seu cumprimento regular.

2.6 Sob a perspectiva do interesse publico, a necessidade consiste em assegurar que a
Administragdo Municipal disponha de suporte técnico adequado para conhecer, registrar,
controlar € gerenciar 0Os risCos ocupacionais presentes em seus ambientes de trabalho,
prevenindo danos a satde dos servidores, reduzindo riscos administrativos e previdenciarios,
fortalecendo a conformidade legal e garantindo maior seguranca na tomada de decisdes
relacionadas a gestdo de pessoal e as condi¢des laborais.

2.7  Dessa forma, evidencia-se a necessidade de adocdao de providéncias administrativas
voltadas a regularizacdo e ao aprimoramento da gestdo de Seguranca e Saude do Trabalho no
Municipio de Jucurutu/RN, de modo a preservar a satide dos trabalhadores, mitigar riscos
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institucionais, assegurar o cumprimento das obrigacdes legais e contribuir para a continuidade
eficiente e segura dos servigos publicos municipais.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
3.1 Conforme o elencado nos itens 5.4, 5.5 ¢ 5.10 do Estudo Técnico Preliminar, a melhor
solucao para atendimento da necessidade administrativa consiste na contratacio de empresa
especializada para prestaciao continuada de servicos técnicos de Engenharia de Seguranca
e Saude do Trabalho — SST, compreendendo a elaboracao, atualizacdo e gerenciamento dos
documentos técnicos obrigatorios, avaliagdes ambientais ocupacionais, suporte as informagdes
de SST exigidas pelo eSocial e demais atividades correlatas necessarias ao atendimento das
obrigacdes legais do Municipio de Jucurutu/RN.
3.2 A contratagio devera ser realizada por meio de DISPENSA DE LICITACAO, com
fundamento no art. 75, inciso I, da Lei Federal n® 14.133/2021, tendo em vista tratar-se de
servigo de engenharia cujo valor estimado da contratagdo encontra-se dentro do limite legal
aplicavel a contratacdo direta por valor, observadas as exigéncias dos arts. 72 ¢ 75 da Lei n°
14.133/2021, bem como a inexisténcia de fracionamento indevido da despesa.

"Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

I - Para contratagdo que envolva valores inferiores ao limite legal

vigente para obras e servigos de engenharia e para servigos de

manutencdo de veiculos automotores,"
3.3 A solugdo escolhida mostrou-se mais adequada que as demais alternativas analisadas no
levantamento de mercado, especialmente quando comparada a execugdo direta pela
Administragdo, a contratagdo fragmentada de servicos especificos e a utiliza¢do isolada de
sistemas informatizados de gestdo. A contratacdo integrada permite maior padronizagdo
técnica, uniformidade das informacdes, compatibilidade entre os documentos produzidos,
reducdo de riscos administrativos e previdenciarios e maior eficiéncia no cumprimento das
obrigacdes legais impostas ao Municipio.
3.4 A execucgdo dos servigos devera ocorrer sob responsabilidade de profissionais legalmente
habilitados, observando as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, a
legislagdo previdenciaria aplicavel, as exigéncias relacionadas ao eSocial e demais normas
técnicas incidentes sobre a matéria, garantindo a validade técnica dos documentos emitidos e a
conformidade dos procedimentos adotados.
3.5 Os servigos objeto deste estudo sao classificados como servigos continuos, nos termos do
art. 6°, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021, uma vez que se destinam ao atendimento de
necessidade administrativa permanente do Municipio, relacionada a gestdo de Seguranca e
Saude do Trabalho dos servidores publicos, cuja interrupg¢ao pode comprometer o cumprimento
de obrigagoes legais, previdenciarias e trabalhistas, bem como a regularidade administrativa da
gestdo municipal.

"Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

()

XV - Servigos e fornecimentos continuos.: servigos contratados e

compras realizadas pela Administracdao Publica para a manutengdo da

atividade administrativa, decorrentes de necessidades permanentes ou

prolongadas,”

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
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4.1 Nao ¢ admitida a subcontratagao do objeto.
4.2  Nao havera exigéncia de garantia de proposta e garantia de contrato.
4.3 Os servigos a serem prestados se configuram como continuos, poderao ter seus contratos
prorrogados, sucessivamente, conforme o art. 107 da Lei 14.133/21, respeitada a vigéncia
maxima decenal.
44 DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS A SEREM
PRESTADOS:
4.4.1 A solucdo contempla a execucdo integrada dos servigos técnicos necessarios a
gestao de Seguranga e Saude do Trabalho — SST do Municipio, incluindo, dentre outras
atividades compativeis com o objeto:
I — Elaboragao ou atualizagao dos Programas de Gerenciamento de Riscos — PGR;
II — Elaboracdo ou atualizagao dos Laudos Técnicos das Condi¢des Ambientais do
Trabalho — LTCAT;
IIT — realizacdo de avaliagdes ambientais ocupacionais ¢ levantamentos técnicos nos
ambientes de trabalho;
IV — Medigdes qualitativas dos agentes ambientais identificados;
V — emissao e atualizagdo de documentos relacionados as obrigagdes de SST;
VI — Suporte técnico para atendimento das exigéncias do eSocial relacionadas a
Seguranga e Saude do Trabalho;
VII — emissao de Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, quando aplicavel;
VIII — emissao de fichas de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI;
IX — Realizagao de treinamentos previstos nos programas de gerenciamento de riscos e
nas normas regulamentadoras aplicaveis;
X — Assessoramento técnico ao Municipio em matérias relacionadas a Seguranga e
Satde do Trabalho durante a vigéncia contratual.
4.4.2 Auxiliar a Prefeitura a adotar as medidas necessdrias para avaliar e melhorar o
desempenho em SST (subitem 1.5.3.4 da NR-1), mantendo um processo de melhoria
continua. Utilizando uma abordagem do tipo PDCA (Planejar, Fazer, Checar e agir),
como a prevista na ISO 45001:2018. Possibilitando planejar, implementar as agdes,
fazer a verificagdo dessas agdes e depois corrigir 0 que for necessario, num processo
continuo de melhoria das condic¢des de trabalho.
4.5 CRITERIO DA ACEITACAO DA PROPOSTA
4.5.1 A execugdo do objeto contratado deverd ser efetuada dentro dos requisitos de
QUALIDADE e SEGURANCA, consoante as condi¢des constantes no Termo de
Referéncia.
4.5.2 A empresa a ser contratada devera garantir a plena observincia aos
dispositivos da Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018),
adotando medidas técnicas e administrativas adequadas para garantir a protecdo de
dados pessoais eventualmente coletados, tratados ou armazenados no ambito da
execucao contratual. Devera ser dada especial atengdo a prote¢ao de dados sensiveis de
pessoas fisicas identificadas ou identificaveis, observando os principios da finalidade,
necessidade, adequagdo, seguranca, transparéncia e prevencao (art. 6°), bem como os
direitos dos titulares dos dados (art. 18).
4.6 CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
4.6.1 Recomenda-se que seja observado, os seguintes critérios de sustentabilidade:
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4.6.2 Nao empregar menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo empregar menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

4.6.3 Niao possuir, em sua cadeia de servigo, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos IIl e IV do art. 1° € no inciso
III do art. 5° da Constituicao Federal,

4.6.4 Naio descartar produtos quimicos em local inapropriado.

4.6.5 Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagao Brasileira
de Normas Técnicas sobre residuos solidos.

4.7 REQUISITOS TECNICOS

4.8

4.7.1 A empresa deverd indicar, para a execucdo dos servicos objeto da presente
contratacdo, profissional Engenheiro de Seguranca do Trabalho, este devera estar
regularmente registrado junto ao CREA (Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia) da respectiva jurisdi¢do, com registro ativo.

Para a perfeita execugdo do objeto deste Estudo Técnico Preliminar, aplica-se, no que

couber, o Codigo de Defesa do Consumidor — Lei n.° 8.078/1990.

5.

PAPEIS E RESPONSABILIDADES

5.1. Obrigacoes da Administracio Municipal (Contratante)

5.1.1. Cumprir integralmente as disposi¢cdes constantes no contrato administrativo,
assegurando a adequada conducdo da relagdo contratual, em conformidade com a
legislacdo vigente, especialmente a Lei n° 14.133/2021.

5.1.2. Efetuar o pagamento a contratada nos prazos e condi¢des estabelecidos no
instrumento contratual, condicionado a comprovacao da efetiva execugao dos servigos,
mediante atesto do fiscal do contrato.

5.1.3. Fornecer a contratada, de forma tempestiva, todas as informac¢des, documentos e
acessos necessarios a adequada execucao dos servigos, incluindo dados funcionais dos
servidores, informagdes sobre os ambientes de trabalho e demais elementos
indispensaveis a elaboracdo dos programas e laudos técnicos.

5.1.4. Designar formalmente servidor ou comissdo responsdvel pela gestdo e
fiscalizacdo do contrato, nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021, competindo-lhe
acompanhar, supervisionar e avaliar a execu¢do dos servigos, bem como atestar o
cumprimento das obrigacdes contratuais.

5.1.5. Assegurar o acesso da equipe técnica da contratada as dependéncias e unidades
administrativas do Municipio, sempre que necessario a realizagdo de inspegdes,
levantamentos ambientais, avaliagcdes técnicas e demais atividades inerentes ao objeto
contratado.

5.1.6. Acompanhar a execug¢do dos servicos de forma continua, verificando a
conformidade dos documentos técnicos elaborados (PGR, PPP, LTCAT e outros), bem
como a consisténcia das informag¢des enviadas ao eSocial.

5.1.7. Comunicar formalmente a contratada quaisquer irregularidades, inconsisténcias
técnicas ou descumprimentos contratuais identificados, fixando prazo para sua corregao,
sem prejuizo da aplicagdo das sanc¢des cabiveis.

5.1.8. Disponibilizar apoio institucional necessario a implementacdo das medidas de
seguranca e saude do trabalho recomendadas pela contratada, no ambito das
competéncias administrativas do Municipio.

5.2. Obrigacoes da Contratada
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5.2.1. Executar os servicos objeto da contratacdo de forma continua, integrada ¢ em
conformidade com as Normas Regulamentadoras (NR), legislacdo trabalhista e
previdenciaria vigente, bem como demais normas técnicas aplicaveis.

5.2.2. Elaborar, implementar, atualizar e gerenciar os programas e documentos
obrigatorios de Saude e Segurancga do Trabalho, incluindo, no minimo, o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), Laudo
Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT) e fichas de Equipamentos de
Protecao Individual (EPI).

5.2.3. Realizar avaliagdes ambientais qualitativas e quantitativas, inspegdes técnicas e
demais levantamentos necessarios a adequada identificacdo e controle dos riscos
ocupacionais, utilizando equipamentos devidamente calibrados e metodologias
reconhecidas.

5.2.4. Garantir a consisténcia técnica e o envio tempestivo das informagdes relativas a
Satde e Segurancga do Trabalho ao sistema eSocial, observando os prazos legais e a
compatibilidade entre os documentos elaborados.

5.2.5. Disponibilizar equipe técnica qualificada, composta por profissionais legalmente
habilitados, incluindo, em especial, Engenheiro de Seguranga do Trabalho regularmente
registrado junto ao CREA (Conselho Regional de Engenharia e Agronomia) da
respectiva jurisdicao, com registro ativo.

5.2.6. Prestar suporte técnico continuo a Administragdo, inclusive para esclarecimentos,
orientagdes € apoio em processos administrativos ou judiciais relacionados a satde e
seguranca do trabalho.

5.2.7. Realizar treinamentos obrigatorios previstos nas Normas Regulamentadoras, bem
como aqueles decorrentes das necessidades identificadas no &mbito do PGR.

5.2.8. Responsabilizar-se integralmente pela qualidade técnica dos servigos prestados,
devendo corrigir, sem Onus adicional para a Administracdo, quaisquer falhas,
inconsisténcias ou inadequagdes identificadas nos documentos e servigos executados.
5.2.9. Arcar com todos os custos diretos e indiretos necessarios a execucao do objeto,
incluindo deslocamentos, equipamentos, materiais € demais despesas operacionais, nao
cabendo a Administra¢do qualquer 6nus adicional.

5.2.10. Responsabilizar-se por danos causados a Administracdo Publica ou a terceiros,
decorrentes de sua atuacdo, inclusive por erros técnicos, omissdes ou negligéncia na
execucao dos servigos.

5.2.11. Cumprir integralmente as obrigacdes de natureza fiscal, trabalhista,
previdencidria e administrativa, mantendo-se regular durante toda a execucdo
contratual, isentando o Municipio de quaisquer responsabilidades solidarias ou
subsididrias.

5.2.12. Observar rigorosamente a legislacdo relativa a protecao de dados pessoais (Lei
n°® 13.709/2018 — LGPD), garantindo a confidencialidade, integridade e segurancga das
informacdes acessadas no ambito da execugao contratual.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
6.1 Condicoes de Execucao dos Servicos

6.1.1. A execucao dos servicos terd inicio a partir da emissdo da ordem de servicgo,
devendo a contratada iniciar as atividades no prazo maximo de até 05 (cinco) dias uteis,
contados a partir do recebimento da ordem por e-mail.

Documento assinado eletronicamente por: - JOAO MARCOS DE MEDEIROS BRITO,

Documento assinado eletronicamente. Para verificar autenticidade acesse: https://pmjucurutu.prosipe.com/assinaexato-api/documentos e informar o c6digo 137466-e9d5edd6-b361-424b-91ba-27f8cb8bfed0




MUNICIPIO DE JUCURUTU/ RN
Praga Jodo Eufrasio de Medeiros, n® 14 — Centro — CEP: 59.330-000
JUCURUTUY/ RN - Fone: (84) 3429-2299
CNPJ - 08.095.283/0001-04

6.1.2. Os servigos serdo executados de forma continua, sistematica e integrada, durante
toda a vigéncia contratual, contemplando a elaboragdo inicial, implantagdo,
acompanhamento, atualizacdo e gestdo dos programas e documentos de Saude e
Seguranga do Trabalho (SST).

6.1.3. A execugdo do objeto compreenderd, no minimo, as seguintes etapas:

ETAP
A

PRAZO

DESCRICAO ESTIMADO

Levantamento técnico inicial, incluindo visitas as
1? unidades administrativas, coleta de dados e
identificacdo de riscos ocupacionais

Até 15 dias corridos
da Ordem de Servigo

Elaboragao e entrega dos documentos obrigatoérios | Até 30 dias corridos

2% . . .
constantes no item 4.4.1 do Termo de Referéncia | da ordem de servico
Envio da documentagdo inicial ¢ eventos | Até 15 dias corridos

R obrigatdrios ao eSocial (S-2240, S-2210, S-2220, | ap6és conclusdo dos
conforme aplicavel) documentos
Execucdo continua: atualizacdes, treinamentos,

a 7 o g L Durante  toda a

4 avaliagdes perioddicas, emissdo de PPP e suporte

.. vigéncia contratual
tecnico

6.1.4. Os servicos deverdo ser prestados nas dependéncias das unidades administrativas
do Municipio de Jucurutu/RN, bem como, quando aplicavel, nas instalagdes da
contratante (mesmo em zonas rurais), desde que ndo comprometa a qualidade e a
efetividade da execucao.

6.1.5. Caso ndo seja possivel o cumprimento de prazos previamente estabelecidos, a
contratada devera comunicar formalmente a Administragdo, com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias tteis, apresentando justificativa técnica adequada, para analise quanto
a eventual prorrogacao, ressalvadas as hipoteses de caso fortuito ou for¢a maior.

6.1.6. A contratada devera garantir a compatibilidade técnica e integragdo entre todos
os documentos elaborados, bem como a consisténcia das informagdes prestadas ao
sistema eSocial, sob pena de responsabilidade técnica.

6.2 Padroes de Qualidade e Critérios de Aceitacao

6.2.1. Os servicos deverdo ser executados com observancia rigorosa as Normas
Regulamentadoras (NR), legislagdo trabalhista e previdenciaria vigente, bem como as
normas técnicas aplicaveis.

6.2.2. Os documentos técnicos elaborados deverdo apresentar consisténcia
metodoldgica, fundamentagdo normativa e responsabilidade técnica devidamente
registrada, com emissdo de Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) ou
documento equivalente, quando aplicavel.

6.2.3. O recebimento dos servigos ocorrerd da seguinte forma:

a) Provisoriamente, mediante verificacdo inicial da conformidade dos servigos
prestados;

b) Definitivamente, apds analise técnica detalhada e valida¢do pela Administra¢do, no
prazo de até 15 (quinze) dias corridos.
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6.2.4. Serao rejeitados, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com
as especificacdes contratuais, devendo a contratada proceder as correcdes necessarias,
sem Onus adicional para a Administragao.

6.3. Suporte Técnico e Manutencao dos Servicos
6.3.1. A contratada deverd prestar suporte técnico continuo durante toda a vigéncia
contratual, incluindo atendimento a demandas da Administracao relacionadas a saude e
seguranga do trabalho.
6.3.2. Entende-se como suporte técnico a prestagdo de esclarecimentos, orientagdes,
revisdes documentais, atualizagdes legais e assisténcia em processos administrativos ou
judiciais relacionados ao objeto contratado.
6.3.3. Sempre que identificadas inconsisténcias, falhas técnicas ou necessidade de
atualizagcdo dos documentos, a contratada devera proceder a corre¢ao no prazo maximo
de até 10 (dez) dias corridos, contados da notificagdo formal pela Administragdo.
6.3.4. O prazo estabelecido no subitem anterior podera ser prorrogado, mediante
justificativa técnica devidamente fundamentada e aceita pela Administragao.

6.4. Responsabilidade Técnica e Garantia dos Servicos
6.4.1. A contratada sera integralmente responsavel pela qualidade técnica dos servigos
prestados, bem como pela veracidade, consisténcia e validade juridica dos documentos
elaborados.
6.4.2. Os servicos deverdo ser executados por profissionais devidamente habilitados,
com registro ativo nos respectivos conselhos de classe, assumindo responsabilidade
técnica formal pelos documentos emitidos.
6.4.3. A contratada devera garantir a atualizacdo continua dos documentos e programas
sempre que houver alteragdes nos ambientes de trabalho, processos operacionais ou
legislagdo aplicavel.
6.4.4. Eventuais falhas técnicas, inconsisténcias ou omissoes identificadas, inclusive
apos a entrega dos documentos, deverao ser corrigidas pela contratada, sem qualquer
onus adicional para a Administragao.
6.4.5. A responsabilidade técnica da contratada subsistird mesmo apds o encerramento
da vigéncia contratual, no que se refere aos servigos prestados e documentos emitidos
durante sua execuc¢ao.

6.5 Comunicacio e Disponibilidade Técnica
6.5.1. Toda comunicacao formal entre a Administragdo e a contratada devera ser
realizada, obrigatoriamente, por meio do endereco eletrdnico institucional (e-mail
oficial) do Municipio, indicado pela Administracio do contrato, sendo vedada a
utilizacdo de meios informais como instrumento de comunicacao oficial, sem prejuizo
de sua utilizacdo para tratativas operacionais complementares.
6.5.2. A contratada devera indicar, no inicio da execu¢ao contratual, endereco eletronico
valido e atualizado para recebimento de comunicagdes oficiais, responsabilizando-se
pelo acompanhamento regular de mensagens, notificagdes e solicitacdes encaminhadas
pela Administracdo.
6.5.3. O profissional responsavel técnico indicado pela contratada, especialmente o
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, devera manter-se a disposi¢do da Administragao
durante toda a vigéncia contratual, garantindo suporte técnico sempre que demandado.
6.5.4. Para fins de agilidade na comunicacao e resolu¢do de demandas, o responsavel
técnico devera disponibilizar contato direto atualizado (telefone e/ou aplicativo de
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mensagens corporativas), sem prejuizo da formalizagdo posterior das comunicagdes
pelos canais oficiais.

6.5.5. As demandas técnicas formuladas pela Administra¢ao deverdo ser atendidas com
a devida prioridade, observando prazos razoaveis compativeis com a complexidade da
solicitacdo, nao podendo a contratada se eximir do dever de resposta e orientagcdo
técnica.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugao total ou parcial.

7.2.  Emcaso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensao do contrato, o cronograma
de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

7.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica
para esse fim.

7.4. O orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.5.  Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano
de fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execu¢do do objeto, do plano complementar de execucao da
contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis,
dentre outros.

Fiscalizacao

7.6. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

7.7. O acompanhamento do contrato com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo € o modo da
prestacdo ou da execucdo do objeto estdo compativeis com os indicadores estabelecidos no
edital, para fins de pagamento, conforme o resultado pretendido pela administragdo, com o
eventual auxilio da fiscalizacdo administrativa.

7.8.  Cabera ao fiscal técnico do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos
legais, ao seu substituto, em especial:

7.8.1. Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informacdes
pertinentes as suas competéncias.

7.8.2. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descri¢do do que for
necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lein® 14.133,
de 2021, art. 117, §1°).

7.8.3. Emitir notificacdes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou
irregularidade constatada, com a defini¢ao de prazo para a correcao.
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7.8.4. Informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdao ou
adocdo de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

7.8.5. Comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam
inviabilizar a execucao do contrato na data estabelecida.

7.8.6. Fiscalizar a execucdo do contrato para que sejam cumpridas as condi¢oes
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a administracao,
com a conferéncia das notas fiscais e das documentagdes exigidas para o pagamento
e, apos o ateste, que certifica o recebimento provisério, encaminhar ao gestor de
contrato para ratificagao.

7.8.7. Comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogacdo contratual.

7.8.8. Participar da atualizagdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do contrato,
em conjunto com o fiscal administrativo e com o setorial.

7.8.9. Auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboragdo do
documento comprobatodrio da avaliacao realizada na fiscalizagdo do cumprimento
de obriga¢des assumidas pelo contratado.

7.8.10. Realizar o recebimento provisoério do objeto do contrato, mediante termo detalhado
que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

Fiscalizacdo Administrativa

7.9. O acompanhamento dos aspectos administrativos contratuais quanto as obrigacdes
previdencidrias, fiscais e trabalhistas e quanto ao controle do contrato administrativo no que se
refere a regularidade fiscal e trabalhista, Verificagdes de ocorréncias (Cumprimento das
obrigagdes contratuais, Obediéncia aos prazos estabelecidos, Entrega dos documentos
obrigatorios, elaboragdo e encaminhamento de relatdrio mensal das atividades, prestacao dos
servigos com a qualidade esperada, Informacdo ou comunicacdo de situagdes a que estava
obrigado), notificacdo extrajudicial, suspensdao do contrato, necessidade de rescisao, alteragdes
contratuais, percentual em relacdo ao valor do contrato, necessidade de reajustes revisoes,
repactuagdes € a providéncias tempestivas nas hipdteses de inadimplemento.

7.10. Cabera ao fiscal administrativo do contrato e, nos seus afastamentos e seus
impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

7.10.1. Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagdo das
tarefas relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a
formalizacdo de apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento do
empenho e do pagamento e ao acompanhamento de garantias e glosas.

7.10.2. Verificar a manutencdo das condi¢cdes de habilitagio da contratada, com a
solicitacao dos documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

7.10.3. Examinar a regularidade no recolhimento das contribui¢des fiscais, trabalhistas e
previdenciarias.

7.10.4. Atuar tempestivamente na solucdo de eventuais problemas relacionados ao
descumprimento das obrigacdes contratuais e reportar ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

7.10.5. Participar da atualizacdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do contrato,
em conjunto com o fiscal técnico e com o setorial.
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7.10.6. Auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboracao do
documento comprobatdrio da avaliacdo realizada na fiscalizacdo do cumprimento
de obrigagdes assumidas pelo contratado; e

7.10.7. Realizar o recebimento provisoério do objeto do contrato, mediante termo detalhado
que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

Gestor do Contrato

7.11. A coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa e
setorial e dos atos preparatorios a instrugao processual € ao encaminhamento da documentagao
pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a prorrogagao,
a alteragdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacdo de sangdes e a extingdo dos
contratos, entre outros.

7.12. Cabera ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao
seu substituto, em especial:

7.12.1. Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa e
setorial;

7.12.2. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato ¢ as medidas adotadas, e informar a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

7.12.3. Acompanhar a manutenc¢do das condigdes de habilitacdo do contratado, para fins de
empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

7.12.4. Coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo historico
de gerenciamento devera conter todos os registros formais da execugdo, a exemplo
da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes
contratuais, e elaborar relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

7.12.5. Coordenar os atos preparatdrios a instrugdo processual e ao envio da documentagao
pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de que trata
a gestdo de contrato.

7.12.6. Elaborar o relatorio final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3° do art. 174
da Lei n°® 14.133, de 2021, com as informacdes obtidas durante a execucao do
contrato.

7.12.7. Coordenar a atualizacdo continua do relatorio de riscos durante a gestdo do contrato,
com apoio dos fiscais técnico, administrativo e setorial.

7.12.8. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes conforme disposto
em regulamento.

7.12.9. Tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabiliza¢do para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao
de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
competente para tal, conforme o caso.
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7.12.10. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos
para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

Do recebimento

8.1 Os servicos serdo recebidos provisoriamente mediante apresentagdo de relatorio parcial

de execucdo, nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo responsavel pelo

acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo da

conformidade dos servigos executados com as especificacdes constantes no Termo de

Referéncia e na proposta apresentada.

8.2 Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento

provisorio, quando executados em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de

Referéncia, na proposta ou nas determinagdes da fiscalizagdo contratual, devendo a contratada

promover as corregdes necessarias no prazo fixado pela Administragdo, sem prejuizo da

aplicagdo das penalidades cabiveis.

8.3 O recebimento definitivo ocorrera no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados do

recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela Administragao, apds

verificagdo da adequada execugdo dos servigos, da disponibilidade das funcionalidades

contratadas, do atendimento aos niveis de servigo estabelecidos, da conformidade técnica da

solucao implantada e consequente aceitagdo mediante termo circunstanciado.

8.4 O prazo pararecebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma

justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a aferi¢ao do

atendimento das exigéncias contratuais.

8.5  No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto quanto a qualidade, integridade,

consisténcia ou extensdo dos servigos executados, devera ser observado o disposto no art. 143

da Lein® 14.133/2021, comunicando-se a empresa para emissao de nota fiscal referente apenas

a parcela incontroversa da execucao contratual, para fins de liquida¢do e pagamento.

8.6 O prazo para a solu¢do, pelo contratado, de inconsisténcias na execu¢ao do objeto ou de

saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela

Administragdo durante a analise prévia a liquidacao de despesa, ndo serd computado para os

fins do recebimento definitivo.

8.7 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil, técnica e

profissional da contratada pela perfeita execucgao dos servigos, pela integridade e seguranca dos

dados armazenados e processados pelos sistemas, bem como pela conformidade técnica da

solucdo disponibilizada & Administragao.

Liquidacao

8.8  Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 30

(trinta) dias uteis para fins de liquidagao.
8.8.1 O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacdo, no caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos
valores ndo ultrapassem o limite de RS 65.492,11 (sessenta e cinco mil, quatrocentos e
noventa e dois reais e onze centavos), conforme ordem cronologica de pagamento das
obrigagoes relativas ao fornecimento de bens, locacdes, prestagdo de servicos e realizacao
de obras, no ambito do Municipio de Jucurutu/RN, conforme art. 4°, §3° da Resolucio
n° 011/2024-TCE/ RN.
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8.9 Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:
a. O prazo de validade;
A data da emissao;

c. Os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d. O periodo respectivo de execu¢do do contrato;

e. O valor a pagar; e

f.  Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

8.10 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou instrumento de cobranca equivalente,
ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apdés a comprovacao da
regularizagdo da situagdo, sem Onus a contratante;
8.11 A Nota Fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverd ser obrigatoriamente
acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta aos sitios
eletronicos oficiais.
8.12 A Administragdo devera:
8.12.1 Verificar a manuten¢do das condi¢des de habilitacdo exigidas no processo de
contratacao;
8.12.2  identificar possivel razdo que impega a participagdao em licitagcdo, no ambito do
Municipio de Jucurutu/RN, que implique proibi¢dao de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas.
8.13 Constatando-se, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.
8.14 Nao havendo regulariza¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.
8.15 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.
8.16 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao junto
ao Municipio de Jucurutu/RN.
Prazo de pagamento
8.17 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até TRINTA (30) dias tteis, contados
da finalizacdo da liquidacdo da despesa.
8.17.1 O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogagdo, no caso de contratacdes decorrentes de despesas cujos
valores ndo ultrapassem o limite de R$ 65.492,11 (sessenta e cinco mil, quatrocentos e
noventa e dois reais e onze centavos), conforme ordem cronoldgica de pagamento das
obrigacdes relativas ao fornecimento de bens, locacdes, prestacao de servicos e realizacao
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de obras, no ambito do Municipio de Jucurutu/RN, conforme art. 4°, §3° da Resolucio
n° 011/2024-TCE/ RN.
8.18 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagio
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, ¢ calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:
EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de compensag¢ao financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=(TX)
TX = Percentual da taxa anual = 6%
6/100
I = 4
365
I1=0,0001638

9. FORMA DE PAGAMENTO
9.1. O pagamento sera realizado mensalmente, conforme o faturamento correspondente ao
periodo, por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo contratado.
9.2. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.
9.3. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagao
aplicavel.
9.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacdo vigente.
9.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributdria quanto aos impostos e
contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacao de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

10. SELECAO DO PRESTADOR

10.1. Forma de seleciio e critério de julgamento da proposta
10.1.1. O contratado serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
DISPENSA DE LICITACAO, com fundamento no art. 75, inciso I, da Lei Federal n°
14.133/2021, tendo em vista tratar-se de servigo de engenharia cujo valor estimado da
contratagdo encontra-se dentro do limite legal aplicavel a contratagdo direta por valor,
observadas as exigéncias dos arts. 72 e 75 da Lei n° 14.133/2021, bem como a inexisténcia
de fracionamento indevido da despesa.

10.2. Para fins de habilitacio, devera o prestador comprovar os seguintes requisitos:
10.2.1. Habilitacao juridica:
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a) Empresario individual: inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢ao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor;

c) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: inscricao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

d) Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de
seus administradores;

e) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro
onde tem sede a matriz.

f) Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes
ou da consolidacao respectiva.

Habilitacio fiscal, social e trabalhista:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ.

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

e) Prova de Inscricio no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se
houver, relativo a sede do prestador, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal da sede do
prestador, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

g) Caso o prestador seja considerado isento dos tributos Estaduais e Municipais
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei.
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h) O prestador enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar
n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.
10.2.3 Qualificacao Economico-Financeira:
a) Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do prestador.

10.2.4 Qualificacao Técnica:
a) Certidao de Registro ou Inscricio da empresa no CREA (Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia);
b) Comprovacao de aptidao para execucao de servico de complexidade tecnologica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, comprovando a execugdo de servico mediante apresentacdo de Atestado de
Capacidade Técnico Operacional com os seguintes acervos, sendo:

~ UND
ITEM DESCRICAO MEDIDA QTD
Prestacdo continuada de servigos
técnicos especializados em ~
01 Engenharia de Segurancga e Satde MES 06
do Trabalho — SST

10.3 Preferéncia ME/EPP/Equiparadas na Participacio na Licitacdo: SIM

10.4 Regionalizacao: SIM

10.5 Participag¢do exclusiva de empresas enquadradas como Microempresa (ME) ou
Empresa de Pequeno Porte (EPP) situadas no ambito local e Regional 01, conforme o art.
2% inciso VI, da Lei Municipal n® 1.113/2024, que define a Regional 01 com base nos limites
geograficos do Estado do Rio Grande do Norte, segundo classificacio adotada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

a) Esta exclusividade aplica-se aos itens cujo valor total seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil
reais), em conformidade com o disposto no art. 9° incisos I e II, da Lei Municipal n°
1.113/2024, na Lei Complementar Federal n° 123/2006 e no art. 47 da Lei Federal n°
14.133/2021.

b) Nao havendo empresa enquadrada como ME ou EPP sediada no ambito local ou Regional
01 que apresente proposta valida, o procedimento serd aberto as demais empresas interessadas,
observados os principios da competitividade, da isonomia, da ampla concorréncia e da obteng¢ao
da proposta mais vantajosa para a Administragao.

c) A regionalizagdo mostra-se compativel com a natureza dos servigos especializados de
Engenharia de Seguranca e Saude do Trabalho, uma vez que a execugao contratual exige visitas
técnicas periddicas as unidades administrativas do Municipio, inspecdes presenciais,
levantamentos ambientais, avaliagdes ocupacionais, realizagdo de treinamentos e
acompanhamento continuo das condi¢des de trabalho.

d) A proximidade geografica favorece o atendimento tempestivo as demandas da
Administragdo, reduzindo o tempo de deslocamento da equipe técnica e possibilitando maior
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agilidade na realizacdo de inspegdes, avaliacdes e demais atividades inerentes ao objeto
contratado.

e) A localizagao dos prestadores no ambito estadual facilita o acompanhamento da execucao
contratual, permitindo maior interacdo entre a contratada e os fiscais do contrato, bem como
maior eficiéncia na solu¢do de demandas técnicas e na atualizacdo dos documentos obrigatorios
de Segurancga e Saude do Trabalho.

f) A execugdo dos servicos demanda suporte técnico continuo durante toda a vigéncia
contratual, inclusive para atendimento das exigéncias do eSocial, atualizagdo de programas e
laudos, emissdo de documentos técnicos e orientagdes decorrentes de alteragdes nos ambientes
de trabalho, circunstancias que justificam a ado¢do da regionalizacdo prevista na legislagdo
municipal.

g) A adogdo do tratamento favorecido as microempresas e empresas de pequeno porte sediadas
no ambito local e Regional 01 também contribui para o fortalecimento da economia regional,
em consonancia com o0s objetivos previstos na Lei Complementar n® 123/2006 e na Lei
Municipal n° 1.113/2024, sem comprometer a competitividade, a economicidade ou a obtengao
da proposta mais vantajosa para a Administragao.

11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

11.1 O custo estimado da contratagdo foi estimado através de orcamento apresentado pela
empresa Clinica e Assessoria Stella Fernandes Medicina e Seguranga Ocupacional (CNPJ n°
19.442.693/0001-09), para o qual ficou o valor global de R$ 79.990,00 (setenta e nove mil,
novecentos e noventa reais).

11.2. Destaca-se que sera realizada pesquisa de mercado para defini¢do do prego publico, sendo
possivel a adequagdo do valor final, para mais ou para menos, conforme os precos apurados
nesse levantamento.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Or¢amento Geral do Municipio de Jucurutu/RN para o exercicio
financeiro de 2026, na dotagao abaixo discriminada:
I - Gestao/Unidade:
02.002 — SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE;
03.003 — SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS, PATRIMONIO E
SERVICOS AUXILIARES;
04.004 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, TRIBUTACAO E
PLANEJAMENTO;
06.006 — SEC. MUN. DE INFRAESTRUTURA, SANEAMENTO E SERVICOS
URBANOS;
07.007 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA,;
08.008 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE LAZER E TURISMO;
09.009 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE;
10.010 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL;
11.011 — SEC. MUN. DA AGRICULTURA, PECUARIA, PESCA E MEIO AMBIENTE;
12.012 — SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER;
13.013 — SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES, CONTRATOS E COMPRAS;
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14.014 — Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Jucurutu — PREVI
JUCURUTU;

17.017 — SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, DA HABITACAO E DA
ASSISTENCIA SOCIAL.

II - Fontes de Recursos:

15000000 — Recursos nao Vinculados de Impostos;

15001001 — Recursos nao Vinculados de Impostos - Despesas com manutengdo e
desenvolvimento do ensino;

15001002 — Recursos nao Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servigos
publicos;

15500000 — Transferéncia do Salario-Educacao;

16000000 — Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal — Bloco de Manutengao das A¢des e Servigos Publicos de Saude;

17080000 — Transferéncia da Unido Referente a Compensacdo Financeira de Recursos
Minerais.

III - Programa de Trabalho:

0002 — GESTAO ADMINISTRATIVA SUPERIOR;

0003 — ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO;

0004 — ADMINISTRACAO TRIBUTARIA;

0008 — ASSISTENCIA SOCIAL A TODOS;

0012 — EDUCACAO PARA TODOS.

IV - Elemento de Despesa:

3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.

V — Plano Interno

2002 - MANUT. SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE;

2003 — MANUT. SEC. RECURSOS HUMANOS, PATRIMONIO E SERV.
AUXILIARES;

2006 —- MANUT. SEC. MUN. FINANCAS, TRIBUTACAO E PLANEJAMENTO;

2008 — MANUT. SEC. MUN. INFRAEST., SANEAM. E SERVICOS URBANOS;

2011 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO BASICO;

2202 — MANUT. DAS ATIVIDADES DAS UNIDADES ESCOLARES COM REC.
SALARIO EDUCAGAO;

2024 — MANUT. ATIV. DA SECRETARIA DE SAUDE;

2118 — MANUTENCAO DO FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL;

2028 - MANUT. SEC. MUN. AGRIC., PECUARIA, PESCA E MEIO AMBIENTE;
2015 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER;
2060 — GESTAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES.

13.  PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL
13.1. Nao ha no Municipio de Jucurutu/RN o Plano de Contratagdes Anual para o exercicio
financeiro de 2026 diante de que tal exigéncia ¢ recente, que dependera de regulamentacao.
Contudo, isso ndo inviabiliza que a contratagdo em tela seja realizada pela Administragao.

13.2. No entanto, a presente contratacdo goza de previsibilidade do Planejamento Estratégico
desta Administragdo, por meio do Plano Plurianual 2026 a 2029, instituido pela Lei
Municipal n° 1.171/2025, através da FUNCAO: 02.002 — SECRETARIA MUNICIPAL DE
GABINETE; 03.003 — SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS,
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PATRIMONIO E SERVICOS AUXILIARES; 04.004 — SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS, TRIBUTACAO E PLANEJAMENTO; 06.006 — SEC. MUN. DE
INFRAESTRUTURA, SANEAMENTO E SERVICOS URBANOS; 07.007 — SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA; 08.008 — SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE LAZER E TURISMO; 09.009 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE; 10.010 —
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL; 11.011 — SEC. MUN. DA
AGRICULTURA, PECUARIA, PESCA E MEIO AMBIENTE; 12.012 — SECRETARIA
MUNICIPAL DA MULHER; 13.013 — SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES,
CONTRATOS E COMPRAS; 14.014 — Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Jucurutu — PREVIJUCURUTU; 17.017 — SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, DA
HABITACAO E DA ASSISTENCIA SOCIAL; ACAO: 2002 — MANUT. SECRETARIA
MUNICIPAL DE GABINETE; 2003 — MANUT. SEC. RECURSOS HUMANOS,
PATRIMONIO E SERV. AUXILIARES; 2006 — MANUT. SEC. MUN. FINANCAS,
TRIBUTACAO E PLANEJAMENTO; 2008 —- MANUT. SEC. MUN. INFRAEST., SANEAM.
E SERVICOS URBANOS; 2011 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO
BASICO; 2202 - MANUT. DAS ATIVIDADES DAS UNIDADES ESCOLARES COM REC.
SALARIO EDUCACAO; 2024 — MANUT. ATIV. DA SECRETARIA DE SAUDE; 2118 —
MANUTENCAO DO FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL; 2028 — MANUT. SEC. MUN.
AGRIC., PECUARIA, PESCA E MEIO AMBIENTE; 2015 — MANUTENCAO DOS
SERVICOS DA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER; 2060 — GESTAO DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES.

Jucurutu/RN, 26 de junho de 2026.
Joao Marcos de Medeiros Brito

Portaria n® 303/2025
(assinado digitalmente)
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