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INTRODUCAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e

apresenta os devidos estudos para a contratacdo de solugao que atendera a necessidade
abaixo especificada.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado
a melhor solugéo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que
regem a Administracao Publica.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A Secretaria Municipal de Educacdo de Currais Novos/RN, no compromisso de
garantir o pleno funcionamento das unidades escolares e assegurar o0 acesso a educagao
de forma segura e continua as criangas e estudantes da rede municipal de ensino, identifica
a necessidade imediata de contratacdo de profissional para atuagdo como Motorista de
Transporte Escolar, com carga horaria de 8 (oito) horas diarias, habilitagéo na categoria D,
curso especifico de Transporte Escolar e escolaridade minima de Ensino Fundamental
completo, para atuagao no periodo de 18/08/2025 a 31/12/2025.

O Motorista exerce papel fundamental na execugdo do servigo publico de transporte
escolar, assegurando o deslocamento diario dos estudantes entre suas residéncias e as
unidades de ensino, com pontualidade, seguranga e responsabilidade. Sua atuagéo
impacta diretamente na frequéncia e permanéncia dos alunos na escola, sendo, portanto,
um elo essencial para a efetivagao do direito a educagéo, especialmente para aqueles que
residem na zona rural ou em areas mais afastadas do centro urbano.

A falta de um sistema de transporte escolar adequado contribui para altos indices de
evasdo escolar, visto que muitos estudantes enfrentam longas distancias a pé ou
dependem de caronas precarias para chegar até a escola. Além disso, a inseguranga no
trajeto entre suas casas e as instituicdes de ensino também € uma preocupagao para os

<

pais e responsaveis, que temem pela integridade fisica e bem-estar dos estudante].
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Tal medida torna-se imprescindivel diante da proximidade do encerramento de
diversos contratos temporarios oriundos do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2022, no
dia 15 de agosto de 2025, de modo a evitar prejuizos pedagégicos relevantes para os
estudantes da rede municipal.

A implementagédo de um transporte escolar seguro, regular e acessivel é essencial

para superar esse desafio e garantir a igualdade de oportunidades educacionais para todos.

2. DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE
CONTRATAGOES ANUAL
O Plano de Contratagbées Anual (PCA) ainda esta em fase de elaboragéo. No entanto,
esta demanda é considerada prioritaria e imprescindivel para a continuidade e qualidade

do servigo publico.

3. DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO
e Escolaridade minima: Ensino Fundamental completo;
e Habilitacdo: CNH Categoria D valida;
e Curso de Transporte Escolar, conforme legislacao vigente;
e Disponibilidade para cumprir carga horaria de 8 horas diarias (40 horas semanais);
e Adicional de 20% de insalubridade sobre o salario minimo;
e Nao havera pagamento de diarias em viagens fora do municipio;

e Apresentacdo da documentagéo exigida pela Administragéao.

Prestacao de servigo na fungao de Motorista MESES 04

vl de Transporte Escolar.
Prestacao de servigco na fungao de Motorista
0z de Transporte Escolar. DIAS L

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO
Para atender a necessidade de contratagdo de profissional para a fun¢do de Motorista

de Transporte Escolar, foram analisadas as principais modalidades de vinculo uti

izadas no
\
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setor publico e as alternativas disponiveis no mercado. A seguir, sdo apresentadas as

possibilidades identificadas, acompanhadas da respectiva analise de viabilidade para o

contexto do municipio de Currais Novos/RN:

1. Provimento por Cargo Efetivo (Concurso Publico): Esta modalidade é voltada ao
preenchimento de cargos de carater permanente, mediante realizagdo de concurso
publico. No entanto, o cargo de Motorista de Transporte Escolar néo foi contemplado
no concurso publico vigente no municipio, regulamentado pelo Edital n® 01/2024, o
que impossibilita o provimento por esta via no momento. Além disso, a necessidade
atual demanda preenchimento imediato, ndo sendo viavel aguardar a realizagéo de
um novo certame.

2. Processo Seletivo Simplificado: Atualmente, esta tem sido uma das formas
utilizadas pelo municipio para suprir demandas temporarias em diversas areas.
Contudo, n&o ha processo seletivo aberto no momento para a fungéo de Motorista de
Transporte Escolar, e o prazo de vigéncia de sele¢des anteriores ja se encerrou. Por
se tratar de procedimento que demanda etapas e prazos legais, ndo € capaz de
atender a urgéncia atual de manutengéo do transporte escolar regular e seguro dos
estudantes da rede municipal.

3. Contratacdo Direta com Base na Lei n° 14.133/2021: Frente a analise das
alternativas acima, a contratagéo direta apresenta-se como a Unica solugéo viavel e
imediata. Essa modalidade permite a contratagdo temporaria para garantir a
continuidade de servicos publicos essenciais, devidamente justificada pela
administracédo publica, especialmente em casos de urgéncia e de inexisténcia de

outros meios regulares de provimento.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Objetivando demonstrar o dispéndio financeiro necessario para a realizagdo da
contratacdo pretendida, observou-se o valor tido como médio em site especializado para
motoristas de transporte intermunicipal rodoviario Categoria D, aplicando-se a
especificidade do trabalho no interior do estado. A consulta foi realizada em 27/07/225, as

12h10, no seguinte endereco eletronico:

-
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<https://www.glassdoor.com.br/Sal%C3%A1rios/natal-rn-motorista-sal%C3%A1rio-
SRCH _1L.0,8 1C2396825 K09,18.htm>.

x ~ VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UND. | QTD. UNITARIO (R$) | TOTAL (R$)
Prestacao de servico na 1.800,00 + 303,60
01 funcao de Motorista de MESES | 04 (insalubridade) = 8.414 40
Transporte Escolar. 2.103,60
Prestacao de servico na 60,00 + 10,12
02 funcéo de Motorista de DIAS 14 (insalubridade) = 981,68
Transporte Escolar. 70,12
TOTAL 9.396,08

*A insalubridade sera decorrente da equiparagao com os motoristas efetivos que recebem 20% devido
ao ruido emitido pelos 6nibus.

7. DESCRIGAO DA SOLUGAO

Considerando que, em 30 de julho de 2025, encerrou-se o contrato do profissional
Alexgildo Soares da Silva, CPF n° 057.400.134-45, que atuava como Motorista de
Transporte Escolar a servico da Secretaria Municipal de Educagéo deste municipio,
apresenta-se como solugdo mais adequada a contratagéo direta, em carater emergencial,
do profissional Francisco Canindé de Aratjo, CPF n° 665.080.104-68, com carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais.

A medida se justifica pela inviabilidade, neste momento, das demais formas de
provimento, conforme mostrado nos tépicos anteriores. Ressalta-se, entretanto, que a
administracdo municipal ja se encontra em fase de planejamento para abertura de novo
Processo Seletivo Simplificado, com o objetivo de recompor e ampliar o quadro de
motoristas escolares.

O cargo de Motorista de Transporte Escolar é essencial para o funcionamento da rede
municipal de ensino, sendo responsavel pelo deslocamento seguro, pontual e adequado
dos estudantes entre suas residéncias e as unidades escolares. A atuagédo do motorista
contribui para a garantia da frequéncia escolar, para a redugdo da evasao e para a
manutencao da rotina educacional, assegurando que todos os alunos tenham acesso as

atividades pedagogicas diariamente. Além disso, o motorista deve cumprir rigorosamente
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as rotas estabelecidas, respeitar as normas de transito e zelar pela integridade fisica e bem-
estar dos estudantes durante todo o trajeto.

Dessa forma, a contratacdo direta do profissional mencionado apresenta-se como
alternativa eficaz, célere e legalmente respaldada, garantindo a continuidade dos servigcos

de transporte escolar e o funcionamento regular da Secretaria Municipal de Educagao, em

beneficio de toda a comunidade escolar.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

A presente contratagdo nao é passivel de parcelamento, considerando a natureza
da fungdo de Motorista de Transporte Escolar, que exige vinculo direto, continuo e
especifico entre o profissional e a rota que lhe sera designada. Trata-se de um servigo de
carater personalissimo e indivisivel, cujo desempenho requer responsabilidade direta sobre
o veiculo, conhecimento prévio do itinerario, pontualidade, comprometimento com a
seguranca dos estudantes e integragdo com a equipe escolar e administrativa da Secretaria
Municipal de Educagao.

Além disso, o servico ndo envolve aquisicdo de bens ou execugéo de tarefas
padronizadas e intercambiaveis, mas sim a presenca fisica e permanente de um
profissional habilitado, com carga horaria previamente estabelecida, para conduzir veiculos
de transporte coletivo escolar. O fracionamento dessa fungéo entre diferentes prestadores
inviabilizaria a continuidade, previsibilidade e seguranca das rotas, podendo causar atrasos,
confusdes logisticas e até riscos a integridade fisica dos estudantes, em especial nas zonas
rurais e de dificil acesso.

Do ponto de vista legal, a Lei Federal n® 14.133/2021, em seu art. 12, § 1°, estabelece
que o parcelamento sera obrigatorio sempre que possivel e vantajoso a administragao.
Contudo, ndo se aplica ao presente caso, uma vez que a unidade da prestagao do servigo
¢é essencial a sua efetividade e a seguranga do transporte escolar.

Portanto, diante da especificidade das atribuicdes, da necessidade de regularidade
na execucao do servico, e da impossibilidade técnica e funcional de divisao da funcéo entre
diferentes profissionais, o parcelamento da contratagéo revela-se inadequado, devendo ser

mantida a contratacdo individual e direta, como forma de assegurar a continuidade, a
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qualidade e a eficiéncia na oferta do transporte escolar aos alunos da rede municipal de

ensino.

9. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO E
NECESSIDADE DE CONTRATAGOES CORRELATAS

Nao se aplica a esta contratagao.

10. IMPACTOS AMBIENTAIS

A contratacao de profissional para a fungéo de Motorista de Transporte Escolar, no
ambito da Secretaria Municipal de Educagao de Currais Novos/RN, ndo acarreta impactos
ambientais significativos, considerando que se trata de uma atividade operacional de apoio
a educacdo, cujo objetivo principal € garantir o deslocamento seguro e regular dos
estudantes da rede publica municipal entre suas residéncias e as unidades escolares.

Embora a atividade envolva a utilizagdo de veiculos automotores, o impacto
ambiental gerado pelo consumo de combustivel e emissao de gases € inerente a operagao
da frota publica ja existente, e ndo decorre da contratagdo em si, mas sim da execugao
continua do servigo essencial de transporte escolar. Ressalta-se que os veiculos utilizados
sao de propriedade do municipio ou devidamente autorizados, submetidos a manutencao
regular e as exigéncias legais previstas no Cédigo de Transito Brasileiro e nas normas
ambientais vigentes, o que contribui para a redugéo de eventuais impactos.

Ademais, a prestacdo do servico ndo envolve o consumo intensivo de recursos
naturais, nem a geragao de residuos solidos perigosos ou descartes especiais. A atuacao
do motorista limita-se a condugdo dos veiculos nas rotas pré-estabelecidas, com foco na
seguranca e na pontualidade, sem qualquer interferéncia direta em areas de preservagao
ambiental ou atividades produtivas de risco ambiental.

Portanto, conclui-se que a presente contratagdo néo representa risco relevante ao
meio ambiente e encontra-se alinhada aos principios da sustentabilidade e da eficiéncia na
gestdo publica. Nao se faz necessario, neste caso, O estabelecimento de medidas

mitigadoras ou compensatérias especificas.

11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS E CONCLUSAO w
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Com a contratagcao emergencial de profissional para a fungdo de Motorista de
Transporte Escolar, pretende-se garantir a continuidade do servigo publico essencial de
transporte estudantil, assegurando que os alunos da rede municipal de ensino tenham
acesso regular e seguro as unidades escolares, especialmente aqueles residentes em
areas rurais ou de dificil acesso.

A presenga do motorista nas rotas escolares € fundamental para assegurar a
frequéncia, permanéncia e participagéo ativa dos estudantes nas atividades educacionais,
em consonancia com a legislagao vigente e com as diretrizes do direito a educagao basica
publica, gratuita e de qualidade. Espera-se, como resultado direto da contratagéo, a
manutencgao da rotina escolar sem interrupgdes, a reducéo da evaséo por motivos logisticos
e o fortalecimento da equidade no acesso a educagdo em todas as regidées do municipio.

A atuagdo do motorista contribuird ainda para o bom funcionamento da rede
municipal de ensino como um todo, proporcionando seguranga as familias, pontualidade
nas atividades escolares e suporte a gestao escolar no cumprimento do calendario letivo.

Diante do carater essencial e inadiavel do servigo e da inexisténcia de alternativas
viaveis e imediatas para o seu provimento — conforme amplamente demonstrado nos
topicos anteriores — conclui-se que a contratagcdo emergencial é a solugéo mais adequada,
legal e eficiente para atender a demanda apresentada.

Portanto, a adocdo da presente medida permitird que a administragéo publica
cumpra seu dever constitucional de garantir o acesso pleno & educagéo, respeitando os
principios da legalidade, eficiéncia, interesse publico e continuidade dos servigos
essenciais, com vistas ao fortalecimento da politica educacional no municipio de Currais
Novos/RN.

12. DA ANALISE DE RISCOS

Risco Inadimplemento cqntratual (auséncia ou
abandono da funcao)
1 e Causas: desmotivagdo, problemas
Causas/Consequéncias pessoais ou  profissionais da
contratada.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

e Consequéncia: descontinuidade do
atendimento ao aluno e prejuizos a
rotina escolar.

Probabilidade Média | Impacto | Alto

Acdes de Contingéncia e Medidas de Controle e Prevencao

e Iniciar novo processo emergencial para substituicao do
contratado.

Periodo de execuc¢ao das agcoes

e Imediata, tdo logo seja identificado o problema.

Currais Novos/RN, 18 de agosto de 2025.

RESPONSAVEL PELA ELABORAGCAO

Jorian Péreira dos Santos
Secretario Municipal de Educacao
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Salarios de Motorista

Salarios Entrevistas

Salarios de Motorista (Natal, RN) ®

Experiéncia

Todos os anos de experiéncia v

H
4

Salario base

RS 1 mil - R$ 3 mil/mes

RS 2 mil/més salério base médio

~ .5 O]
Remuneracao variavel

R$ 2 mil/més Média
RS 338 - RS 24 mil/més Faixa

Sobre nossos dados

Confianga muito alta Ultima atualizacdo: 27 de dez. de 2024 38 saldrios enviados

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

Como calculamos a remuneracao? v/

Como lhe parece a faixa de salario base médio de RS 1 mil-R$ 3 mil/més?

Baixa
Precisa

Alta

Sua contribuicdo ajuda o Glassdoor a refinar nossas estimativas de salarios com o tempo.
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