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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS

Secretaria Municipal de Trabalho, Habitação e Assistência Social
59380-000 - Rua do Plutonio,95 - JK. Currais Novos - RN

Email :semthas@gmail.com

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUÇÃO

O presente documento caructeriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os

devidos estudos paraacontratação de solução que atenderáànecessidade abaixo especificada.
O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor
solução para supri-la, em observância às normas vigentes e aos princípios que regem a

Administração Pública.

1. DESCRIÇÃO »A NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO:

Visando assegurar o atendimento contínuo e oportuno aos usuários da rede socioassistencial
do município de Currais Novos/RN, torna-se necessária a contratação da Sf. Anna Laura
Correia Braga, CPF no 702.517.874-86,para atuar como Supervisora no âmbito do Cadastro

Unico/Bolsa Família.

A presente demanda decorre da inexistência de processo seletivo vigente ou de concurso
público com cadastro de reserva disponível para suprir a referida função. Ressalta-se que a
atuação do Supervisor é essencial para o desenvolvimento de atividades no setor, garantindo
a continuidade, eficiência e agilidade no cadastramento, atualização e manutenção dos dados
dos beneficiários.

A contratação terá início em 22 de setembro de 2025, com término previsto para 3l de

dezembro de 2025, garantindo a regularidade e a continuidade das ações ofertadas às famílias
em situação de vulnerabilidade social.

Diante do exposto, reforça-se a importância de garantir que os usuários tenham acesso a um
serviço de qualidade, com profissionais capacitados para promover o desenvolvimento
integral dos participantes, contribuindo para a efetivação dos direitos socioassistenciais no
município.

) DEMONSTRAÇ
CONTRATAÇO

Ão na pREvrsÃo DA coNTRATAÇÃo No pLANo DE
ES ANUAL

O plano anual de contratação está em elaboração para o exercício de2025, e esta contratação
serárealizada com base na experiência de outras demandas já previstas anualmente.
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3. DESCRTÇÃo uos REeursrros DA coNTRAraÇÃo

o Possuir curso de Nível Médio completo;
o Cumprir jornada de trabalho de 40 horas semanais;
o Ter boa capacidade relacional e de comunicaçáo com famílias e habilidade para

atendimento ao público.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS:

O período solicitado justifica-se mediante a necessidade da oferta do Cadastro Único/Bolsa
Família.

ITEM DESCRIÇÃO UNID QUAN
T

VALOR
UNITÁRI

o
VALOR
TOTAL

01

Prestação de serviço
como Supervisora -
Cadastro Ilnico/Bolsa
Família.

Mês 03
R$

1.518,00
R$ 4.554,00

02

Prestação de serviço
como Supervisora -
Cadastro Unico/Bolsa
Família.

Dias 09 R$ 50,60 R$ 455,40

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO:

Durante a análise das possíveis soluções de mercado, verificou-se as seguintes possibilidades:
o Arealização de processos seletivos internos ou externos paruaprestação dos serviços:
esta opção oferece flexibilidade, mas pode ser demorada e exigir esforços significativos;
o Contratação de empresa especializada: solução não viável pelo alto custo, com
despesas com o processo de contratação que pode ser demorado devido os tramites
administrativos;
o Contratlção direta por dispensa emergencial: solução mais eficaz encontrada. O
Cadastro Unico/Bolsa Família é uma estratégia do Sistema Unico de Assistência Social
(SUAS), voltada à prevenção de situações de risco social por meio do desenvolvimento
de atividades que contribuam para garantir a continuidade, eficiência e agilidade no
cadastramento, atualizaçáo e manutenção dos dados dos beneficiários. Assim, a
contratação direta representa uma medida urgente e necessáriapata assegurar o pleno
funcionamento do serviço e o atendimento qualificado à população usuária da assistência
social do município.

6. ESTTMATTVA DO VALOR DA CONTRATAÇÃO:

O valor global do contrato é de R$ 5.009,40 (cinco mil e nove reais e quarenta centavos). Este
valor foi baseado no contrato anterior da Prefeitura de Currais Novos/RN n" 48112023. Houve
um acréscimo no valor, devido ao reajuste do salário-mínimo.
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7. DESCRTÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO:

A contratação da Supervisora para atuar junto a Secretaria Municipal de Trabalho,

Habitação e Assistência Social revela-se fundamental para assegurar o funcionamento efrcaz

das atividades de apoio e organização do fluxo de atendimento, contribuindo diretamente para

a efetividade das ações de proteção à assistência social.

Diante da complexidade e da multiplicidade de processos que envolvem a gestão

assistencial municipal, a presença da Supervisora é indispensável para garantir a fluidez,

legalidade e eficiência das ações desenvolvidas no âmbito da Secretaria Municipal de

Trabalho, Habitação e Assistência Social. Dessa forma, justifica-se plenamente a contratação

desta servidora, cuja atuação é essencial para o cumprimento das normativas legais, o

adequado funcionamento do Cadastro Único/ Bolsa Família, junto a promoção de um

atendimento mais ágil, seguro e de qualidade à Secretaria Municipal de Trabalho, Habitação

e Assistência Social.

Por se tratar de prestação de serviço de Supervisor, para o qual os padrões de desempenho

e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo termo de referência, por meio de

especificações usuais no mercado (Art. 6" inciso XIII da lei 14.133 de 0l de abril de 2021), a

contratação pode ser realizadapor meio da modalidade de dispensa emergencial.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NÃO DA CONTRATAÇÃO:

A administração optou pelo não parcelamento da contrataçáo, tendo em vista tratar-se de

item único.

9. PROVTOÊNCTAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAÇÃO E
NECESSIDADE DE CONTRATAÇOES CORRELATAS:

Não se aplica a esta contratação.

IO. IMPACTOS AMBIENTAIS:

A Prefeitura Municipal de Currais Novos/RN deverá orientar seus servidores, inclusive

através de programa interno de treinamento, a reduzirem o consumo de energia elétrica e de

água e diminuírem a produção de resíduos sólidos, observadas as noÍrnas ambientais vigentes.

Deve ainda treinar e capacitar periodicamente os servidores em boas práticas de redução de

poluição e desperdícios.

Os servidores deverão colaborar com as medidas de redução do consumo e uso racional

de água, de energia elétrica, de papel, copos plásticos e outros materiais de expediente,

atuando também como facilitadores das mudanças de comportamento esperadas com estas

medidas, com o intuito de mitigar quaisquer impactos ambientais decorrentes da utilização de

recursos naturais, sempre primando pelo uso consciente, otimizado e evitando desperdícios.

11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS E CONCLUSÃO:

A contratação de Supervisorapara o Cadastro Unico/Bolsa Família, diante da ampliação do
número de usuarios referenciados e da necessidade de manter a qualidade e a regularidade das

atividades ofertadas, justifica-se a contratação de profissional para atuação como Supervisora,
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garantindo a continuidade, eficiência e agilidade no cadastramento, atualização e manutenção
dos dados dos beneficiários.

12. DA ANÁLISE DE RISCOS:

Numa análise de risco na prestação de serviço de Supervisora no Cadastro Unico/Bolsa
Família, verificamos que existe a possibilidade do profissional não fornecer o serviço,
ocasionando a intemrpção do mesmo. Para reduzir o impacto dessa açáo a administração
deverá advertir formalmente o prestador de serviço.
Outra hipótese seria a do prestador de serviço se ausentar do ambiente de trabalho por
motivos de saúde, gerando a desassistência do atendimento aos usuarios do Sistema

Assistencial do Municipio. Para que isso não ocorra é necessario que o prestador tenha um
planejamento de substituição do profissional que atenda nesta ocasião.

RESPONSÁVEIS PELA ELABORAçÃO:

034.191.794-05

Paula Graciely Sil
095.552.484-94

Currais Novos/RN, 16 de setembro de2025.

.1iÀ' '-.t't,rt t ,, fil:;",:.çlol! !, .lUçI Sônia Maria Bezerratle Medeirõs Melo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS/RN
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITAÇÃO E ASSISTÊXCII SOCIAL - SEMTHAS

CEP:59380-000 - RUA DO PLUTONIO, N" 95 - BAIRRO JK
TELEFONE : (84) 987 7 7 -4852

ANEXO I
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pi:§l.ict) c l.toN,ÍOl(xlÂ $ RliÍiut-TÂpf) §lt'.iÀL DC PR(}([s§$
SELETM SlldPI-lFl(:ÁI)() f{" üülr2t}:?, para a contr:rtaçâa
teinpor*ria p.tra oumptxiçâo dt, quirclru tle neccrsidâde de pet*ortl,
visanda à sr;lesão dr: prrrtissio*ais â tilul$ Fri:càÍíü. para atendcr à

urcessirJadr temponÀria dc exc*ptionrl i nlrresse pühlieo"
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§ncontü-§e à elisposiçào dos interessarlos nr sile du FUNCERN e no
Diúriu üÍie ial dos Municípros rlt Rir: tircndc dt l'§o$(, iFÊlr'ÍURN).

Registre-se, putrlique-se c crunpra-se"

Cilrràis NovoslRN. l7 ds ru*io de 30?1.

Prefr:im Municipal

Publlcrdo prr:
lv{ariu Intrelle rjr l,utl. Corncs

Código ld+ntiÍi*sdoriC I ,t I §5t)

Matória puhlicada no üiário Oficial do* lvÍunieipi*s do lI*tadn
do Rio Crunde rlo Norle no dia l8r$5.,'}ü3]. Ediçàa 3034
À veriiicaçito de autenticiilatle ilâ mrrt§riü pucle ser feita
intbrmando o crldigo identitiçador no site:
https:i jrvrxwdiariomunicipal.currr.brifr'nrurrr,l



PREFEITURÀ MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS/RN
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITAÇÃO E ASSISTÊNCU SOCIAL. SEMTHAS

CEP: 59380-000 - RUA DO PLUTONIO, N'95 - BAIRRO JK
TELEFONE : (84) 987 7 7 -4852

ANEXO II
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ESTADO DO RIO GRÂNDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITAÇÂO E

ASSISTÊNCIA SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO N" 48I12023

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Currais Novos/RN
CONTRATADO(A): LEOPOLDO RODRIGO DA SILVA,
CPF:700.449794-10.
OBJETO: prestação de serviços como Entrevistador a ser
desempeúado junto à Secretaria Municipal de Trabalho,
Habitação e Assistência Social, com uma jornada semanal de
40 (quarenta) horas.
VALOR MENSAL: R$ 1.320,00 (um mil trezentos e vinte
reais).
VIGENCIA: 03 de julho de 2023 e termino em 02 de julho de
2024, podendo ser prorrogado por uma única vez, de acordo
com a clausula 1.2 do Edital 0l/2022 do Processo Seletivo
Simplificado.
BASE LEGAL: Lei Municipal n" 3.747 de l0 de maio de 2022.

Currais Novos/RN, 27 de junho de 2023.

ODON OLIVEIRA DE SOUZA JUNIOR _
Prefeito Municipal

Publicado por:
Nilton Oliveira de Souza Filho

Código Identificador:891 9l 2C8

Materia publicada no Diário Oficial dos Municípios do Estado
do Rio Grande do Norte no dia lll0l12023. Edição 3072
A verificação de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o código identificador no site:
https ://www.diari omunicipal.com. br/femurn/

https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/891 912C8/84d38e06814a898d088d00d5Í6dd250d84d38e06814a898d088d00d5f6dd250d 1t1
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ESTADO DO RIO GRÀNDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS

SECR-E,TARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITAÇÃO E
ASSISTÊNCIA SOCIAL

EXTRATO DE DISPENSADE LICTTAÇÃO N.86/2025 PROCESSO
PMCN/RN N" 3.660t2025

O Prefeito Municipal de Cur:rais Novos,/RN, no uso de suas
atribuições legais e tendo em vista o disposto no parecer
jurídico inselto nos presentes autos, torna dispensável a
licitação, com fundamento no art. 75, inciso VIII, da Lei
Federal n" 14.73312027, para a contratação do(a) senhor(a)
LEOPOLDO RODRIGO DA SILVA, CPF,0yÍF 700.449.794-
10, para prestação de serviço de supervisor para o programa
Cadastro/[Jnico, no período de 03 de julho de 2025 a 3l de
dezembro de 2025, com valor mensal de R$ 1.518,00 (um mil
quinhentos e dezoito reais), e valor diário de RS 50,60
(cinquenta reais e sessenta centavos) havendo 29 dias referente
ao mês de julho, de acordo com a solicitação de despesa
protocolada sob n' 15.29712025.

Currais Novos, 0l de julho de 2025

LUCAS GALVÃO DA CRAZ
Prefeito Municipal

Publicado por:
Emily Lorrayne de Araujo Francisco

Código ldentiÍicador:OD1 I 6Al A

Matéria publicada no Diário Oficial dos Municípios do Estado
do Rio Grande do Norte no dia3010112025. Edição 3591
A verificação de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o código identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.brlfemurn/

https:i/wwwdiariomunicipal.com.brifemurn/materia/0D116A1A/a379c10993b72ebb72t966b7ac0ÍO7e7a379c10993b72ebb72t966b7ac0Í07e7 1t1


