ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS
Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacgio e Assisténcia Social
59380-000 — Rua do Plutonio,95 — JK, Currais Novos — RN
Email:semthas@gmail.com

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os
devidos estudos para a contratagdo de solugdo que atendera a necessidade abaixo especificada.
O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor
solugdo para supri-la, em observancia as normas vigentes € aos principios que regem a
Administrag@o Publica.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

Visando assegurar o atendimento continuo e oportuno aos usudrios da rede socioassistencial
do municipio de Currais Novos/RN, torna-se necessdria a contratacdo da Sr”. Anna Laura
Correia Braga, CPF n° 702.517.874-86, para atuar como Supervisora no ambito do Cadastro
Unico/Bolsa Familia.

A presente demanda decorre da inexisténcia de processo seletivo vigente ou de concurso
publico com cadastro de reserva disponivel para suprir a referida fungdo. Ressalta-se que a
atuagdo do Supervisor € essencial para o desenvolvimento de atividades no setor, garantindo
a continuidade, eficiéncia e agilidade no cadastramento, atualiza¢do e manuteng@o dos dados
dos beneficiarios.

A contratagdo terd inicio em 22 de setembro de 2025, com término previsto para 31 de
dezembro de 2025, garantindo a regularidade e a continuidade das a¢des ofertadas as familias
em situagdo de vulnerabilidade social.

Diante do exposto, reforga-se a importancia de garantir que os usudrios tenham acesso a um
servico de qualidade, com profissionais capacitados para promover o desenvolvimento
integral dos participantes, contribuindo para a efetivagdo dos direitos socioassistenciais no
municipio.

2. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL

O plano anual de contratagdo estd em elaboracdo para o exercicio de 2025, e esta contrata¢io
sera realizada com base na experiéncia de outras demandas ja previstas anualmente.
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3. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

e  Possuir curso de Nivel Médio completo;
e  Cumprir jornada de trabalho de 40 horas semanais;
e Ter boa capacidade relacional e de comunicagdo com familias e habilidade para

atendimento ao publico.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS:

O periodo solicitado justifica-se mediante a necessidade da oferta do Cadastro Unico/Bolsa
Familia.

VALOR
~ QUAN . VALOR
ITEM DESCRICAO UNID T UNI(’l)‘ARI TOTAL
Prestacdo de  servigo
como  Supervisora — . RS
01 Cadastro Unico/Bolsa L g 1.518,00 R$ 4.554,00
Familia.
Prestacdo de  servigo
como  Supervisora — .
02 Cadastro Unico/Bolsa Dias 09 R$ 50,60 R$ 455,40
Familia.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO:

Durante a analise das possiveis solugdes de mercado, verificou-se as seguintes possibilidades:

o A realizagdo de processos seletivos internos ou externos para a prestagdo dos servigos:
esta opg¢do oferece flexibilidade, mas pode ser demorada e exigir esforgos significativos;
e Contratagdo de empresa especializada: solugcdo nfo vidvel pelo alto custo, com
despesas com o processo de contratagdo que pode ser demorado devido os tramites
administrativos;
e Contratagdo direta por dispensa emergencial: solu¢do mais eficaz encontrada. O
Cadastro Unico/Bolsa Familia ¢ uma estratégia do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), voltada a prevengdo de situagdes de risco social por meio do desenvolvimento
de atividades que contribuam para garantir a continuidade, eficiéncia e agilidade no
cadastramento, atualiza¢do e manutengdo dos dados dos beneficiarios.  Assim, a
contratagdo direta representa uma medida urgente e necessaria para assegurar o pleno
funcionamento do servigo e o atendimento qualificado a populagdo usudria da assisténcia
social do municipio.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO:
O valor global do contrato é de R$ 5.009,40 (cinco mil e nove reais e quarenta centavos). Este

valor foi baseado no contrato anterior da Prefeitura de Currais Novos/RN n° 481/2023. Houve
um acréscimo no valor, devido ao reajuste do salario-minimo.




7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

A contratacio da Supervisora para atuar junto a Secretaria Municipal de Trabalho,
Habitagfio e Assisténcia Social revela-se fundamental para assegurar o funcionamento eficaz
das atividades de apoio e organizagdo do fluxo de atendimento, contribuindo diretamente para
a efetividade das a¢des de protegdo a assisténcia social.

Diante da complexidade e da multiplicidade de processos que envolvem a gestdo
assistencial municipal, a presen¢a da Supervisora é indispensavel para garantir a fluidez,
legalidade e eficiéncia das agdes desenvolvidas no ambito da Secretaria Municipal de
Trabalho, Habita¢do e Assisténcia Social. Dessa forma, justifica-se plenamente a contrata¢do
desta servidora, cuja atuagdio € essencial para o cumprimento das normativas legais, o
adequado funcionamento do Cadastro Unico/ Bolsa Familia, junto a promog¢do de um
atendimento mais agil, seguro e de qualidade a Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagao
e Assisténcia Social.

Por se tratar de presta¢do de servigo de Supervisor, para o qual os padrdes de desempenho
e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo termo de referéncia, por meio de
especificagdes usuais no mercado (Art. 6° inciso XIII da lei 14.133 de 01 de abril de 2021), a
contrata¢do pode ser realizada por meio da modalidade de dispensa emergencial.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO:

A administragdo optou pelo ndo parcelamento da contratagdo, tendo em vista tratar-se de
item unico.

9. PROVIDENCIAS A SEREM _ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO
NECESSIDADE DE CONTRATACOES CORRELATAS:

Nao se aplica a esta contratagao.

10. IMPACTOS AMBIENTAIS:

A Prefeitura Municipal de Currais Novos/RN devera orientar seus servidores, inclusive
através de programa interno de treinamento, a reduzirem o consumo de energia elétrica e de
dgua e diminuirem a produgéo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes.
Deve ainda treinar e capacitar periodicamente os servidores em boas praticas de redugéo de
poluigdo e desperdicios.

Os servidores deverdo colaborar com as medidas de redugdo do consumo e uso racional
de 4gua, de energia elétrica, de papel, copos plasticos e outros materiais de expediente,
atuando também como facilitadores das mudangas de comportamento esperadas com estas
medidas, com o intuito de mitigar quaisquer impactos ambientais decorrentes da utilizagdo de
recursos naturais, sempre primando pelo uso consciente, otimizado e evitando desperdicios.

11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS E CONCLUSAO:

A contratacdo de Supervisora para o Cadastro Unico/Bolsa Familia, diante da ampliagio do
namero de usudrios referenciados e da necessidade de manter a qualidade e a regularidade das
atividades ofertadas, justifica-se a contratagfo de profissional para atuagdo como Supervisora,




garantindo a continuidade, eficiéncia e agilidade no cadastramento, atualizagdo e manutengdo
dos dados dos beneficiarios.

12. DA ANALISE DE RISCOS:

Numa analise de risco na presta¢do de servigo de Supervisora no Cadastro Unico/Bolsa
Familia, verificamos que existe a possibilidade do profissional ndo fornecer o servigo,
ocasionando a interrup¢do do mesmo. Para reduzir o impacto dessa a¢do a administra¢do
devera advertir formalmente o prestador de servigo.

Outra hipdtese seria a do prestador de servigo se ausentar do ambiente de trabalho por
motivos de saude, gerando a desassisténcia do atendimento aos usuarios do Sistema
Assistencial do Municipio. Para que isso ndo ocorra é necessario que o prestador tenha um
planejamento de substituigdo do profissional que atenda nesta ocasido.

RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO:
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Snia Maria Bezerra de Medeirgs Melo
034.191.794-05
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Houdoe Coooda S
Paula Graciely Silvd
095.552.484-94

Currais Novos/RN, 16 de setembro de 2025.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS/RN
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEMTHAS
CEP: 59380-000 - RUA DO PLUTONIO, N° 95 - BAIRRO JK
TELEFONE: (84) 98777-4852

ANEXO 1

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS

GABINETE DO PREFEITO
HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
172022

A Prefeitura Municipal de Currais Novos, nes termos da Let n® 3.747,
de 10 de maio de 2022, no wse de suas atribuigbes, TORNA
PUBLICO ¢ HOMOLOGA o RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N* 0012022, para a contratagio
tempordria para composigio do quadro de necessidade de pessoal,
visando & selegiio de profissionais a titule precério, para atender &
necessidade temporaria de excepeional inferesse pablico.

O resultade final do mencionado Processo Seletivo que ratifico,
encontra-se a disposigio dos interessados no site da FUNCERN ¢ no
Diario Oficial dos Municipros do Rio Grande do Norte (FEMURN).
Registre-se, publique-se ¢ cumpra-se.

Currais Novo/RN, 17 de maito de 2023,

ODON OLIVEIRA DE SOUZA JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicada por:
Maria {zabelle de M. Gomes
Cédigo Identificador:3CIRIS30

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado
do Rio Grande do Norte no dia 18/05/2023, Edigio 3034

A verificagiio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diartomunicipal.com.br/femumm/



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS/RN
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEMTHAS
CEP: 59380-000 - RUA DO PLUTONIO, N° 95 - BAIRRO JK
TELEFONE: (84) 98777-4852

ANEXO II

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N' 8,388, DE 16 DE MAIO DE 2024,

“Prorroga o vigéncia do Resultado du Homologagao do Edital
do Processe Seletive Simplificado n” 0122022, ¢ da outras
providéncias. .

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS,
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das
atritbuigdes legais,

Considerando o art. 5" da LEI DE N" 3,747 DE 10 DE MAIO
DE 2022, que Discipling o regime juridice da contratagiio
tempordria  de servidores  para atender g situagbes  de
excepeional dteresse publico, na forma da Constituigdo
Federal, art. 37, inciso 1X.

Considerando 3 Clausula 1.2 do Edital 0172022 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAC
TEMPORARIA PARA COMPOSICAO DO QUADRO DE
NECESSIDADE  DE  PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS/RN, VISANDO A
SELECAO DE PROFISSIONAIS A TITULO PRECARIO,
PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, que permite a
prorrogagio por mais 12 (doze) meses da validade do Processo
Seletivo Simplificado;

Considerando a necessidade de manutengio das contratagdes
tempordrias para composicio do quadro de necessidade de
pessoal;

RESOLVE:

Art. 1" « Fica prorrogado por mais 12 meses a validade do
Processo Seletivo Simplificado 0172022 para a contratagiio
tempordria para composicio do quadro de necessidade de
pessoal da prefeitura municipal de Currais Novos/RN, visando
4 selegdo de profissionais a titulo precério, para atender &
necessidade tempordria de excepeional interesse pablico.

Pardprafo Gnico. As resovagoes contratuais decorrentes da
prorrogacio aqui avengada ndo serflo automdticas ¢ se dardo
conforme necessidades das Secretarias Municipais,

Art. 2%, Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
ficando revogadas as disposigoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Currais Noves-RN, Paldcio Prefeito
“Raul Macédo™, em 16 de mao de 2024,

ODON OLIVEIRA DE SOUZA JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado por:
Francisco Fernandes Dias de Medeiros
Codige ldentificador:B1431EBS

Matéria publicada so Didrio Oficial dos Municipios do Estado
do Rio Grande do Norte no dia 23/05/2024. Edigio 3290

A vertficagio de sutenticidade da matéria pode ser feita
informando o eddigo identificador no site:
https:/www.diariomunicipal.com br/femury/



23/09/2025, 11:07

https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/891912C8/84d38e06814a898d088d00d5f6dd250d84d38e06814a898d088d00d5f6dd250d

Prefeitura Municipal de Currais Novos

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITACAO E
ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 481/2023

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Currais Novos/RN
CONTRATADO(A): LEOPOLDO RODRIGO DA SILVA,
CPF: 700.449794-10.

OBJETO: prestacdo de servigos como Entrevistador a ser
desempenhado junto a Secretaria Municipal de Trabalho,
Habitagdo e Assisténcia Social, com uma jornada semanal de
40 (quarenta) horas.

VALOR MENSAL: R$ 1.320,00 (um mil trezentos e vinte
reais).

VIGENCIA: 03 de julho de 2023 e término em 02 de julho de
2024, podendo ser prorrogado por uma unica vez, de acordo
com a clausula 1.2 do Edital 01/2022 do Processo Seletivo
Simplificado.

BASE LEGAL: Lei Municipal n® 3.747 de 10 de maio de 2022.

Currais Novos/RN, 27 de junho de 2023.

ODON OLIVEIRA DE SOUZA JUNIOR -
Prefeito Municipal

Publicado por:
Nilton Oliveira de Souza Filho
Cdodigo Identificador:891912C8

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Rio Grande do Norte no dia 11/07/2023. Edigédo 3072

A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/
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22/09/2025, 09:12

https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/0D116A1A/a379c10993b72ebb72f966b7ac0f07e7a379¢c10993b72ebb72f966b7ac0f07e7

Prefeitura Municipal de Currais Novos

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITACAO E
ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 86/2025 PROCESSO
PMCN/RN N° 3.660/2025

O Prefeito Municipal de Currais Novos/RN, no uso de suas
atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no parecer
juridico inserto nos presentes autos, torna dispensavel a
licitacdo, com fundamento no art. 75, inciso VIII, da Lei
Federal n°® 14.133/2021, para a contratagdo do(a) senhor(a)
LEOPOLDO RODRIGO DA SILVA, CPF/MF 700.449.794-
10, para prestagdo de servigo de supervisor para o programa
Cadastro/Unico, no periodo de 03 de julho de 2025 a 31 de
dezembro de 2025, com valor mensal de R$ 1.518,00 (um mil
quinhentos e dezoito reais), e valor didrio de R$ 50,60
(cinquenta reais e sessenta centavos) havendo 29 dias referente
ao més de julho, de acordo com a solicitagio de despesa
protocolada sob n°® 15.297/2025.

Currais Novos, 01 de julho de 2025.

LUCAS GALVAO DA CRUZ
Prefeito Municipal

Publicado por:
Emily Lorrayne de Araujo Francisco
Cédigo Identificador:0D116A1A

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Rio Grande do Norte no dia 30/07/2025. Edi¢do 3591

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/
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