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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
INTRODUCAO
Este Estudo Técnico Preliminar (ETP) representa a primeira etapa da fase de
planejamento para contrata;do de Profissional Enfermeiro. sendo um documento
fundamental para garantir ¢ clareza e precisdo na identificagdo da melhor solucdo
disponivel no mercado.
O objetivo principal ceste ETP ¢ estudar detalhadamente a necessidade de
contratacdo de profissional “nfermeiro para o municipio. assegurando que a escolha
atenda aos requisitos legais e aos principios da Administragao Plblica. como

economicidade. eficiéncia e continuidade dos servigos de satude.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A Secretaria Municisal de Satde. tendo em vista a missdo de prover um
atendimento humano e eficaz para os usuarios da Rede de Satude Publica de Currais
Novos/RN. no desempenho de suas atividades. necessita suprir com qualidade e em
quantidade suficiente a contratagdo para prestagao de servicos como Enfermeira.
destinada ao atendimento na Secretaria Municipal de Saude. cumprindo a carga horaria
de 30 horas semanais.

A profissional a ser contratada serd a Sra. ANA PAULA DANTAS APRIGIO.
CPF: 009.507.204-70 com o objetivo de assegurar um atendimento integral.
humanizado e de qualidade 1 populagdo. A presenga desse profissional ¢ fundamental
para funcionamento das equipes multiprofissionais, sendo responsavel pelas agdes de
promogdo, preven¢do ¢ cuidado em salde, bem como pela supervisdo técnica.
acolhimento aos usuarios e ¢ poio a coordenagdo dos servigos da secretaria. A escolha
recai sobre profissional com experiéncia comprovada no desempenho da tung¢ado junto a
Secretaria Municipal de Sadide. Sua contratagdo assegura rapidez na adaptacdo as
rotinas e procedimentos internos. garantindo eficiéncia imediata nas atividades.
Ressalta-se que um novo prceesso seletivo para contratacao de pessoal encontra-se em

andamento. Entretanto, as etapas necessdrias a sua conclusao demandam tempo habil
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para homologagdo e convocagdo. De igual forma, o ultimo concurso publico vigente
ainda estd em fase de preenchimento das vagas ofertadas. com convocagdes gradativas
dos candidatos classificados em cadastro reserva, em conformidade com a
disponibilidade orgamentaria e a necessidade dos servigos. Diante disso, a contratagdo
temporaria ora proposta mostra-se imprescindivel para evitar lacunas no quadro de
pessoal e prejuizos as agles da Secretaria Municipal de saude. A auséncia de
profissional especializado nc setor comprometeria diretamente a efetividade das agdes
de vigilancia. promogdo, prevengdo e assisténcia a saude. Portanto. a caréncia desse
profissional nos quadros da Secretaria Municipal de Saude compromete ndo apenas a
qualidade da assisténcia, mas também a eficiéncia da gestao dos recursos publicos.
prejudicando a sustentabilidide do SUS no ambito municipal. Considerando isso. a
medida proposta reveste-se ¢le carater emergencial, de forma a assegurar continuidade
dos servicos essenciais de enfermagem a populagdo. até que scjam concluidos os
trimites para provimento regular das vagas por meio de concurso ou processo seletivo.

Diante disso. a contratacdo tempordria ora proposta mostra-se imprescindivel
para evitar lacunas no quadrc de pessoal e prejuizos as agoes da Secretaria Municipal de
saude. A auséncia de profissional especializado no setor comprometeria diretamente a
efetividade das agdes de vigilancia, promog¢do, prevencao ¢ assisténcia a saude. Além
disso. o enfermeiro ¢ essencial no planejamento, monitoramento ¢ avaliacdo de
indicadores de satde, conribuindo diretamente para o cumprimento das metas
pactuadas nos instrumentos de gestdo como 0 Plano Municipal de Satde e a
Programag@o Anual de Saude.

Portanto. a caréncia cesse profissional nos quadros da Secretaria Municipal de
Satde compromete ndo apenas a qualidade da assisténcia. mas também a eficiéncia da
gestdo dos recursos publicos, prejudicando a sustentabilidade do SUS no ambito
municipal. Considerando isso, a medida proposta reveste-se de carater emergencial. de
forma a assegurar continuidade dos servigos essenciais de enfermagem a populagdo. até
que sejam concluidos os trimites para provimento regular das vagas por meio de

concurso ou processo seletive.
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A contratacdio direta, nesse contexto, encontra amparo legal na Lei Federal n°
14.133/2021 (Nova Lei de 'icitacdes e Contratos Administrativos). que autoriza a
contratacdo direta por inexigibilidade para garantir a continuidade de servigos publicos

essenciais, quando devidamente justificada pela administrac@o.

2. DEMONSTRAQAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL

O plano anual de contra.tagﬁo esta em elaboragdo para o exercicio de 2026, e esta
contratacio de um profissional Enfermeiro sera realizada com base na experiéncia de
outras demandas ja previstas anualmente. A previsdo desta contratacdo segue a
orientagdo da Lei n° 14.133/1 021, que enfatiza a necessidade de planejamento detalhado

e prévio para garantir a econc micidade e a eficiéncia dos processos de contratagdo.

3. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
3.1 A descri¢do da solugdo como um todo. abrange a contratagdo para
prestacdo de servigos coro Enfermeiro;
3.2 Os servicos deverdo atender aos dispositivos da Lei n°. 8.078/90 (codigo
de defesa do consumidor) e demais legislagdes pertinentes:

3.3 Os servicos deverdo ser prestados na Secretaria Municipal de Saude.

4. ESTIMATIVA DAS Q»UANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

ITEM DESCRICAO UNID QUANT.

Prestagdo  de  servicos  como
Enfermeiro (Salario Base R$ 2.000,00 :
01 05 Meses
+ 20% de Insalubridade sobre o

Sal4rio Minimo - R$ 324.20)

Prestacdo  de servicos  como
02 | Enfermeiro (Salario Base R$ 66,66 + 27 Dias

20% de Insalubridade sobre o Salario
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Minimo - R$ 10,80)

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Durante a analise das possiveis solugdes de mercado, foram avaliadas como
opg¢do, o concurso publico, a contratagdo direta e o processo seletivo. A contratagdo
direta se faz necessaria pare assegurar a continuidade e a regularidade dos servigos,
enquanto perdurarem os framites administrativos referentes a convocacdo dos
candidatos classificados no concurso publico vigente, bem como os procedimentos
relacionados a finaliza¢do do novo processo seletivo. Considerando que tais etapas
demandam tempo para sua conclusdo, especialmente em razdo das exigéncias legais, da
disponibilidade orgamentérid.e das necessidades operacionais do 6rgdo, a medida visa
suprir, de forma imediata e excepcional, a demanda por pessoal, garantindo a
manutengio dos servigos essenciais até o efetivo provimento dos cargos por meio das
selecdes em andamento.

Diante desse cendrio, tornou-se indispensavel a ado¢do da contratagdo direta por
inexigibilidade como solugdo imediata e temporaria. garantindo a continuidade dos
servicos de Enfermeiro e evitando desassisténcia a populagdo. Essa medida se
fundamenta na necessidade iradiavel de assegurar a prestagdo dos servigos essenciais de
saude, promovendo bem-estar mental, emocional e social das pessoas.

Outro aspecto a ser considerado ¢ a especificidade da prestagdo dos servigos de
enfermagem. que muitas vezzs exige um vinculo direto e continuo com os usuarios do
Sistema Unico de Satde (SUS), especialmente no contexto das agdes desenvolvidas no
ambito da Secretaria Munic.pal de Saude. Essa caracteristica demanda a selegdo de
profissionais com um perfil técnico e comportamental compativel com as atribui¢des do
cargo, considerando a complexidade das atividades, que envolvem desde o
planejamento e execugdo de agdes de saude até o apoio na gestdo e organizagdo dos

servigos da rede.

Dessa forma, reforca-se a pertinéncia da contrata¢do direta por inexigibilidade.

tendo em vista a necessidade 1med1ata de garantir a continuidade dos servigos essenciais
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a populagdo. além de assegurar a presenga de um profissional capacitado para lidar com

as especificidades do setor.

A contratacdo direta por inexigibilidade sera realizada com base da Lei n°

14.133/2021. diante da situacdo de emergéncia caracterizada pela descontinuidade

iminente dos servigos esseaciais. A medida observa os principios da legalidade.

eficiéncia. moralidade e interesse publico. assegurando a transparéncia ¢ a

economicidade necessarias a> processo de contratagdo publica. e permanecera vigente

até que um (a) candidato (a) aprovado (a) no Concurso publico se apresente € assuma o

cargo.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Estimativa de Valor: RS 12.712,42 (Treze mil Setecentos e doze reais e quarenta ¢

dois centavos)

Foram estimados os valores de referéncia discriminado, baseado no Contrato

Administrativo de n° 358/2025 firmado com a profissional Enfermeira com salario

vigente da época. em anexo.

_ VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UNID | QUANT. .
. UNITARIO TOTAL
Prestacio de servigos
como Enfermeiro
(Salario Base . RS
01 2.000.00 + 20% de 05 Meses RS$ 2.324.20 | R$ 11.621.00
Insalubridade sobre o
Salario Minimo RS
324.20)
Prestagdo de servigos )
02 27 Dias RS 77.46 R$ 2.091.42
como Enfermeiro
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(Salario Base R$ 66:66 +
20% de Insalubridade
sobre o Salario Minimo -

RS 10.80)

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A contratacdo de servicos de Enfermeiro se torna essencial, uma vez que este
profissional desempenha um papel estratégico no fortalecimento das politicas puablicas
de saude, especialmente no admbito da Secretaria Municipal de Saude. Sua atuagdo
envolve o planejamento, a coordenagdo e o acompanhamento de agdes e programas de
saude publica, o apoio técnico as unidades de saude da rede municipal, a supervisdo de
equipes multiprofissionais, além do monitoramento de indicadores e da execugdo de

protocolos assistenciais.

O Enfermeiro contribui diretamente para a organizagdo dos servigos. participa da
elaboragdo e execugdo de estratégias de atencdo basica, vigilancia em saude, campanhas
de prevencdo, capacitacdes técnicas, além de prestar apoio a gestdo de insumos,
controle de escalas e acompaihamento de procedimentos administrativos relacionados a

assisténcia a saude.

Tendo em vista tratar-se da contratag@o de servi¢os de Enfermeiro, para o qual
os padroes de desempenho e‘qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital.
por meio de especificagdes usuais no mercado (Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021), a
contratacdo pode ser realizada por meio da modalidade de contratacdo direta por

inexigibilidade.
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8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA
CONTRATACAO

Considerando a natureza do objeto da contratagdo, nido se recomenda o
parcelamento, uma vez que se trata da prestacdo de servigo técnico especializado em
saude, com necessidade de continuidade, vinculo funcional e atuagdo integrada ao
planejamento e a execugdo dus politicas publicas de satde. A atuagdo do Enfermeiro na
Secretaria Municipal de Saide envolve o acompanhamento permanente das agdes e
programas da saude publica. o controle e a organizacdo de processos assistenciais, a
supervisdo de equipes, o apoio técnico as unidades de saude e a integragdo com os

diversos setores da gestdo municipal.

O parcelamento dess: contratagdo comprometeria a eficiéncia ¢ a eficacia dos
servigos, que exigem um profissional capacitado e continuamente familiarizado com os
protocolos de saude, os sistemas informatizados, a legislagdo sanitaria vigente e a rotina
especifica da administragdo publica em saude. A natureza técnica e gerencial da fungdo
requer continuidade na execugdo, o que ndo ¢ vidavel com a fragmentagdo do servigo

entre diferentes profissionais.

Ademais, o vinculo continuo permite que o Enfermeiro desenvolva um
conhecimento aprofundado dos fluxos e processos institucionais, contribuindo para a
padroniza¢do das condutas, 1 seguranga da informagdo em saude, o acompanhamento
qualificado das a¢des e a melhoria dos indicadores de desempenho do setor. O
fracionamento dessas atividades poderia gerar desarticulagéo das ac¢des, perda de dados
relevantes, atrasos na tomada de decisdes e prejuizos ao planejamento e a execugdo das

politicas de saude do municipio.

Dessa forma, por se tratar de servico de natureza técnico-assistencial

individualizada e continua, ¢ parcelamento da contratagcdo ndo se aplica, sob risco de
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comprometer a qualidade, a legalidade e a eficiéncia dos servigos prestados. Assim. a
Administrag¢do opta pelo ndo parcelamento, assegurando a regularidade e a efetividade

na execugcdo das atividades técnicas e estratégicas da Secretaria Municipal de Saude.

9. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO E
NECESSIDADE DE CONTRATACOES CORRELATAS

Nao se aplica a esta contratagdo.

10. IMPACTOS AMBIENTAIS

A contrata¢do de bens e servi¢os pela administragio publica deve observar os
principios da sustentabilidade previstos na Lei n° 14.133/2021, que orienta as
contrata¢des publicas a promoverem o desenvolvimento nacional sustentdvel. A norma
estabelece que, sempre que possivel, devem ser adotados critérios que considerem a
preservacdo do meio ambiente, a eficiéncia no uso de recursos naturais e a redugdo de

impactos negativos ao longo do ciclo de vida dos produtos e servigos contratados.

11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS E CONCLUSAO

Apobs considerar a essencialidade da demanda. a natureza do servigo, a
existéncia suficiente de prestadores de servigos aptos a realizar atividades solicitadas,
o alinhamento da demanda ao planejamento estratégico da Secretaria Municipal de
Saude. bem como os beneticios a serem alcangados, verifica-se que existe viabilidade

técnica para a contratacao.

12. DA ANALISE DE RISCOS

Numa analise de risco na prestagio de servigos como Enfermeiro,
verificamos que existe a possibilidade da profissional nio fornecer o servigo,

ocasionando a interrup¢do do mesmo. Outra hipotese seria a do prestador de servigo
X&{\,\"'
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O

se ausentar do ambiente de trabalho por motivos de saide. gerando a desasisiéncia

do atendimento aos usuarios do Sistema Unico de Saide do Municipio. Para que

isso ndo ocorra € necessario que o prestador tenha um planejamento de substitui¢do
do profissional que atenda nesta ocasio.

Parte essencial do gerenciamento desses riscos cabe a administragdo publica.
por meio das figuras do gestor e fiscal do contrato. que sao responsaveis por
monitorar a execucdo contratual e assegurar o cumprimento dos prazos ¢
especificacdes acordados.

Incumbéncias dos Gestores e Fiscais de Contrato
. A responsabilidade pela mitigagdo e monitoramento desses riscos recai
sobre os gestores e fiscais de contrato. conforme estabelecido pela Lei n®
14.133/2021. Esscs profissionais tém o dever de:

[I.  Comunicar formaimente irregularidades: Na ocorréncia de irregularidades.
¢ responsabilidade dos fiscais notificar a contratada de forma imediata e
formal. solicitando correcdes ou justificativas, da Lei n® 14.133/2021.

1. Implementar medidas preventivas: Os gestores ¢ fiscais devem adotar
medidas que reduzam o impacto de possiveis descumprimentos. como a
analise constante do desempenho do servigo e a manutengio de registros
detalhados sobre a execu¢do contratual.

Sanc¢oes e Penalidades
No caso de descumprimento das obrigagdes contratuais por parte do prestador de

servico, a administragio podera aplicar sangdes previstas na Lei n® 14.133/2021.
conforme o caso. incluindo adverténcia ¢ suspensido tempordria. asscgurados o
contraditorio e a ampla defesa.

Adicionalmente. os gestores e fiscais que ndo cumprirem adequadamente suas
responsabilidades também estdo sujeitos a sangdes administrativas. A falta dc
fiscalizacdo efetiva pode conigurar omissdo, passivel de responsabilizagdo. refor¢ando
a importancia do monitoramento ativo e preventivo para asscgurar o cumprimento

contratual e a continuidade dos servigos essenciais.
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RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO:
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LAISE CRISTINA LIMA PEREIRA
CPF n° 066.030.794-45
Agente Administrativo SEMSA

\JN"X HALIA IAN DO NTOS PEREI&A/ SILVA
CPF n° 081.195.774-85
Agente Administrativo — Mat 0042811
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORIE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 5388, DE 16 DE MAIO DE 2024,

“Prorroga a vigéncia do Resultado da Homologagdo do Edital
do Processo Seletivo Simplificado n° 01/202z, e da outras
providéncias.”. ;
O PREFEITO MUNICIPAL DE CURRAMS NOVQCS,
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das
atribuicoes legais, .

Censiderande o art. 5° da LEI DE N° 3.747 DI} 10 DE MAIO
DE 2022, que Disciplina o regime juridico da coniratagdo
temporaria de servidores para atender a sifuagGes de
excepcional interesse publico, na forma di Constituigdo
Federal, art. 37, inciso IX. ‘

Cogpsiderande a Clausula 1.2 do Edital 01/202". - PROCESSO
SELETIVGQ SIMPLIFICADO PARA A C(C NTRATACAO
TEMPORARIA PARA COMPOSICAO DO QUADRO DE
NECESSIDADE DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOSRN, VISANDO A
SELECAO DE PROFISSIONAIS A TITULO PRECARIO,
PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, .ue permite a
prorrogagio por mais 12 (doze) meses da validede do Processo
Seletivo Simplificado; ’

Considerando a necessidade de manutengdo cas coniratagdes

temporérias para composicio do quadro de necessidade de
pessoal; :

RESOLVE:

Art. 1° - Fica promogado por mais 12 meses a validade do
Processo Seletivo Simplificado 01/2022 parz a contratagdo
temporéria para composi¢do do quadro de 1ecessidade de
pessoal da prefeitura municipal de Currais Novos/RIN, visando
2 selegdo de profissionais a titulo precério, para atender &
necessidade temporéria de excepcional interesse piislico.

Pardgrafo tnico. As renovagdes contratuais decorrentes da
prorrogagdo aqui avencada ndo serao automéaticas e se dardo
conforme necessidades das Secretarias Municipais.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de suq assinatura,
ficando revogadas as disposigoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Currais Novos-RN, l'aldcio Prefeito
“Raul Macédo”, em 16 de maio de 2024.

ODON JLIVEIRA DE SOUZA JUNIOR
Prefeito Municipal

Pullicade pors
Francisco Fernandes Dias de Medeiros
Cédige Tdentifiezdor:B143 1EBS
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ESTADC DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS

GABINETE DO PREFEITO
HOMOLOGACAO ‘DO PROCESSO SELETIVO S[IV.EPLTFICADD ne
001/2022

A Prefeitura Munizipal de Currais Novos, nos temmos da Le1 1°3.747,
de 10 de maio de 2022, no uso de suas atribuigies, [ORNA
PUBLICO ¢ HOMOLOGA o RESULTADO FINAL DO PRUCESSO
SELETIVO SRMPLIFICADO N° (001/2022, para a confratagdo
temporéria para composigio do quadro de mecessidade de pessoal,
visando & selegdo de profissionais a titulo precério, para ztender &
necessidade temporaria de excepcional interesse piiblico.

QO resultado final do mencionado Processo Seletivo qué ratifico,
encontra-se & disposi¢ao dos inferessados no site da FUNCERN ¢ no
Diado Oficial dos Municipios do Ric Grande do Norte (FEMURN).

Regisire-se, publique-se e cumpra-se.
Currais Novos/RN, 17 demaio de 2023.

ODON OLIVEIRA DE SOUZA JUNIOR
Prefeito Municipal

Publfcado por:
Maria Izabelle de M. Gomes
Cédige Identificador: 50181550
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