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EST UDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUÇÃO

Este Estudo Tecnico Preliminar (ETP) representa a primeira etapa da fase cle

planejamento para contrata;ão de Profissional Enl'ermeiro. sendo um docunrento

fundamental para garantir e clareza e precisão na identiÍlcação da melhor solução

disponível no mercado.

O objetivo principal ceste ETP é estudar detalhaclamente a necessidade de

contratação de proÍissional lnfermeiro para o município. assegurando qut' a escolha

atenda aos requisitos legais e aos princípios da Administração PÚrblica. coll-lo

economicidade. eficiência e r. ontinuidade dos serviços de saride.

l. DESCRIÇÃO UA NE( ESSIDADE DA CONTRATAÇÃO

A Secretaria Municioal de Saúde, tendo em vista a missào cle prtlvcr utr

atendimento humano e efrcaz para os usuários da Rede cle SaÚrde Pública dc Currais

Noyos/RN. no desempenho de suas atividades. necessita suprir com qualic'lade e em

quantidade suficiente a cotrtratação para prestação de serviços colllo Ent-ertrleira"

destinada ao atendimento na Secretária Municipal de Saúde. cumprindo a carga horária

de 30 horas semanais.

A profissional a ser contratada será a Sra. ANA PALJI-A DAN'IAS APRIGIO-

CpF: OOg.5O7.204-70 com o objetivo de assegurar un1 atendimento integral.

humanizado e de qualidade r população. A presença desse profissional ó furrdanrental

para funcionamento das equipes multiprofissionais. sendo responsável pelas ações dc

promoção. prevenção e ct,idado em saúde. bem con'lo pela supen'isão tecnica.

acolhimento aos usuários e i poio à coordenação dos serviços da secretaria. A escoll'ra

recai sobre profissional com experiência comprovada no desempenho da função jurlto à

Secretaria Municipal ç1s §s,ide. Sua contratação assegui:a rapidez na adaptação às

rotinas e procedirnentos irrternos. garantindo eficiência imediata nas atividades.

Ressalta-se que um novo prccesso seletivo para contratação de pessoal encontra-se em

andamento. Entretanto, as elapas necessárias à sua conclusão demandam tempo hábil

1 
N8-

cP

@
iÀ
i



ffi*ffi
PREFEITUR,\ MUNICTPAL DE CURRAIS NOVOS/RN

SECFETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Rua Abítio Chacon, 346 - Bairro JK - CNPJ 12.981.84110001-06 - Fones (0xx84)-3405-

2727 e3405'2731.
E-nrail : gestaosemsacn@gmail. c<>m

para homologação e convoclção. De igual forn-ra. o últinro concurso público vigente

ainda está em fase de preenc himento das vagas ofertadas, com convocações gradativas

dos candidatos classificadts eln cadastro reserva, en'l conf-ormidade com a

disponibilidade orçamentária e a necessidade dos serviços. Diante disso. a contratação

temporária ora proposta mostra-se imprescindível para evitar lacunas no quadro de

pessoal e prejuízos às açc es da Secretaria Municipal de saúde. A ausência de

profissional especializado nc setor comprometeria diretamente a eÍ'etividade das ações

de vigilância. promoção. prt:r,,enção e assistência à saúde. Portanto. a carência desse

profissional nos quadros da Secretaria Municipal de Saúde compromete não apenas a

qualidade da assistência, mits também a eficiência da gcstão dos recllrsos públicos.

prejudicando a sustentabilid rde do SUS no âmbito rnunicipal. Consideranclo isso. a

medida proposta reveste-se <ie caráter emergencial. de for,na a asscgurar continuiclade

dos serviços essenciais de enfermagern à população. até que se.iam concluídos os

trâmites para provimento reg:rlar das vagas por meio de collcurso ou processo seletivo.

Diante disso. a contratação temporária ora proposta mostra-se imprescindír'el

para evitar lacunas no quadrc de pessoal e prejuízos às ações da Secretaria Municipal de

saúde. A ausência de profissional especializado no setor comprometeria diretamente a

efetividade das ações de vigLlância, promoção, prevenção e assistência à saúde. Alem

disso, o enfermeiro é essencial no planejamento. monitoramento e avaliação de

indicadores de saúde, con.ribuindo diretamente para o cumprimento das metas

pactuadas nos instrumentos de gestão como o Plano Municipal de Saúde e a

Programação Anual de Saúde .

portanto. a carência clesse profissional nos quadros da Secretaria Municipal de

Saúde compromete não apenas a qualidade da assistência.,mas tambem a eÍiciência da

gestão dos recursos públicos, prejudicando a sustentabilidade do SIJS no âmbito

municipal. Considerando isso, a medida proposta reveste-se de caráter ernergencial. de

forma a assegurar continuidale dos serviços essenciais de enfermagem à população. ate

que sejam concluídos os trimites para provimento regular das vagas por meio de

concurso ou processo seletiv<'
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A contratação direta, nesse contexto. encontra amparo legal na Lei Federal n"

14.13312021 (Nova Lei de l-icitações e Contratos Administrativos). que autoriza a

contratação direta por inexigibilidade para garantir a continuidade de serviços pÚrblicos

essenciais. quando devidame.rte justiÍicada pela administração.

2. DEMONSTRAÇÃO D t PREVISÃO DA CONTRATAÇÃO NO PLANO DE
CONTRATAÇÕES ANUAL

O plano anual de contratação está em elaboração para o exercício de 2026. e esta

contratação de um profissiorral Enfermeiro será realizada com base na experiência de

outras demandas já previst'as anualmente. A previsão desta contratação segue a

orientação da Lei no 14.13312021. que enfatiza a necessidade de planejamento detalhado

e prévio para garantir a econr micidade e a eficiência dos prlcessos de contratação.

3. DESCRTÇÃO »OS RI,IQUISITOS DA CONTRATAÇÃO

3.1 A descrição da solução como um todo, abrange a contratação para

prestação de serviços .orho Enfermeiro:

3.2 Os serviços de.,erão atender aos dispositivos da Lei no. 8.078/90 (codigo

de defesa do consumidor) e demais legislações pertinentes:

3.3 Os serviços der'erão ser prestados na Secretaria Municipal de Saúde.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

Prestação de serviços como

Enfermeiro (Salário Base R$ 2.000,00

+ 20oÁ de Insahrbridade sobre o

Salário Mínimo - R$ 324.20)

Prestação de serviços como

Enfermeiro (Salário Base R$ 66,66 +

20oÁ de Insalubridaile sobre o Salário

\,,

QUANT.UNIDITEM

Meses0501

27 Dias02

@

DESCR{ÇAO



frffiÍK#1í{.
Ê*rqrt&eMk

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS/RN
SECRETARTA MUNICIPAL DE SAÚDE

Rua Abílio Chacon, 346 - Bai.ro JK - CNPJ 12.981.841/0001-06 - Fones (0xx84)-3405-
2727 e3405-2731.

E-niail : gestaosemsacn@gmail. com

Mínimo - R$ 10,80)

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Durante a análise das possíveis soluções de mercado. foram avaliadas como

opção, o concurso público. ,r contratação direta e o processo seletivo. A contratação

direta se fàz necessária para assegurar a continuidade e a regularidade dos serviçtts.

enquanto perdurarem os trâmites administrativos referentes à convocação dos

candidatos classificados no concurso público vigente, bem como os procedimentos

relacionados à finalização do novo processo seletivo. Considerando que tais etapas

demandam tempo para sua conclusão, especialmente em razão das exigências legais, da

disponibilidade orçamentária, e das necessidades operacionais do órgão, a medida visa

suprir, de forma imediata e excepcional, a demanda por pessoal. garantindo a

manutenção dos serviços essenciais ate o efetivo provimento dos cargos por meio das

seleções em andamento.

Diante desse cenário, tornou-se indispensável a adoção da contratação direta por

inexigibilidade como soluçã,r imediata e temporária. garantindo a continuidade dos

serviços de Enfermeiro e evitando desassistência à população. Essa n'redida se

fundamenta na necessidade ir,adiável de assegurar a prestação dos serviços essenciais de

saúde, promovendo bem-estai mental, emocional e social das pessoas.

Outro aspecto a ser considerado é a especif,rcidade da prestação dos serviços de

enfermagem, que muitas veZiis exige um vínculo direto e contínuo com os usuários do

Sistema Unico de Saúde (SLIS), especialmente no contexto das ações desenvolvidas no

âmbito da Secretaria Munic,pal de Saúde. Essa característica demanda a seleção de

profissionais com um perfil tijcnico e comportamental compatível com as atribuições do

cargo, considerando a complexidade das atividades, qLIe envolvem desde o

planejamento e execução de ações de saúde até o apoio na gestão e organização dos

serviços da rede.

Dessa forma, reÍbrça-se a pertinência da contratação direta por inexigibilidade.

tendo em vista a necessidade imediata de garantir a continuidade dos serviços essenciaisjP
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à população. alem de assegurar a presença de um profissiorral capacitado para lidar conr

as especiÍicidades do setor.

A contratação direta por inexigibilidade será realizada com base da Lei no

14.13312021, diante da situação de emergência caracterizada pela descontinuidade

imilente dos serviços esse;1ciais. A medida observa os princípios da legalidade.

eficiência, moralidade e interesse público. assegurando a transparência e a

economicidade necessárias at processo de contratação pública. e pern'lanecerá vigente

ate que um (a) candidato (a) ,rprovado (a) no Concurso pÚrblico se apresente e assurla o

cargo.

6. ESTIMATM DO VLLOR DA CONTRATAÇÃO

Estimativa de Valor: RS 11.712,42 (Treze mil Setecentos e doze reais e quarenta e

dois centavos)

Foram estimados os valores de referência discriminado, baseado no Contratcr

Administrativo de n' 358121125 Íirmado com a profissional Enfermeira com salário

vigente da época. em anexo.

DESCRIÇÃO

Prestação de serviços

como Enfenireiro

(Salário Base RS

2.000.00 + 20% de

Insalubridade sobr': o

Salário Mínimo R$

324,20)

ITEM IJNID QUANT.
VALOR

UNITÁRIO

VALOR

TOTAL

0l 05 Meses R:i 2.324.20 R$ 1 1 .621.00

02
Prestação

como

de ser',,iços

Enfernreiro
27 Dias Rs 77.46 R§ 2.0e 1 .42

k%
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(Salário Base R$ 66'.66 +

20% de Insalubridade

sobre o Salário Mínimo -

R$ 10.80)

7. DESCRTÇÃO nl SOLUÇÃO COMO UM TODO

A contratação de ser','iços de Enfermeiro se torna essencial. uma vez que este

profissional desempenha um papel estratégico no Íbrtalecimento das políticas púrblicas

de saúde, especialmente no âmbito da Secretaria Municrpal de Saúde. Sua atuação

envolve o planejamento, a coordenação e o acompanhamento de ações e programas de

saúde pública, o apoio técnicc às unidades de saúde da rede municipal. a supervisão de

equipes multiprofissionais, alem do monitoramento de indicadores e da execução de

protocolos assistenciais.

O Enfermeiro contribui diretamente para a organtzação dos serviços. participa da

elaboração e execução de estr:atégias de atenção básica. r,igilância em saúde, campanhas

de prevenção, capacitações tecnicas. além de prestar apoio à gestão de insumos,

controle de escalas e acompa.,lhamento de procedimentos administrativos relacionados à

assistência à saúde.

Tendo em vista tratar-se da contratação de serviços de Enfermeiro. para o qual

os padrões de desempenho e qualidade podem ser objetivamente deÍlnidos pelo edital.

por meio de especificações usuais no mercado (Lei no 14.133, de 1o de abril de 2021), a

contratação pode ser reahzada por meio da modalidade, de contratação direta por

inexigibilidade.
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8. JUSTIFICATIVAS PARA O

CONTRATAÇÃO

PARCELAMENTO OU NÃO DA

Considerando a nahreza do objeto da contratação, não se recomenda o

parcelamento, uma vez que .ie trata da prestação de serviço técnico especializado em

saúde, com necessidade de continuidade, vínculo funcional e atuação integrada ao

planejamento e à execução dirs políticas públicas de saúde. A atuação do Enfermeiro na

Secretaria Municipal de SaÍ de envolve o acompanhamento permanente das ações e

programas da saúde pública. o controle e a organização de processos assistenciais, a

supervisão de equipes. o apoio técnico às unidades de saúde e a integração com os

diversos setores da gestão mrrnicipal.

O parcelamento dessi contratação comprometeria a eficiência e a eflcácia dos

serviços, que exigem um prorissional capacitado e continuamente Íamilianz,ado com os

protocolos de saúde, os sistemas informatizados, a legislação sanitária vigente e a rotina

específica da administração pública em saúde. A natureza técnica e gerencial da função

requer continuidade na execlrção, o que não é viável com a fiagmentação do serviço

entre diferentes profi ssionais.

Ademais. o vínculo contínuo permite que o Enfermeiro desenvolva um

conhecimento aprofundado clos fluxos e processos institucionais, contribuindo para a

padronização das condutas, ii segurança da informação ent saúde, o acompanhamento

qualif,rcado das ações e a melhoria dos indicadores de desempenho do setor. O

fracionamento dessas atividades poderia gerar desarticulação das ações, perda de dados

relevantes, atrasos na tomada de decisões e prejuízos ao planejamento e à execução das

políticas de saúde do município.

Dessa forma" por se ÍraÍar de serviço de natureza técnico-assistencial

individualizada e contínua, c parcelamento da contratação não se aplica, sob risco de
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comprometer a qualidade, a legalidade e a eficiência dos serviços prestados. Assim, a

Administração opta pelo não parcelamento, assegurando a regularidade e a efetividade

na execução das atividades técnicas e estrategicas da Secretaria Municipal de Saúde.

g. PROVIDÊNCIAS A .SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAÇÃO E

NECESSIDADE DE CONTRATAÇOES CORRELATAS

Não se aplica a esta contratação

10. IMPACTOSAMBIE,NTAIS

A contratação de bens e serviços pela administração pública deve observar os

princípios da sustentabilidade previstos na Lei no 14.13312021, que orienta as

contratações públicas a pronloverem o desenvolvimento nacional sustentável. A norma

estabelece que, sempre que possível, devem ser adotados critérios que considerem a

preservação do meio ambiente, a eficiência no uso de recursos naturais e a redução de

impactos negativos ao longo do ciclo de vida dos produtos e serviços contratados.

11. DEMONSTRATIVO t)OS RESULTADOS PRETENDIDOS E CONCLUSÃO

Após considerar a essencialidade da demanda. a natureza do serviço. a

existência suficiente de prestadores de seruiços aptos a realizar atividades solicitadas,

o alinhamento da demanda ao planejamento estratégico da Secretaria Municipal de

Saúde, bem como os beneiicios a serem alcançados, verifica-se que existe viabilidade

técnica paÍa a contratação.

12. DA ANÁLISE DE RISCOS

Numa análise de risco na prestação de serviços como Enfermeiro,

verificamos que existe a possibilidade da proÍissional não fornecer o serviço.

ocasionando a interrupção do mesmo. Outra hipotese seria a do prestador de serviço
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se ausentar do ambiente cie trabalho por motivos de saÚtde. gerando a desasistência

do atepdimento aos usuarios do Sistema Unico de Saúde do Municipio. Para que

isso não ocorra é necessário que o prestador tenha um plane.iamento de substituição

do profissional que atenda nesta ocasião.

Pafte essencial do gerenciamento desses riscos cabe à adrninistração pÍrblica.

por meio das figuras do gestor e flscal do contrato. que são responsáveis por

monitorar a execução contratual e assegurar o cumprimento dos prazos e

especifi cações acordadoi'.

Incumbências tlos Gestores e Fiscais de Contrato

I. A responsabilidarte pela mitigação e monitoramento desses risctls recai

sobre os gestores e fiscais de contrato. confbrme estabelecidc'r prsln Lei nn

14.13312021. Esst s proÍissionais têm o dever de:

ll. Comunicar formatmente irregularidades: Na oc,:rrência cle irregularidades.

é responsabilidade dos fiscais notificar a conttatada de f-orma in-rediata e

formal. solicitando correções ou justificativas. da Lei no 14.13312021.

IIl. Implementar meclidas preventivas: Os gestores e fiscais devem adotar

medidas que reduzam o impacto de possíveis descr-rmprimentos. conlo a

análise constante do desempenho do serviço e a manutenção de registros

detalhados sobre a execução contratual.

Sanções e Penalitlades

No caso de descumprimento das obrigações contratuais por parte do prestador de

serviço, a administração poderá aplicar sanções previstas na Lei no 14.13312021-

conforme o caso. incluind,r adrrertência e suspensão temporária- assegurados o

contraditório e a amPla defes,t.

Adicionalmente. os gesl tres e fiscais que não cumprirem adequadamente suas

responsabilidades tambem estão sujeitos a sanções aclministrativas. A falta dc

fiscalização eÍbtiva pode con:igurar ornissão. passível de responsabilização. reÍbrçando

a inporlância do monitoranLento ativo e preventivo para assegurar o cumpriurentc'r

contratual e a continuidade dos serviços essenciais. \&
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RESPONSÁVEIS PELA Etr,ABORAÇÃO:

G*sl ,rna rfnO- ?^*no\--
LAÍSE CRISTINA LIMA PERETRA

CjPF no 066.030.79.1-,15

.\gente Administrativo SE&{SA

\i*,r,. Á^4
VTVIAN DOS

(

S

CPF no 1.195.774-85

Agente Administrativo - Mat 0042811

Currais Novos. 19 de Dezembro de 2025
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ESTAÜO D@ RT@ GRA}IDE D() NOR TE
PR,OF'EITURÂ.N/ÍUI§XCMÂL OE CÜRRAIS NO\/OS

GABII\IDTE DO?RtrFEITO
DECRDTO N' 5.388, DE 16 DE MÀIO DE 2024.

"Prorroga avigência do Resultado da Homologação do Edílal
do ?rocesso §etetivo Simplifcado n" 01/2022, e dá outras
providêncías.". 

,

O PR,BE'E[T'O I!(IJ}E]iC]IPÁ.X, DE CIIRR,LNS NOV@S,
ESTADO DO RnO GB.êSIDE DO IIIORTI,}, oo uso das
ahibuiçõeslegais, :

Considenamdlo o art. 5" daLEI DE N" 3.?47 Dli 10 DE lúAiO
DE 2022, que Discipiina o regio.e jurídico da contratação
temporária de servidores para atender a situações de
excepcional interesse púb1ico, na forma dr Constituição
Federal, afi-37, inciso IIC

Consideramdo a Cláusula 1.2 do Editai 011202]' - ?ROCESSO
SELETM SIÀ@LIFTCADO PARA A C('NTRÁTAÇÃO
TEMPORá.RrA ?ARA COMPOSiÇÃO DO QUADRO DE
NECESSIDADE DE PESSOAI DA ?REFEITURA
MUNiCiPAL DE CURRÁJS NOVOSIRN, \rJSAND-O A
sÉiecilo DE pRoFISSIoNAIs A tÍtúr> I'RECÁRIo,
PARA,IITENDER À T'TCCBSSIDADP TEM?ORÁRIA DE
EXCEP(IIONAI NTERESSE PÚBLICo, ,1ue. permite a
prorrogação por mais 12 (doze) meses davalidz',de do Processo
Seieúvo SirupliÍicado;

Considen'ando a necessidade de manuteng€o das contataço-es
temporâias para composição do quadro de necessidade de
pessoal;

RESOLVE:

AÍ. 1" - Fica prorrogado por mais 12 meses a validade do
Processo §eietivo Simpiificado 0112022 pa§l a contratagão

temporária para compõsição do quadro de recessidade de
p"rrioal da çiefeitura àuniãipat de Õurrais-Nolos/ItN, vis-ando
ã i"teçao àe profissionais ã título precário, par'u -atender 

à
necessídade temporária de excepoional interess<, púlllico.

Parágrafo único. As renovações contatuais- decorrentes da
pronãgaçao aqui avençada nâo serão autoEáttcas e se darâo

àonforáré neseisidades das Secretarias Municiplis.

Art.T. Este Decreto entra ela vigor na data de sulr assiaatura,

ficasdo rev(,gadas as disposições em contrário.

?refeitura Municipai de Cumais Novos-RN, i'aláoio Prefeito
*Raul Mãcêdo", em 16 de maio de2024.

OD ON ç?T,íWXR,á DE SOAZÀ ND{íOR
Prefeito MuniciPal

?uhnicado Pol';
Francisco Fernandes D ias de Medeiros

Código Ídentífica dor :B 143 1EB5
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ESTAD@ DO RNO GRAI\]-DE DO N@RTE
PREEEIT'IIR.A Mü}{nAiPAn,rlE CÜRR,AI§ NovE§

GABINBTEDOPROFEITO i
EOI\,IOLOGAÇÃO DO PROC§§SO SELETIVO §IMPLITICADÍ] N"

o0llzo2z

APrefeihuaMusir;ipal de CurraisNovos, nos tetmo§ alaÍ-ei r?3.747,
de 10 de aaio de 2022, úo uso de suas atribuições, lORldA
PUBLICO e IIONIOLOGA o RESUI-TADO FB§AL DO PR()CESSO
SELBTIVO SItuÍPLIFiCADO No 001/202e para a corrtsatação
byfo.rarp paa_composição do quadro de necessidade de'pessoa!
visa.udo à selegão de profissionais a tíhío precário, para ateatler à
necessidade tempoiáriade excepoionaLiateresse público.

0 resuitado trna1 do mencionado Processo Seletivo que ratifi,co,
eÀconha-se à disposição dos interessados ao site da FLINCERN e ao
Diário Ofi,cial dos Muaicípios do Rio Graude do Norte GEi\flJRtg.

Regisre-se, publique-se e cumpra-se.

Currais NovoslRN, 17 de maio de2A23.

PrefeitoMuaioipal

Publicado po*
lrdaria Izabelle de M. Gomes
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