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Solicitação dt:
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l.i'Solicitaçáo: DataEmissão:

6 0510112026

Itêm

0078796

Classificação:

Serviço
Processo:

11t2026

Objeto:

Contratação para prestaÇão de serviços como :nfermeiro na Unidade Básica de Í)aúde Joaninha Parteira, vinculado a Secretariii

[/unicipal de saúde, firmado com ARIANA RODRIl)UES GALVÃO PAIVA, CPF: 703.814.394-BB

.lustificativa:

1al solicitação se justifica diante da necessir ade da contratação para prestação de serviços como Enfermeira, na L'nidlr(i.

Básica de Saúde Joaninha parteira, vinculac o a Secretaria Ír/unicipal de Sa úde, cumprindo a carga horária de 3() hor';'

semanais. A atuação da enfermeira é fundan rental para o funcionamento das eq,-iipes multiprofissionais, exercendc Lrm pilir'

Íundamental na assistência integral à populaçãr,. Atuando de forrna integrada com os demais profissionais da Atenção Priniárir,r

Saúde, o enfermeiro contribui para o cuidado :ontinuo e humanizado, fortalecendo a atenção básica conro portíl de entra,da r,

sistema de saúde. Suas atribuições na UBS envolvem dimensões clínicas, aciministrativas, educativas e de promoção da sa[trj

inclLrindo o acolhimento, escuta qualificada, realização de consultas de enfermagem, acompanhamento de condições crinic.ii

visitas domiciliares, orientação à família e panicipação em ações coletivas. Essas atividades são essenciais para a eíicácia Lt

cuiciado, o fortalecimento do vínculo com a comunidade e a melhoria da qualidade de vida dos usuários. A escoll-ra por l;'

profissional Íundamenta-se em sua experiênci I prévia no exercício da função junto à Secretaria lVunicipal de sar-:de Str

contrataÇão assegura rapidez na adaptação à ; rotinas e procedimentos internos. garantindo eficiência irqediata nas atitiicade:

Ressalta-se que unl novo processo seletivo:ara contratação de pessoal encontra-se em andametrto Entretânto, as etapâ

llecessárias à sua conclusão demandam tenrco hábil para homologação e convocação. De igual íorma, o últinto coricur,;'

público vigente ainda está em fase de pr€r )nchimento das vagas ofertadas. com convoca Çóes gradativas dos cariilldarc'

r;lassificados em cadastro reserva, em conforr, idade com a disponif)ilidade orçamerrtaria e a rrecessiCade dos serviços. Di:int.

disso, a contrataÇão temporária ora proposta rtostra-se imprescinciível para eviiar lacunas no qrlaclro de pesscal e prejuízos :r'

ações da Secretaria IVlunicipal de saúde. A ausência de prr:Íissional especializadc r.)o setor contpi'ometeria diretametttt: r'

efetividade das ações de vigilância. promoçãc, prevenção e assistência à saúde. Pcrtanto, a carência cesse f)rcfissicnai irc:

quadros da secretaria Municipal de saúde cc mpromete náo apenas a qualidade da assistência. mas tambérn a eficiência l:
gestão dos recursos públicos, prejudicando i sustentabilidade do SUS no ânrbito municipal. Considerando isso. a medid.r

1lropostareVeSte-Sedecaráteremergencial,jeformaaassegurarcontinuidadedosserviçoseSSenciaiSdeenfermagern
população, até que sejam concluÍdos os trâmites p,rra provimento regular das vagas por meio Ce concttrso ou processo seletivo'

Período: 0510112026 à 30/06/2026

Dotação Orçamentária:

Aç1ao:2228

Natureza: 3.1.90.04

Fonte: 16000000

Descrição

rPrestaÇão de serviços como Enfermeiro (lialário Base R$

Z.OOO,OO + 2oo/o de lnsalubridade sobre o Sal irio MÍnimo - R$

324,20)

0Ci8797 Prestação de serviços como Enfermeiro (:;alário Base
'66,66 + 20% de lnsalubridade sobre o Sala'io Mínimo -

10,80)

AO742OO PAGAi/ENTO POR DESEI\'PENHO APS

Lote Qtd. Und Vlr. Unitário

s ÍúESE§ 2.324.20

27 dias 77.46

6 iúESES 969,00

Valor Total:

Vlr. Totai

11.621 .çL

2.091 .4:

5.814.00

19.526,42

RS

R$
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