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PREFEITURI MUNICIPAL DE CURRAIS ]{OVOS/RN

SECRI]TARIA MUNICIPAL DE SAI.JDE

Rua Abílio Chacon. 3, 6 - Bairro JK - CNP.I 12.981.841/0001-06 - E-rnail

gestaosem sacn2@grnai l.com

TERMO DE REFENÊNCTA _ TR

1. DEFTNTÇÃO DO OBJI TO

O presente Termo de Referência tem por objeto a contratação para prestação de

serviços como Enfermeiro, irmado com ARIANA RODRIGLIES GALVÃO PAIVA.

CPF: 703.814.394-88.

DESCRTÇÃO

Prestação de ser 
'uiços

como EnÍ-erineiro

(Salário Base R$

2.000.00 + 20% de

Insalubridade sobte o

Salário Mínimo R$

324,20)

Prestação de serviços

como Enfenneiro

(Salário Base R$ 6(,,66 +

20% de Insalubr dade

sobre o Salário Mín mo -

R$ 10,80)

Pagamento por

Desempenho APS

1.1 A presente solicitrção refere-se à contratação de um (a) Enfermeiro (a) para

Unidade Básica de Saúde Joaninha Pafteira, vinculado a Secretaria

Municipal de St.úde. com carga horária de 30 horas semanais. Com o

objetivo de assegarar um atendimento integral, humanizado e de qualidade à

população. A att,ação da enfermeira e fundamental para o funcionamento

VALOR

U]\ITÁRIO

VALOR

TOTAL
UNID QUANT.

RS 1 1 .621.0005 Meses Rs 2.324.20

R$ 77.46 R$ 2.091.4227 Dias

Rs 5.814.0006 Meses R$ 969.00

ITEM

01

02

03

él/



-ffi
@ff;

pREFErru*,. *r*r.il^ãl-.uRRAIS t{ovos/RN
SBCR}]TARIA MUNICIPAL NT S,q.UOT

Rua Abílio Chacon. 3,!6 - Bairro JK - CNPJ 12.981.841/0001-06 - E-rnail

gestaosemsacn2@gmai l.com

das equipes mrrltiprofissionais. exercendo um papel fundamental na

assistência integral à população. Atuando de forma integrada com os demais

profissionais da Atenção Primária à Saúde, o enfermeiro contribui para o

cuidado contínuc e humanizado, fortalecendo a atenção básica como porta

de entrada do riistema de saúde. Suas atribuições na UBS envolvem

dimensões clínicas. administrativas. educativas e de promoção da saúde.

incluindo o acorhimento, escuta qualif,rcada. realização de consultas de

enfermagem, accmpanhamento de condições crônicas, visitas domiciliares.

orientação à fam.lia e participação em ações coletivas. Essas atividades são

essenciais paÍa d eficácia do cuidado, o foftalecimento do vínculo com a

comunidade e a rnelhoria da qualidade de vida dos usuários. A escolha por

tal profissional Íundamenta-se em sua experiência previa no exercício da

Íunção junto à .(lecretaria Municipal de Saúde. Sua contratação assegura

rapid,ez na adap,tação às rotinas e procedimentos internos, garantinclo

eficiência imedirrta nas atividades. Ressalta-se que um novo processo

seletivo para con:ratação de pessoal encontra-se em andamento. Entretanto.

as etapas necessárias à sua conclusão demandam tempo hábil para

homologação e ,:onvocação. De igual forma. o último concurso público

vigente ainda está em fase de preenchirnento das vagas ofertadas" com

convocações gra.lativas dos candidatos classiíicados em cadastro reserva.

em conformidade: com a disponibilidade orçanrentária e a necessidadc' dos

serviços. Diante disso, a contratação temporária ora proposta mostra-se

imprescindível pirra evitar lacunas no quadro de pessoal e prejuízos às ações

da Secretaria Municipal de saúde. A ausência de profissional especializado

no setor comprorneteria diretarnente a efetividade das ações de vigilância.

promoção, prevqnção e assistência à saúdc. Porlanto, a carência desse

profissional nos cluadros da Secretaria Municipal de Saúde compromete não

apenas a qualida,le da assistência, mas também a eÍ'iciêr-rcia da gestão dos

recursos públicos, prejudicando a sustentabilidade do SUS no âmbito
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municipal. Considerando isso, a medida proposta reveste-se de caráter

emergencial, de ,orma a assegurar continuidade dos serviços essenciais de

enfermagem à llopulação, até que sejam concluídos os trâmites para

provimento regul,ar das vagas por meio de concurso ou processo seletivo.

1.2 Esta contrataçãc objetiva assegurar a continuidade e a ampliação da

assistência à s;úde, em conformidacle com os princípios do SUS

estabelecidos pela Lei no 8.080/1990, especialmente no que tange à

universalidade, ilrtegralidade e equidade no acesso aos serviços de saúde. A

contratação visa -ambém promover a qualidade e eÍ-rcácia dos atendimentos.

garantindo que or cidadãos de Currais Novos/RN recebam serviços de saúde

de forma humani zada. efrcaz e contínua.

1.3 A contrataçáo drz respeito à prestação de serviços col11o EnÍ-ermeira. os

quais seguem ur-".r padrão convencional de mercado e são essenciais para

atender às necessidades e demandas da Secretaria Municipal de Saúde.

2 FUNDAMENTAÇÃO E DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE DA

CONTRATAÇÃO

A Secretaria Municipal de Saúde, tendo em vista a missão de prover um

atendimento humano e efrc,.z para os usuários da Rede cle Saúde Pública de Currais

Novos - RN, no desempenho de suas atividades, necessita suprir com qualidade a

prestação cle serviços de Enfr,,rmeiro, destinados ao atendimento dos pacientes.

Para assegurar o aten,limento oportuno aos usuários da rede de saúde pública de

Currais Novos/RN, torna-se .ndispensável à contratação de um proÍissional Enfbrmeiro

para atuação na Unidade Básica de Saúde .loaninha Parteira, vinculado a Secretaria

Municipal de Saúde. tendo c'm vista que este profissional é essencial na promoção da

saúde, na prevenção de dolnças e na assistência direta à popr-rlação. O EnÍêrmeiro

*
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supervisiona procedimentos :écnicos. coordena equipes de saúde e desenvolve ações de

educação em saúde voltadas oara indivíduos, famílias e comunidades.

Além disso" o Enfermeiro tem um papel fundamerrtal na organização dos

serviços de saúde. contribriindo para a rnelhoria da qualidade do atendimento. a

humanização dos serviços e r resolutividade das demandas da população. Sua atuação e(

estratégica para a vigilância em saÍrde. acompanhamento de pacientes. realização de

triagens, orientações, e en(.)aminhamentos, bem como para a integração entre os

diferentes níveis de atenção ei saúde.

Diante do exposto. iorna-se necessário garantir que os usuários da llnidade

Básica de Saúde Joaninha P;rrteira de Currais Novos tenham ao seu dispor um serviço

de saúde que assegure as condições mínimas para os atendirnentos à população. conl a

presença de profissionais Ce ent'ermagem qualificados e comprometidos coltt a

qualidade da assistência. 
:

3 REQUISITOS DA COIVTRATAÇÃO

3.1 A descrição da solução como um todo, abrange a contratação de serviços de

Enfermeira para a I'nidade Básica de Saúrde .loaninha Parteira. vinculado a

Secretaria Municipal Je Saúde.

3.2 O ônus de correção cie defeitos apresentados pelos serviços ou substituição dos

mesmos" será suporta'Io exclusivamente pela contratada.

4 DESCRTÇÃO nA SOLUÇÃO COM UM TODO

A contratação de serviços de enfermeira para a Unidade Básica de SaÍrde (UBS)

é fundamental para gararrtir a oferta contínua e qualiÍicada de cuidados de saÚrde à

população. Esses profissionais exercem um papel essencial na atenção prir-r-rária.

atuando na promoção .Ja saúde. prevenção de doenças, acompanhamento de

,//z/
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condições crônicas, reah.zaçáo de atendimentos individualizados e ações coletivas

em saúde.

Tendo em vista tratar-se da contratação de serviços de Enfermagem, para o qual

os padrões de desemperrho e qualidade podem ser obietivamente definidos pelo

edital, por meio de espei,,ificações usuais no mercaclo (lei 14.133 de 0l de abril de

2021), a contratação po,le ser realizada por rneio da modalidade de contratação

direta por inexigibilidade.

5 MODELO DE EXECUTIÃO DO OBJETO

5.1 A execução dos serviços seguirá a seguinte dinâmica:

5.1.1 O contrato seriá celebrado entre a Prefeitura Municipal de Currais Novos
j

e o prestador c:lassificado;

6 MODELO DE GESTÃII »O CONTRATO

6.1 A Secretaria Munic pal de Saúde designará conlo fiscal deste Contrato a

enfermeira Camila Araújo Florêncio de Lima. CPF 068.999.054-50. em

cumprimento ao qlre dispõe na Lei no 14.13312021, que estabelece a

obrigatoriedade de urn agente público para a fiscalização e gestão de contratos.

incluindo o acompenhamento da execução do contrato e a avaliação do

desempenho do prestador de serviços.

6.2 Os itens deste Term«.i de Referência estarão a mais ampla, irrestrita e rigorosa

fiscalização, a qualquer hora, em todas as áreas abrangidas pelos mesmos,

obrigando-se o prestador de serviço contratado a prestar todos os

esclarecimentos necessários que lhe forem solicitados;

6.3 Cabe a contratada at:nder prontamente a quaisquer exigências da fiscalização

inerente ao objeto djt contrato, sem que disso decorra qualquer ônus para o

Contratante, não implicando a atividade da Ílscalização em qualquer exclusão ou

redução da responsabilidade do contratado. inclusive perante terceiros, por

*
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qualquer irregularida.Je e. na ocorrência desta. tampouco a co-responsabilidade

do Contratante ou de seus agentes e prepostos.

7. OBRIGAÇOES I)A CONTRATANTE

Sem prejuízo de cutras obrigações deste Termo de Ref'erência. caberá ao

Contratante:

T.lPara realizaçáo do serviço especificado. será formalizado diante um contrato

administrativo. estabclecendo em suas cláusulas todas as cor-rdições. obrigações

e responsabilidades . entre as partes, em conÍbrmidade com o Termo de

Referência' :

7.2O servidor responsável pela gestão do contrato deverá: solicitar. acompanhar e

fiscalizar o serviço prestado pela contratada. assim como certiflcar-se da plena

qualidade na execução destes serviços;

7.3 Comunicar à Conrratada. por escrito. sobre imperÍ-eições. falhas oll

irregularidades verif,cadas no objeto fornecido. para que seia substituído.

reparado ou corrigidc:

7.4 Acompanhar e f,rscal;zar o cumprimento das obrigações da Contratada. atraves

de comissão/servidor especialmente designado:

7.5 Solicitar a adequação de serviços considerados fora das condições especiÍicadas.

7.6 Efetuar o pagamento à Contratada no valor correspondente ao fbrnecin-rento do

objeto, no prazo e fonna estabelecidos no Edital e seus anexos;

7.7 A Administração não responderá por quaisquer compromissos assumidos pela

Contratada com terceiros. ainda que vinculados à execução do presente Termo

de Contrato. bem conro por qualquer dano causado a terceiros em decorrência de

ato da Contratada, de.seus empregados, prepostos ou subordinados.

8 OBRIGAÇOES DA CCNTRATADA

8.1 Possuir curso de Nível Superior em EnÍêrmagem e registro no Conselho

Estadual da classe; ?
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8.2 Cumprir jornada de tlabalho de 30 horas semanais;

8.3 Exercer suas atribuiçiies como Enfermeiro. atuando de forma interdisciplinar na

formulação. planejanento, acompanhamento e avaliação de políticas públicas de

saúde voltadas a crianças, adolescentes, adultos e suas Íamílias; analisar dados

epidemiológicos e i,rdicadores de saúde para subsidiar decisões tecnicas e

estrategicas; colaborr r na elaboração e atuahzaçáo de protocolos. fluxos" notas

técnicas e documentcs normativos; realizar articulação com unidades de saúrde e

demais setores da 'rede para o fortalecimento dos vínculos familiares e

comunitários; emitir pareceres técnicos de enfermagem, relatórios situacionais,

informes técnicos e outras comunicações profissionais; participar da

coordenação de programas e ações de saúde, contribuindo para o

aperfeiçoamento da gestão em saúde pública;

8.4 Observar todas as orientações deste Termo cle Referência. para o fiel

desempenho de suas atividades;

8.5 Adotar todas as pro,zidências e assumir todas as obrigações estabelecidas na

legislação, no desempenho dos serviços ou em conexão com eles, ainda que

verificados nas depenJências do Contratante;

8.6 Sujeitar-se a mais impla e irrestrita fiscalizaçãc, por parte do Contratante,

prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente às

reclamações lorm ula<ias:

8.7 Não transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente. o

contrato, nem subcon'ratar quaisquer das prestações a qtte está obrigada;

8.8 Não veicular publicidade ou qualquer outra inforrnação acerca das atividades,

objeto deste Termo d.-- Referência. sem a prévia autorização do Contratante.

8.9 Fornecer endereço de e-mail válido para recebin'Iento de comunicação oÍicial;

8.10 O contratado se obriga a verificar regularmente o endereço de e-mail

fornecido.

L
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s PERTODO DA PREST,,\ÇÃO DE SERVIÇOS

9.1 Os serviços deverio ser prestados durante o período de 05 de .laneiro de

2026 a30 de Junho de 2016.

IO DAS SANÇOES ADMI §ISTRATIVAS

10.1 As sanções adm nistrativas serão irnpostas fundamentalrrrente com base nas

disposições dos artigos 156 a 163, no caso de ocorrência dos Íàtos dispostos no art.

155. todos da lei no 14.1-73121.

11 CRTTERIOS DE MEDI,ÇÃO E PAGAMENTO

11.1 Depois de verificado que o serviço se encontra de acordo cor-n as exigências

contidas neste Termo de Referência, o Contratante efetuará o pagamento mensal. de

acordo com apresentaçio de folha de freqüência e boletim de ocon'ências.

apresentados até o quinto dia útil do mês subseqüente. devidameute vista dos pelo

Secretario e/ou Coordenador geral.

12 DA RESCISÃO CONTITATUAL

l2.l De acordo com o Art. 138. da Lei 14.13312021 a extinção do contrato

poderá ser:

I - determinada por ato unilateral e escrito da Administração. exceto no caso de

descumprimento decomente de sua própria conduta;

II - consensual, por acordo entre as partes. por conciliação. por mediação ou por

comitê de resolução dt: disputas. desde que haja interesse da Admir-ristração:

III - determinada por decisão arbitral, em decorrência de cláusula

compromissória ou compromisso arbitral, ou por decisão.iudicial.

12.2 De acordo corrr o Aft. 139. da Lei 14.13312021 a extinção determinada

por ato unilateral da ,\dministração poderá acarretar. sen-r prejuízo das sanções

previstas nesta Lei" as seguintes consequências:

I - assunção imediatir do objeto do contrato. no estado e local em que se

encontrar, por ato próprio da Administração; ,/?
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II - ocupação e utilização do local, das instalações. dos equipamentos. do nraterial

e do pessoal empregados na execução do contrato e necessários à sua

continuidade:

III - execução da garartia contratual para:

a) ressarcimento da '\dministração Pública por prejuízos decorrentes da não

erecução;

b) pagamento de verbin trabalhistas" fundiárias e previdenciárias. quando cabível;

c) pagamento das muhas devidas à Administração Pública;

d) exigência da assunr,:ão da execução e da conclusão do obieto do contrato pela

seguradora, quando cabível;

IV - retenção dos crtlditos decorrentes do contrato ate o limite dos pre.iuízos

causados à Administrzição Pública e das multas aplicadas.

12.3 A Administraçã«, reserva-se o direito de rescindir o contrato de lorma

unilateral e motivada no caso da realização de processo seletivo ou concurso

público que tenha poi objetivo o provimento da va.ga correspondente ao objeto

contratual, não cabcndo ao contratado qualquel direito à indenização ou

compensação por conta da antecipação do termino do vínculo contratual.

Cunais Novos/RN- 05 de .laneiro de 2026

Alana de Moraes Garcia
Secretária Municipal de Saúde

Prefêitura Municipal de Currais Novos
Matrícula 33472
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