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EST UDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUÇÃO

Este Estudo Técnico Preliminar (ETP) representa a primeira etapa da fase de

planejamento para contrata;ão de Profissional Enfermeiro, sendo um documento

fundamental para garantir t''. clareza e precisão na identihcação da melhor solução

disponível no mercado.

O objetivo principal c este ETP e estudar detalhadamente a necessidade de

contratação de profissional lnfermeiro fara o município. assegurando que a escolha

atenda aos requisitos legais e aos princípios da Administração Pública. como

economicidade, eficiência e i;ontinuidade dos serviços de saúde.

1. DESCRTÇÃO Ol l{E( ESSIDADE DA CONTRATAÇÃO

A Secretaria Municipal de Saúde. tendo em vista a missão de prover um

atendimento humano e efrctz para os usuários da Rede de Saúde Pública de Currais

Novos/RN, no desempenho de suas atividades. necessita suprir com qualidade e em

quantidade suficiente a corrtratação para prestação de serviços como Enfermeira,

destinada ao atendimento na Secretária Municipal de Saúde. cumprindo a carga horária

de 40 horas semanais.

A profissional a ser :ontratada será a Sra. KAHINA MANUEI-LA DANTAS

DE CARVALHO, CPF: 091 .779.774-09 com o objetivo de assegurar um atendimento

integral, humanizado e de lualidade à população: A presença desse profissional é

fundamental para funcionar:rento das equipes multiprofissionais. sendo responsável

pelas ações de promoção, p'evenção e cuidado em saúde, bem como pela supervisão

técnica, acolhimento aos ust ários e apoio à coordenação dos serviços da secretaria. A

escolha recai sobre profissiorral com experiência comprovacla no desempenho da função

junto à Secretaria Municipal de Saúde. Sua contratação assegura rapidez na adaptação

às rotinas e procedimentos intemos, garantindo eficiência imediata nas atividades.

Ressalta-se que um novo pr(,cesso seletivo para contratação de pessoal encontra-se em

andamento. Entretanto, as elapas necessárias à sua conclusão demandam tempo hábil .
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para homologação e convocação. De igual forma, o último concurso público vigente

ainda está em fase de preenc,himento das vagas ofertadas, com convocações gradativas

dos candidatos classificados em cadastro reserva, em conÍbrmidade com a

disponibilidade orçamentária e a necessidade dos serviços. Diante disso, a contratação

temporária ora proposta m( stra-se imprescindível para evitar lacunas no quaclro de

pessoal e prejuízos às açiles da Secretaia Municipal de saúde. A ausência de

profissional especializado nr., setor comprometeria diretan-rente a eÍ-etividade das ações

de vigilância, promoção. pr,:venção e assistência à saúde. Portanto. a carência desse

profissional nos quadros da Secretaria Municipal de Saúde compromete não apenas a

qualidade da assistência, mas tambem a eficiência da gestão dos recursos públicos,

prejudicando a sustentabilidade do SUS no âmbito mur-ricipal. Considerando isso, a

medida proposta reveste-se rle caráter emergencial, de forma a assegurar continuidade

dos serviços essenciais de enfermagem à população, até que sejam concluídos os

trâmites para provimento regr:lar das vagas por meio de concurso ou processo seletivo.

Diante disso, a confi'atação temporária ora proposta mostra-se imprescindível

para evitar lacunas no quadrc de pessoal e prejuízos às ações da Secretaria Municipal de

saúde. A ausência de profis:,ional especializado no setor comprometeria diretamente a

efetividade das ações de vigilância, promoção. prevenção e assistência à saúde. Além

disso, o enfermeiro é esse,ncial no planejamento, monitoramento e avaliação de

indicadores de saúde, contribuindo diretamente para o cumprimento das metas

pactuadas nos instrumentor, de gestão como o Plano Municipal de Saúde e a

Programação Anual de Saúdt,::

Portanto. a carência rlesse profissional nos quadros da Secretaria Munic,ipal de

Saúde compromete não âpelLâS a qualidade da assistência. mas também a eficiência da

gestão dos recursos públicos. prejudicando a sustentabilidade do SUS no âmbito

municipal. Considerando issor, a medida proposta reveste-se de caráter emergencial. de

forma a assegurar continuidade dos serviços essenciais de enfermagem à população. até

que sejam concluídos os trâmites para provimento regular das vagas por meio de

concurso ou processo seletivrt. À!-
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A contratação direta, nesse contexto, encontra amparo legal na Lei Federal nu

14.133/2021 (Nova Lei de t,icitações e Contratos Administrativos). que atttoriza a

contratação direta por inexigibilidade para garantir a continuidade de serviços públicos

essenciais, quando devidamente justiÍicada pela administração.

2. DEMONSTRAÇÃO DA PREVISÃO DA CONTRATAÇÃO NO PLANO DE
CONTRATAÇÕES AI{UAL

O plano anual de contratação está em elaboração para o exercício de 2026. e esta

contratação de um profissioiral Enfermeiro será realizada com base na experiência de

outras demandas já previstas anualmente. A previsão : desta contratação segue a

orientação da Lei no 14.1331?,021, que enfatiza a necessidacle de planejamento detalhado

e prévio para garantir a economicidade e a eficiência clos processos de contratação.

3. DESCRIÇÃO »OS RTIQUISITOS DA CONTRATAç]ÃO

3.1 A descrição cla solução como um todo. abrange a contratação para

prestação de serviços corno Enfermeiro:

3.2 Os serviços deverão atender aos dispositivos da Lei no. 8.078/90 (código

de defesa do consumidor ) e demais legislações pertinentesl

3.3 Os serviços deverão ser prestados na Secretaria Municipal de Saútde. ',

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM C-ONTRATADAS

Prestação de 'serviços como

Enfermeiro (Salário Base R$ 90.00 +

20oÁ de Insalubridade sobre o Salário

ITEM DESCRIÇÃO TINID QUANT.

01

Prestação de serviços como

Enfermeiro (Salário Base R$ 2.700.00

+ 20o de Insalubridade sobre o

Salário Mínimo - RS 324.20)

05 Meses

02 27 Dias
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Mínimo - RS 10.80)

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Durante a análise dar; possíveis soluções de mercado. Íbram avaliadas como

opção, o concurso público. a contratação direta e o processo seletivo. A contratação

direta se faz necessária parít assegurar a continuidade e a regularidade dos serviços.

enquanto perdurarem os .râmites administrativos refr:rentes à convocação dos

candidatos classificados no collcurso público vigente. bem como os procedimentos

relacionados à finalização cio novo processo seletivo. Considerando que tais etapas

demandam tempo para sua cttnclusão. especialmente em razáo das exigências legais. da

disponibilidade orçamentárie, e das necessidades operacionais do órgão, a medida visa

suprir, de forma imediata e excepcional, a demanda por pessoal, garantindo a

manutenção dos serviços essenciais ate o efetivo provimento dos cargos por meio das

seleções em andamento.

Diante desse cenário, tornou-se indispensável a adoção da contratação direta por

inexigibilidade como soluçâ.o imediata e temporária, garantindo a continuidade dos

serviços de Enfermeiro e evitando desassistência à população. Essa medida se

fundamenta na necessidade i;radiável de assegurar a prestação dos serviços essenciais de

saúde, promovendo bem-estar mental, emocional e social das pessoas.

Outro aspecto â s€r c,)rlsiderado e a especificidade da prestação dos serviços de

enfermagem, que muitas vezes exige um vínculo direto e contínuo com os usuários do

Sistema Unico de Saúde (SLiS), especialmente no contexto das ações desenvolvidas no

âmbito da Secretaria Municipal de Saúde. Essa característica demanda a seleção de

profissionais com um perfil técnico e comportamental compatível com as atribuições do

cargo, considerando a complexidade das atividades. que envolvem desde o

planejamento e execução de ações de saúde até o apoio na gestão e organização dos

serviços da rede.

Dessa forma, reforça se a pertinência da contratação direta por inexigibilidade,

tendo em vista a necessidade imediata de garantir a continuidade dos sen'içtts essenciais v
@
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à população, além de assegular a presença de um profissional capacitado para lidar com

as especificidades do setor.

A contratação direta por inexigibilidade será realizada com base da Lei no

14.13312021, diante da sitriação de emergência caracterizada pela descontinuidade

iminente dos serviços essenciais. A medida observa c,s princípios da legalidacle,

eficiência, moralidade e interesse público, assegurando a transparência e a

economicidade necessárias a.o processo de contratação pú'blica. e permanecerá vigente

até que um (a) candidato (a) aprovado (a) no Concurso público se apresente e assuma o

carqo.

6. ESTIMATIVA DO Vz'rLOR DA CONTRATAÇÃO

Estimativa de Valor: RS 17.842,60 (Dezessete mil Oitocentos e quarenta e dois reais

e sessenta centavos)

Foram estimados os valores de referência discriminado, baseado no Contrato

Administrativo de n' 36212)25 firmado com a profissional Enfermeira com salário

vigente da época, em anexo.

VALOR

UNITÁRIO

Prestação de serviços

como Enfermeiro

(Salário Base ,, R$

2.700,00 + 20% de

lnsalubridade sobre o

Salário Mínimo . R$

324,20)

Prestação de serviços

como Enferneiro
I

ITEM DESCRIÇÃO UNID QUANT
VALOR

TOTAL

01 05 Meses Rs 3.024.20 Rs 15.121.00

02 27 Dias RS 100.80 Rs 2.721.60
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(Salário Base R$ 90,00 +

20% de Insalubridade

sobre o Salário Mínimo -

R$ 10,80)

7. DESCRTÇÃO Ua. SOLUÇÃO COMO UM TODO

A contratação de serviços de Enfermeiro se torna essencial, uma vez que este

profissional desempenha um papel estratégico no forlalecimento das políticas públicas

de saúde, especialmente no âmbito da Secretaria Municipal de Saúde. Sua atuação

envolve o planejamento, a c()ordenação e o acompanhamento de ações e programas de

saúde pública, o apoio tecnico às unidades de saúde da rede municipal. a supervisão de

equipes multiprofissionais, além do monitoramento de indicadores e da execução de

protocolos assistenciais.

O Enfermeiro contrib..ri diretamente para a organrzação dos serviços, participa da

elaboração e execução de estr:atégias de atenção básica. vigilância em saúde, campanhas

de prevenção, capacitações técnicas, alem de prestar apoio à gestão de insumos,

controle de escalas e acompanhamento de procedimentos administrativos relacionados à

assistência à saúde.

Tendo em vista tratal -se da contratação de serviços de Enfermeiro. para o qual

os padrões de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital.

por meio de especiÍicações usuais no mercado (Lei no 14.133, de 1'de abril de 2021). a

contratação pode ser realizeda por meio da modalidade de contratação direta por

inexigibilidade.

@
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8. JUSTIFICATIVAS PARA

CONTRATAÇÃO

O PARCELAMENTO OU NÃO DA

Considerando a naltreza do ob.ieto da contratação. não se recomenda o

parcelamento, uma vez que se trata da prestação de serviço tecnico especializado em

saúde, com necessidade de continuidade, vínculo Íuncional e atuação integrada ao

planejamento e à execução clas políticas públicas de saúde. A atuação do Enfermeiro'na

Secretaria Municipal de Saride envolve o acompanhamento permanente das ações e

programas da saúde pública. o controle e a organrzação de processos assistenciais. a

supervisão de equipes. o ap,oio técnico às unidades de saúde e a integração com os

diversos setores da gestão municipal.

O parcelamento dessa contratação comprometeria a eficiência e a eficácia dos

serviços, que exigem um prc.fissional capacitado e continuamente familiarizado com os

protocolos de saúde, os sisteinas informatizados. a legislação sanitária vigente e a rotina

específica da administração 1lública em saúde. A natureza tecnica e gerencial da função

requer continuidade na execução. o que não é viável conl a Íiagmentação do serviço

entre di lerentes profi ssionais

Ademais, o vínculo contínuo permite que o Enfermeiro desenvolva um

conhecimento aprofundado dos fluxos e processos institucionais. contribuindo para a

padronização das condutas, a segurança da informação em saúde, o acompanhamento

qualificado das ações e a 'melhoria dos indicadores de desempenho do setor. O

fracionamento dessas atividades poderia gerar desarticulação das ações, perda de dados

relevantes, atrasos na tomada de decisões e prejuízos ao planejamento e à execução das

políticas de saúde do município.

Dessa forma, por se tratar de serviço de naÍureza técnico-assistencial

individualizada e contínua, ,r parcelamento da contratação não se aplica. sob risco

@
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comprometer a qualidade, a legalidade e a eficiência dos serviços prestados. Assim, a

Administração opta pelo nã<, parcelamento, assegurando a regularidade e a ef-etividade

na execução das atividades tc'cnicas e estrategicas da Secretaria Municipal de Saúrde.

g. PROVIDÊNCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAÇÃO E

NECESSIDADE DE CONTRATAÇOES CORRELATAS

Não se aplica a esta contl atação.

10. IMPACTOSAMBI}INTAIS

A contratação de bens e serviços pela administração pública deve observar os

princípios da sustentabilidade previstos na Lei no 14.13312021. que orienta as

contratações públicas a pronloverem o desenvolvimento nacional sustentável. A nonna

estabelece que, sempre que possível, devem ser adotados criterios que considerem a

preservação do meio ambierrte. a eficiência no uso de recursos naturais e a redução de

impactos negativos ao longo do ciclo de vida dos produtos e serviços contratados.

11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS E CONCLUSÃO

Após considerar a essencialidade da demanda. a natureza do serviço. a

existência suficiente de prestadores de serviços aptos a realizar atividades solicitadas.

o alinhamento da demanda ao planejamento estratégico da Secretaria Municipal de

Saúde, bem como os benelícios a serem alcançados. veriÍ-rca-se que existe viabilidade

técnica paÍa a contratação.

12. DA ANÁLISE DE RISCOS

Numa análise cle risco na prestação de serviços como EnÍ'ermeiro.

veriÍicamos que existe a possibilidade da profission;rl não Íbrnecer o serviço.

ocasionando a interrupçãc do mesmo. Outra hipotese seria a do prestador de serviço w
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se ausentar do ambiente ce trabalho por motivos de saúde, gerando a desasistência

do atendimento aos usuarios do Sistema Unico de Saúde do Municipio. Para que

isso não ocorra é necessário que o prestador tenha um planejamento de substituição

do proÍissional que atenda nesta ocasião.

Parte essencial do gerenciamento desses riscos cabe à administração pública,

por meio das figuras do gestor e fiscal do contrato, que são responsáveis por

monitorar a execução contratual e assegurar o cumprimento dos prazos e

especi fi cações acordados.

Incumbências dos Gestores e Fiscais de Contrato

I. A responsabilidacle pela mitigação e monitoramento desses riscos recai

sobre os gestores e fiscais de contrato, confortlre estabelecido pela Lei no

14.13312021. Esses profissionais têm o dever de:

II. Comunicar formatmente irregularidades: Na ocorrência de irregularidades.

e responsabilidade dos fiscais notificar a contratada de Íbrr-r'ra imediata e

formal, solicitando coreções ou justificativas, da Lei no 14.13312021.

III. Implementar medidas preventivas: Os gestores e Í-iscais devem adotar

medidas que reduzam o impacto de possíveis descumprimentos, como a

análise constante do desempenho do serviço e a manutenção de registros

detalhados sobre a execução contratual.

Sanções e Penalidades

No caso de descumprimento das obrigações contratuais por parte do prestador de

serviço, a administração poderâ aplicar sanções previstas na Lei no 14.13312021,

conforme o caso, incluindo advertência e suspensão temporária, assegurados o

contraditório e a ampla defesa..

Adicionalmente, os gestcres e fiscais que não cumprirem adequadamente suas

responsabilidades também estão suieitos a sanções administrativas. z\ Íalta de

fiscalização efetiva pode conÍigurar omissão, passível de responsabilização, reÍbrçando

a importância do monitorantento ativo e preventivo para assegurar o cumprimento

contratual e a continuidade dos serviços essenciais.

[aríw
t
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RESPONSÁVErS PELA ELABORAÇÃO:

oíM-0*»l ,,-'" h,*n JYÀ-

LAÍSE CRISTINA LIMA PERETRA

CPF no 066.030.79{-{5

Agente Administrativo SEMSA

*ir+ún^
Ja" ta

VAVIVIAN DO

CPF no 081.195.774-85

Agente Administrativo - Mat 004281I

Currais Novos. l9 de Dezembro de 2025
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EST'ÀBO DO RN@ GRA}IDE DO NORTE
PREE'ETTTIRÀ.MIUN]ICIPAL DE CURR.ÀTS N@V()S

"Prorroga a
do Pracesso
provtdên,:ías.".

GABIND?E DO?R§,T'DITO
DECRETO N' 5.388, DE 16 DE MAIO DE 2024.

vigência
Seletíva

i

do Resultado da Homolog,tção do Edrlal
' Simplificado n" 01/202i, e dá outras

':

O PREE'EÍT'O MUI§ICMAX, DE, C{JTTRüS I{O\/@S?
ESB\DÔ DO RnO GR,A§IDE DO I§ORTI-I, qo u§o da§
ahibuições legais,

Considenandlo o aú. 50 daLEI DEN" 3.747 Dl; i0 DE MÂIO
DE 2022, que Disciplina o regime jurídico da contratagão
temporária de servidores para atender a situações de
excepcional interesse público, na forma dp Constituição
Federai, aft.37, inciso Il(.

Consideraudo a Cláusula 1.2 do Editai 011202? - PROCESSO
SELETIVO SII\@LIFICA-DO PÁRA A C('NTRÁÍAÇÃO
TEMPORÁRIA PARA COMPOSTÇÃO DO QUADRO'DE
NECESSIDADE DE PESSOAL DA PRBFEiTURA
MUNiCIPAL DE CURRAIS NOVOSiRN. VJSANDO A
sELEÇÃo DE pRgFrssIoNAIS A TÍTuio l,RF,cÁRro,
PARA ATENDER A NECESSiDÂDE TEMPORARiA DE
EXCEPCIONAI B.ITERESSE PÚBLICO, ,1ue permite a
prorrogação por mais 12 (doze) meses davalidi.de do Processo
Seletivo Simplificado;

Considerando a necessidade de manutenção cas contratações
temporárias para composigão do quadro de recessidade de
pessoal;

Art. 1" - Fica prorrogado por mais 12 meser a validade do
Processc' Seletivo Simplifi.cado 07/2022 paÍ(. a contratação
lsmForâia para composição do quadro de recessidade de
pessoá da prefeitura municipal tie Curais Nor os/I{{, visando
à seleção de profissionais a tílulo precáriq parà atender à
necessidade temporária de excepcional interesse púi:lico.

Parágrafo único. As renovações contatuais,decorrentes da
prorogação aqui avençada aão serão autoEát:cas: e se darão
conforme necessidades das Secretarias Municipr,tis.

Art.2"- Este Decreto entra em vigor na data de suir assinatura,
Íicando revcgadas as disposições em contrário.

Prefeitura Munioipai de Curais Novos-RN, l'aláoio Srefeito
*RaulMacêdo", em 16 demaio de2024.

OD ON ON.íí/EXR,A D E S @A ZÀ NI M@R.
Prefeito Municipal

Pukliaado Por:
Franoisco Fernandes D ias de Medeiros

Cddigo ndentifiaz rlor :8143 1EB5

Matóriapublicadano Diário Oficial dos Municí:iios do Estado

ãã-Rdiít*rã" do Norte no üa23/05/2a24. Edi ;ão 3290
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E§TA D@ DO tsIo GRA}IDE DO N@RTE
PFEEENT'L.R,A IVTEII§NCüPA]L DE CTJRR,ANS

GABINETE DO PRDF§ITO
EO]iíTOLOGAçÃO DO PROCESSO SELSTf,VO §IMPLIFXCAÊ.f N"

00Lt202.2

A?refeihrra Muoicipal de Currais }ilovos, aos te@os daLeí t P 3 i4'7,
de 10 de :aaio de 20?2, ro uso de suas atribuições, TORNA
PÚBLIco e TioMoLoGA o RESUüIADo FINAL DO PR(ICESSO
SELBII. SIMPLIFICADO No 001/2022, pua a corkatação
temForária para coÍÍrFosiÉo do quadro de uecessidade de pessoat
visando à selegão de piofissionais a título precário, para etetrder à
lrecessidade tsrBporárÍa de excepcioualinteresse público.

O resuitado fioa1 do menoiosado Processo Seletivo que ratifco,
eoconta-se à dísposição dos isteressados ao site da I"UNCT RN e uo
Diário Ofi.cial dos Muaicipios do Rio Graode do Norte (FEM, JRN).

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Currais NovosIRN, 17 de maio de20?) -

OD AN OT,ÍíIE ÍR A 9E S @ÜZA. NTNÍOR.
PrefeitoMunioip;Í.

Publir,ado por:
Maria Izabelle de M . Gomes

Código ÍdenÉffi cador':S( Ii. 81550

Matériapubiio rdano Diário Ofioial dos Municípios do Estado
do Rio Grande do Norte ao dia1'&l05l2023- Edição 3034
Âverificação de autenticidade daoatériapode ser feita
inforraando o código identificador!.o site:
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