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PREFEITUR A MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS/RN
SECFETARIA MUNICIPAL DE SAJDE
Rua Abilio Chacon, 346 — Bz rro JK - CNPJ 12.981.841/0001-06 - Fones (0xx84)-3405-
2727 e 3405-2731.
E-mail: gestaosemsacn@gmail.com

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
INTRODUCAO
Este Estudo Técnico Preliminar (ETP) representa a primeira etapa da fase de
planejamento para contrata;do de Profissional Enfermeiro, sendo um documento
fundamental para garantir ¢ clareza e precisdo na identificacdo da melhor solugdo
disponivel no mercado.
O objetivo principal ceste ETP ¢ estudar detalhadamente a necessidade de
contratacio de profissional Znfermeiro para o municipio. assegurando que a escolha
atenda aos requisitos legais e aos principios da Administra¢do Publica. como

economicidade, eficiéncia e continuidade dos servigos de satde.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A Secretaria Municipal de Saude, tendo em vista a missdao de prover um
atendimento humano e eficez para os usuarios da Rede de Saude Publica de Currais
Novos/RN. no desempenho de suas atividades, necessita suprir com qualidade e em
quantidade suficiente a contratagdo para prestagdo de servicos como Enfermeira,
destinada ao atendimento na Secretaria Municipal de Satde. cumprindo a carga horaria
de 40 horas semanais. -

A profissional a ser ontratada serda a Sra. KAHINA MANUELLA DANTAS
DE CARVALHO, CPF: 097.779.774-09 com o objetivo de assegurar um atendimento
integral, humanizado e de }qualidade a populagdo: A presenga desse profissional €
fundamental para funcionaraento das equipes multiprofissionais. sendo responsavel
pelas a¢des de promogdo, pevengdo e cuidado em satide, bem como pela supervisdo
técnica, acolhimento aos ustarios e apoio a coordenagdo dos servigos da secretaria. A
escolha recai sobre profissional com experiéncia comprovada no desempenho da fungado
junto a Secretaria Municipal de Satde. Sua contratagdo assegura rapidez na adaptacdo
as rotinas e procedimentos internos, garantindo eficiéncia imediata nas atividades.
Ressalta-se que um novo precesso seletivo para contratagdo de pessoal encontra-se em

andamento. Entretanto, as erapas necessarias a sua conclusdo demandam tempo habil
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para homologagdo e convocagdo. De igual forma. o ultimo concurso publico vigente
ainda esta em fase de preenchimento das vagas ofertadas, com convocagdes gradativas
dos candidatos classificados em cadastro reserva, em conformidade com a
disponibilidade or¢amentériz e a necessidade dos servigos. Diante disso. a contratagdo
temporaria ora proposta mcstra-se imprescindivel para evitar lacunas no quadro de
pessoal e prejuizos as agbes da Secretaria Municipal de satude. A auséncia de
profissional especializado nc setor comprometeria diretamente a efetividade das agdes
de vigilancia. promogdo, prevengdo e assisténcia a saude. Portanto. a caréncia desse
profissional nos quadros da Secretaria Municipal de Saide compromete ndo apenas a
qualidade da assisténcia, mas também a eficiéncia da géstéo dos recursos publicos,
prejudicando a sustentabilidade do SUS no ambito municipal. Considerando isso, a
medida proposta reveste-se de carater emergencial, de forma a assegurar continuidade
dos servicos essenciais de -enfermagem a populacdo. até que sejam concluidos os
trAmites para provimento regular das vagas por meio de concurso ou processo seletivo.

Diante disso, a contratacdo temporaria ora proposta mostra-se imprescindivel
para evitar lacunas no quadrc de pessoal e prejuizos as agdes da Secretaria Municipal de
saude. A auséncia de profissional especializado no setor comprometeria diretamente a
efetividade das ac¢des de vigilancia, promogdo, prevengdo e assisténcia a saude. Além
disso, o enfermeiro € essencial no planejamento, monitoramento e avaliagdo de
indicadores de saude, contribuindo diretamente para o cumprimento das metas
pactuadas nos instrumentos de gestdo como o Plano Municipal de Saide e a
Programagdo Anual de Saude: |

Portanto. a caréncia desse profissional nos quadros da Secretaria Municipal de
Saude compromete ndo aperas a qualidade da assisténcia. mas também a eficiéncia da
gestdo dos recursos publicos, prejudicando a sustentabilidade do SUS no ambito
municipal. Considerando isso, a medida proposta reveste-se de carater emergencial, de
forma a assegurar continuidade dos servigos essenciais de enfermagem a populagdo, até
que sejam concluidos os trAmites para provimento regular das vagas por meio de

concurso ou processo seletivo.
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A contratacdio direta, nesse contexto, encontra amparo legal na Lei Federal n®
14.133/2021 (Nova Lei de Licita¢des e Contratos Administrativos). que autoriza a
contratagdo direta por inexigibilidade para garantir a continuidade de servigos publicos

essenciais, quando devidameate justificada pela administragdo.

2. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL

O plano anual de contretagdo estd em elaboragdo para o exercicio de 2026, e esta
contratacdo de um profissional Enfermeiro sera realizada com base na experiéncia de
outras demandas ja previs_i,as anualmente. A previsdo: desta contratagdo segue a
orientagdio da Lei n® 14.133/2021, que enfatiza a necessidade de planejamento detalhado

e prévio para garantir a economicidade e a eficiéncia dos processos de contratag@o.

3. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
3.1 A descri¢do da solugdo como um todo. abrange a contratagdo para
prestacdo de servigos como Enfermeiro;
3.2 Os servicos deverdo atender aos dispositivos da Lei n°. 8.078/90 (codigo
de defesa do consumidor) e demais legislagdes pertinentes;

33 Os servicos deverdo ser prestados na Secretaria Municipal de Saude.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

ITEM DESCRICAO UNID QUANT.

Prestagdo de  servigos como

Enfermeiro (Salario Base R$ 2.700.,00
01 05 Meses
+ 20% de Insalubridade sobre o

Salario Minimo - RS 324.20)

Prestagao de  ‘servigos como
02 Enfermeiro (Salario Base R$ 90,00 + 27 Dias

20% de Insalubridade sobre o Salario
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Minimo - R$ 10.,80)

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Durante a analise das possiveis solu¢des de mercado, foram avaliadas como
op¢do, o concurso publico, a contratagdo direta e o processo seletivo. A contratagdo
direta se faz necessaria pari assegurar a continuidade e a regularidade dos servigos.
enquanto perdurarem os ramites administrativos referentes a convocagdo dos
candidatos classificados no concurso publico vigente, bem como os procedimentos
relacionados a finalizacdo o novo processo seletivo. Considerando que tais etapas
demandam tempo para sua conclusdo, especialmente em razao das exigéncias legais, da
disponibilidade or¢amentariz e das necessidades operacionais do ¢rgdo, a medida visa
suprir, de forma imediata e excepcional, a demanda por pessoal, garantindo a
manutenc¢io dos servigos essenciais até o efetivo provimento dos cargos por meio das
sele¢des em andamento.

Diante desse cenario, tornou-se indispensavel a adog¢do da contratagdo direta por
inexigibilidade como solugéo imediata e tempordria, garantindo a continuidade dos
servicos de Enfermeiro e evitando desassisténcia a populagdo. Essa medida se
fundamenta na necessidade inadiavel de assegurar a prestagdo dos servi¢os essenciais de
saude, promovendo bem-estar mental, emocional e social das pessoas.

Outro aspecto a ser considerado ¢ a especificidade da prestagdo dos servigos de
enfermagem, que muitas vezes exige um vinculo direto e continuo com os usuarios do
Sistema Unico de Satde (SUS), especialmente no contexto das agdes desenvolvidas no
ambito da Secretaria Municipal de Saude. Essa caracteristica demanda a sele¢do de
profissionais com um perfil técnico e comportamental compativel com as atribui¢des do
cargo. considerando a complexidade das atividades. que envolvem desde o
planejamento e execugdo de a¢des de saude até o apoio na gestdo e organizagdo dos

servigos da rede.

Dessa forma, reforca-se a pertinéncia da contratagdo direta por inexigibilidade,

tendo em vista a necessidade imediata de garantir a continuidade dos servigos essenciais W-/
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a populagio. além de assegurar a presenga de um profissional capacitado para lidar com

as especificidades do setor.

A contrata¢do direta por inexigibilidade sera realizada com base da Lei n°
14.133/2021, diante da situa¢do de emergéncia caracterizada pela descontinuidade
iminente dos servicos essenciais. A medida observa os principios da legalidade,
eficiéncia, moralidade e interesse publico, assegurando a transparéncia ¢ a
economicidade necessarias @o processo de contratagdo publica, e permanecera vigente
até que um (a) candidato (a) aprovado (a) no Concurso publico se apresente ¢ assuma o
cargo.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Estimativa de Valor: RS 17.842,60 (Dezessete mil Oitocentos e quarenta e dois reais

e sessenta centavos)

Foram estimados os valores de referéncia discriminado, baseado no Contrato
Administrativo de n° 362/2025 firmado com a profissional Enfermeira com salério

vigente da época, em anexo.

VALOR VALOR

ITEM DESCRICAO UNID | QUANT. .
UNITARIO TOTAL

Prestacdo de servicos
como Enfermeiro
(Salario Base : R$
01 2.700.00 + 20% de 05 Meses R$ 3.024,20 | R$ 15.121.,00 -

Insalubridade sobre o

Salario Minimo - R$
324.20)
Prestagdo de servigos )
02 _ 27 Dias R$ 100.80 R$ 2.721.60
como Enferineiro




PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS/RN
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Rua Abilio Chacon, 346 — Bairro JK - CNPJ 12.981.841/0001-06 - Fones (0xx84)-3405-
2727 e 3405-2731.
E-mail: gestaosemsacn@gmail.com

(Salario Base R$ 96,00 +
20% de Insalubridade

sobre o Saldrio Minimo -

RS 10.80)

7. DESCRICAO DA SOLLUCAO COMO UM TODO

A contratacdo de servigos de Enfermeiro se torna essencial, uma vez que este
profissional desempenha um papel estratégico no fortalecimento das politicas publicas
de satde, especialmente no ambito da Secretaria Municipal de Saude. Sua atuagdo
envolve o planejamento, a coordenagdo e o acompanhamento de agdes e programas de
saude publica. o apoio técnico as unidades de saude da rede municipal, a supervisdo de
equipes multiprofissionais, além do monitoramento de indicadores ¢ da execugdo de

protocolos assistenciais.

O Enfermeiro contribui diretamente para a organizagdo dos servigos. participa da
elaboracdo e execugdo de estratégias de atengdo basica, vigilancia em satde, campanhas
de prevengdo, capacitagdes técnicas, além de prestar apoio a gestdo de insumos.
controle de escalas e acompanhamento de procedimentos administrativos relacionados a

assisténcia a saude.

Tendo em vista tratar-se da contratagdo de servi¢os de Enfermeiro, para o qual
os padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital.
por meio de especificagdes usuais no mercado (Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021). a
contratacio pode ser realizada por meio da modalidade de contratagdo direta por

inexigibilidade.
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8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA

CONTRATACAO

Considerando a natureza do objeto da contratagdo, ndo se recomenda o
parcelamento, uma vez que se trata da prestagdo de servigo técnico especializado em
saude, com necessidade de continuidade, vinculo funcional e atuagdo integrada ao
planejamento e a execugdo das politicas publicas de satide. A atuagdo do Enfermeiro na
Secretaria Municipal de Saiide envolve o acompanhamento permanente das agdes ¢
programas da saude publica. o controle ¢ a organizagdo de processos assistenciais, a
supervisio de equipes, 0 apoio técnico as unidades de saude e a integragdo com os

diversos setores da gestdo municipal.

O parcelamento dessa contratagdo comprometeria a eficiéncia e a eficacia dos
servicos, que exigem um prcfissional capacitado e continuamente familiarizado com os
protocolos de satide, os sistemas informatizados, a legislagdo sanitaria vigente ¢ a rotina
especifica da administragdo publica em saude. A natureza técnica e gerencial da fungao
requer continuidade na execugdo, o que ndo ¢ viavel com a fragmentacdo do servigo

entre diferentes profissionais

Ademais, o vinculo continuo permite que o Enfermeiro desenvolva um
conhecimento aprofundado dos fluxos e processos institucionais. contribuindo para a
padronizagdo das condutas, a seguran¢a da informagdo em saude, o acompanhamento
qualificado das agdes e a melhoria dos indicadores de desempenho do setor. O
fracionamento dessas atividades poderia gerar desarticulagdo das agdes. perda de dados
relevantes. atrasos na tomadi de decisdes e prejuizos ao planejamento e a execugdo das

politicas de satide do municipio.

Dessa forma, por se tratar de servico de natureza técnico-assistencial

individualizada e continua, o parcelamento da contratagdo ndo se aplica, sob risco de
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comprometer a qualidade, a legalidade e a eficiéncia dos servigos prestados. Assim. a
Administragdo opta pelo nio parcelamento, assegurando a regularidade e a efetividade

na execucdo das atividades técnicas e estratégicas da Secretaria Municipal de Saude.

9. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO E
NECESSIDADE DE CONTRATACOES CORRELATAS

Nao se aplica a esta contiatagdo.

10. IMPACTOS AMBIENTAIS

A contratagdo de bens e servicos pela administragdo publica deve observar os
principios da sustentabilidade previstos na Lei n® 14.133/2021. que orienta as
contratacdes publicas a promoverem o desenvolvimento nacional sustentavel. A norma
estabelece que, sempre que possivel, devem ser adotados critérios que considerem a
preservacdo do meio ambierte, a eficiéncia no uso de recursos naturais e a redugdo de

impactos negativos ao longo do ciclo de vida dos produtos e servigos contratados.

11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS E CONCLUSAO

Apbs considerar a essencialidade da demanda, a natureza do servigo, a
existéncia suficiente de prestadores de servigos aptos a realizar atividades solicitadas.
o alinhamento da demanda ao planejamento estratégico da Secretaria Municipal de
Satde, bem como os beneficios a serem alcangados, verifica-se que existe viabilidade

técnica para a contratagao.

12. DA ANALISE DE RISCOS

Numa analise de risco na prestagdo de servigos como Enfermeiro.

verificamos que existe a possibilidade da profissional nio fornecer o servigo,

ocasionando a interrup¢dc do mesmo. Outra hipotese seria a do prestador de servigo \\/b
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se ausentar do ambiente ce trabalho por motivos de satide, gerando a desasisténcia

do atendimento aos usuarios do Sistema Unico de Satde do Municipio. Para que

isso ndo ocorra ¢ necessario que o prestador tenha um planejamento de substitui¢ao

do profissional que atenda nesta ocasido.

Parte essencial do gerenciamento desses riscos cabe a administragdo publica,

por meio das figuras do gestor e fiscal do contrato, que sdo responsaveis por

monitorar a execugdo contratual e assegurar o cumprimento dos prazos e

especificagdes acordados.

Incumbéncias dos Gestores e Fiscais de Contrato

[.

11

[1.

A responsabilidade pela mitigagdo ¢ monitoramento desses riscos recai
sobre os gestores e fiscais de contrato, conforme estabelecido pela Lel n°
14.133/2021. Esses profissionais tém o dever de:

Comunicar formalmente irregularidades: Na ocorréncia de irregularidades.
¢ responsabilidade dos fiscais notificar a contratada de forma imediata e
formal, solicitando corre¢des ou justificativas, da Lei n® 14.133/2021.
Implementar medidas preventivas: Os gestores e fiscais devem adotar
medidas que reduzam o impacto de possiveis descumprimentos, como a
analise constante do desempenho do servigo e a manutengdo de registros
detalhados sobre a execu¢do contratual.

Sancoes e Penalidades

No caso de descumprimento das obrigagdes contratuais por parte do prestador de

servico. a administragdo poderd aplicar sangdes previstas na Lei n° 14.133/2021.

conforme o caso, incluindo adverténcia e suspensdo tempordria, assegurados o

contraditério ¢ a ampla defesa..

Adicionalmente, os gestores e fiscais que ndo cumprirem adequadamente suas

responsabilidades também estdo sujeitos a sangdes administrativas. A falta de

fiscalizacdo efetiva pode configurar omissdo. passivel de responsabilizagdo, reforgando

a importancia do monitoramento ativo e preventivo para assegurar o cumprimento

contratual e a continuidade dos servigos essenciais.
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Currais Novos, 19 de Dezembro de 2025



ES "ADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEI TURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATOADMINISTIRATIVO N " 36272028

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE ENTRE SEACORDAM, DE UM LADO COMO CONTRAPANTE A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS/RN, COM SULDE A PRACA DESEMBARGADOR TOMAY
SALUSTING, 90« CENTRO. INSCRIT A NO CONPJN® 08,1091 26/000 100, NESTE ATO REPRESENTADA PELO ST
PREFEITO MUNICIPAL. LUCAS GALVAO DA CRUZ, BRASILEIRO. CASADO. BACHAREL 1M CIENCIAS
CONTABEIS. RESIDENTE A RUA MA SDAUARL. N 80, CONDOMINIO PARQUE BRUIUL BAIRRO PARQUE DAS
PEDRAS. CURRAIS NOVOS/RN. INSCRITO NO CPFN" 037,782 88443, F DE OUTRO LADG COMO CONTRATAD A A
SRA. KAHINA MANUELLA DANTAN DE CARVALHO. BRASILLIRAL INSURITA NO CPF NY 687 770 77409,
PORTADORA DA CEDULA DEIDENTIDADE N 2365556 TP RN, PIS/PASEP N7 201 12384611 RESIDENTE
DOMICILIADA NA PRACA CRISTO REL N“ 200, APTO 202, BAIRRO CENTRO, CURRAIS NOVOS/RN, DE ACORDO
COM AS FORMALIDADESCONSTANTES DISTE PROCESSO. RESOLVEM CELEBRAR O PRESENTE CONTRATO
ADMINISTRATIVEL COM INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N 2782023 FUNDAMENTADA NO ART 74 INCISO L
DA LEI FEDERAL N° 14333 2021 1 DEMAIS NORMAS APLICAVLIS A ESPLCIL AS PARTES SUIEITAM-SL A
CUMPRIR, MEDIANTE AS SEGUINTES CLAUSULAS E CONDICOES

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETQ

1.1 - Constitui objeto do presente instrumento de contralo a prestagdo de servico como Lnfermeira 40k na Secretari Municipd
de Sande

G DSae.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1 - O valor globa! deste contrato ¢ de RS 14 110,97 (quatorze mil, conio ¢ dezessas reas ¢ noventa v dors contavosy sendo o
valor correspondente ao Salario base de R 2.700.00 tdois mil e setecentos rems) pagos mensatmente, mas wsalubndade 207
sobre o salario minimo, pagos mensalmente mais o valor de RS 100012 (eent reats ¢ doge centavosy veferente o 2] dias red
ao mes de agosto, pagos conforme resolucds TCERN,

forgIiey

2.2 - O valor correspondente ao objete deste contrato sera levado a debito da UNIDADE. 0x.031 o bundo Mur il de
Sutde. ATIVIDADE: 2070 ~ Manutencio o tfuncionamento da scerctaria, NATUREZA: 519004 - Contratagso o Tompo

Determinado, FONTE: 15001002 - Recur-os nao Vinculados de Impostos « Desposas o acdes ¢ servivos pabhoos de s

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

31 - A vigénena do presente contrato serd de T de agosto de 2025 ¢ términe om 31 de desombra de 2025 aindy que s data
de assimatura ndo comeida com este perioqo.

3.2 - A assinatura digial realizada em datz posterioe. desde que dentro do pertodo de viglnoimdicado acima, rathcan wodos
as termos deste contrato

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOFS DA CONTRATANTE
4.1 - Constiruem obrigagtes da PMON RN:

4.1.1 - Acompanhar ¢ fiscalizar o execugdio dos servigos, bem come efetuay o pagamento de acorde com a clavsala sepunda deste
contrato;

4.1.2 - Fornecer todas as informagdes sobeitadas, a fim de que o CONTRATADA possa desernpeniiar 03 servigos denteo das
condicoes pactuadas;

4.1.3 - Assegurar o bivre acesso da CONTE ATADA aos focais de execugdo dos servicos, bam como arcar com tode cquipamento
¢ material necessario a execucio dos servig s objeto do presente contrato,

414 - A CONTRATANTE fica obrigada nor for¢a deste instrumente do CONTRATO a ctetuar o pagamento dos senvigos, de
acordo com a cldusula seganda deste conu wa, de acordo com apresentagdo de folha de frequineia ¢ boletm de ocorréncias gue
deverio ser apresentados ate o quinto dia Gl do mes subsequente, devidmmente viy ados pelo Secretinio ¢rou Coordenador Geral

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 - Na execucio dos servicos, objeto do presente contrato, envidard a CONTRATADA todo empenho ¢ dedicagin necessaios
v el e adequado cumprimento dos encarg s que The forent confiados. obrigando-se u

B.4.0 0 Bxevutar o servicos de scordo corg o legislagio, normas e procedinentos aphicdveis o ospecie, obsorvando-se, e todos
0% casos, as detferntinacdes ¢ esigénems da D ONTRATANTE guanto as atribuicdes do qual passa a tazer parte 3 CONTRATAD AL
5.1.2 - Portar-se, quando em servico, com ¢ ecéneia, urbanidade e etica protissional

A.1.3 - Nio transterty @ wyceiros, por qualc uer fonma, nem mesmo parcialmenio, o presente contrato, nem subeonteiar qualgua
das prestucdes a que esta nbrigado, sem previo assentimento por esertto, da CONTRATANTE

5.1.4 - Prostar. em tempo habil, fodas as informiaedes ¢ esclarecnmentos sohicitados pelo CONTRATANTE. ¢ atender. pronta ¢
irrestritamente. as reclamaedes deste, bem como colovir a sua disposigao todos as dados ¢ documentos obtidos ¢ produzidos,
respectivamente, durante a vigdnen deste contrate

5.1.5 - A CONTRATADA s¢ obriga por forga desta mstnnmento contratual o desempenhar suus atividades dentro dos padides
exigidos pela CONTRATANTE, com cargs horlria de 30 (femtay horas semunas:

Wi
E}J \

%



8.1.6 - Apresentar documentacio relativa o regularidade fiscal perante a fazenda Federal, Fsiadual ¢ Municipal de domicilio da
(. ONT IxA TADA. no ato da assinutura do contrato. devendo o mesmo manter a regtlaridade fiscal por toda a doracio do contrato,
s0b pena de reseisdo contratual;

5.1.7 - Fornecer endereco de e-matl valide para recebimento de comunicagio ofical
5.1.8 - A CONTRATADA se obriga 4 veri

ar regnfarmente o endereco de e-mad tomecide

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAQ E GESTAO DE CONTRATOS
6.1 - O presente contrato serd fiscalizado por Lave Macedo Gomes, CPF sob o n 083 98K X495 ¢ gendo por Adana de Moraes
Gareia, CPF sob o 0® 087442 404-65.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAQ CONTRATUAL

7.1-0 {}rcﬂcn'c contrato poderd ser rescindido. unilateralmente, pela Admimstragio, quando caracterivados o8 seguintes motivos:,
11 - Nio comprimento dos cliusolas conratuals,

7.1.2 - L wmprimento trregelar de cliusalas comtrmtuans:

7.1.3 - Desatendimento das determinagdes ¢ recomendagdes regulares da CONTRATANTE,

7.1.4 - Porrazdes de interesse piblico, de alia relevdncia ¢ amplo x(mim:imsmm_ymsuiicadn e deterumnado pela CONTRATANT
7.1.5 - Huvendo interesse de quaisquer das partes signatdrias em ndo mals prossegulr com o presente contrato. poderd oste sa
rescindido de pleno direa,

7.2 - bxse Contrato poderd sey rescindido. sem nenhuma indenizacdo., por qualquer uma das partes, desde que comunicado eon
antecedéncia minima de 30 (rrinm) dias, de acordo com o Art 138 da Loin” 14133 2021,

3o

N

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES
8.1 - Ax sangOes administrativas. pelo nio cumprimento de gquaisquer das clivsulas do presente imstrumento de contrato

e

administrativo, estao previstas na Loy n® 14 1332021 artigo 139, em scus meisos ¢ pardgrafos,

CLAUSULA NONA - DO FORO

9.1 - As partes ora contratantes que @ este subscreven. elegem desde 3& com renincia expressa de qualguer outre, o Foro de
Comarea de Currais Novos/RN, a fim de serem dirimidas gquaisquer dividas que venham w surgir com relacdo ao presentc
instrumento de contrato administrativo.

9.2 -k, porse acharcm de pleno acorde cont as condighes aqui eXpostas, s Pares que s¢ conTrakim, assmam o presenie nstrumento
de contrato administrative, em 02 (duas) vias de jgual teor e forma. © para um 36 efette legul, na presenca de duas teslemunha
adiante As,\nmdas«t ¢ qualificadas.

Currais Novos' RN T de agosto de 2025

M |

LU \\( ALVAO DA CRUZ
prefeito Munichpal
CONTRATANTE

' “ALANK DE MORAES GARCILA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

KAHINA MANUELLA DANTAS DE CARVALHO
CONTRATADA

TESTEMUNHAS: )
Nomey 7 o T ; Nome:
CPF: ; Py e 2 CPF




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°5.388, DE 16 DE MAIO DE 2024.

“Prorroga a vigéncia do Resultado da Homolog ngéo do Edital
do Processo Seletivo Simplificado »° 01/202Z, e d& outras
providénzias.”. .

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURR%\.IS NOVGS,
ESTADO DO RIQ GRANDE DO NORTE, no uso das
atribuicGes legais,

Censiderande o art. 5° da LEI DE N° 3.747 DI} 10 DE MAIO
DE 2022, que Disciplina o regime juridico da contrataggo
tempordria de servidores para atender a situagbes de
excepcional interesse publico, na forma da Constxtuu;ao
Federal, art. 37, inciso IX.

Corsiderande a Clausula 1.2 do Edital 01/2022 - PROCESSO
SELETIVQ SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGCAQ
TEMPORARIA. PARA COMPOSICAC DO QUADRO DE
NECESSIDADE DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS/RN, VISANDO A
SELECAO DE PROFISSIONAIS A TIiTULO PRECARIO,
PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, «ue permite a
prorrogagso por mais 12 (doze) meses da vahd de do Processo
Seletivo Simplificado;

Considerando a necessidade de manuteng@o cas coniratagdes

tempordrias para composigio do quadro de 1ecessxdade de
pessoal;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica prorrogado por mais 12 mese: a validade do
Processo Seletivo Sxmphﬁcado 01/2022 par: a contratag@o
temporéria para composigio do quadro de 1ecessidade de
pessoal da prefeitura municipal de Currais Novos/RN, visando
2 seleg@o de profissionais a titulo precirio, para atender &
necessidade temporéaria de excepcional interesse ptiblico.

Pardgrafo tinico. As renovagBes contratuais decorrentes da
prorrogacgdo aqui avencgada ndo serdo autométicas e se dardo
conforme necessidades das Secretarias Municipais.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sui assinatura,
ficando revogadas as disposigbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Currais Novos-RN, I'alacio Prefeito
“Raul Macédo”, em 16 de maio de 2024.

ODON OLIVEIRA DE SOUZA JUNIOR
Prefeito Municipal

Puk-licade pors
Francisco Fernandes Dias de Medeiros
Cédige Tdentificz dor:B1431EBS

Matéria publicada no Diério Oficial dos Munici ios do Estado
do Rio Grande do Norte no dia 23/05/2024. Edi;4o 3290

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ter: Teita
informando o cédigo identificador no site:
https://vrww.diariomunicipal.com. br/femurn/



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVQ!

GABINETE DO PREFEITO
HOMOLOGACAO ‘DO PROCESSO SELETIVO SIIVIPLTE{CAD W
001/2022

A Prefeitura Municipal de Currais Novos, nos termos da Lei 1:° 3.747,
de 10 de maio de 2022, mo use de suas afribuigSes, TORNA
PUBLICO ¢ HOMOLOGA. o RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022, para a conizatagdo
temporaua para composicdo do quadro de mecessidade de pessoal,
visando 2 selegfio de profissionais 2 titulo precério, para ctender &
necessidade temporéria de excepcional interesse piblico.

O resultado final do menciomado Processo Seletivo que ratifico,
encontre-se & disposi¢do dos interessados no site da FUNCERN e no
Diarlo Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte (FEM JRN).

Regisire-se, publique-se e cumpra-se.
Currais Novos/RN, 17 demaio de 2023.

ODON OLIVEIRA DE SOUZA JUNIOR
Prefeito Municip:l

Pu&)ﬂik:ado por:
Maria Izabelle de M. Gomes
Cdédige Identificador: 57181550

Meatéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado
do Rio Grande do Norte no dia 18/05/2023. Edigéo 3034

A verificagfio de autenticidade da matéria pode ser feite
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com,br/femurn/



