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MUNICIF IO DE CUP.RAIS NOVOS
Fur do Municipal de Saúde

RUA ABILIO CHP CON, 346, JK, CURRAIS NOVOSIRN

CEP: 5938(t000 CNPJ: 11.341.031 10001-22

Solicitação d.r

Desoesa

Sistema Orçamentário, Financeiro e lontábil

unidade orcamentána: 08.031 - Fundo Municipal de Saúde

Pá9.:11r

No SolicitaÇão:

10

Data Emissão: ClassifrcaÇão:

0510112026 Serviço
Processo:

42t2026

Contratação para prestação de serviços como Enfermeiro na Secretaria lVlunicipal de Saúde, firmado com KAHII'IA NIA.NUELI-.,

DANTAS DE CARVALHO, CPF: 097.779.77 4-09

J ustiíicativa:

Tal solicitação se justifica-se diante da neces:i dade da contrataçâo para prestaciio de serviços como Énfermeita, nâ Secretêirri

l,4urricipal de Saúde, cumprindo a carga h, rrária de 40 horas semanais. A atuação da enfermeira é fLirrdamental par'

Íunciorrarnento das equipes multiprofissionais, ;endo respons ável pelas ações de promoção, prevenção e cuidado ern saÚdi'

bem como pela supervisão técnica, acolhimenl,r aos usuários e apoio à coordenação dos serviços cja secretaria. A escolha pctr

tal profissional fundamenta-se em sua experiê rcia prévia no exercício da Íunção junto à Secretaria l\4unicipal de Saúde. SLt.

contratação assegura rapidez na adaptação àr; rotinas e procedimentos internos, garantindo eficiência imediata nas ativiJade:

Ressalta-se que um novo processo seletivo,)ara contratação de pessoal encontra-se em andamento. Entretânto, as atapa:'

trecessárias à sua conclusáo demandam tem ro hábil para homologação e convocação. De igual forma, o último concursr'

público vigente ainda está em fase de pre.-'nchimento das vagas ofertadas, com convoca ções gradativas dos cantlidato''

classificados em cadastro reserva, em conforn,idade com a disponibilidade orçamentária e a necessidade dc,s serviços. Diantt

disso, a contratação temporária ora proposta nlostra-se imprescindÍvel para evitar lacunas no quadro de pessoal e prejuí;:os às

ações da Secretaria Municipal de saúde. A ausência de profissional especializado no setor comprometeria diretamente a

efetividade das ações de vigilância, promoção, prevençào e assistência à saúde. Portanto, a carência desse profissionrll no:

cluadros da Secretaria IVlunicipal de Saúde compromete não apenas a qualidade da assistência, mas tambérn a eÍiciên,:ia rlr

gestão dos recursos públicos, prejudicando a sustentabilidade do SUS no âmbito municipal. Considerando issi:. a medrci

proposta reveste-se de caráter emergencial, le forma a assegurar continuidade dos servi ços essenciais de enfermagenr

população, até que sejam concluídos os trâmites pirra provimento regular das vagas por meio de concurso ou processo seletivo.

Periodo: 0510112026 à 3010612A26

Dotação Orçamentária:
Ação: 2070
Natureza: 3.1.90.04

Fonte: 15001002

C hjeto:

324,20)

Qtd. Und

5 MESES
:

Vlr. Unitário

3.024,2(\

Valor Total:

Vlr.'f.tai
1 :i.'! 21 ,0rl

CO 27 dias 100,80 2.i'21 ,6C79881 : Prestação de

90,00 + 20%

- ,10,80) ._ . .

serviços como Enfermeiro (Í'alário Base R$

de lnsalubridade sobre o Salá io N,1ínimo - R$

--l
17 .t.42,60
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Descrição Lote


