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EST JDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

INTRODUÇÃO

Este Estudo Técnico Preliminar (ETP) representa a primeira etapa da fàse de

planejamento para contratação de Profissional Atendente de Unidade de SaÍrde, sendo um

documento fundamental pari garantir aclareza e precisão na identificação da melhor solução

disponível no mercado.

O objetivo principal r teste ETP é estudar detalhadamente a necessidade de contratação

de prof,rssional Atendente de Unidade de Saúde para o município. assegurando qlle a escolha

atenda aos requisitos legais i aos princípios da Administração Pública. como economicidade.

eficiência e continuidade do:, serviços de saúde.

1. DESCRIÇÃO UA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO

A Secretaria Municipal de Saúde, tendo em vista a missão de prover um atendimento

humano e eftcaz para os usuários da Rede de Saúde Púrblica de Currais Novos/RN. no

desempenho de suas atividarles, necessita suprir com qualidade e em quantidade suÍ-rciente a

contratação para prestação de serviços como Atendente de Unidade de Saúde, .iunto a

Secretária Municipal de Saúc e, cumprindo a carga horária de 40 horas semanais.

A profissional a ser contratada será a Sra. NAD.IA REATRIZ BEVENT-I'|O DA

SILVA, CPF: 017.276.434-'-:7 ctla contratação e necessáriapara assegurar um atendimento

aos usuários e atividades operacionais eficazes e c,lntínuas. indispensável ao bom

funcionamento das ações da Secretaria Municipal de Saúde. Sua contratação assegura rapidez

na adaptação às rotinas er procedimentos internos, garantindo eficiência imediata nas

atividades. Ressalta-se que u n novo processo seletivo para contratação de pessoal encontra-se

em andamento. Entretanto, a; etapas necessárias à sua conclusão demandam tempo hábil para

homologação e convocação. Diante disso, a contratação temporária ora proposta mostra-se

imprescindível para evitar lr-cunas no quadro de pessoal e prejuízos às ações da Secretaria

Municipal de saúde. A ausência de proÍissional especializado no setor comprometeria
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diretamente a efetividade da:r ações de vigilância, promoção. prevenção e assistência à saúde.

Portanto, a carência desse profissional nos quadros da Secretaria Municipal de Saúde

compromete não apenas a qralidade da assistência, ntas também a eÍ.rciência da gestão dos

recursos públicos, prejudi.;ando a sustentabilidade do SUS no âmbito municipal.

Considerando isso, a medida proposta reveste-se de caráter emergencial, de forma a assegurar

continuidade dos serviços essenciais de Atendente de Unidade de Saúde à população. até que

sejam concluídos os trâmit:s para provimento regular das vagas por meio do processo

seletivo.

O profissional Atend,:nte de Unidade de Saúde e essencial para o funcionamento das

equipes multiprofissionais, sendo responsável pelos atendimentos aos usuários e atividades

operacionais eficazes e continuas indispensável ao bom funcionamento das ações da

Secretaria Municipal de Saú<,e .

A justificativa para essa contratação se baseia na urgênci a e a especificidade do

serviço, a melhor opção pÍra assesurar a continuidade do atendimento à população é a

contratação direta por dispensa de licitação, portanto a alocação de um profrssional

qualificado garante que o a.endimento não seja interrompido e que a Secretaria não fique

desassistida por meio da aç to do Atendente de Unidade de Saúde, promovendo o suporte

necessário sem lacunas no serviço.

2. DEMONSTRAÇÃg DA PREvISÃO DA CoNTRATAÇÃg No PLANo DE

CON{TRATAÇÕES ANUAL

O plano anual de ccntratação está em elaboração para o exercício de 2026- e esta

contratação de um profissiorral Atendente de Unidade de Saúde será realizada com base na

experiência de outras deman,las já previstas anualmente. A previsão desta contratação segue a

orientação da Lei no 14.133/2021. que enfatiza a necessidade de planejamento detalhado e

prévio para garantir a econor,ricidade e a eficiência dos processos de contratação.

\9,
3 DESCRIÇÃO UOS REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO
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3.1 A descrição da solução como um todo. abrange a contratação para prestação de

serviços como Atendente de 'Jnidade de Saúde;

3.2 Os serviços deverão iitender aos dispositivos da Lei no. 8.078/90 (código de defesa do

consumidor) e demais legislcções pertinentes;

3.3 Os serviços deverão sor prestados junto a Secretaria Municipal de Saúde.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

DESCRI o
Prestação de serviços como Atendente de

UnidaCe de Saúde

Prestação de serviços como Atendente de

UnidaCe de Saúde

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Durante a análise das possíveis soluções de mercado, fbram avaliadas como opção, o

concurso público, a contratrção direta e o processo seletivo. A contratação direta se faz

necessária para assegurar a continuidade e a regularidade dos serviços. enquanto perdurarem

os trâmites administrativos referentes ao processo seletivo. Considerando que tal etapa

demanda tempo para sua r:onclusão, especialmente em razáo das exigências legais. da

disponibilidade orçamentária e das necessidades operacionais do órgão, a medida visa sunrir.

de forma imediata e excep:ional, a dernanda por pessoal, garantindo a manutenção dos

serviços essenciais até o efetivo provimento dos cargos por meio da seleção em andamento'

Diante desse cenário, tornou-se indispensável a adoção da contratação direta por dispensa

de licitação como solução terrporária, garantindo a continuidade dos serviços de Atendente de

Unidade de Saúde e evitand,r desassistência da Secretaria Municipal de Saúde. Essa medida

se fundamenta na necessidati: inadiável de assegurar a prestação dos serviços'

Outro aspecto relevz,nte a ser considerado e a especificidade das atividades

desempenhadas pelo Atende,rte de Unidade de Saúde na Secretaria Municipal de Saúde. Essa

r%

UNID QUANT.ITEM

05 Meses01

27 Dias02
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função frequentemente requer um vínculo direto e personalizado com a instituição pública.

dada a naÍtreza das ações q,re envolvem apoio ao atendimento público. além da articulação

com outros setores e profiss,,onais da saúde. Tais atividades de organização. organização do

fluxo de atendimento, cont,'ole de fluxos de pacientes, contribuindo diretamente para a

efetividade das ações de proteção à saúde pública. Essas particularidades tornam

imprescindível a seleção de profissionais com perfil técnico e comportamental compatível

com as exigências específicas da função, o que reforça a pertinência da contratação direta por

dispensa de licitação

A contratação direta :or dispensa de licitação será realizada com base da Lei no

14.13312021, diante da situação de emergência caracter\zada pela descontinuidade iminente

dos serviços essenciais. A medida observa os princípios da legalidade, eficiência. moralidade

e interesse público. assegurando a transparência e a economicidade necessárias ao processo de

contratação pública.

6. ESTIMATM DO'/ALOR DA CONTRATAÇAO

Estimativa de Valor': RS 9.563181 (Nove mil, quinhentos e sessenta e três reais e

Foram estimados oi; valores de referência discriminados, baseado no contrato

administrativo de n" 33912025 firmado com a proÍissional Atendente de Unidade de Saúde.

adotando a base salarial vigerrte na época, em anexo'

ITEM DESCRIÇÃO UNID QUANT.
VALOR

UNITÁRIO

VALOR

TOTAL

01

Prestação de serviÇos

como Atendente de

Unidade de Saúc{e

05 Meses Rs 1.621,00 R$ 8.105,00

02 27 Dias R$ 54,03 Rs 1.4s8"81

Prestação de servlÇos

como Atendente ie

Unidade de Saútle

FP

}ne
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DESCRTÇÃO »A S,3LUÇÃO COMO UM TODO7

A contratação do Atendente de Unidade de Saúde para atuar junto a Secretaria

Municipal de Saúde revela-se fundamental para assegrtrar o funcionamento ef,rcaz das

atividades de apoio. organizaçáo do fluxo de atendimento. controle de fluxos de pacientes'

contribuindo diretamente parl a efetividade das ações de proteção à saúde pública'

Diante da complexid rde e da multiplicidade de processos que envolvem a gestão da

saúde pública municipal, a presença do Atendente de Unidade de Saúde e indispensável para

garantir a fluidez, legalidad,: e eficiência das ações desenvolvidas no âmbito da Secretaria

Municipal de Saúde. Dessa :brma, justifica-se plenamente a contratação deste servidor. cuja

atuação é essencial para o cu.mprimento das normativas legais, o adequado funcionamento das

unidades e a promoção de um atendimento mais ágil, seguro e de qualidade à Secretaria

Municipal de Saúde.

Tendo em vista tratar-se da contratação de serviços de Atendente de Unidade de

Saúde, para o qual os padrões de desempenho e qualidade podem ser obietivamente definidos

pelo edital, por meio de espe';ificações usuais no mercado (lei 14.133 de 01 de abril de 2021),

a contratação pode ser realizirda por meio da modalidade de' contratação direta por dispensa de

licitação.

8 JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NÃO DA CONTRATAÇÃO

Considerando a natureza do objeto da contratação, t'tão se recomenda o parcelamento.

uma vez que se trata da pres':ação de serviço contínuo. com necessidade de vínculo funcional

e acompanhamento permanerrte das rotinas técnicas da Secretaria Municipal de Saúde'

A atuação do Atend,:nte de Unidade de Saúde envolve atividades essenciais como

atendimento ao público, org,anização e controle, apoio às rotinas operacionais da unidade"

recepção de pacientes. bem como integração com os diversos setores da rede municipal de

saúde. Tais funções exigem,conhecimento prévio dos fluxos internos, familiaridade com os

(
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sistemas utilizados e relacic,namento contínuo com a equipe de saúde. o que inviabiliza a

divisão do objeto contratual entre diferentes prestadores.

Dessa forma, por se tratar de um serviço de caráter individualizado. especializado e

permanente, o parcelamento da contratação comprometeria a continuidade. a qualidade e a

eficiência dos serviços prestados. Assim, a administração pública opta pelo não parcelamentcr

da contratação, garantindo a regularidade na execução das atividades e o bom funcionamento

das unidades de saúde municiPais.

9. PROVIDÊNCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAÇÃO E

NECESSIDADE DE CONI RATAÇÕES CORRELATAS

Não se aplica a esta c,lntratação.

IO. IMPACTOSAMBIIINTAIS

A contratação de bens e serviços pela administração pública deve observar os

princípios da sustentabilidace previstos na Lei no 14.13312021, que orienta as contratações

públicas a promoverem o cesenvolvimento nacional sustentável. A norma estabelece que'

sempre que possível, deven, ser adotados criterios que considerem a preservação do meio

ambiente, a eficiência no us( de recursos naturais e a redu(:ão de impactos negativos ao longo

do ciclo de vida dos prodirtos e serviços contratados. Dessa Íbrma. o planejamento das

aquisições públicas deve incorporar essas diretrizes, contribuindo para uma gestão

responsável e alinhada aos olrjetivos da sustentabilidade'

11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS E CONCLUSÃO

Após considerar a e.;sencialidade da demanda, a natureza do serviço, a existência

suficiente de prestadores de .serviços aptos a realizar atividades solicitadas, o alinhamento da

demanda ao planejamento estrategico da Secretaria Municipal de Saúde' bem como os

benefícios a serem alcançados, verihca-se que existe viabilidade tecnica para a contratação'
/N.,
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12. DA ANÁLISE DE RISCOS

Numa análise de risco na prestação de serviços como Atendente de Unidade de

Saúde, verificamos que existe a possibilidade do profissional não fbrnecer o serviço,

ocasionando a interrupção do mesmo. Outra hipotese seria a do prestador de serviço se

ausentar do ambiente de trabalho por motivos de saúde, gerando a desasistência do

atendimento a Secretaria Municipal de Saúde. Para que isso não ocorra e necessário que o

prestador tenha um planejanrento de substituição do profisr;ional que atenda nesta ocasião.

Parte essencial do gerencianrento desses riscos cabe à administração pública. por meio das

figuras do gestor e fiscal rlo contrato, que são responsáveis por monitorar a execução

contratual e assegurar o cumprimento dos prazos e especificações acordados.

Incumbências dos Gestores e Fiscais de Contrato

I.A responsabilidade pela mitrgação e monitoramento desses riscos recai sobre os gestores e

fiscais de contrato, conforme estabelecido pela Lei no 14.13312021. Esses profissionais têm o

dever de:

Il.Acompanhar a execução do contrato: Os gestores e fiscais de contrato devem monitorar

continuamente o fornecimento, observando prazos, quantidades e especificações acordadas,

para detectar qualquer desvic que possa comprometer o serviço.

Ill.Comunicar formalmente .irregularidades: Na ocorrência de irregularidades, é

responsabilidade dos fiscais notificar a contratada de forrna imediata e formal. solicitando

correções ou justificativas, conforÍne a Lei no 14.13312021.

IV.lmplementar medidas preventivas: Os gestores e fiscais devem adotar medidas que reduzam

o impacto de possíveis descumprimentos, como a análise constante do desempenho do

fornecedor e a manutenção d,- registros detalhados sobre a execução contratual.

Sanções e Penalidades

No caso de descumprimento das obrigações contratuais por parte do fornecedor, a

administração poderá aplicar sanções previstas na Lei no 14.1 3312021, incluindo advertência.

multa, suspensão temporária de participação em licitações e impedimento de contratar com a

/hp

w

Administração Pública.



ffieel&k

PREFEITIIRA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS/RN
SECRETARTA MUNICIPAL DE I}AUDE

Rua Abílio Chacon, 346 - Bai-ro JK - CNPJ 12.981.841/0001-06 - Fones (0xx84)-3405-2727 e

3405-2731.
rI-mail. gestaosemsacn@gmail.com

Adicionalmente, os gestores e fiscais que não cumprirem adequadamente suas

responsabilidades também e-Íão sujeitos a sanções administrativas. A falta de frscalização

efetiva pode configurar omissão, passível de responsabilização, reforçando a importância do

monitoramento ativo e preventivo para assegurar o cumprimento contratual e a continuidade

dos serviços essenciais.

RESPONSÁVEIS PELA ELABORAÇÃO:

w

.,["r»a 0 ru»h 
^ ^ ]^^w P]LL' í-{^"'

LAÍSE CRISTINA LIMA PIIREIRA

CPF no 066.030.794-45

Agente Administrativo SEMSA

l-"rf Nq«ríi,o Gtl^'"'!,,

LAYO MACEDO GOMES

CPF n" 083.988.844-95

Enfermeiro - COREN 458.704

Crrrrais Novos, 19 de Dezembro de 2025
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ESEABO ]D@ RN(} GRA}IDE DO NOR.IE
FREE.EIIIUR,À I\ÂIU§iICMÁJ. OB CÜRRÂIS'|\I@VOS

GABINOT'EDOIROFDITO',
DECRnTO N§ 5.388, DE 16 DE i/IÀIO DE 20:14.

l:

"Protroga a
do Processo

úgência
Se[etivo

provídêi?cias-".

O PR.trEEIT'O IUEUI{IC@A3L DE
E§?\DO DO RnO ênat\tDE po
atribuições legais,

do ResaÍtado dz lfomologição do Edííal
Símplificado no ü/2A22,, e dá outras

i

a[iERÀxs
I{ORT}&, uo

§{ovos,
, uso da§

Consideraradlo o art. 5o daLEI DE N. 3i4T Dx* i0 DE IUAIO
?E 202I-4, que Disc.iplipa o regime jurídico .ila' contratação
temporária, de servidores paÍa aténder a situagões 

-de

excepcioaal 
-interesse públicb, na forjna dr, Coí$ituigão

Federal, art 37, inciso Dt i

Cousides.amdo a Cláusula 1.2 do Editai OUZAZL- pROeEssO
sE*LETIyCI._Sii\@LiFICÁDO pAR4. A CôNTRéÍÀçÃO
TEMPORÁ3.rA PARA COMPOSiÇÃO DO I2UADRO-DE
NECESSIDADE DE PESSO,Ai DA ?REFEITt]RA
MI,NiC]PAL DE CIIRRAIS NoVoS/RN,: VjsANDo À
sELEÇÃo DE pRoFrssIoNÀIS e rÍtúr, r?RECáRiô-
PÁRA ATENDER A NECESSIDADE TEIVtr'ORÁRiA DE
EXCEPCiONAL I}íTERESSE PúBLICO, «iue: perraite a
prorrogação por mais 12 (doze) meses da vaiidá le:.dà processo
Seletivo Simplificado; 

1: .

Considerando a necessidade de manutenção d;» bontratações
temporárias para composiÉo do quadro de r.ecessidade de

RESOLVE: 
'

Axt. 1" - Fica prorrogado por mais 12 meses alvalidade do
?rocesso Seietivo Simplificado 01/2022 Fraft- a contratação
temporâia para composição do quadro de recessidade de
pessoâ da prefeitrra mr:nicipal de Curais Novt :l/RN, visando
à seleção de profissionais a título precário, i ara atender à
necessidade temporária de excepcional interesse 2ú'ilico-

Parágrafc, único. As renovações conhatuais ,.lecorrentes da
prorogação aqui avençada não serão automáti,)as e se darão
couforme necessidades das Secretarias Muoioipa is.

A.rt. 2o. Este Decreto entra em vigor na data de. ;urr assinafura,
ficando :pvcrgadas as disposições em contâio. 

I

Prefeitura Municipai de Currais Novos-RN, .'-';iiácio Prefeito
*RaulMacêdo"" em L6 demaio de202á.. .,

OB ON O!,ÍWíRÁ DE S OAZA NIAryAIT
Prefeito Municipal

'Í uhliaado Pon;
Francisco Fernaodes Di; rs de Medeiros

Código ndenÉíficac' or':B 1431885

&tatériapublicadano Diário Ôfioial dos Municigios do Estado

õ-Ri; d;;d" do Norte no did23 rcs 12024. Ediç io 3290
À-".iie*çao de autenticidade da matáia pode s' rr Íbita
iofoorlrodo o código r{elti!cador-49;ite: , ,



ESEABO DO RNO GRAI\IDE DO NORTE
PREEENT'IIRA MUNNC]i.PA]L DE CURRAN§ NO\r(}S

, 
,GAEINEIEDOPREFEITO .,

EOMOLOGAçÃ@ DOPROCES§O SELETM STMPLIFICAOO N"
001J2A22

APrefeihuaMusioipal de CurraisNovos, aos ternos daLei *3i747,
de. 10 de uaio de 2022, to uso de suas atsibuigões, TORI{A
PIJBLICO e HOMOLOGA o RESüUXSDO FINALDO PROCESSO
§ELPTIVO SIMPLI§iCADO No 001i202e para a coatatação
temporária pãa composição do quadÍo de aecessidade d,: pessoal,
üsasdo à seleçiío de piofissiorais a título precário, para atencler à
aecessidade temjrorária de excepoioual iBtersssÊ púbüco.

O resultado trnal do qenoioqado Processo Seletivo que ratifi,co,
encontsa-se à disposição dos iateressados ao site cla FUNCERN e uo
Diário Oficial dos Muoioípios do Rio Graqde do Norte (FENitjRI\i).

Registre-se, publigue-se e cumpra-se.

Currais Novos[RN, 17 de maio de2§?'3-

oD ON O!.fiaa ÍR 4. DE § @üZÁ Ní|\1ÍOR.
PrefeitoMunioipal

Publicaclo por:
Maria Izabelle de IrL Gomes

Código ndenúfficador:5 CI 81550

ã;ã-
do Rio Grande do Norte no diz18l05l2023- Ediôão 30.14
Averificação de autentioidade daaatériapode ser feitíl
iuforraando o código identificador!.o site:
h@s://www.diariomunicipal.cou,brlfemum/


