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EST UDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUÇÃO

Este Estudo Técnico Preliminar (ETP) representa a primeira etapa da fase de

planejamento para contrataç:ão de Tecnica em Enfermagem. sendo um documento

fundamental para garantir a. clareza e precisão na identificação da melhor solução

disponível no mercado.

O objetivo principal deste ETP é estudar detalhadamente a necessidade de

atendimentos de Técnica em'Enfermagem para o município, assegllrando que a escolha

atenda aos requisitos lega s e aos princÍpios da Administração Pública. como

economicidade, ef,rciência e r:ontinuidade dos serviços de saÚrde. 1

1. DESCRIÇÃO »A NEC ESSIDADE DA CONTRATAÇÃO

A Secretaria Municital de Saúde, tendo em vista a missão de prover um

atendimento humano e eficaz para os usuários da Rede de Sairde Pública de Currais

Novos/RN. no desempenho de suas atividades, necessita suprir com qualidade e em

quantidade suficiente a cortratação para prestação de serviços como Tecnica em

Enfermagem, destinado ao rtendimento de pacientes na Unidade Básica de Saúde

Manoel Salustino I, cumprinc o a carga horária de 30 horas semanais. '
A profissional a ser :ontratada será a Sra. EDJANE DE FATIMA ARATJJO

REINALDO, CPF: 091.591 924-96'euja escolha assegura um atendimento integral.

humanizado e de qualidade à população. A profissional colrr expêriência comprovada no

desempenho da função juri.o à Secretaria Municipal cle Saúcle, evidenciada pelo

desempenho satisfatório de s ras funções e pelo conhecimento aprofundado das rotinas.

protocolos e demandas es1,ecíficas do serviço. Tal experiência contribui para a

continuidade e a qualidade do atendimento prestado à população. Sua contratação

assegura rapidezna adaptaçãri às rotinas e procedimentos internos. garantindo eficiência

imediata nas atividades. Ressalta-se que um novo processo seletivo para contratação de

pessoal encontra-se em andqmento. Entretanto, as etapas necessárias à sua conclusão

demandam tempo hábil paru. homologação e convocação. De igual forma, o último
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concurso público vigente aintla está em fase de preenchimento das vagas ofertadas, com

convocações gradativas dos candidatos classificados, em conformidade com a

disponibilidade orçamentária e a necessidade dos serviços. Diante disso, a contratação

temporária ora proposta mostra-se imprescindível para evitar lacunas no quadro de

pessoal e prejuízos às ações da Secretaria Municipal de saúde. A ausência de

profissional especializado no setor comprometeria diretamente a efetividade das ações

de vigilância. promoção. pre venção e assistência à saúde. Portanto. a carência desse

profissional nos quadros da iecretaria Municipal de Saúde compromete não apenas a

qualidade da assistência, mi.s tambem a et'iciência da gestão dos recursos públicos-

prejudicando a sustentabilid,rde do SUS no âmbito municipal. Considerando isso. a

medida proposta reveste-se c e caráter emergencial. cle forma a assegurar contintridade

dos serviços essenciais de,Tecnica em enf'ermagem à população, ate que seiam

concluídos os trâmites para p.ovimento regular das vagas por meio de concurso pÍrblico

ou processo seletivo.'

A profissional técnic;r em enfermagem na Unidade Básica de Saúde Manoel

Salustino I desempenha um papel essencial no suporte às equipes multiprofissionais,

contribuindo diretamente para a promoção da saúde e o cuidado integral aos usuários.
I

Atuando em parceria com enfermeiros, médicos e demais proÍissionais da Rede Básica

de Saúde, o técnico em enfennagem fbrtalece a atenção básica como porta de entrada do

sistema de saúde. por meio dr ações humanizadas e resolutivas.

Suas atribuições na ri,de básica abrangem atividades assistenciais e edr.rcativas.

como acolhimento dos ul;uários. aferição de sinais vitais" administração de

medicamentos e vacinas, realização de curativos, acompanhamento de pacientes conl

condições crônicas, apoio nai; visitas domiciliares e participação em ações coletivas de

saúde. Alem disso, a tecnica em enfermagem contribui para a organização do processo

de trabalho e para a manulenção da qualidade e segurança na atenção prestada à

t}J/população
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Essas atividades são Íundamentais para garanÍir um cuidado contínuo. fortalecer

o vínculo com a comunidade e promover a melhoria da qualidade de vida dos usuários

do sistema público de saúde.

2. DEMONSTRAÇÃO D,\ PREVISÃO DA CONTRATAÇÁO NO PLANO DE
CONTRATAÇOES AN UAL

O plano anual de contra.ação está em elaboração para o exercício de 2026. e esta

contratação de uma profissional técnica em enfermagem será reahzada com base na

experiência de outras demanlas já previstas anualmente. A previsão desta contratação

segue a orientação da Lei noj14.13312021, que enfatiza a necessidade de planejarnento

detalhado e prévio para garantir a economicidade e a eficiência dos processos de

contratação. Essa previsão no plano anual visa atender à demanda contínua e essencial

das unidades de saúde, assegrlrando a disponibilidade dos profissionais necessários para

a manutenção da saúde públi« a e mitigando riscos de desabastecimento. (

3. DESCRIÇÃO OOS RE QUISITOS DA CONTRATAÇÃO

3.1 A descrição dl solução como um todo, abrange a contratação para

prestação de serviços cor,1o tecnica em enfermagem;

3.2 Os serviços de.,erão atender aos dispositivos da Lei no. 8.078/90 (codigo

de defesa do consumidor) e demais legislações pertinentes;

3.3 Os serviços de,,erão ser prestados na Unidarle Básica de Saúde Manoel

Salustino I. z

4. ESTIMATIVA DAS Q.UANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

'

Prestação ,le Serviço - Tecnico

(a) em enfermagem (Salário

base R$ 1.621 + 20% de

insalubridade sobre o salário

UNID QTDITEM

Mês 0501

,$/

I

D.'a,scRIÇAO
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mínimo - t$ 324,20)

Prestação Ce Serviço - Tecnico

(a) em e nfermagem (Salário

base R$ ,54.03 + 20% de

insalubridz de sobre o salário

mínimo - lt$ 10,80)

do Incentivo

Variável por

(PREVTNE

Pagamentc

Financeiro

Desempen:ro

BRASIL) ,

27Dias02

N4ês 0603

,

!

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Durante a análise da'; possíveis soluções de mercado, foram avaliadas como

opção, o concurso público. rr contratação direta e o processo seletivo. A contratação

direta se faz necessária para assegurar a continuidade e a regularidade dos serviços,

enquanto perdurarem os trâmites administrativos referentes à convocação dos

candidatos classificados no concurso público vigente, bem como os procedimentos

relacionados à finalização dc novo processo seletivo. Considerando que tais etapas

demandam tempo para sua c(,nclusão. especialmente em razáo das exigências legais, da

disponibilidade orçamentária e das necessidades operacionais do órgão, a medida visa

suprir, de forma imediatare excepcional, a demanda por pessoal, garantindo a

manutenção dos serviços ess:nciais até o efetivo provimento dos cargos por meio das

seleções em andamento. 
.

Diante desse cenário, fornou-se indispensável à adoção da contratação direta por

dispensa de licitação como sc,lução temporária e emergencial. garantindo a continuidade

dos serviços e evitando prejÍrízos no atendimento prestado na Rede Básica de Saúde.

Essa medida se fundame:rta na necessidade inadiável de assegurar o bom

funcionamento da unidade, uma vez que a atuação da Tecnica em Enfermagem é

,$'
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essencial no apoio aos procr.:dimentos clínicos, na realização de cuidados diretos aos

pacientes, no controle e admi;nistração de medicamentos. na organização do ambiente de

trabalho e no acompanhamento de protocolos assistenciais" contribuindo diretamente

para a integralidade e qualidade do atendimento à população.

Outro aspecto a ser considerado e a natureza do trabalho exercido por esse

profissional, que exige conhecimentos técnicos específiccs, habilidade no maneio de

equipamentos e materiais, alem de postura ética e proÍissional no cuidado com os

pacientes. Essas característi(as tornam necessário selecionar profissionais com perfil

compatível com as exigências tecnicas e comportamentais da função, reforçando a

pertinência da contratação dileta por dispensa de licitação.'

A contratação direta 1or dispensa de licitação será realizada com base na Lei no

14.13312021, diante da situação de emergência caracÍerizada pela descontinuidade

iminente dos serviços essenciais. A medida observa os princípios da legalidade.

eficiência, moralidade e interesse público, assegurando a transparência e a

economicidade necessárias ati processo de contratação pública.

6. ESTIMATIVA DO V.Á LOR DA CONTRATAÇÃO

Estimativa de Valor: ItS 14.358,99 (Quatorze mil trezentos e cinqüenta e oito

reais e noventa e nove centavos).

Foram estimados os valores de referência discriminado, baseado no Contrato

Administrativo de n" 3412025 firmado corn a profissional técnica em enfermagem com o

salário vigente da época, em ar exo.

ITEM
VALOR

TOTAL
UNID QTD

VALOR

UNITÁRIO
DESCRIÇÃ(I
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Pagamento do Ince.ntivo

Financeiro Variávcl por

Desempenho

(PREVINE BRAS,L)

7. DESCRTÇÃO DA SOLIJÇÃO COMO UM TODO

A contratação de serviços como técnica em enÍ'ermagem se torna essencial, uma

vez que este profissional contribui para a promoção da saúde, a prevenção de

doenças e o apoio ao atelrdimento. Sua atuação melhora a eficiência das equipes de

saúde e principalmente. contribui para o bem-estar e a qualidade de vida da

população.

Tendo em vista tratar.se da contratação de serviços de tecnica etn enfermagem,

para o qual os padrões de desempenho e qualidade podem ser objetivamente

01

Prestação de Serr iço -

Técnico (a) em

enfermagem (S,rlário

base R$ 1.621.(i0 +

20% de insalubridade

sobre o salário mnimo

- Rs 324,20)

Prestação de Sen'iço -

Técnico (a) , .*
enfermagem (Sllário

base R$ 54,03 + 20oÁ

de insalubridade sobre

o salário mínimo ._ R$

10,80)

Mês 05 RS 1.945.20 R$ 9.726.00

02 Dias 27 Rs 64.83 R$ 1.750.41

03 Mês 06 R$ 480.43 R$ 2.882.58
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definidos pelo edital, por meio de especificações usuais no mercado (lei 14.133 de

01 de abril de 2021), a contratação pode ser realizada por meio da ntodalidade de

contratação direta por dis'tensa de licitação.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NÃO DA

CONTRATAÇÃO

A contratação de Técnica em Enfermagem para atuação na Unidade Básica de

Saúde Manoel Salustino I ,rão comporta parcelamento, tendo em vista a natureza

contínua, essencial e integratla das atividades desempenhadas por este protissional no

âmbito da atenção primária à saúde

A atuação da Técnica em Enfermagem exige vínculo direto e perrnanente com a

rotina da unidade, sendo i:rdispensável para o apoio aos procedimentos clínicos.

organizaçáo do ambiente de rrabalho, controle e reposição de materiais e insumos. bem

como para a execução de ações de promoção da saúde. prevenção de doenças e

acompanhamento dos usuárics. z

O fracionamento da ,:ontratação comprometeria a qualidade, a eÍ'iciência e a

efetividade dos serviços prestados, podendo resultar em descontinuidade no

atendimento aos pacientes, dificuldades na adesão às ações de cuidado e prejuízo aos

indicadores de saúde da unidt;.de. /

Adicionalmente, o o5jeto a ser contratado - prestação de serviço tecnico

especializado em saúde, com atuação contínua e direta no cuidado à população - não

se apresenta como divisível em partes autônomas ou independentes. Trata-se de uma

atividade indivisível, que clemanda uniformidade e continuidade para garantir a

integralidade da atenção à sai de.

@
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Dessa forma. justifica-se a contratação de forma integral e indivisível.

assegurando a adequada manutenção das atividades essenciais da Rede Básica de Saúde

e o cumprimento das diretrizt s da atenção básica. '

9. PROVIDÊNCIAS A SER.E,M ADOTADAS PELA ADMINISTRAÇÃO E

NECESSIDADE DIT CONTRATAÇÕES CORRELATAS

Não se aplica a esta contr rtação

10. TMPACTOS AMBIENTAIS

A contratação de bens e serviços pela administração pública deve observar os

princípios da sustentabilidade previstos na Lei no 14.L3312021, que orienta as

contratações públicas a promoverem o desenvolvimento nacional sustentável. A norma

estabelece que, sempre que possível. devem ser adotados critérios que considerem a

preservação do meio ambien e, a eficiência no uso de recursos naturais e a redução de

impactos negativos ao longo ,lo ciclo de vida dos produtos e serviços contratados.

11. DEMONSTRATIVO I)OS RESULTADOS PRETENDIDOS E CONCLUSÃO

Após considerar a esser cialidade da demanda, a natureza do serviço, a existência

suficiente de prestadores .de serviços aptos a rcalizar atividades solicitadas. o

alinhamento da demanda 
'ro 

planejamento estrategico da Secretaria Municipal de

Saúde, bem como os benefícios a serem alcançados, veriÍica-se que existe viabilidade

tecnica para a contratação.

12. DA ANÁLISE DE RISCOS

Numa análise de risco na prestação de serviços como tecnica em enfermagem.

verificamos que existe a lrcssibilidade do profissional não fornecer o serviço.

ocasionando a interrupção do mesmo. Outra hipotese seria a do prestador de serviço se
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ausentar do ambiente de traltalho por motivos de saúde, gerando a desasistência do

atendimento aos usuarios do Sistema Unico de Saúde do N4unicipio. Para que isso não

ocoÍra é necessário que o prestador tenha um planejamento de substituição do

profissional que atenda nesta ocasião.

Parte essencial do geren( iamento desses riscos cabe à administração pública. por

meio das figuras do gestor e hscal do contrato, que são responsáveis por monitorar a

execução contratual e assegut ar o cumprimento dos prazos e especificações acordados.

Incumbências dos Gestores e Fiscais de Contrato

I. A responsabilidacie pela mitigação e monitoramento desses riscos recai

sobre os gestores:e fiscais de contrato. conforme estabelecido pela Lei no

14.13312021. Esses profissionais têm o dever de:

II. Acompanhar a eliecução do contrato: Os gestores e fiscais de contrato

devem monitora{ continuamente o fornecimento, observando prazos,

quantidades e esp.:cificações acordadas. para detectar qualquer desvio que

possa compromet(,r o abastecimento.

III. Comunicar forma,mente irregularidades: Na ocorrência de irregularidades.

é responsabilidad,: dos fiscais notificar a contratada de forma imediata e

formal, solicitan,lo correções ou justificativas. conlorme a Lei no

t4.13312021.

IV. Implementar mecidas preventivas: Os gestores e fiscais devem adotar

medidas que reduzam o impacto de possíveis descumprimentos, como a

análise constante do desempenho do fornecedor e a manutenção de

registros detalhados sobre a execução contratual.

Sanções e Penalidades

No caso de descumprimento das obrigações contratuais por parte do fornecedor, a

administração poderá aplicar sanções previstas na Lei no 14.13312021, incluindo

advertência, multa, suspensão temporária de participação em licitações e impedimento

de contratar com a Administmção Pública.

Adicionalmente, os gestr)res e fiscais que não cumprirem adequadamente suas

,@
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responsabilidades também :stão sujeitos a sanções administrativas. A falta de

fiscalização efetiva pode con igurar omissão. passível de responsabllizaçáo. reÍbrçando

a importância do monitoranrento ativcr e preventivo para assegurar o cunlprimento

contratual e a continuidade dos serviços essenciais.

RESPONSÁVEIS PELA EI,ABORAÇÃO:

ffi
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LAÍSE CRISTINA LIMA PEREIRA

CPF no 066.030.794-,t5

,\gente Administrativo SENISA

Viur('r)
VIVIAN

CPF no 081.195.774-85

\gente Administrativo SEMSA

C rrrais Novos, l9 de Dezembro de 2025
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Ll - C*nstilui drje«r riü presente iüsÍru nrenl$ rie ç§rrtrato a prcslaçãi: de serviç:os cçrnfi Tt'ctticr) ta'l rl§ cltfr:nnagertt

na Rcdr.r Básira dt Saiide.

CLÁU§$LÁ §UC[]NI}Â. IX} }'ÂLOII
2.1 - 0 talçr glotral destc contrat* * de RS 6.9ü{i,09 tseis nri} no\úcúnl(}§ t'ssis rclis e rx)vc csnlnios). sgrrio R$

l.till.fiíi (um rnil oitorrentrrs c vit)tr r urn trais c iü-ssrtita i:r'íllavtlsi. actescittos dr.: atf ll§ 48{1.4i (qttalri}crt}los L

oiÍcrrra re*is r: qüarenti {: tres {:ol}It\it:s, rclir'*trte lru Pagrrrr:cntrr do Itrc*.titivo l;inauctiro Varilrvcl ptlr Dcstmpttrhr',

{PIIHVINL BItÀSlL}. pitu(,ri n}*nsitln:er Íe. çt:trfirnt:r rtsotuçàr:'I(ll;rRi\i.
?,2 * {) r,at*r corrcspondcrrtc *u >h,iurt-r de*tc crxtrato strá ltuarl* a rlôbiti: tt;l [INIDÀI}E: Ü1J"0-1 I - Fundu

I{unicipul dc Sairdr. -dTlYIDAD§: 22 18 - f.^triitegia Suuds th Falrilie - f .{f'tiR§,íÂ; f .1 .9(t.i4 - ( iontlx1i1çil,1 p1,1'

'lcmpo D§-rcflltinildo. !ON'l't-: 16000í00 * lransÍ. ljur:dr: a titr$tltt dc Rcc. dc SUS;rrov. rir (jo,;cmq'r I'trl*ral -

Bloco d{r }.{anut. das Aç§er c Sen'iç*s I'úbiic*s dt Saitttr:.

CLAUST:LA TERCEIRÂ - DO PRÀ2,O
§.1 - ü trrres*tltr; coil{ratü trni i:riri+ $ul r}: düiârr-.iro tlc }$35 c kiniliu* §nr il de mâtÇt} *r: lill5.

CI,ÁTi§TI1,A QIIARIA. t}ÀS O§RT(;ÀÇO{,§ DÀ Cü§TRATÀ\TT,
4.1 * ("orrstitucnr ohrigaçÕes ila PlvíCNlllfr:

{,1.1 - r\i-ronrpanhar c lisc.tlizàÍ il Êx*euÇão dos srrviçrrs^ htm ç*mt cl'ctuar ü pi]gtrfilttttü dr acludt {{)ltl il

cláus*la segunda tli:ste conlratol
.í.1.1 - Frlr*ccer rÕdâs âs inlbmruçôts solicit;idas. a l"irn d* qtrr: a (-i{)hí I"ItA'f.{[].E $rr'rsiâ descttrpcnltar i)s scrti iç$I
tl; rrtnr rla"t eonrtiçties pni":trtiltias :

.í,I.3 - Âssrgurar * lit're aíiss§(, dâ :..{),l§TRAl){DÂ aos liluais de tx*cttÇâo dn: senriços. htin r:uttlu níciir fítt]l
tçcio r:rluipamestr) s miil§sial n*cessirrio i cxer:uç:ào tlos u*:'rriços r"rb.ir:t* do prcscnÍt d.ôltratoi
4.1.{ - A t:UNTRÂl-ÀN'fE fiua otrrigiida por ibrça dcstc inslrunre,nlrt dc CObiTfi.^l'O it,:t'eiltur.} pagalnsnt(}

dos sen,iços. dc acardr: com a çIáusula,rugunria dcstc contralc" rtc rcolJ+ cofi1 i4ltüstntação de tolha ,le Íi'tipüncia e

6olctirrr (s r)çorrêuciüs qus clçrcrão scr âpr*srrrtadüs â{r s qrrirl() tiia útil tlo nrêr suhssqlii:nle. devidumentr vistacios

pck; §ccreiárit,r çr*u C*urd**adtrr üçral

cl,iusu.LÂ QUI§T.{. - DA§ {}sRI(;ÀÇÔES Drt coNTRÀl'§§.'\
5"1 - Na c.xccuçâo dtis icrviços. rrbje{o <1o prcsetttc contru{o. rrâ}viíJtrá a ('t}N'fR.\TÂl}Â ttldo cmlxnlro e

el*tiicaçâo *ecessário* at: lrcl * arl*quadr, ÇunlprirTlento ctus *ttcat'gos que lhe lbr:crt cortl'i*cl*s. *1:rigiurth:'rr* a:

5.1.1 - IixcL:utar \rs sürviçüs tic rt*r*o üurll a lrrgiulnçrio, .rrriüuas c procctlintclril;r tplil:iivcis à trspúçi'.'.

ohlcrvalxlo*sc. üÍn trrdts os Llrsr)s. :lr dc,crnrinaçôcs e exig§ttcias ds ÜtlN I-R{I;\N]'[" qtlutlt() à.r alriiruiçri*s. r.lo qu'rl

pàssa â laz*r partc a (lON'l'RÂ'L4'llAl
5.1.2 - Prrlar-:;e. quando cnT sr:rviçu. t:t>rn r.lecêncta. urbaniiiadc * Útit:a prolissi*nal:

5,1.3 - §à* lr.ansli'rir it 1ú, cctros. por ciuelqr.lr":r litrxril, nc{l't r}'t{stltrr} parci*ttltcnt*. $ pt*}ülltç r't}lltl:*,*' tlci:}

sutrconrmtar tlualqLrer rias prcstaçrirs a (:uc rstá obrigacit, s*rn prôr,io sssl'ntinlr'l-lt(r por csclittt. dn i..ON'l-ltÂ1"Ài\ l t:.
t''í-$*-,*ffi-.' r\úuL

NOVOS
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5.1.4 - Prcsrar. em tr:ll)Ix1 lráhil. to<las as inÍirrmações e escl»rccintc:rt*s soiicitados pelo CON I'R.,{lAN'i-L. t
utender, prolltü c irrestriiarnente" ás r'*r. larnaçires ticste, bern cr.rmo ctikrclrl' a sua rlisp*siçàu ttrdor as düd*s l:

drl-:trnent{)s ubtidrtr e prrxlrrzid()s, respei:livamenÍri" durállte n vigêrrcia desÍe tttntrato.
5.1.§ - :\ (ôN'I'R.{IÂDA sc ohriga pcrr l*rça dcstc in*trunrenl{) contrâar}ai a descmpctrhar sues alivitladsíi ticuttt
{os prdrt*s *rigidos pela (IONTR,AIA}tTE, rlrrr cârga horáriu de iü (trinta) hotils scurarruis;

S.t.ó - Apresentar ducunrt;nlaÇâo r+ialivit à rcgulancirrcle lisr:;rl neritnle a lazentla Fcdcrirl, I'-sl«luai 
"' 

Mtrnicip*l
ile d*rnicílio <la COFiTRAiÁ.DÁ,. no âi ) da assinatura dr contratti. clcvenrlo r) nlcstllrt tndlttL:i- I rr:gulal'iila.lc liqcu?

por tr'xia :l tlu'rçixr dc corrtl*tr:. sob petlit rlc Lescisiitl conttlilual;
5.I"? - l:onrecer endereço de c-]riâil .",iilidr parir r-erctrin:enlu tlc cttntunir*çiio ollcialt

5.t"$ - Â (.]OI.JTI{,{J,{D.{ sc *hrig* ,i. r:rriÍic.lr reguirrmcntc * cudcrcço de c-mail Íbnlecirlr:,

clÀusuL/r sü.xrÀ * DÁ FISCÀLrr1ÀÇÃo [, c§sTÂo DE co]t§l'ItÂ'l'(]§
6.1 - ü ;rrcsentr cotitrâtü será fiscalizaajq,, p1r Camila ;\raú"io Florêncio rle l,irrta, CPF soi: o x" (.)iili.999.051-5{}.

ct.Áustila §Ét'turr - I),1 RIis{.1s,(o corrnÁTtlÂL
7.: - t] ptcsünt\: üô*tra(ü podcrá scr r*sciudido. utúlflIer'íllmtnte. Fsla Âdr:rir:istraçàit. quaniirt caratttrri.rarlos i.is

srguintes molir,'os:,
7.1.1 - Não cumpriureuto das clálsulas r otttratuais:

7.1.2 - tutrpritnento iregular de cl;iusulas ç,ontrilluili§;
7.1.3 - Desatentlimentn das dctcuninaÇSis c rilcorlicntltçõcs rcgularcs da C'(INTRATAI§TE.
7,1.4 - íiôr razrics clc intercssc púhlico, c* alta rcicvânçia e *mplo cortheciment*, justii'icatlo c dcterntinacfi"r pcla

C]ON"I-R§I.E N'IL.
7.1.§ - Hirvendo iuÍeresse de quaisquer íiat parles signatária"i enr niitr mair prr:sseguir cotrr s ltrrsettte ct)ntratÕ.

poderá t:stc scr rescintliiÍo dr pluno riireirr.
7.1 - Esse Contrato ptdeni scr rescirtlid{}. scnl ncnlrurrtír intlcnrzrção. pôr qüâiqiler uttta das partes. desdc que

comunicsdo com anscedêncin i;rininrr rir" 3{-t ltrinto.; dias, de actxdo co!t} o Ârt. I ll{. da Le i n" 14. l3li20: L

CLÁU§ULA OIT.{\'Â - DA§ §ÀNÇÔil§
Ll - Âs sançõcs adrninisúativns. pek nía cumprirreut$ de qrririsqucr ilas cláttsulns do pr'üsür'rlr: rnstntntctrto tli
crlntralo adn:ínistratiyr"r" *stãtr prevlstas r ra L,ci n" 14. l3ir3l)3 I . arlistr I 39" r:m seus in,;tstts c pitrágraibs.

CLATI§UL?I NOI!,\. DO TORO
9"9 - Ar pirrÍes tll"l.t c$niTâtiltttss que a eite subscrevem. elegen: desde.iá çtx;t rcrtünçia txpÍti$§s de qrrulqilcr tllltr(t. {}

Forç rla Cornarra du Cunais I'l+vos;R,N, ü Íim dc sercrn tlirinriüa:r quuisqutr dúr iilts qut v*llhÍ]ttl a s*rgit trttttt
rclaçãn àd) pres*rlte iflslrurnsnÍo tic çontraÍn ilthninistr*{iv*.
9.? - [. por sÊ aclrarcrn de plcn,-r acor.lo com as condiçõcs aqrri cxpostas. âs püncs cluc -\e cürltrâtâilr. assitlânl o

prÊsenls instnrrneuto de cnntroto atlministrativrr. em 0l {duas) vias dr igual ter>r e tbma. e pilril llnt sii cteirtl lt:gal.

nâ presünça dc tlurrs içs{entunhRs arJiantt rissinadas c quali{icadas.

Clrrrrai".; IIor,osl[{§. i.i? iie inneiro dt ]{12-<

l.,trCÀS LYÃ D.\ C'Rl"iZ

'â"uj\**' *-- **-}t-{ fd.d"Ç.rr. ff.§*1-''*-'."'. §".*:*;>f
H DJ;l .\ l" D É S.\TI ilf À .,\ RÁ L..l () R E I lt Al - lX )

{IÜI§TI{.{IÁ.DÁ

-I 
l':S-l'L lll-' \ l-tÂS:

Nirrrrc'r\ssi itutttra
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{";Pt,.,'\.1

tir,l,,",i.1 I ii {-it

!*ro

Nome,'ÀssinaÍut,ii; íií ;;;:;ô,*iÍSÍ : - .." -



ESTABO DO RN@ @RA}IDE DO NORf,E
PREE'EITTJR,À.MIÚI\]ICEPAL DE, CUREANS N('VOS

GABII{ETE DO?REFDITO
DECRETO N' 5.388,D8 16 DE MAIA DE 2024.

"Prorroga a
do Processo

vigêncía do Resultado da Homologação do Edital
' Seletívo Simplificado n" 01/2022, e dá outras

providênctas-"-

O PR.EÉ'E[T'O M['N[A[PAL DE CT]RRÀNS NOVOS,
ESTâDO DO RIO GtsA§TDE DO N@RTE, Bo uso da§

ahibuições iegais,

Considerando o art. 5o daLEI DE N" 3.747 DE i0 DE MAIO
DE 2022, que Disciplina o regime jurídico da contratação
temporária de servidores para atender a situações de
excepcional interesse público, na fonna da Constituição
Federal, art. 37, inciso IX.

Considerando a Cláusula 1.2 do Editai Oll2022 - ]'ROCESSO
SELETIVO SIÀ.PLiFICADO PARA A CON]RATAÇÃO
TEMPORÁRiA PARA COMPOSTÇÃO DO QUADRO DE
NECESSiDADE DE PESSOAL DA PREFEITTIRA
MUNiCIPAL DE CIIRRAIS NOVOS/RN. VISANDO À
sELEÇÃo DE pReFissroNArs A TÍTUio I'RFcÁ.Rio,
PARA ATENDER A NECESSiDADE TEMPO]TARiA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO, que permite a
prorrogação por mais LZ (doze) meses da validade Co Processo
Seletivo Simplificado;

Considerando a necessidade de manutenção das r:ontuatações
temporiârias para composição do quadro de nec-:ssidade de
pessoal;

RESOLYE:

Art 1" - Irica prorrogado por mais 12 meses a ralidade do
Processo Seletivo Simplificado Oll2022 paÍa a conhalaçAo
temporária para compósição do quadro de nectssidade de
p.trioul da piefeitura àuniãipal de Ôurais Novos/I'N, visando
à seieção ãe profssionais ã títuio precário, parrr atender à
necessidade temForária de excepoional interesse púl üico.

Parágrafo único. As renovações contatuais deo'rrrentes da
pronãgação aqui avençada nâo serão automáticas e se darâo

ãonformé neceisidades das Secretarias Mrmicipais.

Art. 20. Este Decreto entra em vigor na data de suz' assinafura,

{icando revogadas as disposições em contário,

?refeitura Municipal de Currais Novos-RN, Palár;io Prefeito

'Raul Macêdo"', em 16 de maio de2024-

O D ON ON,Tí/EíRÁ D E S OUZ A WA$ OÃT.

Prefeito MuniciPai

Foahtrieado Por:
Francisco Fernaades Dias tle Medeiros

Código ndenúifieador :B 143 1EB5
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E§:IADO DO tsXO GRA}IDE DO NOBTE
PRE§'E]IT'{,,RA MUI{IATPÀX.DB eÍ,IRnàAn§ NovqÍi

GABINErcDO PREFE1TO

EOMOLOGAÇ;i@ DO PROC§S§O SELETIVO §IMPLIEICAD',) N"
091t2022

APrefeitnra Muoicipal rie Currais Novos, 8os teEBos daLei t,o 3-747,
de 10 de aaio de 2022, ro uso de suas aribuigôes, "lORldA

"I,BI-ICO 
e ETOMOLOGA o RESUI.ÍTADO SINAL DO PR( ICESSO

SELBTIVO SIIvFLIFiCADO N' 001/2022, paza a conEatação
temporária paÍa conposigão do quadro de necessidade de.pessoa!
üsaado à seleção de piofissioaais a tÍhío precário, para ateader à
necessidade temporfuia de excepcioEal iateresse púb1ico.

O resultado fina1 do mencionado Processo Seledvo gue ratifi.co,
enco!&a-se à dísposição dos iateressados no site tla I'UNCE RN e ao
Diário Oficial dos Municípios do Rio Graode doNorte (FEIWJRN).

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

CurraÍs Novos/RN, 17 de maio de 2023 -

OD AN OT,TIBTRA DE S @ÜZÁ !ÚNíOR.
PrefeitoMuaioipal

Publicedo Por:
Marialzabelle de M. Gomes

Código ndenÉffieador;S( 11. 81550

IvÍatériapubtio riaao Diário Oficial dos lMunioípios do Estado
do Rio Grande <lo Norte ao dia1810512023- Edição 3034
Averificação de autenticidade damatériapode §er feitã.
inforrnando o código identifcadorno site:
htçs://www.diariomuniclpal.con,br/femurn/


