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ESTIJDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

INTRODUÇÃO

Este Estudo Técnicc Preliminar (ETP) representa a primeira etapa da 1àse de

planejamento para contrataç io de Profissional Atendente de Unidade de Saúde. sendo unt

docunrento fundamental para garantir a clareza e precisão na identiÍrcação da melhor soluçãcr

disponível no mercado.

O objetivo principal deste ETP é estudar detalhadamente a necessidade de contratação

de profissional Atendente de Unidade de Saúde para o município, assegurando que a escolha

atenda aos requisitos legais e aos princípios da Administração Pública. como economicidade.

eficiência e continuidade dos serviços de saúde.

1 DESCRIÇÃO OA. N ]CESSIDADE DA CONTRATAÇÃO

A Secretaria Municip tl de Saúde, tendo em vista a missão de prover um atendimento

humano e eficaz para os u;uários da Rede de Saúde Pública de Currais Novos/RN- no

desempenho de suas atividaces, necessita suprir com qualidade e em quantidade strÍiciente a

contratação para prestação 1e serviços como Atendente de tlnidade de Sairde. .iunto a

Secretária Municipal de Saúds" cumprindo a carga horária de 40 horas semanais.

A profissional a ser contratada será a Sra. LAISE CRISTINA LIMA PEREIRA, CI']F:

066.030.794-45 cuja contratrção e necessária para assegurar um atendimento aos usuários e

atividades operacionais eficazes e contínuas. indispensável ao bom Íuncionanlento das ações

da Secretaria Municipal de S rúde. Sua contratação assegura rapidez na adaptação às rotinas e

procedimentos internos, garz ntindo eficiência imediata nas atividades. Ressalta-se que ttm

novo processo seletivo para ( ontratação de pessoal encontra-se em andamento. Entretanto. as

etapas necessárias à sua conr,lusão demandam tempo hábil para homologação e convocação.

Diante disso, a contratação temporária ora proposta mor;tra-se imprescindível para evitar

lacunas no quadro de pesscal e preiuízos às ações da Siecretaria Municipal de saúde. A

ausência de profissional esptcializado no setor comprometeria diretamente a efetividade das
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ações de vigilância. promoç io, prevenção e assistência à saúrde. Portanto, a carência desse

profissional nos quadros dit Secretaria Municipal de Saúde compromete não apenas a

qualidade da assistência, rlas tambem a eficiência drr gestão dos recursos públicos.

prejudicando a sustentabilidrLde do SUS no âmbito municipal. Considerando isso, a medida

proposta reveste-se de carátt r emergencial, de forma a assegurar continuidade dos serviços

essenciais de Atendente de Unidade de Saúde à população, até que sejam concluídos os

trâmites para provimento reg rlar das vagas por meio do processo seletivo.

O profissional Atendente de Unidade de Saúde e essencial para o funcionamento das

equipes multiprofissionais, s:ndo responsável pelos ateudimentos aos usuários e atividades

operacionais eficazes e co rtinuas indispensável ao bonr funcionamento das ações da

Secretaria Municipal de Saúde .

A justificativa para ,-'ssa contratação se baseia na urgência e a especificidade do

serviço. a melhor opção para assegurar a continuidade do atendimento à população e a

contratação direta por disp,ensa de licitação, portanto a alocação de um profissional

qualificado garante que o alendimento não seja interromllido e que a Secretaria não Íique

desassistida por meio da açiio do Atendente de Unidade cle Saúde, promovendo o suporte

necessário sem lacunas no se'viço.

2. DEMONSTRAÇÃO DA PREVISÃO DA CONTRATAÇÃO NO PLANO DE

CONTRATAÇOES ANUA}-

O plano anual de co rtratação está em elaboração para o exercício de 2026, e esta

contratação de um prohssior,al Atendente de Unidade de Saúde será realizada com base na

experiência de outras demancas já previstas anualmente. A previsão desta contratação segue a

orientação da Lei no 14.133,,2021, que enfatiza a necessiclade de planejamento detalhado e

prévio para garantir a econonLicidade e a eficiência dos processos de contratação.

3 DESCRTÇÃO OOS iIEQUISITOS DA CONTRATAÇÃO

3.1 A descrição da solu,:ão conro um todo. abrange a contratação para prestação de
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serviços como Atendente de ,Jnidade de Saúde;

3.2 Os serviços deverão itender aos dispositivos da l-ei no. 8.078/90 (código de deÍ-esa do

consumidor) e demais legislações pertinentes;

3.3 Os serviços deverão s -'r prestados junto a Secretaria Municipal de Saúde.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREN{ CONTRATADAS

DESCRI o
Prestação de serviços como Atendente de

Unida,le de Saúde

Prestação de serviços como Atendente de

Unida,le de Saúde

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Durante a análise das oossíveis soluções de mercado, Íbram avaliadas como opção" o

concurso público, a contratirção direta e o processo seletivo. A contratação direta se fàz

necessária para assegurar a continuidade e a regularidacle dos serviços, enquanto perdurarem

os trâmites administrativos referentes ao processo seletivo. Considerando que tal etapa

demanda tempo para sua c onclusão, especialmente ern razão das exigências legais. da

disponibilidade orçamentária.e das necessidades operacionais do órgão, a medida visa suprir.

de forma imediata e excepr:ional, a dernanda por pessoai, garantindo a manutenção dos

serviços essenciais até o efetivo provimento dos cargos por meio da seleção em andamento.

Diante desse cenário, torrou-se indispensável a adoção da contratação direta por dispensa

de licitação como solução ter:,rporária, garantindo a continuidade dos serviços de Atendente de

Unidade de Saúde e evitands,, desassistência cla Secretaria Municipal de Saúde. Essa medida

se fundamenta na necessidadr: inadiável de assegurar a prestação dos serviços'

Outro aspecto relevante a ser considerado é a especiÍicidade das atividades

desempenhadas pelo Atenderrte de Unidade de Saúde na Secretaria Municipal de Saúde. Essa

função frequentemente requ(:r um vínculo direto e personalizado com a instituição pública.

UNII) QUANT.ITEM

05 I\4eses01

27 Dias02
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dada a nattreza das ações qrre envolvem apoio ao atendinrento público. alem da articulação

com outros setores e profissionais da saúde. Tais atividades de organizaçáo. organização do

fluxo de atendimento, cont,;ole de fluxos de pacientes, contribuindo diretamente para a

efetividade das ações de r proteção à saúde pública. Essas particularidades tornam

imprescindível a seleção de profissionais com perfil técnico e compoftamental compatível

com as exigências específica;; da função, o que reforça a pertinência da contratação direta por

dispensa de licitação.

A contratação direta llor dispensa de licitação será realizada com base da Lei no

14.13312021, diante da situalão de emergência caracterizada pela descontinuidade iminente

dos serviços essenciais. A medida observa os princípios da legalidade, eficiência, moralidade

e interesse público, assegurar do a transparência e a economicidade necessárias ao processo de

contratação pública.

6. ESTIMATIVA DO \/ALOR DA CONTRATAÇÃO

Estimativa de Valor: R$ 9.563,81 (Nove mil, quinhentos e sessenta e três reais e

oitenta e um centavos)

Foram estimados os valores de referência discriminados, baseado no contratcr

administrativo de n" 3281201i5 firmado com a profissional Atendente de tlnidade de Saúde.

adotando a base salarial vigerrte na época, em anexo.

DESCRIÇÃO

Prestação de servit)os

como Atendente rle

Unidade de Saúde

Prestação 6. sslvii:os

como Atendente rle

Unidade de Saúde

VALOR

TOTAL
QUANT.

VALOR

UNITÁRIO
UNIDTTEM

R$ 1.621,00 R$ 8.105.0005 Meses01

R$ s4,03 Rs 1,458,8127 Dias02

7. DESCRIÇÃO Oa. SOLUÇÃO COMO UM TODO

l
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A contratação do A..endente de Unidade de Saúde para atuar junto a Secretaria

Municipal de Saúde revela-se fundamental para assegurar o funcionamento eficaz das

atividades de apoio, organizryáo do fluxo de atendimento, controle de fluxos de pacientes,

contribuindo diretamente para a efetividade das ações de proteção à saúde pública.

Diante da complexidade e da multiplicidade de processos que envolvem a gestão da

saúde pública municipal, a p'esença do Atendente de Unidade de Saúde e indispensável para

garantir a fluidez, legalidade, e eficiência das ações desenvolvidas no âmbito da Secretaria

Municipal de Saúde. Dessa ltrrma, justifica-se plenamente a contratação deste servidor, cuja

atuação é essencial para o cul,nprimento das normativas legais, o adequado funcionarnento das

unidades e a promoção de rrm atendimento mais ágil, seguro e de qualidacle à Secretaria

Municipal de Saúde.

Tendo em vista tratar-se da contratação de serviços de Atendente de Unidade de

Saúde, para o qual os padrõe:; de desempenho e qualidade podem ser objetivamente deÍinidos

pelo edital, por meio de esper:ificações usuais no mercado (lei 14.133 de 0l de abril de 2021).

a contratação pode ser realizada por meio da modalidade de contratação direta por dispensa de

licitação.

8. JUSTIFICATIVAS }'ARA O PARCELAMENTO OU NÃO DA CONTRATAÇÃO

Considerando a naturr:za do objeto da contratação. não se recomenda o parcelamento,

uma vez que se trata da preslação de serviço contínuo, com necessidade de vínculo funcional

e acompaúamento permaner te das rotinas técnicas da Secretaria Municipal de Saúde.

A atuação do Atendrnte de Unidade de Saúde envolve atividades essenciais como

atendimento ao público. organização e controle, apoio às rotinas operacionais da unidade.

recepção de pacientes. bem ,omo integração com os diversos setores da rede municipal de

saúde. Tais funções exigem ;onhecimento prévio dos fluxos internos, familiaridade com os

sistemas utilizados e relacio tamento contínuo com a equipe de saúde, o que inviabiliza a

divisão do objeto contratual entre diÍêrentes prestadores.
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Dessa forma, por se ,ratar de um serviço de caráter individualizado. especializado e

permanente, o parcelamento da contratação comprometeria a continuidade. a qualidade e a

eficiência dos serviços prestados. Assim, a administração pública opta pelo não parcelamento

da contratação, garantindo a regularidade na execução das atividades e o bom Íuncionamento

das unidades de saúde municrpais.

g. PROVIDÊNCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAÇÃO E

NECESSIDADE DE CONTRATAÇOES CORRELATAS

Não se aplica a esta contratação

10. IMPACTOS AMBIENTAIS

A contratação de br,ns e serviços pela administração pública deve observar os

princípios da sustentabilidad: previstos na Lei no l4.l33l2)2l. que orienta as contratações

públicas a promoverem o d;senvolvimento nacional sustentável. A norma estabelece que,

sempre que possível, devem ser adotados critérios que considerem a preservação do n-reio

ambiente, a eficiência no uso de recursos naturais e a redução de impactos negativos ao longo

do ciclo de vida dos produtos e serviços contratados. Dessa forma, o planejamento das

aquisições públicas deve incorporar essas diretrizes, contribuindo para uma gestão

responsável e alinhada aos oL'jetivos da sustentabilidade.

11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS E CONCLUSÃO

Após considerar a er.sencialidade da demanda, a natureza do serviço, a existência

suÍlciente de prestadores de serviços aptos a realizar atividades solicitadas, o alinhamento da

demanda ao planejamento t:stratégico da Secretaria Municipal de Saúde. bem como os

benefícios a serem alcançado;, verifica-se que existe viabilidade técnica paÍa a contratação.

P
12. DA ANÁLISE DE R{SCOS
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Numa análise de risr:o na prestação de serviços como Atendente de Unidade de

Saúde, verificamos que existe a possibilidade do prof,rssional não fornecer o serviço.

ocasionando a interrupção do mesmo. Outra hipotese seria a do prestador de serviço se

ausentar do ambiente de t,'abalho por motivos de saúde. gerando a desasistência do

atendimento a Secretaria Municipal de Saúde. Para que isso não ocorra é necessário que o

prestador tenha um planejamento de substituição do profissional que ateuda nesta ocasião.

Parte essencial do gerenciamento desses riscos cabe à administração pública, por meio das

figuras do gestor e f,rscal c o contrato. que são responsáveis por monitorar a execução

contratual e assegurar o cumf,rimento dos prazos e especificações acordados.

Incumbências dos Gestores e Fiscais de Contrato

I.A responsabilidade pela mitigação e monitoramento desses riscos recai sobre os gestores e

fiscais de contrato, contbrme estabelecido pela Lei no 14.13312021. Esses proÍissionais têm o

dever de:

Il.Acompanhar a execução do contrato: Os gestores e fiscais de contrato devem monitorar

continuamente o fornecimenlo, observando prazos, quantidades e especificações acordadas,

para detectar qualquer desvio que possa comprometer o serviço.

III.Comunicar formalmente irregularidades: Na ocorrência de irregularidades, é

responsabilidade dos fiscais notificar a contratada de forma imediata e Íbrmal. solicitando

coneções ou justificativas, ccnforme a Lei no 14.13312021.

IV.lmplementar medidas preven;ivas: Os gestores e f-iscais devem adotar medidas que reduzam

o impacto de possíveis desr;umprimentos. como a análise constante do desempenho do

fornecedor e a manutenção dt'registros detalhados sobre a execução contratual.

Sanções e Penalidades

No caso de descumpçimento das obrigações contratuais por parte do fornecedor, a

administração poderá aplicar sanções previstas na Lei n' 14.13312021, incluindo adverlência.

multa, suspensão temporária,le participação em licitações e impedimento de contratar com a

Administração Pública.

Adicionalmente, os gestores e fiscais que não cumprirem adequadamente suas

responsabilidades também e:tão sujeitos a sanções administrativas. A falta de fiscalização

P@
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efetiva pode configurar omis';ão. passível de responsabilização. reforçando a importância do

monitoramento ativo e preve rtivo para assegurar o cumpritnento contratual e a continuiclade

dos serviços essenciais.

RESPONSÁVUIS PELA ELABORAçÃO :

t

Hlatr4níl'". \/, o'*r ú{a.tuat.l\ vtvIAN
VI

ASANT

CPF no 081.195.774-85

AgXente Administrativo - Mat 0042811

LW tí.l.r,./^. Go'v^

LAYO MACEDO GOMES

CPF no 083.988.844-95

Enfermeiro - COREN 458.704

Currais Novos. 18 de Dezembro cie 2025
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}IST'ABO JD@ RT@ GRA§IDE I}O NORT§.
PRtr§.8ETUR.À.I\AU§INCTPâÍ,OE CURRÀNS NOVOS

GABINEX'EBO?§§tr'EtrTO
DECRETO N' 5.388, DE 16 DB MÀÍO DE2g24.

!'

"Prorroga a
do Processo

vigêncía do Resuítado da l{omologação do Edítal
SeletÍvo Simplificado no A1/2022, e dá ouíras

O PREF'ETT'O I!M'!üNC]PA§, DE, CÜR§.AX§ 1§@I/@§,
E§TADO DO RnO GB,AI{DE D@ NORTE,.oo uso das
atribuições legais,

Consideramdo o arr. 50 da LEI DE N. 3J4T DE 1 b DE MAIO
DE 2022, que Disciplina o regime jurídico da contratagão
temporária de servidores para atender a situagôes'de
exc-epcional -interesse público, na forma da Constituição
Federal, aÍt. 37,inciso IX.

Considerando a Cláusula 1.2 do Edital ILDAZ" - PROCESSO
SELETIVq SIÀ/íPLiFICADO PAJ{A Â CONm4rÀÇÃO
TEMpoRáRra PARA coMposrÇÂo Do eiiADRo'DE
NECESSII)ADE DE PESSOAí DA PHEFEITURA
MUNICiPIiL DE CIJRRAIS NOVOVRT.T. V;§ANDO-ã
SELEÇÃO DE PRoFISSIoNAIS A TÍTúo J?REcIÁRio.
PARA-ÁÍENDER h. NECESSIDADE TEi\MCRÁRIA DÉ
EXCEPCIONAT II§TERESSE PÚBLICO, qB(ir perm.ite a
pronogação por mais 12 (doze) meses davalidade do Processo
Seletivo Simplificado;

Cousideramdo a aecessidade de manutengão das contratações
temporiârias para eomposigão do quadro de ne,:essidade de
pessoal;

RESOLVE:

Aft. 1" - Fica prorrogado por mais 12 meses a validade do
Processo Seletivo Simplifi,cado 0112022 patu a. contratação
temporâia para comFosigão do quadro de ner:essidade de
pessoal da prefeitura municipal ile Curais NovosrRN, visando
à selegão de profissionais a títu1o precâio, pa:a atender à
necessidade temporária de excepcional interesse pÍrblico.

providências-"'.

Parágrafo único. As renovações confuatuais de:orrentes da
prcrogação aqui avetrgada não serão automátice:r e se darâo
conforme necessidades das Secretarias Munioipais

Art.z"- Este Decreto entra e!4. vigor aa data de sr ir assilatura,
ficando revcigadas as disposições em contário.

Prefeitura Jdunioipal de Cuuais Novos-RN, Palioio Prefeito
'"RaulMacÊdo", em 16 demaio dç2024.

oD oN @n í-í/ÊÍR A DE SOAZÀ NtÍtí@R
Prefeito Mrroioipal

Puhliaado Pon;
Franoisco Fernandes Dias de Medeiros

Código Ídenfíficadio r':B L43 1EB5

Matériapublicadano Diário Oficial dos MunicÍpics do Estado

ã;-86êt*á.doNortenoüa23fi 512024-Ediçãc3290
Àútifi*çao de autenticidade da matéria pode ser feita
informand-o o código identificadorno site:
tttps:llwww.aiariomunicipúcom.br/femurn/



ESTADO DORX@ G§,AI§DEDO NORTE
PREE'EITITR,A MT]NXC]IFÂ]L I}E C{]RR'AN§ NO\/C'S

- GABINETDDOPRDFE1TO
EOMOLOGAÇÃO DO PROC§SSO SELETIVO SIMPLI§ICA])O N"

og1l20z2

APrefeitura Muaioipal de Currais Novos, rlos termos daLeí f 3!747,
de 10 de maio de 2022, to uso de suas atibúgões, TORNA
SI1BIJCO E IIOMOLOGA O RESULTADO TINAL DO PR OCESSO
SÊLETM SIMPLIFICADO No 001i2022 para a con&atação
lemporária para comFosição do qua&o de aecessidade de pessoat
visaudo à seleção de piofissionais a título precáriq para atender à

Becessidade temporária de excepoionaL interesse público.

O resultado fioa1 do Eenoiotrado Processo Seletivo que ratifico,
encoa&a-se à disposição dos iqteressados ao site daFLINCERN e ao
Diario Oâoial dos Muoioipios do Rio Graude do Norte @EN[JRN).

Registe-sq publique-se e cumpra-se.

Currais NovoslRN, 17 de maio de 2O23.

O D O N OI-ÍVEÍRA D E § @Ü ZA NTTVIOR
PrefeitoMunicipal

Publi.cado Por:
Maria Izabslle de 14. Gomes
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