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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUÇÃO

O presente documento caÍacteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os

devidos estudos paraacontratação de solução que atenderá à necessidade abaixo especificada.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor
solução para supri-la, em observância às normas vigentes e aos princípios que regem a
Administração Pública.

1. DESCRIÇÃO OA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO:

Visando assegurar o atendimento contínuo e oportuno aos usuários da rede socioassistencial do

município de Currais Novos/RN, torna-se necessária a contratação da Sr". Xeila Kelly Pereira
Silva Araújo, CPF n' 080.906.234-84, para atuar como Entrevistadora no âmbito do no

Programa Cadastro Unico/Bolsa Família.

A presente demanda decorre da inexistência de processo seletivo vigente ou de concurso

público com cadastro de reserva disponível para suprir a referida função. Ressalta-se que a

atuação da Entrevistadora é essencial para o desenvolvimento de atividades relacionadas ao

Cadastro Unico/Programa Bolsa Família. Exercendo as suas atribuições voltadas para atuar

com conhecimento sobre o referido programa, organizar arquivos de formulários, realizar a

conferência desses documentos, analisar dados, e assessorar a coordenação.

A contrataç áo terâ início em 0 5 de j aneiro de 2026 a 3 1 maio de 2026, garantindo a regularidade

e a continuidade das ações ofertadas às famílias em situação de vulnerabilidade social. Diante
do exposto, reforça-se a importância de garantir que os usuários teúam acesso a um serviço de

qualidade, com profissionais capacitados para promover o desenvolvimento integral dos

participantes, contribuindo para a efetivação dos direitos socioassistenciais no município.

2. DEMONSTRAÇÃO DA PREVISÃO DA CONTRATAÇÃO NO PLANO DE
CONTRATAÇOES ANUAL

Esta contratação está de acordo com o plano anual de contratação para exercício 2026 e será

realizada com base na experiência de outras demandas já previstas.

3. DESCRTÇÃO nOS REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO

o Possuir curso de Nível Médio Completo;
o Cumprir jomada de trabalho de 40 horas semanais;
o Ter boa capacidade relacional e de comunicação com famílias e habilidade para atendimento

ao público.
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4, ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS:

O período solicitado justifica-se mediante a necessidade da oferta do Programa Cadastro
Unico/Bolsa Família.

ITEM DESCRTÇÃO UNII) QUANT
VALOR

UNITÁRIO
VALOR
TOTAL

01

Prestação de serviço como
Entrevistadora - no Programa
Cadastro Único/Bolsa Família.

Mês 04 R$ 1.621,00 RS 6.484,00

02
Prestação de serviço como
Entrevistadora - no Programa
Cadastro Único/Bolsa Família.

Dias 27 R$ 54,03 R$ 1.458,81

VALOR TOTAL: RS 7.942,81

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO:

Durante a análise das possíveis soluções de mercado, verificou-se as seguintes possibilidades:
o Arcalização de processos seletivos internos ou externos para a prestação dos serviços:

esta opção oferece flexibilidade, mas pode ser demorada e exigir esforços significativos;
o Contratação de empresa especializada: solução não viável pelo alto custo, com despesas

com o processo de contratação que pode ser demorado devido os tramites
administrativos;

o Contratação direta: solução mais eficaz encontrada no Programa Cadastro ÚnicolBolsa
Família é uma estratégia do Sistema Único de Assistência Social (SUAS). Ressalta-se
que a atuação da Entrevistadora é essencial para o desenvolvimento de atividades
relacionadas ao Cadastro Único/Programa Bolsa Família. Exercendo as suas atribuições
voltadas paraatuar com conhecimento sobre o referido programa, orgarizar arquivos de
formulários, rcalizar a conferência desses documentos, analisar dados, e assessorar a
coordenação. Assim, a contratação direta representa uma medida urgente e necessiá.ria
para assegurar o pleno funcionamento do serviço e o atendimento qualificado à
população usuária da assistência social do município.

6. ESTTMATTVA DO VALOR DA CONTRATAÇÃO:

O valor global do contrato é de RS 7.942,81(sete mil novecentos e quarenta e oito reais e oitenta
e um centavos). Este valor foi baseado no contrato anterior da Prefeitura de Currais NovoslRN
N' 48212023. Houve um acréscimo no valor, devido ao reajuste do salário-mínimo..
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7. DESCRTÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO:
Tendo em vista tratar-se de prestação de serviço de Entrevistadora, para o qual os padrões de

desempeúo e qualidade podLm sei objetivamente definidos pelo termo de referência, por meio

de espàcificaçõàs usuais no mercado (Art. 6'inciso XIII da lei 14.133 de 01 de abril de 2021),

a coniratação pode ser realizada por meio da modalidade de dispensa.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NÃO DA CONTRATAÇÃO:

A administração optou pelo não parcelamento da contratação, tendo em vista tratar-se de item

único.

9. PROVIDÊNCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAÇÃO

NECESSIDADE DE CONTRATAÇÕES CORRELATAS:

Não se aplica a esta contratação.

10. IMPACTOS AMBIENTAIS:

A prefeitura Municipal de Currais Novos/RN deverá orientar seus servidores, inclusive através

de programa interno de treinamento, a reduzirem o consumo de energia elétrica e de água e

diminuírem a produção de resíduos sólidos, observadas as noÍÍnas ambientais vigentes' Deve

ainda treinar e capacitar periodicamente os servidores em boas práticas de redução de poluição

e desperdícios.

os servidores deverão colaborar com as medidas de redução do consumo e uso racional de

água, de energia elétrica, de papel, copos plásticos e outros materiais de expediente' atuando

também como facilitadores das mudanças de comportamento esperadas com estas medidas'

com o intuito de mitigar quaisquer impactos ambientais decorrentes da úilizaçáo de recursos

naturais, semple primando pelo uso consciente, otimizado e evitando desperdícios'

u. DEMONSTRATM DOS RESULTADOS PRETENDIDOS E CONCLUSÃO:

A contratação de Entrevistadora para o Programa Cadastro Unico/Bolsa Família, diante da

ampliação do número de usuários referenciados e da necessidade de manter a qualidade e a

,.grlu.idude das atividades ofertadas, justifica-se a contratação de profissional para atuação

como Entrevistadora, tendo em vista sua atuação ser essencial para o desenvolvimento de

atividades relacionadas ao cadastro Único/Programa Bolsa Família. Exercendo as suas

atribuições voltadas para attar com conhecimento sobre o referido programa, organizar

arquivos de formuláriás, realizar a conferência desses documentos, analisar dados, e assessorar

a coordenação.
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12. DA ANÁLISE DE RISCOS:
Numa análise de risco na prestação de serviço de Entrevistadora no Programa Cadastro
Unico/Bolsa Família, verifióamos que existe a possibilidade do profissionai-não fomecer o
serviço, ocasionando a intemrpção do mesmo. Para reduzir o impacto dessa açáo a
administração deverá advertir formalmente o prestador de serviço.
Outra hipótese seria a do prestador de serviço se ausentar do ambiente de trabalho por motivos
de saúde, gerando a desasistência do atendimento aos usuarios do Sistema Assistencial do
Municipio. Para que isso não ocoÍra é necessário que o prestador tenha um planejamento de
substituição do profissional que atenda nesta ocasião.

RESPONSÁVBIS PELA ELABORAÇÃO:

/**

Maria Bezerra
CPF: 034.191.794-05

Q,.r q-,.,*,' e l"r Ç'[.0 ;

Melo

CurraisNovos/RN, 1l de dezembro de2025

Paula Graciély Sil;/-
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§§TÁDO DO ÂIT} üRÀ]\it}E DO §ORTE
IIRXIÍãITUR.{ il.IUNICIP,{L D§ CURRÁIS 3§$YT}§

( ;.r8t:i f, Tt: IX) Plrf íril11)
HOU(lr.-{}ü",r(: í' lr( ) PR( K rt:§§t) §I:|..}:Írvo §r rt Pl,Ip rt'Â}{, N"

iltllí:üÍl

A Prcl-eittm lvÍunii:ipul de Curais H*v*s, nos *rmos da Lei no 3.74?,
de l0 dq maia de 3(1?2, na *ss de suns atribuiçõ*s, TORNÂ
PUBLICO e H{)MOLOCÂ o RE§{.jLTÂIX) flNÂL n{} fRCICE§SO
§EL§TIV0 §IMPt,lFlC'At)ü t{' 001/2{r3?. para a contratação
temporúria pera romJxrsiç&o do quadrtr dc necessidode <l* pc*soal,
visnndo à sr:leçào de profis*ionais a titulo prccririo. para atenrlcr à

necessid*ds tempnrâri* de excepeltrnal interesse pubtic,o-

() rrx*It*rlu Íinal rftr mençionad* P(xesso Scl*tiva qu* t{tiÍico,
en§ontrâ-§e à di*Fasiçâo dos inleressados no site da FUNCEITN c no
Diário ôficial dr:s Municipios do Ria Grandc do Norte {F§MURN).

Registre-se, publique-se e cumpra-*e.

Currais NovosíRN, l7 de mais de 1023^

ODÜN OLT'I§TRÀ ü§ SÜT1ZÁJ(?,V/('T
lret"eito ll{unicipal

Publictdo por:
§.{aria lzabe llç de §{. Comes

Clódigc tdentiÍicadar:5C I I I 550

Matória publicada no DiârÍo Ol'lcial dos Municípios d§,§stâdo
tlo Riç (hende do Norte no ttia l8/05i2031. Ediçâo 30-14
À verificaçâu de autenticidad* da matéria 1xxle ser feira
informando o código identiÍicador no site:
https :ilwwrv.diariomunicipa l.com-brilbmum/
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rlrr /rrt4'r,+srr §4,/cr$vtr §ittrítllll<'rulo x" fiii202J, e r*Í rrsfrür
pnrtJr/*i}}u-tils. ".
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*trÍhuiçt1er legarir+"

(louriderrndr o qrl. 5" ds t^líl l)L: N" .1.f4T tl§i l0 m§. MÀl()
tlli :ol.?, clue Disr,iplina o rcgirnc jurÍdir:o dâ üêrrttüt.!çãr)
lefflxuárii de servidore*i p.tí$ &]tené(,r' lt sittlâçõc§ ds
{rl(§úfr(ir){rrl irlrtre**e lrúhliÍr§, Írá li)rlllâ rta Co*sriruiçà§
Íicdcml. art. 3?, iucixo l"\.

a:onsidfrândü tl (:látrsulàr l.J d(, tidilel Ol.'3(!32 - pRt)C:Ê§S()
SIiLB'I'IYÇ JITMTLII;TÇÂT)(} P.{R-{ Â (IONTRÂ:IâÇÁO
l'tiJvÍPün"À&t,"\ IIARÀ c()MP()Sl('À() D{") QL'À[)R() D§
Nl:(:H§SttlAIlü [)ti Pri.ss{}.{t- I}À PNÊrrHtTL[R.{
MtINIC:IpÀ1" rltl Cll.lttI{ÀlS N(l\'üSlÊ.N" VI§Â}'tDü À
§Lr*tiÇÂt) I)h t'f(uljt§§lúNÀl§ Â l'tTUL(} pRriçtÁRI§,
p^nÂ À"thNDLR À NHC:HlirilI),.\§§ 'l"t:il{I}í}RÁRlÂ n§
l:.\( l:tj('lôÍ§À1. l!t'l frRt:§S11 P[tlll..l("(). guc p{ríIrilc â

Fft!ÍÍ$§{çÀü Für rrltriri l: (d{rzct lr1ú#{!"$ {lir varlidâd.} d* Pr$ccss*r
Srlctivt §implífi t:n*im;

Con*id*ranrla a rrçççssi<IadE dc nr$nutençâs dars t:onirdta{Ões
t*nr;rorários ;r*rit c+rr;xrsiçâo tlo qttodr«r rie necç'*sirtnde de
pesso*l:

RI:)§()t,vEr

Àrt. l" - Fica pr*tlopreltr püÍ mlis ll meses e vnlídads dí:
l'r'utcsst §cl*tivu §icrpilíic*do {)1,.103: p»r* á c$rttrâtuçflo
Ícnptrrári* pum eornpc*içúo tlo qutrrJxr rle lr:ec*sidadr: dc
Psss(rill újr pr*lrilutir trturtici3r0l de ('urr'áis Novírs/llN, lisando
ú sulcçlltr rJc prolirstiltrris d titrrlrr prüuíf,{r, p.rrrr ntcndrr à
lcc*s*iriset* t*rnp*rári* de r:sccprionul inloresxq pühli*o"

I,$ÍâgÍ!11t, úrioÔ. Às rqnor.açóc» ll(rrlr1ttuâis dê*{}rrfirtr}s als
prltr:rg*çào uqui lrv*nçadu {rllo s{}rilar *utcnrrkicas e st dín{lô
ron tix:ne nsqçssid*r**s rlss §cc r*t*ri*r !\,t rnic rpaix"

Ârt. I". listr: l).§rülrx enlrl *lr1 r.isor na rlatn tie s*ir sssinolunr.
ticilnd(, f Ç\',É§Íldx,r *s tlispr:rsiçÕes cílr ü{}ütrririü.

Fret"(:itunr §{unicip*l d,r Currair N*vos^RH, Paláeio Fretêito
"Raul Marêçl*'". rrrr I (5 ds fiurilr d€ Io:4,
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ANEXO

mcRE?*il$ à$LT{XCrPá* I}E TR§§ALErO,
IL{BITAÇjtO E ÁSSISTE§CL{ SOCIÂn-
El§§*.430 DE Cü§TR{rü §§' Sffi#013

CülÇ?&fIÂ}{TE: Pre&i*:sa l§{§si*ipal de Crmai* }üonuc'§3{
qü&TB4IÂEqÂ): Xeita K*IE3r Ferera §ilve Ârro{je. CFF:
#80.9*6.1is-s4.
üEJETO: pre@àe de mnaços cam* Entreristrdsra a ss
desopcohado jnato à Secretaria hfimicipal de Tralaiho,
FXabGeÇâo eÁss-igeari* Social* cffi uma;fuadã semeal dÉ
+ú {queremta} hnua*.
U1IOR IIíE3{SÂL: R§ á.i?.§,ffi {mu rtil Eeasües e r.iek
reãiã).
IíEGE}íüIÂ: *3 dr jr&o de ]§]l * tÉrnino em ü? de julhs de
3Si4, poümdo xer prorr*gado Erffi urea riuka i,Ea, & accsdo
asm a deuçda 1-2 d* Editâl ü1§*:l do hmessg §etretke
§irrpli$cadu.
ts'Iffi LEGAtr : ã"ei E"{ruÉeipal s' 3"1,íl de 18 & msio de 2.ü13.

Curraás lfavo*,3}I" 2? de jErEkE de 3S13"
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Meitall§uaic@a§

Publieado por:
}üi§Ê*u &lireire de §wza Fí&e
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