PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS/RN
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEMTHAS
CEP: 59380-000 - RUA DO PLUTONIO, N° 95 - BAIRRO JK
TELEFONE: (84) 98777-4852

TERMO DE REFERENCIA - TR

1. DEFINICAO DO OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de profissional para
prestagio de servigo como Entrevistadora no Programa Cadastro Unico/Bolsa Familia, a
Sr.” Xeila Kelly Pereira Silva Araijo, CPF n° 080.906.234-84.

ITEM DESCRICAO UNID | QUANT | VALOR

VALOR
UNITARIO | TOTAL

Contratagdo de profissional para prestacdo

01 de Servico como Entrevistadora do Més 04 R$ 1.621,00 | R$6.484,00
Cadastro Unico/Bolsa Familia
Contratacdo de profissional para prestacao

02 de Servico como Entrevistadora do Dias 27 R$ 54,03 R$ 1.458.,81

Cadastro Unico/Bolsa Familia

Valor total: R$ 7.942,81

2. JUSTIFICATIVA

Considerando a execugdo do Cadastro Unico/Bolsa Familia e sua atuag@o no ambito da
politica publica de assisténcia social, justifica-se a necessidade de contratagdo desse
profissional para o cargo de Entrevistadora, fungdo essencial para a efetivagdo das agdes
previstas no referido programa, pelo periodo de 05 de janeiro de 2026 a 31 de maio de
2026 ou até que seja providenciado Processo Seletivo ou Concurso Publico, durante esse
periodo, tendo a contratagdo rescindida.

A presente demanda decorre da necessidade de contratagdo desse profissional para
compor o quadro de funcionarios da Semthas. A profissional ja desempenhou a fungéo
de Entrevistadora no Cadastro Unico/Bolsa Familia, possui experiéncia consolidada nas
atividades exigidas pelo programa e a sua permanéncia na fungdo permitira a
continuidade das a¢des com maior eficiéncia e agilidade, eliminando a necessidade de
novos treinamentos e capacitagdes, 0 que resultaria em custos adicionais e tempo de
adaptagdo por parte de novos servidores.
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Diante desse contexto, a contratagdo temporaria, por meio de dispensa emergencial,
apresenta-se como medida imprescindivel e vantajosa, considerando a relevancia dos
servigos prestados pela profissional. A contratagdo direta assegura maior celeridade no
atendimento as familias em situa¢@o de vulnerabilidade, contribuindo para a efetivag¢do
das politicas publicas de assisténcia social e o cumprimento das metas pactuadas com o
Governo Federal, sem descontinuidade das acdes do Cadastro Unico/Bolsa Familia. -

3. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

A insergdo de uma Entrevistadora -para o Cadastro Unico/Bolsa Familia tem como
finalidade suprir a demanda do municipio, em articulagdo com a rede social e assistencial,
para o melhor desenvolvimento da Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagdo e
Assisténcia Social e garantir a continuidade, eficiéncia e agilidade no cadastramento,
atualizagdo e manutencdo dos dados dos beneficiarios. Com o grande volume de
informagdes a serem processadas, a presenga de uma profissional dedicada a digitagéo
reduzird erros, evitard atrasos e contribuird para a correta distribui¢do dos beneficios,
assegurando que as familias elegiveis recebam o suporte necessario dentro dos prazos
estabelecidos. Além disso, a digitalizacdo eficiente dos dados melhora a comunicagéo
entre os Orgdos responsaveis, fortalecendo a transparéncia e a gestdo do programa.
Visando também facilitar o acesso das familias as politicas publicas, contribuindo para a
prevengdo de vulnerabilidades, sendo assim, a auséncia desse profissional compromete
diretamente os objetivos do Programa.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
e Possuir ensino médio completo;
e Cumprir jornada de trabalho de 40 horas semanais;

e Ter boa capacidade relacional e de comunicagdo com familias e habilidade
para atendimento ao publico;

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Tendo em vista tratar-se de prestagdo de servigo como Entrevistadora no Cadastro
Unico/Bolsa Familia, para o qual os padrdes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pelo termo de referéncia, por meio de especificagdes usuais no
mercado (Art. 6° inciso XIII da lei 14.133 de 01 de abril de 2021).
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6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

A Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social designard como
fiscal deste contrato o Sr. Antonio Ricardo de Oliveira - Assessor de Atividades
Operacionais, matricula n® 41513, em cumprimento ao que dispde a Lei n® 14.133/2021,
que estabelece a obrigatoriedade de um agente publico para a fiscalizagdo e gestdo de
contratos, incluindo o acompanhamento da execuc¢do do contrato e a avaliagdo do
desempenho da prestadora de servigos. Os servigos descritos neste Termo de Referéncia
estardo sujeitos a fiscalizagdo irrestrita e rigorosa, a qualquer tempo, em todas as areas
abrangidas. Conforme os termos da Instru¢do Normativan® 5, de 2017, € responsabilidade
do contratado cooperar e fornecer todos os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdo
para assegurar o cumprimento integral do contrato, promovendo a transparéncia e eficacia
do servigo prestado. A contratada devera atender prontamente a todas as exigéncias e
solicitagdes da fiscalizagdo, conforme previsto no art. 117 da Lei n® 14.133/2021, sem
onus para o Contratante. A atividade fiscalizatdria, exercida pelo ente publico, ndo exime
a Contratada de suas responsabilidades, inclusive perante terceiros, nem implica qualquer
corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes em caso de irregularidades no
cumprimento do objeto do contrato.

T OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Sem prejuizo de outras obrigagdes deste Termo de Referéncia, caberd ao Contratante:

7.1. Para realizagdo do servigo especificado, sera formalizado diante um contrato
administrativo, estabelecendo em suas clausulas todas as condi¢des, obrigacdes e
responsabilidades entre as partes, em conformidade com o Termo de Referéncia do
Servigo Contratado;

7.2. O servidor responsavel pela gestdo do contrato devera: solicitar, acompanhar e
fiscalizar o servigo prestado pela contratada, assim como certificar-se da plena qualidade
na execugdo destes servigos;

7.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre falhas ou irregularidades verificadas no
servigo, para que seja corrigido;

7.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado;

7.5. Solicitar a adequag@o de servigos considerados fora das condigdes especificadas;

7.6. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente, no prazo e forma
estabelecidos neste Termo de Referéncia;

A administra¢do ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Termo de Contrato, bem
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como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

8.1. Cumprir jornada de trabalho de 40 horas semanais no Programa Cadastro
Unico/Bolsa Familia, localizado na Rua do Plutdnio, 95, Bairro: JK. Exercendo as suas
atribuigdes voltadas para atuar com conhecimento sobre o Cadastro Unico e o Programa
Bolsa Familia, organizar arquivos de formularios, realizar a conferéncia desses
documentos, analisar dados, e assessorar a coordenagao.

8.2. Observar todas as orientagdes deste Termo de Referéncia, para o fiel desempenho de
suas atividades;

8.3. Adotar todas as providéncias e assumir todas as obrigagdes estabelecidas na
legisla¢do, no desempenho dos servigos ou em conexdo com eles, ainda que verificados
nas dependéncias do Contratante;

8.4. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizag¢do por parte do Contratante, prestando
todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamagdes
formuladas;

8.5. Néo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o contrato,
nem subcontratar quaisquer das prestagdes a que esta obrigada;

8.6. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informag@o acerca das atividades, objeto
deste Termo de Referéncia, sem a prévia autorizag@o do Contratante;

8.7. Prestar o servigo dentro das especificagdes exigidas neste instrumento.

9.  PERIODO DA PRESTACAO DE SERVICOS

Os servigcos deverdo ser prestados durante o periodo de 05 de janeiro de 2026 a 31 de
maio de 2026.

10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

As sangdes administrativas serdo impostas fundamentalmente com base nas disposi¢des
dos artigos 156 a 163, no caso de ocorréncia dos fatos dispostos no art. 155, todos da lei
n° 14.133/21.

11. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

Depois de verificado que o servigo se encontra de acordo com as exigéncias contidas
neste Termo de Referéncia, o Contratante efetuara o pagamento mensal, de acordo com
apresentacdo de folha de frequéncia e boletim de ocorréncias, apresentados devidamente
vistos pelo Secretario e/ou Secretario Adjunto.
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12. DA RESCISAO CONTRATUAL
12.1. De acordo com o Art. 138. da Lei 14.133/2021 a extingdo do contrato podera ser:

I - Determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta;

IT - Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por media¢do ou por
comité de resolucdo de disputas, desde que haja interesse da Administragio;

I1I - Determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissdria
ou compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.

12.2. De acordo com o Art. 139 da Lei 14.133/2021 a extingdo determinada por ato
unilateral da Administragdo podera acarretar, sem prejuizo das sangdes previstas nesta
Lei, as seguintes consequéncias:

I - Assun¢do imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar,
por ato proprio da Administragéo;

IT - Ocupagdo e utilizagdo do local, das instalagdes, dos equipamentos, do material
e do pessoal empregados na execugdo do contrato e necessarios a sua continuidade;

I1I - execugdo da garantia contratual para:

a) ressarcimento da Administragdo Publica por prejuizos decorrentes da ndo
execugao;

b) pagamento de verbas trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, quando cabivel;
c¢) pagamento das multas devidas a Administragdo Publica;

d) exigéncia da assungdo da execugdo e da conclusdo do objeto do contrato pela
seguradora, quando cabivel;

IV - Retengdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos
causados a Administragdo Publica e das multas aplicadas.

Currais Novos/RN, 05 de janeiro de 2026.

Lidiane Gislayne da Silva
Secretaria Municipal de Habitagdo, Trabalho e Assisténcia Social
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ANEXO I

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORYE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS

GABINETE DO PREFEITO
HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
vz

A Prefertura Municipal de Currais Novos, nos termos da Lei n® 3747,
de 10 de maio de 2022, no wso de suas atribuigdes, TORNA
PUBLICO ¢ HOMOLOGA o RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N® 00172022, pars a contratagiio
tempordria para composicio do quadro de necessidade de pessoal,
visando 4 seleciio de profissionais a titulo precdrio, para atender 3
necessidade tempordria de exeepeional intevesse phblice.

O resultade final do mencionadoe Processo Seletive que ratifico,
encontra-se & disposicio dos interessados no site da FUNCERN e no
Didrio Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte (FEMURN)L
Registe-se, publique-se ¢ cumpra-se.

Currais Novos/RN, 17 de maio de 2023,

ODON OLIVEIRADE SOUZA JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Izabelle de M. Gomes
Chdige ldentificador:SC181550

Matéria publicada no Didrie Oficial dos Municipios do Estado
do Rio Grande do Norte no dia 18/05/2023. Edigio 3034

A verificacio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
hitps://www.diariomunicipal.com br/femurn/
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ANEXO II

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N" 5,388, DE 16 DE MAIO DE 2024,

“Prorroga a vigéncia do Resultado da Homologagdo do Edital
do Provesso Seletive Simplificado n* 0172022, ¢ dd outras
providéncias, ",

) PREFEITO MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS,
ESTADO DO RIOG GRANDE DO NORTE, no uso das
atribuigdes legais,

Considerando o art. 3° da LEI DE N“ 3.747 DE 10 DE MAIO
DE 2022, que Disciplina o regime juridico da contratagio
tempordris  de  servidores  para atender @ situagdes  de
excepeional interesse publico, na forma da Constituigdo
Federal, art. 37, inciso IX.

Considerando a Clausuia 1.2 do Edital 0172022 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO
TEMPORARIA PARA COMPOSICAO DO QUADRO DE
NECESSIDADE  DE  PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS/RN, VISANDO A
SELECAO DE PROFISSIONAIS A TITULO PRECARIO,
PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, que permite a
prorrogagio por mais 12 (doze) meses da validade do Processo
Seletivo Simplificado;

Considerande g necessidade de manutengio das contratagdes
tempordrias para composigio do quadro de necessidade de
pessoal;

RESOLVE:

Art. 1" « Fica prorrogado por mais 12 meses a validade do
Processo Seletive Simplificado 0172022 para a costratagdo
fempordria para composiciio do quadro de necessidade de
pessoal da prefeitura municipal de Currais Novos/RN, visando
a seleglio de profissionais a titulo precirio, para atender &
necessidade tempordria de excepeional interesse publico.

Pardgrafo Gnmico. As renovagdes contratuais decorrentes da
prorrogagio aqui avengada ndo serio automiticas ¢ se dardo
conforme necessidades das Seerelarias Municipais.

Art. 2% Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
ficando revopadas as disposigdes em contririo,

Prefeitura Municipal de Currais Novos-RN, Paldcio Prefeito
“Raul Macédo”, em 16 de maio de 2024,

ODON OLIVEIRA DE SOUZA JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado por:
Francisco Fernandes Dias de Medeiros
Cadigo Hdentificador: BI431EBS

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado
do Rio Grande do Nerte no dia 23/05/2024. Edigao 3290

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informande o codigo identificador no site:
hitps://www.diariomunicipal.com br/femum/
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS
Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagio e Assisténcia Social
59380-000 — Rua do Plutonio,95 — JK, Currais Novos — RN
Email:semthas@gmail.com

ANEXO

ESTADO DORIO CRANDEDONORTE =~
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO,
HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO N* 48272023

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Currais Novos RN
CONTRATADO(A): Xeils Kelly Pereira Silva Araijo, CPF:
080.906.234-84.

OBJETO: prestagdo de servigos como Entrevistadoras a ser
desempenhado junto & Secretaria Municipal de Trabatho,
Hshitacio e Assisténcia Social, com uma jornada semasnal de
40 (quarenta) horas. . )
VALOR MENSAL: RS 132000 (um mil trezentos e vinte
Teaiz}.

VIGENCIA: 03 de julho de 2023 = término em 02 de julho de
2024, podendo ser prorrogado por uma tnica vez, de acordo
com a clauzula 1.2 do Edital 0172022 do Processo Seletivo
Simplificado.

BASE LEGAL: Lei Municipal n° 3.747 de 10 de maio de 2022.

Curraiz NovosRN, 27 de junho de 2023.

ODON OLIVEIRA DE SOUZA JUNIOR —
Prefeito Municipal

Publicade por:
Nilton Oliveira de Souza Filho
Codigo Identificador:C8DC18A

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado
do Rio Grande do Norte no dia 11/07/2023. Edigso 3072

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
mformando o cédigo identificador no site:

https:/‘www diariomunicipal com br/femum/
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURAMUNICIPAL DE CURRAIS KOVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO,
HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO N” 34972025

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Currais Novos/ RN
CONTRATADO(A) XEILA KELLY PEREIRA DA SILVA
ARAUIO, CPF 080.906.234-84

OBJETO: prestagdo de servigo de Entrevistadora para o
Programa Cadastro Unico/Bolsa Familia.

VATOR MENSAL: R$ 1.518,00 (um mil quinhentos e dezoito
reais), e o valor didric de RS 50.60 (cmquenta reais e sessenta
centavoz) havendo 29 dias referente ac mes de julho
VIGENCIA: 03 de julho de 2023 a 31 de dezembro de 2025
BASE LEGAL: art 73, incizo VIII da Lei Federal »°
14.133,2021

Curraiz Noves BN, 01 de julho de 2025,

LUCAS GALVAO DA CRUZ
Prefeito Municipal

LIDIANE GISLAYNE DA SILVA
Secxslmna Wunicipal de Trabalho, Habitagic e Assisténcia
Soci

Publicado por:

Emily Lorrayne de Araujo Francisco
Codigo Identificador:48C80ESE

Matéria publicada no Didrio Oficial doz Municipios de Estado
de Rio (?fande do Norte no dia 14/08/2023. Edigio 3602

A verificagHo de autenticidade da matéria pode ser feita
informande o codigo identificador no site:

https:/www diariomunicipal. com. br/ femurmn



