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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR. ETP

INTRODUÇÃO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os

devidos estudos paraacontratação de solução que atenderáànecessidade abaixo especificada.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a

melhor solução para supri-la, em observância às normas vigentes e aos princípios que regem a

Administração Pública.

1. DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO

Visando o atendimento oportuno aos usuários da rede assistencial de Currais Novos/RN, se

faz necess ária a contratação temporária do Sr. Matheus Vitor de Araújo Dantas do

Nascimento, cpf n" 106.985 .554-57, para prestação de serviços como Motorista na Secretaria

Municipal de Trabalho, Habitação e Assistência Social (SEMTHAS). A presente demanda

decorre da necessidade desse profissional no quadro de funcionários da Semthas, dando suporte

as atividades assistenciais desempeúadas por esta secretaria para com seus assistidos, sendo

também essencial para assegurar a continuidade dos serviços voltados para as famílias em

situação de vulnerabilidade social. ,

A contrataçáoterâ início em 05 de janeiro de2026 a 31 de maio de 2026, podendo ser

rescindida caso seja realizado Processo Seletivo ou Concurso Público durante esse período'

Diante disso, é fundamental garantir que os usuários da SEMTHAS tenham acesso a serviços

de qualidade, na prestação de serviço continuado de apoio operacional de motorista, concebidas

para garantir a operaci onalizaçáo das atividades da referida Secretaria, efrcaz e eficiente, sejam

desempenhadas satisfatoriamente, uma yez que são imprescindíveis paru o regular

funcionamento da SEMTHAS, seus equipamentos e seus respectivos setores. Assegurando a

regularidade e a continuidade das ações voltadas paÍa as famílias em situação de

vulnerabilidade social. Frisa-se que está em andamento um processo seletivo para contratação

de pessoal.

2. DEMONSTRAÇÃO DA PREVISÃO DA CONTRATAÇÃO NO PLANO DE

CONTRATAÇÔES ANUAL

O plano anual de contratação está em elaboração para o exercício de 2026, e esta contratação

será realizada com base na experiência de outras demandas já previstas anualmente.
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4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
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3. DESCRIÇÃO DOS REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO

o Possuir ensino médio completo;

o Cumprir jornada de trabalho de 40 horas semanais;

o Carteira Nacional de Habilitação CNH - Categoria- D;

o Conduzir veículos automotores destinados ao transporte de passageiros

Estima-se a contratação de 01 (um) prestador de serviço para atuar como Motorista, pelo

período de 05 de janeiro de 2026 a 31 de maio de 2026. A contratação justifica-se pela

necessidade de assegurar a continuidade das ações da Secretaria no município de Currais

Novos/RN.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Durante a análise das possíveis soluções de mercado, verificou-se as seguintes

possibilidades:

o A realizaçáo de processos seletivos internos ou externos para a prestação dos serviços:

esta opção oferece flexibilidade, mas pode ser demorada e exigir esforços significativos;

o Contratação de empresa especializada: solução não viável pelo alto custo, com despesas

com o processo de contratação que pode ser demorado devido os trâmites administrativos;

o Contratação direta por dispensa: solução mais efrcaz encontrada. A SEMTHAS é uma

estratégia do Sistema Unico de Assistência Social (SUAS) voltada à garantir que seus

usuários tenham acesso a serviços de qualidade, assegurando a regularidade e a continuidade

das ações voltadas para as famílias em situação de vulnerabilidade social. Assim, a
contratação direta representa uma medida urgente e necessária para assegurilr o pleno

funcionamento da secretaria e o atendimento qualificado à população usuária da assistência

social do município. Justifica-se a contratação do profissional para atuação como motorista

no município. Portanto, a fim de evitar a descontinuidade ou atrasos dos serviços da

SEMTHAS é imprescindível que seja realizada a contratação imediata do profissional.

6. ESTTMATM DO VALOR DA CONTRATAÇÃO

O valor global estimado da contratação é de RS 7.942,81 (sete mil novecentos e quarenta e

dois reais e oitenta e um centavos). Este valor foi definido com base no Extrato de Contrato no
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1812025 da Prefeitura Municipal de Currais Novos/RN (em Anexo), considerando o reajuste

do salário mínimo vigente. A referida contratação foi utilizada como parâmetro devido à

inexistência de contrato anterior em nome do profissional a ser contratado.

ITEM DESCRIÇÃO UNID QUANT
VALOR

UNITÁRIO
VALOR
TOTAL

01
Prestação de serviço como

Motorista para a SEMTHAS
04 Meses R$ 1.621,00 R$ 6.484,00

02
Prestação de serviço como

Motorista para a SEMTHAS
27 Dias RS 54,03 R$ 1.458,81

7. DESCRTÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO

Tendo em vista tratar-se de prestação de serviço de Motorista para o qual os padrões de

desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo Termo de Referência, por

meio de especificações usuais no mercado (Art. 6o inciso XIII da lei 14.133 de 01 de abril de

2021), a contratação pode ser realizada por meio da modalidade de dispensa.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NÃO DA CONTRATAÇÃO

A administraçáo optou pelo não parcelamento da contrataçáo, tendo em vista tratar-se de

item único.

g. PROVIDÊNCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAÇÃO E

NECESSIDADE DE CONTRATAÇOES CORRELATAS

Não se aplica a esta contratação

10. IMPACTOS AMBIENTAIS

A Prefeitura Municipal de Currais Novos/RN deverá orientar seus servidores, inclusive

através de programa intemo de treinamento, a reduzirem o consumo de energia elétrica e de

âgua, e diminuírem a produção de resíduos sólidos, observadas as norÍnas ambientais vigentes.

Deve ainda treinar e capacitar periodicamente os servidores em boas práticas de redução de

poluição e desperdícios.

Os servidores deverão colaborar com as medidas de redução do consumo e uso racional de

Ságua, de energia elétrica, de papel, s e outros materiais de expediente, atuando
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também como facilitadores das mudanças de comportamento esperadas com estas medidas,
com o intuito de mitigar quaisquer impactos ambientais decorrentes da :utilização de recursos
naturais, sempre primando pelo uso consciente, otimizado e evitando desperdícios.

11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS E CONCLUSÃO

A contratação de um Motorista para a SEMTHAS, diante da ampliação do número de
usuários referenciados e da necessidade de manter a qualidade e a regularidade das atividades
ofertadas, justifica-se a contratação de profissional para atuação como motorista, visando o
atendimento a famílias em situação de vulnerabilidade, preferencialmente relacionadas à
assistência social.

12. DA ANÁLISE DE RISCOS

Numa análise de risco na prestação do serviço de Motorista da SEMTHAS, verificamos que

existe a possibilidade da profissional não fornecer o serviço, ocasionando a intemrpção do
mesmo. Para reduzir o impacto dessa ação a administração deverá advertir formalmente o
prestador do serviço.

RESPONSÁVEIS PELA ELABORAÇÃO:

1
&
MeloSônia Maria Bezerra de

034.191.794-05

Judivanda Kênia Femandes de

CPF:027.223.934-84

CurraisNovos/RN, 11 de dezembro de2025
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Prefeito Municipal

Pub§rldo por:
Muria ízabelle de M" §omen

Código ldcntlliç*d*r§C I I I 550

Matêria publicada no Diírio üfiçial dos Municlpios do Êstado
do Riu Crancle do Norte no dia 18105.130?3. §dição 3034
A vcrificaçâo de *rúenticidade da mstôria pode scr feita
i*f*rmmda o côdigo idcnÍi{içad*r rs sits:
https : #www. ü arir:municipal.com. hr/femurnt'

ANEXO r - HOMOLOGAÇÃO DO PROCESSO SELETTVO STMPLTFTCADO

N'00u2022
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ANEXO rr - PRORROGAÇÃO DO PROCESSO SELETTVO STMPLTFTCADO
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ANEXO III _ EXTRATO DE CONTRATO N' I8I2O25
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