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PREFEITURA MUNIGIPAL DE CURRAIS NOVOS/RN
SECR,ETARIA MUNlCIPAL DE SAUDE

Rua Abílio Chacon, 346 - Bai.-ro JK - CNPJ 12.981.841/0001-06 - Fones (0xx84)-3405-
2727 e 3405-2731.

E-nrail: gestaosemsacn@gmail. com

EST UDO TECNICO PRELIMII{AR

INTRODUÇÃO

Este Estudo Técnico Preliminar (ETP) representa a prinieira etapa cla fase cle

planejamento para contrataçrão de Auxiliar em saúcle bucal. sendo um docttmento

fundamental para garantir a clareza e precisão na iclentiÍrcação da melhor solução

disponível no mercado.

O obietivo principal deste ETP é estudar detalhadamente it necessidade de

atendimentos de Auxiliar em saúde bucal para o município, assegurando que a escolha

atenda aos requisitos lega,s e aos princípios da Administração Pública. colno

economicidade" eficiência e continuidade dos serviços de saúde.

I DESCRIÇÃO O,q. NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO

A Secretaria Municipal de Saúde, tendo em vista a missão de prover utn

atendimento humano e efrcaz para os usuários da Rede de Saúde Pública de Clurrais

Novos/RN. no desempenho de suas atividades" necessita suprir com qualidade e ent

quantidade suficiente a contrrrtaçâo para prestação de sen'iços como Ar.rxiliar en'r Saúde

Bucal, destinada ao atendime,nto de pacientes em tratamento odontologico tlo Centro de

Especialidades odontológicas - CEO, cumprindo a carga horária de 30 horas setrattais.

A profissional a ser contratada será a Sra. T.UCINEIDE CAI-IA DE ARALIJ0.

CPF: 044.324.054-06 cuja escolha assegura um atendimento integral. huntanizado e de

qualidade à população. A esc,olha por tal profissional fundamenta-se em sua experiência

prévia no exercício da função junto à Secretaria Municipal de Saúde. Sua contratação

assegura rapidez na adaptaçãi'r às rotinas e procedimentos internos" garantindo eficiência

imediata nas atividades. Ressalta-se que um novo processo seletivo para contratação de

pessoal encontra-se em andamento. Entretanto, as etapas necessárias à sua conclusão

demandam tempo hábil parri homologação e convocação. De igual forma. o último

concurso público vigente ainrla está em fase de preenchimento das vagas ofertadas" com

convocações gradativas dos candidatos classificados" em conformidade com a

disponibilidade orçamentária e a necessidade dos serviços. Diante disso. a contratação
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temporária ora proposta mcstra-se imprescindível para evitar lacunas no quadro de

pessoal e prejuízos às açô'es da Secretaria Municipal de saúde. A ausência de

proÍissional especializado nc setor comprometeria diretamente a efetir,'idade das ações

de vigilância, promoção. prr'venção e assistência à saúde. Portanto. a carência desse

proÍ.rssional nos quadros da Secretaria Municipal de Saúde contpromete não apenas a

qualidade da assistência, má,s tambem a eflciência da gestão dos recLlrsos públicos"

prejudicando a sustentabilidade do SUS no âmbito municipal. Considerando isso. a

medida proposta reveste-se cre caráter emergencial. de forma a assegurar continuidade

dos serviços essenciais de Auxiliar em Saúde Bucal à população" até que se.iam

concluídos os trâmites para l,rovimento regular das vagas por meio do concurso ou do

processo seletivo.

A profissional Auxiliiir em Saúde Bucal é essencial para o suporte às atividades

da equipe odontológica. atul,ndo diretamente na organizaçáo do ambiente clít.tico, no

preparo e na esterihzaçáo dos instrumentais. no auxílio durante os procedimentos

odontológicos. no acolhinrento e orientação aos pacientes. bent como no

desenvolvimento de ações educativas em saúde bucal. Sua atuação contribui

significativamente paru a ef,rciência. segurança e qualidade do atendimento. impactando

positivamente no acesso e na resolutividade dos serviços especializados oferecidos à

população.

2. DEMONSTRAÇÃO D.\ PREVISÃO DA CONTRATAÇÃO NO PLANO DE
CONTRATAÇOES ANUAL

O plano anual de contraLação está em elaboração para o exercício de 2026. e esta

contratação de uma profissional auxiliar em saúde bucal será realizada cot'n base na

experiência de outras deman,Jas .iá previstas anualmente. ;t previsão desta contratação

segue a orientação da Lei no 14.13312021, que enÍàtiza a necessidade de planejamento

detallrado e previo para garantir a economicidade e a eficiência dos processos de

contratação. Essa previsão no plano anual visa atender à demanda contínua e essencial

das unidades de saúde. asse[.,urando a disponibilidade dos insumos necessários para a

tsde
manutenção da saúde pública e rnitigando riscos de desabastecimento
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3. DESCRTÇÃO »OS REQUTSTTOS DA CONTRATAÇÃO

3.1 A descrição da solução como um todo, abrange a contratação para

prestação de serviços corno Auxiliar em saúde bucal;

3.2 Os serviços de''zerão atender aos dispositivos da Lei no. 8.078/90 (código

de defesa do consumidor) e demais legislações pertinentes;

3.3 Os serviços deverão ser prestados no Centro de Especialidades Odontológicas

- CEO.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Durante a análise das possiveis soluções de mercado, Íbram avaliadas como

opção, o concurso público, .l contratação direta e o processo seletivo. A contratação

ITEM DESCRIÇÃO UNID

Mês

QTD

01

Prestação Íe Serviço - Auxiliar

(a) em saú,le bucal (Salário base

R$ 1.621,00 + 20% de

insalubridede sobre o salário

mínimo - It$ 324,20)

05

02

Prestação .le Serviço - Auxiliar

(a) em saú,le bucal (Salário base

R$ 54.('3 + 20% de

insalubridz,de sobre o salário

mínimo - lL$ 10,80)

Dias 27

03

Programa nacional de melhoria

do acesso e da qualidade dos

centros de especialidades

odontológi cas (PMAQ-CEO)

N4ês 06

\@



ffi
PREFEITUR,\ MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS/RN

SECFETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Rua Abílio Chacon, 346 - Bai;'ro JK - CNPJ 12.981.841i0001-06 - Fones (0xx84)-3405-

2727 e 3405-2731
E-nrail: gestaosemsacn@gmail.cclm

direta se faz necessária paru assegurar a continuidade e a regularidade dos serviços.

enquanto perdurarem os rrâmites administrativos refbrentes à convocação dos

candidatos classificados no concurso público vigente. bem como os procedimentos

relacionados à finalização rlo novo processo seletivo. Considerando que tal etapa

demanda tempo para sua corrclusão, especialmente em razão das exigências legais, da

disponibilidade orçamentária e das necessidades operacionais do órgão. a medida visa

suprir, de forma imediata e excepcional, a den-randa por pessoal. garantindo a

manutenção dos serviços essenciais até o efetivo provimento dos cargos por meio das

seleções em andamento.

Diante desse cenário, toi nou-se indispensável à adoção da contratação direta por

dispensa de licitação como solução temporária e emergenciàI. garantindo a continuidade

dos serviços e evitando prejriízos no atendimento odontolrigico prestado no Centro de

Especialidades Odontológicats - CEO. Essa medida se fundamenta na necessidade

inadiável de assegurar o born funcionamento da r"rnidade. unla vez que a atuação da

Auxiliar em Saúde Bucal e e:sencial no apoio aos procedimentos clínico-odontológicos.

na oÍganrzação do ambiente de trabalho. no controle de materiais e na promoção da

saúde bucal, contribuindo diretamente para a integralidade e qualidade do atendirnento à

população.

Outro aspecto a ser considerado é a natureza do trabalho exercido pela Auxiliar

em Saúde Bucal. que exige ,:onhecimentos tecnicos específicos" habilidade no maneio

de equipamentos e instrumentais odontológicos. alem de postura ética e protissional no

cuidado com os paciente;. Essas características tornam necessário selecionar

profissionais com perfil conpatível com as exigências técnicas e comportamentais da

função, reforçando a pertinência da contratação direta.

A contratação direta çror dispensa de licitação será realizada com base na Lei no

14.13312021. diante da situação de emergência caractetizada pela descontinuidade

iminente dos serviços essenciais. A medida observa os princípios da legalidade.

eficiência, moralidade e interesse público. assegurando a transparência e a

(
economicidade necessárias ac, processo de contratação pública. \ô,L
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6. ESTIMATIVA DO V,ô,LOR DA CONTRATAÇÃO

Estimativa de Valor: Iq.S 14.089,23 (Quatorze mil oitenta e nove reais e vinte e

três centavos).

Foram estimados os valores de referência discriminado. baseado no Contrato

Administrativo de n' 3741202: firmado com a profissional Auxiliar em Saúde Bucal com

o salário vigente da epoca, ern anexo. Ressalta-se que, no âmbito deste município. os

valores de remuneração e funcão para os cargos de Tecnico em Saúde Bucal e Auxiliar

em Saúde Bucal são equivalen'es, motivo pelo qual se utilizou como referência.

DESCRIÇÃOITEM UNID QTD
VALOR

TINITÁRIO

VALOR

TOTAL

0t

Prestação de Serr iço -

Auxiliar (a) em saúde

bucal (Salário base R$

1.621,00 + 20o/o de

insalubridade sobre o

salário mínimo R$

324,20)

Mês 05 R$1.94s.20 R$ 9.726.00

02

Prestação de Sen'iço -

Auxiliar (a) em saúde

bucal (Salário bas,e R$

54.03 + 20% de

insalubridade sobre o

10,80)

Programa nacionzrl de

Dias 27 R$ 64.83 R$ 1.7s0.4r

03 Mês 06 R$ 43s.47 R$ 2.612.tr2
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melhoria do acesso e da

qualidade dos centros

de especialidades

odontológicas (PMAQ-

cEo)

DESCRIÇÃO OA SOLUÇÃO COMO UM TODO7

A contratação de serviços como Auxiliar em sairde bucal se torna essencial. uma

vez que este profissiont'l contribui para a promoção da saúde. a prevenção de

doenças e o apoio ao atendimento odontológico. Sua atuação melhora a eficiência

das equipes de saúde trucal e, principalmente, cot-ttribui para o benr-estar e a

qualidade de vida da poptrlação.

Tendo em vista tratar-se da contratação de serviços de Auxiliar em saitde bucal.

para o qual os padrões de desempenho e qualidade podem ser objetivamente

definidos pelo edital" por meio de especificações usuais no tnercado (lei 14.133 de

0l de abril de 2021). a contratação pode ser realizada por meio da modalidade de

contratação direta por disnensa de licitação.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO Ou NÃO DA

CONTRATAÇÃO

Não se aplica o parcclamento da contratação. A atuação da Auxiliar enl Sairde

Bucal no Centro de Especialidades Odontologicas - CEO exige continuidade e vínculo

direto com a rotina de atenclimento da unidade. sendo fundamental para o apoio aos

procedimentos clínico-odontológicos, organizaçáo do ambiente de trabalho. controle de

materiais e insumos. bem como para o desenvolvimento de ações de promoção e

prevenção em saúde bucal. O parcelamento comprometeria a qualidade, a eÍlciência e a

efetividade do serviço prestado. podendo ocasionar descontinuidade nos
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prejuízos na adesão dos pacientes às ações preventivrLs e impacto negativo nos

indicadores de saúde bucal.

Além disso, a naÍureza do obieto contratado - 
prestação de serviço auxiliar

especializado em saúde, com presença contínua e atuação direta no cuidado

multiprofissional - não p.:rmite divisão em partes autônomas ou independentes.

Assim, justif,rca-se a contratação integral e indivisível do serviço, assegurando a

manutenção adequada das atividades essenciais desenvolvidas no Centro de

Especialidades Odontológicas - CEO.

9. PROVIDÊNCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAÇÃO E

NECESSIDADE DE CONTRATAÇÕES CORRELATAS

Não se aplica a esta contratação.

10. IMPACTOS AMB{ENTAIS

A contratação de bens e serviços pela administração pública deve observar os

princípios da sustentabilidade previstos na Lei no 14.13312021, que orienta as

contratações públicas a prom.overem o desenvolvimento nacional sustentável. A norma

estabelece que, sempre que possível, devem ser adotados critérios qr"re considerem a

preservação do meio ambiente, a eficiência no uso de recursos naturais e a redução de

impactos negativos ao longo do ciclo de vida dos produtos e serviços contratados. Dessa

forma. o planejamento das aquisições públicas deve incorporar essas diretrizes.

contribuindo para uma gestãcf responsável e alinhada aos objetivos da sustentabilidade.

11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS E CONCLUSÃO

Após considerar a essencialidade da demanda, a natttreza do serviço, a existência

suficiente de prestadores de serviços aptos a realizar atividades solicitadas. o

alinhamento da demanda ro planejamento estratégico da Secretaria Municipal de

Saúde, bem como os beneficios a serem alcançados, verifica-se que existe viabilidade

técnica para a contratação. \.r[-,
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12. DA ANÁLISE DE RISCOS

Numa análise de risco na prestação de serviços como Auxiliar enr saútde bucal.

veriflcamos qLle existe a possibilidade da profissiclnal não lbrnecer o sen iço.

ocasionando a interrupção do nlesmo. Outra hipotese seria a do prestador de sen'içti se

ausentar do ambiente de trabalho por motivos de saúde. serando a dc-sasistência do

atendimento aos Llsuarios do Sistema Llnico de Saúde clo Mr-rnicipio. I)ara cluc isso Itãtl

ocorra é necessário que o prestador tenha um plane.iarllellto de sr-rbstituiçào dtr

profissional que atenda nesta ocasião.

Parte essencial do gerenciamento desses riscos cabe à adntinistração púrblica. por

meio das tigLrras do gestor e Ílscal do contrato. que são responsáveis por trtonitorar it

execução contratual e assegurar o cumprimento dos prazos e especiÍicações acorclaclos.

Incumbências dos Gestores e Fiscais de Contrato

I. A responsabilidade pela mitigação e monitoraulento desses riscos rccai

sobre os gestores e flscais de contrato. conÍbrme estabelecido pela Lci t-t"

14.13312021. Esses profissionais têm o dever de:

ll. Comunicar formalmente irregularidades: Na ocorrência de irregLrlaridades.

e responsabilidade dos fiscais notificar a contratacia de fbrma intecliata e

fbrmal. solicitando correções ou justificativas. conÍornte a Lci n"

14.13312021.

III. In'rplementar medidas preventivas: Os gestores e llscais devetl adotar

medidas que reduzam o impacto cle pclssír,eis descrtmpritrrentos. coltlo a

análise constante do desempenho do sen'iço e a ntalllltenção de registros

detalhados sohre a execução contratual.

Sanções e Penalidades

No caso ile descumprimcnto das obrigações contratuais por parte do prestador de

serviço. a adrninistração poderá aplicar sanções previstas tta Lei n" 14J3312021.

conÍbrme o caso" incluindo advertência e suspensão temporária. assegttrzrclos t'r

contraditório e a ampla defesa.

Adicionahlrente. os gestores e fiscais que uào cumprirem adeqttadanlentc sltas

$,
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responsabilidades tambem estão sr-{eitos a sanções adnrinistrativas. A lalta cle

fiscalização eÍêtiva pode cor-rfigurar omissão. passível de rcsponsabilização. reÍ'orçandcr

a imporlância do monitoranrento ativo e preverttivo par'Él assegurar o cutrrprintettto

contratual e a continuidade dos serviços essenciais.

RESPONSÁVOrS PELA ELAIIORAçÃ«I:

-1refu
fà. \.€.1*.*>*<+','"

â,o»f, Ço, r'n^^tPlru n^^'1 rnu-

LAÍSE CRISTINA LIN,IA PERI..IR,\

CPF no 066.030.79{--15

{gente Administrativo SEMSA

utrl*ttL't^Jivitn P VAo
CPF no 081.195.77{-85

.{gente Administrativo SEMSA

Currais Novos- l9 de Dezembro de 1025
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EST'ADO ID@ RIO GRA}IDE DO NORT']B

PRtrF'EIITTJRA.II/ÍIUNNCMAT- DE C['RRÀ[S NO VOS

"Prorroga a
do Processo

GABINOTE DO PRDT'EIITO
DECRETO N" 5.388, DE 16 DE MArO D82024.

vigência do Resultado da Homologaçâ
Selettvo Simplificado no 0l/2022, e

o do Edítal
dá outras

provtdências.".

O PR.EEEIT'O MIJ}{]!CMAÍ, DE CÜRRÂNS NO.1/@S,
ESTADO DO RIO GR.A§IDts DO RIORT'E, no uso das
ahibuições legais,

Considenarrdo o art 50 daLEI DENo 3.747 DE 1C DE MAIO
DÉ 2022, que Discipiina o regime jurídico da contratação
temporária de servidores para atender a siruações de
excepcional inteÍesse público, na fosna da Constituição
Federal, art.3'1, inciso IX.

Considenando a Ciáusüa 1.2 do Edital 01DA22 - IIROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRÁTAÇÃO
TEMPORJ{RIA PARA COMPOSiÇÃO DO QUADRO- DE
NECESSIDA-DE DE PESSOAL DÂ PRJFEiTURA
MUMCiPAL DE CURRA]S NOVOS/RN. VIIJANDO À
sELEÇÃo DE pRqFrssloNArs A TÍTúo IRFcÁRro,
PARA ATENDER À NECES§IDA.DE TEMPO]LARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESS PÚBLICO, que perrnite a
prorrogação por mais 12 (doze) meses davalidade lo Processo
Seletivo Simplificado;

Considen'ando a necessidade de manutengão das contuatações
tempor:árias para composição do quadro de nec,:ssidade de
pessoai;

RESOLVE:

A$. 1" - Fica prorrogado por mais L2 meses a'ralidade do
Processo Seletivo Simplificado AU2022 Pal. a contratação
temporária para compósição do quadro de neccssidade de
pes§oal da Siefeitura mr:niôipal de Õurrais Novos/J'.N, vis-ando

à seleção ãe profissionais ã título precário, para atender à
necessidade temporária de excepoional interesse pútrlico.

Parágrafo único. As renovações confratuais- decrrrentes da
ororrãsacão aqui avenÇada aâo serão automáticas e se darão

àonforáé ne"eôsidades das Seoretarias Municipais.

Art,z'.Este Decreto entra ela vigor na data de su: ' assinahrra,

ficando revogadas as disposições em contrâio.

Prefeitura Municipai de Currais Novos-RN, Palá;io Prefeito

'RaulMacêdo", em 16 demaio de2024-

OD AN ON,TY%íBÁ DE SOAZA NB$OIT
Prefeito MuniciPai

Porbnieado Pon:
Francisco Fernandes Dias de Medeiros

Código ldenÚífi cador rB 1'431885

do Estado

site:

3290



ESTADO DO RXO GRA}IDE DO NORTE
PREE'EITURÂ I\4E]NECIPAL DE CIJRRêNS NOV( !S

GABE§ETE DO PRDFEITO

HOMOLOGAçÃO DO PROCES§O SELl'Tf,VO SIMPLI§ICAOO N"
0B]/202.2

APrefeituraMuaioipal de Curais Novos, tros tenrlos daLei a" 3347,
de 10 de maio de 2022, ao uso de suas atibuições, TORI{A
PI,BIJCO E HOMOLOGA O RESIILTADO §INALDO PROCESSO
SELEffi/O SIMPLIFICADO No 001/202e paÍa a cotrkatação
temporária para composição do quadro de necessidade de pessoa!
üsardo à seleção de piofissionais a tÍnrlo precário, para ateatler à
necessidade temporáriade excepoional interesse público.

O resuitado fiua1 do menoionado Processo Seletivo qu3 ratifco,
eÂcoaba-se à disposição dos ioteressados no site da I'UNCERN e no
Diario Oficial dos Muoicípios tlo Rio Grande do Norte (I'Etr4URN).

Registre-se, publique-se e cur!.pra-se.

Currais NovoslRN, 17 de maio de 2023.

OD AN OT, II4E|RA DE S @A ZA rtNAON
Prefeito Municipal

?ublicado Por:
Maria Izabelle de lrÍ. Gomes

Código ndentificador: jiCl 81550

Matériapublicadaao Diâio OÍicial dos Municípios d> Estado
do Rio Grande do Norteno dial&/0512023- Edição 3(,34
Averificação de autenticidade damatéria pode ser fei:a
iuformando o código identificador no site:
https:iiwww.diariomuoicipal. com.brlfemurn/


