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ESI UDO TECNICO PRELTMINAR

INTRODUÇÃO

Este Estudo Técnico Preliminar (ETP) representa a primeira etapa da fase de

planejamento para contrata«,ão de Auxiliar em saúde bucal. sendo um documento

fundamental para garantir t. clarcza e precisão na identificação da melhor solução

disponível no mercado.

O objetivo principal ceste ETP é estudar detalhadarnente a necessidade de

atendimentos de Auxiliar en saúde bucal para o município. assegurando que a escolha

atenda aos requisitos legais e aos princípios da Administração Pública. como

economicidade, eficiência e c,ontinuidade dos serviços de saÍrde.
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1. DESCRTÇÃO »A NE( ESSTDADE DA CONTRATAÇÃO

A Secretaria Munici ral de Saúde, tendo em vista a missão de prover unt

atendimento humano e efr,caz para os usuários da Rede cle Saúde Púrblica cie Clurrais

Novos/RN, no desempenho de suas atividades, uecessita suprir cont qualidade e en'r

quantidade suficiente a contrrtação para prestação de serviços como Auxiliar enr Saúde

Bucal, destinada ao atendim,:nto de pacientes ern tratamento odontológico na [)nidade

Básica de Saúde do Catunda. cumprindo a carga horária de 30 horas semanais.

A profissional a ser contratada será a Sra. PATRICIA MARIA DA SILVA,

CPF: 089.806.704-94 cuja e:colha assegura um atendimento integral. humanizado e de

qualidade à população. A escolha por tal profissional fundamenta-se em sua experiência

prévia no exercício da funçâo junto à Secretaria Municipal de Saúde. Sua contratação

assegura rapidezna adaptaçã't às rotinas e procedimentos internos, garantindo eficiência

imediata nas atividades. Res,alta-se que um novo processo seletivo para contratação de

pessoal encontra-se em andi mento. Entretanto. as etapas necessárias à sua conclusão

demandam tempo hábil par'r homologação e convocaçãc. De igual Í-orma. o últir-no

concurso público vigente air.la está em fase de preenchimento das vagas of'ertadas. com

convocações gradativas dc s candidatos classificados, em conformidade com a

disponibilidade orçamentária e a necessidade dos serviços. Diante disso. a coutratação
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temporária ora proposta rncstra-se imprescindível para evitar lacunas no quadro de

pessoal e prejuízos às açi es da Secretaria Municipal de saúrde. A ausência de

profissional especializado nc setor conrprometeria diretamente a eÍêtividade das ações

de vigilância. promoção. prt:venção e assistência à sairde. Portanto. a carência desse

profissional nos quadros da Secretaria Municipal de Saúde compromete não apenas a

qualidade da assistência, mirs também a eÍlciência da gestão dos recursos públicos.

prejudicando a sustentabilidade do SUS no âmbito municipal. Considerando isso. a

medida proposta reveste-se rle caráter emergencial. de forma a assegurar continuidade

dos serviços essenciais de ,Auxiliar em Saúde Bucal à população. até que se.iam

concluídos os trâmites para provimento regular das vagas por meio do concurso ou do

processo seletivo.

A profissional Auxiliiu em Saúde Bucal e essencial para o supofie às atividades

da equipe odontológica. atuitndo diretamente na organrzaçáo do arnbiente clínico. r-ro

preparo e na esterilizaçáo Jos instrumentais, no auxílio durante os prc-rcedimentos

odontológicos. no acolhirirento e orientação aos pacientes. bem conto no

desenvolvimento de ações educativas err saúde bucal. Sua atuação contribui

significativamente paÍa a efi«;iência. segurança e qr.ralidade do atendimento. impactando

positivamente no acesso e ra resolutividade dos serviços especializados oferecidos à

população.

2. DEMONSTRAÇÃO D{ PREVISÃO DA CONTRATAÇÃO NO PLANO DE
CONTRATAÇOES ANIUAL

O plano anual de contratação está em elaboração para o exercício de 2026. e esta

contratação de uma profissional Auxiliar em saúde bucal será realizada com base na

experiência de outras demandas já previstas anualmente. ,\ previsão desta contratação

segue a orientaçãcl da Lei n" 14.13312021" que enfatiza a necessidade de planejarrertto

detalhado e previo para galantir a economicidade e a ,:ficiência dos processos de

contratação.
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3 DESCRIÇÃO nOS REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO

3.1 A descrição da solrção como um todo. abrange a contratação para prestação

de serviços como Auxi, iar em saúde bucal;

3.2 Os serviços deverãc atender aos dispositivos da Lei n". 8.078i90 (codigo dc

defesa do consumicor) e demais legislações pertinentes:

3.3 Os serviços deverã<, ser prestados na Unidade Básica de Saúde do Catunda.

4 ESTIMATIVA DAIi QI.]ANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

QTDUNIDITEM

N4ês 050r

l)ias 27

Prestação 1e Serviço - Auxiliar

(a) em saúJe bucal (Salário base

RS 1.621.00 + 20% de

insalubridiLde sobre o salário

mínimo -'l$ 324,20)

Prestação 1e Serviço - Aurxiliar

(a) em saú,le bucal (Salário base

R$ 54,(t3 + 20% de

insalubridaLde sobre o salário

mínimo - ,L$ 10.80)

DESCRIÇAO

02

5 LEVANTAMENTO DE MERCADO

Durante a análise da; possíveis soluções de mercado. foram avaliadas como

opção, o concurso público, r contratação direta e o proc,tsso seletivo. A contratação

direta se faz necessária par,: assegurar a continuidade e a regularidade dos serviços"

enquanto perdurarem os rrâmites administrativos let-erentes à convocação dos

candidatos classificado. ,o'"on..rrso público vigente. bem como os procedimentos

relacionados à finalização rlo novo processo seletivo. Considerando que tal etapa

demanda tempo para sua conclusão, especialmente em razão das exigências legais" da- ,\L,
\A*e\@
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disponibilidade orçamentária e das necessidades operacionais do órgão. a medida visa

suprir, de forma imediata, e excepcional, a demanda por pessoal. garantindo a

manutenção dos serviços esr.enciais ate o efetivo provimento dos cargos por meio da

seleção em andamento.

Diante desse cenário. tolnou-se indispensável à adoção da contratação direta por

dispensa de licitação como sr,lução temporária e emergencial. garantindo a continuidade

dos serviços e evitando pre;uízos no atendimento odontológico prestado na LJr-ridade

Básica de Saúde do Catunda. Essa medida se ftndarnenta na necessidade inadiável de

assegurar o bom Íuncionamcnto da unidade, uma vez que a atuação da Auxiliar em

Saúde Bucal e essencial iro apoio aos procedimentos clínico-odontológicos, na

organrzação do ambiente de ;rabalho. no controle de materiais e na promoção da saúde

bucal. contribuindo diretam,:nte para a integralidade e <lualidade do atendin-rento à

população.

Outro aspecto a ser considerado é a natureza do trabalho exercido pela Auxiliar

em Saúde Bucal. que exige r:onhecimentos tecnicos específicos. habilidade tro manejo

de equipamentos e instrumer'tais odontológicos. alem de postura etica e profissional no

cuidado com os paciente,;. Essas características tornam necessário selecionar

profissionais com perfil compatível com as exigências tecnicas e comportamentais da

função. reforçando a pertinência da contratação direta.

A contratação direta 1nr dispensa de licitação será realizada com base na Lei no

14.13312021. diante da situação de emergência caracterizada pela descontinuidade

iminente dos serviços esselciais. A medida observa os princípios da legalidade.

efrciência. moralidade e interesse público, assegurando a transparência e a

economicidade necessárias ao processo de contratação pública.

6 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAÇ,(O

Estimativa de Valor: F'.S 1l .476r41(Onze mil quatrocentos e setenta e seis reais

e quarenta e um centavos). \t!
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Foram estimados os r,alores de referência discrinrinado. baseado no Contrato

Administrativo de n" 4061202jr firmado com a profissional Auxiliar em Saúde Bucal com

o salário vigente da época, e:,n anexo. Ressalta-se que. no âmbito deste município, os

valores de remuneração e função para os cargos de Tecnico em Saúde Bucal e Auxiliar

em Saúrde Bucal são equivaleni.es, motivo pelo qual se utilizor"r como reÍêrência.

ITEM UNID QTD
VALOR

UNITÁRIO

VALOR

TOTAL

01 Mês 05 R$ I .945.20 RS 9.726.00

02

Prestação de Seniço -

Auxiliar (a) em ;aúde

bucal (Salário base R$

54.03 + 20% de

insalubridade sotre o

salário mínimo R$

10.80)

Dias 27 R$ 64.83 R$ 1.750.4r

DESCRIÇÃO

Prestação de Seriiço -

Auxiliar (a) em ;aúde

bucal (Salário bar e R$

I .621.00 + 209':t de

insalubridade sobre o

salário mínimo R$

324.20)

7 DESCRTÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO

A contratação de serviços como Auxiliar em saúrde bucal se torna essencial. uma

vez que este profissional contribui para a promoção da saúrde. a prevenção de

doenças e o apoio ao atendimento odontológico. Sua atr"ração melhora a etlciêr-rcia
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das equipes de saúde bucal e. principalmente, contt:ibui para o bem-estar e a

qualidade de vida da poprrlação.

Tendo em vista tratar-se da contratação de serviços de Auxiliar em saúde bucal.

para o qual os padrões' de desempenho e qualidade podem ser obietivamente

definidos pelo edital, por meio de especificações usuais no mercado (lei 14.133 de

01 de abril de 2021). a contratação pode ser realizada por meio da modalidade de

contratação direta por dis'rensa de licitação.

8 JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NÃO DA

CONTRATAÇÃO

Não se aplica o parc<"lamento da contratação. A atração da Auxiliar em Saúde

Bucal na Unidade Básica de laúde do Catunda exige continuidade e vínculo direto com

a rotina de atendimento da urúdade, sendo fundamental para o apoio aos procedimentos

clínico-odontológicos, organtzaçáo do ambiente de trabalho, controle de materiais e

insumos, bem como para o desenvolvimento de ações de promoção e prevenção em

saúde bucal. O parcelamento comprometeria a qualidade, a eficiência e a efetividade do

serviço prestado, podendo ccasionar descontinuidade nos atendimentos" prejuízos na

adesão dos pacientes às ações preventivas e impacto negativo nos indicadores de saúrde

bucal.

Além disso, a naltreza do objeto contratado - prestação de serviço auxiliar

especializado em saúde. com presença contínua e atuação direta no cuidado

multiprofissional - não pr:rmite divisão em paftes autônomas ou independentes.

Assim, justifica-se a contrztação integral e indivisível ,do serviço, assegurando a

manutenção adequada das arividades essenciais desenvolvidas na Unidade Básica cle

Saúde do Catunda.

PROVIDÊNCIAS 
,A 

SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAÇÃO E

NECESSIDADE D}' CONTRATAÇÕES CORRELATAS

r 51tJ

tq."

9

Não se aplica a esta contr,Íação

@
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10 IMPACTOS AMB},ENTAIS

A contratação de bens e serviços pela administração pública deve observar os

princípios da sustentabilidade previstos na Lei no 14.13312021. que orienta as

contratações públicas a pron-overem o desenvolvimento nacional sustentável. A norma

estabelece que, sempre que possível. devem ser adotados criterios que considerem a

preservação do meio ambiente, a eÍjciência no uso de recursos naturais e a redução de

impactos negativos ao longo io ciclo de vida dos produtos e serviços contratados. Dessa

forma, o planejamento dar aquisições públicas deve incorporar essas diretrizes.

contribuindo para uma gestã(: responsável e alinhada aos objetivos da sustentabilidade.

11 DEMONSTRATIVT)

CONCLUSÃO

DOS RESULTADOS PRETENDIDOS E

i

Após considerar a esselrcialidade da demanda. a naÍureza do serviço. a existência

suficiente de prestadores de serviços aptos a realizar atividades solicitadas. o

alinhamento da demanda ito planejamento estratégico da Seoretaria Municipal de

Saúde, bem como os beneficios a serem alcançados. verifica-se que existe viabiliclacle

auxiliar para a contratação.

12 DA ANÁLTSE DE TI.ISCOS

Numa análise de risco na prestação de serviços como Auxiliar em saúde bucal,

verificamos que existe a .tossibilidade da profissional não fornecer o serviço.

ocasionando a interrupção dc mesmo. Outra hipotese seria a do prestador de serviço se

ausentar do ambiente de tral.>alho por motivos de saúde, gerando a desasistência do

atendimento aos usuarios do Sistema Único cle Saúde do Municipio. Para que isso não

ocorra é necessário que o prestador tenha um planejamento de substituição do

profissional que atenda nesta ocasião.

Parte essencial do gerenciamento desses riscos cabe à administração pública. por

meio das figuras do gestor e fiscal do contrato. que são responsáveis por monitorar a

execução contratual e assegurar o cumprimento dos prazos e especificações acordados.
Nr/
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Incumbências dos Gestores e Fiscais de Contrato

I. A responsabilidarlc pela mitigação e nrorritorarnento desses riscos recai

sobre os gestores e f-rscais de contrato. cortl'orrnc estabelecido pela Lei n"

14.13312021. Ilsses profissionais têm o dever de:

II. C'omunicar fornralrrrente irregularidades: Na ocorrência de irregulariclades.

é responsabilidade dos fiscais notificar a contratada de Íbrr-na imediata e

formal. solicitando correções ou .f ustificativas. confirrme a Lei no

14.13312021.

III. Implementar medidas preventivas: Os gestores e Ílscais deven-t adotar

medidas que redtzarn o impacto de possíveis descumprimentos. corno a

arrálise constante do desempenho do serviço e a manutenção de re-uistros

detalhados sobre a execução contratual.

Sanções e Penalidades

No caso de descumprimento das obrigações contratuais por parte do prestador de

serviço. a adrninistração poderá aplicar sanções previstas rta l-ei no l4.li-i/2011.

confbrme o caso. incluir-rd,r advertência e suspensão ternprlrária" assegurados o

contraditório e a ampla deÍ-esa.

Adicionalmente. os gestores e fiscais que não cumprirenr adequadamente suas

responsabilidades tambem estão suieitos a sanções acfuninistrativas. A lalta de

fiscalização ef-etiva pode conligurar omissão. passível de responsabilização. relbrçan<io

a importância do monitoramento ativo e preventivo para assegurar o cunrprirncnto

contratual e a continuidade dos serviços essenciais.

RITSPONSÁVnIS PEL,{ E |,AIJORA('ÃO

)oork 0rt s!rr.^^ Uoi.nn.., h^^,

LAÍSE CRISTINA LIIVI,{ PI,R]i:I i'IA

CPF no 066.030.79"Í- {5

.\gente Administrativo SIiIVISA

@
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\XATHALIA VIVIAN
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PER 

/XA 
SILVA

du
DO s

CPF no 081.1 95.77,1-tl5

{gente Administrativo SEMSA

Cr:rrais Novos. 19 de Dezenrbro dc 102-r
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E ST'ABO DO RNO GRA}IDE DO NORT'E
PREE'1]1']TUR,A.i!d[,JNNC[Pê.L DE CI,RRÂNS N( N/OS

GABINDT§DOPREF'EITO
DECRETO N" s.388, DE 16 DE]i/IAÍA DE2O24.

"Prorroga a
do Proeesso

vigêncía do Resultado da Homologaçi:
Seletívo Símplificodo no Al/2A22, e

providêficías-"-

o PR,EE'EIT'O Mlúi§]ICmÁE DE CEIRRÀnsi NOV@S,
ESTADO DO RIO GR.ANÍDE D@ NORTE, ro uso das
atribuições legais,

Considenamdo o art. 50 daLEI DEN'3.747 DE 1() DE MAIO
DE 2022, que Disciplina o regime jurídico da contatação
temporária de servidores para atender a siluações de
excepcional interesse público, na forma da t.-onstituição
Federal, aÍt. 37, inciso Di
Consideramdo aCiáusula 1.2 do Editai ATDAZZ-.IROCESSO
SELETIVq SiMPLiFICADO PARA A CONIRATÀÇÃO
TEMPORÁRrA PARA COMPOSiÇÃO DO QLâDRO'DE
NECES§IDADE DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOSiRN. YISANDO A
sELEÇÃo DE pRgFrssioNAis A TÍTúo r,REciÁRro,
PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPOTÁRiA DE
EXCEPCIONAI D.ITERESSE PÚBLICO, gue perrnite a
pronogação por mais 1.2 (doze) meses da validade ío Processo
Seletivo Simplificado;

Consideraado a necessidade de oanutengão das r;onfoatações
tempo*árias para composição do quadro de nec:ssidade de
pessoai;

RESOLVE:

Art. 1" - Fica prorrogado por mais 12 meses a íalidade do
Processo Seletivo Simplificado 011202z^ pala a contratagão
temporária para composição do quadro de nec:ssidade de
pessoâ da prefeitura municipal de Currais Novos/)lN, visando
à seieção de profssionais a títu1o precáriq par,t atender à
necessidade te-.Forária de excepoional interesse pú rlico.

Parágrafo único. As renovações contatuais decrrrentes da
prorogação aqui avençada não serão automáticas e se darão
corforme necessidades das Secretarias Municipais.

Art.20- Este Decreto entra elo vigor na data de sui: assinafura,
{icando revogadas as disposigões em con1rário.

Prefeitura Muoicipai de Currais Novos-RN, Palá':io Prefeito
"RaulMacê,1o", em 16 demaio de2024.

OiD ON @LT T/EXRÁ DE S OUZA WNTOiT
Prefeito Municipai

Fuhlieado Pon;
Francisco Fernaodes Dias c le Medeiros

Código ndenúi§Ícador :B143 1EB5

ío do Edital
dá outras

Matéria publicadano Diário Oficia1 dos-Municipios do Estado

ããnio <i.ana" do Norte no dia23 105 DA24. Edição 1290
Àverificacão de autenticidade da matériapode ser leita
infonaandô o código identificador no site:
https://www.diariomunicipal-com.br/Íêmurn/



ESTADO D@ RXO GRÀ}IDE DO I{OETE
PRts§'ts[T'UR,A iW1§ÍCIIPA]L DE CT]BRAN§

. GAEINETEDOPRDF§X:rO
IToMOLOGÁçÃO DO ?ROCESSO §Er"DTf,vo SII\4PI'F!CAE0 N'

09112072

Alrefeihua Muaicipal de Cucais }§ovos, oos terros daLei f 3!747,
de 10 tle uaio dé 2o22" ao uso de suas aribúgões, TORNA
PISBI.ICO e HOMOLOGA o RESUUTADO FINAL DO PR()CESSO

SELBTIVO SIMPLIFICADO No 001/2022 para a conkatação
reFpoIq" Pfa_coTpo:ifo do quadro de aecessidade de pessoa!

vrsatrdo a selsçao qE proussiotrais a tíhío plecário, para atender à

Irecessidade torBporáriade excepcionalilteresse público.

O resultado §ual do úencionado Processo Seletivo que ra§Eco,

encorEa-se à disposigão dos ísteressados ro site tla FIINCIIRN e no

Diario Oâoiai dol Mrmicipios do Rio Grande do Norte ($EM'JRIQ'

Registe-sg publiquese e cumpra-se.

Currais NovosIRN, 17 de maio de 2A23.

OD AN OÍ-ÍYEXRA D E S @Ü ZA §{ÍNIOR.
PrefeitoMunicipal

Publicado Por:
Maria Izabelle de 1V:. Gomes

Código ndeníifi oador:5'11 81550

Matériapublicadaao Diário Ofi,oial dos,1VÍuni9-íqios. do Estado
do Rio drande do lÍorte ao dia78/0512023- Edição 30!i4
Averificação cle autenticidade daaatériapode ser feita
iuforraando o código ideotificadorno site:
htçs :iiwww.diirio-municipal.com.br/femurs/
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