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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

INTRODUCAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta
os devidos estudos para a contratagdo de solugdo que atendera a necessidade abaixo
especificada.

O objetivo principal € estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado
amelhor solugéo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem
a Administragdo Publica.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Visando o atendimento oportuno aos usudrios da rede assistencial de Currais
Novos/RN, se faz necessdria a contratagio temporaria do Sr. Marcel André da Silva
Silveira, CPF n°® 017.277.064-55, para prestagio de servicos como Psicologo no CREAS —
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social. A demanda decorre da inexisténcia
desse tipo de profissional no quadro de colaboradores da Secretaria Municipal de Trabalho,
Habita¢do e Assistencia Social - SEMTHAS. A contratagio ¢ essencial para assegurar a
continuidade dos servigos, voltadas para as familias em situagdo de vulnerabilidade social.

A contratagdo terd inicio em 08 de setembro de 2026 e término previsto para 31 de
dezembro de 2026, podendo ser rescindida imediatamente, caso seja realizado Processo
Seletivo ou Concurso Publico durante esse periodo. Diante do exposto, é fundamental garantir
que os usudrios do CREAS tenham acesso a servicos de qualidade, com profissionais
capacitados para promover o desenvolvimento integral dos participantes, assegurando a
regularidade e a continuidade das agdes voltadas para as familias em situagdo de
vulnerabilidade social, contribuindo para a efetivacdo dos direitos socioassistenciais no
municipio. Frisa-se que estd em andamento um processo seletivo para contratagdo de pessoal.

2. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL

O Plano Anual de contratagdo néo foi elaborado para o exercicio 2026. Contudo. a presente
contratagdo refere-se a uma demanda essencial do municipio, que devera ser concluida no
referido Plano a ser elaborado para o corrente ano.

3. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

*  Possuir curso de Nivel Superior em Psicologia - Registro no érgdo de classe;

¢  Cumprir jornada de trabalho de 30 horas semanais; {\‘M‘ép
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o Perfil compativel com as atribui¢des do Programa. incluindo boa comunicagio,
empatia, capacidade de escuta, postura ética e responsabilidade;

e Experiéncia em atividades sociais, comunitarias ou de atendimento a familias em
situacdo de vulnerabilidade, preferencialmente relacionadas a assisténcia social.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

Estima-se a contratag@o de 01 (um) prestador de servigo para atuar como Psicologo no
CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, pelo periodo de 08 de
setembro a 31 de dezembro de 2026. A contratagdo justifica-se pela necessidade de assegurar
a continuidade das a¢des do programa no municipio de Currais Novos/RN.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Durante a analise das possiveis solugdes de mercado, verificou-se as seguintes
possibilidades:

e A realizag¢do de processos seletivos internos ou externos para a prestagdo dos servigos:
esta op¢io oferece flexibilidade, mas pode ser demorada e exigir esforgos significativos;

o Contratacdo de empresa especializada: solugdo ndo viavel pelo alto custo, com
despesas com o processo de contratagdo que pode ser demorado devido os tramites
administrativos;

e Contrata¢do direta por dispensa inexigibilidade: solugdo mais eficaz encontrada. O
CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social € uma estratégia do
Governo Federal voltada a prevengao de situagdes de risco social por meio do atendimento
a familias em situa¢do de vulnerabilidade, preferencialmente relacionadas a assisténcia
social. Assim, a contratacdo direta representa uma medida urgente e necessdria para
assegurar o pleno funcionamento do servi¢o e o atendimento qualificado a populagdo
usudria da assisténcia social do municipio. Justifica-se a contratagdo do profissional para
atuagdo como Psicélogo no municipio. Portanto, a fim de evitar a descontinuidade ou
atrasos dos servigos no CREAS ¢ imprescindivel que seja realizada a contratag@o imediata
do profissional.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

O valor global estimado da contrata¢do ¢ de R$ 7.533,41 (sete mil, quinhentos e trinta
e trés reais e quarenta e um centavos). Este valor foi definido com base no extrato de
inexigibilidade de licitagdo n® 322/2026 da Prefeitura Municipal de Currais Novos/RN (em
Anexo), considerando o reajuste do saldrio vigente para a fung¢do. A referida contratagéo foi
utilizada como parametro devido a inexisténcia de contrato anterior em nome do profissional
a ser contratado.
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. VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UND | QUANT .
UNITARIO TOTAL
0] Prestagdo de Servigo como Més 03 RS$ 2.000.00 R
Psicdlogo no CREAS WUV, -000,
0 Prestac@o de Servico como Dia(s) 3 RS 66.67 o
Psicologo no CREAS > 233,

VALOR GLOBAL: RS 7.533,41

% DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Tendo em vista tratar-se de prestagdo de servico de Psicélogo, para o qual os padrdes
de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo Termo de Referéncia,
por meio de especificagdes usuais no mercado (Art. 6° inciso XIII da lei 14.133 de 01 de abril
de 2021), a contratagdo pode ser realizada por meio da modalidade de inexigibilidade de
Licitagdo.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

A administra¢do optou pelo ndo parcelamento da contratagdo, tendo em vista tratar-se de
item tnico.

9. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO E
NECESSIDADE DE CONTRATACOES CORRELATAS

Nao se aplica a esta contratagao.

10. IMPACTOS AMBIENTAIS

A Prefeitura Municipal de Currais Novos/RN devera orientar seus servidores,
inclusive através de programa interno de treinamento, a reduzirem o consumo de energia
elétrica ¢ de agua e diminuirem a producdo de residuos sdlidos, observadas as normas
ambientais vigentes. Deve ainda treinar e capacitar periodicamente os servidores em boas
praticas de reducéo de poluigdo e desperdicios.

Os servidores deverdo colaborar com as medidas de reducio do consumo e uso racional
de agua, de energia elétrica, de papel, copos plasticos e outros materiais de expediente,
atuando também como facilitadores das mudangas de comportamento esperadas com estas
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medidas, com o intuito de mitigar quaisquer impactos ambientais decorrentes da utilizagio de
recursos naturais, sempre primando pelo uso consciente, otimizado e evitando desperdicios.

11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS E CONCLUSAO

A contratag@o de um Psicologo para o CREAS — Centro Especializado de Assisténcia
Social, diante da ampliagdo do numero de usuarios referenciados e da necessidade de manter
a qualidade e a regularidade das atividades ofertadas, justifica-se a contratagfo de profissional
para atuagdo como Psicélogo, visando o atendimento a familias em situagdo de
vulnerabilidade, preferencialmente relacionadas a assisténcia social.

12. DA ANALISE DE RISCOS

Numa analise de risco na prestagdo do servigo de Psicologo do CREAS, verificamos
que existe a possibilidade da profissional ndo fornecer o servigo, ocasionando a interrupgio
do mesmo. Para reduzir o impacto dessa a¢do a administra¢do devera advertir formalmente o
prestador do servigo.

RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO:
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Sonia Maria Bezerra de Medeiros Melo
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Judivanda Kénia Fernandes de Azevedo
CPF: 027.223.934-84

Currais Novos/RN, 03 de setembro de 2026.
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ANEXO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITACAO E
ASSISTENCTA SOCIAL
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ N* 3222026

PROCESSO PMCN/RN N* 49112026

O Prefeito Municipal de Currais Novos/RN. no uso de suas
atrbuigdes legass ¢ lendo em vista o disposto no parecer
juridico inserto nos presentes autos, torna inexigivel a hicitagdo,
com fundamento no art. 74, mciso Il da Ler Federal n”
14.133/2021, para a contratagho da empresa FERNANDO
ROMAO OLIVEIRA DE ASSIS, CPF: 101.013.374-85. para
prestacde de servigo como psicologe pars o Centro de
Referéncia de Assisténcia Sovial CRAS “Dra. Fitima
Barbosa™, o periodo de 03 de agosto de 2026 a 31 de
dezembrn de 2026, com valor de RS 2.000,00 (dois mil reais),
de acordo com a solicitagdo de despesa protocolada sob n®
227052026,

Currais Novos, 03 de agosto de 2026

LUCAS GALVAO DACRLZ
Prefeito Municipal
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