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INTRODUÇÁO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e

apresenta os devidos estudos para a contratação de solução que atenderá à necessidade

abaixo especificada.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no

mercado a melhor solução para supri-la, em observância às normas vigentes e aos

princípios que regem a Administração Pública.

1. DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO

Visando o atendimento oportuno aos usuários da rede assistencial de Currais

Novos/RN , se faznecessária a contratação temporária do Sr. Eronides Mateus de Souza

Lima, CpF no 709.279.944-96, para prestação de serviços como Entrevistador no

programa Cadastro único/Bolsa Família. A demanda decorre da necessidade desse tipo

de profissional no quadro de funcionários da Semthas e essa contratação é essencial para

assegurar a continuidade dos serviços, evitando interrupções no cadastramento,

acompanhamento e atualizaçáo dos beneficiários do programa'

A contrata çáo terá início em 05 de janeiro de 2026 e término previsto para 31 de

maio de 2126,podendo ser rescindida caso sejarealizado Processo Seletivo ou Concurso

público durante esse período. Diante disso, é fundamental garantir que os usuários do

programa Cadastro Unico/Bolsa Família tenham acesso a serviços de qualidade, com a

correta inserção e atualização das informações no sistema, assegurando a regularidade e

a continuidade das ações voltadas para as famílias em situação de vulnerabilidade social.

Frisa-se que está em andamento um processo seletivo para contratação de pessoal.

2. DEMONSTRAÇÃO DA PREVISÃo DA CONTRATAÇÃO NO PLANO DE

CONTRATAÇÕES ANUAL

Esta contratação está de acordo com o plano anual de contratação para o exercício

2026 e será realizada com base na experiência de outras demandas já previstas.

3. DESCRIÇÃO DOS REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO

Possuir ensino médio comPleto;
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o Cumprir jornada de trabalho de 40 horas semanais;

o Ter boa capacidade relacional e de comunicação com famílias e habilidade para

atendimento ao público.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

Estima-se a contratação de 01 (um) prestador de serviço pata atuat como

Entrevistador no Cadastro Único/Bolsa Família, pelo período de 05 de janeiro de 2026 a

31 de maio de 2026. A contratação justifica-se pela necessidade de assegurar a

continuidade das ações do programa no município de Currais Novos/RN'

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Durante a análise das possíveis soluções de mercado, verificou-se as seguintes

possibilidades:

o A realização de processos seletivos internos ou externos para a prestação dos

serviços: esta opção oferece flexibilidade, mas pode ser demorada e exigir esforços

significativos;

o Contratação de empresa especializada: solução não viável pelo alto custo, com

despesas com o processo de contratação que pode ser demorado devido os trâmites

administrativos;

o Contratação direta por dispensa: solução mais eficaz encontrada' O Cadastro

Unico/Bolsa Família é umá estratégia do Sistema Unico de Assistência Social (SUAS).

Ressalta-se que a atuação do Entrevistador é essencial para o desenvolvimento de

atividades relacionadas ao Cadastro Único/Programa Bolsa Família. Exercendo as suas

atribuições voltadas para atuar com coúecimento sobre o referido programa, organizar

arquivos de formuláiios, realizar a conferência desses documentos, analisar dados' e

u.r.rro.u. a coordenação. Assim, a contratação direta representa uma medida urgente e

necessária para assegurar o pleno funcionamento do serviço e o atendimento qualificado

à população usuária da assistência social do município'

6. ESTIMATM DO VALOR DA CONTRATAÇÃO

O valor global estimado da contratação é de R$ 7.942,81 (sete mil, novecentos e

quarenta e dois reais e oitenta e um centavos). Este valor foi definido com base no Extrato

de Contrato n 48212023 daPrefeitura Municipal de Currais Novos/RN (em Anexo),

considerando o reajuste do salario mínimo vigente. A referida contratação foi utilizada

como parâmetro devido à inexistência de contrato anterior em nome do profissional a ser

contratado.

VALOR
TOTAL

VALOR
UNITÁRIOUNDDESCRIÇÃOITEM QUANT.
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01

Prestação de Serviço

como Entrevistador no

Cadastro Unico/Bolsa

Família

Mês 04 Rs 6.484,00

02

Prestação de Serviço

como Entrevistador no

Cadastro Unico/Bolsa

FamÍlia

Dias 27 R$54,03 1 .458,81

7. DESCRTÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO

Tendo em vista tratar-se de prestação de serviço de Entrevistador, para o qual os

padrões de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo Termo de

Referência, por meio de especificações usuais no mercado (Art. 6o inciso XIII da lei

14.133 de 01 de abril de 2O2l), a contratação pode ser realizada por meio da modalidade

de dispensa.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NÃO DA

CONTRATAÇÃO

A administração optou pelo não parcelamento da contratação, tendo em vista

tratar-se de item único.

g. PROVIDÊNCTAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAÇÃO E

NECESSIDADE DE CONTRATAÇOES CORRELATAS

Não se aplica a esta contratação.

10. IMPACTOS AMBIENTAIS

A Prefeitura Municipal de Currais Novos/RN deverá orientar seus servidores,

inclusive através de programa intemo de treinamento, a reduzirem o consumo de energia

elétrica e de água e diminuírem a produção de resíduos sólidos, observadas as norrnas

ambientais vigentes. Deve ainda treinar e capacitar periodicamente os servidores em boas

práticas de redução de poluição e desperdícios.

Os servidores deverão colaborar com as medidas de redução do consumo e uso

racional de água, de energia elétrica, de papel, copos plásticos e outros materiais de

expediente, atuando também como facilitadores das mudanças de comportamento

esperadas com estas medidas, com o intuito de mitigar quaisquer impactos ambientais

decorrentes da utilização de recursos naturais, sempre primando pelo uso consciente,

otimizado e evitando desperdícios.

Rs 1.621,00
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I I. DE§,IÜNSTRÀTIVO }OS RASULTADÜS PR§'TilNDIDO§ E CONCI,t]SÃO

z\ cr:ntratação cie Entrevistarior para o PrôgraÍr1â Cadastro UnicolBolsa Farnilia,

diante cla arnpliação do númercl de usuários ret'erenciados c da necessidade de nranter a

rlualirlarie e a regularirJade clas atividar{es oÍ'e*adas, justificâ-se í} contratação de

prcfissional para atuação oonro Entrevistarlor, tenrlo ent vista sua atuação ser essencial

pârià o cJesenvolvinteilto rte artividacies relacionaelas a* Caclastro tJnicoiPrograma Bolsa

Família. Exercendo as suíàs atrihuiçÕes voltartras pâra âtuar com «:nheciruento sotrre o

ret'erido prügrâutâ- organizar arrluivos cl* tE:rmulá:"ios, realizar a cottterôncia desses

elocum*ntos, analisar darlos, e âssessol"âr a c*ordenaçã*" Ampliandtt a etbtividade e a

iranspi:rôncia cto ;:rogranla uo nrunicipio.

I2. DA A§ALISU T}T RI§í-:O§

Numa análise cle risr:o na prestação do serviço de Entrevistador do C'adastril

l.-llico,'Bo}sa F;inrilia. r;eriticâmôs ciue exist* a possibilidacle da proÍtssional nã* tbrnecer

* serviço. ocasionancio a interrupçã* do r]resmo Pat'a redutzir o impacto dessa ação a

iidministlaçâo cleverá aclvertir Í'omtalmente CI pre$edor do ser:viço.

EIISPON SÁT,"IiTS t}ELÂ §LABOILàT;ÂO:

Sônia l\.{aria Bezerra cle \',Ied*iros l\tlelt:

CPF: ü3-1 ic)1 794-05

J:lclivanda Kênia Fernandes cle Azeveclcr

tqr . 027.223.934-84

Cur:ais NovoslRN, 10 cle clezettbro de 2025
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