
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITAÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL
Rua do Plutônio, no 95, Bairro JK - Currais Novos/RN - CEP: 59380-000

Celular: (84) 987 7 7 -4852 | E-mail: semthas.cn@gmail.com

TERMO DE REFERENCIA - TR

1. DEFTNTÇÃO DO OBJETO:

O presente Termo de Referência tem por objeto a contratação de profissional para

prestação de serviço como Entrevistador no Programa Cadastro Unico/Bolsa Família,

o Sr. Eronides Mateus de Souza Lima, CPF no 709.279.944-96.

2. JUSTIFICATIVA:

Considerando a execução do Cadastro Unico/Bolsa Família e sua importância no âmbito

da política pública de Assistência Social, justifica-se a necessidade de conttataçáo

temporária de profissional para a função de Entrevistadora, essencial para a continuidade

das ações previstas pelo Cadastro Unico/Bolsa Família, pelo período de 05 de janeiro de

2026 a 31 de maio de 2026, ou até que seja realizado Processo Seletivo ou Concurso

Público durante esse período,razáo pela qual a contratação será rescindida.

A demanda decorre da necessidade desse tipo de profissional no quadro de funcionários da

Semthas e essa contratação é essencial para assegurar a continuidade dos serviços, evitando

interrupções no cadastramento, acompanhamento e attalização dos beneficiários do

programa.

Diante desse contexto, a contratação temporária, por meio de dispensa, apresenta-se como

medida imprescindível e vantajosa, considerando a relevância dos serviços prestados pelo

profissional. A contratação direta assegura maior celeridade no atendimento às famílias em

situação de vulnerabilidade, contribuindo para a efetivação

ITEM DESCRTÇAO UNID QUANT VALOR
T]NITARIO

VALOR
TOTAL

0t
Contratação de profissional para

prestação de Serviço como
Entrevistador do Cadastro
Único/Bolsa Família

Mês 04 R$ 1.621,00 R$ 6.484,00

02

Contratação de profissional para
prestação de Serviço como
Entrevistador do Cadastro
Único/Bolsa Família

Dias 27 R$ 54,03 R$ 1.458,81

;
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das p*líticas pirblicas <i* nssistência social e o curnprilTlento das met*s pactu*das cünl o

Govenrr.? Federai. sern internrpçào clas ações do ('acJastro [-rnico/Bolsa t,amília. F:risa-se

11u* estii enr andamento un: processo selotivo para contratação de pessoal.

3. ru Nr)Ârr E§TÂÇÃo
c(}NTRÂ"rÀÇÃ0

n TTESCRIÇÃO IIA NEC§SSrD;{tlE t)À

A contrataçâo i'unrlantetltâ-se na Politica §laoional visando o atendimento oportuno

aos r:suârios da rede assistencial de Currais ]!ovosiRN, se faz ttecessâria a

cotrtrat*çãlr cle prestaçâo cle serviços como Entrevistador, teltdo em vista, a*sência

de processr"r seletivo vigente e da ineristência cle vagas no Concurso Publico n"

íJ0li20?4. s*ndo essencial a cr:rntinuidarie dos serviços pala que não ha.ia

clesassistônçia clt: serviço soçial prustaclo à poptrlnção.

Diante do sxposto* se t'az necess;iritr garantir c;ue os usuários da Cadastro

Unicç;'Bols* Fanrilia. tenhanr ão seLr dispar r:m serviço de qualiclade que garanla as

c-onc:;çÕes minirnas paríi os atenditnentos ti poptllação.

4. RAQtrI§IT()S tl,t CÜNTR;\TA{IÃO

r Possuir ensino rneçJio conrpleto;

r Cuntprir jcrnnda de trabalho cle 40 ltoras semanais;

o Ter t'rr:a c.apacidade relacit'xral e de comunicação com Íamilias e habiliclade

para atenclinientô ao públic.i:;

s. rIESC!àrÇÂü DA §OL{";{:ÃO C:OklO U§l roDo

Tencln em vista lratar-se cle prestaçâo cie serviço ctllllt] Entrevistador lto Caclastro

{Jnico/Bolsa Farnilia. parâ o tlual r':s paclrões cle desempenho e qualidacle podem ser

objetivanrente definiclos pel* Termo cle Referência. portneio de especiÍicaçôes usuais tto

inercadc (Ârt 6" inçiso Xlll cla lei 14.131i cie íjl cle abril de 2A21).

6. llror]ELC] D[ GU§TÃO t]O C()N'I'l{A',l'o

À Secretaria h4unicipal r.le'Irab.rlhs. Ha}itaçã* e Assistôncia Social designará çolllo

Ílscai cleste c.ontrati: o Assessor de r\tivicJarles Operacionais. Àntônio lticardo de

Oliveira. rlatrícula no 41513. ern cumprinretlto âo que disprie a Lei no l4.l-33i2Üll, clue

sstaheler:e a *b:"igatoriedad* de uur agente públiccl pari. a tiscalização e gestâo de

contrâtos, incluinrlr: o acompânhaurento da execuçãcl rlo contrato e a avaliaçãr: clo

cles*mp*nho ila ;:restarjoa;r c{e serviços. Os sewiços clescritos tteste'['ermo de ReÍ'erência w
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*starào sui*it*s à áiscalizaçãr."1 irrestrita e rig*r*sa" a qualquer teffipCI, err: todas as áreas
al:rangir{as. Ü*rtilnx* os teímos da InstruÇÍi$ l{ornlativa t'to 5, {e 20 l T. ó
res;:*:ns;lhilidarje ela *ontratada L:e$porar e Íi:rneçer tE.rdos *s esolare*imentos sr:licitados

;:*1n Íis*alizaç:ào parià âss*grlrilr o *un:primento integral dc,:r contratr:, prümov$:rctç a
transp*rôl:*ia s *fiu:;ir:ia d* s*rviÇ* ;:rest*:rtrt. i\ cexrtratada elcr,*rá atenrJer pr$ntíàÍtlentr â

tq:reli:s as exig§ncias e s*licitaçiies elat Íis*alizaq:ã** *:çnfbrm* previstil nr: art. i17 eJa Lci
nn 14.13312Üll, senl rit:us para * C#ntíât*nÍ*. r\ r:tivictade tisciúizntixia. exercicla pelo
*nte ;:ítblic*. niiq: e.time a Cc"utrati:rÍ* d* sl;âs resp*nsabiiidael*s" inrlusive pr:rante
t*rq:*ir*s" nem implieat qualqr"rer côrresp$nsahilidade d* Conlratânte *u rle s*us agentes
enl Çiiso de irr*gr"elaririaeies no cumprir:ento d* obj*t* cl* c*ntral.o

?. f,)I]R§üAÇIGAS üÂ fl"ü]§YffiÂTA§?ãi

S. (} ffi ÃU{;reÇffi S§ p$ (, ütX T'R,à'§'A I}{}

w

§*m prl'juízt: de $iltrâs ol:rigaçÕ*s dest* 'I"*rru* d*: Ilet'erônci*, c*berá ao Contratânte:

7.[. Parr: realizaçâ* tlo serviço esçrecilieaclo- será fornralizado cliante $Í.1'] cofitlato
aelministrativr:. est*belecendo *m srliis cláusulas todas as cr:nrliçõ*s- úrieaÇÕes e

resp*nsabiliclacies ent:"e âs pilrteii. ern confrrnnirJade $ôm ü I ermo rÍe l{eferênç.ia dcr

Servi Çr.r {'cntratado.

?"2. ü servidot' resp*nsável p*ia geslâo cf* çontlato cioverá. solicitar, acompanh*r e

{iscalizar n s*rviç* pr*stado trl*l* contratada" *ssim como certilicar-se da p}ena

qLralielad* *a *xecuçã{r ctestes serl,iÇ*s.

7.3. C*rnut:icar a {l*ntratada. p*r *scrit*, sobre fi':lh** *u irregularidad*s veritiçactas no
serviço, Fârá] i;rlo seja c*rrigid*;

?.4" Acampanh*r e tisç;ilizar c.: *umprimr:l:tt: rt*.s ohrigaçries da C*ntratada" atravtis dt*

*r:nr i ssã#serui rtq:r e*p*ci nhnente desi gnild*.

7.5. Solicitar a aeieq:;*çâa d* serviç*s consideraeir-rs Í'ora clas condições especilicadas.

?,ti" Hf'etuar o pârgâmünt$ ià C*ntratada r$ r,âlor correspi:rrtel:te, no praze s tbrma
*stahel e*:id$Íi n*ste'l'ermi: rte l{*Í"$r$nci a;

Â aeÍruinistraçãr-: *âa responcierá pür quaisquer eon:promissos assulnidos pcla
{l*ntratacla c*tn ter*eit'os, ainda qure vinculacics à execuçào do presente Term* cle

Üottit'itt*, betr çs1"Írc por qualquer d*no *ar:sadr-r a terceir*s ern cleçorrência de al.o da

Cuutri:tada, d* seus empr*gart+s, ;:r*i:ost*s <lu sulorctinad*s.
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8.1. Desenvolver atividades no âmbito do Programa Cadastro Unico/Bolsa Família, com

base no CRAS o'Dra. Fátima Barbosa", localizado na Rua do Plutônio, n" 406, Bairro JK,
Currais Novos/RN. Exercendo as suas atribuições voltadas para atuar com coúecimento
sobre o Cadastro Unico e o Programa Bolsa Família, organizar arquivos de formulários,

realizar a conferência desses documentos, analisar dados, e assessorar a coordenação. A
jomada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, cumpridas de segunda-feira a sexta-

feira, conforrne cronograma definido pela coordenação do programa.

8.2. Observar todas as orientações deste Termo de Referência, para o fiel desempenho de

suas atividades;

8.3. Adotar todas as providências e assumir todas as obrigações estabelecidas na legislação,

no desempenho dos serviços ou em conexão com eles, ainda que verificados nas

dependências do Contratante;

8.4. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalização por parte do Contratante, prestando

todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente às reclamações formuladas;

8.5. Não transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o contrato,

nem subcontratar quaisquer das prestações a que está obrigada;

8.6. Não veicular publicidade ou qualquer outra informação acerca das atividades, objeto

deste Termo de Referência, sem a prévia autorrzaçáo do Contratante;

8.7. Prestar o serviço dentro das especificações exigidas neste instrumento.

9. PERÍODO DA PRESTAÇÃO On SERVrÇOS:

Os serviços deverão ser prestados durante o período de 05 de janeiro de 2026 a 31 de maio

de 2026, ou até que seja realizado Processo Seletivo ou Concurso Público durante esse

período, razão pela qual a contratação será rescindida.

10. DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS:

As sanções administrativas serão impostas fundamentalmente com base nas

disposições dos artigos 156 a 163, no caso de ocorrência dos fatos dispostos no art. 155,

todos da lei n" 14.1 33121.

11. CRITERIOS DE MEDIÇÃO E PAGAMENTO:

Depois de verificado que o serviço se encontra de acordo com as exigências

contidas neste Termo de Referência, o Contratante efetuará o pagamento mensal, mediante

apresentação do relatório de ponto eletrônico e do boletim de ocorrências, devidamente

vistos pela Secretária elou Secretária Adjunta. ( .-rp
,i:.,,;'
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â3. I},IT RIISCISÃü CONTRATU'IX':

[2.1.De*cordçcolnoArt. I38.dat,ei 14."l33i20?l aextinçãodocontratopoderáser:

[ * Determinacla por ato unilateral e escrito da ;\clministração" exÇeto no caso de

desur.rmprimento docorrente de sua própria conduta;

II - Clonselsual, pgr acordo entle as partes. por conciliação. por mediação ou por

comitê de resolução de disputas. clesde que haja ittteresse da Aclministração;

ill - lfeterrninarla por ciucisão ar"bitral, em decorrôncia de cláusula c*ntprunissória

ôu comprourisst: arbitral, ou i)or decisão juclicial.

I2.1. De açorclo {oryr o ÀÍt:. 139 da L.,ei I4.133120?l a extirrção cleterminacla por ato

uniiateral cJa r\dministração poderá acírrotar. sern prejuízo das sanções previstas nesta Lei'

as seguintes cons*quôncias.

í - Assunçã* imediata do obj*to do cofitÍatCI. no estado e Iocal el'tl que se encontrar'

por ato prr:prio cla AclnrinistraÇãr:;

It - Ocupação e utilização do local, das instalaçÕes. dos equipantentos, clo material e

clr: pessoal empregaelos nâ execução da contrât* e necessários à sua continuidade.

III - erecução da garantia contratual para:

a) ressarciryentc {a ÀdministraÇão l}irblicit por prejrrizos decorrentes da nào

execuçãr,r;

b) pagarnento de vrrrbâs trabalhistas, tbncliárias e previdenciârias, cluando cabivel:

c) pagarnenro das multas devidas à Adrninisrração Pirblica;

11) r:xigôncia rla ass*nção da execução e cla conciusão clo objeto do contrato pela

seguradora, eluando cabivel;

IV - Retençâo dos créditos <iecon'enles clo contrato até o lilnite clos prejuízos causaclos

à Admirristraç§t'r Pública e das multas aplicaclas.

L.r-rrrais Novos/RN, ü5 tle.ianeiro cie ?026.

tla Silva

Seçr*tária de Tral:alho^ ]{abitação e Assistência §ocial
r.i.rior,Á&**'í


