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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 005/2026
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 197/2026)

O Municipio de Boa Saude/RN, torna publico, para conhecimento dos interessados, que a Prefeitura
Municipal, realizara licitagdo, para REGISTRO DE PRECOS na modalidade PREGAO, na forma
eletronica, com critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE, nos termos da lei
n® Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do decreto n® 11.462, de 31 de marco de 2023, ¢ demais
legislacao aplicavel e, ainda, de acordo com as condic¢des estabelecidas neste Edital.

Os trabalhos serdo conduzidos por servidor designado, denominado Pregoeiro (Agente de
Contratagdo), mediante a inser¢do ¢ monitoramento de dados gerados ou transferidos diretamente
para a pagina eletronica www.portaldecompraspublicas.com.br. O servidor terd, dentre outras, as
seguintes atribui¢cdes: tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao

procedimento licitatorio e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do
certame até a homologacdo, conforme preconiza o art. 6°, inciso 1X, da Lei n° 14.133/2021.

Nos termos dos arts. 5°, 11 e 34 da Lei n® 14.133/2021, e considerando a competéncia municipal
prevista no art. 30 da Constitui¢do Federal, bem como os objetivos fundamentais da Republica
constantes do art. 3° da CF/88, justifica-se a adogao de critérios sociais e de tratamento favorecido
as entidades sem fins lucrativos no presente edital.

Essas entidades desempenham fungao relevante no atendimento social, comunitario, educacional e
assistencial, atuando como parceiras naturais da Administracdo Publica na prestacao de servicos de
interesse coletivo.

Assim, as condi¢des diferenciadas, os critérios de desempate social e a aceitacdo de atestados de
capacidade técnica emitidos em agdes sociais encontram amparo nas decisdes do Tribunal de Contas
da Unido (TCU — Acoérdaos n® 1.214/2013, n°® 2.132/2015 e n°® 3.053/2022), que reconhecem a
legitimidade de medidas de fomento social quando devidamente motivadas e proporcionais ao
objeto da contratacgao.

SEC. MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E

ORGAOS INTERESSADOS: PLANEJAMENTO
DATA E HORA DE INICIO DAS 08H:00M DO DIA 23/02/2026 (HORARIO DE
PROPOSTAS: BRASILIA).

DATA E HORA LIMITE PARA
IMPUGNACAO:

23H:59M DO DIA 04/03/2026 (HORARIO DE
BRASILIA).
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DATA E HORA FINAL DAS 14H:00M DO DIA 09/03/2026 (HORARIO DE
PROPOSTAS: BRASILIA).
DATA DE ABERTURA DAS 14H:01M DO DIA 09/03/2026 (HORARIO DE
PROPOSTAS — SESSAO PUBLICA: BRASILIA).
LOCAL: www.portaldecompraspublicas.com.br
MODO DE DISPUTA ABERTO

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagio ¢ o REGISTRO DE PRECOS PARA A CONTRATACAO
DOS SERVICOS TERCEIRIZADO DE APOIO ADMINISTRATIVO E ATIVIDADES
AUXILIARES, DE NATUREZA ACESSORIA, INSTRUMENTAL E COMPLEMENTAR,
CONFORME ESPECIFICACOES DETALHADAS NO TERMO DE REFERENCIA,
VISANDO ATENDER AS DEMANDAS DAS SECRETARIAS E DEMAIS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, conforme condi¢des, quantidades
e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera dividida em um UNICO LOTE, conforme tabela constante do Termo de
Referéncia.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE,
observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacoes do objeto.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. A Administracdo da Ata de Registro de Pregos resultante deste certame ficara a cargo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE nos termos de sua regulamentagado interna.

2.2.  Durante a vigéncia da ata, os 6rgaos e as entidades da Administragao Publica federal, estadual,
distrital e municipal que ndo participaram do procedimento de IRP poderao aderir a ata de registro de
precos na condi¢do de ndo participantes, observados os seguintes requisitos:

2.2.1 Apresentagdo de justificativa da vantagem da adesdo, inclusive em situagdes de
provavel desabastecimento ou descontinuidade de servigo publico;

2.2.2 Demonstragdo de que os valores registrados estdo compativeis com os valores
praticados pelo mercado na forma do art. 23 da Lei n° 14.133, de 2021; e

2.2.3 Consulta e aceitagdo prévias do 6rgao ou da entidade gerenciadora e do fornecedor.

2.3 Cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos (Promitente Contratado),
observadas as condic¢des nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento decorrente
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de adesdo, desde que ndo prejudique as obrigacdes presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas
com o 6rgao gerenciador e 6rgaos participantes.

2.4 A autorizagdo do 6rgdo ou entidade gerenciadora apenas serd realizada apds a aceitagdo da
adesao pelo fornecedor.

2.5 As aquisi¢des ou contratagdes adicionais de que trata o item 2.2. ndo poderdao exceder, por
orgdo ou entidade, a cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatorio
registrados na ata de registro de pregos para o gerenciador e para os participantes.

2.6 O quantitativo decorrente das adesdes ndo poderd exceder, na totalidade, ao dobro do
quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para o gerenciador e os participantes,
independentemente do numero de 6rgdos ou entidades ndo participantes que aderirem a ata de registro
de pregos

3. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

3.1.  Poderao participar da presente licitagao todos os interessados do ramo pertinente, inscritos ou
ndo no Cadastro de Fornecedores desta Municipalidade, que estejam com Credenciamento regular no

PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS e que atenderem as condi¢gdes constantes neste edital e seus
anexos.

3.2. O cadastro devera ser feito no Portal de Compras Publicas, no sitio eletronico
www.portaldecompraspublicas.com.br.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de
seu representante legal e a presun¢do de sua capacidade técnica para realizacdo das transagdes
inerentes a este Pregdo.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao
ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais
de acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sistema
relacionado no item 3.2 e manté-los atualizados junto aos orgdos responsaveis pela informacao,
devendo proceder, imediatamente, & corre¢do ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.6. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitagao.

3.7.  No lote destinado a AMPLA CONCORRENCIA ser4 concedido tratamento favorecido para
as microempresas € empresas de pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no
artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o
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microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n°® 123, de 2006 e
do Decreto n.° 8.538, de 2015.

3.7.1. A obtencao do beneficio a que se refere o item fica limitada as microempresas
e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo da licitagao,
ainda nao tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores
somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento
como empresa de pequeno porte; para tanto, a empresa participante devera
apresentar DECLARACAO com a relacio de todos os contratos celebrados com
a Administracdo Piblica no Ano-Calendario de ocorréncia da presente licitacio,
nos termos §2°, Art. 4° da Lei N°14.133/2021 (modelo sugerido de declaraciao —
ANEXO V).

3.8. Néao poderdo disputar esta licitacdo:

3.8.1. Aquele que nao atenda as condic¢oes deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.8.2.Sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagao;

3.8.3.Empresas estrangeiras que ndo tenham representagcdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.8.4. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitagdo versar sobre servigcos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.8.5. A empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdao do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

3.8.6.Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;

3.8.7.Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico
que desempenhe fun¢do na licitagao ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que
deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

3.8.8. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.8.9.Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgac¢ado do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho infantil,
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por submissdo de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratagdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

3.8.10. Agente publico do 6rgao ou entidade licitante;

3.8.11. Que NAO apresente em seu Contrato Social atividade econdmica compativel
com o objeto ora licitado;

3.8.12. Possua em seu quadro societario servidor ou dirigente vinculado a institui¢ao
Contratante, ou com o Poder Legislativo Municipal, ou pessoa que, ainda que ndo tenha
vinculo, seja responsavel pela promogdo deste pregdo; e também com pessoas que
mantenham vinculo familiar com o servidor, o dirigente ou a pessoa responsavel
anteriormente mencionado;

3.9.  Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato agente
publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacao
que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.10. O impedimento de que trata o item 3.8.6. serda também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da san¢do a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.11. A critério da Administracao e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa
a que se referem os itens 3.8.4 e 3.8.5 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento
da contratagdo, de execucao da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva
de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

3.12. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

3.13. O disposto nos itens 3.8.4 e 3.8.5 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servico que
inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

3.14. Em licitagcdes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacao estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou
juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea
nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

3.15. Avedagdo de que trata o item 3.8.5 estende-se a terceiro que auxilie a conducao da contratacao
na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.
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3.16. Sera assegurado tratamento favorecido e interpretacdo ampliada das exigéncias editalicias as
entidades sem fins lucrativos, de modo a garantir sua plena participagdo na licitagdo, desde que
atendidos os requisitos minimos de seguranga e qualidade, conforme previsao dos rts. 5°, 11 ¢ 34 da
Lei n°® 14.133/2021, que autorizam discrimen legitimo baseado em critérios sociais, ¢ Acordao TCU
n°®2.132/2015.

4. DO ORCAMENTO ESTIMADO

4.1. O or¢amento estimado da presente contratagdo ndo sera de carater sigiloso.

4.2. O custo estimado total da contratagdo sera de R$ 5.026.185,12 (Cinco milhdes, vinte e seis
mil, cento e oitenta e cinco reais e doze centavos).

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1.  Na presente licitagdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e
lances e de julgamento.

5.2.  Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com
o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a
data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

5.3.  Caso afase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos
de habilitagdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto.

5.4. Nostermos do Art. 58, caput, os licitantes deverao apresentar a comprovagao do recolhimento

de 1% (um por cento) do valor de R$ 5.026.185,12 (Cinco milhdes, vinte e seis mil, cento e oitenta

e cinco reais e doze centavos); a titulo de garantia de proposta, como requisito de pré-habilitacdo.
Art. 58. Poderd ser exigida, no momento da apresenta¢do da proposta, a

comprovagado do recolhimento de quantia a titulo de garantia de proposta, como
requisito de pré-habilitagdo. [...]

§ 2° A garantia de proposta sera devolvida aos licitantes no prazo de 10 (dez)
dias uteis, contado da assinatura do contrato ou da data em que for declarada
fracassada a licitagdo.

$ 3°Implicara execugdo do valor integral da garantia de proposta a recusa em
assinar o contrato ou a ndo apresenta¢do dos documentos para a contratagdo.

§ 4° A garantia de proposta podera ser prestada nas modalidades de que trata
o § 1°do art. 96 desta Lei.

5.5. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo proprio do sistema, que:

5.5.1.Esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como

de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
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direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencgoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de

habilita¢ao definidos no instrumento convocatério;

5.5.2.Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢do;

5.5.3.Nao possui empregados executando trabalho degradante ou forg¢ado, observando o
disposto nos incisos III e IV do art. 1° ¢ no inciso III do art. 5° da Constituicao Federal;

5.5.4.Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei € em outras normas especificas.

5.6. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

5.7. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art.
4°, daLein.® 14.133, de 2021.

5.7.1.No item exclusivo para participacdo de microempresas € empresas de pequeno porte,
a assinalacdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

5.7.2.Nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas € empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

5.8. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da
Lei Complementar n°® 123, de 2006, a pessoa juridica:

5.8.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;

5.8.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica
com sede no exterior;

5.8.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja
socia de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei
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Complementar n° 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite
de que trata o inciso II do art. 3° da referida lei;

5.8.4. cujo titular ou sdcio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de
outra empresa nao beneficiada pela Lei Complementar n° 123, de 2006, desde que a
receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 3° da referida
lei;

5.8.5. cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica
com fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o
inciso 1II do art. 3° da referida lei;

5.8.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
5.8.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;
5.8.8. que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de

desenvolvimento, de caixa econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e
investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos,
valores mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros
privados e de capitalizacao ou de previdéncia complementar;

5.8.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de
desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-
calendario anteriores;

5.8.10. constituida sob a forma de sociedade por acdes.

5.8.11. cujos titulares ou socios guardem, cumulativamente, com o contratante do
servigo, relacdo de pessoalidade, subordinacao e habitualidade.

5.9. A falsidade da declara¢do de que trata os itens 5.5 ou 5.7 sujeitara o licitante as sancdes
previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

5.10. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitacao
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitagdao anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.11. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacao da proposta e dos documentos de
habilitagdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao publica
e da fase de envio de lances.

5.12. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apés a fase de envio de lances.
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5.13. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderd parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e
obedecera as seguintes regras:

5.13.1. A aplicacdao do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais
entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relacao
ao lance que cobrir a melhor oferta; e

5.13.2. Os lances serdao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final
minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

5.14. O valor final minimo ou o percentual de desconto final méximo parametrizado no sistema
podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

5.14.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado
o critério de julgamento por menor preco; e

5.14.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no
sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

5.15. O valor final minimo ou o percentual de desconto final méximo parametrizado na forma do
item 5.13 possuird carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora
da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita € permanentemente aos 6rgaos de controle externo e
interno.

5.16. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema
eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de
negodcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administra¢do ou de sua desconexao.

5.17. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

6.1.1. Valor UNITARIO ou DESCONTQ (mensal, unitirio, etc., conforme o caso) e
TOTAL (anual, total) para cada item ou grupo de itens (conforme o caso), em moeda

corrente nacional,;
6.1.2. MARCA; ou a expressao “nao se aplica” quando for o caso.
6.1.3. FEABRICANTE; ou a expressao “ndo se aplica” quando for o caso.
6.1.4. QUANTIDADE TOTAL.

6.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE PMBS/RN
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE Fls.
BldkusA l,j D E SETOR DE LICITACOES
NOSSA TERRA, NOSSA GENTE PREGAO ELETRONICO N¢. 005/2026 Assinatura
PROCESSO N©.197/2026
Matricula
6.2.1. O licitante NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao

maximo previsto para contratacio.

6.3. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucao ou entrega do objeto.

6.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegacao
de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa
nos ultimos doze meses.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

6.7.  Na presente licitagdo, a Microempresa ¢ a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar
do regime de tributac¢do pelo Simples Nacional.

6.8. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

6.9. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

6.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

6.11. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicagdo do
desconto ofertado devera respeitar os pregos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto
Basico.

6.12. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, ap6s o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢do das medidas
necessdrias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos
ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execucao do contrato.

6.13. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao
exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
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sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executarao o servigo e as respectivas
datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupagoes — CBO

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO
DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessdao publica, por meio de
sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2.  Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilita¢ao, quando
for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

7.3. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

7.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

7.5. O lance devera ser ofertado pelo VALOR TOTAL DO LOTE

7.6.  Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura
da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior
ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera
ser de RS 100,00 (CEM REALILS).

7.9. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de
quinze segundos apoés o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

7.11. O modo de disputa adotado serd o “ABERTO”, os licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, com prorrogagoes.

7.11.1. A etapa de lances da sess@o publica tera duragdo de DEZ MINUTOS e, ap0s isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duragdo da sessao publica.

7.11.2. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de
dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacdo, inclusive no caso de lances intermedidrios.
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7.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a FASE DE
LANCES encerrar-se-4 automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme
a ordem final de classificagdo, sem prejuizo da aplicacdo da margem de preferéncia e do
desempate ficto, conforme disposto neste edital, quando for o caso.

7.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de
Contratagao/Comissao, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa
aberta, para a definicdo das demais colocagoes.

7.11.5. Apbs o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

7.12.  Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores

7.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

7.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo, no decorrer da
etapa competitiva do Pregao, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recepcao dos lances.

7.16. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o Pregoeiro/Agente de
Contratagdo/Comissdo persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao publica serd suspensa e
reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo aos participantes, no sitio eletronico utilizado para
divulgacao.

7.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.18. Emrelagdo a itens ndo exclusivos para participacao de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as microempresas
e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, regulamentada pelo
Decreto n°® 8.538, de 2015.

7.18.1.  Nessas condigdes, as propostas de microempresas € empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.
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7.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica
para tanto.

7.18.3.  Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem
de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.18.4.  No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

7.18.5. A obtengao do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas
e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo da licitagdao, ainda nao
tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a
receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte

7.19.  S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais
da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

7.19.1.1. disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificacao;

7.19.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos nesta Lei;

7.19.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres
no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

7.19.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientacdes dos 0rgdos de controle.

7.19.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

7.19.2.1. Entidades sem fins lucrativos cuja finalidade institucional esteja diretamente
relacionada ao objeto do certame;
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7.19.2.1.1. A adocido deste critério encontra amparo nos arts. 5° e 34 da Lei n°
14.133/2021, que autorizam a Administragdo a estabelecer critérios de
sustentabilidade social, desde que previamente previstos no edital e
devidamente motivados, como ocorre no presente instrumento;

7.19.2.1.2.  Persistindo o empate mesmo apo0s a aplicagdo do critério de preferéncia
as entidades sem fins lucrativos, tera preferéncia a licitante que comprovar a
realizagdo de acdes sociais, educacionais, de capacitagdo ou de impacto
comunitario no Municipio de Boa Saude/RN, relacionadas ao objeto do
contrato ou a area de atuacao institucional da entidade;

7.19.2.1.3.  Fundamentacao: arts. 5°, 11 e 34 da Lei n°® 14.133/2021, que autorizam
critérios sociais nos processos licitatorios, e Acordaos TCU n°® 1.214/2013 e
n°® 2.132/2015, que legitimam tais preferéncias quando justificadas.

7.19.2.2. Empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgao
ou entidade da Administracao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagao
realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

7.19.2.3. Empresas brasileiras;

7.19.2.4. Empresas que invistam em pesquisa ¢ no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

7.19.2.5. Empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lein® 12.187
de 29 de dezembro de 2009.

7.19.3. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do
licitante vencedor ocorrerd por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo
convocados, vedado qualquer outro processo.

7.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdao publica, na hipdtese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do prego maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagao, o
Pregoeiro/Agente de Contratagao/Comissao podera negociar condigdes mais vantajosas, no prazo de
2 (duas) horas, apds definido o resultado do julgamento.

7.20.1. A negociagdao poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo ap6s a negociacao,
for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administragao.

7.20.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.20.3. O resultado da negociagao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio.
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7.20.4. O Pregoeiro/Agente de Contratacio/Comissdo solicitard ao licitante mais bem
classificado que, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, envie a proposta adequada ao tltimo lance
ofertado apds a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados, podendo ser dispensada a proposta adequada quando a disputa for por item, por
ja constar no sistema eletronico relatorio atualizado com os ultimos valores ofertados. Quando
todos os licitantes enviarem os documentos antes do término do prazo estipulado, o Pregoeiro
podera optar por encerrar a fase de envio, mediante aviso no chat do processo e dar continuidade
aos demais tramites da sessdo, sem que seja necessario aguardar o esgotamento das duas horas.

7.20.5. Quando a disputa/forma for por LOTES, os VALORES UNITARIOS DOS
ITENS que compde o0 LOTE, DEVERAO SER IGUAIS OU INFERIORES AO VALOR
MAXIMO UNITARIO ESTIMADO PELA ADMINISTRACAO.

720.6. E facultado ao Pregoeiro/Agente de Contratagio/Comissdo prorrogar o prazo
estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o
prazo.

7.21. Apos a negociagao do preco, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao iniciara a fase de
aceitacdo e julgamento da proposta.

8. DO ENVIO DOS DOCUMENTOS E DA FASE DE JULGAMENTO

8.1.  Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao verificara se
o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condigdes de participagdo no
certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°® 14.133/2021, legislagdo correlata e no item 3.6. do
edital, especialmente quanto a existéncia de sancao que impeca a participacao no certame ou a futura
contratagdao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1.Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); €

8.1.2.Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

8.1.3.Cadastro Nacional de Condenacdoes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo conselho nacional de Justiga:
(www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php).

8.1.4.Certidao Negativa de Inidoneos (para participar de licitacdes realizadas pela
Administragdo Publica Federal, nos termos do art. 46 da Lei n® 8.443/92), emitida no site do
Tribunal de Contas da Unido — TCU da empresa (pessoa juridica) Certiddes
Administragdo Publica Federal (tcu.gov.br).
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8.1.5.Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substitui¢do das consultas
dos itens acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br).

8.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
socio majoritario, por forca da vedacao de que trata o artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992.

8.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas

Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n® 3/2018, art. 29, caput).

8.3.1.A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n® 3/2018, art. 29, §1°).

8.3.2.0 licitante sera convocado para manifestacio previamente a uma eventual
desclassificagao. (IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

8.3.3.Constatada a existéncia de san¢do, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de
condig¢do de participacao.

8.4.  Na hipotese de inversao das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condi¢des de
participagdo, serd iniciado o procedimento de habilitagdo.

8.5.  Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificard se faz jus ao beneficio, em conformidade
com os itens 3.7.1 e 5.9 deste edital.

8.6.  Verificadas as condigdes de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o
Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo examinara a proposta classificada em primeiro lugar
quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do pre¢o em relacdo ao maximo estipulado para
contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da Instrugdo
Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

8.7.1. contiver vicios insanaveis;
8.7.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

8.7.2.1. Nome da proponente e de seu representante legal, enderego completo,
telefone, endereco de correio eletronico, nimeros do CNPJ e da inscricao
Estadual e Municipal (se houver);

8.7.2.2. O preco unitario e total para cada item cotado, especificados no
Termo de Referéncia (Anexo II deste Edital), bem como o valor global
da proposta, em moeda corrente nacional, ja considerados e inclusos todos
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os tributos, fretes, tarifas e demais despesas decorrentes da execugdo do
objeto com a devida composicao de custos;

8.7.2.3. A descri¢do do item cotado de forma a demonstrar que atendem as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia, Anexo I deste Edital;

8.7.2.4. Prazo de validade da proposta nao inferior a 60 (sessenta) dias corridos,
contados da data prevista para abertura da licitagao;

8.7.2.5. Indicagao do banco, nimero da conta e agéncia para fins de pagamento.

8.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido
para a contratagio;

8.7.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracio;

8.7.5.apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

8.8.  No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50 % (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracio.

8.8.1. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, so sera considerada apos

diligéncia do pregoeiro, que comprove:

8.8.1.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
8.8.1.2. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da
oferta.

8.9.  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

8.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos elaborada
pela Administracio, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar
Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta,
sob pena de nio aceitacido da proposta.

8.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que
ndo haja majoracdo do prego e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos
da contratacao;

8.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo
alterem a substancia das propostas;
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8.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a

indicacdo de recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional,
quando ndo cabivel esse regime.

8.12. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera
ser colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

8.13. Devido a complexidade e a quantidade de itens a serem analisados, a sessdo podera ser
suspensa para que haja tempo habil para o setor técnico analisar a proposta. Nestes casos, a retomada
da sessdo apds o parecer da area técnica sera informada no Chat do processo e respeitara o prazo
minimo de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

8.14. O pregoeiro podera a qualquer momento em qualquer fase da licitacao, suspender a
sessiio publica para realizar diligéncias, nos termo da Lei n° 14.133/2021, a suspensio devera
constar em ata.

8.14.1. O Pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02
(duas) horas, sob pena de nao aceitagao da proposta.

8.14.2. O prazo estabelecido poderd ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitagdo
escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente
aceita pelo Pregoeiro.

9. DA FASE DE HABILITACAO

9.1.  Serdo exigidos para fins de habilitacao, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133. de 2021,
os documentos previstos nos itens 8.4, 8.6, 8.11 e 8.12 do Termo de Referéncia, necessarios e
suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacao,

9.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em tradugao livre.

9.3.  Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a
habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados
pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacio poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia
ao disposto na Lei n° 14.133/2021.
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9.5.

Serd verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de

habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacgdes prestadas, na forma da lei (art.
63,1, da Lei n® 14.133/2021).

9.6.

Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacio:

9.6.1. DECLARACAO CUSTOS DOS DIREITOS TRABALHISTAS CF 88 —
Declaragdo, que as propostas econOmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas,

nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega das propostas. (PAR'1°, Art. 63, Lei 14.133/2021)

9.6.2. DECLARACAO REQ. ART. 16 LEI _14.133/21-COOPERATIVA -
DECLARACAO, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n° 14.133, de
2021. quando o licitante for organizado em cooperativa.

9.6.3. DECLARACAO CIENCIA E CONDICOES DO EDITAL - Declaramos que
estamos ciente ¢ concordamos com todos os termos ¢ condi¢cdes contidas no Edital e seus

ancxos.

9.64. DECLARACAO INEXISTENCIA IMPEDIMENTOS P HABILITACAO -
Declaramos que inexistem fatos impeditivos para nossa habilitagdo no presente certame, ciente
da obrigatoriedade de declarar se houver ocorréncias posteriores.

9.6.5. DECLARACAO ART.7°, INC.XXXIII DA CF 88-MENOR - Declaramos que nio
empregamos menor de 18 anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao

empregamos menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao.

9.6.6. DECLARACAO NAO TRAB. DEGRAD. FORCADO-CF 88 - Declaramos que
ndo possuimos, em nossa cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da
Constitui¢ao Federal.

9.6.7. DECLARACAO RES. P/ PESSOA DEFICIENCIA-REABILITADO -
Declaramos que os servicos sdo prestados por empresas que comprovem o cumprimento de

reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e que atendam a as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto
no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

9.6.8. DECLARACAO INDEPENDENTE DA PROPOSTA - Declaro que a proposta foi
elaborada de forma independente, nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de
setembro de 2009.
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9.6.9. DECLARACAOQO ME-EPP - ARTs. 42 a 49 da LC 123/2006 - Declaro que cumpro
os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apta a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

9.6.10. DECLARACAO CUMPRE REQUIS. DE HABILITACAO - Declaro que cumpro
0s requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta apresentada esta em
conformidade com as exigéncias editalicias.

9.6.11. DECLARACAO DE NAO PARENTESCO - Declaro que em seu quadro societario
ndo existe servidor publico municipal e nenhum integrante que tenha parentesco com o Prefeito
Municipal, Vice-Prefeito, Secretarios ou equivalentes, por matrimonio ou parentesco, afim ou
consanguineo, ou por ado¢do. Ainda, Vereador ou empresa de que seja ele dirigente ou

representante.

9.7. A habilitacdo sera verificada por meio dos documentos juntados ao sistema eletronico do
Portal de Compras Publicas.

9.7.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacao dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagao
a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n® 3/2018, art.
4°, §1°, e art. 6°, §4°).

9.8. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sistema
Eletronico do Portal de Compras Publicas e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela
informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdao dos registros tdo logo
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n°® 3/2018, art. 7°, caput).

9.8.1. A nido observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagdo. (IN n°® 3/2018, art. 7°, pardgrafo inico).

9.9. A verificacio pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de orgios e entidades
emissores de certidoes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacio.

9.10. Os documentos exigidos para habilitagdo constantes no Termo de Referéncia serdo enviados
por meio do sistema, em formato digital, no prazo de no minimo 02 (duas) horas, prorrogavel por
igual periodo, contado da solicitacdo do pregoeiro, conforme IN 73/2022.

9.10.1. Na hipotese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e
lances, os licitantes encaminhar@o, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de
habilitag¢do e a proposta com o prego ou o percentual de desconto, observado o dispostono § 1°
do art. 36 e no § 1° do art. 39 da Instru¢do Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

9.10.2. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmacgdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera
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convocado a encaminha- los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob
pena de inabilitagdo.

9.11. A exigéncia dos documentos somente serd feita em relagdo ao licitante vencedor.

9.11.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas,
e apenas do licitante mais bem classificado.

9.11.2. Respeitada a excecao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase
de habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a
verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrerd em relacdo a todos os licitantes.

9.12. Apos a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN
73/2022, art. 39, §4°):

9.12.1. complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

9.12.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento
das propostas;

9.13. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou
falhas, que ndo alterem a substincia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo
e classificacao.

9.14. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinard a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classifica¢do, até a apuracdo de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 9.9.1.

9.15. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante
cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apos concluidos os procedimentos de que trata o subitem
anterior.

9.16. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagao, € ndo como condigao para participagao
na licitagdo (art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

9.17. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e j4 tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitagao, salvo em razdo de fatos supervenientes ou
s6 conhecidos apos o julgamento.

10. DO SISTEMA E DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

10.1. Da verificacdo da manutengdo das condi¢des de habilitagao:
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10.1.1. Nos termos do art. 91, § 4°, da Lei n® 14.133/2021, previamente a adjudicacao
do objeto e a formalizacdo da Ata de Registro de Precos, a Administragdo procedera
a verificagdo atualizada da manutenc¢dao das condi¢des de habilitagdo da licitante
vencedora.

10.1.2. Para fins do disposto no item anterior, serao realizadas as seguintes consultas
e verificagoes:

10.1.2.1. Consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS);

10.1.2.2. Consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP);
10.1.2.3. Revalidacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

10.1.2.4. Verificagdo da regularidade fiscal e previdenciaria, caso haja expiragao
das certiddes apresentadas na fase de habilitagao.

10.1.3. Constatada a perda de qualquer das condic¢des de habilitacdo exigidas no edital,
a Administragdo convocara o licitante subsequente, observada a ordem de
classificacdo, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes cabiveis.

10.2. O Sistema de Registro de Precos (SRP) ¢ um procedimento para realizacdo de registro formal
de pregos relativos ao presente certame para contratagdes futuras e sera regido nos termos do Decreto
Municipal n. 009/2023.

10.3. O vencedor do certame assinara uma Ata de Registro de Precos (ARP), a qual ¢ um documento
vinculativo e obrigacional, com caracteristica de compromisso para futura contratagcdo, no qual sao
registrados o objeto, os precos, os fornecedores, os 6rgaos participantes, se houver, e as condi¢des a
serem praticadas, conforme as disposi¢des contidas neste edital da licitagado.

10.4. O Municipio de Boa Satide/RN sera responsavel pela conducdo do conjunto de procedimentos
para registro de pregos e pelo gerenciamento da ata de registro de precos.

10.5. A quantidade minima a ser cotada ¢ a apresentada para cada item constante no Termo de
Referéncia.

10.6. A proposta ndo pode ser apresentada em quantitativo inferior ao previsto no edital, obrigando-
se nos limites dela.

10.7. O critério de Julgamento do presente certame serd 0o MENOR PRECO POR ITEM.

10.8. Os precos poderdo ser alterados mediante reajuste apos 12 meses, a contar do or¢camento e
terda como indice de atualizagdo monetaria o IGPM acumulado do periodo.
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10.9. O registro poderad ser feito com mais de um fornecedor para o ITEM/LOTE, desde que aceitem
cotar o objeto em prego igual ao do licitante vencedor, assegurada a preferéncia de contratagdo de
acordo com a ordem de classificagao.

10.10. E vedado o érgdo gerenciador participar de uma outra ata de registro de pregos com o mesmo
objeto no prazo de validade da futura ARP decorrente deste certame, salvo na ocorréncia de registro

de quantitativo inferior a0 maximo previsto no edital;

10.11. A ARP podera ser cancelada nas seguintes hipoteses:

10.11.1. Descumprir as condi¢des da ata de registro de precos;

10.11.2. Recusar-se, injustificadamente, ao atendimento da demanda solicitada, dentro da
quantidade estimada na ata;

10.11.3. Deixar, injustificadamente, de assinar o contrato ou instrumento equivalente no prazo

estabelecido pela Administracdo, sem justificativa aceitavel;

10.11.4. Recusar-se a reduzir o prego registrado, na hipdtese de tornar-se superior aqueles

praticados no mercado;

Publica.

10.11.5. Sofrer sangdo prevista nos incisos III ou IV do artigo 156 da Lei Federal n® 14.133, de
2021, ou, em virtude de lei ou decisdo judicial, ficar impedida de contratar com a Administra¢ao

10.12. O objeto do presente certame tera como critério de julgamento o de MENOR PRECO POR
LOTE, considerando a necessidade administrativa, a natureza do objeto e as praticas usuais do
mercado fornecedor de materiais escolares.

10.12.1.

10.12.2.

A contratacdo sera realizada em lote tinico, em razdo da complementaridade e
interdependéncia entre os servigos terceirizados de apoio administrativo e atividades
auxiliares, os quais integram o suporte operacional necessario ao funcionamento das
Secretarias e demais unidades administrativas do Municipio. A execugdo integrada
dos postos de trabalho assegura padronizacao na prestacao dos servicos, uniformidade
nos procedimentos, melhor coordenacdo operacional e maior eficiéncia na gestdao
contratual.

A execugdo do objeto por meio de lote Uinico proporciona maior eficiéncia
administrativa, facilita o acompanhamento e a fiscaliza¢do da execuc¢do contratual,
reduz riscos de despadronizagdo na prestagdo dos servicos, evita sobreposi¢dao de
responsabilidades entre multiplos prestadores e contribui para a continuidade e
regularidade das atividades administrativas desenvolvidas pelo Municipio, atendendo
ao interesse publico e aos principios da economicidade, da eficiéncia e do
planejamento, nos termos da Lei n® 14.133/2021.
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10.13. O contrato decorrente da ata de registro de pregos terd sua vigéncia estabelecida em
conformidade com as disposi¢des nela contidas.

10.14. O controle e o gerenciamento dos quantitativos das atas de registro de pregos e de seus saldos,
das solicitagdes de adesdo, caso permitida em lei, ¢ do remanejamento das quantidades serdao
realizados pela Administragao Publica Municipal, na condi¢ao de 6rgao ou entidade gerenciadora.

10.15. As aquisi¢des ou as contratagdes que tratam este artigo nao poderao exceder, por 6érgao ou
entidade, a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos itens registrados na ata e, na totalidade,
ao dobro do quantitativo de cada item registrado.

10.16. Homologado o resultado da licitacdo, o licitante mais bem classificado tera o prazo de 10
(dez) dias, contados a partir da data de sua convocacio, para assinar a Ata de Registro de
Precos, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decadéncia do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021.

10.17. O prazo de convocagdo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
solicita¢do do licitante mais bem classificado ou do fornecedor convocado, desde que:

(a) a solicitacdo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo: e

(b) a justificativa apresentada seja aceita pela Administracdo.

10.18. A ata de registro de precos poderad ser assinada por meio de assinatura fisica ou digital e
disponibilizada no site institucional do ente.

10.19. Serao formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quantas forem necessarias para o registro
de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicagdo do licitante vencedor, a
descrig¢do do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e demais condigdes.

10.20. O preco registrado, com a indicagdo dos fornecedores, serd divulgado no PNCP e
disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

10.21. A existéncia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento nas
condicdes estabelecidas, mas nio obrigara a Administraciao a contratar, facultada a realizaciao
de licitacio especifica para a aquisicao pretendida, desde que devidamente justificada.

10.22. Na hipétese de o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas
condicdes estabelecidas, fica facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes
do CADASTRO DE RESERVA, na ordem de classificacio, para fazé-lo em igual prazo,
respeitando a ordem de classificacdo conforme inciso II do Artigo 18 do Decreto Federal N°
11.462, de 31 de marco de 2023.

10.23. O prazo de vigéncia da ata de registro de precos sera de 1 (um) ano e podera ser prorrogado,
por igual periodo, desde que comprovado o preco vantajoso.
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10.23.1. Em caso de prorrogacdo da ata, poderd ser renovado o quantitativo originalmente
registrado.

11. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

11.1. APOS A HOMOLOGACAO DA LICITACAO, SERA INCLUIDO NA ATA, NA
FORMA DE ANEXO, O REGISTRO:

11.1.1. dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com prego igual ao do adjudicatario,
observada a classificacdo na licitagdo; e

11.1.2. dos licitantes que mantiverem sua proposta original

11.2. Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificagao dos licitantes ou fornecedores
registrados na ata.

11.2.1. A apresentacdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara o resultado do
certame em relacdo ao licitante mais bem classificado.

11.2.2. Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem cotar
o objeto com preco igual ao do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta
original.

11.3. A habilitaciao dos licitantes que comporao o cadastro de reserva sera efetuada quando
houver necessidade de contratacdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipoteses:

11.3.1. quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas
condigoes estabelecidos no edital; ou

11.3.2. quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de precos, nas
hipoteses previstas nos art. 28 e art. 29 do Decreto n® 11.462/23.

11.4. Na hipotese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com prego igual ao do
adjudicatario concordar com a contratagdo nos termos em igual prazo e nas condigdes propostas pelo
primeiro classificado, a Administragao, observados o valor estimado e a sua eventual atualizagdo na
forma prevista no edital, podera:

11.4.1. convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociagdo, na
ordem de classifica¢do, com vistas a obtencao de prego melhor, mesmo que acima do pre¢o do
adjudicatario; ou

11.4.2. adjudicar e firmar o contrato nas condi¢cdes ofertadas pelos licitantes remanescentes,
observada a ordem de classificacdo, quando frustrada a negociagao de melhor condigao.
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12. DOS RECURSOS

12.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdao ou inabilitagao
de licitantes, a anulacdo ou revogacao da licitagao, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133,
de 2021.

12.2. O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias tuteis, contados da data de intimacao ou de lavratura da ata.

12.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagao
ou inabilitagdo do licitante:

12.3.1. aintengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

12.3.2. o prazo para a manifestacdo da inten¢do de recorrer nao sera inferior a 10 (dez)
minutos.

12.3.3. o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimac¢ao ou
de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacao;

12.3.4. na hipdtese de adocao da inversao de fases previstano § 1°do art. 17 da Lei n® 14.133,
de 2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimagdo da
ata de julgamento.

12.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

12.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida,
a qual poderd reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias tteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisao no prazo de 10 (dez)
dias tuteis, contado do recebimento dos autos.

12.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

12.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés)
dias tuteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulga¢do da interposi¢do do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

12.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

12.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

12.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletronico
[https://www.portaldecompraspublicas.com.br/].

13. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art165
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13.1.1. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

13.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

13.1.2.1.  ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
13.1.2.2.  recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

13.1.2.3.  pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
13.1.2.4.  deixar de apresentar amostra;

13.1.2.5.  apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

13.1.3. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

13.1.3.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

13.1.4. Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a licitacao

13.1.5. fraudar a licitacao

13.1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

13.1.6.1.  agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
13.1.6.2.  induzir deliberadamente a erro no julgamento;
13.1.6.3.  apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
13.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao
13.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

13.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021. a Administracdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades

civil e criminal:

13.2.1. adverténcia;
13.2.2. multa;

13.2.3. impedimento de licitar e contratar e
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13.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os

motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade.

13.3. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

13.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

13.3.2. as peculiaridades do caso concreto

13.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

13.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica

13.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas ¢ orientagdes dos 6rgaos de controle.

13.4. A multa seréd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, a contar da comunicagao oficial.

13.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 13.1.1, 13.1.2 e 13.1.3, a multa sera de
0,5% a 15% do valor do contrato licitado.

13.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 13.1.4, 13.1.5, 13.1.6, 13.1.7 ¢ 13.1.8, a
multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

13.5. As sangOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

13.6. Naaplicagdo da san¢ao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagao.

13.7. A san¢do de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infracdes administrativas relacionadas nos itens 13.1.1, 13.1.2 e 13.1.3, quando nao se justificar
a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no &mbito da
Administragdo Publica direta e indireta municipal, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

13.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdao de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 13.1.4, 13.1.5, 13.1.6, 13.1.7 ¢
13.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 13.1.1, 13.1.2 e 13.1.3 que
justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a san¢ao de impedimento de licitar e contratar,
cuja duracdo observaré o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

13.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no
item 13.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades
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e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgio ou entidade promotora da licitagao, nos
termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

13.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar
e de declaragdao de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauragdo de processo de
responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis,
que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

13.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sangdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual serd dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias tteis, encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua
decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

13.12. Cabera a apresentagao de pedido de reconsideragdo da aplicacdo da san¢ao de declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagao,
e decidido no prazo méaximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

13.13. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

13.14. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacao de
reparacao integral dos danos causados.

14. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

14.1. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdao da
Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura
do certame.

14.2. A resposta a impugnacio ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao altimo dia util anterior a data
da abertura do certame.

14.3. A impugnagdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrdnica, pelos
seguintes meios:

a) através de campo proprio junto ao sistema Portal de compras pubicas, no endereco eletronico:
https://www.portaldecompraspublicas.com.br/

14.4. Asimpugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no certame.

14.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugna¢do ¢ medida excepcional e deverd ser
motivada pelo agente de contratagdo, nos autos do processo de licitacdo.
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14.5. Acolhida a impugnagao, sera definida e publicada nova data para a realiza¢do do certame.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.

15.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagao
do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

15.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardao o
horario de Brasilia - DF.

15.4. A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

15.5. As normas disciplinadoras da licitagdao serdo sempre interpretadas em favor da ampliacao da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

15.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas € a
Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducao ou do resultado do processo licitatorio.

15.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

15.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

15.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

15.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP) e no endereco eletronico: https://boasaude.rn.gov.br, como também em

www.portaldecompraspublicas.com.br.

15.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
15.11.1.  ANEXO I — Modelo de Proposta de precos
15.11.2. ANEXO II - Termo de Referéncia
15.11.2.1. Apéndice do Anexo II — Estudo Técnico Preliminar

15.11.3. ANEXO III — Minuta de Termo de Contrato
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15.11.4. ANEXO IV — Minuta de Ata de Registro de Pregos

15.11.5. ANEXO V - Modelo de declaragdo de contratos celebrados com a
Administragdo Publica.

Boa Satde/RN, em 20 de fevereiro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA

Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROPOSTA DE PRECOS (MODELO)

PROCESSO N° 197/2026

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA A CONTRATACAO DOS SERVICOS
TERCEIRIZADO DE APOIO ADMINISTRATIVO E ATIVIDADES AUXILIARES, DE
NATUREZA ACESSORIA, INSTRUMENTAL E COMPLEMENTAR, CONFORME
ESPECIFICACOES DETALHADAS NO TERMO DE REFERENCIA, VISANDO
ATENDER AS DEMANDAS DAS SECRETARIAS E DEMAIS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN.
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ANEXO I - PROPOSTA DE PRECOS (MODELO)

PREGAO ELETRONICO N° 005/2026-SRP
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 197 /2026

SESSAO PUBLICA: XX/XX/2025, AS 09HOOMIN (NOVE) HORAS.
LOCAL: PREFEITURA MUNCIPAL DE BOA SAUDE/RN.

IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

NOME DE FANTASIA:
RAZAO SOCIAL:
CNPJ:
INSC. EST.:
OPTANTE PELO SIMPLES? SIM () NAO( )
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE:
CEP: E-MAIL:
TELEFONE: FAX:
CONTATO DA LICITANTE: TELEFONE:
BANCO DA LICITANTE: CONTA BANCARIA DA LICITANTE:
N° DA AGENCIA:
. MARC | VALOR
ITEM | DESCRICAO | UNID QT. A UNITARIO | YALOR TOTAL
VALOR TOTAL
A EMPRESA: ..o DECLARA QUE:

1

(5]

ESTAO INCLUSAS NO VALOR COTADO TODAS AS DESPESAS COM MAO DE OBRA E,
BEM COMO, TODOS OS TRIBUTOS E ENCARGOS FISCAIS, SOCIAIS, TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIOS E COMERCIAIS E, AINDA, OS GASTOS COM TRANSPORTE E
ACONDICIONAMENTO DOS PRODUTOS EM EMBALAGENS ADEQUADAS.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (SESSENTA) DIAS.

PRAZO DE INICIO DE FORNECIMENTO/EXECUCAO DOS SERVICOS DE ACORDO COM O
ESTABELECIDO NO TERMO DE REFERENCIA (ANEXO I) DO EDITAL DESSE PROCESSO.
QUE NAO POSSUI COMO SOCIO, GERENTE E DIRETORES, SERVIDORES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE/RN, E AINDA CONJUGE, COMPANHEIRO
OU PARENTE ATE TERCEIRO GRAU.

QUE O PRAZO DE INICIO DA ENTREGA DOS PRODUTOS/MATERIAIS SERA DE ACORDO
COM OS TERMOS ESTABELECIDOS NO ANEXO I, DESTE EDITAL A CONTAR DO
RECEBIMENTO, POR PARTE DA CONTRATADA, DA ORDEM DE COMPRA OU
DOCUMENTO SIMILAR, NA RUA MANOEL JOAQUIM DE SOUZA, 434 — CENTRO, BOA
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SAUDE/RN TODOS OS PRODUTOS/MATERIAS SERAO AVALIADOS, SOB PENA DE
DEVOLUCAO DE NAO ACEITE, CASO NAO ATENDA A DESCRIMINACAO DO TERMO DE

REFERENCIA DO REFERIDO EDITAL OU DE MA QUALIDADE.

LOCAL E DATA

(ASSINATURA DO RESPONSAVEL/REPRESENTANTE LEGAL OU OUTORGADO E CPF)

OBS. SERAO DESCLASSIFICADAS AS PROPOSTAS QUE APRESENTAREM COTACOES
CONTENDO PRECOS EXCESSIVOS, SIMBOLICOS, DE VALOR ZERO OU INEXEQUIVEIS,
NA FORMA DA LEGISLACAO EM VIGOR, OU AINDA, QUE OFERECAM PRECOS OU

VANTAGENS BASEADAS NAS OFERTAS DOS DEMAIS LICITANTES
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ANEXO II -
TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO: 197/2026

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA A CONTRATACAO DOS

SERVICOS TERCEIRIZADO DE APOIO ADMINISTRATIVO E ATIVIDADES

AUXILIARES, DE  NATUREZA  ACESSORIA, INSTRUMENTAL E

COMPLEMENTAR, CONFORME ESPECIFICACOES DETALHADAS NO TERMO

DE REFERENCIA, VISANDO ATENDER AS DEMANDAS DAS SECRETARIAS E

DEMAIS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN.




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

BOA SAUDE

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE
CNPIJ: 08.142.655/0001-06

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1.

Objeto: O Presente Termo de Referéncia trata do REGISTRO DE PRECOS PARA A
CONTRATACAO DOS SERVICOS TERCEIRIZADO DE APOIO ADMINISTRATIVO E ATIVIDADES
AUXILIARES, DE NATUREZA ACESSORIA, INSTRUMENTAL E COMPLEMENTAR, CONFORME
ESPECIFICACOES DETALHADAS NO TERMO DE REFERENCIA, VISANDO ATENDER AS
DEMANDAS DAS SECRETARIAS E DEMAIS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO DE

BOA SAUDE/RN.

1.2. Especificacoes Técnicas: As caracteristicas apresentadas abaixo sdo minimas e¢ de atendimento

obrigatorio.

LOTE 01
VALOR VALOR
ITEM DESCRIMINACAO DOS ITENS UND TgizL UNIT. UNIT. COM ‘T]gggg
SEM BDI BDI
01 Auxiliar de Servigos Diversos HORA 34848 R$ 21,64 RS 28,08 R$978.531,84
02 Auxiliar de Cozinha HORA 8712 R$ 18,92 R$ 24,55 R$ 213.879,60
03 Agente de Seguranga HORA 14520 RS 18,17 RS 23,58 R$ 342.381,60
04 Agente de Portaria HORA 11616 R$ 16,83 R$ 21,84 R$ 253.693,44
05 Motorista de Onibus Urbano HORA 11616 R$ 20,48 R$ 26,57 R$ 308.637,12
06 Operador de Tratores Diversos HORA 11616 R$ 20,48 R$ 26,57 R$ 308.637,12
07 Operador de Maquinas em terra HORA 5808 RS 18,17 RS 23,58 R$ 136.952,64
08 Trabalhador Servigo Limpeza HORA 11616 R$ 21,64 R$ 28,08 R$ 326.177,28
09 Chofer HORA 11616 R$ 21,64 RS 28,08 R$ 326.177,28
10 | Recepcionista HORA 14520 R$ 18,17 RS 23,58 R$ 342.381,60
11 Calceteiro HORA 5808 R$ 18,17 RS 23,58 R$ 136.952,64
12 | Eletricista HORA 5808 R$ 20,48 R$ 26,57 RS 154.318,56
13 | Pedreiro HORA 8712 R$ 20,48 R$ 26,57 R$ 231.477,84
14 Servente de Pedreiro HORA 11616 R$ 16,19 R$ 21,01 R$ 244.052,16
15 | Mecénico HORA 5808 RS 18,17 R$ 23,58 R$ 136.952,64
16 | Carpinteiro HORA 5808 R$ 20,48 R$ 26,57 RS 154.318,56
17 | Pintor HORA 5808 R$ 20,48 R$ 26,57 RS 154.318,56
18 | Soldador HORA 5808 R$ 20,48 R$ 26,57 RS 154.318,56
19 Lavador de carro HORA 5808 R$ 16,19 R$ 21,01 RS 122.026,08
VALOR TOTAL ESTIMADO: RS 5.026.185,12

PLANILHA DE COMPOSICAO DO BDI

‘ Componente HPercentual‘
‘Administragﬁo Central (AC)‘ 4,50% ‘
‘Despesas Financeiras (DF) ‘ 1,39% ‘
‘Seguro + Garantia (S + G) ‘ 1,00% ‘
‘Riscos (R) ‘ 1,27% ‘
Impostos (I) 8,65%
* ISS 5,00%
* PIS 0,65%
» COFINS 3,00%
ILucro (L) 19,50%
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S Regime considerado: Sem desoneracdo da folha
s Nio foi aplicada Contribuicio Previdenciria sobre a Receita Bruta (CPRB).

Metodologia de calculo do BDI

O BDI foi apurado por formula técnica consagrada, que considera que os tributos incidem

sobre o preco de venda, evitando subavaliacao dos custos:

BDI =

(1+AC+S+R+G)(1+DF)(1+1)

(1-D

BDI apurado

BDI =29,76%

PLANILHA DE COMPOSICAO DOS CUSTOS POR CARGO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

SERVICOS DIVERSOS

Data de apresentacio da

1 proposta (dia/més/ano) b
2 Municipio/UF Boa Saude
3 Numero de meses de execugao 12 meses
contratual
4 Tipo de serv1,(;o- (mes.m(.) Servico Servicos de Manut. e Apoio a Admin.
com caracteristicas distintas)
5 Sindicato vinculado SEAC/RN
Ano do acordo coletivo,
6 convencdo coletiva ou sentenca 2026
normativa em dissidio coletivo
7 Registro no MTE RN000013/2026
8 Salério. Normativo da Categoria R$ 1.691,05
Profissional
Grupo de Servicos - 1
9 (Trabalhador de serv. De Aux. de Servigos Diversos
limpeza)
10 Codigo Brasileiro de Ocupacido 5142-25
Data base da  categoria
11 (dia/més /anc) & 01/01/2026
12 Salario Minimo R$ 1.621,00
ITEM 1: Composicio da Remunerac¢ao
COMPOSICAO DE
REMUNERCAcAo % R$
Salario base - R$ 1.691,05
Adicional de periculosidade - 0
Adicional de insalubridade* 40% R$ 676,42

Adicional noturno

mgo|O(w|>

Hora noturna adicional
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F Adicional de hora extra (50%) - -
G Outros (especificar) - -
TOTAL DA REMUNERACAO - R$ 2.367,47
ITEM 2: Encargos Sociais, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Provisoes de Rescisido e Ausencias Legais
GRUPO A % R$
Al Previdéncia Social (art. 22, inc. 1 da Lei n® 8.212/91) 20,00% 473 i{g
A2 SESC (art. 30 da Lei n® 8.036/90) 1,50% R$ 35,51
A3 SENAC (Decreto n2 2.318/86) 1,00% R$ 23,67
A4 INCRA (Decreto-Lei n? 1.146/70) 0,20% R$ 4,73
AS Salario Educacdo (Art. 15 da Lei n? 9.424/96, art. 22 do Decreto n® 3.142/99 e R$ 5919
art. 212, § 52 da Constituicdo Federal) 2,50% ’
A6 FGTS (Art. 15 da Lei n2 8.030/90 e art. 79, inc. III da Constituicdo Federal) 8,00% 189 Zg
; p p — —
A7 Seguro Acsdente Trabalho (Esta aliquota é definida pela Lei n® 8.212/91 e pelo 2.00% R$ 47,35
Decreto n? 356/91)
A8 SEBRAE 0,60% R$ 14,20
R$
[V)
TOTAL GRUPO A 36,80% 847,55
GRUPO B - Décimo Terceiro, Férias, Auxilio Doenca e Acidente de
% R$
Trabalho
. . L R$
o] 0,
B1 132 (Décimo terceiro) salario 8,33% 197,29
Al R$
0,
B2 Férias 8,33% 19729
B3 Terco Constitucional de Férias 2,78% R$ 65,76
B4 Aucxilio Doenca 0,50% R$ 11,84
B5 Acidente de trabalho 0,20% R$ 4,73
R$
0,
TOTAL GRUPO B 20,14% 476,91
GRUPO C - Provisao sobre Rescisao % R$
C1 Aviso prévio indenizado 1,96% R$ 46,40
C2 FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 8,00% R$ 3,71
C3 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Indenizado 40,00% R$ 1,48
C4 Aviso Previo Trabalhado 0,56% R$ 13,26
C5 Incidencia dos Encargos do Grupo A Sobre o Aviso Previo Trabalhado 36,80% R$ 4,88
Cé6 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Trabalhado 40,00% R$ 0,42
R$
o,
TOTAL GRUPO C 127,32% 70,16
GRUPO D - Ausencias Legais % R$
D1 Férias 1,00% R$ 23,67
D2 Ausencias Legais 0,17% R$ 4,02
D3 Licenca-Maternidade 0,80% R$ 18,94
D4 Licenga-paternidade 0,08% R$ 1,89
D5 Ausencia por Acidente de Trabalho 0,10% R$ 2,37
D6 Outros (Especificar): |
R$
v)
TOTAL GRUPO D 2,15% 50,90
“" ” a“ ” a“ ” " »” R$
TOTAL (GRUPOS “A” + “B” + “C” + “D”) 1.445,53
ITEM 3: Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e diarios % R$
A Transporte (trajeto ida e volta - 6,00% R$ 0,00

Para uso no transporte urbano) *
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Auxilio alimentacgéo (vales, cesta
B basica, entre outros) - R$ 267,50
(estimativo)
C Auxilio Sadde - R$ 147,63
Seguro de vida, invalidez e
D fur%eral (Estimativo) R$ 20,00
TOTAL DE BENEFICIOS
MENSAIS E DIARIOS i R$ 435,13
ITEM 4: Insumos Diversos
Insumos Diversos % R$
A Uniformes(estimativo) - R$ 50,00
B Materiais -
C EPI's - R$ 30,00
D Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 80,00
QUADRO RESUMO R$
A ITEM 1: Composi¢do da remuneragdo - R$ 2.367,47
B ITEM 2 Encargos sociais, Beneficios e i R$ 1.445,53
Ausencia Legal
C ITEM 3: Beneficios Mensais e Diarios - R$ 435,13
D ITEM 4: Insumos Diversos - R$ 80,00
SUBTOTAL (A+B+B+D+E) - R$ 4.328,13
Custo Total por 1 Empregado R$ 4.328,13
Més de 30 dias/40 horas Semanal Custo Total hora por 1 Empregado R$ 21,64
Custo Total por 1 Empregado + BDI R$ 28,08

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO
AUXILIAR DE COZINHA

AUXILIAR DE COZINHA

1 Data de apresentagdo da )
proposta (dia/més/ano)

2 Municipio/UF Boa Saude
Numero de meses de execugao

3 12 meses
contratual

4 Tipode servico _(mesn'wo.serwgo Servigcos de Manut. e Apoio a Admin.
com caracteristicas distintas)

5 Sindicato vinculado SEAC/RN
Ano do acordo coletivo,

6 convengao goletlva ~ou 2026
sentenga normativa em dissidio
coletivo

7 Registro no MTE RNO000013/2026

8 Sala_rio_Normativo da Categoria RS$ 1.691,05
Profissional
Grupo de Servigos - |

9 (Trabalhador de serv. De Auxiliar de cozinha
limpeza)

10 Cadigo Brasileiro de Ocupagao 5135-05

11 Dgta ) base da categoria 01/01/2026
(dia/més/ano)

12 Salario Minimo R$ 1.621,00
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ITEM 1: Composi¢cdo da Remuneragao

COMPOSI(;AO~ DE o RS
REMUNERAGAO °
A Salario base - R$ 1.691,05
B Adicional de periculosidade - 0
C Adicional de insalubridade* 20% R$ 338,21
D Adicional noturno - -
E Hora noturna adicional - -
F Adicional de hora extra (50%) - -
G Outros (especificar) - -
TOTAL DA REMUNERAGAO - R$ 2.029,26
ITEM 2: Encargos Sociais, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Provises de Rescisdo e Ausencias Legais
GRUPO A % R$
A1 Previdéncia Social (art. 22, inc. | da Lei n® 8.212/91) 20,00% 405 Rég
A2 SESC (art. 30 da Lei n°® 8.036/90) 1,50% 30 '}i
A3 SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 20 I;g
A4 INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% R$ 4,06
A5 Salario Educacéo (Art. 15 da Lei n°® 9.424/96, art. 2° do Decreto n° 3.142/99 e art. R$
212, § 5° da Constituicao Federal) 2,50% 50,73
A6 FGTS (Art. 15 da Lei n® 8.030/90 e art. 7°, inc. Il da Constituicao Federal) 8,00% 162 Zi
A7 Seguro Acidente Trabalho (Esta aliquota € definida pela Lei n° 8.212/91 e pelo 2 00% R$
Decreto n° 356/91) i 40,59
A8 SEBRAE 0,60% . '?g
R$
0,
TOTAL GRUPO A 36,80% 726,48
GRUPO B - Décimo Terceiro, Férias, Auxilio Doenca e Acidente de Trabalho % R$
. . - R$
0 0,
B1 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 169,11
N R$
0,
B2 Férias 8,33% 169,11
B3 Tergo Constitucional de Férias 2,78% 56 F;?
B4 Auxilio Doenga 0,50% 10 ?2
B5 Acidente de trabalho 0,20% R$ 4,06
R$
0,
TOTAL GRUPO B 20,14% 408,78
GRUPO C - Provisao sobre Rescisao % R$
C1 Aviso prévio indenizado 1,96% 39 I;?
Cc2 FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 8,00% R$ 3,18
C3 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Indenizado 40,00% R$ 1,27
C4 Aviso Previo Trabalhado 0,56% 11 §2
C5 Incidencia dos Encargos do Grupo A Sobre o Aviso Previo Trabalhado 36,80% R$ 4,18
C6 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Trabalhado 40,00% R$ 0,36
TOTAL GRUPO C 127,32% 60 '}ﬁ
GRUPO D - Ausencias Legais % R$
D1 Férias 1,00% 20 gg
D2 Ausencias Legais 0,17% R$ 3,45
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, , R$
0,
D3 Licenca-Maternidade 0,80% 16,23
D4 Licenga-paternidade 0,08% R$ 1,62
D5 Ausencia por Acidente de Trabalho 0,10% R$ 2,03
D6 Outros (Especificar): |
R$
0,
TOTAL GRUPO D 2,15% 43,63
[13 ” [13 ” [13 ” [13 th] R$
TOTAL (GRUPOS “A” + “B” + “C” + “D”) 1.239,02
ITEM 3: Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e diarios % R$
Transporte (trajeto ida e volta -
A Para uso no transporte urbano) | 6,00% R$ 0,00
Auxilio alimentagdo (vales,
B cesta basica, entre outros) - R$ 267,50
(estimativo)
C Auxilio Saude - R$ 147,63
Seguro de vida, invalidez e
D funeral (Estimativo) R$ 20,00
TOTAL DE BENEFICIOS
MENSAIS E DIARIOS ) R$ 435,13
ITEM 4: Insumos Diversos
Insumos Diversos % R$
A Uniformes(estimativo) - R$ 50,00
B Materiais -
C EPI's - R$ 30,00
D Qutros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 80,00
QUADRO RESUMO R$
A ITEM 1: Composicao da remuneracao - R$ 2.029,26
B ITEM 2 Encargos sociais, Beneficios e ) RS$ 1.239,02
Ausencia Legal
C ITEM 3: Beneficios Mensais e Diarios - R$ 435,13
D ITEM 4: Insumos Diversos - R$ 80,00
SUBTOTAL (A+B+B+D+E) - R$ 3.783,41
R$
Custo Total por 1 Empregado 3.783,41
Més de 30 dias/40 horas Semanal | Custo Total hora por 1 Empregado R$ 18,92
Custo Total por 1 Empregado + BDI R$ 24,55

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO
AGENTE DE SEGURANCA

SERVICOS DE AGENTE DE SEGURANCA

Data de apresentagdo da
proposta (dia/més/ano)

2 Municipio/UF Boa Saude
Numero de meses de execugao
3 12 meses
contratual
4 Tipo de servigo (mesmo servico Servigos de Manut. e Apoio a Admin.

com caracteristicas distintas)

Sindicato vinculado

SEAC/RN
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Ano do acordo coletivo,
6 convengao qoletlva ~ou 2026
sentenga normativa em dissidio
coletivo
7 Registro no MTE RNO000013/2026
8 Salalno.Normatlvo da Categoria RS$ 1.936.25
Profissional
9 Grupo de Servigos - llI Agente de Seguranga
10 Cadigo Brasileiro de Ocupagéo 5173-10
11 Dgta i base da categoria 01/01/2026
(dia/més/ano)
12 Salario Minimo R$ 1.621,00
ITEM 1: Composi¢cdao da Remuneragao
COMPOSIC}AO~ DE o R$
REMUNERAGAO ?
A Salario base - R$ 1.936,25
B Adicional de periculosidade - 0
C Adicional de insalubridade* - -
D Adicional noturno - -
E Hora noturna adicional - -
F Adicional de hora extra (50%) - -
G Outros (especificar) - -
TOTAL DA REMUNERAGAO - R$ 1.936,25
ITEM 2: Encargos Sociais, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Provisoes de Rescisdo e Ausencias Legais
GRUPO A % R$
A1 Previdéncia Social (art. 22, inc. | da Lei n°® 8.212/91) 20,00% 387 I;g
A2 SESC (art. 30 da Lei n°® 8.036/90) 1,50% 29 Igi
A3 SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 1922
A4 INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% R$ 3,87
A5 Salario Educagéo (Art. 15 da Lei n® 9.424/96, art. 2° do Decreto n°® 3.142/99 e art. R$
212, § 5° da Constituigao Federal) 2,50% 48,41
A6 FGTS (Art. 15 da Lei n°® 8.030/90 e art. 7°, inc. lll da Constituicdo Federal) 8,00% 154 zg
A7 Seguro Acidente Trabalho (Esta aliquota € definida pela Lei n° 8.212/91 e pelo 2 00% R$
Decreto n° 356/91) R 38,73
A8 SEBRAE 0,60% 1 Izg
R$
o,
TOTAL GRUPO A 36,80% 693,18
GRUPO B - Décimo Terceiro, Férias, Auxilio Doenga e Acidente de Trabalho % R$
B1 13° (Décimo terceiro) salério 8,33% 161 22
L R$
B2 Férias 8,33% 161,35
B3 Tergo Constitucional de Férias 2,78% 53 §§
B4 Aucxilio Doenga 0,50% R$ 9,68
B5 Acidente de trabalho 0,20% R$ 3,87
R$
0,
TOTAL GRUPO B 20,14% 390,05
GRUPO C - Proviséao sobre Rescisao % R$
C1 Aviso prévio indenizado 1,96% 37 l;g
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C2 FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 8,00% R$ 3,04
C3 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Indenizado 40,00% R$ 1,21
. . R$
[v)
C4 Aviso Previo Trabalhado 0,56% 10,84
C5 Incidencia dos Encargos do Grupo A Sobre o Aviso Previo Trabalhado 36,80% R$ 3,99
C6 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Trabalhado 40,00% R$ 0,35
R$
0,
TOTAL GRUPO C 127,32% 57,38
GRUPO D - Ausencias Legais % R$
L. R$
0,
D1 Férias 1,00% 19,36
D2 Ausencias Legais 0,17% R$ 3,29
, , R$
0,
D3 Licenca-Maternidade 0,80% 15,49
D4 Licenga-paternidade 0,08% R$ 1,55
D5 Ausencia por Acidente de Trabalho 0,10% R$ 1,94
D6 QOutros (Especificar): |
R$
0,
TOTAL GRUPO D 2,15% 41,63
[13 ” [13 ” [13 ” 13 ” R$
TOTAL (GRUPOS “A” + “B” + “C” + “D”) 1.182,23
ITEM 3: Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e diarios % R$
Transporte (trajeto ida e volta -
A Para uso no transporte urbano) | 6,00% R$ 0,00
Auxilio alimentagdo (vales,
B cesta basica, entre outros) - R$ 267,50
(estimativo)
C Auxilio Saude - R$ 147,63
Seguro de vida, invalidez e
D funeral (Estimativo) R$ 20,00
TOTAL DE BENEFICIOS
MENSAIS E DIARIOS . R$ 435,13
ITEM 4: Insumos Diversos
Insumos Diversos % R$
A Uniformes(estimativo) - R$ 50,00
B Materiais -
C EPI's - R$ 30,00
D Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 80,00
QUADRO RESUMO R$
A ITEM 1: Composigdo da remuneragdo - R$ 1.936,25
B ITEM 2 Encargos sociais, Beneficios e ) RS$ 1.182,23
Ausencia Legal
C ITEM 3: Beneficios Mensais e Diarios - R$ 435,13
D ITEM 4: Insumos Diversos - R$ 80,00
SUBTOTAL (A+B+B+D+E) - R$ 3.633,61
R$
to Total por 1 Emprega
Custo p pregado 3.633.61
Més de 30 dias/40 horas Semanal | Custo Total hora por 1 Empregado R$ 18,17
Custo Total por 1 Empregado + BDI R$ 23,57

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

: ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
S B 0 A s AU D E GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE
2,

AGENTE DE PORTARIA

W B N CNPJ: 08.142.655/0001-06

SERVICOS DE AGENTE DE PORTARIA

Data de apresentacdo da
proposta (dia/més/ano)

2 Municipio/UF Boa Saude
3 NuUmero de meses de execugéao 12 meses
contratual
4 Tipode Servico _(mesrpo.serVIQo Servigos de Manut. e Apoio a Admin.
com caracteristicas distintas)
5 Sindicato vinculado SEAC/RN
Ano do acordo coletivo,
6 convengao qoletlva ~ou 2026
sentenga normativa em dissidio
coletivo
7 Registro no MTE RNO000013/2026
8 Sala.no.Normatlvo da Categoria RS$ 1.936.25
Profissional
9 Grupo de Servigos - IV Agente de Portaria
10 Cadigo Brasileiro de Ocupagéo 5174-10
11 Dgta g base da categoria 01/01/2026
(dia/més/ano)
12 Salario Minimo R$ 1.621,00
ITEM 1: Composi¢do da Remuneragao
COMPOSIC}AO~ DE o R$
REMUNERAGAO ?
A Salario base - R$ 1.936,25
B Adicional de periculosidade - 0
C Adicional de insalubridade* - -
D Adicional noturno - -
E Hora noturna adicional - -
F Adicional de hora extra (50%) - -
G Outros (especificar) - -
TOTAL DA REMUNERAGAO - R$ 1.936,25
ITEM 2: Encargos Sociais, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Provisoes de Rescisdo e Ausencias Legais
GRUPO A % R$
A1l Previdéncia Social (art. 22, inc. | da Lei n°® 8.212/91) 20,00% 387 32
A2 SESC (art. 30 da Lei n° 8.036/90) 1,50% 29 Igi
A3 SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 19§2
A4 INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% R$ 3,87
A5 Salario Educagéo (Art. 15 da Lei n°® 9.424/96, art. 2° do Decreto n°® 3.142/99 e art. R$
212, § 5° da Constituico Federal) 2,50% 48,41
A6 FGTS (Art. 15 da Lei n°® 8.030/90 e art. 7°, inc. lll da Constituicdo Federal) 8,00% 154 l;g
A7 Seguro Acidente Trabalho (Esta aliquota é definida pela Lei n° 8.212/91 e pelo 2 00% R$
Decreto n° 356/91) ’ ° 38,73
R$
o,
A8 SEBRAE 0,60% 11,62
R$
TOTAL GRUPO A 36,80% 693,18
GRUPO B - Décimo Terceiro, Férias, Auxilio Doenca e Acidente de Trabalho % R$




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

W B N CNPJ: 08.142.655/0001-06

: ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
S B 0 A s AU D E GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE
2,

. . - R$
0,
B1 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 161,35
. R$
0,
B2 Férias 8,33% 161,35
o . R$
0,
B3 Terco Constitucional de Férias 2,78% 5378
B4 Auxilio Doenga 0,50% R$ 9,68
B5 Acidente de trabalho 0,20% R$ 3,87
R$
0,
TOTAL GRUPO B 20,14% 390,05
GRUPO C - Provisdo sobre Rescisao % R$
. o . R$
0,
C1 Aviso prévio indenizado 1,96% 37,95
C2 FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 8,00% R$ 3,04
C3 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Indenizado 40,00% R$ 1,21
. . R$
0,
C4 Aviso Previo Trabalhado 0,56% 10,84
C5 Incidencia dos Encargos do Grupo A Sobre o Aviso Previo Trabalhado 36,80% R$ 3,99
C6 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Trabalhado 40,00% R$ 0,35
R$
o,
TOTAL GRUPO C 127,32% 57,38
GRUPO D - Ausencias Legais % R$
. R$
0,
D1 Férias 1,00% 19,36
D2 Ausencias Legais 0,17% R$ 3,29
, , R$
0,
D3 Licenga-Maternidade 0,80% 15,49
D4 Licenga-paternidade 0,08% R$ 1,55
D5 Ausencia por Acidente de Trabalho 0,10% R$ 1,94
D6 Outros (Especificar): |
R$
0,
TOTAL GRUPO D 2,15% 41,63
[13 ” [13 ” [13 ” [13 thl R$
TOTAL (GRUPOS “A” + “B” + “C” + “D”) 1.182,23
ITEM 3: Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e diarios % R$
Transporte (trajeto ida e volta -
A Para uso no transporte urbano) | 6,00% R$ 0,00
Auxilio alimentagdo (vales,
B cesta basica, entre outros) - R$ 0,00
(estimativo)
(¢} Auxilio Saude - R$ 147,63
Seguro de vida, invalidez e
funeral (Estimativo) R$ 20,00
TOTAL DE BENEFICIOS
MENSAIS E DIARIOS ) R$ 167,63
ITEM 4: Insumos Diversos
Insumos Diversos % R$
A Uniformes(estimativo) - R$ 50,00
B Materiais -
C EPI's - R$ 30,00
D Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 80,00
QUADRO RESUMO R$
A ITEM 1: Composigdo da remuneragdo - R$ 1.936,25




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

: ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
S B 0 A s AU D E GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE
2,

W e . CNPJ: 08.142.655/0001-06

ITEM 2 Encargos sociais, Beneficios e } R$ 1.182.23
Ausencia Legal
C ITEM 3: Beneficios Mensais e Diarios - R$ 167,63
D ITEM 4: Insumos Diversos - R$ 80,00
SUBTOTAL (A+B+B+D+E) - R$ 3.366,11
R$
Custo Total por 1 Empregado 3.366,11
Més de 30 dias/40 horas Semanal | Custo Total hora por 1 Empregado R$ 16,83
Custo Total por 1 Empregado + BDI R$ 21,84
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO
MOTORISTA DE ONIBUS
MOTORISTA DE ONIBUS
1 Data de apresentagdo da _
proposta (dia/més/ano)
2 Municipio/UF Boa Saude
3 NuUmero de meses de execugao 12 meses
contratual
4 Tipo de servigo_(mesr_nq g0 Servigos de Manut. e Apoio a Admin.
com caracteristicas distintas)
5 Sindicato vinculado SEAC/RN

Ano do acordo coletivo,
6 convencgao coletiva ou sentenga 2026
normativa em dissidio coletivo

7 Registro no MTE RNO000013/2026

8 Saléllrio. Normativo da Categoria R$ 2.389 81
Profissional

9 Grupo de Servigos - V MOTORISTA DE ONIBUS

10 Cédigo Brasileiro de Ocupagéo 7824-05

Data base da categoria

11 (dia/més/ano) 01/01/2026
12 Salario Minimo R$ 1.621,00
ITEM 1: Composi¢dao da Remuneragao

COMPOSI(}AO~ DE % R$

REMUNERACAO
A Salario base - R$ 2.389,81
B Adicional de periculosidade - 0
C Adicional de insalubridade* - -
D Adicional noturno - -
E Hora noturna adicional - -
F Adicional de hora extra (50%) - -
G Outros (especificar) - -

TOTAL DA REMUNERAGAO - R$ 2.389,81

ITEM 2: Encargos Sociais, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Provis6es de Rescisdao e Ausencias Legais
GRUPO A % R$

A1 Previdéncia Social (art. 22, inc. | da Lei n® 8.212/91) 20,00% 47722
A2 SESC (art. 30 da Lei n°® 8.036/90) 1,50% 35;?;
A3 SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 23,32




¢ GOVERNO MUNICIPAL

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
B O A s AU D E GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE CNPIJ: 08.142.655/0001-06

A4 INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% 4 ';g
A5 Salario Educacgéao (Art. 15 da Lei n® 9.424/96, art. 2° do Decreto n° 3.142/99 e art. 212, R$
§ 5° da Constituicdo Federal) 2,50% 59,75
A6 FGTS (Art. 15 da Lei n°® 8.030/90 e art. 7°, inc. lll da Constituicdo Federal) 8,00% 191 }?g
A7 Seguro Acidente Trabalho (Esta aliquota é definida pela Lei n® 8.212/91 e pelo Decreto 2 00% R$
n° 356/91) e 47,80
R$
0,
A8 SEBRAE 0,60% 14,34
R$
0,
TOTAL GRUPO A 36,80% 855,55
GRUPO B - Décimo Terceiro, Férias, Auxilio Doenga e Acidente de Trabalho % R$
. . - R$
(] 0,
B1 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 199,15
L. R$
0,
B2 Férias 8,33% 199,15
o . R$
0,
B3 Tergo Constitucional de Férias 2,78% 66,38
- R$
0,
B4 Auxilio Doenga 0,50% 11,95
. R$
0,
B5 Acidente de trabalho 0,20% 478
R$
0,
TOTAL GRUPO B 20,14% 481,41
GRUPO C - Provisao sobre Rescisao % R$
| e . R$
0,
C1 Aviso prévio indenizado 1,96% 46,84
c2 FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 8,00% s F;g
C3 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Indenizado 40,00% 1 Eg
. ) R$
0,
C4 Aviso Previo Trabalhado 0,56% 13,38
C5 Incidencia dos Encargos do Grupo A Sobre o Aviso Previo Trabalhado 36,80% 4 Sg
C6 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Trabalhado 40,00% 032
R$
0,
TOTAL GRUPO C 127,32% 70,82
GRUPO D - Ausencias Legais % R$
N R$
0,
D1 Férias 1,00% 23,90
) , R$
0,
D2 Ausencias Legais 0,17% 4,06
, , R$
0,
D3 Licenga-Maternidade 0,80% 19,12
D4 Licenga-paternidade 0,08% 1 F;?
D5 Ausencia por Acidente de Trabalho 0,10% 5 Fég
D6 Qutros (Especificar): |
R$
0,
TOTAL GRUPO D 2,15% 51,38
R$
TOTAL (GRUPOS “A” + “B” + “C” + “D”) 1.459,
17
ITEM 3: Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e diarios % R$
Transporte (trajeto ida e volta -
A Para uso no transporte urbano) | 6,00% R$ 0,00

*




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

: ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
S B 0 A s AU D E GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE
2,

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE

CNPIJ: 08.142.655/0001-06

Auxilio alimentagdo (vales,
B cesta basica, entre outros) - R$ 0,00
(estimativo)
C Auxilio Saude - R$ 147,63
Seguro de vida, invalidez e
D funeral (Estimativo) R$ 20,00
TOTAL DE BENEFICIOS
MENSAIS E DIARIOS ) R$ 167,63
ITEM 4: Insumos Diversos
Insumos Diversos % R$
A Uniformes(estimativo) - R$ 50,00
B Materiais -
C EPI's - R$ 30,00
D Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 80,00
QUADRO RESUMO R$
A ITEM 1: Composigdo da remuneragdo - R$ 2.389,81
B ITEM 2 Encargos sociais, Beneficios e ) R$ 1.459.17
Ausencia Legal
C ITEM 3: Beneficios Mensais e Diarios - R$ 167,63
D ITEM 4: Insumos Diversos - R$ 80,00
SUBTOTAL (A+B+B+D+E) - R$ 4.096,61
R$
Custo Total por 1 Empregado
P preg 4.096,61
Més de 30 dias/40 horas Semanal | Custo Total hora por 1 Empregado R$ 20,48
Custo Total por 1 Empregado + BDI R$ 26,58

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO
OPERADOR DE TRATORES DIVERSOS

OPERADOR DE TRATORES DIVERSOS

Data de apresentagdo da
proposta (dia/més/ano)

2 Municipio/UF Boa Saude
Numero de meses de execugao
3 12 meses
contratual
4 Tipo de servigo (mesmo servigg Servigos de Manut. e Apoio a Admin.

com caracteristicas distintas)

5 Sindicato vinculado SEAC/RN
Ano do acordo coletivo,

6 convengao coletiva ou sentenga 2026
normativa em dissidio coletivo

7 Registro no MTE RNO000013/2026

8 Sala.rlo. Normativo da Categoria R$ 2.389,81
Profissional

9 Grupo de Servigos - V TRATORISTA

10 Cadigo Brasileiro de Ocupagéao 7824-05

11 Dgta ) base da categoria 01/01/2026
(dia/més/ano)

12 Salario Minimo R$ 1.621,00

ITEM 1: Composigdao da Remuneragao




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

: ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
S B 0 A s AU D E GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE
2,

W B N CNPJ: 08.142.655/0001-06

COMPOSIGAO DE

- 0,

REMUNERACAO o R$
A Salario base - R$ 2.389,81
B Adicional de periculosidade - 0
C Adicional de insalubridade* - -
D Adicional noturno - -
E Hora noturna adicional - -
F Adicional de hora extra (50%) - -
G Outros (especificar) - -
TOTAL DA REMUNERAGAO - R$ 2.389,81

ITEM 2: Encargos Sociais, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Provis6es de Rescisdao e Ausencias Legais
GRUPO A % R$
A1 Previdéncia Social (art. 22, inc. | da Lei n® 8.212/91) 20,00% 477 Rg;g
A2 SESC (art. 30 da Lei n°® 8.036/90) 1,50% 35 I;?;
A3 SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 23 Sg
A4 INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% 452
A5 Salario Educacgéao (Art. 15 da Lei n°® 9.424/96, art. 2° do Decreto n° 3.142/99 e art. 212, R$
§ 5° da Constituicdo Federal) 2,50% 59,75
A6 FGTS (Art. 15 da Lei n° 8.030/90 e art. 7°, inc. Il da Constituicdo Federal) 8,00% 191 Tg
A7 Seguro Acidente Trabalho (Esta aliquota é definida pela Lei n°® 8.212/91 e pelo Decreto 2 00% R$
n° 356/91) R 47,80
A8 SEBRAE 0,60% 14';3
TOTAL GRUPO A 3680% | goc s
GRUPO B - Décimo Terceiro, Férias, Auxilio Doenga e Acidente de Trabalho % R$
B1 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 199 Tg
B2 Férias 833% | ,g0n0
B3 Tergo Constitucional de Férias 2,78% 66 22
B4 Auxilio Doenca 0,50% 1 gg
B5 Acidente de trabalho 0,20% 4 F;i
R$
0,

TOTAL GRUPO B 20,14% 481,41
GRUPO C - Provisdo sobre Rescisao % R$
C1 Aviso prévio indenizado 1,96% 46 Féi
Cc2 FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 8,00% 3 F;?;
C3 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Indenizado 40,00% 1 gg
C4 Aviso Previo Trabalhado 0,56% 13 F;g
C5 Incidencia dos Encargos do Grupo A Sobre o Aviso Previo Trabalhado 36,80% 4 Fég
C6 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Trabalhado 40,00% Oig
TOTAL GRUPO C 127,32% | 53
GRUPO D - Ausencias Legais % R$
D1 Férias 1,00% R$

23,90




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

=% BOA SAUDE

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE
CNPIJ: 08.142.655/0001-06

] , R$
0,
D2 Ausencias Legais 0,17% 4,06
, , R$
- 0,
D3 Licenga-Maternidade 0,80% 19,12
D4 Licenga-paternidade 0,08% 1 S?
D5 Ausencia por Acidente de Trabalho 0,10% 5 zg
D6 Outros (Especificar): |
R$
0,
TOTAL GRUPO D 2,15% 51,38
R$
TOTAL (GRUPOS “A” + “B” + “C” + “D”) 1.459,
17
ITEM 3: Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e diarios % R$
Transporte (trajeto ida e volta -
A Para uso no transporte urbano) | 6,00% R$ 0,00
Auxilio alimentagdo (vales,
B cesta basica, entre outros) - R$ 0,00
(estimativo)
C Auxilio Saude - R$ 147,63
Seguro de vida, invalidez e
D funeral (Estimativo) R$ 20,00
TOTAL DE BENEFiCIOS
MENSAIS E DIARIOS ) R$ 167,63
ITEM 4: Insumos Diversos
Insumos Diversos % R$
A Uniformes(estimativo) - R$ 50,00
B Materiais -
(¢} EPI's - R$ 30,00
D Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 80,00
QUADRO RESUMO R$
A ITEM 1: Composigdo da remuneragio - R$ 2.389,81
B ITEM 2 Encargos sociais, Beneficios e ) R$ 1.459.17
Ausencia Legal
C ITEM 3: Beneficios Mensais e Diarios - R$ 167,63
D ITEM 4: Insumos Diversos - R$ 80,00
SUBTOTAL (A+B+B+D+E) - R$ 4.096,61
R$
Custo Total por 1 Empregado
P preg 4.096,61
Més de 30 dias/40 horas Semanal |Custo Total hora por 1 Empregado R$ 20,48
Custo Total por 1 Empregado + BDI R$ 26,58

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO
OPERADOR DE MAQUINAS EM TERRA

SERVICOS DE OPERADOR DE MAQUINAS EM TERRA

Data de apresentacdo da
proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Boa Saude

Numero de meses de execugao
contratual

12 meses




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

=% BOA SAUDE

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE
CNPIJ: 08.142.655/0001-06

Tipo de servigo (mesmo servigo

4 com caracteristicas distintas) Servigos de Manut. e Apoio a Admin.
5 Sindicato vinculado SEAC/RN
Ano do acordo coletivo,
6 convengao coletiva ou sentenga 2026
normativa em dissidio coletivo
7 Registro no MTE RNO000013/2026
8 Salqnq Normativo da Categoria R$ 1.936.25
Profissional
9 Grupo de Servigos - Il Operador de Maquinas em Terra
10 Caodigo Brasileiro de Ocupagéo 6410-15
11 Dgta i base da categoria 01/01/2026
(dia/més/ano)
12 Salario Minimo R$ 1.621,00
ITEM 1: Composi¢dao da Remuneragao
COMPOSI(}AO~ DE o R$
REMUNERAGAO °
A Salario base - R$ 1.936,25
B Adicional de periculosidade - 0
C Adicional de insalubridade* - -
D Adicional noturno - -
E Hora noturna adicional - -
F Adicional de hora extra (50%) - -
G Outros (especificar) - -
TOTAL DA REMUNERAGAO - R$ 1.936,25
ITEM 2: Encargos Sociais, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Provis6es de Rescisdao e Ausencias Legais
GRUPO A % R$
A1 Previdéncia Social (art. 22, inc. | da Lei n® 8.212/91) 20,00% 387 E?;
A2 SESC (art. 30 da Lei n°® 8.036/90) 1,50% 29 '33
A3 SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 19 Eg
A4 INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% 3 Fé?
A5 Salario Educacao (Art. 15 da Lei n® 9.424/96, art. 2° do Decreto n° 3.142/99 e art. 212, R$
§ 5° da Constituigdo Federal) 2,50% 48,41
A6 FGTS (Art. 15 da Lei n® 8.030/90 e art. 7°, inc. Il da Constituicdo Federal) 8,00% 154 Sg
A7 Seguro Acidente Trabalho (Esta aliquota é definida pela Lei n°® 8.212/91 e pelo Decreto 2 00% R$
n° 356/91) e 38,73
A8 SEBRAE 0,60% R
R$
0,
TOTAL GRUPO A 36,80% | 69318
GRUPO B - Décimo Terceiro, Férias, Auxilio Doenga e Acidente de Trabalho % R$
B1 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 161 ig
B2 Férias 833% | g F;g
B3 Tergo Constitucional de Férias 2,78% 53 sg
B4 Auxilio Doenga 0,50% 9 Féi




=% BOA SAUDE

¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

CNPIJ: 08.142.655/0001-06

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE

B5 Acidente de trabalho 0,20% 3 Fg’?
R$
0,
TOTAL GRUPO B 20,14% | 399 05
GRUPO C - Provisido sobre Rescisao % R$
. o . R$
0,
C1 Aviso prévio indenizado 1,96% 37.95
Cc2 FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 8,00% 3 %ﬁ
C3 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Indenizado 40,00% 1 zf
. . R$
0,
C4 Aviso Previo Trabalhado 0,56% 10,84
C5 Incidencia dos Encargos do Grupo A Sobre o Aviso Previo Trabalhado 36,80% 3 Sg
C6 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Trabalhado 40,00% 022
R$
0,
TOTAL GRUPO C 127,32% 57,38
GRUPO D - Ausencias Legais % R$
. R$
0,
D1 Férias 1,00% 19,36
. , R$
0,
D2 Ausencias Legais 0,17% 3,29
, , R$
o,
D3 Licenga-Maternidade 0,80% 15,49
D4 Licenga-paternidade 0,08% 1 22
D5 Ausencia por Acidente de Trabalho 0,10% 1 33
D6 QOutros (Especificar): |
R$
0,
TOTAL GRUPO D 2,15% 41,63
R$
TOTAL (GRUPOS “A” + “B” + “C” + “D”) 1.182,
23
ITEM 3: Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e diarios % R$
Transporte (trajeto ida e volta -
A Para uso no transporte urbano) | 6,00% R$ 0,00
Auxilio alimentagdo (vales,
B cesta basica, entre outros) - R$ 267,50
(estimativo)
(¢} Auxilio Saude - R$ 147,63
Seguro de vida, invalidez e
funeral (Estimativo) R$ 20,00
TOTAL DE BENEFICIOS
MENSAIS E DIARIOS - R$ 435,13
ITEM 4: Insumos Diversos
Insumos Diversos % R$
A Uniformes(estimativo) - R$ 50,00
B Materiais -
C EPI's - R$ 30,00
D Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 80,00
QUADRO RESUMO R$
A ITEM 1: Composigdo da remuneragao - R$ 1.936,25




=% BOA SAUDE

¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE
CNPIJ: 08.142.655/0001-06

ITEM 2: Encargos sociais, Beneficios e } R$ 1.182,23

Ausencia Legal B
C ITEM 3: Beneficios Mensais e Diarios - R$ 435,13
D ITEM 4: Insumos Diversos - R$ 80,00
SUBTOTAL (A+B+B+D+E) - R$ 3.633,61
Custo Total por 1 Empregado 3633 Fé?
Més de 30 dias/40 horas Semanal | Custo Total hora por 1 Empregado R$ 18,17
Custo Total por 1 Empregado + BDI R$ 23,57

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO
TRABALHADOR DE SERVICOS DE LIMPEZA

TRABALHADOR DE SERVICOS DE LIMPEZA

Data de apresentacdo da
proposta (dia/més/ano)

2 Municipio/UF Boa Saude

Numero de meses de execugao
3 12 meses

contratual
4 Tipo de semgo_(mesr_nq B vico Servigos de Manut. e Apoio a Admin.

com caracteristicas distintas)
5 Sindicato vinculado SEAC/RN

Ano do acordo coletivo,
6 convengao coletiva ou sentenga 2026

normativa em dissidio coletivo
7 Registro no MTE RNO000013/2026
8 Sala.no. Normativo da Categoria R$ 1.691.05

Profissional

Grupo de Servicos - |
9 (Trabalhador de serv. De Trabalhador de servigo de limpeza

limpeza)
10 Caodigo Brasileiro de Ocupagao 5142-25
11 Dgta i base da categoria 01/01/2026

(dia/més/ano)
12 Salario Minimo R$ 1.621,00

ITEM 1: Composigdo da Remuneragao

COMPOSIQT\Q DE o R$

REMUNERAGAO ?
A Salario base - R$ 1.691,05
B Adicional de periculosidade - 0
C Adicional de insalubridade* 40% R$ 676,42
D Adicional noturno - -
E Hora noturna adicional - -
F Adicional de hora extra (50%) - -
G Outros (especificar) - -

TOTAL DA REMUNERAGAO - R$ 2.367,47

ITEM 2: Encargos Sociais, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Provis6es de Rescisdo e Ausencias Legais
GRUPO A % R$

A1 Previdéncia Social (art. 22, inc. | da Lei n°® 8.212/91) 20,00% 473 Eg
A2 SESC (art. 30 da Lei n° 8.036/90) 1,50% 35 Ef




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

: ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
S B 0 A s AU D E GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE
2,

W B N CNPJ: 08.142.655/0001-06

A3 SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 23 %g
A4 INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% 4§§
A5 Salario Educacgéao (Art. 15 da Lei n°® 9.424/96, art. 2° do Decreto n°® 3.142/99 e art. 212, R$
§ 5° da Constituigao Federal) 2,50% 59,19
A6 FGTS (Art. 15 da Lei n° 8.030/90 e art. 7°, inc. Il da Constituicdo Federal) 8,00% 189 Eg
A7 Seguro Acidente Trabalho (Esta aliquota é definida pela Lei n°® 8.212/91 e pelo Decreto 2 00% R$
n° 356/91) R 47,35
R$
o,
A8 SEBRAE 0,60% 14,20
R$
0,
TOTAL GRUPO A 36,80% 847,55
GRUPO B - Décimo Terceiro, Férias, Auxilio Doenga e Acidente de Trabalho % R$
- . - R$
0,
B1 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 197,29
iy R$
o,
B2 Férias 8,33% 197,29
L o R$
0,
B3 Tergo Constitucional de Férias 2,78% 65,76
. R$
0,
B4 Auxilio Doenga 0,50% 11,84
. R$
o,
B5 Acidente de trabalho 0,20% 473
R$
0,
TOTAL GRUPO B 20,14% 476,91
GRUPO C - Provisao sobre Rescisao % R$
. e . R$
o,
C1 Aviso prévio indenizado 1,96% 46,40
c2 FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 8,00% 5
C3 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Indenizado 40,00% 1 '}2
. . R$
o,
C4 Aviso Previo Trabalhado 0,56% 13,26
C5 Incidencia dos Encargos do Grupo A Sobre o Aviso Previo Trabalhado 36,80% 4 Fég
C6 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Trabalhado 40,00% 0'}2
R$
0,
TOTAL GRUPO C 127,32% 70,16
GRUPO D - Ausencias Legais % R$
L R$
0,
D1 Férias 1,00% 23,67
i , R$
0,
D2 Ausencias Legais 0,17% 4,02
, , R$
o,
D3 Licenga-Maternidade 0,80% 18,94
D4 Licenca-paternidade 0,08% 1 Fég
D5 Ausencia por Acidente de Trabalho 0,10% 5 23
D6 Outros (Especificar): |
R$
0,
TOTAL GRUPO D 2,15% 50,90
R$
TOTAL (GRUPOS “A” + “B” + “C” + “D”) 1.445,
53

ITEM 3: Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

| Beneficios Mensais e diarios | % R$




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE

=% BOA SAUDE

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE

CNPIJ: 08.142.655/0001-06

Transporte (trajeto ida e volta -

A Para uso no transporte urbano) | 6,00% R$ 0,00
Auxilio alimentagdo (vales,
B cesta basica, entre outros) - R$ 267,50
(estimativo)
C Auxilio Saude - R$ 147,63
Seguro de vida, invalidez e
D funeral (Estimativo) R$ 20,00
TOTAL DE BENEFICIOS
MENSAIS E DIARIOS - R$ 435,13
ITEM 4: Insumos Diversos
Insumos Diversos % R$
A Uniformes(estimativo) - R$ 50,00
B Materiais -
C EPI's - R$ 30,00
D Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 80,00
QUADRO RESUMO R$
A ITEM 1: Composi¢ao da remuneragéo - R$ 2.367,47
B ITEM 2 Encargos sociais, Beneficios e ) RS$ 1.445,53
Ausencia Legal
C ITEM 3: Beneficios Mensais e Diarios - R$ 435,13
D ITEM 4: Insumos Diversos - R$ 80,00
SUBTOTAL (A+B+B+D+E) - R$ 4.328,13
R$
Total por 1 Empr
Custo Total po pregado 4.328.13
Més de 30 dias/40 horas Semanal | Custo Total hora por 1 Empregado R$ 21,64
Custo Total por 1 Empregado + BDI R$ 28,08

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO
SERVICOS DE CHOFER

SERVICOS DE CHOFER

Data de apresentacdo da
proposta (dia/més/ano)

2 Municipio/UF Boa Saude
Numero de meses de execugao

3 12 meses
contratual

4 Tipo de semgo_(mesmq Servico Servigos de Manut. e Apoio a Admin.
com caracteristicas distintas)

5 Sindicato vinculado SEAC/RN
Ano do acordo coletivo,

6 convencgao coletiva ou sentenga 2026
normativa em dissidio coletivo

7 Registro no MTE RNO000013/2026

8 Sala.no. Normativo da Categoria R$ 1.691,05
Profissional
Grupo de Servicos - |

9 (Trabalhador de serv. De CHOFER

limpeza)




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

=% BOA SAUDE

NOSSA TERRA, NOSSA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE
CNPIJ: 08.142.655/0001-06

10 Cadigo Brasileiro de Ocupagéo 7823-05
11 Dgta X base da categoria 01/01/2026
(dia/més/ano)
12 Salario Minimo R$ 1.621,00
ITEM 1: Composigao da Remuneragao
COMPOSI(,:AO~ DE o R$
REMUNERAGAO °
A Salario base - R$ 1.691,05
B Adicional de periculosidade - 0
C Adicional de insalubridade* 40% R$ 676,42
D Adicional noturno - -
E Hora noturna adicional - -
F Adicional de hora extra (50%) - -
G Outros (especificar) - -
TOTAL DA REMUNERAGAO - R$ 2.367,47
ITEM 2: Encargos Sociais, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Provisoes de Rescisdao e Ausencias Legais
GRUPO A % R$
A1 Previdéncia Social (art. 22, inc. | da Lei n°® 8.212/91) 20,00% 473 Eg
A2 SESC (art. 30 da Lei n°® 8.036/90) 1,50% 35 Ef
A3 SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 23 E?
A4 INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% 4 52
A5 Salario Educagéao (Art. 15 da Lei n°® 9.424/96, art. 2° do Decreto n° 3.142/99 e art. 212, R$
§ 5° da Constituicdo Federal) 2,50% 59,19
A6 FGTS (Art. 15 da Lei n® 8.030/90 e art. 7°, inc. Il da Constituicdo Federal) 8,00% 189 Eg
A7 Seguro Acidente Trabalho (Esta aliquota é definida pela Lei n°® 8.212/91 e pelo Decreto 2 00% R$
n°® 356/91) e 47,35
A8 SEBRAE 0,60% 14 zg
TOTAL GRUPO A 36,80% | g47 Féi
GRUPO B - Décimo Terceiro, Férias, Auxilio Doenga e Acidente de Trabalho % R$
B1 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 197 I;g
B2 Férias 8,33% 197 ing
B3 Tergo Constitucional de Férias 2,78% 65 F;g
B4 Auxilio Doenga 0,50% 11 'Z;si
B5 Acidente de trabalho 0,20% 4 F;i
TOTAL GRUPO B 2014% | 4o ';f
GRUPO C - Provisao sobre Rescisao % R$
C1 Aviso prévio indenizado 1,96% 46 l}g
C2 FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 8,00% 3 F;?
C3 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Indenizado 40,00% 1 I}i
C4 Aviso Previo Trabalhado 0,56% s
C5 Incidencia dos Encargos do Grupo A Sobre o Aviso Previo Trabalhado 36,80% 4 Fgg




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

=% BOA SAUDE

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE
CNPIJ: 08.142.655/0001-06

C6 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Trabalhado 40,00% 0'}2
R$
0,
TOTAL GRUPO C 127,32% 70,16
GRUPO D - Ausencias Legais % R$
- R$
o,
D1 Férias 1,00% 23,67
] , R$
0,
D2 Ausencias Legais 0,17% 4,02
, , R$
- o,
D3 Licenga-Maternidade 0,80% 18,94
D4 Licenca-paternidade 0,08% 1 F;g
D5 Ausencia por Acidente de Trabalho 0,10% 2 E?
D6 Outros (Especificar): |
R$
0,
TOTAL GRUPO D 2,15% 50,90
R$
TOTAL (GRUPOS “A” + “B” + “C” + “D”) 1.445,
53
ITEM 3: Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e diarios % R$
Transporte (trajeto ida e volta -
A Para uso no transporte urbano) | 6,00% R$ 0,00
Auxilio alimentagdo (vales,
B cesta basica, entre outros) - R$ 267,50
(estimativo)
C Auxilio Saude - R$ 147,63
Seguro de vida, invalidez e
D funeral (Estimativo) R$ 20,00
TOTAL DE BENEFICIOS
MENSAIS E DIARIOS ) R$ 435,13
ITEM 4: Insumos Diversos
Insumos Diversos % R$
A Uniformes(estimativo) - R$ 50,00
B Materiais -
C EPI's - R$ 30,00
D Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 80,00
QUADRO RESUMO R$
A ITEM 1: Composi¢cdo da remuneragéo - R$ 2.367,47
B ITEM 2 Encargos sociais, Beneficios e ) RS$ 1.445,53
Ausencia Legal
C ITEM 3: Beneficios Mensais e Diarios - R$ 435,13
D ITEM 4: Insumos Diversos - R$ 80,00
SUBTOTAL (A+B+B+D+E) - R$ 4.328,13
R$
Custo Total por 1 Empregado 4.328.13
Més de 30 dias/40 horas Semanal | Custo Total hora por 1 Empregado R$ 21,64
Custo Total por 1 Empregado + BDI R$ 28,08

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO

SERVICOS DE RECEPCIONISTA

SERVICOS DE RECEPCIONISTA




¢ GOVERNO MUNICIPAL

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE

BOA SAUDE

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE
CNPIJ: 08.142.655/0001-06

Data de apresentacdo da
proposta (dia/més/ano)

2 Municipio/UF Boa Saude

NuUmero de meses de execugao
3 12 meses

contratual
4 Tipode Servico _(mesrpo.serVIQo Servigos de Manut. e Apoio a Admin.

com caracteristicas distintas)
5 Sindicato vinculado SEAC/RN

Ano do acordo coletivo,
6 convengao qoletlva ~ou 2026

sentenga normativa em dissidio

coletivo
7 Registro no MTE RNO000013/2026
8 Sala.no.Normatlvo da Categoria RS$ 1.936.25

Profissional
9 Grupo de Servigos - IV Recepcionista
10 Cadigo Brasileiro de Ocupagéao 4221-05
11 Dgta X base da categoria 01/01/2026

(dia/més/ano)
12 Salario Minimo R$ 1.621,00

ITEM 1: Composigdo da Remuneragao

COMPOSIC}AO~ DE o R$

REMUNERAGAO ?
A Salario base - R$ 1.936,25
B Adicional de periculosidade - 0
C Adicional de insalubridade* - -
D Adicional noturno - -
E Hora noturna adicional - -
F Adicional de hora extra (50%) - -
G Outros (especificar) - -

TOTAL DA REMUNERAGAO - R$ 1.936,25

ITEM 2: Encargos Sociais, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Provisoes de Rescisdo e Ausencias Legais
GRUPO A % R$

A1l Previdéncia Social (art. 22, inc. | da Lei n°® 8.212/91) 20,00% 387 32
A2 SESC (art. 30 da Lei n°® 8.036/90) 1,50% 29 Igi
A3 SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 1922
A4 INCRA (Decreto-Lei n°® 1.146/70) 0,20% R$ 3,87
A5 Salario Educagéo (Art. 15 da Lei n® 9.424/96, art. 2° do Decreto n°® 3.142/99 e art. R$

212, § 5° da Constituigao Federal) 2,50% 48,41
A6 FGTS (Art. 15 da Lei n°® 8.030/90 e art. 7°, inc. lll da Constituicdo Federal) 8,00% 154 l;g
A7 Seguro Acidente Trabalho (Esta aliquota é definida pela Lei n° 8.212/91 e pelo 2 00% R$

Decreto n° 356/91) e 38,73
A8 SEBRAE 0,60% 1 %g

TOTAL GRUPO A 36,80% 693 '}2

GRUPO B - Décimo Terceiro, Férias, Auxilio Doenca e Acidente de Trabalho % R$

B1 13° (Décimo terceiro) salério 8,33% 161 22




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

W B N CNPJ: 08.142.655/0001-06

: ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
S B 0 A s AU D E GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE
2,

L. R$
0,
B2 Férias 8,33% 161,35
o . R$
0,
B3 Terco Constitucional de Férias 2,78% 5378
B4 Auxilio Doenga 0,50% R$ 9,68
B5 Acidente de trabalho 0,20% R$ 3,87
R$
0,
TOTAL GRUPO B 20,14% 390,05
GRUPO C - Provisido sobre Rescisao % R$
. o . R$
[v)
C1 Aviso prévio indenizado 1,96% 37,95
C2 FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 8,00% R$ 3,04
C3 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Indenizado 40,00% R$ 1,21
. . R$
[v)
C4 Aviso Previo Trabalhado 0,56% 10,84
C5 Incidencia dos Encargos do Grupo A Sobre o Aviso Previo Trabalhado 36,80% R$ 3,99
C6 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Trabalhado 40,00% R$ 0,35
R$
0,
TOTAL GRUPO C 127,32% 57,38
GRUPO D - Ausencias Legais % R$
D1 Férias 1,00% 19F§2
D2 Ausencias Legais 0,17% R$ 3,29
, , R$
= 0,
D3 Licenga-Maternidade 0,80% 15,49
D4 Licenga-paternidade 0,08% R$ 1,55
D5 Ausencia por Acidente de Trabalho 0,10% R$ 1,94
D6 Qutros (Especificar): |
R$
0,
TOTAL GRUPO D 2,15% 41,63
[13 ” [13 ” [13 ” [13 ” R$
TOTAL (GRUPOS “A” + “B” + “C” + “D”) 1.182,23
ITEM 3: Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e diarios % R$
Transporte (trajeto ida e volta -
A Para uso no transporte urbano) | 6,00% R$ 0,00
Auxilio alimentagdo (vales,
B cesta basica, entre outros) - R$ 267,50
(estimativo)
C Auxilio Saude - R$ 147,63
Seguro de vida, invalidez e
D funeral (Estimativo) R$ 20,00
TOTAL DE BENEFICIOS
MENSAIS E DIARIOS - R$ 435,13
ITEM 4: Insumos Diversos
Insumos Diversos % R$
A Uniformes(estimativo) - R$ 50,00
B Materiais -
C EPI's - R$ 30,00
D Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 80,00
QUADRO RESUMO R$
A ITEM 1: Composi¢ao da remuneragao - R$ 1.936,25
ITEM 2 Encargos sociais, Beneficios e ) RS$ 1.182,23
Ausencia Legal




=% BOA SAUDE

¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE

CNPIJ: 08.142.655/0001-06

C ITEM 3: Beneficios Mensais e Diarios - R$ 435,13
D ITEM 4: Insumos Diversos - R$ 80,00
SUBTOTAL (A+B+B+D+E) - R$ 3.633,61

R$

Custo Total por 1 Empregado 3.633,61

Més de 30 dias/40 horas Semanal | Custo Total hora por 1 Empregado R$ 18,17
Custo Total por 1 Empregado + BDI R$ 23,57

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO

CALCETEIRO

SERVICOS DE CALCETEIRO

Data de apresentacdo da
proposta (dia/més/ano)

2 Municipio/UF Boa Saude

NUmero de meses de execugéao
3 12 meses

contratual
4 Tipode servico .(mesmo.servu;o Servigos de Manut. e Apoio a Admin.

com caracteristicas distintas)
5 Sindicato vinculado SEAC/RN

Ano do acordo coletivo,
6 convengao qoletlva - ou 2026

sentenca normativa em dissidio

coletivo
7 Registro no MTE RNO000013/2026
8 Sala.rlo.Normatlvo da Categoria R$ 1.936.25

Profissional
9 Grupo de Servigos - |l CALCETEIRO
10 Cédigo Brasileiro de Ocupagéo 7243-15
11 D:_ata i base da categoria 01/01/2026

(dia/més/ano)
12 Salario Minimo R$ 1.621,00

ITEM 1: Composi¢ao da Remuneragao

COMPOSI(}AO~ DE o R$

REMUNERAGAO ¢
A Salario base - R$ 1.936,25
B Adicional de periculosidade - 0
C Adicional de insalubridade* 0% -
D Adicional noturno - -
E Hora noturna adicional - -
F Adicional de hora extra (50%) - -
G Outros (especificar) - -

TOTAL DA REMUNERAGAO - R$ 1.936,25

ITEM 2: Encargos Sociais, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Provisoes de Rescisdo e Ausencias Legais
GRUPO A % R$

A1 Previdéncia Social (art. 22, inc. | da Lei n® 8.212/91) 20,00% 387 Zg
A2 SESC (art. 30 da Lei n°® 8.036/90) 1,50% 29 %ﬁ
A3 SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 19§§
A4 INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% R$ 3,87
A5 Salario Educagéo (Art. 15 da Lei n°® 9.424/96, art. 2° do Decreto n°® 3.142/99 e art. R$

212, § 5° da Constituigio Federal) 2,50% 48,41




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

: ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
S B 0 A s AU D E GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE
2,

W B N CNPJ: 08.142.655/0001-06

A6 FGTS (Art. 15 da Lei n® 8.030/90 e art. 7°, inc. Il da Constituicdo Federal) 8,00% 154 r;g
A7 Seguro Acidente Trabalho (Esta aliquota € definida pela Lei n° 8.212/91 e pelo 2 00% R$
Decreto n° 356/91) e 38,73
R$
0,
A8 SEBRAE 0,60% 11,62
R$
0,
TOTAL GRUPO A 36,80% 693,18
GRUPO B - Décimo Terceiro, Férias, Auxilio Doenca e Acidente de Trabalho % R$
. . - R$
(] 0,
B1 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 161,35
. R$
0,
B2 Férias 8,33% 161,35
o . R$
0,
B3 Tergo Constitucional de Férias 2,78% 5378
B4 Aucxilio Doenga 0,50% R$ 9,68
B5 Acidente de trabalho 0,20% R$ 3,87
R$
0,
TOTAL GRUPO B 20,14% 390,05
GRUPO C - Provisao sobre Rescisao % R$
. o . R$
0,
C1 Aviso prévio indenizado 1,96% 37,95
Cc2 FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 8,00% R$ 3,04
C3 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Indenizado 40,00% R$ 1,21
| . R$
0,
C4 Aviso Previo Trabalhado 0,56% 10,84
C5 Incidencia dos Encargos do Grupo A Sobre o Aviso Previo Trabalhado 36,80% R$ 3,99
C6 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Trabalhado 40,00% R$ 0,35
R$
o,
TOTAL GRUPO C 127,32% 57,38
GRUPO D - Ausencias Legais % R$
N R$
0,
D1 Férias 1,00% 19,36
D2 Ausencias Legais 0,17% R$ 3,29
, , R$
- 0,
D3 Licenga-Maternidade 0,80% 15,49
D4 Licenga-paternidade 0,08% R$ 1,55
D5 Ausencia por Acidente de Trabalho 0,10% R$ 1,94
D6 Outros (Especificar): |
R$
o,
TOTAL GRUPO D 2,15% 41,63
[13 ” [13 ” [13 ” [13 thl R$
TOTAL (GRUPOS “A” + “B” + “C” + “D”) 1.182,23
ITEM 3: Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e diarios % R$
Transporte (trajeto ida e volta -
A Para uso no transporte urbano) | 6,00% R$ 0,00
Auxilio alimentagdo (vales,
B cesta basica, entre outros) - R$ 267,50
(estimativo)
C Auxilio Saude - R$ 147,63
Seguro de vida, invalidez e
D funeral (Estimativo) R$ 20,00
TOTAL DE BENEFICIOS ) RS 435,13

MENSAIS E DIARIOS

ITEM 4: Insumos Diversos

Insumos Diversos | % | R$




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE

=% BOA SAUDE

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE

CNPIJ: 08.142.655/0001-06

Uniformes(estimativo)

R$ 50,00

Materiais

EPI's

R$ 30,00

(WANQ N AP 2

Outros (especificar)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

R$ 80,00

QUADRO RESUMO

R$

ITEM 1: Composi¢cdo da remuneragéo

R$ 1.936,25

ITEM 2: Encargos sociais, Beneficios e
Ausencia Legal

R$ 1.182,23

ITEM 3: Beneficios Mensais e Diarios

R$ 435,13

o0 W |>»

ITEM 4: Insumos Diversos

R$ 80,00

SUBTOTAL (A+B+B+D+E)

R$ 3.633,61

R$

Custo Total por 1 Empregado

3.633,61

Més de 30 dias/40 horas Semanal

Custo Total hora por 1 Empregado

R$ 18,17

Custo Total por 1 Empregado + BDI

R$ 23,57

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO

ELETRICISTA

ELETRICISTA

Data de apresentagdo da
proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Boa Saude

Numero de meses de execugao
contratual

12 meses

Tipo de servigo (mesmo servigo
com caracteristicas distintas)

Servigos de Manut. e Apoio a Admin.

Sindicato vinculado

SEAC/RN

Ano do acordo coletivo,
convengao coletiva ou sentenga
normativa em dissidio coletivo

2026

Registro no MTE

RN000013/2026

Salario Normativo da Categoria
Profissional

R$ 2.389,81

Grupo de Servigos - V

ELETRICISTA

10

Cadigo Brasileiro de Ocupagéo

7243-15

11

Data base da
(dia/més/ano)

categoria

01/01/2026

12

Salario Minimo

R$ 1.621,00

ITEM 1: Composigdao da Remuneragao

COMPOSIGAO DE

REMUNERAGAO %

R$

Salario base -

R$ 2.389,81

Adicional de periculosidade -

Adicional de insalubridade* -

Adicional noturno -

Hora noturna adicional -

Adicional de hora extra (50%) -

OMMmMooO|m| >

Qutros (especificar) -

TOTAL DA REMUNERAGAO -

R$ 2.389,81




¢ GOVERNO MUNICIPAL

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
B O A s AU D E GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE CNPIJ: 08.142.655/0001-06

ITEM 2: Encargos Sociais, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Provis6es de Rescisdao e Ausencias Legais
GRUPO A % R$
A1 Previdéncia Social (art. 22, inc. | da Lei n® 8.212/91) 20,00% 477 Rg;g
A2 SESC (art. 30 da Lei n° 8.036/90) 1,50% 35 r;g
A3 SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% ’ ';g
A4 INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% 453
A5 Salario Educacéo (Art. 15 da Lei n® 9.424/96, art. 2° do Decreto n° 3.142/99 e art. 212, R$
§ 5° da Constituicdo Federal) 2,50% 59,75
A6 FGTS (Art. 15 da Lei n° 8.030/90 e art. 7°, inc. Il da Constituicdo Federal) 8,00% 191 '?2
A7 Seguro Acidente Trabalho (Esta aliquota é definida pela Lei n°® 8.212/91 e pelo Decreto 2 00% R$
n° 356/91) e 47,80
R$
o,
A8 SEBRAE 0,60% 14,34
R$
0,
TOTAL GRUPO A 36,80% 855,55
GRUPO B - Décimo Terceiro, Férias, Auxilio Doenga e Acidente de Trabalho % R$
. , A R$
o,
B1 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 199,15
> R$
o,
B2 Férias 8,33% 199,15
L iy R$
0,
B3 Tergo Constitucional de Férias 2,78% 66,38
b R$
o,
B4 Auxilio Doenca 0,50% 11,95
. R$
o,
B5 Acidente de trabalho 0,20% 478
R$
0,
TOTAL GRUPO B 20,14% 481,41
GRUPO C - Provisao sobre Rescisdo % R$
. o . R$
o,
C1 Aviso prévio indenizado 1,96% 46,84
C2 FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 8,00% 3 ';g
C3 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Indenizado 40,00% 1 Eg
. , R$
o,
C4 Aviso Previo Trabalhado 0,56% 13,38
C5 Incidencia dos Encargos do Grupo A Sobre o Aviso Previo Trabalhado 36,80% 4 32
C6 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Trabalhado 40,00% 032
R$
0,
TOTAL GRUPO C 127,32% 70,82
GRUPO D - Ausencias Legais % R$
L R$
o,
D1 Férias 1,00% 23.90
. . R$
0,
D2 Ausencias Legais 0,17% 4,06
. . R$
o,
D3 Licenga-Maternidade 0,80% 19,12
D4 Licenca-paternidade 0,08% 1 zf
D5 Ausencia por Acidente de Trabalho 0,10% 2 F;g
D6 Outros (Especificar):
TOTAL GRUPO D 2,15% R$

51,38




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

=% BOA SAUDE

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE

CNPIJ: 08.142.655/0001-06

R$
TOTAL (GRUPOS “A” + “B” + “C” + “D”) 1.459,
17
ITEM 3: Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e diarios % R$
Transporte (trajeto ida e volta -
A Para uso no transporte urbano) | 6,00% R$ 0,00
Auxilio alimentagdo (vales,
B cesta bdasica, entre outros) - R$ 0,00
(estimativo)
C Auxilio Saude - R$ 147,63
Seguro de vida, invalidez e
funeral (Estimativo) R$ 20,00
TOTAL DE BENEFiCIOS
MENSAIS E DIARIOS ) R$ 167,63
ITEM 4: Insumos Diversos
Insumos Diversos % R$
A Uniformes(estimativo) - R$ 50,00
B Materiais -
C EPI's - R$ 30,00
D Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 80,00
QUADRO RESUMO R$
A ITEM 1: Composi¢cao da remuneragéo - R$ 2.389,81
B ITEM 2 Encargos sociais, Beneficios e ) R$ 1.459.17
Ausencia Legal
C ITEM 3: Beneficios Mensais e Diarios - R$ 167,63
D ITEM 4: Insumos Diversos - R$ 80,00
SUBTOTAL (A+B+B+D+E) - R$ 4.096,61
R$
Total por 1 Empr
Custo Total po pregado 4.096,61
Més de 30 dias/40 horas Semanal | Custo Total hora por 1 Empregado R$ 20,48
Custo Total por 1 Empregado + BDI R$ 26,58

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO
PEDREIRO

PEDREIRO

Data de apresentagdo da
proposta (dia/més/ano)

2 Municipio/UF Boa Saude

3 Numero de meses de execugao 12 meses
contratual

4 Tipo de servigo (mesmo servigo Servicos de Manut. e Apoio & Admin.
com caracteristicas distintas)

5 Sindicato vinculado SEAC/RN
Ano do acordo coletivo,

6 convencgao coletiva ou sentenga 2026
normativa em dissidio coletivo

7 Registro no MTE RNO000013/2026

8 Salario Normativo da Categoria R$ 2.389,81

Profissional




=% BOA SAUDE

¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

NOSSA TERRA, NOSSA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE
CNPIJ: 08.142.655/0001-06

9 Grupo de Servicos - V Aux. de Servigos Diversos
10 Caodigo Brasileiro de Ocupagéo 5142-25
1 Dgta X base da categoria 01/01/2026
(dia/més/ano)
12 Salario Minimo R$ 1.621,00
ITEM 1: Composi¢dao da Remuneragao
COMPOSI(;AO~ DE o R$
REMUNERAGAO °
A Salario base - R$ 2.389,81
B Adicional de periculosidade - -
C Adicional de insalubridade* - -
D Adicional noturno - -
E Hora noturna adicional - -
F Adicional de hora extra (50%) - -
G Outros (especificar) - -
TOTAL DA REMUNERAGAO - R$ 2.389,81
ITEM 2: Encargos Sociais, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Provis6es de Rescisdao e Ausencias Legais
GRUPO A % R$
A1 Previdéncia Social (art. 22, inc. | da Lei n® 8.212/91) 20,00% 477 F\g’g
A2 SESC (art. 30 da Lei n°® 8.036/90) 1,50% 35 r;g
A3 SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 23 Zg
A4 INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% 4 52
A5 Salario Educacao (Art. 15 da Lei n® 9.424/96, art. 2° do Decreto n° 3.142/99 e art. 212, R$
§ 5° da Constituicdo Federal) 2,50% 59,75
A6 FGTS (Art. 15 da Lei n° 8.030/90 e art. 7°, inc. lll da Constituicdo Federal) 8,00% 191 Tg
A7 Seguro Acidente Trabalho (Esta aliquota é definida pela Lei n°® 8.212/91 e pelo Decreto 2 00% R$
n° 356/91) e 47,80
A8 SEBRAE 0,60% .
TOTAL GRUPO A 3680% | gocnr
GRUPO B - Décimo Terceiro, Férias, Auxilio Doenga e Acidente de Trabalho % R$
B1 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 199 Fig
B2 Férias 833% | ,g0n0
B3 Tergo Constitucional de Férias 2,78% 66 22
B4 Auxilio Doenca 0,50% 1 gg
B5 Acidente de trabalho 0,20% 4 F;E
R$
TOTAL GRUPO B 20,14% 481,41
GRUPO C - Provisao sobre Rescisdo % R$
C1 Aviso prévio indenizado 1,96% 46 ng
Cc2 FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 8,00% 3 5?;
C3 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Indenizado 40,00% 1 ?g
C4 Aviso Previo Trabalhado 0,56% .




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

: ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
S B 0 A s AU D E GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE
2,

NOSSA TERRA. NOSSA GENTE CNPJ: 08.142.655/0001-06
C5 Incidencia dos Encargos do Grupo A Sobre o Aviso Previo Trabalhado 36,80% 4 32
C6 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Trabalhado 40,00% Oii
R$
0,
TOTAL GRUPO C 127,32% 70,82
GRUPO D - Ausencias Legais % R$
L. R$
0,
D1 Férias 1,00% 23.90
i , R$
0,
D2 Ausencias Legais 0,17% 4,06
, , R$
0,
D3 Licenca-Maternidade 0,80% 19,12
D4 Licenca-paternidade 0,08% 1 S?
D5 Ausencia por Acidente de Trabalho 0,10% 2 §g
D6 Outros (Especificar): |
R$
0,
TOTAL GRUPO D 2,15% 51,38
R$
TOTAL (GRUPOS “A” + “B” + “C” + “D”) 1.459,
17
ITEM 3: Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e diarios % R$
Transporte (trajeto ida e volta -
A Para uso no transporte urbano) | 6,00% R$ 0,00
Auxilio alimentagdo (vales,
B cesta basica, entre outros) - R$ 0,00
(estimativo)
C Auxilio Saude - R$ 147,63
Seguro de vida, invalidez e
D funeral (Estimativo) R$ 20,00
TOTAL DE BENEFICIOS
MENSAIS E DIARIOS } R$ 167,63
ITEM 4: Insumos Diversos
Insumos Diversos % R$
A Uniformes(estimativo) - R$ 50,00
B Materiais -
C EPI's - R$ 30,00
D Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 80,00
QUADRO RESUMO R$
A ITEM 1: Composi¢cdo da remuneragéo - R$ 2.389,81
B ITEM 2 Encargos sociais, Beneficios e ) R$ 1.459.17
Ausencia Legal
C ITEM 3: Beneficios Mensais e Diarios - R$ 167,63
D ITEM 4: Insumos Diversos - R$ 80,00
SUBTOTAL (A+B+B+D+E) - R$ 4.096,61
R$
Custo Total por 1 Empregado
P breg 4.096,61
Més de 30 dias/40 horas Semanal | Custo Total hora por 1 Empregado R$ 20,48
Custo Total por 1 Empregado + BDI R$ 26,58

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO

SERVENTE DE PEDREIRO




=% BOA SAUDE

¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE
CNPIJ: 08.142.655/0001-06

SERVENTE DE PEDREIRO

1 Data de apresentacédo da )
proposta (dia/més/ano)
2 Municipio/UF Boa Saude
NuUmero de meses de execugao
3 12 meses
contratual
4 Tipo de serwc'}o'(mesr'no. Servigo Servigos de Manut. e Apoio a Admin.
com caracteristicas distintas)
5 Sindicato vinculado SEAC/RN
Ano do acordo coletivo,
6 convencao coletiva ou sentenga 2026
normativa em dissidio coletivo
7 Registro no MTE RNO000013/2026
8 Sala.no. Normativo da Categoria R$ 1.691.05
Profissional
9 Grupo de Servigos - | SERVENTE DE PEDREIRO
10 Caodigo Brasileiro de Ocupagéo 5135-05
11 Dgta i base da categoria 01/01/2026
(dia/més/ano)
12 Salario Minimo R$ 1.621,00
ITEM 1: Composi¢ao da Remuneragao
COMPOSI(}AO~ DE o R$
REMUNERAGAO °
A Salario base - R$ 1.691,05
B Adicional de periculosidade - 0
C Adicional de insalubridade* - -
D Adicional noturno - -
E Hora noturna adicional - -
F Adicional de hora extra (50%) - -
G Outros (especificar) - -
TOTAL DA REMUNERAGAO - R$ 1.691,05
ITEM 2: Encargos Sociais, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Provis6es de Rescisdao e Ausencias Legais
GRUPO A % R$
A1 Previdéncia Social (art. 22, inc. | da Lei n® 8.212/91) 20,00% 338 E?
A2 SESC (art. 30 da Lei n° 8.036/90) 1,50% o5 F;?
A3 SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 16 ';?
A4 INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% 3 F;i
A5 Salario Educagéao (Art. 15 da Lei n® 9.424/96, art. 2° do Decreto n° 3.142/99 e art. 212, R$
§ 5° da Constituigado Federal) 2,50% 42,28
Ab6 FGTS (Art. 15 da Lei n° 8.030/90 e art. 7°, inc. lll da Constituicdo Federal) 8,00% 135 32
A7 Seguro Acidente Trabalho (Esta aliquota é definida pela Lei n°® 8.212/91 e pelo Decreto 2 00% R$
n°® 356/91) e 33,82
A8 SEBRAE 0,60% 0 Fjg
TOTAL GRUPO A 36,80% | go5 ﬁg
GRUPO B - Décimo Terceiro, Férias, Auxilio Doenga e Acidente de Trabalho % R$




=% BOA SAUDE

¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

CNPIJ: 08.142.655/0001-06

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE

. . - R$
0,
B1 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 140,92
. R$
0,
B2 Férias 8,33% 140,92
o . R$
0,
B3 Terco Constitucional de Férias 2,78% 46,97
- R$
0,
B4 Auxilio Doenga 0,50% 8.46
B5 Acidente de trabalho 0,20% s E;g
R$
0,
TOTAL GRUPO B 20,14% 340,65
GRUPO C - Provisao sobre Rescisao % R$
. o . R$
0,
C1 Aviso prévio indenizado 1,96% 3314
c2 FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 8,00% ) ng
C3 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Indenizado 40,00% 1 %g
C4 Aviso Previo Trabalhado 0,56% 9 '}3
C5 Incidencia dos Encargos do Grupo A Sobre o Aviso Previo Trabalhado 36,80% 3 }}2
C6 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Trabalhado 40,00% 0 zg
R$
0,
TOTAL GRUPO C 127,32% 50,11
GRUPO D - Ausencias Legais % R$
N, R$
0,
D1 FerlaS 1100 /0 16,91
D2 Ausencias Legais 0,17% R$
’ 2,87
, , R$
0,
D3 Licenga-Maternidade 0,80% 13,53
D4 Licenga-paternidade 0,08% 1 F,;g
D5 Ausencia por Acidente de Trabalho 0,10% 1 'Zg
D6 Outros (Especificar): |
RS
0,
TOTAL GRUPO D 2,15% 36,36
R$
TOTAL (GRUPOS “A” + “B” + “C” + “D”) 1.032,
52
ITEM 3: Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e diarios % R$
Transporte (trajeto ida e volta -
A Para uso no transporte urbano) | 6,00% R$ 0,00
Auxilio alimentagdo (vales,
B cesta basica, entre outros) - R$ 267,50
(estimativo)
C Auxilio Saude - R$ 147,63
Seguro de vida, invalidez e
D funeral (Estimativo) R$ 20,00
TOTAL DE BENEFICIOS
MENSAIS E DIARIOS ) R$ 435,13
ITEM 4: Insumos Diversos
Insumos Diversos % R$
A Uniformes(estimativo) - R$ 50,00
B Materiais -
C EPI's - R$ 30,00




=3 BOA SAUDE

¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE

OSSA TERRA, NOSSA GENTE

CNPIJ: 08.142.655/0001-06

QOutros (especificar)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

R$ 80,00

QUADRO RESUMO

R$

ITEM 1: Composi¢do da remune

racao -

R$ 1.691,05

ITEM 2: Encargos sociais, Beneficios e

Ausencia Legal

R$ 1.032,52

ITEM 3: Beneficios Mensais e Diarios -

R$ 435,13

g0l W >

ITEM 4: Insumos Diversos

R$ 80,00

SUBTOTAL (A+B+B+D+E)

R$ 3.238,70

Custo Total por 1 Empregado

R$
3.238,70

Més de 30 dias/40 horas Semanal

Custo Total hora por 1 Empregado

R$ 16,19

Custo Total por 1 Empregado + BDI

R$ 21,01

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO

MECANICO

SERVICOS DE MECANICO

Data de apresentagdo da
proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Boa Saude

Numero de meses de execugao
contratual

12 meses

Tipo de servigo (mesmo servigo
com caracteristicas distintas)

Servigos de Manut. e Apoio a Admin.

Sindicato vinculado

SEAC/RN

Ano do acordo coletivo,
convengao coletiva ou sentenga
normativa em dissidio coletivo

2026

Registro no MTE

RN000013/2026

Salario Normativo da Categoria
Profissional

R$ 1.936,25

Grupo de Servigos - llI

Mecanico

10

Cédigo Brasileiro de Ocupagédo

9144-05

11

Data base da
(dia/més/ano)

categoria

01/01/2026

12

Salario Minimo

R$ 1.621,00

ITE

M 1: Composicdo da Remuneragao

COMPOSIGAO
REMUNERAGAO

DE

% R$

Salario base

R$ 1.936,25

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade*

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra (50%)

OMMmMoOoO|m| >

Qutros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO

R$ 1.936,25

ITEM 2:

Encargos Sociais, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Provisdes de Rescisao e Ausencias Legais

GRUPO A

%

| R$




¢ GOVERNO MUNICIPAL

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE CNPIJ: 08.142.655/0001-06

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
B O A s AU D E GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE

A1 Previdéncia Social (art. 22, inc. | da Lei n°® 8.212/91) 20,00% 387 };2
A2 SESC (art. 30 da Lei n°® 8.036/90) 1,50% 29 Ei
A3 SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 19 zg
A4 INCRA (Decreto-Lei n® 1.146/70) 0,20% 3 I;?
A5 Salario Educacgéao (Art. 15 da Lei n°® 9.424/96, art. 2° do Decreto n° 3.142/99 e art. 212, R$
§ 5° da Constituigao Federal) 2,50% 48,41
A6 FGTS (Art. 15 da Lei n° 8.030/90 e art. 7°, inc. Il da Constituicdo Federal) 8,00% 154 };g
A7 Seguro Acidente Trabalho (Esta aliquota é definida pela Lei n°® 8.212/91 e pelo Decreto 2 00% R$
n° 356/91) R 38,73
R$
o,
A8 SEBRAE 0,60% 11,62
R$
0,
TOTAL GRUPO A 36,80% 693,18
GRUPO B - Décimo Terceiro, Férias, Auxilio Doenga e Acidente de Trabalho % R$
- . . R$
0,
B1 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 161,35
. R$
o,
B2 Férias 8,33% 161,35
L n R$
0,
B3 Tergo Constitucional de Férias 2,78% 53,78
o R$
0,
B4 Auxilio Doenca 0,50% 0,68
B5 Acidente de trabalho 0,20% 3 gg
R$
0,
TOTAL GRUPO B 20,14% | 390,05
GRUPO C - Provisdo sobre Rescisao % R$
. N . R$
0,
C1 Aviso prévio indenizado 1,96% 37.95
c2 FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 8,00% 8
C3 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Indenizado 40,00% 1 F;?
. . R$
0,
C4 Aviso Previo Trabalhado 0,56% 10,84
C5 Incidencia dos Encargos do Grupo A Sobre o Aviso Previo Trabalhado 36,80% 3 F;g
C6 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Trabalhado 40,00% 02?;
R$
0,
TOTAL GRUPO C 127,32% 57,38
GRUPO D - Ausencias Legais % R$
y R$
o,
D1 Férias 1,00% 19,36
D2 Ausencias Legais 0,17% R$
9 e 3,29
. . R$
o,
D3 Licenga-Maternidade 0,80% 15,49
D4 Licenga-paternidade 0,08% 1 Eg
D5 Ausencia por Acidente de Trabalho 0,10% 1 zi
D6 Qutros (Especificar): |
R$
0,
TOTAL GRUPO D 2,15% 41,63
R$
TOTAL (GRUPOS “A” + “B” + “C” + “D”) 1.182,

23




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE

=% BOA SAUDE

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE

CNPIJ: 08.142.655/0001-06

ITEM 3: Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e diarios % R$
Transporte (trajeto ida e volta -
A Para uso no transporte urbano) | 6,00% R$ 0,00
Auxilio alimentagédo (vales,
B cesta basica, entre outros) - R$ 267,50
(estimativo)
C Auxilio Saude - R$ 147,63
Seguro de vida, invalidez e
o funeral (Estimativo) R$ 20,00
TOTAL DE BENEFICIOS
MENSAIS E DIARIOS ) R$ 435,13
ITEM 4: Insumos Diversos
Insumos Diversos % R$
A Uniformes(estimativo) - R$ 50,00
B Materiais -
C EPI's - R$ 30,00
D Qutros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 80,00
QUADRO RESUMO R$
A ITEM 1: Composigdo da remuneragdo - R$ 1.936,25
B ITEM 2 Encargos sociais, Beneficios e } R$ 1.182,23
Ausencia Legal
C ITEM 3: Beneficios Mensais e Diarios - R$ 435,13
D ITEM 4: Insumos Diversos - R$ 80,00
SUBTOTAL (A+B+B+D+E) - R$ 3.633,61
R$
Custo Total por 1 Empregado 3.633,61
Més de 30 dias/40 horas Semanal |Custo Total hora por 1 Empregado R$ 18,17
Custo Total por 1 Empregado + BDI R$ 23,57

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO
CARPINTEIRO

CARPINTEIRO

Data de apresentacdo da
proposta (dia/més/ano)

2 Municipio/UF Boa Saude
Numero de meses de execugao

3 12 meses
contratual

4 Tipo de servico _(mesn_wo_serwgo Servigcos de Manut. e Apoio a Admin.
com caracteristicas distintas)

5 Sindicato vinculado SEAC/RN
Ano do acordo coletivo,

6 convengao goletlva . ou 2026
sentenga normativa em dissidio
coletivo

7 Registro no MTE RNO000013/2026

8 Salalno.Normatlvo da Categoria R$ 2.389.81
Profissional

9 Grupo de Servigos - V CARPINTEIRO




=% BOA SAUDE

¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE

W e . CNPJ: 08.142.655/0001-06

10 Caodigo Brasileiro de Ocupagéo 7155-25
11 Dgta X base da categoria 01/01/2026
(dia/més/ano)
12 Salario Minimo R$ 1.621,00
ITEM 1: Composi¢cdo da Remuneragao
COMPOSI(,:AO~ DE o R$
REMUNERAGAO °
A Salario base - R$ 2.389,81
B Adicional de periculosidade - -
C Adicional de insalubridade* - -
D Adicional noturno - -
E Hora noturna adicional - -
F Adicional de hora extra (50%) - -
G Outros (especificar) - -
TOTAL DA REMUNERAGAO - R$ 2.389,81
ITEM 2: Encargos Sociais, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Provisoes de Rescisdo e Ausencias Legais
GRUPO A % R$
A1 Previdéncia Social (art. 22, inc. | da Lei n°® 8.212/91) 20,00% 477 Sg
A2 SESC (art. 30 da Lei n°® 8.036/90) 1,50% 35 Izg
A3 SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 23 gg
A4 INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% R$ 4,78
A5 Salario Educagéo (Art. 15 da Lei n® 9.424/96, art. 2° do Decreto n°® 3.142/99 e art. R$
212, § 5° da Constituicdo Federal) 2,50% 59,75
A6 FGTS (Art. 15 da Lei n® 8.030/90 e art. 7°, inc. Il da Constituicdo Federal) 8,00% 191 ?g
A7 Seguro Acidente Trabalho (Esta aliquota é definida pela Lei n° 8.212/91 e pelo 2 00% R$
Decreto n° 356/91) e 47,80
A8 SEBRAE 0,60% 14 F;i
R$
0,
TOTAL GRUPO A 36,80% 855,55
GRUPO B - Décimo Terceiro, Férias, Auxilio Doenga e Acidente de Trabalho % R$
- . - R$
o 0,
B1 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 199,15
iy R$
o,
B2 Férias 8,33% 199,15
B3 Tergo Constitucional de Férias 2,78% 66 zg
B4 Auxilio Doenga 0,50% 1 F;g
B5 Acidente de trabalho 0,20% R$ 4,78
R$
0,
TOTAL GRUPO B 20,14% 481,41
GRUPO C - Provisao sobre Rescisdo % R$
C1 Aviso prévio indenizado 1,96% 46 gi
Cc2 FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 8,00% R$ 3,75
C3 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Indenizado 40,00% R$ 1,50
C4 Aviso Previo Trabalhado 0,56% 1323
C5 Incidencia dos Encargos do Grupo A Sobre o Aviso Previo Trabalhado 36,80% R$ 4,92
C6 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Trabalhado 40,00% R$ 0,43
TOTAL GRUPO C 127,32% 70 ':g




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

=% BOA SAUDE

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE
CNPIJ: 08.142.655/0001-06

GRUPO D - Ausencias Legais % R$
L. R$
0,
D1 Férias 1,00% 23.90
D2 Ausencias Legais 0,17% R$ 4,06
, , R$
0,
D3 Licenca-Maternidade 0,80% 19,12
D4 Licenga-paternidade 0,08% R$ 1,91
D5 Ausencia por Acidente de Trabalho 0,10% R$ 2,39
D6 Outros (Especificar): |
R$
0,
TOTAL GRUPO D 2,15% 51,38
13 ” 13 ” 13 ” 13 ” R$
TOTAL (GRUPOS “A” + “B” + “C” + “D”) 1.459,17
ITEM 3: Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e diarios % R$
Transporte (trajeto ida e volta -
A Para uso no transporte urbano) | 6,00% R$ 0,00
Auxilio alimentagdo (vales,
B cesta basica, entre outros) - R$ 0,00
(estimativo)
C Auxilio Saude - R$ 147,63
Seguro de vida, invalidez e
D funeral (Estimativo) R$ 20,00
TOTAL DE BENEFICIOS
MENSAIS E DIARIOS ) R$ 167,63
ITEM 4: Insumos Diversos
Insumos Diversos % R$
A Uniformes(estimativo) - R$ 50,00
B Materiais -
(¢} EPI's - R$ 30,00
D Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 80,00
QUADRO RESUMO R$
A ITEM 1: Composigao da remuneragéo - R$ 2.389,81
B ITEM 2 Encargos sociais, Beneficios e \ RS$ 1.450.17
Ausencia Legal
C ITEM 3: Beneficios Mensais e Diarios - R$ 167,63
D ITEM 4: Insumos Diversos - R$ 80,00
SUBTOTAL (A+B+B+D+E) - R$ 4.096,61
R$
Custo Total por 1 Empregado
P preg 4.096,61
Més de 30 dias/40 horas Semanal | Custo Total hora por 1 Empregado R$ 20,48
Custo Total por 1 Empregado + BDI R$ 26,58

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO

PINTOR
PINTOR
1 Data de apresentacdo da )
proposta (dia/més/ano)
2 Municipio/UF Boa Saude
Numero de meses de execugao
3 12 meses
contratual




¢ GOVERNO MUNICIPAL

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
B O A s AU D E GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE CNPIJ: 08.142.655/0001-06

Tipo de servigo (mesmo servigo

4 com caracteristicas distintas) Servigos de Manut. e Apoio a Admin.
5 Sindicato vinculado SEAC/RN

Ano do acordo coletivo,
6 convengao coletiva ou sentenga 2026

normativa em dissidio coletivo
7 Registro no MTE RNO000013/2026
8 Salqnq Normativo da Categoria R$ 2.389 81

Profissional

Grupo de Servicos - |
9 (Trabalhador de serv. De PINTOR

limpeza)
10 Cadigo Brasileiro de Ocupagéo 7155-25
11 Dgta i base da categoria 01/01/2026

(dia/més/ano)
12 Salario Minimo R$ 1.621,00

ITEM 1: Composi¢dao da Remuneragao

COMPOSI(}AO~ DE o R$

REMUNERAGAO °
A Salario base - R$ 2.389,81
B Adicional de periculosidade - -
C Adicional de insalubridade* - -
D Adicional noturno - -
E Hora noturna adicional - -
F Adicional de hora extra (50%) - -
G Outros (especificar) - -

TOTAL DA REMUNERAGAO - R$ 2.389,81

ITEM 2: Encargos Sociais, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Provis6es de Rescisdao e Ausencias Legais
GRUPO A % R$

A1 Previdéncia Social (art. 22, inc. | da Lei n® 8.212/91) 20,00% 477 Sg
A2 SESC (art. 30 da Lei n°® 8.036/90) 1,50% 35 ';?;
A3 SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 23 gg
A4 INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% 4 F;i
A5 Salario Educacao (Art. 15 da Lei n® 9.424/96, art. 2° do Decreto n° 3.142/99 e art. 212, R$

§ 5° da Constituicdo Federal) 2,50% 59,75
A6 FGTS (Art. 15 da Lei n® 8.030/90 e art. 7°, inc. Il da Constituicdo Federal) 8,00% 191 Tg
A7 Seguro Acidente Trabalho (Esta aliquota é definida pela Lei n°® 8.212/91 e pelo Decreto 2 00% R$

n° 356/91) e 47,80
A8 SEBRAE 0,60% oy

TOTAL GRUPO A 36,80% | g55 gg

GRUPO B - Décimo Terceiro, Férias, Auxilio Doenga e Acidente de Trabalho % R$

B1 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 199 F1{§
B2 Férias 8,33% 199 Fig
B3 Tergo Constitucional de Férias 2,78% 66 gg




=% BOA SAUDE

¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

CNPIJ: 08.142.655/0001-06

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE

- R$
0,
B4 Auxilio Doenga 0,50% 11,95
. R$
0,
B5 Acidente de trabalho 0,20% 478
R$
0,
TOTAL GRUPO B 20,14% 481,41
GRUPO C - Provisao sobre Rescisao % R$
. o . R$
0,
C1 Aviso prévio indenizado 1,96% 46,84
c2 FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 8,00% s 5@
C3 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Indenizado 40,00% 1 Eg
. . R$
0,
C4 Aviso Previo Trabalhado 0,56% 13,38
C5 Incidencia dos Encargos do Grupo A Sobre o Aviso Previo Trabalhado 36,80% 4 Sg
C6 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Trabalhado 40,00% Oig
R$
0,
TOTAL GRUPO C 127,32% 70,82
GRUPO D - Ausencias Legais % R$
N R$
0,
D1 Férias 1,00% 23,90
] , R$
0,
D2 Ausencias Legais 0,17% 4,06
, , R$
0,
D3 Licenga-Maternidade 0,80% 19,12
D4 Licenga-paternidade 0,08% 1 3?
D5 Ausencia por Acidente de Trabalho 0,10% 5 zg
D6 Outros (Especificar): |
R$
0,
TOTAL GRUPO D 2,15% 51,38
R$
TOTAL (GRUPOS “A” + “B” + “C” + “D”) 1.459,
17
ITEM 3: Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e diarios % R$
Transporte (trajeto ida e volta -
A Para uso no transporte urbano) | 6,00% R$ 0,00
Auxilio alimentagdo (vales,
B cesta basica, entre outros) - R$ 0,00
(estimativo)
(¢} Auxilio Saude - R$ 147,63
Seguro de vida, invalidez e
D funeral (Estimativo) R$ 20,00
TOTAL DE BENEFICIOS
MENSAIS E DIARIOS ) R$ 167,63
ITEM 4: Insumos Diversos
Insumos Diversos % R$
A Uniformes(estimativo) - R$ 50,00
B Materiais -
C EPI's - R$ 30,00
D Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 80,00
QUADRO RESUMO R$




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

: ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
S B 0 A s A U D E GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE
P

BN N e CNPJ: 08.142.655/0001-06

A ITEM 1: Composigdo da remuneragio - R$ 2.389,81
B ITEM 2 Encargos sociais, Beneficios e ) R$ 1.459 17
Ausencia Legal
C ITEM 3: Beneficios Mensais e Diarios - R$ 167,63
D ITEM 4: Insumos Diversos - R$ 80,00
SUBTOTAL (A+B+B+D+E) - R$ 4.096,61
R$
Custo Total por 1 Empregado 4.096,61
Més de 30 dias/40 horas Semanal | Custo Total hora por 1 Empregado R$ 20,48
Custo Total por 1 Empregado + BDI R$ 26,58
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCO
SOLDADOR
SERVICOS DE SOLDADOR
1 Data de apresentacdo da )
proposta (dia/més/ano)
2 Municipio/UF Boa Saude
Numero de meses de execugao
3 12 meses
contratual
4 Tipo de semgo_(mesmq i /<0 Servigos de Manut. e Apoio a Admin.
com caracteristicas distintas)
5 Sindicato vinculado SEAC/RN

Ano do acordo coletivo,
6 convengao coletiva ou sentenga 2026
normativa em dissidio coletivo

7 Registro no MTE RNO000013/2026
8 Sala.no. Normativo da Categoria R$ 2.389.81

Profissional
9 Grupo de Servigos - V SOLDADOR
10 Caodigo Brasileiro de Ocupagao 7243-15
11 Dgta i base da categoria 01/01/2026

(dia/més/ano)
12 Salario Minimo R$ 1.621,00

ITEM 1: Composigdo da Remuneragao

COMPOSIGAO DE o R$

REMUNERAGAO ?
A Salario base - R$ 2.389,81
B Adicional de periculosidade - -
C Adicional de insalubridade* - -
D Adicional noturno - -
E Hora noturna adicional - -
F Adicional de hora extra (50%) - -
G Outros (especificar) - -

TOTAL DA REMUNERAGAO - R$ 2.389,81

ITEM 2: Encargos Sociais, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Provis6es de Rescisdo e Ausencias Legais
GRUPO A % R$

A1 Previdéncia Social (art. 22, inc. | da Lei n® 8.212/91) 20,00% 477 F;g
A2 SESC (art. 30 da Lei n° 8.036/90) 1,50% 35 F;?;
A3 SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 23 zg




¢ GOVERNO MUNICIPAL

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
B O A s AU D E GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE CNPIJ: 08.142.655/0001-06

A4 INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% 4 ';g
A5 Salario Educacgéao (Art. 15 da Lei n® 9.424/96, art. 2° do Decreto n° 3.142/99 e art. 212, R$
§ 5° da Constituicdo Federal) 2,50% 59,75
A6 FGTS (Art. 15 da Lei n°® 8.030/90 e art. 7°, inc. lll da Constituicdo Federal) 8,00% 191 }?g
A7 Seguro Acidente Trabalho (Esta aliquota é definida pela Lei n® 8.212/91 e pelo Decreto 2 00% R$
n° 356/91) e 47,80
R$
0,
A8 SEBRAE 0,60% 14,34
R$
0,
TOTAL GRUPO A 36,80% 855,55
GRUPO B - Décimo Terceiro, Férias, Auxilio Doenga e Acidente de Trabalho % R$
. . - R$
(] 0,
B1 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 199,15
L. R$
0,
B2 Férias 8,33% 199,15
o . R$
0,
B3 Tergo Constitucional de Férias 2,78% 66,38
- R$
0,
B4 Auxilio Doenga 0,50% 11,95
. R$
0,
B5 Acidente de trabalho 0,20% 478
R$
0,
TOTAL GRUPO B 20,14% 481,41
GRUPO C - Provisao sobre Rescisao % R$
| e . R$
0,
C1 Aviso prévio indenizado 1,96% 46,84
c2 FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 8,00% s F;g
C3 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Indenizado 40,00% 1 Eg
. ) R$
0,
C4 Aviso Previo Trabalhado 0,56% 13,38
C5 Incidencia dos Encargos do Grupo A Sobre o Aviso Previo Trabalhado 36,80% 4 Sg
C6 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Trabalhado 40,00% 032
R$
0,
TOTAL GRUPO C 127,32% 70,82
GRUPO D - Ausencias Legais % R$
N R$
0,
D1 Férias 1,00% 23,90
) , R$
0,
D2 Ausencias Legais 0,17% 4,06
, , R$
0,
D3 Licenga-Maternidade 0,80% 19,12
D4 Licenga-paternidade 0,08% 1 F;?
D5 Ausencia por Acidente de Trabalho 0,10% 5 Fég
D6 Qutros (Especificar): |
R$
0,
TOTAL GRUPO D 2,15% 51,38
R$
TOTAL (GRUPOS “A” + “B” + “C” + “D”) 1.459,
17
ITEM 3: Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e diarios % R$
Transporte (trajeto ida e volta -
A Para uso no transporte urbano) | 6,00% R$ 0,00

*




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

: ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
S B 0 A s AU D E GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE
2,

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE

CNPIJ: 08.142.655/0001-06

Auxilio alimentagdo (vales,
B cesta basica, entre outros) - R$ 0,00
(estimativo)
C Auxilio Saude - R$ 147,63
Seguro de vida, invalidez e
D funeral (Estimativo) R$ 20,00
TOTAL DE BENEFICIOS
MENSAIS E DIARIOS ) R$ 167,63
ITEM 4: Insumos Diversos
Insumos Diversos % R$
A Uniformes(estimativo) - R$ 50,00
B Materiais -
C EPI's - R$ 30,00
D Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 80,00
QUADRO RESUMO R$
A ITEM 1: Composigdo da remuneragdo - R$ 2.389,81
B ITEM 2 Encargos sociais, Beneficios e ) R$ 1.459.17
Ausencia Legal
C ITEM 3: Beneficios Mensais e Diarios - R$ 167,63
D ITEM 4: Insumos Diversos - R$ 80,00
SUBTOTAL (A+B+B+D+E) - R$ 4.096,61
R$
Custo Total por 1 Empregado
P preg 4.096,61
Més de 30 dias/40 horas Semanal | Custo Total hora por 1 Empregado R$ 20,48
Custo Total por 1 Empregado + BDI R$ 26,58

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO

LAVADOR DE CARRO

LAVADOR DE CARRO

Data de apresentagdo da
proposta (dia/més/ano)

2 Municipio/UF Boa Saude
Numero de meses de execugao

3 12 meses
contratual

Tipo de servigo (mesmo servigo

4 com caracteristicas distintas) Servigos de NEIEEEEEREMImin.
5 Sindicato vinculado SEAC/RN
Ano do acordo coletivo,
6 convengao coletiva ou sentenga 2026
normativa em dissidio coletivo
7 Registro no MTE RNO000013/2026
8 Salario Normativo da Categoria R$ 1.691,05

Profissional

Grupo de Servicos - |

9 (Trabalhador de serv. De LAVADOR DE CARRO
limpeza)

10 Cadigo Brasileiro de Ocupagéao 5199-35

11 Data base da categoria 01/01/2026

(dia/més/ano)




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

: ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
S B 0 A s AU D E GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE
2,

W B N CNPJ: 08.142.655/0001-06

12 Salario Minimo R$ 1.621,00
ITEM 1: Composi¢cdao da Remuneragao
COMPOSI(,:AO~ DE o R$
REMUNERAGAO ?
A Salario base - R$ 1.691,05
B Adicional de periculosidade - -
C Adicional de insalubridade* - -
D Adicional noturno - -
E Hora noturna adicional - -
F Adicional de hora extra (50%) - -
G Outros (especificar) - -
TOTAL DA REMUNERAGAO - R$ 1.691,05
ITEM 2: Encargos Sociais, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Provisoes de Rescisdao e Ausencias Legais
GRUPO A % R$
A1 Previdéncia Social (art. 22, inc. | da Lei n°® 8.212/91) 20,00% 338 };?
A2 SESC (art. 30 da Lei n°® 8.036/90) 1,50% o5 I;?
A3 SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 16 3?
A4 INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% 323
A5 Salario Educacao (Art. 15 da Lei n® 9.424/96, art. 2° do Decreto n° 3.142/99 e art. 212, R$
§ 5° da Constituicao Federal) 2,50% 42,28
A6 FGTS (Art. 15 da Lei n° 8.030/90 e art. 7°, inc. lll da Constituicdo Federal) 8,00% 135 22
A7 Seguro Acidente Trabalho (Esta aliquota € definida pela Lei n® 8.212/91 e pelo Decreto 2 00% R$
n° 356/91) e 33,82
R$
0,
A8 SEBRAE 0,60% 10.15
R$
0,
TOTAL GRUPO A 36,80% 605,40
GRUPO B - Décimo Terceiro, Férias, Auxilio Doenga e Acidente de Trabalho % R$
. . - R$
0,
B1 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 140,92
L. R$
0,
B2 Férias 8,33% 140,92
o iy R$
0,
B3 Tergo Constitucional de Férias 2,78% 46,97
o R$
0,
B4 Auxilio Doenga 0,50% 8,46
B5 Acidente de trabalho 0,20% 3 zg
RS
0,
TOTAL GRUPO B 20,14% 340,65
GRUPO C - Provisao sobre Rescisao % R$
. o . R$
C1 Aviso prévio indenizado 1,96% 33,14
Cc2 FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 8,00% 5 zg
C3 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Indenizado 40,00% 1 Fég
C4 Aviso Previo Trabalhado 0,56% 9 l}?
C5 Incidencia dos Encargos do Grupo A Sobre o Aviso Previo Trabalhado 36,80% 3 I}i
C6 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Trabalhado 40,00% Ozg
TOTAL GRUPO C 127,32% RS

50,11




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

=% BOA SAUDE

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE
CNPIJ: 08.142.655/0001-06

GRUPO D - Ausencias Legais % R$
- R$
o,
D1 Férias 1,00% 16,91
_ , R$
o,
D2 Ausencias Legais 0,17% 2.87
, , R$
- o,
D3 Licenca-Maternidade 0,80% 13,53
D4 Licenca-paternidade 0,08% 1 Eg
D5 Ausencia por Acidente de Trabalho 0,10% 1 }Zg
D6 Outros (Especificar): |
R$
0,
TOTAL GRUPO D 2,15% 36,36
R$
TOTAL (GRUPOS “A” + “B” + “C” + “D”) 1.032,
52
ITEM 3: Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e diarios % R$
Transporte (trajeto ida e volta -
A Para uso no transporte urbano) | 6,00% R$ 0,00
Auxilio alimentagdo (vales,
B cesta basica, entre outros) - R$ 267,50
(estimativo)
C Auxilio Saude - R$ 147,63
Seguro de vida, invalidez e
D funeral (Estimativo) R$ 20,00
TOTAL DE BENEFICIOS
MENSAIS E DIARIOS - R$ 435,13
ITEM 4: Insumos Diversos
Insumos Diversos % R$
A Uniformes(estimativo) - R$ 50,00
B Materiais -
C EPI's - R$ 30,00
D Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 80,00
QUADRO RESUMO R$
A ITEM 1: Composi¢cdo da remuneragéo - R$ 1.691,05
B ITEM 2 Encargos sociais, Beneficios e : R$ 1.032,52
Ausencia Legal
C ITEM 3: Beneficios Mensais e Diarios - R$ 435,13
D ITEM 4: Insumos Diversos - R$ 80,00
SUBTOTAL (A+B+B+D+E) - R$ 3.238,70
R$
Custo Total por 1 Empregado
P Preg 3.238,70
Més de 30 dias/40 horas Semanal |Custo Total hora por 1 Empregado R$ 16,19
Custo Total por 1 Empregado + BDI R$ 21,01

PLANILHA DE ATRIBUICOES DOS CARGOS:
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CBO CARGO ATRIBUICOES
.. . Executar servicos de limpeza, conservacdo e organizacdo de ambientes
Auxiliar de Servigos . ¢ . P ¢ g . § . ~
5142-25 Di internos e externos; realizar pequenos reparos; auxiliar na movimentagdo de
iversos .. . ~ o
materiais; manter instalacdes em condi¢des adequadas de uso.
Auxiliar no preparo de alimentos; higienizar utensilios e equipamentos;
5135-05 Auxiliar de Cozinha organizar estoque; apoiar na distribui¢do de refeicdes; cumprir normas
sanitarias.
Realizar vigilancia preventiva de bens publicos; controlar acesso de
5173-10 Agente de Seguranga pessoas; zelar pelo patrimdnio; comunicar ocorréncias; atuar conforme
normas de seguranga.
. Controlar entrada e saida de pessoas e veiculos; prestar informacdes;
5174-10 Agente de Portaria . . p R p ¢
registrar ocorréncias; zelar pela ordem nas dependéncias.
Conduzir veiculo de transporte coletivo; zelar pela seguranga dos
7824-05 ||Motorista de Onibus Urbano |[passageiros; realizar inspegdes basicas; cumprir rotas e horarios
estabelecidos.
7804-05 Operador de Tratores Operar tratores em atividades agricolas ou de manutengdo urbana; realizar
Diversos verifica¢des basicas; zelar pela conservagdo do equipamento.
6410-15 Operador de Maquinas em ||Operar maquinas pesadas (retroescavadeira, pa carregadeira, etc.); executar
Terra servigos de terraplanagem; manter equipamentos em condigdes adequadas.
5142.25 Trabalhador de Servicos de [[Executar limpeza e higienizacdo de ambientes; coletar residuos; conservar
Limpeza areas internas e externas; utilizar produtos adequados.
Conduzir veiculos oficiais; transportar servidores e materiais; realizar
7823-05 Chofer -onduz . porar
inspe¢do preventiva; manter documentagio regular.
L. Atender ao publico presencialmente e por telefone; prestar informacdes;
4221-05 Recepcionista . P P . o b ¢
encaminhar demandas; organizar agenda e documentos.
. Executar pavimentacdo com paralelepipedos e blocos; preparar base;
7243-15 Calceteiro . P . ¢ . , p. PP Prep
realizar manutengdo de vias publicas.
.. Executar manutenc¢do preventiva e corretiva em instalacoes elétricas;
7243-15 Eletricista : . nedo P . oaag
instalar sistemas; identificar falhas; cumprir normas técnicas.
. Executar servicos de alvenaria; construir, reformar e reparar estruturas;
5142-25 Pedreiro 508 ¢ o P
preparar materiais; interpretar projetos simples.
. Auxiliar em obras; preparar massa; transportar materiais; organizar canteiro
5135-05 Servente de Pedreiro prep P &

de obras; apoiar pedreiro.
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Realizar manutengdo preventiva e corretiva em veiculos e maquinas;

9144-05 Mecanico diagnosticar falhas; substituir pegas; zelar pela seguranca dos
equipamentos.

7155-05 Carpinteiro Exegutar tr?lt.)alhos em madeira; m9ntar e reparar estruturas; interpretar
medidas; utilizar ferramentas apropriadas.

7155.25 Pintor Preparar sulzerﬂcies; z.iplicar tintas e revestimentos; realizar acabamento;
manter padrao de qualidade.

794315 Soldador Exec.utar soldagem de pegas metalicas; realizar cortes; montar estruturas;
seguir normas de seguranca.

5199.35 Lavador de Veiculos Realizar limpeza inteNrna e exts?rna de veif:u.los; aplicar produtos especificos;
zelar pela conservacdo dos veiculos oficiais.

1.3. A manutencao pelo modelo atualmente utilizado torna o servigo mais enxuto e reduz desperdicios de

tempo e informacdo, facilitando a gestdo administrava e o gerenciamento de riscos com redugdo de
procedimentos administrativos e de fiscalizagdo, além de se reduzir custos financeiros para a Administragao.

1.4. Para fins de afericdo do servico e efeito de pagamento, a especificagdo do preco por horas trabalhadas
permite uma melhor avaliagdo da execu¢@o do contrato, uma vez do estabelecimento de uma unidade de
medida.

1.5. A quantidade de cada item foi estimada de acordo com o constante no item 9 do Estudo Técnico
Preliminar.
1.6. Os itens objeto da presente contratacdo estdo dentro da padronizacdo seguida pelo 6rgdo, conforme

especificagdes técnicas e requisitos de desempenho.

1.7. Os itens objeto da presente contratacdo s3o classificados como bens comuns, pois possuem
especificagdes usuais de mercado e padrdes de qualidade definidas em edital, conforme estabelece o inciso
XIII do art. 6° da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.

1.8. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 meses contados a partir da sua assinatura do instrumento
contratual, sendo admitida sua prorrogagao por igual periodo.

1.9. O instrumento contratual a ser celebrado oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas
em relacdo a vigéncia da contratacdo.

1.10. A contratagdo dos itens acima descritos sera adquirida de forma parcelada, de acordo com a demanda
da secretaria requisitante, atendendo aos prazos e nos locais de entrega descritos neste Termo de Referéncia.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A presente demanda tem por finalidade suprir a necessidade continua da Administracdo Municipal de
Boa Satde/RN quanto a execu¢do de servigos de apoio administrativo e atividades auxiliares, de natureza
acessoria, instrumental e complementar, indispensaveis ao funcionamento regular das unidades
administrativas.
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As atividades meio exercem papel fundamental na estrutura organizacional da Administragao Publica, pois
viabilizam a operacionalizagdo das ag¢des finalisticas do Municipio. Servi¢os de apoio administrativo,
atendimento ao publico, organizagdo documental, suporte operacional, controle de rotinas internas, entre
outros, embora ndo constituam a atividade-fim do ente municipal, s3o essenciais para assegurar eficiéncia,
continuidade e qualidade na prestagao dos servigos publicos a populacao.

Atualmente, observa-se insuficiéncia de pessoal no quadro efetivo para atender, de forma adequada, a crescente
demanda administrativa decorrente da ampliag@o das politicas publicas municipais, do aumento das obrigagdes
legais e da necessidade de maior controle, organizagao e padronizacdo dos processos internos. Tal cenario gera
sobrecarga aos servidores efetivos, podendo comprometer o desempenho das fungdes finalisticas e a eficiéncia
da gestdo publica.

A execugao indireta desses servigos mostra-se como solu¢do administrativa viavel e adequada, permitindo que
os servidores do quadro permanente concentrem-se nas atribuicdes tipicas de Estado e nas atividades
estratégicas da Administracdo, ao passo que as atividades acessorias e instrumentais sejam desempenhadas por
meio de contratacdo especializada.

Ressalta-se que a terceirizagdo pretendida observara os limites legais aplicaveis, ndo abrangendo atividades
que envolvam tomada de decisdo, poder de policia, fungdes de planejamento, coordenagdo, supervisdo ou
controle institucional, nem atribui¢des inerentes a cargos efetivos tipicos da estrutura administrativa, em
conformidade com os principios constitucionais e com as disposi¢cdes da Lei n® 14.133/2021 e do Decreto
Federal n° 9.507/2018, aplicado por analogia no ambito municipal.

A contratagdo também se justifica sob o prisma da eficiéncia administrativa e da economicidade, uma vez que
possibilita maior flexibilidade na gestao de recursos humanos, adequacdo do quantitativo de postos conforme
a necessidade real da Administragio e melhor previsibilidade orgamentaria, sem geracdo de vinculo
empregaticio entre os empregados da futura contratada e o Municipio.

Ademais, a natureza dos servigos é continua, pois sua interrupgdo comprometeria diretamente o funcionamento
das unidades administrativas, afetando a tramitag@o de processos, o atendimento a populagdo e a execugdo das
politicas publicas municipais.

Dessa forma, a formalizagdo da presente demanda revela-se medida necesséria e estratégica para assegurar a
regularidade, continuidade e eficiéncia da atuacdo administrativa do Municipio de Boa Satde/RN, em
consonancia com os principios da legalidade, eficiéncia, planejamento e supremacia do interesse publico.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1. A presente solucdo encontra-se descrita nos itens 7 € 9 do Estudo Técnico Preliminar.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO E OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1. SUSTENTABILIDADE:

4.1.1.  Considerando o emprego de sustentabilidade das contratagdes, de forma a agregar beneficios
a populacdo ¢ ao meio ambiente a longo prazo, a empresa contratada deve observar as seguintes
diretrizes e praticas consideradas sustentaveis:

4.1.1.1.1. Menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e
agua;

4.1.1.1.2. Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem
local,




¢ GOVERNO MUNICIPAL

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
B O A s AU D E GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE CNPIJ: 08.142.655/0001-06

4.1.1.1.3. Maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua ¢
energia;

4.1.1.1.4. Maior geracdo de empregos, preferencialmente com mao de obra
local;

4.1.1.1.5. Uso de inovagdes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais; e

4.1.1.1.6. Origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos
bens, servicos e obras.

42. QUANTO AS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
4.2.1. Constituirdo obrigacdes da adjudicataria, além das especificadas na legislagdo:
4.2.1.1.1. Execucado dos Servigos:

4.2.1.1.1.1. Disponibilizar os profissionais necessarios no prazo maximo de até 72 (setenta
e duas) horas, contadas a partir da emissao da Ordem de Servico ou instrumento
equivalente.

4.2.1.1.1.2. Executar os servigos com qualidade, eficiéncia e regularidade, em
conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e
no contrato.

4.2.1.1.1.3. Designar preposto responsavel pela interlocu¢do com a Administragdo, nao
sendo admitida comunicacdo direta que configure subordina¢do entre os
profissionais e a Contratante.

4.2.1.1.2. Responsabilidade Trabalhista e Previdencidria:

4.2.1.1.2.1. Assumir integral responsabilidade pelas obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e sociais decorrentes da execucdo do
contrato.

4.2.1.1.2.2. Efetuar o pagamento pontual dos salérios, encargos sociais, contribui¢cdes
previdenciarias, FGTS, férias, 13° salério, adicionais e demais verbas
trabalhistas devidas aos profissionais.

4.2.1.1.2.3. Apresentar, quando solicitado pela fiscalizagdo, comprovantes de pagamento
de salarios, encargos trabalhistas e previdenciarios.

4.2.1.1.2.4. Responsabilizar-se integralmente por eventuais agdes trabalhistas, ndo
gerando qualquer vinculo empregaticio entre os profissionais € 0 Municipio.

4.2.1.1.3. Substituicdo de Profissionais:
4.2.1.1.3.1. Proceder a substituicdo imediata de profissional que:
4.2.1.1.3.2. Nao atenda as exigéncias do posto;
4.2.1.1.3.3. Apresente desempenho insatisfatorio;
4.2.1.1.3.4. Descumpra normas internas;
4.2.1.1.3.5. Ausente-se injustificadamente.

4.2.1.1.3.6. A substituicdo devera ocorrer no prazo maximo estabelecido pela
Administra¢do, garantindo a continuidade da prestacdo dos servigos sem 6nus
adicional.
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4.2.1.1.4. Qualificacdo e Conduta:

4.2.1.1.4.1. Disponibilizar profissionais com qualificagdo compativel com as atribui¢cdes
do posto.

4.2.1.1.4.2. Garantir que os profissionais atuem com urbanidade, ética, responsabilidade
e respeito as normas internas da Administragao.

4.2.1.1.4.3. Fornecer uniformes, crachas de identificacdo ¢ Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI), quando aplicavel.

4.2.1.1.5. Controle e Frequéncia:

4.2.1.1.5.1. Manter controle formal da jornada de trabalho dos profissionais.

4.2.1.1.5.2. Encaminhar relatorios de frequéncia sempre que solicitado pela fiscalizagao.
4.2.1.1.6. Seguranga ¢ Sigilo:

4.2.1.1.6.1. Orientar os profissionais quanto ao sigilo de informacdes as quais tiverem
acesso no exercicio de suas fungdes.

4.2.1.1.6.2. Responsabilizar-se por eventuais danos causados por seus profissionais ao
patrimonio publico.

4.2.1.1.7. Cumprimento Contratual

4.2.1.1.7.1. Cumprir rigorosamente todas as clausulas contratuais e determinagdes da
fiscalizagao.

4.2.1.1.7.2. Manter, durante toda a vigéncia da contratagdo, as condi¢des de habilitagdo e
qualificac@o exigidas no processo licitatorio.

4.2.1.1.8. Manter, durante toda a vigéncia da contratacao, todas as condigdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas no procedimento licitatorio ou de
contratacdo direta, assumindo inteira responsabilidade pelas
informagdes prestadas.

4.2.1.1.9. Cumprir integralmente a legislagao vigente aplicavel a execugdo do
objeto, especialmente as normas relacionadas a qualidade dos servigos,
as condicoes de trabalho, a satde e seguranca, bem como as disposigdes
previstas na Lei n® 14.133/2021.

4.2.1.1.10. Atender prontamente as solicitagdes e orientagdes da
Administracdo e da fiscalizacdo do contrato, prestando os
esclarecimentos necessarios e adotando as providéncias cabiveis para a
adequada execucdo do objeto.

4.2.1.1.11. Responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais e quaisquer outros decorrentes da
execucdo do objeto, ndo cabendo a Administracdo Publica qualquer
responsabilidade solidaria ou subsidiaria.

4.2.1.1.12. Observar os critérios de sustentabilidade definidos neste
Termo de Referéncia, sempre que tecnicamente viaveis, especialmente
no que se refere a qualidade, durabilidade dos materiais e as condigdes
de acondicionamento e entrega.
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42.1.1.13. Arcar com eventuais danos causados a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execucao da contratagdo, sem
prejuizo das san¢des administrativas cabiveis.

4.2.1.1.14. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte
documentagdo no primeiro més de prestacdo dos servigos, conforme
alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

4.2.1.1.14.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao,
salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

4.2.1.1.14.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for
o caso, devidamente assinada pela contratada;

4.2.1.1.14.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servigos;

4.2.1.1.144. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

4.2.1.1.14.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para
cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo.
De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de
prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se
exige quando do encerramento do contrato administrativo.

4.2.1.1.15. Apresentar relacdo mensal dos empregados que
expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

4.2.1.1.16. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no
Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada
cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes

documentos:
4.2.1.1.16.1. prova de regularidade relava a Seguridade Social;
4.2.1.1.16.2. certiddo conjunta relava aos tributos federais e a Divida Ava da Unido;
4.2.1.1.16.3. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital

¢ Municipal do domicilio ou sede do contratado;
4.2.1.1.164. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

4.2.1.1.16.5. Certidao Negava de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea
"¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

4.2.1.1.17. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual
auséncia, tais como faltas e licencas, o empregado posto a servigo da
Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
Fiscal do Contrato;
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4.2.1.1.18. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes
previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

4.2.1.1.18.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de pregos as
disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados
da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

4.2.1.1.19. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em
um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

4.2.1.1.20. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicao
dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos
casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relavas
a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

4.2.1.1.21. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as
Normas Internas da Administracao;

4.2.1.1.22. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas
pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sendo, a fim de evitar desvio de fungéo;

4.2.1.1.23. Instruir seus empregados, no inicio da execug@o contratual,
quanto a obtenc¢do das informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos
publicos, relavas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

4.2.1.1.23.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com
o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servigos ou da admissdo do empregado;

4.2.1.1.23.2. viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagdo dos servi¢os ou da admissdao do empregado;

4.2.1.1.23.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

4.2.1.1.24. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito
pela Administragdo, para representa-la na execucéo do contrato;
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4.2.1.1.25. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade
verificada no decorrer da prestagao dos servigos;

4.2.1.1.26. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os
comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
salarios ¢ demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicao da Contratante;

4.2.1.1.26.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovacdo do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relavas ao FGTS
implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situagdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

4.2.1.1.26.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administragdo
podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugdo dos servi¢os objeto do contrato,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

4.2.1.1.26.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.

4.2.1.1.27. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de
dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de
quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

4.2.1.1.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do
contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo
as excecoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123,
de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme
previsao do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123,
de 2006.

42.1.1.28.1. Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato
de prestacao de servigos mediante cessao de mao de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagéo.

4.2.1.1.29. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos CAPITULO V da Lei n°
14.133 de 2021.
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4.2.1.1.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique
no local dos servigos.

4.2.1.1.31. Promover a guarda, manuten¢do e vigildncia de materiais,
ferramentas, ¢ tudo o que for necessdrio a execug¢do dos servigos,
durante a vigéncia do contrato.

4.2.1.1.32. Promover a organizagdo técnica e administrava dos servicos,
de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia,
no prazo determinado.

4.2.1.1.33. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da
promogdo de treinamentos e reciclagens, cursos de relacdes
interpessoais ¢ seguranca no trabalho e participacdo em eventos de
carater técnico, de acordo com a necessidade dos servigos e sempre que
a CONTRATANTE entender conveniente.

4.2.1.1.34. Nomear Encarregado Geral responsavel pelos servigos, com
a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos, permanecendo no
local do trabalho em tempo integral, fiscalizando e ministrando a
orienta¢do necessaria aos executantes dos servigos. Este Encarregado
terd, entre suas obrigacdes, a de reportar-se, quando houver
necessidade, a Fiscalizacdo do Contrato ¢ a de tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas na
execucdo do Contrato, além de cuidar da disciplina, controlar a
frequéncia e a apresentacdo pessoal dos empregados, além de manter
contato regular com a Fiscaliza¢do do Contrato.

4.2.1.1.35. A Fiscalizacdo do Contrato podera ter acesso ao controle de
frequéncia diaria dos empregados da CONTRATADA vinculados ao
Contrato sempre que julgar necessario.

4.2.1.1.36. Instruir os seus empregados, quanto a normas de seguranca e
de prevengao e combate a incéndios nas dependéncias dos edificios em
que serao prestados os servicos.

4.2.1.1.37. Fornecer aos seus empregados até o ultimo dia Util do més
que antecede ao més de sua competéncia, os vales transporte e
alimentacdo, de acordo com o horario de trabalho, e qualquer outro
beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de
suas atividades.

4.2.1.1.38. No caso de falta ou indisponibilidade do vale-transporte,
qualquer que sejam os motivos, os empregados deverdo ser ressarcidos
pelo empregador na folha de pagamento imediata, da parcela
correspondente, quando ver efetuado por conta propria a despesa para
seu deslocamento, sem prejuizo das sangdes administravas cabiveis.

4.2.1.1.39. Fornecer a Fiscalizagdo do Contrato relagdes nominais de
licengas, faltas etc., se houver, bem como escala nominal de férias dos
empregados e seus respectivos substitutos.
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4.2.1.1.40. Emir relatorio mensal com base no controle de ponto, em
subsidio a medi¢ao mensal, que deverd compor a fatura.

4.2.1.1.41. Fornecer mensalmente a Fiscalizagdo do Contrato, copia dos
comprovantes de pagamento do valealimentacdo, vale-transporte e
salarios, junto com a fatura mensal.

4.2.1.1.41.1. O pagamento mensal pela Contratante s6 ocorrera apos a
comprovacdo dos pagamentos das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigos - FGTS pela contratada,
relavas aos empregados alocados no contrato, devendo ser cumprindo ainda, as
disposicoes do art. 8° do Decreto 9.507/2018.

4.2.1.1.42. Efetuar o pagamento, até o 5° (quinto) dia util do meés
subsequente ao vencido, os salarios dos seus empregados utilizados nos
servigos contratados, via depdsito bancario na conta dos mesmos, em
agéncias situadas no em um raio de até 50 km da sede do municipio ou
de preferéncia do empregado, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da CONTRATANTE, bem como recolher no
prazo legal, os encargos decorrentes da contratacdo, exibindo sempre
que solicitado, as comprovagdes respectivas.

4.2.1.1.42.1. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no subitem
acima, a CONTRATADA deverad apresentar justificava, a fim de que a
CONTRATANTE possa verificar a realizagdo do pagamento;

4.2.1.1.42.2. Ocorrendo o fato apontado no subitem acima, ainda que a
CONTRATANTE efetue o pagamento direto aos empregados da
CONTRATADA, independente da justificava apresentada por esta, fica
configurado o grave descumprimento da obrigacdo contratual exposta no
subitem acima, o que ensejara a aplicacdo das sangdes previstas no item
Sangoes deste Termo de Referéncia.

4.2.1.1.43. Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de
seus empregados aos pagamentos das faturas pela CONTRATANTE.

4.2.1.1.44. O atraso no pagamento de fatura por parte da
CONTRATANTE, decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a
CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas
regulamentares.

4.2.1.1.45. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados e apresentar relatdrios mensais de frequéncia, abatendo
faltas e atrasos por ocasido da elaboragdo da fatura mensal.

4.2.1.1.46. Disponibilizar numero de telefone movel que permita contato
imediato entre os Gestores e Fiscais da CONTRATANTE e o
Encarregado Geral e o Preposto da CONTRATADA de forma
permanente, incluindo em dia nao uteis.

4.2.1.1.47. Registrar, em livro especifico de ocorréncias os principais
fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados.

4.2.1.1.48. Encaminhar a Fiscalizagdo do Contrato, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, a relagdo de empregados que fruirdo férias
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no periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles que
irdo substitui-los, inclusive com a apresentacdo dos documentos que
comprovem a qualificacdo técnica dos substitutos exigida neste Termo
de Referéncia.

4.2.1.1.49. Encaminhar a Fiscalizacdo do Contrato, com antecedéncia
minima de 02 (dois) dias do inicio do gozo de férias, os comprovantes
do pagamento da remuneragdo de férias aos empregados que usufruirdo
o beneficio.

4.2.1.1.49.1. Relatar, por escrito, a Fiscalizacdo do Contrato toda e qualquer
anormalidade observada afeta a presta¢do dos servigos.

4.2.1.1.49.2. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das
obrigacdes trabalhistas devidas aos seus empregados.

4.2.1.1.50. Estar ciente que, a partir da assinatura do Contrato, a
CONTRATANTE fica autorizada a realizar o desconto na fatura e o
pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores quando houver falha no cumprimento das obrigagdes
contratuais por parte da CONTRATADA, at¢é o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

4.2.1.1.51. Apresentar, caso seja optante pelo Simples Nacional, no prazo
de 90 (noventa) dias apds a assinatura do Contrato, copias dos oficios,
com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura
do Contrato de prestacao de servigos mediante cessdo de mao de obra
(situagdo que gera vedagdo a opgdo por tal regime tributario) as
respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no
prazo previsto no inciso II, do § 1°, do artigo 30, da Lei Complementar
n.° 123/2006 e alteragoes.

4.2.1.1.52. Estar ciente que, a partir da assinatura do Contrato, a
CONTRATANTE fica autorizada a reter, a qualquer tempo, a garantia.

42.1.1.53. Da Instalagdo de Escritorio/ Ponto de Atendimento Local:

4.2.1.1.53.1. A futura contratada devera, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias,
contados da assinatura do contrato, instalar € manter escritério ou ponto de
atendimento fisico no Municipio de Boa Saude/RN, com estrutura minima
adequada ao atendimento das demandas administrativas e trabalhistas
decorrentes da execugdo contratual.

4.2.1.1.53.2. O escritorio ou ponto de atendimento devera possuir condigdes
adequadas de funcionamento, incluindo atendimento presencial aos
profissionais alocados ¢ a Administragdo, bem como meios de comunicagdo
disponiveis durante o horario comercial.

4.2.1.1.53.3. O espaco devera permitir:
4.2.1.1.53.4. Atendimento aos colaboradores vinculados a execugdo contratual;
42.1.1.53.5. Recebimento e encaminhamento de demandas trabalhistas;

4.2.1.1.53.6. Tratativas administrativas junto a fiscaliza¢ao do contrato;
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4.2.1.1.53.7. Organiza¢do ¢ guarda de documentos relacionados a execugdo
contratual, quando necessario.

42.1.1.53.8. A contratada devera informar formalmente a Administra¢do o
endereco completo, telefone e responsavel pelo atendimento local, no prazo
estabelecido no item 4.2.1.53.1.

4.2.1.1.53.9. O descumprimento da obrigacdo prevista neste item podera ensejar a
aplicagdo das penalidades previstas no contrato, sem prejuizo de outras
medidas cabiveis.

43. QUANTO AS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

4.3.1.  Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

4.3.2.  Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més ¢ ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

4.3.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execu¢do dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

4.3.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagéo trabalhista;

4.3.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

4.3.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

4.3.7.  Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

4.3.7.1.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto, tais como nos servicos de recep¢do e apoio ao usuario;

4.3.7.1.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

4.3.7.1.3. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

4.3.7.1.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do proprio orgao ou entidade responsavel pela contratacao,
especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

4.3.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
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4.3.8.1.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e
auxilio-saude, quando for devido;

4.3.8.1.2. O recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execucdo dos servigos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

4.3.8.1.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos
empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

4.3.9.  Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagido
dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a extingdo ou rescisao do
contrato.

4.3.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto
do contrato;

4.3.11. Realizar avaliag¢Ges periodicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

4.3.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem
condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e satide no trabalho,
quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

4.3.13. Propiciar acesso aos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execugdo
dos servigos.

4.3.14. Prestar as informagdes e os esclarecimentos, necessarios a prestagao dos servicos, que venham
a ser solicitados pela CONTRATADA.

4.3.15. Exigir o afastamento e/ou substituicdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de
qualquer empregado ou mesmo do Preposto da CONTRATADA que ndo merega confianga no trato dos
servigos, que produza complicagdes para a supervisao e fiscalizagdo ou que adote postura inconveniente
ou incompativel com o exercicio das atribui¢des que lhe foram designadas.

4.3.16. Fiscalizar, mensalmente, o cumprimento do Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR),
conforme indicadores constantes do Anexo I do Termo de Referéncia — INSTRUMENTO DE
MEDICAO DE RESULTADOS, impondo, conforme o caso, os ajustes financeiros por metas nio
atingidas.

4.3.17. Efetuar, quando julgar necessario, inspe¢do com a finalidade de verificar a prestagdo dos
servigos e o atendimento das exigéncias contratuais.

4.3.18. Comunicar oficialmente, por escrito, 8 CONTRATADA quando n3o houver necessidade de
substitui¢do de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou
afastamentos legais de qualquer natureza.

4.3.19. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer outro procedimento de verificagdo
que julgar necessario, entre eles os previstos na IN SEGES/MPDG n.° 05/2017 e suas alteragdes.

4.3.20. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdencidrias,
devera oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB;

4.3.20.1.1. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da
contribuicao para o FGTS, devera oficiar ao Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE.
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4.3.21. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o
contraditorio e a ampla defesa.

4.3.22.  Cumprir as disposi¢oes do Art. 8° do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018.
Indicacdo de marcas ou modelos:

4.4.1.  Na presente contratagdo nao serd exigido a indicacdo marca e modelo do produto, tendo em
vista se tratar da contratacdo de servigos, devendo ser consideradas as descrigdes indicadas no item 1.2
deste termo.

Subcontratac¢do
4.5.1.  Nao ¢ admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.5.1.1.1. E vedada a subcontratagio de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou
os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungao na
licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou se deles
forem cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por
afinidade, até o terceiro grau.

Garantia da contratagao

4.6.1.  Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133,
de 2021.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1.

Condigdes de Execugao:

5.1.1. A entrega do objeto licitado dar-se-a de conformidade com o este Termo de Referéncia e a
Emiss@o da Ordem de Servigo emitida pela Secretaria Municipal demandante, obedecendo ao disposto
no artigo 140, Inciso II, da Lei 14.133/21.

5.1.2.  Considerando tal finalidade, sera necessario que o objeto desta contratagdo seja prestado nos
prédios/orgaos pertencentes ou locados do Municipio de Boa Satde/RN; no horario das 07:00 as 17:00
horas; em consonancia com o horario de funcionamento das atividades administrativas do municipio de
BOA SAUDE/RN.

5.1.2.1.1. Excepcionalmente, por necessidade dos servigcos, devidamente
justificada, as condigdes estabelecidas no item acima poderdo ser
flexibilizadas, levando em considerag@o o interesse deste Municipio e
a legislacdo em vigor, porém ndo serd permitida jornada de trabalho
entre o periodo de 22h a 5h (horario noturno) ¢ aos domingos.

5.1.2.1.2. Os horarios da prestagdo de servigo podem sofrer alteragoes pela
equipe de fiscalizagdo do contrato, sendo respeitados o intervalo Inter

jornada e intrajornada, desde que ndo ocorra acréscimo sobre a jornada
de trabalho.

5.1.2.1.3. O sistema de bancos de horas estd fundamentado no art. 59 da CLT,
sendo autorizado pela Contratada o regime de compensacao de jornada
estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito, para a
compensagao no mesmo més.
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5.1.2.1.4. A empresa compensara o excesso de horas trabalhadas conforme
estabelecido em Convencao/Acordo Coletivo de Trabalho da categoria
e/ou acordo com a CONTRATADA, observando ainda a legislagdo em
vigor.

5.1.2.1.5. Caso o horario de expediente do Orgfo seja alterado por determinagao
legal ou imposi¢do de circunstancias supervenientes, devera ser
promovida adequagdo nos horarios da prestacdo de servigos para
atendimento da nova situacao.

5.1.2.1.6. As quantidades de horas sdo estimadas e poderao ser implementadas
no todo ou em parte, ao longo da vigéncia do Contrato dependendo das
necessidades da CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA estar
preparada para atendimento em situagdes consideradas emergenciais
e/ou provisorias; com empregados aptos a desenvolverem suas
atividades, em conformidade com a tabela constante no item 1.2 acima.

5.1.2.1.7. A cada solicitacgdo da CONTRATANTE para nova contratagdo,
inclusive quando da necessidade de substituigdes, a CONTRATADA
terd até 72 (setenta e duas) horas para atendé-la, devendo, neste prazo,
efetuar o recrutamento, a selecao e o encaminhamento dos novos
profissionais as areas demandantes.

5.1.2.1.7.1. A empresa CONTRATADA deverd ter em seu quadro, profissional
capacitado, que realize o recrutamento, selecdo, admissdo, treinamento,
desenvolvimento, movimentacdo e supervisdo de recursos humanos, de
maneira que os empregados que serdo encaminhados a CONTRATANTE,
tenham afinidade com a funcdo que irdo desempenhar, gerando um melhor
desempenho e consequentemente, economia dos gastos coma contratacdo em
tela.

5.1.2.1.7.2. O recrutamento e a selecdo dos novos profissionais, comentados no item
5.1.2.7 acima deverdo ser realizados em momento anterior, de forma a ser
criado um cadastro de reserva da CONTRATADA, de forma que ela possa
atender as demandas da CONTRATANTE no prazo definido no item citado.

5.1.3. O empregado da CONTRATADA devera comparecer ao seu local de trabalho, devidamente
uniformizado e instruido das suas atribui¢des; para cumprimento da sua carga horaria; em até 03 (trés)
dias contados a partir da solicitagdo e emissio da AUTORIZACAO DE SERVICOS ou documento
equivalente, conforme o caso, dentro das condigdes estabelecidas neste TR.

5.1.4. Sistema de Controle de Jornada de Trabalho:

5.1.4.1.1. De acordo com o §2° do art. 74 da Consolidagdo das Leis de Trabalho
- CLT, para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera
obrigatoria a anotacdo da hora de entrada e de saida, em registro
manual, mecanico ou eletronico.

Art. 74. O horario de trabalho sera anotado em registro de
empregados.

[.]

§ 2°Para os estabelecimentos com mais de 20 (vinte)
trabalhadores sera obrigatdria a anotacdo da hora de entrada e de



¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

f ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
B O A s AU D E GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE CNPIJ: 08.142.655/0001-06

saida, em registro manual, mecéanico ou eletrénico, conforme
instrucdes expedidas pela Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da FEconomia, permitida a pré-
assinalacdo do periodo de repouso.

5.1.4.1.2. Conforme previsto na Portaria n°® 671, do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE, de 08 de novembro de 2021, os empregadores poderao
adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, desde
que autorizados por Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
contanto o uso da faculdade implica a presun¢do de cumprimento
integral pelo empregado da jornada de trabalho contratual,
convencionada ou acordada vigente no estabelecimento

5.1.4.1.3. A CONTRATADA devera disponibilizar um sistema eletrénico (do
tipo Registro Eletronico de Ponto — REP) para o controle de jornada de
trabalho, em conformidade com a portaria 671/2021 do MTE.

5.1.4.14. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da
CONTRATANTE em Boa Saude/RN, devera ser efetuado por meio de
sistema integrado de controle de jornada de trabalho a saber: a)
biometria; e b) outro permitido por lei, com excecao da folha de ponto
manual.

5.1.4.1.5. O sistema de controle de jornada devera possibilitar que os
empregados possam registrar a jornada de trabalho em qualquer
equipamento instalado nas dependéncias da CONTRATANTE.

5.1.4.1.5.1. Deverao ser instalados dispositivos para o controle da jornada de trabalho em
todos os locais onde forem prestados os servigos objeto deste Termo de
Referéncia, respeitados os seguintes quantitativos minimos em cada um dos

enderecos:
Empregados Dispositivos por funcionarios
Até 50 empregados Minimo de 01 dispositivo
Acima de 50 empregados 01 dispositivo a cada 50 empregados

5.1.5.  UNIFORMES e EPIS

5.1.5.1.1. A empresa CONTRATADA deverd fornecer aos seus funcionarios
que serdo encaminhados para o desenvolvimento dos servigos
solicitados pela CONTRATANTE; UNIFORMES condizentes e
pertinentes aos servigos que irdo desempenhar nas dependéncias da
contratante ou outro local por ela definido.

5.1.5.1.1.1. Os tecidos, os modelos e as cores dos uniformes serdo definidas pela
CONTRATANTE, devendo obedecer a legislacdo trabalhista e civel, logo apos
a efetiva contratagdo da vencedora do certame.

5.1.5.1.1.2. A empresa CONTRATADA devera fornecer, no minimo, TRES
UNIFORMES COMPLETOS (PARTE SUPERIOR, PARTE INFERIOR,
MEIA, CALCADO, CHAPEU/BONE/CAPACETEOBRA); A CADA SEIS
MESES, ou quando houver necessidade, devido ao degaste natural ou devido
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ao evento sem previsdo; a cada funcionario encaminhado para o
desenvolvimento de servigos da CONTRATANTE.

5.1.5.1.2. A empresa CONTRATADA devera fornecer aos seus funcionarios
que serdo encaminhados para o desenvolvimento dos servigos
solicitados pela CONTRATANTE; todos os EPIS necessarios a
realizacdo dos servigos que serdo por eles desempenhados; como
MASCARAS DESCARTAVEIS PFF2 e N95, PROTETOR
FACIAL/FACE SHIELD; LUVAS DE LIMPEZA PESADA, LUVAS
DE LATEX, BOTAS DE BORRACHA NA COR BRANCA E/OU
PRETA; BOTAS DE COURO COM BICO REFORCADO, ALCOOL
HIDRATADO E/OU GEL A 70%; PROTETOR SOLAR, BONE
ARABE, CAMISA DE PROTECAO CONTRA RAIOS UVA E UVB,
CAPACETE DE SEGURANCA EM POLIETILENO, e outros que se
facam necessarios para a realizam das suas atividades.

5.1.6. O municipio de Boa Saude/RN, providenciara a expedi¢io da AUTORIZACAO DE
SERVICO e notificara a empresa, enviando E-MAIL institucional para o E-MAIL da empresa; na ordem
de classificacdo para proceder a prestacao do servigo, caso a empresa nao a retire pessoalmente junto ao
Setor ou Secretaria Demandante deste Municipio.

5.1.7.  Os servigos deverdo ser de primeira qualidade, em atendimento as especificagdes
discriminadas em edital e estar dentro dos padrdes de aceitabilidade. Comprovada a inferioridade,
altera¢do ou inadequagdo de qualquer produto, respondera a licitante vencedora por danos causados
oriundos da utilizagdo dos mesmos;

5.1.8.  Os servicos deverdo ser realizados de acordo com o especificado neste termo, no qual constam
as informagdes complementares dos itens, quanto a embalagem, entrega e controle, as quais deverao ser
seguidas rigorosamente;

5.1.9.  As devolugdes feitas pelas Unidades, nos casos de ndao adequagdo dos servigos as
caracteristicas de qualidade previstas neste termo, deverdo ser repostas em até 72 (setenta e duas) horas
a contar da notificagao.

5.1.10. Todos os servicos devem estar acondicionados de acordo com a legislagdo vigente.

5.1.11.  Todos os produtos/equipamentos a serem utilizados deverdo obrigatoriamente antederem as
Normas ABNT ¢ INMETRO, ou outro 6rgao responsavel.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucgdo total ou
parcial.

6.2.  Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

6.3.  Ascomunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para ado¢do de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.
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6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagao do plano de fiscalizacdo, que
contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericao
dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizagao

6.6. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput), cuja designagdo sera realizada contemporanea
a assinatura do Contrato.

6.7.  Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartorio competente
ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT):

6.7.1. no primeiro més da prestacio dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentacio:

6.7.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungio,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢ao dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

6.7.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

6.7.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA
que prestardo 0s servicos.

6.7.1.1.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

6.7.2.  entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizacio do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacio da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.7.2.1.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios
Federais e a Divida Ava da Unido (CND);

6.7.2.1.2. certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.7.2.1.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.7.2.1.4. Certidao Negava de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

6.7.3.1.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;

6.7.3.1.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagio
dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;
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6.7.3.1.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestagdo dos servi¢os ou, ainda, quando necessario, copia de recibos
de depositos bancarios;

6.7.3.1.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forga de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos
a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

6.7.3.1.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.7.4.  entrega de cépia da documentaciio abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisiao
do contrato, apos o ultimo més de prestaciao dos servi¢cos, no prazo definido no contrato:

6.7.4.1.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

6.7.4.1.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

6.7.4.1.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

6.7.4.1.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada no subitem 6.7.4. acima no prazo de
30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.9.  No caso de sociedades diversas, tais como as Organizac¢des Sociais, sera exigida a comprovagao de
atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

6.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
subitem 6.7.1. acima deverao ser apresentados.

6.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.12.  Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.13. O descumprimento das obrigagoes trabalhistas ou a ndo manutencao das condigdes de habilitacdo pela
CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou
a incapacidade de corregdo.

6.15. Além das disposigdes acima citadas, a fiscalizagdo administrava observard, ainda, as seguintes
diretrizes:

6.15.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos ¢ iniciada):

6.15.1.1.1. Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato
administrativo, com informag¢des sobre todos os empregados
terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome
completo, numero de inscrigdo no CPF, fun¢do exercida, salario,
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adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimenta¢ao), horario de trabalho,
férias, licengas, faltas, ocorréncias ¢ horas extras trabalhadas;

6.15.1.1.2. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas
inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

6.15.1.1.3. O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o
previsto no contrato administrativo;

6.15.1.1.4. O saldrio nd3o pode ser inferior ao previsto no contrato
administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria
(CCT);

6.15.1.1.5. Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes
na CCT para a CONTRATADA;

6.15.1.1.6. Sera verificada a existéncia de condig¢des insalubres ou de

periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

6.15.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

6.15.2.1.1. Deve ser feita a retencdo da contribuigdo previdenciaria no
valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos
incidentes sobre a prestacdo do servigo;

6.15.2.1.2. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

6.15.2.1.3. Serdo exigidos a Certiddo Negava de Débito (CND) relava a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado
de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negava de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF;

6.15.2.1.4. Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a
empresa mantém reserva de cargos para pessoa com defici€ncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social.

6.15.3. Fiscalizagdo diaria:

6.15.3.1.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE
dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser
dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados
devem ser dirigidas ao preposto.

6.15.3.1.2. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servigo,
como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser
evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

6.15.3.1.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os
empregados terceirizados que estdo prestando servicos € em quais
fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.
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6.16. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar sc a CONTRATADA observa a legisla¢do relava a
concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e observa
a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual
previstos.

6.16.1. O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive
quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

6.17. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do
FGTS e que verifiquem se as contribuigdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

6.17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

6.18. A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

6.18.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

6.18.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;

6.18.3. copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios; e

6.18.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei, Acordo, Conven¢do ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado.

6.19. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execuc¢do do objeto e utilizard o
Instrumento de Medigao de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo I do Termo de Referéncia,
ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

6.19.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

6.19.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.19.3. A utilizagdo do IMR nao impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagdo da prestacdo dos servigos.

6.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execucdo do objeto
ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

6.21. Em hipétese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizada.

6.22. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdao do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.23. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras
previstas no ato convocatorio.
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6.24. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

6.25. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle
da execucao dos servicos e do contrato.

6.26. A verificacdo da adequacdo da prestagdo do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

6.27. A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos servigcos devera ser verificada juntamente
com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste
Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso.

6.28. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e
retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

6.28.1. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias,
a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato.

6.28.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.28.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.

6.29. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacgao, pela CONTRATADA,
do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.30. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.30.1. No inicio de cada més o Fiscal Técnico fard a conferéncia das folhas de frequéncia,
objetivando a criacdo da Planilha de Medicdo Mensal. Tal documento tem por objetivo proceder ao
pagamento por resultado, onde o pagamento sera proporcional ao servigo executado;

6.30.2. No caso de haver redimensionamento do pagamento (Glosa), feito pelo Fiscal Técnico por
meio da Planilha de Medicdo, o preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da
avaliagdo realizada, atendendo ao disposto no subitem 3.1 do Anexo VIII-A da IN/SEGES/MPDG n°
05/2017.

6.30.3. atribuigdo comum aos Fiscais Técnico, Administrativo e Setorial emir pareceres a respeito de
todos os atos da CONTRATADA relativos a execucao do Contrato, em especial quanto a aplicagio de
san¢des, alteragdes, prorrogacoes e rescisdo do Contrato.

6.30.4. Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da Fiscalizagdo inerentes
ao objeto do Contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para a CONTRATANTE, ndo implicando
a atividade de acompanhamento e fiscalizagdo em qualquer exclusdo ou redugdo da responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta,
tampouco a corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes.
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6.30.5. As faltas ao servico, a serem apontadas pela Fiscalizagdo do Contrato, desde que a
CONTRATADA ndo tenha promovido as devidas substitui¢cdes, serdo descontadas das parcelas
mensais, sem prejuizo da aplicagdo da san¢do administrava, constante deste Termo de Referéncia.

6.30.6. A Fiscalizacdo da CONTRATANTE tera livre acesso aos locais de trabalho da mao-de-obra
da CONTRATADA, ndo permitindo que as tarefas sejam executadas em desacordo com as
preestabelecidas.

6.30.7. A Fiscalizagdo do Contrato podera solicitar informagdes ou esclarecimentos formalmente a
CONTRATADA por meio do Encarregado Geral ou diretamente ao Preposto, sendo que o prazo para
resposta sera de até 24 (vinte e quatro) horas.

6.30.7.1.1. Caso os esclarecimentos demandados impliquem indagacdes
de carater técnico ou em qualquer outra hipotese de excecao, devera ser
encaminhada justificativa formal, dentro do mesmo prazo supracitado,
a Fiscalizacdo do Contrato, para que esta, caso entenda necessario,
decida sobre a dilagdo do prazo para resposta da CONTRATADA.

O fiscal do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as

condigoes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

6.32.

6.31.1. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagdo das
faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°)

6.31.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificacdes
para a corregao da execugdo do contrato, determinando prazo para a correcao;

6.31.3. O fiscal do contrato informar4 ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisao ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias
e saneadoras, se for o caso.

6.31.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato;

6.31.5. O fiscal do contrato comunicaréa ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogacgdo contratual.

Gestor do Contrato

6.32.1. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacao
do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato,
a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragdo.

6.32.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.32.3. O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condigdes de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, € anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacao e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

6.32.4. O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com
mengdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
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aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes.

6.32.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizag¢do para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art.
158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.32.6. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecucao dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao.

6.32.7. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formaliza¢do dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e
gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1.

Recebimento

7.1.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos,
nos termos abaixo.

7.1.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagdo comprobatoria do cumprimento da obrigacdo contratual;

7.1.3.  Os servicos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 05 (cinco) dias, juntamente com a
nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacao do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificacdes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

7.1.3.1.1. A contratante realizara inspecdo minuciosa de todos os servigos
executados, por meio de profissionais técnicos competentes,
acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a
finalidade de verificar a adequagao dos servigos e constatar e relacionar
os arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.

7.1.3.1.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

7.1.3.1.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execu¢do ou materiais
empregados, cabendo a fiscaliza¢do ndo atestar a tltima e/ou tnica medicao de
servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.1.3.1.1.3. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao
de todos os testes de campo ¢ a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.1.3.1.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN
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SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratagdo,
emitindo relatdrio que serd encaminhado ao gestor do contrato;

7.1.4.  No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA,
cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia com
suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

7.1.4.1.1. quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o relatorio
circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca
das ocorréncias na execugdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo
técnica ¢ administrava ¢ demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

7.1.4.1.2. Ser4 considerado como ocorrido o recebimento provisério com a
entrega do relatorio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser
feito, com a entrega do ultimo.

7.1.4.1.3. Na hipoétese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior nao
ser procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada,
consumando-se o recebimento provisorio no dia do esgotamento do
prazo.

7.1.5.  Noprazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor
do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucao dos
servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

7.1.5.1.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacao apresentada
pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacao
e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.1.5.1.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo
dos servicos prestados, com base nos relatérios e documentagdes
apresentadas; e

7.1.5.1.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento
de Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

7.1.6.  Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisorio, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser reposto no prazo de até 72 (setenta e duas) horas, a contar da notificagdo da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicac@o das penalidades.

7.1.7. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do recebimento da
nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela Administra¢do, apés a verificagdo da qualidade
e quantidade do material e consequente aceitagdo mediante termo detalhado.

7.1.8. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericao do atendimento
das exigéncias contratuais.

7.1.9.  No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a
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empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertence a parcela incontroversa da execugdo do objeto,
para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.1.10. O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administragdo
durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento
definitivo.

7.1.11. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execug@o do contrato.
Liquidacdo

7.2.1.  Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias
uteis para fins de liquidagdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art.
7°, §3° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.2.1.1.1. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade,
mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, no caso de contratagdes
decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133. de 2021.

7.2.2.  Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

7.2.2.1.1. o prazo de validade;

7.2.2.1.2. a data da emissdo;

7.2.2.1.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.2.2.1.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.2.2.1.5. o valor a pagar; ¢

7.2.2.1.6. eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

7.2.3. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstincia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizagdo da
situagdo, sem Onus ao contratante;

7.2.4. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverd ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais

ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.2.5. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condi¢des de habilitagdo exigidas; b) identificar possivel razao que impega a contratacdo no ambito do
orgdo ou entidade, tais como a proibigdo de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL
DE 2018).

7.2.6.  Constatando-se, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacdo,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
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7.2.7.  Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.2.8.  Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.2.9.  Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagio junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias tteis contados da finalizagdo da
liquidagao da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77,

de 2022, ap6s comprovado o adimplemento do Contratado em todas as suas obrigagoes, ja deduzidas as
glosas e notas de débitos e mediante verificagdo do Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), destinado
a comprovar a regularidade com os Fiscos Federal, Estadual € Municipal, com o FGTS, e negativa de
débitos trabalhistas (CNDT), observadas as disposi¢des do Termo de Referéncia.

7.3.2.  Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentacdo dos documentos exigidos, bem como
enquanto nao forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal, no fornecimento
dos bens ou no cumprimento de obrigagdes contratuais.

7.3.3.  As notas fiscais devem ser emitidas em nome do Municipio Contratante, devendo constar
ainda numero da licitagdo, lote/item e validado dos produtos, para fins de rastreabilidade em estoque.

7.3.4. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante
aplicagdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo de corregdo monetaria.

Forma de pagamento

7.4.1.  Os pagamentos ficardo condicionados a prévia informagdo pelo credor, dos dados da conta-
corrente bancaria de titularidade do Contratado.

7.4.2. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.4.3.  Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.4.4.  Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

7.4.4.1.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.4.4.1.2. As retengOes serdo efetuadas sobre qualquer forma de pagamento,
inclusive os pagamentos antecipados por conta de fornecimento de bens
ou de prestagdo de servicos.

7.4.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar

n°® 123, de 2006, ndo sofrera a reten¢do tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por

aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacao de comprovagao, por meio
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de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

7.5.1.  Com escopo na Sumula 331 do Tribunal Superior do Trabalho; ¢ em afinidade ao Art. 1°,
inciso III, alinea “g” do Decreto n° 26.881 de 23 de maio de 2017, do Governo do Estado do Rio Grande
do Norte; bem como art. 18 da IN 05/2017, Ministério do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo, serdo
retidos da(s) Contratada(s), em conta vinculada, os custos relativos as provisdes de férias e abono de
férias, 13° salario, multa do FGTS e impacto sobre férias e 13° salario. Ao valor do depdsito em conta
vinculada sera acrescido o percentual de lucro proposto pela (s) Contratada(s).

7.5.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagoes, até o momento da regularizagao,
sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.5.2.1.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento),
os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais ¢ FGTS decorrentes.

7.5.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussodes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacdo, conforme
disposto no anexo XII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item
1.5 do anexo VII-B da referida norma.

7.5.4. O montante dos depoésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 ser4 igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.5.4.1.1. 13° (décimo terceiro) salario;
7.5.4.1.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.5.4.1.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa
causa; e

7.5.4.1.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.5.4.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serao aqueles
indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.5.5.  Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a prestar
0S Servigos.
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7.5.6. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionaliza¢do da conta-
deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

7.5.7. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

7.5.7.1.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os
documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas
e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmagao
da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a
autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-
deposito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no
prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo
dos documentos comprobatorios pela empresa.

7.5.7.1.2. A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.5.7.1.3. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no
prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das
obrigacdes trabalhistas.

7.5.8. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servicos contratados, quando couber, e ap6s a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigco contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n.
5/2017.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO

8.1.

O fornecedor sera selecionado por meio da realizagio de PROCEDIMENTO LICITATORIO na

modalidade PREGAO em sua FORMA ELETRONICA, de acordo com os ditames da Lei n.° 14.133/2021,
que culminara com a selecdo da proposta de MENOR PRECO GLOBAL, desde que esta seja a mais
vantajosa para a Administragao.

8.2.

8.3.

Forma de fornecimento

8.2.1. O fornecimento do objeto sera parcelado e continuo, através de solicitagdes emitida pela
secretaria requisitante.
Exigéncias de habilitacio

8.3.1.  Previamente a celebrag@o do contrato, a Administracao verificara o eventual descumprimento
das condigdes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que a impeca, mediante a
consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(https.//www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)
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8.3.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu socio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.3.3.  Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.3.4. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

8.3.5. O interessado serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratacao.

8.3.6.  Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagao de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

8.3.7.  Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se 0
fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, ¢ no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.3.8.  Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de niimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuigdes.

8.3.9.  Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serdo
exigidos conforme sua natureza juridica:

HABILITACAO JURIDICA:

8.4.1. Cédula de Identidade ou outro documento oficial com foto do (s) titular (es) e/ou de todo
(s) o (s) socio (s);
8.4.2.  Empresario individual: inscricdo no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da

Junta Comercial da respectiva sede;

8.43.  Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.4.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.4.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.4.6.  Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdio do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Pablico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
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8.4.7. Entidades sem Fins Lucrativos — OSC: Estatuto social atualizado, devidamente registrado
no Registro Civil das Pessoas Juridicas, acompanhado de Ata de eleicdo da atual diretoria, também

registrada.
8.5. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacao
respectiva.

8.6. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

8.6.1.  Provade inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.6.2.  Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.6.3.  Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.6.4.  Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.6.5. Provaderegularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.6.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.6.7.  Prova de Inscricao no cadastro de contribuintes ESTADUAL, relativo ao domicilio ou
sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

8.6.8.  Prova de Inscri¢ao no cadastro de contribuintes MUNICIPAL, relativo ao domicilio ou
sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

8.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei, bem como apresentar certiddo simplificada da Junta Comercial do
Estado sede da licitante, devidamente em nome da empresa, acompanhada da respectiva certificacao especifica
da linha do tempo, observada a data de emissdo maxima de 30 (trinta) dias anteriores a sessdo, além da certiddao
de inteiro teor referente ao Gltimo exercicio financeiro, atestada por contador, também com emissdo ndo
superior a 30 (trinta) dias, ou documento equivalente que ateste a regularidade registral;

8.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscri¢@o nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.9. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa ou empresa
de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e
trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, ap6s a declara¢do do vencedor,
comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo
publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de justificativa.

8.10. A ndo-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagdo
do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a convocacdo dos licitantes
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remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentagao fiscal e trabalhista,
sera concedido o mesmo prazo para regularizagao.

8.11. QUALIFICACAO TECNICA:

8.11.1. Declaraciao de que o fornecedor possui ou instalara escritério/ponto de atendimento no
municipio de Boa Saude/RN, o que devera ser comprovado no prazo maximo de trinta (30) dias,
contado a partir da vigéncia do contrato.

8.11.2. Comprovacao de aptiddo para o fornecimento de bens similares de complexidade tecnologica
e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por
meio da apresentacdo de pelo _menos 01 (uma) certiddo ou atestado de desempenho anterior,

fornecido por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho
profissional competente, quando for o caso.

8.11.2.1. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da
matriz ou da filial do fornecedor.

8.11.2.2. Serdo admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo de servigo,
a apresentagdo ¢ o somatorio de diferentes atestados de servigos executados de
forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovagdo de
capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagao.

8.11.2.3. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao
da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual
da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.

8.11.2.4. Para fins da comprovacédo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

8.11.2.4.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima do
fornecedor na prestacdo dos servicos, em periodos sucessivos ou nao,
sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes.

8.11.3. Para as entidades sem fins lucratives, admite-se como comprovacao de aptiddo técnica a
apresentacao de:

8.11.3.1. Termos de colaboracio, termos de fomento, convénios, contratos de repasse;
8.11.3.2. Declarag¢des emitidas por 6rgdos publicos ou por instituigdes atendidas;
8.11.3.3. Relatérios de impacto social, relatorios de atividades, certificagdes sociais;

8.11.3.4. Documentos que comprovem a execu¢do de projetos sociais correlatos ao
objeto.

8.11.4. A previsdo, encontra-se findamento legal: arts. 5° e 34 da Lei n° 14.133/2021 e Acérdao TCU
n® 3.053/2022, que permitem adequagOes proporcionais na comprovagdo técnica para ampliar a
competitividade

8.12. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

8.12.1. CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica; datado dos ultimos 60 (sessenta) dias que antecedem o certame, ou que esteja dentro do prazo
de validade expresso na propria Certidao;
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8.12.2. CERTIDAO SIMPLIFICADA DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO sede da
Licitante em nome da empresa, emitida nos ultimos 30 (trinta) dias, contados da abertura da sessao,
além da certiddo de inteiro teor referente ao ultimo exercicio financeiro, atestada por contador, também
com emissdo nao superior a 30 (trinta) dias, ou documento equivalente que ateste a regularidade
registral.

8.12.3.  BALANCO PATRIMONIAL, Demonstracdes de Resultado de Exercicio e¢ demais
demonstracdes contabeis dos 02 (dois) ultimos exercicios sociais.

8.12.4. A comprovagdo da situacdo financeira da empresa sera constatada mediante obtencdo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um)
resultantes da aplicagdo das formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo N3o Circulante
Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante

8.12.5. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar o capital
minimo ou o patrimoénio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo ou
do item pertinente.

8.12.6. CERTIDAO DE ADIMPLENCIA junto a Prefeitura de Boa Saude/RN, expedida pelo Setor
Financeiro com data de emissdo antes da data da sessdo de abertura do processo, a qual devera ser e
assinada pelo representante legal, de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 14h00Omin, através do email:
financeirosefin2 [ @gmail.com.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratagdo sera de R$ 5.026.185,12 (Cinco milhdes, vinte e seis mil, cento
e oitenta e cinco reais e doze centavos) conforme planilha de composicdo de pregos presente no ANEXO II
deste termo de referéncia.

9.2. Em caso de Registro de Precos, os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em
decorréncia de eventual redugdo dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das
obras ou dos servicos registrados, nas seguintes situacoes:

9.2.1. em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis
ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucdo da ata tal como pactuada,
nos termos do disposto na alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021;

9.2.2. em caso de criagdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou
superveniéncia de disposi¢oes legais, com comprovada repercussio sobre os pregos registrados;

9.2.3. serdo reajustados os precos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto
para a contratacdo; ou
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9.2.4. poderao ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratagao.

10. DO REAJUSTE DOS PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

10.1. Visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA ¢ observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem
que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA
justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para
analise e posterior aprovacao da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, ¢ nas
disposig¢des aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

10.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contrata¢do, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do
servico.

10.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

10.3.1. Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

10.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa;

10.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagao de precos do mercado (insumos nao decorrentes da
mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

10.4. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os pregos contratados
poderdo softrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice IPCA-E e exclusivamente para as
obrigagoes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.

10.5. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

10.6. No caso de atraso ou nao divulga¢do do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

10.7. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

10.8. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

10.9. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

10.10. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a CONTRATADA
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o
direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.
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10.11. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas
das categorias envolvidas na contratagao.

10.12. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuacio, de beneficios néo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencao e
Dissidio Coletivo de Trabalho.

10.13. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengoes
Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

10.14. Quando a repactuagao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagao
da variacdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos ¢ Formagao de Pregos, acompanhada da
apresentac¢do do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

10.15. Quando a repactuacdo se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA demonstrard o respectivo aumento por meio de Planilha de
Custos e Formagao de Precos, considerando-se a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA-E, mediante a
aplicagdo da seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V ({-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servico a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da
proposta da licitacao;

I = Indice relativo ao més do reajustamento;

10.15.1. No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara
a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; ficaa CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

10.15.2. Nas aferigoes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente,
o definitivo.

10.15.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado pela
legislacao entdo em vigor.

10.15.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo
aditivo.

10.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-
se o seguinte:

10.16.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacio;
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10.16.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das proximas repactuagoes futuras; ou

10.16.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagio envolver
revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convencdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroava, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

10.17. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, ¢
apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

10.18. A decisao sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a
partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

10.19. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.

10.20. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

10.21. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como condi¢do para a
repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

10.22. O reajuste sera realizado por apostilamento e/ou contrato.

11.ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1.  As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
na Lei Orgamentaria Anual e que serdo informados em momento posterior pelo setor de finangas.

Boa Saude/RN, 11 de fevereiro de 2026.

HELDERLANE BEZERRA DE OLIVEIRA MESQUITA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO



¢ GOVERNO MUNICIPAL

BOA SAUDE

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE
CNPIJ: 08.142.655/0001-06

ANEXO I - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

INDICADOR N° 01
Prazo para Atendimento de Cobertura de Postos
ITEM DESCRICAO
FINALIDADE Garantir que o recrutamento, selecdo e encaminhamento a area demandante dos profissionais
necessarios a realizagdo dos servigos, ocorra no prazo previsto no contrato.
META A CUMPRIR Prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a solicitagdo para conclusdo da contratagdo
¢ encaminhamento do profissional contratado a drea demandante.
INSTRUMENTO DE Ordem de Servigo (OS) enviada a empresa pela Fiscalizagdo do contrato via e-mail, ou
MEDICAO entregue em maos ao Encarregado Geral
FORMA DE Mensagens eletronicas e/ou correspondéncias oficiais trocadas entre a fiscalizagdo do contrato
ACOMPANHAMENTO | e a empresa. Contagem de prazo de atendimento:
Inicio - Data da Ordem de Servigo (OS) ou mensagem eletronica da I fiscalizagdo do contrato
contendo a solicitagao;
Fim - Comprovacao formal, pela area demandante ou por documento apresentado pela
empresa (OS ou outro), da data em que o profissional foi encaminhado & drea demandante.
PERIODICIDADE Mensal
MECANISMO DE Meédia ponderada do tempo de atendimento para as Ordens de Servico Mecanismo de Calculo
CALCULO emitidas no més, sendo a unidade minima de medida = 24 horas (01 dia).
Quantidade total de horas para atendimento de todas as OS / Quantidade de OS = X.
INICIO DE VIGENCIA | Inicio da vigéncia do contrato.
FAIXAS DE AJUSTE NO | 0 <X <72: 100% do valor da fatura mensal;

PAGAMENTO 72 < X <240: 95% do valor da fatura mensal;
X >240: 90% do valor da fatura mensal.

DESCONTOS Em caso de reincidéncia, sem prejuizo da faixa de ajuste, sera aplicado desconto adicional de

ADICIONAIS; 5% sobre a Nota Fiscal.

REINCIDENCIA Sera considerada reincidéncia a ocorréncia subsequente aquela que deu causa ao ajuste na
faixa de pagamento no més anterior.

OBSERVACOES Caso haja impedimentos para cumprimento dos prazos, a fiscalizagdo do contrato devera ser
comunicada imediatamente, visando avaliar as medidas necessarias ao saneamento -do
problema e a ndo incidéncia de ajustes no pagamento.

Todas as ocorréncias deverdo ser formalmente registradas para acompanhamento pela
fiscalizacdo do contrato e mensuracio

INDICADOR N° 02

Prazo para Reposicio do Posto de Trabalho

ITEM DESCRICAO

FINALIDADE Garantir que a substituigdo dos profissionais titulares ausentes, necessaria para evitar
interrup¢do dos servigos, ocorra no prazo previsto no contrato.

META A CUMPRIR Prazo maximo de 04 (quatro) horas, apos a solicitacdo para efetivar a substitui¢@o do titular,
com encaminhamento do profissional de cobertura a area demandante.

INSTRUMENTO DE | Solicita¢do enviada a empresa pela fiscalizagdo do contrato via e-mail, ou entregue em maos

MEDICAO ao encarregado geral.

FORMA DE | Mensagens eletronicas e/ou correspondéncias trocadas entre a fiscalizagdo do contrato ¢ a

ACOMPANHAMENTO empresa. Contagem de prazo de atendimento:
Inicio — Hora da mensagem/correspondéncia contendo a solicitagdo da fiscalizacdo do
contrato; Fim — Comprovacao formal da hora em que a resposta foi encaminhada pela empresa
a fiscalizacdo do contrato.

PERIODICIDADE Mensal

MECANISMO DE | Média ponderada do tempo de atendimento das solicitagdes encaminhadas pela fiscalizagao

CALCULO do contrato ao encarregado geral no més, sendo a unidade minima de medida = 04 horas.
Quantidade total de horas para atendimento de todas as solicitagdes/Quantidade total de
solicitacdes =Y

INICIO DE VIGENCIA Inicio da Vigéncia do contrato

FAIXAS DE AJUSTE NO | 0 <Y <06: 100% do valor da fatura mensal

PAGAMENTO 06 <Y < 12: 95% do valor da fatura mensal

Y > 12: 90% do valor da fatura mensal.
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DESCONTOS Em caso de reincidéncia, sem prejuizo da faixa de ajuste, sera aplicado desconto adicional de

ADICIONALIS; 5% sobre a Nota Fiscal.

REINCIDENCIA Seréd considerada reincidéncia a ocorréncia subsequente aquela que deu causa ao ajuste na
faixa de Pagamento no més anterior.

OBSERVACOES Caso haja impedimentos para cumprimento dos prazos, a fiscalizacdo do contrato devera ser
comunicada imediatamente, visando avaliar as medidas necessarias ao saneamento do
problema e a ndo incidéncia de ajustes no pagamento.

Todas as ocorréncias deverdo ser formalmente registradas para acompanhamento pela
fiscalizacdo do contrato e mensuracdo dos resultados alcangados pelo Instrumento de Medicao
dos Resultados.

INDICADOR N° 03

Prazo de Atendimento de Solicitacdo do Fiscal do Contrato

ITEM DESCRICAO

FINALIDADE Garantir um atendimento célere da empresa as demandas da fiscalizag@o do contrato

META A CUMPRIR Prazo méximo de 24 (vinte ¢ quatro) horas para atendimento das solicitagdes do Fiscal do
contrato relativas a execu¢do do mesmo.

INSTRUMENTO DE | Solicita¢do enviada a empresa pela fiscalizagdo do contrato via e-mail, ou entregue em maos

MEDICAO ao Encarregado- Geral.

FORMA DE | Mensagens eletronicas e/ou correspondéncias trocadas entre a fiscalizagdo do contrato e a

ACOMPANHAMENTO empresa.

Contagem de prazo de atendimento:

Inicio — Data da mensagem/ correspondéncia contendo a solicitagdo da fiscalizacdo do
contrato;

Fim — Comprovagdo formal da data em que a resposta foi encaminhada pela empresa a
fiscalizagdo do contrato.

PERIODICIDADE Mensal

MECANISMO DE | Média ponderada do tempo de atendimento das solicitagdes encaminhadas pela fiscalizagdo

CALCULO do contrato ao Encarregado Geral no més, sendo a unidade minima de medida = 24 horas (01
dia). Quantidade total de horas para atendimento de todas as solicitagdes/Quantidade total de
solicitagdes = Z

INICIO DE VIGENCIA Inicio da vigéncia do contrato

FAIXAS DE AJUSTE NO | 0 <Z <30: 100% do valor da fatura mensal

PAGAMENTO 30 <Z <100: 95% do valor da fatura mensal
Z >100: 90% do valor da fatura mensal.

DESCONTOS Em caso de reincidéncia, sem prejuizo da faixa de ajuste, sera aplicado desconto adicional de

ADICIONAIS; 5% sobre a Nota Fiscal.

REINCIDENCIA Sera considerada reincidéncia a ocorréncia subsequente aquela que deu causa ao ajuste na
faixa de Pagamento no més anterior.

OBSERVACOES Caso haja impedimentos para cumprimento dos prazos, a fiscalizagdo do contrato devera ser

comunicada imediatamente, por escrito, visando avaliar as medidas necessarias ao
saneamento do problema e a ndo incidéncia de ajustes no pagamento.

Todas as ocorréncias deverdo ser formalmente registradas para acompanhamento pela
fiscalizagdo do contrato e mensuracdo dos resultados alcangados pelo Instrumento de Medicdo
dos Resultados.
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ANEXO II -

AUTORIZACAO PARA CRIACAO DE CONTA VINCULADA PARA QUITACOES DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS NOS TERMOS DO ANEXO XII DA IN SEGES/MP N°. 5/2017, E ALTERACOES
POSTERIORES.

PREGAO ELETRONICO N°. XXX/202X
PROCESSO N° XXXX/202X

A (informar o nome da Contratada),
(informar CNPJ), (informar localizagdo/Estado/UF) autoriza a Prefeitura
Municipal de Boa Saiide/RN (6rgao Contratante), nos termos do ANEXO XII DA IN SEGES/MP n°. 5/2017,
a proceder com a abertura de conta, para a quitagao de obrigagoes trabalhistas dos trabalhadores vinculados ao
Contrato n° , em instituicdo bancaria oficial, bloqueada para movimentagdo e aberta
em nome da empresa.

Fica autorizada a Administracdo da Contratante a efetuar retencdo, na fatura, e o deposito direto dos
valores devidos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servicos — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores da contratada, observada a legislagdo especifica. E, ainda, a fazer o desconto na fatura e o
pagamento direto dos salarios e demais verbas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Local e data

Nome do responsavel/representante legal ou outorgado
Assinatura do responsavel/representante legal ou outorgado
CPF:



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE PMBS/RN
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
R covervo e SETOR DE LICITACOES

yBOASAUDE |~~~ |

*‘*"@ . '
s PREGAO ELETRONICO N°. 005/2026 Assinatura.
PROCESSO N°.197/2026

Matricula

APENDICE DO ANEXO II -
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
PROCESSO: 197/2026

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA A CONTRATACAO DOS

SERVICOS TERCEIRIZADO DE APOIO ADMINISTRATIVO E ATIVIDADES
AUXILIARES, DE  NATUREZA  ACESSORIA, INSTRUMENTAL E
COMPLEMENTAR, CONFORME ESPECIFICACOES DETALHADAS NO TERMO
DE REFERENCIA, VISANDO ATENDER AS DEMANDAS DAS SECRETARIAS E
DEMAIS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN.




§ GOVERNO MUNICIPA ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

=, B O A S AU D E PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
A CNPJ: 08.142.655/0001-06

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

ORGAO REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE |DATA  DE  INICIO:
EDUCACAO 15/12/2025

INTRODUCAO

A Nova Lei de Licitagoes, Lei 14.133/2021 atribuiu ao planejamento das licitacdes a
hierarquia de principio, propiciando aos gestores publicos instrumentos para governanga
e concretude deste principio. As contratagdes publicas sdo instrumentos para a realizagdo
das politicas publicas, cujo planejamento ocasiona contratagdes significativamente mais
efetivas.

Desse modo, a realizagdo de estudos prévios a contratacdo conduz ao conhecimento de
novas modelagens/metodologias ofertadas pelo mercado, resultando na melhor
qualidade do gasto promovendo uma gestdo mais eficiente dos recursos publicos.

Neste contexto, o presente documento, enquanto elemento essencial ao planejamento, ao
cumprir as determinacgdes legais relacionadas a sua elaboragdo, caracteriza a primeira
etapa da fase de planejamento, uma vez que, apresenta os devidos estudos para a
contratacao de solucdo que atendera a necessidade abaixo especificada.

Assim sendo, se busca assegurar a viabilidade (técnica e econ6mica) da contratagdo
publica pretendida, bem como o levantamento dos elementos essenciais, que servirdo de
base para compor o anteprojeto, termo de referéncia ou projeto basico a serem
elaborados, caso se conclua pela viabilidade da contratagao.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a
melhor solugao para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que
regem a Administracdo Publica, avaliando todos os aspectos necessarios e suficientes a
contratacao.

1. DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO - JUSTIFICATIVA

A presente demanda tem por finalidade suprir a necessidade continua da Administracao
Municipal de Boa Saude/RN quanto a execucdo de servicos de apoio administrativo e
atividades auxiliares, de natureza acessoOria, instrumental e complementar,
indispensaveis ao funcionamento regular das unidades administrativas.

As atividades meio exercem papel fundamental na estrutura organizacional da
Administracdo Publica, pois viabilizam a operacionalizacdo das agdes finalisticas do
Municipio. Servicos de apoio administrativo, atendimento ao publico, organizacdo
documental, suporte operacional, controle de rotinas internas, entre outros, embora nao
constituam a atividade-fim do ente municipal, sdo essenciais para assegurar eficiéncia,
continuidade e qualidade na prestacao dos servigos publicos a populagao.
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Atualmente, observa-se insuficiéncia de pessoal no quadro efetivo para atender, de forma
adequada, a crescente demanda administrativa decorrente da ampliacao das politicas
publicas municipais, do aumento das obriga¢cdes legais e da necessidade de maior
controle, organizacdo e padroniza¢do dos processos internos. Tal cenario gera sobrecarga
aos servidores efetivos, podendo comprometer o desempenho das func¢des finalisticas e a
eficiéncia da gestdo publica.

A execucdo indireta desses servicos mostra-se como solucdo administrativa viavel e
adequada, permitindo que os servidores do quadro permanente concentrem-se nas
atribuicgdes tipicas de Estado e nas atividades estratégicas da Administracado, ao passo que
as atividades acessoérias e instrumentais sejam desempenhadas por meio de contratagao
especializada.

Ressalta-se que a terceirizacdo pretendida observara os limites legais aplicaveis, ndo
abrangendo atividades que envolvam tomada de decisdo, poder de policia, fun¢des de
planejamento, coordenag¢do, supervisdo ou controle institucional, nem atribuicdes
inerentes a cargos efetivos tipicos da estrutura administrativa, em conformidade com os
principios constitucionais e com as disposi¢coes da Lei n? 14.133/2021 e do Decreto
Federal n® 9.507/2018, aplicado por analogia no ambito municipal.

A contratagdo também se justifica sob o prisma da eficiéncia administrativa e da
economicidade, uma vez que possibilita maior flexibilidade na gestdo de recursos
humanos, adequac¢ao do quantitativo de postos conforme a necessidade real da
Administracdo e melhor previsibilidade orcamentaria, sem geracdo de vinculo
empregaticio entre os empregados da futura contratada e o Municipio.

Ademais, a natureza dos servicos € continua, pois sua interrup¢dao comprometeria
diretamente o funcionamento das unidades administrativas, afetando a tramitacao de
processos, o atendimento a populacgao e a execugdo das politicas publicas municipais.

Dessa forma, a formalizacdo da presente demanda revela-se medida necessaria e
estratégica para assegurar a regularidade, continuidade e eficiéncia da atuacao
administrativa do Municipio de Boa Sauide/RN, em consonancia com os principios da
legalidade, eficiéncia, planejamento e supremacia do interesse publico.

1.1. DOS PROCEDIMENTOS AUXILIARES

Caso a contracao se der através de Pregdo Eletrénico, 0 mesmo ocorrera mediante
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, procedimento auxiliar das licitagdes previsto no art.
82 da Lei 14.133/2021, com validade de 12 meses a contar de sua homologacao, e
conforme estabelece o art. 84 da mesma lei, podera ser prorrogado, por igual periodo,
desde que comprovado o preco vantajoso.

0 quantitativo necessario sera analisado oportunamente neste Estudo Técnico Preliminar
(ETP), o qual sera acompanhado de quadro de formulacao de precos (QFP).

| 2. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL
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O municipio de Boa Saude/RN ainda ndo dispde de Plano Anual de Contratagdes, no
entanto, a presente necessidade sera encaminhada para inclusdo quando da elaboracado
do Plano.

| 3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A empresa contratada devera comprovar aptidao no desempenho de atividade pertinente
e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacdo -
Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico
ou privado.

A contratada devera aqui atender a todas as exigéncias contidas na descri¢cdo detalhada
do item solicitado em Edital.

Capacidade de fornecer os servicos na quantidade em conformidade com o Termo de
Referéncia.

Fornecer o material de acordo com a demanda da Secretaria solicitante;

Promover todas as acdes para a boa execucdo e eficiéncia do objeto contratado,
principalmente no cumprimento de todas as normas e exigéncias legais;

Fornecer sempre que solicitadas informacgdes e/ou esclarecimentos necessarios;

Demais requisitos poderao esta previsto no Termo de Referéncia do respectivo processo.

3.1. DA SUBCONTRATACAO:

Na presente Contratacdo NAO sera admitida subcontratacio:

E vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta
mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econ6mica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgao ou entidade

Contratante ou com agente publico que desempenhe fun¢do na licitacdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou parente

em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

Demais requisitos poderao estar previstos no Termo de Referéncia.

4. CLASSIFICACAO DOS BENS E SERVICOS COMUNS

Os servicos ora pretendidos podem ser considerados “comuns”, haja vista suas descri¢des
serem usuais de mercado, detalhadas objetivamente nas especificagdes e encontrados no
mercado, de forma que a escolha do servico, atendidas as especificagcoes, pode ser feita
exclusivamente pelo menor preco.
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5.SOLUCOES DISPONIVEIS NO MERCADO E JUSTIFICATIVA DA SOLUGAO ESCOLHIDA
E CRITERIO DE SUSTENTABILIDADE ADOTADO.

Com base na necessidade identificada no Documento de Formalizagao de Demanda - DFD,
foram analisadas as solu¢des disponiveis no mercado aptas a atender a demanda de
execucdo de servicos de apoio administrativo e atividades auxiliares, de natureza
acessoria, instrumental e complementar, no ambito da Administracdo Municipal de Boa
Saude/RN.

O objetivo consiste em assegurar a continuidade e eficiéncia das rotinas administrativas,
garantindo suporte operacional as unidades e setores municipais, de modo a permitir que
os servidores efetivos concentrem-se nas atividades finalisticas e estratégicas do
Municipio, preservando a regularidade da prestagdo dos servicos publicos a populagao.

A andlise das alternativas considerou critérios como viabilidade técnica, economicidade,
responsabilidade fiscal, impacto na despesa com pessoal, flexibilidade administrativa,
conformidade com a Lei n? 14.133/2021, observancia aos principios constitucionais da
eficiéncia e do planejamento, bem como os limites legais aplicaveis a terceirizacdo no
ambito da Administragdo Publica.

Foram avaliadas as principais opg¢oes existentes no mercado e no ambito da gestdo
publica, ponderando-se suas vantagens e limitacdes, com vistas a identificar a solucao
mais adequada a realidade administrativa e financeira do Municipio de Boa Saude/RN, em
consonancia com o interesse publico e a sustentabilidade da contratacao.

ol DESCRICAO DA
E SOLUCAO VANTAGENS DESVANTAGENS
- Elevado impacto na despesa
com pessoal (LRF - art. 18)
Execucdo direta |- Estabilidade e continuidade|- Rigidez administrativa
com servidores ||do vinculo institucional - Necessidade de previsdo legal
1 efetivos - Maior controle hierarquico||de cargos
(realizacdo de |direto- Formacdo de quadro|- Morosidade do processo de
concurso publico) |[permanente concurso publico
- Aumento permanente da folha
] de pagamento
Contratacdo - Natureza precaria e temporaria
temporaria por - Nao adequada para demanda
9 excepcional - Rapidez na contratacao continua
interesse publico |- Atendimento emergencial |- Risco de caracterizagido de burla
(processo seletivo ao concurso publico se utilizada
|| simplificado) de forma reiterada
Redistribuicio de |- Sem aumento imediato de|| Sobrecarrega serv1dore§ .
. - Compromete atividades
3 s?rVIdores custos . finalisticas
existentes no |- Aproveitamento da forga de ~ . oA
quadro municipal |trabalho atual - Ndo resolve insuficiéncia
] estrutural de pessoal
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| DESCRICAO DA
Ne SOLUCAO VANTAGENS DESVANTAGENS
- Flexibilidade
administrativa
Contratacio de | Melho/r. previsibilidade
orcamentaria . o
empresa para ~ . . - Necessidade de fiscalizagdo
~ - Reducdo de impacto direto ..
prestacao de contratual eficiente
: na despesa com pessoal A
4 servicos s . - Dependéncia de adequada
. . - Possibilidade de ajuste de ~
terceirizados L gestao do contrato
~ quantitativos conforme : :

(execucao - Exige planejamento detalhado

L demanda

indireta) .
- Foco dos servidores
efetivos nas  atividades
estratégicas e finalisticas

Apés andlise comparativa das alternativas disponiveis, concluiu-se que a contratacido da
prestacdo do servicos terceirizados de apoio administrativo e atividades auxiliares
representa a solu¢do mais adequada para atender as necessidades da Administracao
Municipal de Boa Saude/RN, com base nos fundamentos a seguir expostos:

1. Fundamentacao Técnica

A demanda identificada possui natureza operacional e continua, relacionada a atividades
acessorias, instrumentais e complementares, ndo abrangendo fungdes tipicas de Estado,
poder de decisdo institucional, atividades de planejamento estratégico ou atribui¢des
inerentes a cargos efetivos estruturantes.

A execucdo indireta mostra-se tecnicamente adequada por possibilitar:

e Disponibilizacdo de mao de obra qualificada conforme perfil definido no Termo de
Referéncia;

e Ajuste do quantitativo de postos conforme a necessidade administrativa;
e Substituicdo imediata em casos de faltas ou desligamentos;
e Continuidade dos servigos sem prejuizo a rotina administrativa.

2. Fundamentacio Juridica

A solucdo encontra respaldo na Lei n? 14.133/2021, especialmente nos principios do
planejamento, eficiéncia e busca da proposta mais vantajosa para a Administracdo
Publica.

A terceirizacdo pretendida observa os limites estabelecidos para execu¢ao indireta, nao
abrangendo:

e Atividades que envolvam tomada de decisdo institucional;
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e Exercicio de poder de policia;
e Atividades estratégicas ou de regulacao;
e Atribuicdes tipicas de cargos efetivos estruturantes da Administragao.
Ademais, o Decreto Federal n? 9.507 /2018, aplicado por analogia, reforca a possibilidade

de terceirizacdo de atividades acessorias e instrumentais, desde que nao caracterizem
substituicao indevida de cargos tipicos de Estado.

3. Fundamentacdo Econdmica e Fiscal
Sob o aspecto econémico, a contratagao terceirizada:
e Permite maior previsibilidade orcamentaria;
e Evita o aumento permanente da despesa com pessoal;

e Contribui para a responsabilidade fiscal, nos termos do art. 18 da Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

e Possibilita melhor gestdo do custo global do servico, mediante fiscalizacao
contratual adequada.

Diferentemente da realizacdo de concurso publico, que gera impacto estrutural e

permanente na folha de pagamento, a terceirizacdo oferece flexibilidade na adequacdo
dos quantitativos conforme a disponibilidade or¢amentaria e a demanda administrativa.

4. Fundamentacao Administrativa

A solugdo escolhida permite:

e Maior eficiéncia na organizacao das rotinas internas;

e Reducdo da sobrecarga de servidores efetivos;

e Melhoria no atendimento ao publico;

e Otimizac¢do da estrutura administrativa municipal.
A execucdo indireta contribui para que os servidores efetivos concentrem-se nas
atividades estratégicas e finalisticas do Municipio, fortalecendo a qualidade da gestao
publica.

5. Sustentabilidade e Interesse Publico
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A contratagdo observara critérios de sustentabilidade social, exigindo da futura
contratada:

e Cumprimento integral da legislacdo trabalhista e previdenciaria;
¢ Garantia de condi¢des adequadas de trabalho;
e Observancia as normas de saude e seguranca do trabalho.

Sob a otica do interesse publico, a solucdo assegura continuidade, eficiéncia e
regularidade na prestacao dos servigos administrativos essenciais ao funcionamento da
maquina publica.

Diante da analise técnica, juridica, econdmica e administrativa realizada, conclui-se que a
contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos terceirizados é a
alternativa que melhor atende ao interesse publico, revelando-se solucdo viavel,
adequada e alinhada aos principios da legalidade, eficiéncia, planejamento e
responsabilidade fiscal.

Outro ponto que merece ser discutido é no que tange a forma a ser adotada para realizar
tal procedimento de aquisi¢do, surgindo como possibilidades a realizacao de um a) Pregao
Eletronico para registro de precos; b) Adesdo (carona) a uma ata vigente de algum outro
municipio, ou através de c) dispensa de licitagdo, prevista no art. 75, incisos Il da Lei n®
14.133/2021. Necessitando assim realizar um levantamento, para explanar as vantagens
e desvantagens que determinadas solug¢des trazem, vejamos:

e Adesdo a Ata de Registro de Precos
e Realizacdo de um Pregao Eletronico para registro de precos
e Dispensa de Licitagao (art. 75, incisos Il da Lei n? 14.133/2021)

ADESAOQ PREGAO

VANTAGENS DESVANTAGENS VANTAGENS DESVANTAGENS
Economia de | Rigidez nos Itens e | Adaptabilidade as|Demora no
Tempo: Quantidades: Necessidades Planejamento: O
A ARP agiliza o|A ARP especifica| Locais: processo de
processo de|itens e quantidades| O pregao oferece| planejamento do
contratacao, uma |especificos, o que| maior pregdo, incluindo a
vez que ja passou|pode limitar ~ a| adaptabilidade  as|elaborag¢do do edital
por todas as etapas | flexibilidade para| condi¢des e|e dos documentos
de licitagdo. Isso |ajustar as| necessidades deste | relacionados, pode
economiza tempo |necessidades deste| municipio, demandar  tempo
em  comparagao | 0rgao. permitindo ajustes| consideravel
com um processo conforme as
licitatorio particularidades da
tradicional. regido.
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Simplificacao do
Processo
Licitatorio:

Ao aderir a uma
ARP, o municipio

Limitacao de
Fornecedores:

A adesdo a uma ARP
restringe a escolha

de fornecedores aos

Maior Variedade de

Fornecedores:

O pregdo ampliara a
gama de
fornecedores que

Possiveis Recursos
e Impugnacgoes:

O processo de
pregdo esta sujeito a
recursos e

de Boa Saude nao|que participaram | podem participar do | impugnagdes, o que
precisaria realizar | originalmente do| processo licitatério,| pode atrasar o
uma nova licitagao, | processo licitatorio.| aumentando a| andamento do
o que simplificaria | [sso pode limitar a| competitividade e a|processo e gerar
o processo de|competitividade e a| chance de obter| custos adicionais.
contratacao, busca por melhores| propostas mais
reduzindo a| ofertas. vantajosas.
burocracia e os
procedimentos
legais.
Seguranca Risco de Variac¢dao| Controle Direto | Desafios de
Juridica: de Precos: sobre o Processo: | Fiscalizacao:
A ARP, ao ser|Se o mercado sofrer| A administracdo do|A fiscalizagdo do
devidamente variacoes municipio manterd| cumprimento dos
homologada, significativas nos| um controle direto|contratos firmados
oferece seguranca | precos apos a| sobre o processo de | no ambito do pregao
juridica ao oOrgao |assinatura da ARP, a| licitagdo, desde a|pode ser
aderente, pois esta | entidade aderente,| elaboracdo do edital | desafiadora,
respaldada por um | no caso este| até a escolha do|exigindo uma
processo de | municipio, pode | vencedor, o que pode | estrutura adequada
licitacdo publico e|perder a| ser estratégico para|para garantir a
transparente. oportunidade de| garantir a | conformidade.
obter pregcos mais| transparéncia e a
vantajosos. eficacia do processo.

A escolha entre realizar um pregdo e aderir a uma Ata de Registro de Precos (ARP), como
demonstrado acima, depende das circunstincias especificas e das necessidades da
administracdo publica. Para o caso especifico deste municipio, o pregdo oferece diversas
vantagens, como maior competitividade, flexibilidade nas negociacdes e adaptagao as
necessidades especificas do municipio de Boa Satide/RN, essa ultima se apresentando
como decisiva na escolha deste 6rgao pela modalidade Pregao, visto que, apos analise
realizada no diario oficial dos municipios do Estado do RN, ndo verificou extratos de Atas
que se adequassem ou se aproximassem as quantidades a demanda desta municipalidade,
impossibilitando assim uma possivel adesao.

Quanto a possibilidade de optar pela dispensa de licitacdo por baixo valor, previstos no
art. 75, incisos II da Lei n® 14.133/2021, tal alternativa nao sera considerada tento em
vista que o valor estimado da contratacdo ser superior ao limite disposto no artigo

supracitado.

5.1. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE ADOTADOS E IMPACTOS AMBIENTAIS
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A solucdo adotada para atendimento da demanda, consistente na contratagao para a
prestacdo dos servicos terceirizados de apoio administrativo e atividades auxiliares, e
incorpora critérios de sustentabilidade em conformidade com os principios do
desenvolvimento sustentavel, da eficiéncia administrativa, da responsabilidade fiscal e da
responsabilidade socioambiental, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

Critérios de Sustentabilidade
DIMENSAO  ||CRITERIOS ADOTADOS

Exigéncia de cumprimento integral da legislacdo trabalhista,
previdencidria e das normas de saude e seguranca do trabalho;
Social vedacgdo ao trabalho infantil ou irregular; garantia de condi¢des dignas
de trabalho; observancia as normas de protecdo ao trabalhador;
responsabilidade quanto as obriga¢des contratuais e legais.

Planejamento prévio da contratacdo; estimativa adequada de custos;
busca da proposta mais vantajosa; fiscalizagdo contratual para evitar
sobrepreco; compatibilidade com os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal; mitigacdo de impactos permanentes na
despesa com pessoal.

Economica e
Fiscal

Definicdo clara das atribuicdes dos postos de trabalho; controle de
frequéncia; exigéncia de qualificagio minima compativel com as
Administrativa |atividades desempenhadas; mecanismos formais de fiscalizacao e
acompanhamento contratual; substituicdo tempestiva em caso de
auséncia de profissional.

Orientagdo para uso racional de recursos publicos (papel, energia
elétrica, agua); incentivo a adoc¢do de praticas administrativas
sustentaveis; observancia as normas de descarte adequado de
residuos; estimulo a ado¢do de boas praticas ambientais pela futura
contratada.

Ambiental
(indireta)

Ressalta-se que a natureza do objeto apresenta baixo impacto ambiental direto, uma vez
que ndo envolve aquisicio de bens em larga escala nem execucdo de atividades
potencialmente poluidoras. Todavia, a prestacdo dos servigos influencia indiretamente o
consumo de recursos no ambiente administrativo, razdo pela qual a adog¢do de praticas
sustentaveis contribui para a redugao de desperdicios e para a melhoria da gestao publica.

Destaca-se ainda que os critérios estabelecidos priorizam a sustentabilidade social e fiscal
da contratagdo, especialmente no que se refere a protecdo dos direitos trabalhistas, ao
cumprimento das obrigacdes legais e a manutencdo do equilibrio or¢gamentario do
Municipio.

Por fim, os critérios de sustentabilidade definidos ndo implicam restricdo indevida a
competitividade do certame, estando compativeis com a realidade do mercado e com os
principios da isonomia, da economicidade, do julgamento objetivo e da busca da proposta
mais vantajosa, nos termos da Lei n? 14.133/2021, assegurando o equilibrio entre
responsabilidade socioambiental e eficiéncia na gestao dos recursos publicos.

5.2. ACONDICIONAMENTO DOS ITENS
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Considerando que o objeto da contratacdo consiste na prestacdo de servicos terceirizados
de apoio administrativo e atividades auxiliares, nao ha fornecimento de bens de consumo
ou materiais permanentes que demandem acondicionamento fisico, armazenamento ou
logistica de entrega por parte da Administragdo Publica.

Os “itens” da contratacao correspondem a postos de trabalho ou servicos especializados,
os quais serdo executados diretamente nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Boa
Saude/RN, conforme definido na futura Ordem de Servico.
Caso haja necessidade de fornecimento de uniformes, equipamentos de protecdo
individual (EPIs), crachdas de identificacdo ou quaisquer materiais de uso individual dos
profissionais alocados, estes deverao:

e Ser disponibilizados pela futura contratada;

e Atender as normas técnicas e de seguranca aplicaveis;

e Estar em condi¢coes adequadas de uso e conservagao;

e Observar padrdes de identificacdo visual definidos pela Administracao, quando
aplicavel.

Nao haver3, portanto, acondicionamento ou armazenamento de itens pela Administracdo
Municipal, uma vez que a execucdo contratual se dara mediante disponibilizacdo de mao
de obra para execugdo das atividades previamente especificadas no Termo de Referéncia.

6. DOS ITENS PREVISTOS NA CONTRATACAO

A listagem dos itens previstos neste documento levou em consideragdo a demanda
regular do municipio, a partir da analise realizada pela equipe de planejamento deste
documento.

7. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO:

Apo6s o levantamento de mercado e a analise das alternativas disponiveis, reconhece-se
que a solucdo mais vantajosa para a Administragcdo consiste no REGISTRO DE PRECOS
PARA A CONTRATACAQ DOS SERVICOS TERCEIRIZADO DE APOIO ADMINISTRATIVO E
ATIVIDADES AUXILIARES, DE NATUREZA ACESSORIA, INSTRUMENTAL E
COMPLEMENTAR, CONFORME _ESPECIFICACOES DETALHADAS NO TERMO DE
REFERENCIA, VISANDO ATENDER AS DEMANDAS DAS SECRETARIAS E DEMAIS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO MUNIC{PIO DE BOA SAUDE/RN.

A solucdo adotada consiste na formalizacdo de contratacdo para execucdo indireta de
servicos continuos, mediante disponibilizagdo de postos de trabalho necessarios ao
suporte das rotinas administrativas e operacionais da Administracao Municipal. Trata-se
de estratégia que assegura a Administragdo Publica a manutencao da regularidade dos



§ GOVERNO MUNICIPAL DE ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

’
B 0 A S AU D E PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
CNPJ: 08.142.655/0001-06

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE

servicos internos, de forma planejada, eficiente e alinhada aos principios da
economicidade e da responsabilidade fiscal.

A contrata¢do permitird a organizacao e padronizacao dos servicos de apoio, garantindo
que as atividades acessoérias e instrumentais sejam desempenhadas com qualidade e
continuidade, possibilitando que os servidores efetivos concentrem-se nas fungdes
estratégicas e finalisticas do Municipio. Tal modelo contribui para a racionalizagdo da
gestao administrativa, promovendo maior eficiéncia na alocacdo de recursos humanos e
melhor previsibilidade or¢amentaria.

Por meio dessa solugdo, garante-se maior flexibilidade na gestdo dos postos de trabalho,
permitindo adequagdes quantitativas conforme a necessidade administrativa ao longo da
vigéncia contratual, sempre observando os limites legais e orcamentarios. A padronizacao
das atribuicdes e requisitos dos postos facilita o controle, a fiscalizacio e o
acompanhamento da execu¢do contratual, assegurando transparéncia e eficiéncia na
gestao do contrato.

A execucdo indireta dos servicos serd realizada em conformidade com a legislagdo
vigente, especialmente a Lei n? 14.133/2021, respeitando os limites legais quanto a
terceirizacdo de atividades ndo estratégicas e ndo decisérias, de modo a evitar a
substituicao indevida de cargos tipicos da estrutura administrativa permanente.

Dessa forma, a contratagdo para prestacdo de servicos terceirizados de apoio
administrativo apresenta-se como a alternativa mais vantajosa sob os aspectos da
eficiéncia administrativa, economicidade, planejamento, continuidade dos servigos
publicos e responsabilidade fiscal, assegurando o adequado funcionamento da estrutura
organizacional do Municipio de Boa Saude/RN e contribuindo para a melhoria da
qualidade da gestao publica.

Considerando a natureza do objeto, que consistente no Registro de Precos para futura e
eventual contratacdo de servigos terceirizados de apoio administrativo e atividades
auxiliares, a futura contratada devera disponibilizar os profissionais necessarios no prazo
maximo de até 72 (setenta e duas) horas, contadas a partir da emissdao da Ordem de
Servigo ou instrumento equivalente expedido pela Administracao.

A execugdo dos servicos ocorrera nas dependéncias das Secretarias e demais unidades
administrativas do Municipio de Boa Saude/RN, conforme a necessidade formalmente
indicada pela Administracdo, observadas as condi¢cdes estabelecidas no Termo de
Referéncia e no instrumento contratual decorrente da Ata de Registro de Precos.

Os servicos deverdo ser prestados em conformidade com as especificagdes técnicas
definidas no Termo de Referéncia, devendo os profissionais disponibilizados possuir
qualificacdo compativel com as atribuicdes previstas para cada posto de trabalho,
atendendo aos padrdes de qualidade, eficiéncia e desempenho exigidos pela
Administracdo Publica.

A prestagao das atividades ocorrera durante o horario regular de funcionamento das
respectivas unidades administrativas, conforme jornada estabelecida para cada posto,
sob acompanhamento e fiscalizagdo do servidor designado como fiscal do contrato.
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Na hipotese de inadequacdo do profissional disponibilizado, descumprimento das
atribuicdes estabelecidas ou desempenho insatisfatério devidamente constatado pela
fiscalizacdo, a Administracao podera solicitar sua substituicdo, devendo esta ocorrer no
prazo maximo a ser definido no instrumento convocatdrio, assegurando-se a
continuidade da prestacdo dos servicos sem 6nus adicional para o Municipio.

A escolha pelo registro de precos, seja através de Dispensa ou Pregao eletrénico, visa a
obediéncia a principios importantes da Administracdo Publica, como economicidade,
aumento da competitividade e eficiéncia, uma vez que este procedimento auxilia o poder
publico nas contratagdes, e em atividades dela decorrente, como a. estocagem, eliminando
a) necessidade de grandes espagos para armazenamento, b) reducao da quantidade de
licitagbes para contratagdes recorrentes, eliminando a necessidade de fazer mais um
processo licitatério, e por fim, é uma forma de economizar recursos, isso porque nao ha
obrigatoriedade de reserva orcamentaria prévia.

8. CONTRATAGCOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES:

A equipe declara que nao ha necessidade de contratacdo correlata ou interdependente
para essa finalidade, especificamente.

9. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E DO VALOR DA CONTRATACAO

A estimativa quantitativa prevista neste documento foi definida com base em
levantamento realizado pela Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento,
considerando as necessidades operacionais das Secretarias e demais unidades
administrativas do Municipio, bem como a analise da estrutura atual de pessoal e da
demanda continua por servicos de apoio administrativo e atividades auxiliares.

No que se refere a estimativa de valor da contratacdo, esta foi elaborada por meio de
planilha de composicao de custos que se encontra em anexo a este documento (ANEXO I),
desenvolvida pela Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento, no periodo de
06 de janeiro a 22 de janeiro de 2026. A metodologia adotada considerou os parametros
legais aplicaveis a contratacdo de servigos terceirizados com cessdo de mao de obra,
incluindo encargos trabalhistas, previdenciarios, beneficios obrigatorios, provisdes
legais, custos administrativos e margem estimada, observando-se a legislagcdo vigente e
os referenciais de mercado.

A planilha de composi¢ao de custos foi estruturada de forma detalhada, contemplando
todos os elementos que integram o custo da mao de obra, assegurando transparéncia,
rastreabilidade dos valores estimados e compatibilidade com os encargos legais
incidentes sobre a contratacao, em consonancia com a Lei n? 14.133/2021 e com as boas
praticas aplicaveis a formacao de precos em servicos continuados.

| 9.1 Justificativa da opg¢do pela contratacao por horas de servicos prestados

A opcao pela contratagdo com base em horas de servigos prestados fundamenta-se na
necessidade de conferir maior flexibilidade e adequacdo a realidade administrativa do
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Municipio. Considerando que as demandas por servicos de apoio administrativo e
atividades auxiliares podem variar conforme o periodo, a intensidade das atividades
institucionais e a dindmica operacional das Secretarias, o critério de horas trabalhadas
permite melhor dimensionamento da forca de trabalho efetivamente utilizada.

Tal modelo possibilita:

e Ajuste proporcional da execucdo contratual conforme a necessidade real da
Administracao;

e Melhor controle da jornada e da produtividade dos postos;
e Maior transparéncia na medicao dos servicos executados;

e Compatibilidade com a composicdo de custos da mao de obra, baseada na carga
horaria mensal legalmente estabelecida.

Além disso, a contratacao por horas de servicos prestados assegura maior controle
administrativo e fiscal, permitindo que os pagamentos sejam realizados de forma
proporcional a efetiva execucdo contratual, garantindo economicidade e observancia ao
principio da eficiéncia.

9.2 DESCRICAO E ORGANIZACAO DOS ITENS

LOTE UNICO
Valor Valor Valor
Qde. Proposto Mensal Mensal Valor Anual Qtd.
Categoria = por hora Total sem Total com Total Total
ITEM UNID horas de
(A) de BDI BDI
mensal servicos (D)=(Bx (E)=(Dx horas
(b) © ) BDI) (F)=(12xE) | anual
Auxiliar de RS
01 Servicos HORA 2904 R$ 21,64 R$ 81.544,32 | R$978.531,84 34848
. 62.842,56
Diversos
02 | Awxliar de | yopa | 726 R$ 18,92 RS R$ 17.823,73 | R$ 213.879,60 | 8712
Cozinha ! 13.735,92 ’ ! ' !
03 |Asente del popa | 1210 | R$1817 RS R$ 28.528,64 | R$ 342.381,60 | 14520
Seguranca 21.985,70
Agente  de R$
04 Portaria HORA 968 R$ 16,83 16.291,44 R$21.139,77 | R$ 253.693,44 | 11616
Motorista de RS
05 Onibus HORA 968 R$ 20,48 R$ 25.724,45 | R$ 308.637,12 11616
19.824,64
Urbano
Operador de RS
06 Tratores HORA 968 R$ 20,48 R$ 25.724,45 | R$ 308.637,12 11616
. 19.824,64
Diversos
Operador de
07 Maquinas em | HORA 484 R$ 18,17 R$8.794,28 | R$11.411,46 | R$ 136.952,64 5808
terra
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Trabalhador RS

08 | Servico HORA 968 R$ 21,64 R$ 27.181,50 | R$326.177,28 | 11616
. 20.947,52
Limpeza

R$
09 | Chofer HORA 968 R$2L64 | L0047, | R$27.18150 | R$326.177,28 | 11616
10 | Recepcionista | HORA | 1210 | R$1817 | . 9}?5 70 | R$28528,64 | R$342381,60 | 14520
11 | Calceteiro HORA | 484 R$ 18,17 | R$8.794,28 | R$11.411,46 | R$ 136.952,64 | 5808
12 | Eletricista HORA | 484 R$ 20,48 | R$9.912,32 | R$12.862,23 | R$ 154.318,56 | 5808

, R$
13 | Pedreiro HORA 726 R$2048 | |, ocn o |R$1929334 | R$ 23147784 | 8712

Servente de R$
14 | o HORA 968 R$1619 | oo g, | R$2033588 | R$244.052,16 | 11616
15 | Mecanico HORA | 484 R$ 18,17 | R$8.794,28 | R$11.411,46 | R$ 136.952,64 | 5808
16 | Carpinteiro HORA | 484 R$ 20,48 | R$9.912,32 | R$12.862,23 | R$ 154.318,56 | 5808
17 | Pintor HORA | 484 R$ 20,48 | R$9.912,32 | R$12.862,23 | R$ 154.318,56 | 5808
18 | Soldador HORA | 484 R$ 20,48 | R$9.912,32 | R$12.862,23 | R$ 154.318,56 | 5808
19 'gj;’r"‘odor de | Hora 484 R$ 16,19 | R$7.83596 | R$10.167,94 | R$ 122.026,08 | 5808

R$ R$ R$
WALLLES 322.795,99 | 418.860,08 | 5.026.185,12 | 107 *72

A solucio esta estimada em R$ 5.026.185,12 (cinco milhdes, vinte e seis mil, cento e
oitenta e cinco reais e doze centavos), considerando o quantitativo previsto para a
contratacao, conforme estimativa elaborada por meio de planilha de composicdao de
custos (anexo ) desenvolvida pela Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento.

A metodologia adotada para formacdo do valor estimado contemplou todos os elementos
que integram o custo da mao de obra terceirizada, incluindo remuneracao base, encargos
trabalhistas e previdencidrios, beneficios obrigatérios, provisdes legais, custos
administrativos e demais componentes incidentes sobre a prestacdo dos servigos,
observando-se os parametros legais vigentes e referenciais compativeis com o mercado.

A elaboracao da planilha ocorreu no periodo de 06 de janeiro a 22 de janeiro de 2026,
assegurando analise detalhada e fundamentada dos custos envolvidos, com vistas a
garantir transparéncia, responsabilidade fiscal, economicidade e aderéncia as disposi¢des
da Lein? 14.133/2021.

Desta forma, optar pela contratacao direta, da forma como prevista no art. 75, inciso Il da
Lei n? 14.133/2021, ndo sera uma alternativa viavel, considerando o valor global
estimado.

10. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO

Nos termos do art. 40, inciso V, alinea “b”, da Lei Federal n? 14.133/2021, as licitacdes
devem observar o principio do parcelamento do objeto, sempre que este se mostrar
tecnicamente viavel e economicamente vantajoso para a Administracao. Contudo, no
presente caso, o parcelamento da contratacdo ndo se revela tecnicamente adequado nem
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economicamente vantajoso, considerando a natureza do objeto e a finalidade institucional
pretendida pelo Municipio.

A presente contratacdo refere-se ao Registro de Precos para futura e eventual contratacao
de servigos terceirizados de apoio administrativo e atividades auxiliares, de natureza
acessoria, instrumental e complementar, destinados ao atendimento das demandas das
Secretarias e demais unidades administrativas do Municipio de Boa Saude/RN.

Os servicos previstos possuem complementaridade operacional e interdependéncia
funcional, uma vez que integram o suporte administrativo necessario ao regular
funcionamento da estrutura organizacional do Municipio. A execucdo integrada dos
postos de trabalho assegura padronizacdo na gestdo contratual, uniformidade de
procedimentos, controle eficiente da fiscalizacdo e melhor organizacdo das rotinas
administrativas.

A eventual fragmentacao do objeto em multiplos lotes ou a contratacao de diversos
prestadores para categorias distintas poderia gerar:

e Dificuldades na coordenacao e fiscalizagdo simultanea de contratos diversos;

e Riscos de despadronizagdo na execucao dos servigos;

e Aumento de custos administrativos e operacionais;

e Complexidade na gestdo contratual e no controle de frequéncia e desempenho;

e Maior probabilidade de descontinuidade ou sobreposicao de responsabilidades.
Ademais, a contratacdo em lote Unico favorece a obtencdo de melhores condigdes
comerciais, possibilita economia de escala na forma¢do dos custos e simplifica o
acompanhamento da execug¢do contratual, assegurando maior eficiéncia administrativa e
melhor aproveitamento das solugdes disponiveis no mercado.

Dessa forma, conclui-se que a organizacdo do objeto em LOTE UNICO mostra-se técnica e
economicamente mais vantajosa, atendendo aos principios do planejamento, da

eficiéncia, da economicidade e da busca da proposta mais vantajosa, previstos na Lei n®
14.133/2021.

11. RESULTADOS PRETENDIDOS COM A CONTRATACAO:

A contratacdo decorrente do presente Estudo Técnico Preliminar tem por finalidade
assegurar o adequado funcionamento da estrutura administrativa do Municipio de Boa
Saude/RN, mediante a disponibilizacao de servigos terceirizados de apoio administrativo
e atividades auxiliares, de natureza acessoria, instrumental e complementar.

Com a implementagdo da solugdo proposta, pretende-se alcangar os seguintes resultados:

1. Garantia da Continuidade Administrativa
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Assegurar a manutencao ininterrupta das rotinas administrativas e operacionais das
Secretarias e demais unidades municipais, evitando descontinuidade dos servigos
internos e impactos negativos na prestacdo de servicos publicos a populacao.

2. Otimizacgao da Atuacao dos Servidores Efetivos

Permitir que os servidores do quadro permanente concentrem-se nas atividades
estratégicas e finalisticas do Municipio, reduzindo a sobrecarga decorrente da execucao
de tarefas meramente instrumentais e operacionais.

3. Melhoria da Eficiéncia e da Organizac¢ao Interna

Promover maior padronizagdo, organizacao e eficiéncia nas rotinas administrativas,
contribuindo para melhor controle de processos, atendimento ao publico, tramitacao
documental e suporte as acdes institucionais.

4. Responsabilidade Fiscal e Previsibilidade Or¢camentaria

Viabilizar a execucdo dos servicos de forma planejada e compativel com a realidade
orcamentaria do Municipio, evitando impactos permanentes na despesa com pessoal e
assegurando conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal.

5. Flexibilidade na Gestio de Recursos Humanos

Possibilitar a adequag¢dao dos quantitativos de postos conforme a necessidade
administrativa, garantindo maior capacidade de resposta as variagdes de demanda ao
longo da vigéncia da Ata de Registro de Precos.

6. Fortalecimento da Gestao e da Fiscalizacdao Contratual

Estabelecer mecanismos claros de controle, acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo
dos servigos, assegurando cumprimento das obrigacdes contratuais, padrdes de
qualidade e observancia a legislacdo aplicavel.

Em sintese, a contratacdo visa assegurar maior eficiéncia administrativa, organizacao
estrutural, continuidade dos servigos publicos e melhor alocagao dos recursos humanos
do Municipio, contribuindo diretamente para o fortalecimento da gestdo publica e para a
melhoria da qualidade dos servicos prestados a coletividade.

12. MAPA DE RISCOS

O gerenciamento dos riscos permite acdes continuas de planejamento, organizacao e
controle dos recursos relacionados aos riscos que possam comprometer o sucesso da
contratacao, da execucdo do objeto e da gestdo contratual. Os riscos analisados foram
organizados em duas categorias, (Probabilidade e Impacto).

Para cada risco identificado, define-se: a probabilidade de ocorréncia dos eventos, os
possiveis danos potenciais, as possiveis acdes preventivas e contingéncias, bem como a
identificacao de responsaveis por agao.
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CLASSIFICACAO | VALOR

BAIXO 5

MEDIO 10

ALTO 15
DESCRICAO DOS IMPACTOS:

Baixo: Danos que ndo comprometem o processo. Devem ser catalogados nos relatérios
poOs-contratuais com vistas a novo planejamento.

Médio: Danos que comprometem parcialmente o processo, interferindo em sua

qualidade.

Alto: Danos que comprometem a esséncia do processo, impedindo-o de seguir seu curso.

PARTES ENVOLVIDAS:

e (Comissao de Planejamento
e Secretaria demandante

e Setor de Compras

e Setor de Licitagao

e Fiscal do Contrato

¢ Comissao de Recebimento
e Assessoria Juridica

MATRIZ DE AVALIACAO DE RISCOS

RISCO NIVE MEDIDAS ‘
IDENTIFICA PgO INEFP(‘)A $ L (Px CLASEI(I)?ICAC PREVENTIV RESPOEI SAVE
DO ) I AS
Levantamento
. . detalhado por
Dimensioname Secretaria; Equipe de
nto inadequado (|10 15 150 [|Alto e on quip;
validacdo Planejamento
dos postos técnica da
demanda
Revisao
Erro na técnica da
planilha de planilha; Sec.
composicao de 10 15 150 JAlto conferéncia de [[Administracao
custos encargos
legais
Definigao - .
inadequada das||5 10 50 Médio Descrigao Equlpe de
SR clara das Planejamento
atribuigoes
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RISCO NIVE MEDIDAS ‘
IDENTIFICA PgO IN,[I,POA ¢ L(Px CLASEI(I;ICAC PREVENTIV RESPOEI SAVE
DO ) I AS
atividades no
TR
Analise de
exequibilidade . .
Proposta} 10 15 150 ||Alto ; diligéncias; P~r cgoeiro/Comis
inexequivel | sao
planilha
detalhada
Fundamentaca
Impugnacoes 0 técnica
pughag 10 10 100 ||Médio robusta; Juridico
ao edital i1
analise
juridica prévia
izsetili%zoa Exigéncias
e 5 15 75 Médio proporcionais |[Planejamento
competitividad N
. e justificadas
Nao Clausula
disponibilizaca contratual .
o dos 10 15 150 ||Alto expressa; Fiscal do
.\ . Contrato
profissionais penalidades;
em 72h reserva técnica
Fiscalizagao
Descumprimen mensal;
tode 10 |15 150 |Alto COMProvagao |ip, o1
obrigagdes de encargos;
trabalhistas retengao
contratual
ol
rotatividade de |10 10 100 |Médio ) CXIECNCIA. iyl
N de substituicao
profissionais :mediata
Avaliagao
Desempenho 5 ) g 100 |Médio periddica; I, ol
insatisfatorio possibilidade
de substitui¢cao
Vedacao a
Risco de subordina¢ao
vinculo 5 15 75 Médio direta; Administragao
empregaticio comunicagao
via preposto

CRITERIO DE CLASSIFICACAO ADOTADO
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‘ Pontuacio Total HNivel de Risco‘

‘Até 50 pontos H Baixo ‘
IDe51a100 pontos | Meédio |
lAcima de 101 pontos“ Alto ‘

Observa-se que os riscos classificados como Alto (= 150 pontos) concentram-se na fase de
planejamento e execu¢do contratual, exigindo maior rigor na fiscaliza¢do e
acompanhamento do contrato.

Entretanto, todos os riscos identificados sdo controlaveis e mitigaveis, nao
comprometendo a viabilidade da contratacao, desde que implementadas as medidas
preventivas previstas.

13. DECLARACAO DE VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO

Apo6s analise do objeto e das necessidades administrativas identificadas no ambito das
Secretarias e demais unidades da Administracio Municipal, declara-se viavel a
contratacdao por meio de Registro de Precos para futura e eventual contratacdo de servigos
terceirizados de apoio administrativo e atividades auxiliares, de natureza acessoria,
instrumental e complementar, conforme especificagdes a serem detalhadas no Termo de
Referéncia.

A solucao adotada atende de forma adequada, eficiente e econdmica as demandas
permanentes da estrutura administrativa do Municipio de Boa Saide/RN, uma vez que
assegura a disponibilidade continua de suporte operacional as rotinas internas,
permitindo a formalizagao de contrata¢des conforme a efetiva necessidade ao longo da
vigéncia da Ata de Registro de Precos, sem a necessidade de instauracdao de novos
procedimentos licitatorios para cada demanda especifica.

A contratacdo planejada dos servicos terceirizados possibilitara melhor organizacao das
atividades administrativas, padronizacdo das atribuicdes dos postos de trabalho,
fortalecimento do controle e da fiscalizacdo contratual, além de contribuir para a
racionalizacdo da gestao de recursos humanos e para a redugdo de impactos permanentes
na despesa com pessoal, em comparacdo a modelos alternativos como ampliagdo do
quadro efetivo ou contratacdes temporarias sucessivas.

O modelo de Registro de Precos confere maior flexibilidade a Administracdo, permitindo
ajustes quantitativos conforme a necessidade institucional, assegurando previsibilidade
or¢amentaria e promovendo maior eficiéncia na gestdo contratual. Ademais, a execuc¢do
indireta das atividades acessoérias possibilita que os servidores efetivos concentrem-se
nas funcdes estratégicas e finalisticas do Municipio, fortalecendo a qualidade da gestao
publica.

Assim, a contratacdo por meio de Registro de Precos para prestacdo de servicos
terceirizados apresenta-se como a alternativa mais vantajosa para a Administragdo
Publica, por oferecer maior eficiéncia, economicidade, planejamento e continuidade dos
servicos administrativos essenciais, atendendo plenamente ao interesse publico.
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Diante do exposto, declara-se ser VIAVEL a contrata¢do pretendida.

Boa Saude/RN, 23 de janeiro de 2026

Equipe responsavel pela elaboracao do Estudo Técnico Preliminar:

MARIA DE JESUS MESQUITA NETA DE SOUZA MARILIA FRANCISCA DE OLIVEIRA COSTA
CPF: 081.%*****.00 CPF: 064 % #3447
Integrante da equipe do E.T.P. Integrante da equipe do E.T.P

HELDERLANE BEZERRA DE OLIVEIRA MESQUITA
CPF: 057.%** ***.08
Integrante da equipe do E.T.P.
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ANEXO I DO ETP - PLANILHA DE COMPOSICAO DO BDI - SERVICOS

| Componente “Percentuall
|Administra(;éo Central (AC)|4,50% |
\Despesas Financeiras (DF) |1,39% ‘
\Seguro + Garantia (S+G) |1,00% ‘
[Riscos (R) 1,27% |
Impostos (I) 8,65%
* ISS 5,00%
* PIS 0,65%
» COFINS 3,00%
‘Lucro (L) 9,50% ‘

S Regime considerado: Sem desoneragdo da folha
s Nio foi aplicada Contribuigio Previdenciria sobre a Receita Bruta (CPRB).

Metodologia de calculo do BDI

O BDI foi apurado por férmula técnica consagrada, que considera que os tributos incidem
sobre o preco de venda, evitando subavaliacao dos custos:

(1+AC+S+R+GU+DF)A1+L)

BDI = a-n

BDI apurado
BDI =29,76%

O percentual apurado mostra-se compativel com a estrutura do contrato, com os parametros
praticados no mercado e com os limites usualmente aceitos pelos 6rgaos de controle.
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ANEXO 11 DO ETP - PLANILHA DE COMPOSICAO DOS CUSTOS POR CARGO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

SERVICOS DIVERSOS

1 Data de apresentacio da i

proposta (dia/més/ano)
2 Municipio/UF Boa Saude
3 Numero de meses de execugdo 12 meses

contratual
4 Tipo de SeIVIeo (mes.mf) Servico Servigos de Manut. e Apoio a Admin.

com caracteristicas distintas)
5 Sindicato vinculado SEAC/RN

Ano do acordo coletivo,
6 convencdo coletiva ou sentenca 2026

normativa em dissidio coletivo
7 Registro no MTE RN000013/2026
8 Salé?io. Normativo da Categoria R$ 1.691,05

Profissional

Grupo de Servicos - I
9 (Trabalhador de serv. De Aux. de Servigos Diversos

limpeza)
10 Codigo Brasileiro de Ocupacgdo 5142-25

Data base da  categoria
11 (dia/més/anc) & 01/01/2026
12 Salario Minimo R$ 1.621,00

ITEM 1: Composicao da Remunerag¢ao

COMPOSICAO DE

REMUNEIEACZ\O % R$
A Salario base - R$ 1.691,05
B Adicional de periculosidade - 0
C Adicional de insalubridade* 40% R$ 676,42
D Adicional noturno : -
E Hora noturna adicional - -
F Adicional de hora extra (50%) - -
G Outros (especificar) - -

TOTAL DA REMUNERACAO - R$ 2.367,47

ITEM 2: Encargos Sociais, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Provisoes de Rescisido e Ausencias Legais
GRUPO A % R$

Al Previdéncia Social (art. 22, inc. I da Lei n2 8.212/91) 20,00% 473’23
A2 SESC (art. 30 da Lei n® 8.036/90) 1,50% R$ 35,51
A3 SENAC (Decreto n? 2.318/86) 1,00% R$ 23,67
A4 INCRA (Decreto-Lein® 1.146/70) 0,20% R$ 4,73
AS Salario Educacdo (Art. 15 da Lei n? 9.424/96, art. 22 do Decreto n? 3.142/99 e R$ 59.19

art. 212, § 52 da Constituicdo Federal) 2,50% ’
A6 FGTS (Art. 15 da Lei n28.030/90 e art. 79, inc. Il da Constitui¢cdo Federal) 8,00% 189,25
A7 Seguro Acidente Trabalho (Esta aliquota é definida pela Lei n2 8.212/91 e pelo 2.00% R$ 47,35

Decreto n? 356/91)
A8 SEBRAE 0,60% R$ 14,20

R$
TOTAL GRUPO A 36,80% 847,55
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GRUPO B - Décimo Terceiro, Férias, Auxilio Doenca e Acidente de
% R$
Trabalho
L . L R$
[o] 0,
B1 139 (Décimo terceiro) salario 8,33% 197,29
L R$
0,
B2 Férias 8,33% 197,29
B3 Terco Constitucional de Férias 2,78% R$ 65,76
B4 Auxilio Doenca 0,50% R$ 11,84
B5 Acidente de trabalho 0,20% R$ 4,73
R$
0,
TOTAL GRUPO B 20,14% 476,91
GRUPO C - Provisao sobre Rescisao % R$
C1 Aviso prévio indenizado 1,96% R$ 46,40
C2 FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 8,00% R$ 3,71
C3 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Indenizado 40,00% R$ 1,48
C4 Aviso Previo Trabalhado 0,56% R$ 13,26
C5 Incidencia dos Encargos do Grupo A Sobre o Aviso Previo Trabalhado 36,80% R$ 4,88
Cé6 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Trabalhado 40,00% R$ 0,42
R$
(V)
TOTAL GRUPO C 127,32% 70,16
GRUPO D - Ausencias Legais % R$
D1 Férias 1,00% R$ 23,67
D2 Ausencias Legais 0,17% R$ 4,02
D3 Licenga-Maternidade 0,80% R$ 18,94
D4 Licenca-paternidade 0,08% R$ 1,89
D5 Ausencia por Acidente de Trabalho 0,10% R$ 2,37
D6 Outros (Especificar): |
R$
0,
TOTAL GRUPO D 2,15% 50,90
“« ” a“ ” “ ” “ »” R$
TOTAL (GRUPOS “A” + “B” + “C” + “D”) 1.445,53
ITEM 3: Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e diarios % R$
A Transporte (trajeto ida e volta; 6,00% R$ 0,00
Para uso no transporte urbano)
Auxilio alimentacdo (vales, cesta
B basica, entre outros) - R$ 267,50
(estimativo)
C Auxilio Sadde - R$ 147,63
Seguro de vida, invalidez e
b funeral (Estimativo) R$20,00
TOTAL DE BENEFICIOS
MENSAIS E DIARIOS i R$ 435,13
ITEM 4: Insumos Diversos
Insumos Diversos % R$
A Uniformes(estimativo) - R$ 50,00
B Materiais -
C EPI's - R$ 30,00
D Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 80,00
QUADRO RESUMO R$
A ITEM 1: Composi¢do da remuneragao - R$ 2.367,47
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B ITEM 2 Encargos sociais, Beneficios e ) R$ 1.445,53
Ausencia Legal

C ITEM 3: Beneficios Mensais e Diarios - R$ 435,13

D ITEM 4: Insumos Diversos - R$ 80,00

SUBTOTAL (A+B+B+D+E) - R$ 4.328,13

Custo Total por 1 Empregado R$ 4.328,13

Més de 30 dias/40 horas Semanal Custo Total hora por 1 Empregado R$ 21,64

Custo Total por 1 Empregado + BDI R$ 28,08

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO
AUXILIAR DE COZINHA

AUXILIAR DE COZINHA

Data de apresentacdo da
proposta (dia/més/ano)

2 Municipio/UF Boa Saude

NuUmero de meses de execugao
3 12 meses

contratual
4 Tipode servico '(mesr'no. o Vico Servigos de Manut. e Apoio a Admin.

com caracteristicas distintas)
5 Sindicato vinculado SEAC/RN

Ano do acordo coletivo,
6 convengao qoletlva ~ o ou 2026

sentenca normativa em dissidio

coletivo
7 Registro no MTE RNO000013/2026
8 Sala.rlo.Normatlvo da Categoria R$ 1.691,05

Profissional

Grupo de Servicos - |
9 (Trabalhador de serv. De Auxiliar de cozinha

limpeza)
10 Cédigo Brasileiro de Ocupagéo 5135-05
11 Dgta i base da categoria 01/01/2026

(dia/més/ano)
12 Salario Minimo R$ 1.621,00

ITEM 1: Composi¢ao da Remuneragao

COMPOSI(}AO~ DE o R$

REMUNERAGAO ?
A Salario base - R$ 1.691,05
B Adicional de periculosidade - 0
C Adicional de insalubridade* 20% R$ 338,21
D Adicional noturno - -
E Hora noturna adicional - -
F Adicional de hora extra (50%) - -
G Outros (especificar) - -

TOTAL DA REMUNERAGAO - R$ 2.029,26

ITEM 2: Encargos Sociais, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Provisoes de Rescisdo e Ausencias Legais
GRUPO A % R$

A1 Previdéncia Social (art. 22, inc. | da Lei n°® 8.212/91) 20,00% 405 gg
A2 SESC (art. 30 da Lei n°® 8.036/90) 1,50% 30 Eﬁ
A3 SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 20 gg
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A4 INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% R$ 4,06
A5 Salario Educagéo (Art. 15 da Lei n® 9.424/96, art. 2° do Decreto n°® 3.142/99 e art. R$
212, § 5° da Constituicao Federal) 2,50% 50,73
A6 FGTS (Art. 15 da Lei n°® 8.030/90 e art. 7°, inc. lll da Constituicdo Federal) 8,00% 162 'gi
A7 Seguro Acidente Trabalho (Esta aliquota é definida pela Lei n° 8.212/91 e pelo 2 00% R$
Decreto n° 356/91) e 40,59
A8 SEBRAE 0,60% 12 '?2
R$
0,
TOTAL GRUPO A 36,80% 726,48
GRUPO B - Décimo Terceiro, Férias, Auxilio Doenca e Acidente de Trabalho % R$
. . - R$
0 0,
B1 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 169,11
L. R$
0,
B2 Férias 8,33% 169,11
B3 Tergo Constitucional de Férias 2,78% 56 §$
B4 Auxilio Doenga 0,50% 10 ?g
B5 Acidente de trabalho 0,20% R$ 4,06
R$
0,
TOTAL GRUPO B 20,14% 408,78
GRUPO C - Provisao sobre Rescisao % R$
C1 Aviso prévio indenizado 1,96% 39 3?
C2 FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 8,00% R$ 3,18
C3 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Indenizado 40,00% R$ 1,27
C4 Aviso Previo Trabalhado 0,56% " 'gg
C5 Incidencia dos Encargos do Grupo A Sobre o Aviso Previo Trabalhado 36,80% R$ 4,18
C6 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Trabalhado 40,00% R$ 0,36
TOTAL GRUPO C 127,32% 60 '}ﬁ
GRUPO D - Ausencias Legais % R$
D1 Férias 1,00% 20 ing
D2 Ausencias Legais 0,17% R$ 3,45
D3 Licenga-Maternidade 0,80% 16 F;g
D4 Licenga-paternidade 0,08% R$ 1,62
D5 Ausencia por Acidente de Trabalho 0,10% R$ 2,03
D6 Outros (Especificar): |
TOTAL GRUPO D 2,15% 43 'Zg
[13 ” [13 ” [13 ” [13 thl R$
TOTAL (GRUPOS “A” + “B” + “C” + “D”) 1.239,02
ITEM 3: Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e diarios % R$
Transporte (trajeto ida e volta -
A Para uso no transporte urbano) | 6,00% R$ 0,00
Auxilio alimentacdo (vales,
B cesta bésica, entre outros) - R$ 267,50
(estimativo)
C Auxilio Saude - R$ 147,63
Seguro de vida, invalidez e
funeral (Estimativo) R$ 20,00




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

BOA SAUDE

CNPJ: 08.142.655/0001-06

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE
TOTAL DE BENEFICIOS i
MENSAIS E DIARIOS
ITEM 4: Insumos Diversos
Insumos Diversos % R$
A Uniformes(estimativo) - R$ 50,00
B Materiais -
C EPI's - R$ 30,00
D Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 80,00
QUADRO RESUMO R$
A ITEM 1: Composi¢cao da remuneragéo - R$ 2.029,26
B ITEM 2 Encargos sociais, Beneficios e ) RS$ 1.239,02
Ausencia Legal
C ITEM 3: Beneficios Mensais e Diarios - R$ 435,13
D ITEM 4: Insumos Diversos - R$ 80,00
SUBTOTAL (A+B+B+D+E) - R$ 3.783,41
R$
Total por 1 Empr
Custo Total po pregado 3.783 41
Més de 30 dias/40 horas Semanal | Custo Total hora por 1 Empregado R$ 18,92
Custo Total por 1 Empregado + BDI R$ 24,55
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO
AGENTE DE SEGURANCA
SERVICOS DE AGENTE DE SEGURANCA
1 Data de apresentacdo da )
proposta (dia/més/ano)
2 Municipio/UF Boa Saude
3 Numero de meses de execugéao 12 meses
contratual
4 Tipode Servico .(mesmo. Sorvico Servigcos de Manut. e Apoio a Admin.
com caracteristicas distintas)
5 Sindicato vinculado SEAC/RN
Ano do acordo coletivo,
6 convengao goletlva . ou 2026
sentenga normativa em dissidio
coletivo
7 Registro no MTE RNO000013/2026
8 Sala.no.Normatlvo da Categoria RS$ 1.936.25
Profissional
9 Grupo de Servigos - Il Agente de Seguranca
10 Cadigo Brasileiro de Ocupagéo 5173-10
11 Dgta i base da categoria 01/01/2026
(dia/més/ano)
12 Salario Minimo R$ 1.621,00
ITEM 1: Composicdo da Remuneragao
COMPOSICAO DE . RS
REMUNERAGAO °
A Salario base - R$ 1.936,25
B Adicional de periculosidade - 0
C Adicional de insalubridade* - -
D Adicional noturno - -




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE!

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

’
B O A S AU D E PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
CNPJ: 08.142.655/0001-06

E Hora noturna adicional - -
F Adicional de hora extra (50%) - -
G Outros (especificar) - -
TOTAL DA REMUNERAGAO - R$ 1.936,25
ITEM 2: Encargos Sociais, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Provisées de Rescisdo e Ausencias Legais
GRUPO A % R$

A1 Previdéncia Social (art. 22, inc. | da Lei n® 8.212/91) 20,00% 387 zg
A2 SESC (art. 30 da Lei n°® 8.036/90) 1,50% 29 %i
A3 SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 192@
A4 INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% R$ 3,87
A5 Saléario Educagéo (Art. 15 da Lei n°® 9.424/96, art. 2° do Decreto n°® 3.142/99 e art. R$
212, § 5° da Constituigio Federal) 2,50% 48,41
A6 FGTS (Art. 15 da Lei n® 8.030/90 e art. 7°, inc. Il da Constituicdo Federal) 8,00% 154 33
A7 Seguro Acidente Trabalho (Esta aliquota é definida pela Lei n° 8.212/91 e pelo 2 00% R$
Decreto n°® 356/91) YT 38,73
A8 SEBRAE 0,60% 1 gg
R$

0,
TOTAL GRUPO A 36,80% 693,18
GRUPO B - Décimo Terceiro, Férias, Auxilio Doenca e Acidente de Trabalho % R$
. . . . R$

0 0,
B1 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 161,35
.\ R$

0,
B2 Férias 8,33% 161,35
B3 Tergo Constitucional de Férias 2,78% 53 32
B4 Aucxilio Doenga 0,50% R$ 9,68
B5 Acidente de trabalho 0,20% R$ 3,87
R$

0,
TOTAL GRUPO B 20,14% 390,05
GRUPO C - Provisao sobre Rescisao % R$
C1 Aviso prévio indenizado 1,96% 37 F;g
Cc2 FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 8,00% R$ 3,04
C3 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Indenizado 40,00% R$ 1,21
C4 Aviso Previo Trabalhado 0,56% 10 F;i
C5 Incidencia dos Encargos do Grupo A Sobre o Aviso Previo Trabalhado 36,80% R$ 3,99
C6 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Trabalhado 40,00% R$ 0,35
TOTAL GRUPO C 127,32% 57 ';2
GRUPO D - Ausencias Legais % R$
D1 Férias 1,00% 19F§§
D2 Ausencias Legais 0,17% R$ 3,29
D3 Licenga-Maternidade 0,80% 15 l}g
D4 Licenga-paternidade 0,08% R$ 1,55
D5 Ausencia por Acidente de Trabalho 0,10% R$ 1,94

D6 Outros (Especificar): |
TOTAL GRUPO D 2,15% M '22
[13 ” [13 ” [13 ” [13 thl R$

TOTAL (GRUPOS “A” + “B” + “C” + “D”) 1.182,23




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

BOA SAUDE

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE!

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE

CNPJ: 08.142.655/0001-06

ITEM 3: Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e diarios % R$
Transporte (trajeto ida e volta -
A Para uso no transporte urbano) | 6,00% R$ 0,00
Auxilio alimentagdo (vales,
B cesta basica, entre outros) - R$ 267,50
(estimativo)
C Auxilio Saude - R$ 147,63
Seguro de vida, invalidez e
D funeral (Estimativo) R$ 20,00
TOTAL DE BENEFICIOS
MENSAIS E DIARIOS ) R$ 435,13
ITEM 4: Insumos Diversos
Insumos Diversos % R$
A Uniformes(estimativo) - R$ 50,00
B Materiais -
C EPI's - R$ 30,00
D Qutros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 80,00
QUADRO RESUMO R$
A ITEM 1: Composigdo da remuneragdo - R$ 1.936,25
B ITEM 2 Encargos sociais, Beneficios e h RS$ 1.182.23
Ausencia Legal
C ITEM 3: Beneficios Mensais e Diarios - R$ 435,13
D ITEM 4: Insumos Diversos - R$ 80,00
SUBTOTAL (A+B+B+D+E) - R$ 3.633,61
R$
Custo Total por 1 Empregado
P preg 3.633,61
Més de 30 dias/40 horas Semanal | Custo Total hora por 1 Empregado R$ 18,17
Custo Total por 1 Empregado + BDI R$ 23,57

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO
AGENTE DE PORTARIA

SERVICOS DE AGENTE DE PORTARIA

Data de apresentacdo da
proposta (dia/més/ano)

2 Municipio/UF Boa Saude
Numero de meses de execugao

3 12 meses
contratual

4 Tipo de servico _(mesn_wo.serwgo Servigos de Manut. e Apoio a Admin.
com caracteristicas distintas)

5 Sindicato vinculado SEAC/RN
Ano do acordo coletivo,

6 convengao goletlva . ou 2026
sentenga normativa em dissidio
coletivo

7 Registro no MTE RNO000013/2026

8 Salalno.Normatlvo da Categoria RS$ 1.936.25
Profissional

9 Grupo de Servigos - IV

Agente de Portaria




§ GOVERNO MUNICIPAL DE ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

’
B O A S AU D E PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
CNPJ: 08.142.655/0001-06

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE!

10 Caodigo Brasileiro de Ocupagéo 5174-10
1 Dgta X base da categoria 01/01/2026
(dia/més/ano)
12 Salario Minimo R$ 1.621,00
ITEM 1: Composi¢cdao da Remuneragao
COMPOSI(;AO~ DE o RS
REMUNERAGAO °
A Salario base - R$ 1.936,25
B Adicional de periculosidade - 0
C Adicional de insalubridade* - -
D Adicional noturno - -
E Hora noturna adicional - -
F Adicional de hora extra (50%) - -
G Outros (especificar) - -
TOTAL DA REMUNERAGAO - R$ 1.936,25
ITEM 2: Encargos Sociais, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Provisoes de Rescisdo e Ausencias Legais
GRUPO A % R$
A1 Previdéncia Social (art. 22, inc. | da Lei n® 8.212/91) 20,00% 387 Zg
A2 SESC (art. 30 da Lei n°® 8.036/90) 1,50% 29 Igi
A3 SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 19§§
A4 INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% R$ 3,87
A5 Salario Educagéo (Art. 15 da Lei n® 9.424/96, art. 2° do Decreto n°® 3.142/99 e art. R$
212, § 5° da Constituicao Federal) 2,50% 48,41
A6 FGTS (Art. 15 da Lei n® 8.030/90 e art. 7°, inc. Il da Constituicdo Federal) 8,00% 154 33
A7 Seguro Acidente Trabalho (Esta aliquota é definida pela Lei n° 8.212/91 e pelo 2 00% R$
Decreto n° 356/91) e 38,73
A8 SEBRAE 0,60% 1 Eg
R$
0,
TOTAL GRUPO A 36,80% 693,18
GRUPO B - Décimo Terceiro, Férias, Auxilio Doenca e Acidente de Trabalho % R$
B1 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 161 F;g
L. R$
0,
B2 Férias 8,33% 161,35
B3 Tergo Constitucional de Férias 2,78% 53 52
B4 Auxilio Doenga 0,50% R$ 9,68
B5 Acidente de trabalho 0,20% R$ 3,87
R$
0,
TOTAL GRUPO B 20,14% 390,05
GRUPO C - Provisédo sobre Rescisao % R$
C1 Aviso prévio indenizado 1,96% 37 gg
Cc2 FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 8,00% R$ 3,04
C3 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Indenizado 40,00% R$ 1,21
C4 Aviso Previo Trabalhado 0,56% 10 gi
C5 Incidencia dos Encargos do Grupo A Sobre o Aviso Previo Trabalhado 36,80% R$ 3,99
C6 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Trabalhado 40,00% R$ 0,35
R$
TOTAL GRUPO C 127,32% 57,38




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

BOA SA

. ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
U D E PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE

CNPJ: 08.142.655/0001-06

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE!

GRUPO D - Ausencias Legais % R$
iy o R$
D1 Férias 1,00% 19,36
D2 Ausencias Legais 0,17% R$ 3,29
, , R$
- 0,
D3 Licenga-Maternidade 0,80% 15,49
D4 Licenga-paternidade 0,08% R$ 1,55
D5 Ausencia por Acidente de Trabalho 0,10% R$ 1,94
D6 Outros (Especificar): |
0 R$
TOTAL GRUPO D 2,15% 41,63
13 ” 13 ” 13 ” 13 ” R$
TOTAL (GRUPOS “A” + “B” + “C” + “D”) 1.182,23
ITEM 3: Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e diarios % R$
Transporte (trajeto ida e volta -
A Para uso no transporte urbano) | 6,00% R$ 0,00
Auxilio alimentagdo (vales,
B cesta basica, entre outros) - R$ 0,00
(estimativo)
C Auxilio Saude - R$ 147,63
Seguro de vida, invalidez e
D funeral (Estimativo) R$ 20,00
TOTAL DE BENEFICIOS
MENSAIS E DIARIOS ) R$ 167,63
ITEM 4: Insumos Diversos
Insumos Diversos % R$
A Uniformes(estimativo) - R$ 50,00
B Materiais -
(¢} EPI's - R$ 30,00
D Qutros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 80,00
QUADRO RESUMO R$
A ITEM 1: Composigdo da remuneragao - R$ 1.936,25
B ITEM 2 Encargos sociais, Beneficios e \ R$ 1.182,23
Ausencia Legal
C ITEM 3: Beneficios Mensais e Diarios - R$ 167,63
D ITEM 4: Insumos Diversos - R$ 80,00
SUBTOTAL (A+B+B+D+E) - R$ 3.366,11
R$
Custo Total por 1 Empregado
P preg 3.366,11
Més de 30 dias/40 horas Semanal | Custo Total hora por 1 Empregado R$ 16,83
Custo Total por 1 Empregado + BDI R$ 21,84

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO
MOTORISTA DE ONIBUS

MOTORISTA DE ONIBUS

Data de apresentacdo da
proposta (dia/més/ano)

2 Municipio/UF

Boa Saude

NuUmero de meses de execugao
contratual

12 meses




§ GOVERNO MUNICIPAL DE ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

’
B O A S AU D E PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
CNPJ: 08.142.655/0001-06

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE!

Tipo de servigo (mesmo servigo

4 com caracteristicas distintas) Servigos de Manut. € Apoio a Admin.
5 Sindicato vinculado SEAC/RN

Ano do acordo coletivo,
6 convengao coletiva ou sentenga 2026

normativa em dissidio coletivo
7 Registro no MTE RNO000013/2026
8 Salalrlo. Normativo da Categoria R$ 2.389 81

Profissional
9 Grupo de Servigos -V MOTORISTA DE ONIBUS
10 Cadigo Brasileiro de Ocupagéo 7824-05
11 Dgta i base da categoria 01/01/2026

(dia/més/ano)
12 Salario Minimo R$ 1.621,00

ITEM 1: Composi¢dao da Remuneragao

COMPOSI(}AO~ DE o R$

REMUNERAGAO °
A Salario base - R$ 2.389,81
B Adicional de periculosidade - 0
C Adicional de insalubridade* - -
D Adicional noturno - -
E Hora noturna adicional - -
F Adicional de hora extra (50%) - -
G Outros (especificar) - -

TOTAL DA REMUNERAGAO - R$ 2.389,81

ITEM 2: Encargos Sociais, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Provis6es de Rescisdao e Ausencias Legais
GRUPO A % R$

A1 Previdéncia Social (art. 22, inc. | da Lei n® 8.212/91) 20,00% 477 Sg
A2 SESC (art. 30 da Lei n°® 8.036/90) 1,50% 35 IZ?;
A3 SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 23 Fég
A4 INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% 452
A5 Salario Educacao (Art. 15 da Lei n® 9.424/96, art. 2° do Decreto n° 3.142/99 e art. 212, R$

§ 5° da Constituicdo Federal) 2,50% 59,75
A6 FGTS (Art. 15 da Lei n° 8.030/90 e art. 7°, inc. lll da Constituicdo Federal) 8,00% 191 Tg
A7 Seguro Acidente Trabalho (Esta aliquota € definida pela Lei n® 8.212/91 e pelo Decreto 2 00% R$

n° 356/91) e 47,80
A8 SEBRAE 0,60% .

TOTAL GRUPO A 36,80% 855 §g

GRUPO B - Décimo Terceiro, Férias, Auxilio Doenga e Acidente de Trabalho % R$

B1 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 199 F1{§
B2 Férias 8,33% 199 ?g
B3 Tergo Constitucional de Férias 2,78% 66 gg
B4 Auxilio Doenga 0,50% 1 F;g




§ GOVERNO MUNICIPAL DE ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

’
B O A S AU D E PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
CNPJ: 08.142.655/0001-06

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE!

B5 Acidente de trabalho 0,20% 4 R;i
R$
0,
TOTAL GRUPO B 20,14% 481,41
GRUPO C - Provisao sobre Rescisao % R$
. o . R$
0,
C1 Aviso prévio indenizado 1,96% 46,84
c2 FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 8,00% s §§
C3 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Indenizado 40,00% 1 Eg
. . R$
0,
C4 Aviso Previo Trabalhado 0,56% 13,38
C5 Incidencia dos Encargos do Grupo A Sobre o Aviso Previo Trabalhado 36,80% 4 Sg
C6 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Trabalhado 40,00% Oii
R$
0,
TOTAL GRUPO C 127,32% 70,82
GRUPO D - Ausencias Legais % R$
N R$
0,
D1 Férias 1,00% 23,90
D2 Ausencias Legais 0,17% 4 %g
, , R$
= o,
D3 Licenga-Maternidade 0,80% 19,12
D4 Licenga-paternidade 0,08% 1 3?
D5 Ausencia por Acidente de Trabalho 0,10% 5 Zg
D6 Qutros (Especificar): |
R$
0,
TOTAL GRUPO D 2,15% 51,38
RS
TOTAL (GRUPOS “A” + “B” + “C” + “D”) 1.459,
17
ITEM 3: Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e diarios % R$
Transporte (trajeto ida e volta -
A Para uso no transporte urbano) | 6,00% R$ 0,00
Auxilio alimentagdo (vales,
B cesta basica, entre outros) - R$ 0,00
(estimativo)
(¢} Auxilio Saude - R$ 147,63
Seguro de vida, invalidez e
funeral (Estimativo) R$ 20,00
TOTAL DE BENEFICIOS
MENSAIS E DIARIOS ) R$ 167,63
ITEM 4: Insumos Diversos
Insumos Diversos % R$
A Uniformes(estimativo) - R$ 50,00
B Materiais -
C EPI's - R$ 30,00
D Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 80,00
QUADRO RESUMO R$
A ITEM 1: Composicdo da remuneragio - R$ 2.389,81




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

BOA SAUDE

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
CNPJ: 08.142.655/0001-06

ITEM 2: Encargos sociais, Beneficios e } R$ 1.459,17

Ausencia Legal Y
C ITEM 3: Beneficios Mensais e Diarios - R$ 167,63
D ITEM 4: Insumos Diversos - R$ 80,00
SUBTOTAL (A+B+B+D+E) - R$ 4.096,61
Custo Total por 1 Empregado 4.096 FG{?
Més de 30 dias/40 horas Semanal | Custo Total hora por 1 Empregado R$ 20,48
Custo Total por 1 Empregado + BDI R$ 26,58

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO
OPERADOR DE TRATORES DIVERSOS

OPERADOR DE TRATORES DIVERSOS

1 Data de apresentacdo da )

proposta (dia/més/ano)
2 Municipio/UF Boa Saude

Numero de meses de execugao
3 12 meses

contratual
4 Tipo de semgo_(mesmq g vico Servigos de Manut. e Apoio a Admin.

com caracteristicas distintas)
5 Sindicato vinculado SEAC/RN

Ano do acordo coletivo,
6 convengao coletiva ou sentenga 2026

normativa em dissidio coletivo
7 Registro no MTE RNO000013/2026
8 Sala.no. Normativo da Categoria R$ 2.389.81

Profissional
9 Grupo de Servigos - V TRATORISTA
10 Caodigo Brasileiro de Ocupagao 7824-05
11 Dgta i base da categoria 01/01/2026

(dia/més/ano)
12 Salario Minimo R$ 1.621,00

ITEM 1: Composigdo da Remuneragao

COMPOSIC}[\O~ DE o R$

REMUNERAGAO ?
A Salario base - R$ 2.389,81
B Adicional de periculosidade - 0
C Adicional de insalubridade* - -
D Adicional noturno - -
E Hora noturna adicional - -
F Adicional de hora extra (50%) - -
G Qutros (especificar) - -

TOTAL DA REMUNERAGAO - R$ 2.389,81

ITEM 2: Encargos Sociais, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Provis6es de Rescisdo e Ausencias Legais
GRUPO A % R$

A1 Previdéncia Social (art. 22, inc. | da Lei n°® 8.212/91) 20,00% 477 Fég
A2 SESC (art. 30 da Lei n° 8.036/90) 1,50% 35 Fgg
A3 SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 23 zg
Ad INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% 433




§ GOVERNO MUNICIPAL DE ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

’
B O A S AU D E PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
CNPJ: 08.142.655/0001-06

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE!

A5 Salario Educacéo (Art. 15 da Lei n® 9.424/96, art. 2° do Decreto n° 3.142/99 e art. 212, R$
§ 5° da Constituicdo Federal) 2,50% 59,75
A6 FGTS (Art. 15 da Lei n°® 8.030/90 e art. 7°, inc. lll da Constituicdo Federal) 8,00% 191 }?g
A7 Seguro Acidente Trabalho (Esta aliquota € definida pela Lei n® 8.212/91 e pelo Decreto 2 00% R$
n° 356/91) e 47,80
R$
0,
A8 SEBRAE 0,60% 14,34
R$
0,
TOTAL GRUPO A 36,80% 855,55
GRUPO B - Décimo Terceiro, Férias, Auxilio Doenga e Acidente de Trabalho % R$
. . . L R$
0,
B1 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 199,15
L. R$
0,
B2 Férias 8,33% 199,15
o . R$
0,
B3 Tergo Constitucional de Férias 2,78% 66,38
o R$
0,
B4 Auxilio Doenga 0,50% 11,95
. R$
0,
B5 Acidente de trabalho 0,20% 478
R$
0,
TOTAL GRUPO B 20,14% 481,41
GRUPO C - Provisao sobre Rescisao % R$
\ o . R$
0,
C1 Aviso prévio indenizado 1,96% 46,84
Cc2 FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 8,00% 3 ';g
C3 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Indenizado 40,00% 1 Eg
. . R$
0,
C4 Aviso Previo Trabalhado 0,56% 13,38
C5 Incidencia dos Encargos do Grupo A Sobre o Aviso Previo Trabalhado 36,80% 4 32
C6 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Trabalhado 40,00% 032
RS
0,
TOTAL GRUPO C 127,32% 70,82
GRUPO D - Ausencias Legais % R$
L. R$
0,
D1 Férias 1,00% 23,90
. , R$
0,
D2 Ausencias Legais 0,17% 4,06
, , R$
0,
D3 Licenga-Maternidade 0,80% 19,12
D4 Licenga-paternidade 0,08% 1 3315
D5 Ausencia por Acidente de Trabalho 0,10% 2 F,;g
D6 Qutros (Especificar): |
R$
0,
TOTAL GRUPO D 2,15% 51,38
R$
TOTAL (GRUPOS “A” + “B” + “C” + “D”) 1.459,
17
ITEM 3: Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e diarios % R$

Transporte (trajeto ida e volta -
A Para uso no transporte urbano) | 6,00% R$ 0,00

*




§ GOVERNO MUNICIPAL DE ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

’
B 0 A S AU D E PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
CNPJ: 08.142.655/0001-06

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE

Auxilio alimentagdo (vales,
B cesta basica, entre outros) - R$ 0,00
(estimativo)
C Auxilio Saude - R$ 147,63
Seguro de vida, invalidez e
funeral (Estimativo) R$ 20,00
TOTAL DE BENEFICIOS
MENSAIS E DIARIOS ) R$ 167,63
ITEM 4: Insumos Diversos
Insumos Diversos % R$
A Uniformes(estimativo) - R$ 50,00
B Materiais -
C EPI's - R$ 30,00
D Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 80,00
QUADRO RESUMO R$
A ITEM 1: Composi¢cao da remuneragéo - R$ 2.389,81
B ITEM 2 Encargos sociais, Beneficios e ) R$ 1.459.17
Ausencia Legal
C ITEM 3: Beneficios Mensais e Diarios - R$ 167,63
D ITEM 4: Insumos Diversos - R$ 80,00
SUBTOTAL (A+B+B+D+E) - R$ 4.096,61
R$
Total por 1 Empr
Custo Total po pregado 4.096,61
Més de 30 dias/40 horas Semanal | Custo Total hora por 1 Empregado R$ 20,48
Custo Total por 1 Empregado + BDI R$ 26,58
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO
OPERADOR DE MAQUINAS EM TERRA
SERVICOS DE OPERADOR DE MAQUINAS EM TERRA
1 Data de apresentagdo da )
proposta (dia/més/ano)
2 Municipio/UF Boa Saude
3 Numero de meses de execugao 12 meses
contratual
4 Tipo de semgo_(mesmq servigs Servigos de Manut. e Apoio a Admin.
com caracteristicas distintas)
5 Sindicato vinculado SEAC/RN

Ano do acordo coletivo,
6 convencgao coletiva ou sentenga 2026
normativa em dissidio coletivo

7 Registro no MTE RN000013/2026

8 Sala.rlo. Normativo da Categoria R$ 1.936,25
Profissional

9 Grupo de Servicos - Il Operador de Maquinas em Terra

10 Cadigo Brasileiro de Ocupagéo 6410-15

11 Data base da categoria 01/01/2026

(dia/més/ano)

12 Salério Minimo R$ 1.621,00

ITEM 1: Composigdao da Remuneragao




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE!

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

’
B O A S AU D E PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
CNPJ: 08.142.655/0001-06

COMPOSIGAO DE

- 0,

REMUNERAGCAO %o RS
A Salario base - R$ 1.936,25
B Adicional de periculosidade - 0
C Adicional de insalubridade* - -
D Adicional noturno - -
E Hora noturna adicional - -
F Adicional de hora extra (50%) - -
G Outros (especificar) - -
TOTAL DA REMUNERAGAO - R$ 1.936,25

ITEM 2: Encargos Sociais, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Provis6es de Rescisdao e Ausencias Legais
GRUPO A % R$

A1 Previdéncia Social (art. 22, inc. | da Lei n® 8.212/91) 20,00% 387 Rz)g
A2 SESC (art. 30 da Lei n°® 8.036/90) 1,50% 29 lgi
A3 SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 19 I;g
A4 INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% 3}:?
A5 Salario Educacéo (Art. 15 da Lei n® 9.424/96, art. 2° do Decreto n° 3.142/99 e art. 212, R$
§ 5° da Constituicdo Federal) 2,50% 48,41
A6 FGTS (Art. 15 da Lei n® 8.030/90 e art. 7°, inc. Il da Constituicdo Federal) 8,00% 154 gg
A7 Seguro Acidente Trabalho (Esta aliquota é definida pela Lei n°® 8.212/91 e pelo Decreto 2 00% R$
n° 356/91) e 38,73
A8 SEBRAE 0,60% " Fég
TOTAL GRUPO A 36.80% | go3 ?g
GRUPO B - Décimo Terceiro, Férias, Auxilio Doenga e Acidente de Trabalho % R$
B1 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 161 zg
B2 Férias 833% | g F;?;
B3 Tergo Constitucional de Férias 2,78% 53 sg
B4 Auxilio Doenga 0,50% 9 Fég
B5 Acidente de trabalho 0,20% 3 Fg
TOTAL GRUPO B 20,14% 390 Rog
GRUPO C - Provisao sobre Rescisao % R$
C1 Aviso prévio indenizado 1,96% 37 F;g
Cc2 FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 8,00% 3 gi
C3 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Indenizado 40,00% 1 Z?
C4 Aviso Previo Trabalhado 0,56% 10 ng
C5 Incidencia dos Encargos do Grupo A Sobre o Aviso Previo Trabalhado 36,80% 3 zg
C6 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Trabalhado 40,00% Ozg
TOTAL GRUPO C 12732% | ';g
GRUPO D - Ausencias Legais % R$
D1 Férias 1,00% RS




§ GOVERNO MUNICIPAL DE ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

’
B O A S AU D E PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
CNPJ: 08.142.655/0001-06

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE!

R$

H H 0,
D2 Ausencias Legais 0,17% 3.29

R$

H - H o,
D3 Licenga-Maternidade 0,80% 15,49

D4 Licenca-paternidade 0,08% 155

R$

D5 Ausencia por Acidente de Trabalho 0,10% 1.4

D6 Outros (Especificar): |

R$

0,
TOTAL GRUPO D 2,15% 41,63

R$
TOTAL (GRUPOS “A” + “B” + “C” + “D”) 1.182,
23

ITEM 3: Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e diarios % R$

Transporte (trajeto ida e volta -
A Para uso no transporte urbano) | 6,00% R$ 0,00

*

Auxilio alimentagdo (vales,
B cesta basica, entre outros) - R$ 267,50
(estimativo)

Cc Auxilio Saude - R$ 147,63

Seguro de vida, invalidez e

funeral (Estimativo) R$ 20,00

TOTAL DE BENEFICIOS

MENSAIS E DIARIOS ) R$ 435,13

ITEM 4: Insumos Diversos

Insumos Diversos % R$

Uniformes(estimativo) - R$ 50,00

Materiais -

EPI's - R$ 30,00

olo|w >

Outros (especificar) -

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 80,00

QUADRO RESUMO R$

ITEM 1: Composicdo da remuneracao - R$ 1.936,25

ITEM 2: Encargos sociais, Beneficios e

Ausencia Legal - R$ 1.182,23

ITEM 3: Beneficios Mensais e Diarios - R$ 435,13

o0 @ (>

ITEM 4: Insumos Diversos - R$ 80,00

SUBTOTAL (A+B+B+D+E) - R$ 3.633,61

R$

Custo Total por 1 Empregado 3.633,61

Més de 30 dias/40 horas Semanal |Custo Total hora por 1 Empregado R$ 18,17

Custo Total por 1 Empregado + BDI R$ 23,57

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO
TRABALHADOR DE SERVICOS DE LIMPEZA

TRABALHADOR DE SERVICOS DE LIMPEZA

1 Data de apresentacdo da )
proposta (dia/més/ano)

2 Municipio/UF Boa Saude

3 NuUmero de meses de execugao

12 meses
contratual




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE!

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

’
B O A S AU D E PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
CNPJ: 08.142.655/0001-06

Tipo de servigo (mesmo servigo

4 com caracteristicas distintas) Servigos de Manut. € Apoio a Admin.
5 Sindicato vinculado SEAC/RN

Ano do acordo coletivo,
6 convengao coletiva ou sentenga 2026

normativa em dissidio coletivo
7 Registro no MTE RNO000013/2026
8 Salalrlo. Normativo da Categoria R$ 1.691,05

Profissional

Grupo de Servicos - |
9 (Trabalhador de serv. De Trabalhador de servico de limpeza

limpeza)
10 Cadigo Brasileiro de Ocupagéo 5142-25
11 Dgta i base da categoria 01/01/2026

(dia/més/ano)
12 Salario Minimo R$ 1.621,00

ITEM 1: Composi¢dao da Remuneragao

COMPOSI(}AO~ DE o R$

REMUNERAGAO °
A Salario base - R$ 1.691,05
B Adicional de periculosidade - 0
Cc Adicional de insalubridade* 40% R$ 676,42
D Adicional noturno - -
E Hora noturna adicional - -
F Adicional de hora extra (50%) - -
G Outros (especificar) - -

TOTAL DA REMUNERAGAO - R$ 2.367,47

ITEM 2: Encargos Sociais, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Provis6es de Rescisdao e Ausencias Legais
GRUPO A % R$

A1 Previdéncia Social (art. 22, inc. | da Lei n® 8.212/91) 20,00% 473 Eg
A2 SESC (art. 30 da Lei n°® 8.036/90) 1,50% 35 E?
A3 SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 23 Fé?
A4 INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% 4 F;i
A5 Salario Educacéo (Art. 15 da Lei n® 9.424/96, art. 2° do Decreto n° 3.142/99 e art. 212, R$

§ 5° da Constituigdo Federal) 2,50% 59,19
A6 FGTS (Art. 15 da Lei n°® 8.030/90 e art. 7°, inc. lll da Constituicdo Federal) 8,00% 189 ig
A7 Seguro Acidente Trabalho (Esta aliquota é definida pela Lei n°® 8.212/91 e pelo Decreto 2 00% R$

n° 356/91) e 47,35
A8 SEBRAE 0,60% s

TOTAL GRUPO A 36,80% 847 ?g

GRUPO B - Décimo Terceiro, Férias, Auxilio Doenga e Acidente de Trabalho % R$

B1 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 197 F;g
B2 Férias 8,33% 197 zg
B3 Tergo Constitucional de Férias 2,78% RS

65,76




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

BOA SAUDE

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE!

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
CNPJ: 08.142.655/0001-06

. R$
o,
B4 Auxilio Doenga 0,50% 11,84
. R$
o,
B5 Acidente de trabalho 0,20% 473
R$
0,
TOTAL GRUPO B 20,14% 476,91
GRUPO C - Provisdo sobre Rescisao % R$
. L . R$
o,
C1 Aviso prévio indenizado 1,96% 46,40
c2 FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 8,00% 5
C3 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Indenizado 40,00% 1 '}2
. . R$
0,
C4 Aviso Previo Trabalhado 0,56% 13,26
C5 Incidencia dos Encargos do Grupo A Sobre o Aviso Previo Trabalhado 36,80% 4 };g
C6 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Trabalhado 40,00% 0'}2
R$
0,
TOTAL GRUPO C 127,32% 70,16
GRUPO D - Ausencias Legais % R$
L R$
0,
D1 Férias 1,00% 23,67
i , R$
0,
D2 Ausencias Legais 0,17% 4,02
, , R$
o,
D3 Licenga-Maternidade 0,80% 18,94
D4 Licenca-paternidade 0,08% 1 'Zg
D5 Ausencia por Acidente de Trabalho 0,10% 5 g?
D6 Outros (Especificar): |
R$
0,
TOTAL GRUPO D 2,15% 50,90
R$
TOTAL (GRUPOS “A” + “B” + “C” + “D”) 1.445,
53
ITEM 3: Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e diarios % R$
Transporte (trajeto ida e volta -
A Para uso no transporte urbano) | 6,00% R$ 0,00
Auxilio alimentagdo (vales,
B cesta basica, entre outros) - R$ 267,50
(estimativo)
C Auxilio Saude - R$ 147,63
Seguro de vida, invalidez e
D funeral (Estimativo) R$ 20,00
TOTAL DE BENEFICIOS
MENSAIS E DIARIOS ) R$ 435,13
ITEM 4: Insumos Diversos
Insumos Diversos % R$
A Uniformes(estimativo) - R$ 50,00
B Materiais -
C EPI's - R$ 30,00
D Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 80,00
QUADRO RESUMO R$




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE

NOSSA TERRA

BOA SAUDE

NOS

CNPJ: 08.142.655/0001-06

SA GENTE

A ITEM 1: Composicdo da remuneragéo - R$ 2.367,47

B ITEM 2 Encargos sociais, Beneficios e ) R$ 1.445,53
Ausencia Legal

C ITEM 3: Beneficios Mensais e Diarios - R$ 435,13

D ITEM 4: Insumos Diversos - R$ 80,00

SUBTOTAL (A+B+B+D+E) - R$ 4.328,13

R$

Custo Total por 1 Empregado 4.328.13

Més de 30 dias/40 horas Semanal | Custo Total hora por 1 Empregado R$ 21,64

Custo Total por 1 Empregado + BDI R$ 28,08

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO

SERVICOS DE CHOFER

SERVICOS DE CHOFER

1 Data de apresentacdo da )

proposta (dia/més/ano)
2 Municipio/UF Boa Saude

Numero de meses de execugao
3 12 meses

contratual
4 Tipode semgo_(mesr_nq Servico Servigos de Manut. e Apoio a Admin.

com caracteristicas distintas)
5 Sindicato vinculado SEAC/RN

Ano do acordo coletivo,
6 convengao coletiva ou sentenga 2026

normativa em dissidio coletivo
7 Registro no MTE RNO000013/2026
8 Sala.no. Normativo da Categoria R$ 1.691.05

Profissional

Grupo de Servicos - |
9 (Trabalhador de serv. De CHOFER

limpeza)
10 Cadigo Brasileiro de Ocupagao 7823-05
11 Dgta i base da categoria 01/01/2026

(dia/més/ano)
12 Salario Minimo R$ 1.621,00

ITEM 1: Composigdo da Remuneragao

COMPOSIC}T\O~ DE o R$

REMUNERAGAO ?
A Salario base - R$ 1.691,05
B Adicional de periculosidade - 0
C Adicional de insalubridade* 40% R$ 676,42
D Adicional noturno - -
E Hora noturna adicional - -
F Adicional de hora extra (50%) - -
G Outros (especificar) - -

TOTAL DA REMUNERAGAO - R$ 2.367,47

ITEM 2: Encargos Sociais, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Provis6es de Rescisdo e Ausencias Legais
GRUPO A % R$

A1 Previdéncia Social (art. 22, inc. | da Lei n°® 8.212/91) 20,00% RS

473,49




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE!

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

’
B O A S AU D E PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
CNPJ: 08.142.655/0001-06

A2 SESC (art. 30 da Lei n° 8.036/90) 1,50% 35 Ef
A3 SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 23 }Zi
A4 INCRA (Decreto-Lei n® 1.146/70) 0,20% 4'-\7)2
A5 Salario Educacéo (Art. 15 da Lei n® 9.424/96, art. 2° do Decreto n° 3.142/99 e art. 212, R$
§ 5° da Constituicdo Federal) 2,50% 59,19
A6 FGTS (Art. 15 da Lei n°® 8.030/90 e art. 7°, inc. lll da Constituicdo Federal) 8,00% 189 Eg
A7 Seguro Acidente Trabalho (Esta aliquota é definida pela Lei n® 8.212/91 e pelo Decreto 2 00% R$
n° 356/91) e 47,35
R$
[v)
A8 SEBRAE 0,60% 14,20
R$
0,
TOTAL GRUPO A 36,80% 847,55
GRUPO B - Décimo Terceiro, Férias, Auxilio Doenga e Acidente de Trabalho % R$
. . . . R$
0,
B1 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 197,29
L. R$
0,
B2 Férias 8,33% 197,29
L 1. R$
0,
B3 Tergo Constitucional de Férias 2,78% 6576
o R$
0,
B4 Auxilio Doenga 0,50% 11,84
i R$
0,
B5 Acidente de trabalho 0,20% 473
R$
0,
TOTAL GRUPO B 20,14% 476,91
GRUPO C - Provisao sobre Rescisao % R$
. o . R$
0,
C1 Aviso prévio indenizado 1,96% 46,40
(074 FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 8,00% 3 ';?
C3 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Indenizado 40,00% 1 Eg
. ) R$
0,
C4 Aviso Previo Trabalhado 0,56% 13,26
C5 Incidencia dos Encargos do Grupo A Sobre o Aviso Previo Trabalhado 36,80% 4 ';2
C6 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Trabalhado 40,00% Oig
RS
0,
TOTAL GRUPO C 127,32% 70,16
GRUPO D - Ausencias Legais % R$
L. R$
0,
D1 Férias 1,00% 23,67
. , R$
0,
D2 Ausencias Legais 0,17% 4,02
, , R$
D3 Licenga-Maternidade 0,80% 18,04
D4 Licenga-paternidade 0,08% 1 gg
D5 Ausencia por Acidente de Trabalho 0,10% 2 F;?
D6 Qutros (Especificar): |
R$
0,
TOTAL GRUPO D 2,15% 50,90
R$
TOTAL (GRUPOS “A” + “B” + “C” + “D”) 1.445,
53

ITEM 3: Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

| Beneficios Mensais e diarios | % R$




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE!

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

’
B O A S AU D E PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
CNPJ: 08.142.655/0001-06

Transporte (trajeto ida e volta -

A Para uso no transporte urbano) | 6,00%
Auxilio alimentagdo (vales,
B cesta basica, entre outros) - R$ 267,50
(estimativo)
C Auxilio Saude - R$ 147,63
Seguro de vida, invalidez e
D funeral (Estimativo) R$ 20,00
TOTAL DE BENEFICIOS
MENSAIS E DIARIOS - R$ 435,13
ITEM 4: Insumos Diversos
Insumos Diversos % R$
A Uniformes(estimativo) - R$ 50,00
B Materiais -
C EPI's - R$ 30,00
D Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 80,00
QUADRO RESUMO R$
A ITEM 1: Composi¢cao da remuneragéo - R$ 2.367,47
B ITEM 2 Encargos sociais, Beneficios e ) R$ 1.445 53
Ausencia Legal
C ITEM 3: Beneficios Mensais e Diarios - R$ 435,13
D ITEM 4: Insumos Diversos - R$ 80,00
SUBTOTAL (A+B+B+D+E) - R$ 4.328,13
R$
Total por 1 Empr
Custo Total po pregado 4.328.13
Més de 30 dias/40 horas Semanal | Custo Total hora por 1 Empregado R$ 21,64
Custo Total por 1 Empregado + BDI R$ 28,08

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO
SERVICOS DE RECEPCIONISTA

SERVICOS DE RECEPCIONISTA

Data de apresentacdo da
proposta (dia/més/ano)

2 Municipio/UF Boa Saude
Ndmero de meses de execugao

3 12 meses
contratual

4 Tipode Servico _(mesn.wo.serwc;o Servigcos de Manut. e Apoio a Admin.
com caracteristicas distintas)

5 Sindicato vinculado SEAC/RN
Ano do acordo coletivo,

6 convengao qoletlva o ou 2026
sentenga normativa em dissidio
coletivo

7 Registro no MTE RNO000013/2026

8 Sala.rlo.Normatlvo da Categoria R$ 1.936.25
Profissional

9 Grupo de Servigos - IV Recepcionista

10 Caodigo Brasileiro de Ocupagéo 4221-05




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE!

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

’
B O A S AU D E PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
CNPJ: 08.142.655/0001-06

Data base da categoria

11 (dia/més/ano) 01/01/2026
12 Salario Minimo R$ 1.621,00
ITEM 1: Composi¢do da Remuneragao
COMPOSI(,:A()~ DE o R$
REMUNERAGAO 0
A Salario base - R$ 1.936,25
B Adicional de periculosidade - 0
C Adicional de insalubridade* - -
D Adicional noturno - -
E Hora noturna adicional - -
F Adicional de hora extra (50%) - -
G QOutros (especificar) - -
TOTAL DA REMUNERAGAO - R$ 1.936,25
ITEM 2: Encargos Sociais, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Provisoes de Rescisdo e Ausencias Legais
GRUPO A % R$
A1 Previdéncia Social (art. 22, inc. | da Lei n°® 8.212/91) 20,00% 387 I;g
A2 SESC (art. 30 da Lei n°® 8.036/90) 1,50% 29 Igi
A3 SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 19§§
A4 INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% R$ 3,87
A5 Salario Educagéo (Art. 15 da Lei n® 9.424/96, art. 2° do Decreto n°® 3.142/99 e art. R$
212, § 5° da Constituicao Federal) 2,50% 48,41
A6 FGTS (Art. 15 da Lei n° 8.030/90 e art. 7°, inc. lll da Constituicdo Federal) 8,00% 154 Sg
A7 Seguro Acidente Trabalho (Esta aliquota é definida pela Lei n° 8.212/91 e pelo 2 00% R$
Decreto n° 356/91) R 38,73
A8 SEBRAE 0,60% 1 Fég
R$
o,
TOTAL GRUPO A 36,80% 693,18
GRUPO B - Décimo Terceiro, Férias, Auxilio Doenga e Acidente de Trabalho % R$
- . . R$
o 0,
B1 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 161,35
L R$
0,
B2 Férias 8,33% 161,35
B3 Tergo Constitucional de Férias 2,78% 53 I;ﬁ
B4 Aucxilio Doenga 0,50% R$ 9,68
B5 Acidente de trabalho 0,20% R$ 3,87
R$
0,
TOTAL GRUPO B 20,14% 390,05
GRUPO C - Provisao sobre Rescisao % R$
C1 Aviso prévio indenizado 1,96% 37 gg
C2 FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 8,00% R$ 3,04
C3 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Indenizado 40,00% R$ 1,21
_ i R$
o,
C4 Aviso Previo Trabalhado 0,56% 10,84
C5 Incidencia dos Encargos do Grupo A Sobre o Aviso Previo Trabalhado 36,80% R$ 3,99
C6 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Trabalhado 40,00% R$ 0,35
R$
0,
TOTAL GRUPO C 127,32% 57,38
GRUPO D - Ausencias Legais % R$
L R$
o,
D1 Férias 1,00% 19,36




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

BOA SAUDE

CNPJ: 08.142.655/0001-06

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE
D2 Ausencias Legais 0,17% R$ 3,29
, , R$
_ 0,
D3 Licenga-Maternidade 0,80% 15,49
D4 Licenga-paternidade 0,08% R$ 1,55
D5 Ausencia por Acidente de Trabalho 0,10% R$ 1,94
D6 Outros (Especificar): |
R$
0,
TOTAL GRUPO D 2,15% 41,63
[13 ” [13 ” [13 ” [13 th] R$
TOTAL (GRUPOS “A” + “B” + “C” + “D”) 1.182,23
ITEM 3: Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e diarios % R$
Transporte (trajeto ida e volta -
A Para uso no transporte urbano) | 6,00% R$ 0,00
Auxilio alimentagdo (vales,
B cesta basica, entre outros) - R$ 267,50
(estimativo)
C Auxilio Saude - R$ 147,63
Seguro de vida, invalidez e
D funeral (Estimativo) R$ 20,00
TOTAL DE BENEFICIOS
MENSAIS E DIARIOS - R$ 435,13
ITEM 4: Insumos Diversos
Insumos Diversos % R$
A Uniformes(estimativo) - R$ 50,00
B Materiais -
C EPI's - R$ 30,00
D Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 80,00
QUADRO RESUMO R$
A ITEM 1: Composi¢cdo da remuneragéo - R$ 1.936,25
B ITEM 2 Encargos sociais, Beneficios e ) RS$ 1.182.23
Ausencia Legal
C ITEM 3: Beneficios Mensais e Diarios - R$ 435,13
D ITEM 4: Insumos Diversos - R$ 80,00
SUBTOTAL (A+B+B+D+E) - R$ 3.633,61
R$
Total por 1 Empr
Custo Total po pregado 3.633,61
Més de 30 dias/40 horas Semanal | Custo Total hora por 1 Empregado R$ 18,17
Custo Total por 1 Empregado + BDI R$ 23,57

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO

CALCETEIRO

SERVICOS DE CALCETEIRO

Data de apresentacdo da
proposta (dia/més/ano)

2 Municipio/UF Boa Saude
Ndmero de meses de execugao

3 12 meses
contratual

Tipo de servigo (mesmo servico
com caracteristicas distintas)

Servigos de Manut. e Apoio a Admin.

5 Sindicato vinculado

SEAC/RN




§ GOVERNO MUNICIPAL DE ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

’
B O A S AU D E PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
CNPJ: 08.142.655/0001-06

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE!

Ano do acordo coletivo,
6 convengao qoletlva ~ou 2026
sentenga normativa em dissidio
coletivo
7 Registro no MTE RNO000013/2026
8 Salalno.Normatlvo da Categoria RS$ 1.936.25
Profissional
9 Grupo de Servigos - llI CALCETEIRO
10 Cadigo Brasileiro de Ocupagéo 7243-15
11 Dgta X base da categoria 01/01/2026
(dia/més/ano)
12 Salario Minimo R$ 1.621,00
ITEM 1: Composigdo da Remuneragao
COMPOSIC}AO~ DE o R$
REMUNERAGAO °
A Salario base - R$ 1.936,25
B Adicional de periculosidade - 0
C Adicional de insalubridade* 40% -
D Adicional noturno - -
E Hora noturna adicional - -
F Adicional de hora extra (50%) - -
G QOutros (especificar) - -
TOTAL DA REMUNERAGAO - R$ 1.936,25
ITEM 2: Encargos Sociais, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Provisoes de Rescisdo e Ausencias Legais
GRUPO A % R$
A1 Previdéncia Social (art. 22, inc. | da Lei n°® 8.212/91) 20,00% 387 I;g
A2 SESC (art. 30 da Lei n°® 8.036/90) 1,50% 29 Igi
A3 SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 1922
A4 INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% R$ 3,87
A5 Salario Educagéo (Art. 15 da Lei n® 9.424/96, art. 2° do Decreto n°® 3.142/99 e art. R$
212, § 5° da Constituigao Federal) 2,50% 48,41
A6 FGTS (Art. 15 da Lei n® 8.030/90 e art. 7°, inc. Il da Constituicdo Federal) 8,00% 154 Igg
A7 Seguro Acidente Trabalho (Esta aliquota € definida pela Lei n° 8.212/91 e pelo 2 00% R$
Decreto n° 356/91) e 38,73
A8 SEBRAE 0,60% 1 Fég
R$
o,
TOTAL GRUPO A 36,80% 693,18
GRUPO B - Décimo Terceiro, Férias, Auxilio Doenca e Acidente de Trabalho % R$
B1 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 161 22
- R$
o,
B2 Férias 8,33% 161,35
B3 Tergo Constitucional de Férias 2,78% 53 §§
B4 Aucxilio Doenga 0,50% R$ 9,68
B5 Acidente de trabalho 0,20% R$ 3,87
R$
0,
TOTAL GRUPO B 20,14% 390,05
GRUPO C - Provisao sobre Rescisao % R$
C1 Aviso prévio indenizado 1,96% 37 gg




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE!

CNPJ: 08.142.655/0001-06

’
B O A S AU D E PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE

C2 FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 8,00% R$ 3,04
C3 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Indenizado 40,00% R$ 1,21
. ) R$
[v)
C4 Aviso Previo Trabalhado 0,56% 10,84
C5 Incidencia dos Encargos do Grupo A Sobre o Aviso Previo Trabalhado 36,80% R$ 3,99
C6 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Trabalhado 40,00% R$ 0,35
R$
0,
TOTAL GRUPO C 127,32% 57,38
GRUPO D - Ausencias Legais % R$
L. R$
0,
D1 Férias 1,00% 19,36
D2 Ausencias Legais 0,17% R$ 3,29
, , R$
0,
D3 Licenca-Maternidade 0,80% 15,49
D4 Licenga-paternidade 0,08% R$ 1,55
D5 Ausencia por Acidente de Trabalho 0,10% R$ 1,94
D6 Outros (Especificar): |
R$
0,
TOTAL GRUPO D 2,15% 41,63
[13 ” 13 ” [13 ” 113 ” R$
TOTAL (GRUPOS “A” + “B” + “C” + “D”) 1.182,23
ITEM 3: Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e diarios % R$
Transporte (trajeto ida e volta -
A Para uso no transporte urbano) | 6,00% R$ 0,00
Auxilio alimentagdo (vales,
B cesta basica, entre outros) - R$ 267,50
(estimativo)
(¢} Auxilio Saude - R$ 147,63
Seguro de vida, invalidez e
funeral (Estimativo) R$ 20,00
TOTAL DE BENEFICIOS
MENSAIS E DIARIOS A R$ 435,13
ITEM 4: Insumos Diversos
Insumos Diversos % R$
A Uniformes(estimativo) - R$ 50,00
B Materiais -
(¢} EPI's - R$ 30,00
D Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 80,00
QUADRO RESUMO R$
A ITEM 1: Composigdo da remuneragdo - R$ 1.936,25
B ITEM 2 Encargos sociais, Beneficios e ) RS$ 1.182,23
Ausencia Legal
C ITEM 3: Beneficios Mensais e Diarios - R$ 435,13
D ITEM 4: Insumos Diversos - R$ 80,00
SUBTOTAL (A+B+B+D+E) - R$ 3.633,61
R$
to Total por 1 Emprega
Custo po pregado 3.633,61
Més de 30 dias/40 horas Semanal | Custo Total hora por 1 Empregado R$ 18,17
Custo Total por 1 Empregado + BDI R$ 23,57

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

BOA SA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
CNPJ: 08.142.655/0001-06

UDE

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE!
ELETRICISTA
ELETRICISTA
1 Data de apresentacédo da )
proposta (dia/més/ano)
2 Municipio/UF Boa Saude
NuUmero de meses de execugao
3 12 meses
contratual
4 Tipo de semgo_(mesr_nq Servico Servigos de Manut. e Apoio a Admin.
com caracteristicas distintas)
5 Sindicato vinculado SEAC/RN
Ano do acordo coletivo,
6 convencao coletiva ou sentenga 2026
normativa em dissidio coletivo
7 Registro no MTE RNO000013/2026
8 Sala.no. Normativo da Categoria R$ 2.389.81
Profissional
9 Grupo de Servigos - V ELETRICISTA
10 Cadigo Brasileiro de Ocupagéo 7243-15
11 Dgta p base da categoria 01/01/2026
(dia/més/ano)
12 Salario Minimo R$ 1.621,00
ITEM 1: Composigdao da Remuneragao
COMPOSIC}AO~ DE o R$
REMUNERAGAO 0
A Salario base - R$ 2.389,81
B Adicional de periculosidade - -
C Adicional de insalubridade* - -
D Adicional noturno - -
E Hora noturna adicional - -
F Adicional de hora extra (50%) - -
G Outros (especificar) - -
TOTAL DA REMUNERAGAO - R$ 2.389,81
ITEM 2: Encargos Sociais, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Provisoes de Rescisdao e Ausencias Legais
GRUPO A % R$
A1l Previdéncia Social (art. 22, inc. | da Lei n°® 8.212/91) 20,00% 477 gg
A2 SESC (art. 30 da Lei n° 8.036/90) 1,50% 35 Fég
A3 SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 23 ';g
A4 INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% 433
A5 Salario Educagéao (Art. 15 da Lei n® 9.424/96, art. 2° do Decreto n° 3.142/99 e art. 212, R$
§ 5° da Constituicdo Federal) 2,50% 59,75
Ab6 FGTS (Art. 15 da Lei n°® 8.030/90 e art. 7°, inc. lll da Constituicdo Federal) 8,00% 191 ?2
A7 Seguro Acidente Trabalho (Esta aliquota é definida pela Lei n°® 8.212/91 e pelo Decreto 2 00% R$
n°® 356/91) e 47,80
A8 SEBRAE 0,60% 14 gi
R$
0,
TOTAL GRUPO A 36,80% | g55 55
GRUPO B - Décimo Terceiro, Férias, Auxilio Doenga e Acidente de Trabalho % R$




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

BOA SAUDE

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE!

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
CNPJ: 08.142.655/0001-06

L . - R$
o,
B1 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 199,15
iy R$
o,
B2 Férias 8,33% 199,15
L . R$
o,
B3 Tergo Constitucional de Férias 2,78% 66,38
o R$
o,
B4 Auxilio Doenga 0,50% 11,95
B5 Acidente de trabalho 0,20% s
R$
0,
TOTAL GRUPO B 20,14% 481,41
GRUPO C - Provisédo sobre Rescisao % R$
. L . R$
0,
C1 Aviso prévio indenizado 1,96% 46,84
c2 FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 8,00% .
C3 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Indenizado 40,00% 1 Eg
. . R$
o,
C4 Aviso Previo Trabalhado 0,56% 13,38
C5 Incidencia dos Encargos do Grupo A Sobre o Aviso Previo Trabalhado 36,80% 4 32
C6 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Trabalhado 40,00% 0 '}g
R$
0,
TOTAL GRUPO C 127,32% 70,82
GRUPO D - Ausencias Legais % R$
8. R$
0,
D1 Férias 1,00% 23,90
i , R$
0,
D2 Ausencias Legais 0,17% 4,06
D3 Licenga-Maternidade 0,80% 19 ?2
D4 Licenca-paternidade 0,08% 1 F;?
D5 Ausencia por Acidente de Trabalho 0,10% 5 zg
D6 Outros (Especificar): |
R$
0,
TOTAL GRUPO D 2,15% 51,38
R$
TOTAL (GRUPOS “A” + “B” + “C” + “D”) 1.459,
17
ITEM 3: Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e diarios % R$
Transporte (trajeto ida e volta -
A Para uso no transporte urbano) | 6,00% R$ 0,00
Auxilio alimentagdo (vales,
B cesta basica, entre outros) - R$ 0,00
(estimativo)
C Auxilio Saude - R$ 147,63
Seguro de vida, invalidez e
funeral (Estimativo) R$ 20,00
TOTAL DE BENEFICIOS
MENSAIS E DIARIOS ) R$ 167,63
ITEM 4: Insumos Diversos
Insumos Diversos % R$
A Uniformes(estimativo) - R$ 50,00
B Materiais -
C EPI's - R$ 30,00




§ GOVERNO MUNICIPAL DE ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

’
B 0 A S AU D E PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
CNPJ: 08.142.655/0001-06

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE
D Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 80,00
QUADRO RESUMO R$
A ITEM 1: Composigdo da remuneragio - R$ 2.389,81
B ITEM 2 Encargos sociais, Beneficios e } R$ 1.459.17
Ausencia Legal
C ITEM 3: Beneficios Mensais e Diarios - R$ 167,63
D ITEM 4: Insumos Diversos - R$ 80,00
SUBTOTAL (A+B+B+D+E) - R$ 4.096,61
R$
Custo Total por 1 Empregado
P preg 4.096,61
Més de 30 dias/40 horas Semanal | Custo Total hora por 1 Empregado R$ 20,48
Custo Total por 1 Empregado + BDI R$ 26,58
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO
PEDREIRO
PEDREIRO
1 Data de apresentacédo da )
proposta (dia/més/ano)
2 Municipio/UF Boa Saude
Numero de meses de execugao
3 12 meses
contratual
4 TiRgide serwc';o_(mesr'no. servico Servigos de Manut. e Apoio a Admin.
com caracteristicas distintas)
5 Sindicato vinculado SEAC/RN

Ano do acordo coletivo,
6 convengao coletiva ou sentenga 2026
normativa em dissidio coletivo

7 Registro no MTE RNO000013/2026

8 Sala.no. Normativo da Categoria R$ 2.389.81
Profissional

9 Grupo de Servigos - V Aux. de Servigos Diversos

10 Cadigo Brasileiro de Ocupagéo 5142-25

11 Dgta i base da categoria 01/01/2026
(dia/més/ano)

12 Salario Minimo R$ 1.621,00

ITEM 1: Composigdo da Remuneragao

COMPOSIGAO DE o R$
REMUNERAGAO ?
Salario base - R$ 2.389,81

Adicional de periculosidade - -

Adicional de insalubridade* - -

Adicional noturno - -

Hora noturna adicional - -

Adicional de hora extra (50%) - -

@MMoO0| W >

Outros (especificar) - -

TOTAL DA REMUNERAGAO - R$ 2.389,81

ITEM 2: Encargos Sociais, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Provis6es de Rescisdo e Ausencias Legais

| GRUPO A % | R$




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE!

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

’
B O A S AU D E PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
CNPJ: 08.142.655/0001-06

A1 Previdéncia Social (art. 22, inc. | da Lei n® 8.212/91) 20,00% 477 }32
A2 SESC (art. 30 da Lei n° 8.036/90) 1,50% 35 ig
A3 SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 23 gg
A4 INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% 452
A5 Salario Educacgéao (Art. 15 da Lei n°® 9.424/96, art. 2° do Decreto n° 3.142/99 e art. 212, R$
§ 5° da Constituicdo Federal) 2,50% 59,75
A6 FGTS (Art. 15 da Lei n° 8.030/90 e art. 7°, inc. Il da Constituicdo Federal) 8,00% 191 Tg
A7 Seguro Acidente Trabalho (Esta aliquota é definida pela Lei n°® 8.212/91 e pelo Decreto 2 00% R$
n° 356/91) R 47,80
R$
o,
A8 SEBRAE 0,60% 14,34
R$
0,
TOTAL GRUPO A 36,80% 855,55
GRUPO B - Décimo Terceiro, Férias, Auxilio Doenga e Acidente de Trabalho % R$
- . L R$
0,
B1 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 199,15
iy R$
o,
B2 Férias 8,33% 199,15
L ) R$
0,
B3 Tergo Constitucional de Férias 2,78% 66,38
o R$
0,
B4 Auxilio Doenca 0,50% 11,95
: R$
o,
B5 Acidente de trabalho 0,20% 478
R$
0,
TOTAL GRUPO B 20,14% 481,41
GRUPO C - Provisao sobre Rescisao % R$
. LN . R$
o,
C1 Aviso prévio indenizado 1,96% 46,84
c2 FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 8,00% .
C3 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Indenizado 40,00% 1 Eg
. . R$
o,
C4 Aviso Previo Trabalhado 0,56% 13,38
C5 Incidencia dos Encargos do Grupo A Sobre o Aviso Previo Trabalhado 36,80% 4 F;g
C6 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Trabalhado 40,00% 0'}2
R$
0,
TOTAL GRUPO C 127,32% 70,82
GRUPO D - Ausencias Legais % R$
L R$
0,
D1 Férias 1,00% 23,90
] , R$
D2 Ausencias Legais 0,17% 4,06
. . R$
o,
D3 Licenga-Maternidade 0,80% 19,12
D4 Licenca-paternidade 0,08% 1 Féf
D5 Ausencia por Acidente de Trabalho 0,10% 5 zg
D6 Outros (Especificar): |
R$
0,
TOTAL GRUPO D 2,15% 51,38
R$
TOTAL (GRUPOS “A” + “B” + “C” + “D”) 1.459,




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

BOA SA

NOSSA TERRA, NOSS

. ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
U D E PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE

CNPJ: 08.142.655/0001-06

SA GENTE

ITEM 3: Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e diarios % R$
Transporte (trajeto ida e volta -
A Para uso no transporte urbano) | 6,00%
Auxilio alimentagédo (vales,
B cesta basica, entre outros) -
(estimativo)
C Auxilio Saude - R$ 147,63
Seguro de vida, invalidez e
D funeral (Estimativo) R$ 20,00
TOTAL DE BENEFIiCIOS
MENSAIS E DIARIOS ) R$ 167,63
ITEM 4: Insumos Diversos
Insumos Diversos % R$
A Uniformes(estimativo) - R$ 50,00
B Materiais -
C EPI's - R$ 30,00
D Qutros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 80,00
QUADRO RESUMO R$
A ITEM 1: Composigao da remuneragio - R$ 2.389,81
B ITEM 2 Encargos sociais, Beneficios e . R$ 1.459.17
Ausencia Legal
C ITEM 3: Beneficios Mensais e Diarios - R$ 167,63
D ITEM 4: Insumos Diversos - R$ 80,00
SUBTOTAL (A+B+B+D+E) - R$ 4.096,61
R$
Custo Total por 1 Empregado
P preg 4.096,61
Més de 30 dias/40 horas Semanal |Custo Total hora por 1 Empregado R$ 20,48
Custo Total por 1 Empregado + BDI R$ 26,58

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO
SERVENTE DE PEDREIRO

SERVENTE DE PEDREIRO

Data de apresentacdo da
proposta (dia/més/ano)

2 Municipio/UF Boa Saude
Numero de meses de execugao

3 12 meses
contratual

4 Tipo de semg;o_(mesr_nq servico Servigos de Manut. e Apoio a Admin.
com caracteristicas distintas)

5 Sindicato vinculado SEAC/RN
Ano do acordo coletivo,

6 convengao coletiva ou sentenga 2026
normativa em dissidio coletivo

7 Registro no MTE RNO000013/2026

8 Sala.no. Normativo da Categoria R$ 1.691,05
Profissional

9 Grupo de Servigos - |

SERVENTE DE PEDREIRO




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

BOA SAUDE

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE!

CNPJ: 08.142.655/0001-06

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE

10 Cadigo Brasileiro de Ocupagéo 5135-05
1 Dgta X base da categoria 01/01/2026
(dia/més/ano)
12 Salario Minimo R$ 1.621,00
ITEM 1: Composigao da Remuneragao
COMPOSI(;AO~ DE o R$
REMUNERAGAO °
A Salario base - R$ 1.691,05
B Adicional de periculosidade - 0
C Adicional de insalubridade* - -
D Adicional noturno - -
E Hora noturna adicional - -
F Adicional de hora extra (50%) - -
G Outros (especificar) - -
TOTAL DA REMUNERAGAO - R$ 1.691,05
ITEM 2: Encargos Sociais, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Provis6es de Rescisdao e Ausencias Legais
GRUPO A % R$
A1 Previdéncia Social (art. 22, inc. | da Lei n® 8.212/91) 20,00% 338 zf
A2 SESC (art. 30 da Lei n°® 8.036/90) 1,50% o5 Zi
A3 SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 16 gf
A4 INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% 3 }gg
A5 Salario Educagéao (Art. 15 da Lei n°® 9.424/96, art. 2° do Decreto n° 3.142/99 e art. 212, R$
§ 5° da Constituicdo Federal) 2,50% 42,28
A6 FGTS (Art. 15 da Lei n° 8.030/90 e art. 7°, inc. lll da Constituicdo Federal) 8,00% 135 zg
A7 Seguro Acidente Trabalho (Esta aliquota é definida pela Lei n°® 8.212/91 e pelo Decreto 2 00% R$
n° 356/91) e 33,82
A8 SEBRAE 0,60% 10 Tg
R$
0,
TOTAL GRUPO A 36,80% 605,40
GRUPO B - Décimo Terceiro, Férias, Auxilio Doenga e Acidente de Trabalho % R$
B1 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 140 zg
B2 Férias 833% | 0hy
B3 Tergo Constitucional de Férias 2,78% 46 3375
B4 Auxilio Doenca 0,50% 8 '}g
B5 Acidente de trabalho 0,20% 3 F;g
R$
TOTAL GRUPO B 20,14% 340,65
GRUPO C - Provisao sobre Rescisio % R$
C1 Aviso prévio indenizado 1,96% 33 F?i
Cc2 FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 8,00% 5 Fé?;
C3 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Indenizado 40,00% 1 %g
c4 Aviso Previo Trabalhado 0,56% oy
C5 Incidencia dos Encargos do Grupo A Sobre o Aviso Previo Trabalhado 36,80% 3 52




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

BOA SA

NOSSA TERRA

UDE

CNPJ: 08.142.655/0001-06

NOSSA GENTE!

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE

C6 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Trabalhado 40,00% Ogg
R$
0,
TOTAL GRUPO C 127,32% 50,11
GRUPO D - Ausencias Legais % R$
- R$
o,
D1 Férias 1,00% 16,91
_ , R$
o,
D2 Ausencias Legais 0,17% 2.87
, , R$
- o,
D3 Licenga-Maternidade 0,80% 13,53
D4 Licenca-paternidade 0,08% 1 zg
D5 Ausencia por Acidente de Trabalho 0,10% 1 }Zg
D6 Outros (Especificar): |
R$
0,
TOTAL GRUPO D 2,15% 36,36
R$
TOTAL (GRUPOS “A” + “B” + “C” + “D”) 1.032,
52
ITEM 3: Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e diarios % R$
Transporte (trajeto ida e volta -
A Para uso no transporte urbano) | 6,00% R$ 0,00
Auxilio alimentagdo (vales,
B cesta basica, entre outros) - R$ 267,50
(estimativo)
C Auxilio Saude - R$ 147,63
Seguro de vida, invalidez e
D funeral (Estimativo) R$ 20,00
TOTAL DE BENEFICIOS
MENSAIS E DIARIOS - R$ 435,13
ITEM 4: Insumos Diversos
Insumos Diversos % R$
A Uniformes(estimativo) - R$ 50,00
B Materiais -
C EPI's - R$ 30,00
D Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 80,00
QUADRO RESUMO R$
A ITEM 1: Composi¢cdo da remuneragéo - R$ 1.691,05
B ITEM 2 Encargos sociais, Beneficios e ) RS$ 1.032,52
Ausencia Legal
C ITEM 3: Beneficios Mensais e Diarios - R$ 435,13
D ITEM 4: Insumos Diversos - R$ 80,00
SUBTOTAL (A+B+B+D+E) - R$ 3.238,70
R$
Custo Total por 1 Empregado
P preg 3.238,70
Més de 30 dias/40 horas Semanal |Custo Total hora por 1 Empregado R$ 16,19
Custo Total por 1 Empregado + BDI R$ 21,01

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO

MECANICO




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

BOA SA

UDE

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
CNPJ: 08.142.655/0001-06

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE!
SERVICOS DE MECANICO

1 Data de apresentagcdo da )

proposta (dia/més/ano)
2 Municipio/UF Boa Saude

Numero de meses de execugao
3 12 meses

contratual
4 Tipo de serwgo'(mesr'no. servico Servigos de Manut. e Apoio a Admin.

com caracteristicas distintas)
5 Sindicato vinculado SEAC/RN

Ano do acordo coletivo,
6 convencgao coletiva ou sentenga 2026

normativa em dissidio coletivo
7 Registro no MTE RNO000013/2026
8 Sala.no. Normativo da Categoria R$ 1.936.25

Profissional
9 Grupo de Servigos - Il Mecanico
10 Cadigo Brasileiro de Ocupagéo 9144-05
11 Dgta i base da categoria 01/01/2026

(dia/més/ano)
12 Salario Minimo R$ 1.621,00

ITEM 1: Composi¢dao da Remuneragao

COMPOSI(;AO~ DE o R$

REMUNERAGAO °
A Salario base - R$ 1.936,25
B Adicional de periculosidade - 0
C Adicional de insalubridade* - -
D Adicional noturno - -
E Hora noturna adicional - -
F Adicional de hora extra (50%) - -
G Outros (especificar) - -

TOTAL DA REMUNERAGAO - R$ 1.936,25

ITEM 2: Encargos Sociais, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Provis6es de Rescisdao e Ausencias Legais
GRUPO A % R$

A1 Previdéncia Social (art. 22, inc. | da Lei n® 8.212/91) 20,00% 387 I;?;
A2 SESC (art. 30 da Lei n°® 8.036/90) 1,50% 29 Ei
A3 SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 19 Eg
A4 INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% 3 Fé?
A5 Salério Educacgédo (Art. 15 da Lei n°® 9.424/96, art. 2° do Decreto n° 3.142/99 e art. 212, R$

§ 5° da Constituigdo Federal) 2,50% 48,41
Ab6 FGTS (Art. 15 da Lei n°® 8.030/90 e art. 7°, inc. lll da Constituicdo Federal) 8,00% 154 zg
A7 Seguro Acidente Trabalho (Esta aliquota é definida pela Lei n°® 8.212/91 e pelo Decreto 2 00% R$

n° 356/91) e 38,73
A8 SEBRAE 0,60% " Fég

TOTAL GRUPO A 36,80% | go3 ?g

GRUPO B - Décimo Terceiro, Férias, Auxilio Doenga e Acidente de Trabalho % R$




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

BOA SAUDE

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE!

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
CNPJ: 08.142.655/0001-06

L . - R$
o,
B1 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 161,35
iy R$
o,
B2 Férias 8,33% 161,35
L . R$
o,
B3 Tergo Constitucional de Férias 2,78% 53,78
o R$
o,
B4 Auxilio Doenga 0,50% 9,68
B5 Acidente de trabalho 0,20% s
R$
0,
TOTAL GRUPO B 20,14% 390,05
GRUPO C - Provisédo sobre Rescisao % R$
. L . R$
0,
C1 Aviso prévio indenizado 1,96% 37.95
c2 FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 8,00% 8
C3 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Indenizado 40,00% 1 Zf
. . R$
o,
C4 Aviso Previo Trabalhado 0,56% 10,84
C5 Incidencia dos Encargos do Grupo A Sobre o Aviso Previo Trabalhado 36,80% 3 zg
C6 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Trabalhado 40,00% 0 Zg
R$
0,
TOTAL GRUPO C 127,32% 57,38
GRUPO D - Ausencias Legais % R$
8. R$
0,
D1 Férias 1,00% 19,36
i , R$
0,
D2 Ausencias Legais 0,17% 3.29
, , R$
o,
D3 Licenga-Maternidade 0,80% 15,49
D4 Licenca-paternidade 0,08% 1 Ei
D5 Ausencia por Acidente de Trabalho 0,10% 1 33
D6 Outros (Especificar): |
R$
0,
TOTAL GRUPO D 2,15% 41,63
R$
TOTAL (GRUPOS “A” + “B” + “C” + “D”) 1.182,
23
ITEM 3: Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e diarios % R$
Transporte (trajeto ida e volta -
A Para uso no transporte urbano) | 6,00% R$ 0,00
Auxilio alimentagdo (vales,
B cesta basica, entre outros) - R$ 267,50
(estimativo)
C Auxilio Saude - R$ 147,63
Seguro de vida, invalidez e
funeral (Estimativo) R$ 20,00
TOTAL DE BENEFICIOS
MENSAIS E DIARIOS ) R$ 435,13
ITEM 4: Insumos Diversos
Insumos Diversos % R$
A Uniformes(estimativo) - R$ 50,00
B Materiais -
C EPI's - R$ 30,00




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

BOA SAUDE

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE!

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE

CNPJ: 08.142.655/0001-06

Outros (especificar)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

R$ 80,00

QUADRO RESUMO

R$

ITEM 1: Composicdo da remuneragéo

R$ 1.936,25

ITEM 2: Encargos sociais, Beneficios e
Ausencia Legal

R$ 1.182,23

ITEM 3: Beneficios Mensais e Diarios

R$ 435,13

ool W >

ITEM 4: Insumos Diversos

R$ 80,00

SUBTOTAL (A+B+B+D+E)

R$ 3.633,61

Custo Total por 1 Empregado

R$
3.633,61

Més de 30 dias/40 horas Semanal

Custo Total hora por 1 Empregado

R$ 18,17

R$ 23,57

Custo Total por 1 Empregado + BDI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO

CARPINTEIRO

CARPINTEIRO

Data de apresentagdo da
proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Boa Saude

Numero de meses de execugao
contratual

12 meses

Tipo de servigo (mesmo servigo
com caracteristicas distintas)

Servigos de Manut. e Apoio a Admin.

Sindicato vinculado

SEAC/RN

Ano do acordo coletivo,
convengao coletiva ou
sentenga normativa em dissidio
coletivo

2026

Registro no MTE

RNO000013/2026

Salario Normativo da Categoria
Profissional

R$ 2.389,81

Grupo de Servigos - V

CARPINTEIRO

10

Caodigo Brasileiro de Ocupagéao

7155-25

11

Data base da

(dia/més/ano)

categoria

01/01/2026

12

Salario Minimo

R$ 1.621,00

ITEM 1: Composi¢cdo da Remuneragao

COMPOSIGAO
REMUNERAGAO

DE %

R$

Salario base -

R$ 2.389,81

Adicional de periculosidade -

Adicional de insalubridade* -

Adicional noturno -

Hora noturna adicional -

Adicional de hora extra (50%) -

@MMoO0| W >

Outros (especificar) -

TOTAL DA REMUNERAGAO -

R$ 2.389,81

ITEM 2:

Encargos Sociais, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Provis6es de Rescisdo e Ausencias Legais

GRUPO A

%

| RS




§ GOVERNO MUNICIPAL DE ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

’
B O A S AU D E PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
CNPJ: 08.142.655/0001-06

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE!

A1 Previdéncia Social (art. 22, inc. | da Lei n® 8.212/91) 20,00% 477 gg
A2 SESC (art. 30 da Lei n°® 8.036/90) 1,50% 35 zg
A3 SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 23 gg
Ad INCRA (Decreto-Lei n® 1.146/70) 0,20% R$ 4,78
A5 Salario Educagéo (Art. 15 da Lei n® 9.424/96, art. 2° do Decreto n° 3.142/99 e art. R$
212, § 5° da Constituicdo Federal) 2,50% 59,75
A6 FGTS (Art. 15 da Lei n°® 8.030/90 e art. 7°, inc. lll da Constituicdo Federal) 8,00% 191 Tg
A7 Seguro Acidente Trabalho (Esta aliquota é definida pela Lei n° 8.212/91 e pelo 2 00% R$
Decreto n° 356/91) e 47,80
A8 SEBRAE 0,60% 14'32
R$

0,
TOTAL GRUPO A 36,80% 855,55
GRUPO B - Décimo Terceiro, Férias, Auxilio Doenca e Acidente de Trabalho % R$
. . - R$

0 0,
B1 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 199,15
. R$

0,
B2 Férias 8,33% 199,15
B3 Tergo Constitucional de Férias 2,78% 66 zg
B4 Auxilio Doenga 0,50% 1 gg
B5 Acidente de trabalho 0,20% R$ 4,78
R$

0,
TOTAL GRUPO B 20,14% 481,41
GRUPO C - Provisao sobre Rescisao % R$
C1 Aviso prévio indenizado 1,96% 46 gi
Cc2 FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 8,00% R$ 3,75
C3 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Indenizado 40,00% R$ 1,50
C4 Aviso Previo Trabalhado 0,56% 13§2
C5 Incidencia dos Encargos do Grupo A Sobre o Aviso Previo Trabalhado 36,80% R$ 4,92
C6 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Trabalhado 40,00% R$ 0,43
TOTAL GRUPO C 127,32% -0 ';g
GRUPO D - Ausencias Legais % R$
D1 Férias 1,00% - '33
D2 Ausencias Legais 0,17% R$ 4,06
D3 Licenga-Maternidade 0,80% 19|T§
D4 Licenga-paternidade 0,08% R$ 1,91
D5 Ausencia por Acidente de Trabalho 0,10% R$ 2,39

D6 Outros (Especificar): |
TOTAL GRUPO D 2,15% 51 I;g
[13 ” [13 ” [13 ” [13 thl R$

TOTAL (GRUPOS “A” + “B” + “C” + “D”) 1.459,17

ITEM 3: Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e diarios % R$

Transporte (trajeto ida e volta -
A Para uso no transporte urbano) | 6,00% R$ 0,00

*




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

BOA SA

. ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
U D E PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE

CNPJ: 08.142.655/0001-06

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE!

Auxilio alimentagdo (vales,

B cesta basica, entre outros) - R$ 0,00
(estimativo)

C Auxilio Saude - R$ 147,63
Seguro de vida, invalidez e
funeral (Estimativo) R$ 20,00
TOTAL DE BENEFICIOS ) R$ 167,63

MENSAIS E DIARIOS

ITEM 4: Insumos Diversos

Insumos Diversos % R$

A Uniformes(estimativo) - R$ 50,00
B Materiais -

C EPI's - R$ 30,00
D Outros (especificar) -

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 80,00

QUADRO RESUMO R$

A ITEM 1: Composi¢cao da remuneragéo - R$ 2.389,81

B ’IA'\I'UESI\éInég LE;;:Irgos sociais, Beneficios e ) R$ 1.459,17

C ITEM 3: Beneficios Mensais e Diarios - R$ 167,63

D ITEM 4: Insumos Diversos - R$ 80,00

SUBTOTAL (A+B+B+D+E) - R$ 4.096,61

R$

Custo Total por 1 Empregado 4.096.61

Més de 30 dias/40 horas Semanal | Custo Total hora por 1 Empregado R$ 20,48

Custo Total por 1 Empregado + BDI R$ 26,58

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO

PINTOR

PINTOR

Data de apresentagdo da
proposta (dia/més/ano)

2 Municipio/UF Boa Saude
Numero de meses de execugao

3 12 meses
contratual

Tipo de servigo (mesmo servigo

4 com caracteristicas distintas) Servigos de NaIEEEEEREIM dmin.

5 Sindicato vinculado SEAC/RN
Ano do acordo coletivo,

6 convencgao coletiva ou sentenga 2026
normativa em dissidio coletivo

7 Registro no MTE RNO000013/2026

8 Sala.rlo. Normativo da Categoria R$ 2.389,81
Profissional
Grupo de Servicos - |

9 (Trabalhador de serv. De PINTOR
limpeza)

10 Caodigo Brasileiro de Ocupagéo 7155-25

11 Data base da categoria 01/01/2026

(dia/més/ano)




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

’
B O A S AU D E PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
CNPJ: 08.142.655/0001-06

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE!
12 Salario Minimo R$ 1.621,00
ITEM 1: Composigao da Remuneragao
COMPOSI(,:A()~ DE o R$
REMUNERAGAO ?
A Salario base - R$ 2.389,81
B Adicional de periculosidade - -
C Adicional de insalubridade* - -
D Adicional noturno - -
E Hora noturna adicional - -
F Adicional de hora extra (50%) - -
G QOutros (especificar) - -
TOTAL DA REMUNERAGAO - R$ 2.389,81
ITEM 2: Encargos Sociais, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Provisoes de Rescisdao e Ausencias Legais
GRUPO A % R$
A1 Previdéncia Social (art. 22, inc. | da Lei n°® 8.212/91) 20,00% 477 zg
A2 SESC (art. 30 da Lei n°® 8.036/90) 1,50% 35 }:2
A3 SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 23 gg
A4 INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% 4 ';g
A5 Salario Educagéao (Art. 15 da Lei n°® 9.424/96, art. 2° do Decreto n° 3.142/99 e art. 212, R$
§ 5° da Constituicdo Federal) 2,50% 59,75
A6 FGTS (Art. 15 da Lei n° 8.030/90 e art. 7°, inc. lll da Constituicdo Federal) 8,00% 191 Eg
A7 Seguro Acidente Trabalho (Esta aliquota € definida pela Lei n® 8.212/91 e pelo Decreto 2 00% R$
n° 356/91) e 47,80
A8 SEBRAE 0,60% 14 z?i
R$
0,
TOTAL GRUPO A 36,80% 855,55
GRUPO B - Décimo Terceiro, Férias, Auxilio Doenga e Acidente de Trabalho % R$
B1 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 199 Tg
L. R$
0,
B2 Férias 8,33% 199.15
B3 Tergo Constitucional de Férias 2,78% 66 F,;g
B4 Auxilio Doenga 0,50% 11 Fé?;
B5 Acidente de trabalho 0,20% 4 ';2
R$
0,
TOTAL GRUPO B 20,14% 481,41
GRUPO C - Provisao sobre Rescisao % R$
C1 Aviso prévio indenizado 1,96% 46 gi
C2 FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 8,00% 3 F;i
C3 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Indenizado 40,00% 1 Eg
C4 Aviso Previo Trabalhado 0,56% 13 §§
C5 Incidencia dos Encargos do Grupo A Sobre o Aviso Previo Trabalhado 36,80% 4 32
C6 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Trabalhado 40,00% 032
TOTAL GRUPO C 127,32% R$

70,82




§ GOVERNO MUNICIPAL DE ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

’
B 0 A S AU D E PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
CNPJ: 08.142.655/0001-06

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE
GRUPO D - Ausencias Legais % R$
iy o R$
D1 Férias 1,00% 23.90
. . o R$
D2 Ausencias Legais 0,17% 4,06
. . o R$
D3 Licenca-Maternidade 0,80% 19,12
D4 Licenga-paternidade 0,08% 1 S?
D5 Ausencia por Acidente de Trabalho 0,10% 2 §g
D6 Outros (Especificar): |
0 R$
TOTAL GRUPO D 2,15% 51,38
R$
TOTAL (GRUPOS “A” + “B” + “C” + “D”) 1.459,
17
ITEM 3: Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e diarios % R$
Transporte (trajeto ida e volta -
A Para uso no transporte urbano) | 6,00% R$ 0,00
Auxilio alimentagdo (vales,
B cesta basica, entre outros) - R$ 0,00
(estimativo)
C Auxilio Saude - R$ 147,63
Seguro de vida, invalidez e
D funeral (Estimativo) R$ 20,00
TOTAL DE BENEFICIOS
MENSAIS E DIARIOS } R$ 167,63
ITEM 4: Insumos Diversos
Insumos Diversos % R$
A Uniformes(estimativo) - R$ 50,00
B Materiais -
C EPI's - R$ 30,00
D Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 80,00
QUADRO RESUMO R$
A ITEM 1: Composigdo da remuneragio - R$ 2.389,81
B ITEM 2 Encargos sociais, Beneficios e ) R$ 1.459.17
Ausencia Legal
C ITEM 3: Beneficios Mensais e Diarios - R$ 167,63
D ITEM 4: Insumos Diversos - R$ 80,00
SUBTOTAL (A+B+B+D+E) - R$ 4.096,61
R$
to Total por 1 Emprega
Custo p pregado 4.096,61
Més de 30 dias/40 horas Semanal |Custo Total hora por 1 Empregado R$ 20,48
Custo Total por 1 Empregado + BDI R$ 26,58
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQAO DE PRECO
SOLDADOR
SERVICOS DE SOLDADOR
1 Data de apresentacdo da )

proposta (dia/més/ano)

2 Municipio/UF Boa Saude




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

BOA SA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
CNPJ: 08.142.655/0001-06

UDE

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE!
Numero de meses de execugao
3 12 meses
contratual
4 Tipo de semgo_(mesr_nq Servico Servigos de Manut. e Apoio a Admin.
com caracteristicas distintas)
5 Sindicato vinculado SEAC/RN
Ano do acordo coletivo,
6 convengao coletiva ou sentenga 2026
normativa em dissidio coletivo
7 Registro no MTE RNO000013/2026
8 Salalrlo. Normativo da Categoria R$ 2.389 81
Profissional
9 Grupo de Servigos - V SOLDADOR
10 Cédigo Brasileiro de Ocupagéo 7243-15
11 Dgta X base da categoria 01/01/2026
(dia/més/ano)
12 Salario Minimo R$ 1.621,00
ITEM 1: Composi¢dao da Remuneragao
COMPOSIC}AQ DE o R$
REMUNERAGAO ?
A Salario base - R$ 2.389,81
B Adicional de periculosidade - -
C Adicional de insalubridade* - -
D Adicional noturno - -
E Hora noturna adicional - -
F Adicional de hora extra (50%) - -
G Qutros (especificar) - -
TOTAL DA REMUNERAGAO - R$ 2.389,81
ITEM 2: Encargos Sociais, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Provisoes de Rescisdo e Ausencias Legais
GRUPO A % R$
A1l Previdéncia Social (art. 22, inc. | da Lei n°® 8.212/91) 20,00% 477 gg
A2 SESC (art. 30 da Lei n°® 8.036/90) 1,50% 35 gg
A3 SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 23 Fég
A4 INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% 452
A5 Salario Educacao (Art. 15 da Lei n® 9.424/96, art. 2° do Decreto n° 3.142/99 e art. 212, R$
§ 5° da Constituicao Federal) 2,50% 59,75
A6 FGTS (Art. 15 da Lei n° 8.030/90 e art. 7°, inc. lll da Constituicdo Federal) 8,00% 191 F1{§
A7 Seguro Acidente Trabalho (Esta aliquota é definida pela Lei n°® 8.212/91 e pelo Decreto 2 00% R$
n° 356/91) e 47,80
A8 SEBRAE 0,60% .
R$
0,
TOTAL GRUPO A 36,80% 855,55
GRUPO B - Décimo Terceiro, Férias, Auxilio Doenga e Acidente de Trabalho % R$
B1 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 199 Fi?;
L R$
B2 Férias 8,33% 199,15
B3 Tergo Constitucional de Férias 2,78% 66 F;g




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

BOA SAUDE

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE!

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
CNPJ: 08.142.655/0001-06

. R$
o,
B4 Auxilio Doenga 0,50% 11,95
. R$
o,
B5 Acidente de trabalho 0,20% 478
R$
0,
TOTAL GRUPO B 20,14% 481,41
GRUPO C - Provisdo sobre Rescisao % R$
. L . R$
o,
C1 Aviso prévio indenizado 1,96% 46,84
c2 FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 8,00% .
C3 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Indenizado 40,00% 1 Eg
. . R$
0,
C4 Aviso Previo Trabalhado 0,56% 13,38
C5 Incidencia dos Encargos do Grupo A Sobre o Aviso Previo Trabalhado 36,80% 4 zg
C6 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Trabalhado 40,00% Oig
R$
0,
TOTAL GRUPO C 127,32% 70,82
GRUPO D - Ausencias Legais % R$
- R$
0,
D1 Férias 1,00% 23,90
i , R$
0,
D2 Ausencias Legais 0,17% 4,06
, , R$
o,
D3 Licenga-Maternidade 0,80% 19,12
D4 Licenca-paternidade 0,08% 1 gf
D5 Ausencia por Acidente de Trabalho 0,10% 5 Zg
D6 Outros (Especificar): |
R$
0,
TOTAL GRUPO D 2,15% 51,38
R$
TOTAL (GRUPOS “A” + “B” + “C” + “D”) 1.459,
17
ITEM 3: Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e diarios % R$
Transporte (trajeto ida e volta -
A Para uso no transporte urbano) | 6,00% R$ 0,00
Auxilio alimentagdo (vales,
B cesta basica, entre outros) - R$ 0,00
(estimativo)
C Auxilio Saude - R$ 147,63
Seguro de vida, invalidez e
D funeral (Estimativo) R$ 20,00
TOTAL DE BENEFICIOS
MENSAIS E DIARIOS ) R$ 167,63
ITEM 4: Insumos Diversos
Insumos Diversos % R$
A Uniformes(estimativo) - R$ 50,00
B Materiais -
C EPI's - R$ 30,00
D Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 80,00
QUADRO RESUMO R$
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SA GENTE

A ITEM 1: Composigdo da remuneragio - R$ 2.389,81

B ITEM 2 Encargos sociais, Beneficios e ) R$ 1.459.17
Ausencia Legal

C ITEM 3: Beneficios Mensais e Diarios - R$ 167,63

D ITEM 4: Insumos Diversos - R$ 80,00

SUBTOTAL (A+B+B+D+E) - R$ 4.096,61

R$

Custo Total por 1 Empregado 4.096,61

Més de 30 dias/40 horas Semanal | Custo Total hora por 1 Empregado R$ 20,48

Custo Total por 1 Empregado + BDI R$ 26,58

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO

LAVADOR DE CARRO

LAVADOR DE CARRO

Data de apresentacdo da
proposta (dia/més/ano)

2 Municipio/UF Boa Saude

Numero de meses de execugao
3 12 meses

contratual
4 Tipo de sewlgo_(mesmq 10 Servigos de Manut. e Apoio a Admin.

com caracteristicas distintas)
5 Sindicato vinculado SEAC/RN

Ano do acordo coletivo,
6 convencgao coletiva ou sentenga 2026

normativa em dissidio coletivo
7 Registro no MTE RNO000013/2026
8 Sala.no. Normativo da Categoria R$ 1.691.05

Profissional

Grupo de Servigos - |
9 (Trabalhador de serv. De LAVADOR DE CARRO

limpeza)
10 Caodigo Brasileiro de Ocupagao 5199-35
11 D:_ata i base da categoria 01/01/2026

(dia/més/ano)
12 Salario Minimo R$ 1.621,00

ITEM 1: Composi¢dao da Remuneragao

COMPOSI(}AO~ DE o R$

REMUNERAGAO ?
A Salario base - R$ 1.691,05
B Adicional de periculosidade - -
C Adicional de insalubridade* - -
D Adicional noturno - -
E Hora noturna adicional - -
F Adicional de hora extra (50%) - -
G Outros (especificar) - -

TOTAL DA REMUNERAGAO - R$ 1.691,05

ITEM 2: Encargos Sociais, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Provis6es de Rescisdao e Ausencias Legais
GRUPO A % R$

A1 Previdéncia Social (art. 22, inc. | da Lei n® 8.212/91) 20,00% 338 Z?
A2 SESC (art. 30 da Lei n°® 8.036/90) 1,50% R$

25,37
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A3 SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 16 gf
A4 INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% 3 }gg
A5 Salario Educacgéo (Art. 15 da Lei n°® 9.424/96, art. 2° do Decreto n° 3.142/99 e art. 212, R$
§ 5° da Constituicdo Federal) 2,50% 42,28
A6 FGTS (Art. 15 da Lei n° 8.030/90 e art. 7°, inc. Il da Constituicdo Federal) 8,00% 135 Rz)g
A7 Seguro Acidente Trabalho (Esta aliquota é definida pela Lei n°® 8.212/91 e pelo Decreto 2 00% R$
n° 356/91) e 33,82
R$
o,
A8 SEBRAE 0,60% 1015
R$
0,
TOTAL GRUPO A 36,80% 605,40
GRUPO B - Décimo Terceiro, Férias, Auxilio Doenga e Acidente de Trabalho % R$
. . - R$
o,
B1 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 140,92
iy R$
o,
B2 Férias 8,33% 140,92
L o R$
0,
B3 Tergo Constitucional de Férias 2,78% 46,97
. R$
o,
B4 Auxilio Doenca 0,50% 8,46
B5 Acidente de trabalho 0,20% 3 ig
R$
0,
TOTAL GRUPO B 20,14% 340,65
GRUPO C - Provisao sobre Rescisao % R$
. e . R$
o,
C1 Aviso prévio indenizado 1,96% 3314
C2 FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 8,00% 5 }22
C3 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Indenizado 40,00% 1 %g
c4 Aviso Previo Trabalhado 0,56% o
C5 Incidencia dos Encargos do Grupo A Sobre o Aviso Previo Trabalhado 36,80% 3 Eg
C6 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Trabalhado 40,00% Ozg
R$
0,
TOTAL GRUPO C 127,32% 50,11
GRUPO D - Ausencias Legais % R$
- R$
0,
D1 Férias 1,00% 16,91
D2 Ausencias Legais 0,17% R$
’ 2,87
, , R$
o,
D3 Licenga-Maternidade 0,80% 13,53
D4 Licenca-paternidade 0,08% 1 zg
D5 Ausencia por Acidente de Trabalho 0,10% 1 zg
D6 Outros (Especificar): |
R$
0,
TOTAL GRUPO D 2,15% 36,36
R$
TOTAL (GRUPOS “A” + “B” + “C” + “D”) 1.032,
52

ITEM 3: Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

| Beneficios Mensais e diarios | % R$
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Transporte (trajeto ida e volta -
A Para uso no transporte urbano) | 6,00% R$ 0,00
Auxilio alimentagdo (vales,
B cesta basica, entre outros) - R$ 267,50
(estimativo)
C Auxilio Saude - R$ 147,63
Seguro de vida, invalidez e
D funeral (Estimativo) R$ 20,00
TOTAL DE BENEFICIOS
MENSAIS E DIARIOS - R$ 435,13
ITEM 4: Insumos Diversos
Insumos Diversos % R$
A Uniformes(estimativo) - R$ 50,00
B Materiais -
C EPI's - R$ 30,00
D Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 80,00
QUADRO RESUMO R$
A ITEM 1: Composi¢cao da remuneragéo - R$ 1.691,05
B ITEM 2 Encargos sociais, Beneficios e ) R$ 1.032,52
Ausencia Legal
C ITEM 3: Beneficios Mensais e Diarios - R$ 435,13
D ITEM 4: Insumos Diversos - R$ 80,00
SUBTOTAL (A+B+B+D+E) - R$ 3.238,70
R$
Total por 1 Empr
Custo Total po pregado 3.238.70
Més de 30 dias/40 horas Semanal |Custo Total hora por 1 Empregado R$ 16,19
Custo Total por 1 Empregado + BDI R$ 21,01
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ANEXO III -
MINUTA DE CONTRATO
PROCESSO: 197/2026

OBJETQO: REGISTRO DE PRECOS PARA A CONTRATACAO DOS SERVICOS
TERCEIRIZADO DE_APOIO ADMINISTRATIVO E ATIVIDADES AUXILIARES, DE
NATUREZA _ACESSORIA, INSTRUMENTAL E COMPLEMENTAR. CONFORME
ESPECIFICACOES DETALHADAS NO TERMO DE REFERENCIA, VISANDO ATENDER AS
DEMANDAS DAS SECRETARIAS E DEMAIS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO
MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN.
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ANEXO III
MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVON® /20

(PROCESSO ADMINISTRATIVO N°........... )

TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N°

........ /.. QUE  FAZEM  ENTRE SI
0(A) E A
EMPRESA ......coooen.

O MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, por intermédio da Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ n°
08.142.655/0001-06, com sede na Rua Manoel Joaquim de Souza, 434, Centro, na cidade de Boa

Satde/RN, neste ato representado(a) pelo PREFEITO MUNICIPAL, Sr........cccceeeiienneenn. , portador(a)
da Carteira de Identidade n° ................. , expedida pela (0) ..coevvennenne. ,€ CPF n® .,
doravante denominada CONTRATANTE, € 0(Q) ...coovveeveerieeieennnnnns 1nscr1t0(a) no CNPJ/MF sob 0
1 R ,sediado(a) Na .....ceeeeeeiieniieniieinn, <3 1o SR doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ......ccceceveeueene , portador(a) da Carteira de
Identidade n° ................. , expedida pela (0) ...cccceevnnnee ,€CPFN® i , tendo em vista o
que consta no Processo n° .............c.ccceeeennn. ¢ em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de

1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregdo Eletronico n. XX/XXXXX, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, I e II)

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de servigos continuos de .......................... ,a
serem executados com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, nas condigdes estabelecidas
no Termo de Referéncia.

1.2.  Objeto da contratacdo:

EMPRESA:

CNPJ:

ENDERECO:

REPRESENTANTE:

E-MAIL: TEL.:

VALOR | VALOR

ITENS DESCRICAO QUANT. |UNID. | MARCA UNITARIO | TOTAL

VALOR TOTAL: R$

1.3.  Vinculam esta contrata¢cdo, independentemente de transcri¢ao:



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
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1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagao;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 12 (doze) meses, contados da assinatura do
instrumento contratual utilizado, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021, podendo ser
prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, nos termos do art. 107 da mesma
lei.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condicdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagao
com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem
natureza continuada;

b)  Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informagdes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

¢) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizagao do servico;

d) Haja manifestagdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitagdo.
2.3. O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.4. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracao de termo aditivo.

2.5.  Nas eventuais prorrogagdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condi¢do para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes
de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas
as abrangéncias de aplicagao.
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3. CLAUSULA TERCEIRA —- MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
(art. 92, 1V, VII e XVIII)

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos
e condi¢des de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1.  Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

|5. CLAUSULA QUINTA — PRECO (art. 92, V)

5.1. O valor total da contratagdo ¢ de RS .......... (eoor)

5.2.  No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas ¢ indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagdo.

5.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92,V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes, inclusive quanto
a utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do Pagamento pelo
Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1.  As regras acerca da repactuacdo dos precos contratados sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

8.1.  S3o obrigacdes do Contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato € seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
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8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;
8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa

da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre
a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial do municipio para ado¢do das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas
a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.1.9.1. A Administracdo terd o prazo de quinze dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 1 (um) més, contado da solicitacdo
protocolada.

8.2.  Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao
de descumprimento de cldusulas contratuais.

8.3.  Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteracao do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §2° da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.4. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI ¢ XVII) |

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao
do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2.  Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, II) e prestar todo esclarecimento ou informagdo por eles solicitados;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art93§2
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9.3.  Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes
de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

9.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administragao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execuc¢do contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.6.  Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

9.7. O contratado devera entregar ao setor de protocolo por meio eletronico, fornecedores/Nota
Fiscal para Pagamento, a Nota Fiscal para fins de pagamento, acompanhada do atesto de recebimento,
os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta

relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade

perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.8.  Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributirias e as demais previstas em legislaciao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.9.  Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagao, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execu¢do do objeto contratual, ndo
ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

9.10. Paralisar, por determina¢ao do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.11. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, ¢ tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.12. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.
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9.13. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.14. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes exigidas para habilita¢do na licitagio;

9.15. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com defici€ncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116);

9.16. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
unico);

9.17. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.18. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11, d, da Lei n® 14.133, de 2021,

9.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

9.20. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.21. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucao do objeto e nas
melhores condi¢cdes de seguranga, higiene e disciplina;

9.22.  Cumprir as normas de prote¢ao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a satde
no trabalho;

9.23. Nao submeter os trabalhadores a condi¢cdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,
servidao por divida ou trabalhos forg¢ados;

9.24. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno ¢ em
condi¢des perigosas e insalubres e a realizacao de atividades constantes na Lista de Piores Formas de
Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.25. Receber e dar o tratamento adequado a dentncias de discriminagdo, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho;
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9.26. Manter preposto aceito pela Administracao no local da obra ou do servigo para representa-lo
na execucao do contrato;

9.26.1. A indicag@o ou a manuten¢ao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do contrato;

9.28. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condi¢des adequadas
ao cumprimento das normas de satude, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.29. Fornecer equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamentos de prote¢ao coletiva
(EPC), quando for o caso;

9.30. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugao do contrato;

9.31. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

9.32. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.33. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.34. Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servigcos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fun¢do de confianga no 6rgao contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.35. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual -
EPI, quando for o caso;

9.36. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.37. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale-transporte;

9.38. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugao contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
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pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, o CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragcdo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento;

9.39. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sanc¢des cabiveis;

9.40. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;

9.41. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato
administrativo, a fim de viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso I do art. 3° do
Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, e permitir o acompanhamento pela fiscalizagdo do
contrato, observando integralmente o disposto na Instru¢do Normativa Seges/MGI n°® 213, de 29 de
maio de 2025;

9.42. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da
discriminacao em suas relagdes de trabalho e na sua gestdo, observando as diretrizes estabelecidas na
Portaria MGI n°® 6.719, de 13 de setembro de 2024, e promovendo praticas respeitosas e humanizadas
no ambiente laboral;

9.43. Implementar a¢des de formacdo e capacitacao para todas as suas empregadas e empregados
sobre prevencdo e combate ao assédio moral, sexual e a discriminagdo, garantindo ambiente de
trabalho seguro e respeitoso;

9.44. Estabelecer canais de denuncia e procedimentos claros para recebimento, apuragdo e
tratamento de casos de assédio e discriminagdo, assegurando a protecdo dos denunciantes contra
retaliagdes;

9.45. Promover a divulgagdo das politicas de combate ao assédio e discriminacdo para todos os
trabalhadores alocados na execucdo contratual, mediante campanhas educativas e informativos
especificos;

9.46. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as medidas adotadas e
os resultados alcangados na implementacdo das politicas de enfrentamento ao assédio e
discriminacao;

9.47. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer

ocorréncia de assédio ou discrimina¢do envolvendo trabalhadores alocados na execucao contratual,
informando as medidas adotadas para apuragdo e corre¢ao;
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9.48. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminagdo sejam extensivas a eventuais
subcontratados, quando permitida a subcontratacao.

9.49. Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas a execucao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.50. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos Orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacgdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.51. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servigos ou da admissao do empregado;

9.52. Viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou
da admissao do empregado;

9.53. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

9.54. Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.54.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdao de
servicos mediante cessao de mao de obra, para fins de exclusao obrigatéria do Simples Nacional,
a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XII, art. 30, §1°, I, e do
art. 31, 11, todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes previstas
no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.54.2. Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, 0 CONTRATADO devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdao de servigos mediante cessdo de mao de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedagao.

10. DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensagdo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugao
contratual em regime de dedicacdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos
prestados, serd realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro
de 2024, da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.
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11. CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratagao, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso ¢ de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas
em Lei.

11.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os
contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever do contratado
eliminé-los, com excec¢do das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes
legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigagoes.

11.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados.

11.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogével justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horério e registro da finalidade, para efeito de responsabiliza¢do, em caso de eventuais omissdes,
desvios ou abusos.

11.10.1.  Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizacao desses dados pela Administragcdo nas hipoteses previstas na LGPD.
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11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendagoes, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a
autoridade nacional.

12. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)

12.1. Nao haverd exigéncia de garantia contratual da execugao.

13. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
(art. 92, X1IV)

13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execucdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
13.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

1)  Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);
i1) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade
mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);
ii1) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e
“d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n° 14.133, de
2021).
1v) Multa:
(1) Moratoria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
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(2) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 13.1, de
5% a 30% do valor do Contrato.
3) Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem
13.1, de 5% a 30% do valor do Contrato.
4) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 13.1, a multa serd de 5 % a 30 % do
valor do Contrato.
(5) Para infra¢des descritas na alinea “d” do subitem 13.1, a multa sera de 5% a 30 % do
valor do Contrato.
(6) Para a infrag¢do descrita na alinea “a” do subitem 13.1, a multa serd de 5 % a 30 % do

valor do Contrato, ressalvadas as seguintes infragdes:

13.3. A aplicacdo das san¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao
de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021)

13.4. Todas as sang¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

13.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgao (art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021)

13.5. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n° 14.133, de
2021).

13.6. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente.

13.7. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.8. Na aplicacao das san¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 0rgdos de controle.

13.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitacdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
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na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados ¢ julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados
o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas
a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracao,
a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagdo ou controle, de
fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa
e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021)

13.11. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdo da sanc¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas ¢ Suspensas (Ceis) € no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.
(Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021)

13.12. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

13.13. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 0rgao ora contratante, na
forma da Instru¢ao Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

14. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX) |

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando
esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato
nao mais lhe oferece vantagem.

14.2.1. Nesse caso, a extingdo antecipada ocorrera na proxima data de aniversario do contrato,
garantido um prazo minimo de dois meses para ciéncia formal do contratado, devendo ser
observada a regra do art. 183 da Lei n® 14.133, de 2021 para a contagem deste prazo.

14.3. O contrato podera ser extinto com fundamento na auséncia de créditos orgamentarios ou na
perda de vantagem contratual antes da data de aniversario, desde que ocorra com Onus para o
CONTRATANTE, conforme previsto no art. 138, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021.
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14.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da
data da comunicagao.

14.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

14.5.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.5.2. A alteracao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejard a extin¢ao se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.5.2.1.Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragdo subjetiva.

14.6. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
14.6.1.1.Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.6.1.2.Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.6.1.3.Indenizagdes ¢ multas.

14.7. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipotese em que serd concedida indenizag@o por meio de termo indenizatorio
(art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14.8. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢des
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral
e escrito do CONTRATANTE e a aplicagao das penalidades cabiveis.

14.9. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

14.10. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
CONTRATADO das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestagcdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de
trabalho.

14.11. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE retera:

14.11.1.  a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragao, nos termos da legislacao que
rege a matéria; e
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14.11.2.  os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

14.12. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacao das obrigagdes por parte do contratado
no prazo de 15 (quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de
contribui¢des previdencidrias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o
pagamento das obrigag¢des inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da
execucdo dos servicos objeto do contrato, bem como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.13. O CONTRATANTE podera ainda:

14.13.1.  nos casos de obriga¢do de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

14.13.2.  nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.14. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14.15. O contrato podera ser extinto em caso de alteragdao da convengao coletiva de trabalho em que
se baseia a planilha de custos e formacao de precos contratuais, em razdo de erro ou fraude no
enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuagdo ou imposi¢ao de 6nus financeiro
para a Administragdo Contratante, em cumprimento de decisao judicial.

15. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Sera descriminada no momento da contratacio.

15.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apos aprovacao da
Lei Orgamentdria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, III)

16.1. Os casos omissos serdao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na
Lein®8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
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17. CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

17.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

17.2. O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

17.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdao exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

17.4. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragao de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipagao de seus efeitos, hipotese em que a formalizagao do aditivo devera ocorrer
no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

17.5. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

18. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

18.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, https://www.boasaude.rn.gov.br/, em aten¢do ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133,
de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de
2012.

| 19. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

19.1. Fica eleito o Foro da Comarca de TANGARA/RN, para dirimir os litigios que decorrerem da
execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art.
92, §1° da Lei n® 14.133/21.

Boa Saude, XX de XXXXX de XXXX.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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ANEXO 1V -
MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS -
ARP
PROCESSO: 197/2026

OBJETQO: REGISTRO DE PRECOS PARA A CONTRATACAO DOS SERVICOS
TERCEIRIZADO DE APOIO ADMINISTRATIVO E ATIVIDADES AUXILIARES, DE
NATUREZA ACESSORIA, INSTRUMENTAL E COMPLEMENTAR, CONFORME
ESPECIFICACOES DETALHADAS NO TERMO DE REFERENCIA, VISANDO
ATENDER AS DEMANDAS DAS SECRETARIAS E DEMAIS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN.
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ANEXO IV

MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 XXX/2025.

0 MUNICIiPIO DE BOA SAUDE - CNPJ: 08.142.655/0001-06, com sede na Rua
Manoel Joaquim de Souza, 434, Centro, CEP: 59.260-000, Boa Saude/RN, neste ato representado
por seu Prefeito Municipal XXXXXXXXXXX, inscrito no CPF (MF) sob o0 n2 XXX.XXX.XXX-XX e RG:
XXXXXXXXXXXX-SSP/RN, considerando o julgamento da licitacdo na modalidade de pregdo, na
forma eletronica, para REGISTRO DE PRECOS n2 005/2026, processo administrativo n.2
197/2026, RESOLVE registrar os precos da empresa indicada e qualificada nesta ATA, de acordo
com a classificacdo por ela alcancada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condigdes
previstas no Edital de licitacdo, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n? 14.133, de
12 de abril de 2021, Decreto Municipal n. 009/2023 e das demais normas legais aplicaveis, e em
conformidade com as disposicdes a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual aquisicdo de ...,
especificados no Termo de Referéncia, anexo I do edital de Licitacdo n? 005/2026, que é parte
integrante desta Ata, assim como as propostas cujos precos tenham sido registrados,
independentemente de transcri¢do.

2.  DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O preco registrado, as especificagdes do objeto, a quantidade, fornecedor e as demais
condig¢des ofertadas nas propostas sdo as que seguem:

EMPRESA:
CNPJ:
ENDERECO:
REPRESENTANTE: CPF:
E-MAIL: TEL.:
- VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO MARCA | QUANT. UNID. MEDIDA UNIT. TOTAL
VALOR TOTAL R$

2.2.  Alistagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de precos consta como
anexo a esta Ata.

3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

3.1. 0 6rgdo gerenciador sera o MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN.
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4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1.  Durante a vigéncia da ata, os 6rgaos e as entidades da Administracdo Publica municipal
poderdo aderir a ata de registro de precos na condicdo de ndo participantes, observados os
seguintes requisitos:

4.1.1. apresentacdo de justificativa da vantagem da adesao, inclusive em situa¢des de
provavel desabastecimento ou descontinuidade de servigo publico;

4.1.2. demonstragdo de que os valores registrados estdo compativeis com os valores
praticados pelo mercado na forma do art. 23 da Lei n? 14.133, de 2021; e

4.1.3. consulta e aceitagdo prévias do 6rgdo ou da entidade gerenciadora e do
fornecedor.

4.2. A autorizacdo do 6rgdo ou entidade gerenciadora apenas sera realizada apés a aceitagdo
da adesao pelo fornecedor.

4.2.1. O o6rgao ou entidade gerenciadora podera rejeitar adesdes caso elas possam
acarretar prejuizo a execucdo de seus proprios contratos ou a sua capacidade de
gerenciamento.

4.3. Apébs a autorizacdo do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, o 6rgdo ou entidade nio
participante devera efetivar a aquisicio ou a contratacdo solicitada em até noventa dias,
observado o prazo de vigéncia da ata.

4.4. 0 prazo de que trata o subitem anterior, relativo a efetivacdo da contratacdo, podera ser
prorrogado excepcionalmente, mediante solicitacdo do 6rgdo ou da entidade ndo participante
aceita pelo 6rgdo ou pela entidade gerenciadora, desde que respeitado o limite temporal de
vigéncia da ata de registro de precos.

4.5. O 6rgdo ou a entidade podera aderir a item da ata de registro de precos da qual seja
integrante, na qualidade de nao participante, para aqueles itens para os quais ndo tenha
quantitativo registrado, observados os requisitos do item 4.1.

Dos limites para as adesdes

4.6.  As aquisi¢des ou contrata¢des adicionais ndo poderao exceder, por 6rgido ou entidade, a
50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos itens do instrumento convocatdrio registrados
na ata de registro de precos para o gerenciador e para os participantes.

4.7. 0 quantitativo decorrente das adesdes ndo poderd exceder, na totalidade, ao dobro do
quantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregos para o gerenciador e os
participantes, independentemente do nuimero de drgdos ou entidades ndo participantes que
aderirem a ata de registro de precos.

Vedacdo a acréscimo de quantitativos

4.8.  Evedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de precos.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE PMBS/RN
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOASAUDE |
Y BOASAI,] 4z SETOR DE LICITACOES
PP oot oss cere PREGAO ELETRONICO N°. 005/2026 Assinatura,
PROCESSO N°.197/2026
Matricula

5. VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO
RESERVA

5.1. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano, contado a partir da sua
assinatura, e preferencialmente tera seu extrato divulgado no PNCP, podendo ser prorrogada por
igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o pre¢o vantajoso.

5.1.1. Em caso de prorrogacdo da ata, podera ser renovado o quantitativo originalmente
registrado.
5.1.2. O contrato decorrente da ata de registro de precos tera sua vigéncia estabelecida

no proéprio instrumento contratual e observara no momento da contratagio e a cada exercicio
financeiro a disponibilidade de créditos orcamentarios, bem como a previsdo no plano
plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.3. Na formalizagdo do contrato ou do instrumento substituto deverd haver a
indicacdo da disponibilidade dos créditos orcamentarios respectivos.

5.2. A contratagdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgio ou pela
entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissao de nota de empenho de
despesa, autorizacdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n? 14.133,
de 2021.

5.2.1. 0 instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de
validade da ata de registro de pregos.

5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderdo ser alterados,
observado o art. 124 da Lei n 14.133, de 2021.

5.4.  Apos a homologacao da licitacdo, deverdo ser observadas as seguintes condi¢des para
formalizagdo da ata de registro de precos:

5.4.1. Serdo registrados na ata os pregos e os quantitativos do adjudicatario, devendo ser
observada a quantidade ofertada na proposta apresentada perante o edital ou aviso de
contratacao direta, conforme o caso, e se obrigar nos limites dela;

5.4.2. Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos
fornecedores que:

5.4.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou os servicos com precos iguais aos do
adjudicatario, observada a classificacao da licitagao; e

5.4.2.2. Mantiverem sua proposta original.

5.4.3. Sera respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou dos
fornecedores registrados na ata.

5.5. Oregistro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formacdo de cadastro de reserva
para o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

5.6.  Para fins da ordem de classifica¢do, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir
suas propostas para o pre¢o do adjudicatario antecederao aqueles que mantiverem sua proposta
original.
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5.7. A habilitacdo dos licitantes que comporio o cadastro de reserva a que se refere o item
5.4.2.2 somente sera efetuada quando houver necessidade de contratacdo dos licitantes
remanescentes, nas seguintes hipdteses:

5.7.1. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos, no prazo e nas
condig¢des estabelecidos no edital ou no aviso de contratacao direta; e

5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de precos
nas hipo6teses previstas no item 8.

5.8. O preco registrado com indicacdo dos licitantes e fornecedores sera divulgado
preferencialmente no PNCP e ficard disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de
precos no Diario Oficial do Municipio.

5.9. Aposahomologacdo da licitagdo ou da contratagdo direta, o licitante mais bem classificado
ou o fornecedor, no caso da contratacio direta, sera convocado para assinar a ata de registro de
precos, no prazo e nas condi¢des estabelecidos no edital de licitagdo ou no aviso de contratacgdo
direta, sob pena de decair o direito, sem prejuizo das sang¢des previstas na Lei n® 14.133, de 2021.

5.9.1. 0 prazo de convocacdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo,
mediante solicitacdo do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do
prazo, devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administracao.

5.10. A ata de registro de precos podera ser assinada fisicamente ou por meio de assinatura
digital e disponibilizada no site do municipio.

5.11. Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condicdes
estabelecidos no edital ou no aviso de contratagao, observando o item 5.7 e subitens, fica facultado
a Administracdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de
classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢des propostas pelo primeiro classificado.

5.12. Na hipotese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contrata¢cdo nos
termos do item anterior, a Administracdo, observados o valor estimado e sua eventual atualizacio
nos termos do edital ou do aviso de contratacdo direta, podera:

5.12.1. Convocar para negociacdo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes
cujos precos foram registrados sem reducdo, observada a ordem de classificacdo, com vistas a
obtencdo de preco melhor, mesmo que acima do pre¢o do adjudicatario; ou

5.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condicdes ofertadas pelos licitantes ou
fornecedores remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negociagao
de melhor condicao.

5.13. A existéncia de precos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condi¢des
estabelecidas, mas ndo obrigara a Administragdo a contratar, facultada a realizacio de licitacio
especifica para a aquisicdo pretendida, desde que devidamente justificada.

6. ALTERACAO OU ATUALIZACAO DOS PRECOS REGISTRADOS

6.1.  Os precos registrados poderao ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual
reducdo dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos
servicos registrados, nas seguintes situagdes:
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6.1.1. Em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de

fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucado
da ata tal como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei
n? 14.133, de 2021;

6.1.2. Em caso de criacdo, alteracdo ou extin¢do de quaisquer tributos ou encargos legais
ou a superveniéncia de disposi¢coes legais, com comprovada repercussdo sobre os precos
registrados;

6.1.3. Na hipétese de previsao no edital ou no aviso de contratacio direta de clausula de
reajustamento ou repactuacdo sobre os precos registrados, nos termos da Lei n? 14.133, de
2021.

6.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o
indice previstos para a contratacao;

6.1.3.2. No caso da repactuacdo, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios
definidos para a contratagao.

7.

NEGOCIACAO DE PRECOS REGISTRADOS

7.1. Na hipétese de o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por
motivo superveniente, o 6rgdo ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a
reducdo do preco registrado.

7.1.1. Caso nao aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o
fornecedor sera liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicagio
de penalidades administrativas.

7.1.2. Na hipétese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do
cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para verificar se aceitam reduzir seus precos
aos valores de mercado e ndo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro
cancelado.

7.1.3. Se ndo obtiver éxito nas negociacoes, o 4rgio ou entidade gerenciadora procedera
ao cancelamento da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencio de
contratacdo mais vantajosa.

7.1.4. Na hipdtese de reducao do preco registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgaos
e as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos para
que avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociacio com vistas a
alteracdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.2.  Nahipétese de o prego de mercado tornar-se superior ao precgo registrado e o fornecedor
nio poder cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao
gerenciador a alteracdo do preco registrado, mediante comprovacdo de fato superveniente que
supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminharg, juntamente com o pedido de alteragao, a
documentacdo comprobatéria e/ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do
preco registrado em relacdo as condi¢des inicialmente pactuadas.
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7.2.2. Na hipdtese de ndo comprovacdo da existéncia de fato superveniente que

inviabilize o preco registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora e
o fornecedor devera cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do
seu registro, nos termos do item 8.1, sem prejuizo das san¢des previstas na Lei n? 14.133, de
2021, e na legislacao aplicavel.

7.2.3. Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item
anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de
classificacdo, para verificar se aceitam manter seus precos registrados, observado o disposto
no item 5.7.

7.2.4. Se ndo obtiver éxito nas negociacdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera
ao cancelamento da ata de registro de precos, nos termos do item 8.4, e adotard as medidas
cabiveis para a obtencio da contratagdo mais vantajosa.

7.2.5. Na hipétese de comprovacao da majoracdo do preco de mercado que inviabilize o
preco registrado, conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o 6rgdo ou entidade
gerenciadora atualizara o preco registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados
pelo mercado.

7.2.6. 0 6rgao ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgaos e as entidades que
tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos sobre a efetiva alteragdo
do preco registrado, para que avaliem a necessidade de alteracdo contratual, observado o
disposto no art. 124 da Lei n? 14.133, de 2021.

8. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS
REGISTRADOS

8.1.  Oregistro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

8.1.1. Descumprir as condi¢Ges da ata de registro de pre¢os, sem motivo justificado;
8.1.2. Nao retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido
pela Administracdo sem justificativa razoavel;

8.1.3. N3o aceitar manter seu preco registrado, na hip6tese prevista no artigo 27, § 29,
do Decreton? 11.462, de 2023; ou

8.1.4. Sofrer sangdo prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da Lei n? 14.133,
de 2021.

8.1.4.1. Na hipotese de aplicacdo de sanc¢do prevista nos incisos Il ou IV do caput do art.
156 da Lei n? 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor nao ultrapasse o
prazo de vigéncia da ata de registro de precos, podera o drgdo ou a entidade gerenciadora
poderd, mediante decisdo fundamentada, decidir pela manutencdo do registro de precos,
vedadas contrata¢des derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sangao.

8.2. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas no item 8.1 sera formalizado por
despacho do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditoério e da
ampla defesa.
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8.3. Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgdo ou a entidade

gerenciadora podera convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a
ordem de classificacao.

8.4. O cancelamento dos precos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em
determinada ata de registro de precos, total ou parcialmente, nas seguintes hipoteses, desde que
devidamente comprovadas e justificadas:

8.4.1. Por razdo de interesse publico;
8.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou for¢ca maior; ou
8.4.3. Se ndo houver éxito nas negociac¢des, nas hipdteses em que o preco de mercado

tornar-se superior ou inferior ao prego registrado, nos termos do artigos 26, § 3% e 27, § 49,
ambos do Decreto n? 11.462, de 2023.

9. DAS PENALIDADES ‘

9.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejard aplicacdo das penalidades
estabelecidas no edital ou no aviso de contratagdo direta.

9.1.1. As san¢des também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro
de pregos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apés
terem assinado a ata.

9.2. E da competéncia do gerenciador a aplicagio das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de prego (art. 72, inc. XIV, do Decreto n?
11.462, de 2023), exceto nas hipoteses em que o descumprimento disser respeito as contratacées
dos 6rgdos ou entidade participante, caso no qual cabera ao respectivo 6rgio participante a
aplica¢do da penalidade (art. 82, inc. IX, do Decreto n? 11.462, de 2023).

9.3. O 6rgdo ou entidade participante devera comunicar ao 6rgao gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no item 8.1, dada a necessidade de instauragdo de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor.

10. CONDICOES GERAIS

10.1. As condi¢des gerais de execucao do objeto, tais como os prazos para entrega e
recebimento, as obrigacdes da Administracao e do fornecedor registrado, penalidades e demais
condig¢des do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

10.2. No caso de adjudicagdo por prego global de grupo de itens, s6 sera admitida a contratacdo
de parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstracio de sua
vantagem para o 4rgdo ou a entidade.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas.) vias de igual teor,
que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

Boa Saude/RN, XX de XXXXXXXXXX de 2025.
Assinaturas

Joao Maria Mesquita
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Prefeito Municipal
Representante legal do 6rgdo gerenciador

EMPRESAXXXXXXXXXXXXXXX
CNPJ: XX.XXX.XXX/0001-00

representante legal do fornecedor registrado
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CADASTRO RESERVA

Seguindo a ordem de classificacdo, segue relacao de fornecedores que aceitaram cotar os itens

com precos iguais ao adjudicatario:

[tem Fornecedor (razdo social, CNP]/MF, enderego, contatos, representante)
do
TR
Especificacdo Marca Modelo Unidade |Quantidade Quantid|Valor Un Prazo
X (se exigida ng (se exigido no Maxima ade garantia
edital) edital) Minima ou
validade

Seguindo a ordem de classificacdo, segue relacdo de fornecedores que mantiveram sua proposta

original:
[tem Fornecedor (razdo social, CNP]/MF, endereco, contatos, representante)
do
TR
Especificag Marca Modelo Unidade |Quantidade Quantid|Valor Un Prazo
X ao (se exigida ng (se exigido no Maxima ade garantia
edital) edital) Minima ou

validade
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ANEXO 'V -
MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS
CELEBRADOS COM A ADMINISTRACAO PUBLICA
PROCESSO: 197/2026

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA A CONTRATACAO DOS SERVICOS
TERCEIRIZADO DE APOIO ADMINISTRATIVO E ATIVIDADES AUXILIARES. DE
NATUREZA _ACESSORIA, INSTRUMENTAL E__COMPLEMENTAR. CONFORME
ESPECIFICACOES DETALHADAS NO TERMO DE REFERENCIA, VISANDO ATENDER AS
DEMANDAS DAS SECRETARIAS E DEMAIS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO
MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN.
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ANEXO V - MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A ADMINISTRACAO

PUBLICA
Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) no
, inscricdo estadual no
, estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados

com a iniciativa privada e a Administra¢do Publica:

Nome do Orgio/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor




