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REF. PREGAO ELETRONICO N° 005/2026 - PROCESSO N° 197/2026
RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO APRESENATADO PELA
EMPRESA LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA - CNPJ N°
00.482.840/0001-38, JUNTO A PLATAFORMA PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS.

PREZADO SENHOR, EM ATENCAO AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
APRESENTADO EM 27 DE FEVEREIRO DE 2026, QUE INFORMAM DUVIDAS
SOBRE CONDICOES DO PREGAO ELETRONICO SUPRAMENCIONADO E
SOBRE ELAS SOLICITA ESCLARECIMENTOS, A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO, RESPONSAVEL PELO
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO, APRESENTA OS SEGUINTES
ESCLARECIMENTOS:

DOS ESCLARECIMENTOS:

1 — A Administracio adotara retencio por conta vinculada ou por fato gerador?
RESPOSTA: O Termo de Referéncia prevé a possibilidade de utilizacdo de conta
vinculada para quitagdo de obrigacdes trabalhistas, nos termos da IN SEGES/MP n°
05/2017, com autorizagdo expressa para retengao ¢ depodsito de valores relacionados as
obrigagoes trabalhistas dos empregados vinculados ao contrato.

2 — Existe alguma empresa executante atualmente? Se sim, qual 0 nome da empresa?

RESPOSTA: Sim. B2B GESTAO, SERVICOS E REPRESENTACOES LTDA — CNPJ:
22.842.863/0001-49.

3 — Qual a data de previsao do inicio do contrato?

REPOSTA: O inicio da execugdo ocorrera apos a assinatura do contrato e emissao da
Ordem de Servigo pela Administracdao, conforme previsto nas condi¢des de execugao do
Termo de Referéncia.

4 — A contribuicao sindical devera ser cotada nos beneficios do empregado ou deve
ser cotada em planilha nos custos indiretos?

REPOSTA: A composic¢ao da proposta devera observar a legislagdo trabalhista vigente e
a Convencgao Coletiva aplicavel a categoria profissional.

5 — O Plano de saude sera obrigatério cotar? Caso seja, devemos seguir o
determinado em Convencao coletiva de trabalho?

RESPOSTA: Caso haja previsio na Convencdo Coletiva aplicavel a categoria
profissional, o beneficio devera ser observado pela empresa contratada na execucao do
contrato.
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6 — Nos postos 12x36 horas, a intrajornada sera usufruida ou indenizada? Caso seja
usufruida, sera obrigatorio fazer a cobertura com outro empregado?

REPOSTA: A jornada de trabalho devera observar a legislagdo trabalhista vigente e as
disposi¢des da Convencdo Coletiva aplicavel a categoria, inclusive quanto a escala

12x36.

7 — Nos postos 40 e 44 horas a intrajornada sera usufruida ou indenizada? Caso seja
usufruida, sera obrigatorio fazer a cobertura com outro empregado?

RESPOSTA: O intervalo intrajornada devera observar a legislacao trabalhista vigente,
sendo respeitados os intervalos interjornada e intrajornada durante a execucdo dos

Servigos.

8 — Nos postos 30 e 36 horas a intrajornada sera usufruida ou indenizada? Caso seja
usufruida, sera obrigatorio fazer a cobertura com outro empregado?

RESPOSTA: Aplica-se o mesmo entendimento do item anterior, devendo ser observada
a legislacdo trabalhista e as normas coletivas aplicaveis.

9 — Existe previsao de adicional noturno considerando a hora reduzida (52min30s)?

RESPOSTA: Nao. O Termo de Referéncia estabelece que ndo serd permitida jornada de
trabalho no periodo entre 22h e 5h, correspondente ao horario noturno.

Assim, nao ha previsdo de adicional noturno na execugao dos servigos.

10 — Precisamos cotar em planilha a hora noturna reduzida como extra?
RESPOSTA: Nao. Considerando que o Termo de Referéncia ndo prevé execugdo de
atividades em horario noturno, ndo ha necessidade de previsao de hora noturna reduzida

na composic¢ao de custos.

11 — Quanto tempo sera o intervalo intrajornada para refeicio de 1 horas, 30
minutos ou cabe ao licitante definir?

RESPOSTA: O intervalo deverd observar as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente
e da Convengdo Coletiva aplicavel a categoria.

12 — E exigido preposto fixo nas dependéncias da contratante?

RESPOSTA: A contratada devera indicar preposto responsavel pela interlocu¢do com a
Administragdo, conforme previsto nas obrigacdes da contratada.

Nao ha exigéncia de permanéncia fixa do preposto nas dependéncias da Administracao.

13 — Ha previsao de garantia de proposta? Qual valor ou percentual?
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RESPOSTA: Sim. O edital prevé a exigéncia de garantia de proposta, conforme
estabelecido no item 5.4 do instrumento convocatorio, devendo os licitantes observar
integralmente as condi¢des, prazos ¢ formas de apresentagdo previstas no referido
dispositivo.
5.4. Nos termos do Art. 58, caput, os licitantes deverdo apresentar a
comprovagdo do recolhimento de 1% (um por cento) do valor de RS
5.026.185,12 (Cinco milhdes, vinte e seis mil, cento e oitenta e cinco
reais e doze centavos); a titulo de garantia de proposta, como requisito
de pré-habilitagdo.

14 — Os percentuais dos encargos sociais trazidos pelo edital/CCT poderao ser
alterados, de acordo com a realidade do licitante?

RESPOSTA: A composi¢do dos encargos sociais devera observar a legislacao trabalhista
vigente, a Convencdo Coletiva aplicavel e os pardmetros da planilha de custos
disponibilizada pela Administragdo, ndo sendo admitida proposta que resulte em
inexequibilidade.

15 — Qual Conveng¢ao Coletiva foi utilizada como base para formac¢iao do valor
estimado? Favor informar nimero de registro no M.T.E e o sindicato da categoria.

REPOSTA: Para fins de elaboragdo da planilha de composicao de custos que subsidiou
a estimativa da contratagdo, foi utilizada como referéncia a Convengao Coletiva de
Trabalho 2026/2027 firmada entre o SINDLIMP/RN e o SEAC/RN, registrada no
Ministério do Trabalho sob n° RN000013/2026, com vigéncia de 01/01/2026 a
31/12/2027.

Ressalta-se que as informagdes referentes a Convencdo Coletiva utilizada como
referéncia ja constam nas planilhas de composi¢do de custos anexas ao processo, onde €
indicado o respectivo sindicato, o ano da convenc¢do coletiva e o nimero de registro no
Ministério do Trabalho.

De todo modo, visando ampliar a transparéncia e facilitar a consulta pelos interessados,
a Administracdo procederd também com a disponibilizacdo da referida Convengdo
Coletiva no sistema eletronico do processo, permitindo que todos os licitantes tenham
acesso direto ao instrumento coletivo utilizado como referéncia para a estimativa da
contratacao

Ressalta-se, por fim, que a responsabilidade pela correta aplicagio da Convengao
Coletiva aplicavel aos empregados vinculados a execucdo contratual ¢ da empresa
licitante, devendo esta observar a categoria profissional efetivamente contratada e a base
territorial correspondente.

16 — A repactuacio sera concedida a partir do registro da nova CCT?

RESPOSTA: A repactuagdo contratual observara as disposi¢des da Lei n° 14.133/2021,
bem como as clausulas previstas no edital e no contrato administrativo.

17 — A vistoria sera obrigatoéria ou facultativa?
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RESPOSTA: Deverdo ser observadas as disposicdes previstas no edital quanto a
realizacdo de vistoria técnica.

18 — Quais uniformes devem ser fornecidos aos empregados?

RESPOSTA: A empresa contratada devera fornecer uniformes condizentes com as
atividades desempenhadas, sendo no minimo trés uniformes completos por empregado,
incluindo pegas superiores, inferiores, meias, calcados e acessorios de protecao, conforme
definido no Item 5.1.5. do Termo de Referéncia.

19 — Quais equipamentos devem ser fornecidos?

REPOSTA: A contratada devera fornecer todos os Equipamentos de Protecao Individual
(EPIs) necessarios a execucao das atividades, tais como mascaras, luvas, botas, protetores
faciais, protetor solar, entre outros que se fagam necessarios, conforme o item 5.1.5.1.2.
do Termo de Referéncia.

20 — Caso tenha fornecimento de material de limpeza e higiene, o fornecimento vai
ser por reembolso?

RESPOSTA: O objeto da contratagdo consiste na prestacao de servigos terceirizados com
cessdo de mao de obra, ndo contemplando fornecimento de materiais de limpeza ou
insumos por parte da contratada.

21 - O pagamento sera por posto fixo mensal ou por horas efetivamente
trabalhadas?

RESPOSTA: A contratacao foi estruturada com base em horas de servigos prestados,
sendo as quantidades estimadas implementadas conforme a necessidade da
Administragdo ao longo da vigéncia contratual.

22 — O edital exige a apresentacdo de documentos egressos? Se sim, quais sio eles?

RESPOSTA: Os documentos de habilitagdo exigidos sao aqueles previstos no edital do
certame, devendo os licitantes observar integralmente as exigéncias estabelecidas no
instrumento convocatorio.

Ademais renovamos nossos votos de estimas e elevada consideracao.
Boa Saiude-RN, em 05 de margo de 2026

HELDERLANE BEZERRA DE OLIVEIRA MESQUITA
Sec. Municipal de Administra¢do e Planejamento
Mat.: 123.045-0
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