¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

BOA SAUDE

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE
CNPIJ: 08.142.655/0001-06

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1.

Objeto: O Presente Termo de Referéncia trata do REGISTRO DE PRECOS PARA A
CONTRATACAO DOS SERVICOS TERCEIRIZADO DE APOIO ADMINISTRATIVO E ATIVIDADES
AUXILIARES, DE NATUREZA ACESSORIA, INSTRUMENTAL E COMPLEMENTAR, CONFORME
ESPECIFICACOES DETALHADAS NO TERMO DE REFERENCIA, VISANDO ATENDER AS
DEMANDAS DAS SECRETARIAS E DEMAIS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO DE

BOA SAUDE/RN.

1.2. Especificacoes Técnicas: As caracteristicas apresentadas abaixo sdo minimas e¢ de atendimento

obrigatorio.

LOTE 01
VALOR VALOR
ITEM DESCRIMINACAO DOS ITENS UND TgizL UNIT. UNIT. COM ‘T]gggg
SEM BDI BDI
01 Auxiliar de Servigos Diversos HORA 34848 R$ 21,64 RS 28,08 R$978.531,84
02 Auxiliar de Cozinha HORA 8712 R$ 18,92 R$ 24,55 R$ 213.879,60
03 Agente de Seguranga HORA 14520 RS 18,17 RS 23,58 R$ 342.381,60
04 Agente de Portaria HORA 11616 R$ 16,83 R$ 21,84 R$ 253.693,44
05 Motorista de Onibus Urbano HORA 11616 R$ 20,48 R$ 26,57 R$ 308.637,12
06 Operador de Tratores Diversos HORA 11616 R$ 20,48 R$ 26,57 R$ 308.637,12
07 Operador de Maquinas em terra HORA 5808 RS 18,17 RS 23,58 R$ 136.952,64
08 Trabalhador Servigo Limpeza HORA 11616 R$ 21,64 R$ 28,08 R$ 326.177,28
09 Chofer HORA 11616 R$ 21,64 RS 28,08 R$ 326.177,28
10 | Recepcionista HORA 14520 R$ 18,17 RS 23,58 R$ 342.381,60
11 Calceteiro HORA 5808 R$ 18,17 RS 23,58 R$ 136.952,64
12 | Eletricista HORA 5808 R$ 20,48 R$ 26,57 RS 154.318,56
13 | Pedreiro HORA 8712 R$ 20,48 R$ 26,57 R$ 231.477,84
14 Servente de Pedreiro HORA 11616 R$ 16,19 R$ 21,01 R$ 244.052,16
15 | Mecénico HORA 5808 RS 18,17 R$ 23,58 R$ 136.952,64
16 | Carpinteiro HORA 5808 R$ 20,48 R$ 26,57 RS 154.318,56
17 | Pintor HORA 5808 R$ 20,48 R$ 26,57 RS 154.318,56
18 | Soldador HORA 5808 R$ 20,48 R$ 26,57 RS 154.318,56
19 Lavador de carro HORA 5808 R$ 16,19 R$ 21,01 RS 122.026,08
VALOR TOTAL ESTIMADO: RS 5.026.185,12

PLANILHA DE COMPOSICAO DO BDI

‘ Componente HPercentual‘
‘Administragﬁo Central (AC)‘ 4,50% ‘
‘Despesas Financeiras (DF) ‘ 1,39% ‘
‘Seguro + Garantia (S + G) ‘ 1,00% ‘
‘Riscos (R) ‘ 1,27% ‘
Impostos (I) 8,65%
* ISS 5,00%
* PIS 0,65%
» COFINS 3,00%
ILucro (L) 19,50%
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S Regime considerado: Sem desoneracdo da folha
s Nio foi aplicada Contribuicio Previdenciria sobre a Receita Bruta (CPRB).

Metodologia de calculo do BDI

O BDI foi apurado por formula técnica consagrada, que considera que os tributos incidem

sobre o preco de venda, evitando subavaliacao dos custos:

BDI =

(1+AC+S+R+G)(1+DF)(1+1)

(1-D

BDI apurado

BDI =29,76%

PLANILHA DE COMPOSICAO DOS CUSTOS POR CARGO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

SERVICOS DIVERSOS

Data de apresentacio da

1 proposta (dia/més/ano) b
2 Municipio/UF Boa Saude
3 Numero de meses de execugao 12 meses
contratual
4 Tipo de serv1,(;o- (mes.m(.) Servico Servicos de Manut. e Apoio a Admin.
com caracteristicas distintas)
5 Sindicato vinculado SEAC/RN
Ano do acordo coletivo,
6 convencdo coletiva ou sentenca 2026
normativa em dissidio coletivo
7 Registro no MTE RN000013/2026
8 Salério. Normativo da Categoria R$ 1.691,05
Profissional
Grupo de Servicos - 1
9 (Trabalhador de serv. De Aux. de Servigos Diversos
limpeza)
10 Codigo Brasileiro de Ocupacido 5142-25
Data base da  categoria
11 (dia/més /anc) & 01/01/2026
12 Salario Minimo R$ 1.621,00
ITEM 1: Composicio da Remunerac¢ao
COMPOSICAO DE
REMUNERCAcAo % R$
Salario base - R$ 1.691,05
Adicional de periculosidade - 0
Adicional de insalubridade* 40% R$ 676,42

Adicional noturno

mgo|O(w|>

Hora noturna adicional
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F Adicional de hora extra (50%) - -
G Outros (especificar) - -
TOTAL DA REMUNERACAO - R$ 2.367,47
ITEM 2: Encargos Sociais, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Provisoes de Rescisido e Ausencias Legais
GRUPO A % R$
Al Previdéncia Social (art. 22, inc. 1 da Lei n® 8.212/91) 20,00% 473 i{g
A2 SESC (art. 30 da Lei n® 8.036/90) 1,50% R$ 35,51
A3 SENAC (Decreto n2 2.318/86) 1,00% R$ 23,67
A4 INCRA (Decreto-Lei n? 1.146/70) 0,20% R$ 4,73
AS Salario Educacdo (Art. 15 da Lei n? 9.424/96, art. 22 do Decreto n® 3.142/99 e R$ 5919
art. 212, § 52 da Constituicdo Federal) 2,50% ’
A6 FGTS (Art. 15 da Lei n2 8.030/90 e art. 79, inc. III da Constituicdo Federal) 8,00% 189 Zg
; p p — —
A7 Seguro Acsdente Trabalho (Esta aliquota é definida pela Lei n® 8.212/91 e pelo 2.00% R$ 47,35
Decreto n? 356/91)
A8 SEBRAE 0,60% R$ 14,20
R$
[V)
TOTAL GRUPO A 36,80% 847,55
GRUPO B - Décimo Terceiro, Férias, Auxilio Doenca e Acidente de
% R$
Trabalho
. . L R$
o] 0,
B1 132 (Décimo terceiro) salario 8,33% 197,29
Al R$
0,
B2 Férias 8,33% 19729
B3 Terco Constitucional de Férias 2,78% R$ 65,76
B4 Aucxilio Doenca 0,50% R$ 11,84
B5 Acidente de trabalho 0,20% R$ 4,73
R$
0,
TOTAL GRUPO B 20,14% 476,91
GRUPO C - Provisao sobre Rescisao % R$
C1 Aviso prévio indenizado 1,96% R$ 46,40
C2 FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 8,00% R$ 3,71
C3 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Indenizado 40,00% R$ 1,48
C4 Aviso Previo Trabalhado 0,56% R$ 13,26
C5 Incidencia dos Encargos do Grupo A Sobre o Aviso Previo Trabalhado 36,80% R$ 4,88
Cé6 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Trabalhado 40,00% R$ 0,42
R$
o,
TOTAL GRUPO C 127,32% 70,16
GRUPO D - Ausencias Legais % R$
D1 Férias 1,00% R$ 23,67
D2 Ausencias Legais 0,17% R$ 4,02
D3 Licenca-Maternidade 0,80% R$ 18,94
D4 Licenga-paternidade 0,08% R$ 1,89
D5 Ausencia por Acidente de Trabalho 0,10% R$ 2,37
D6 Outros (Especificar): |
R$
v)
TOTAL GRUPO D 2,15% 50,90
“" ” a“ ” a“ ” " »” R$
TOTAL (GRUPOS “A” + “B” + “C” + “D”) 1.445,53
ITEM 3: Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e diarios % R$
A Transporte (trajeto ida e volta - 6,00% R$ 0,00

Para uso no transporte urbano) *
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Auxilio alimentacgéo (vales, cesta
B basica, entre outros) - R$ 267,50
(estimativo)
C Auxilio Sadde - R$ 147,63
Seguro de vida, invalidez e
D fur%eral (Estimativo) R$ 20,00
TOTAL DE BENEFICIOS
MENSAIS E DIARIOS i R$ 435,13
ITEM 4: Insumos Diversos
Insumos Diversos % R$
A Uniformes(estimativo) - R$ 50,00
B Materiais -
C EPI's - R$ 30,00
D Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 80,00
QUADRO RESUMO R$
A ITEM 1: Composi¢do da remuneragdo - R$ 2.367,47
B ITEM 2 Encargos sociais, Beneficios e i R$ 1.445,53
Ausencia Legal
C ITEM 3: Beneficios Mensais e Diarios - R$ 435,13
D ITEM 4: Insumos Diversos - R$ 80,00
SUBTOTAL (A+B+B+D+E) - R$ 4.328,13
Custo Total por 1 Empregado R$ 4.328,13
Més de 30 dias/40 horas Semanal Custo Total hora por 1 Empregado R$ 21,64
Custo Total por 1 Empregado + BDI R$ 28,08

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO
AUXILIAR DE COZINHA

AUXILIAR DE COZINHA

1 Data de apresentagdo da )
proposta (dia/més/ano)

2 Municipio/UF Boa Saude
Numero de meses de execugao

3 12 meses
contratual

4 Tipode servico _(mesn'wo.serwgo Servigcos de Manut. e Apoio a Admin.
com caracteristicas distintas)

5 Sindicato vinculado SEAC/RN
Ano do acordo coletivo,

6 convengao goletlva ~ou 2026
sentenga normativa em dissidio
coletivo

7 Registro no MTE RNO000013/2026

8 Sala_rio_Normativo da Categoria RS$ 1.691,05
Profissional
Grupo de Servigos - |

9 (Trabalhador de serv. De Auxiliar de cozinha
limpeza)

10 Cadigo Brasileiro de Ocupagao 5135-05

11 Dgta ) base da categoria 01/01/2026
(dia/més/ano)

12 Salario Minimo R$ 1.621,00
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ITEM 1: Composi¢cdo da Remuneragao

COMPOSI(;AO~ DE o RS
REMUNERAGAO °
A Salario base - R$ 1.691,05
B Adicional de periculosidade - 0
C Adicional de insalubridade* 20% R$ 338,21
D Adicional noturno - -
E Hora noturna adicional - -
F Adicional de hora extra (50%) - -
G Outros (especificar) - -
TOTAL DA REMUNERAGAO - R$ 2.029,26
ITEM 2: Encargos Sociais, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Provises de Rescisdo e Ausencias Legais
GRUPO A % R$
A1 Previdéncia Social (art. 22, inc. | da Lei n® 8.212/91) 20,00% 405 Rég
A2 SESC (art. 30 da Lei n°® 8.036/90) 1,50% 30 '}i
A3 SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 20 I;g
A4 INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% R$ 4,06
A5 Salario Educacéo (Art. 15 da Lei n°® 9.424/96, art. 2° do Decreto n° 3.142/99 e art. R$
212, § 5° da Constituicao Federal) 2,50% 50,73
A6 FGTS (Art. 15 da Lei n® 8.030/90 e art. 7°, inc. Il da Constituicao Federal) 8,00% 162 Zi
A7 Seguro Acidente Trabalho (Esta aliquota € definida pela Lei n° 8.212/91 e pelo 2 00% R$
Decreto n° 356/91) i 40,59
A8 SEBRAE 0,60% . '?g
R$
0,
TOTAL GRUPO A 36,80% 726,48
GRUPO B - Décimo Terceiro, Férias, Auxilio Doenca e Acidente de Trabalho % R$
. . - R$
0 0,
B1 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 169,11
N R$
0,
B2 Férias 8,33% 169,11
B3 Tergo Constitucional de Férias 2,78% 56 F;?
B4 Auxilio Doenga 0,50% 10 ?2
B5 Acidente de trabalho 0,20% R$ 4,06
R$
0,
TOTAL GRUPO B 20,14% 408,78
GRUPO C - Provisao sobre Rescisao % R$
C1 Aviso prévio indenizado 1,96% 39 I;?
Cc2 FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 8,00% R$ 3,18
C3 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Indenizado 40,00% R$ 1,27
C4 Aviso Previo Trabalhado 0,56% 11 §2
C5 Incidencia dos Encargos do Grupo A Sobre o Aviso Previo Trabalhado 36,80% R$ 4,18
C6 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Trabalhado 40,00% R$ 0,36
TOTAL GRUPO C 127,32% 60 '}ﬁ
GRUPO D - Ausencias Legais % R$
D1 Férias 1,00% 20 gg
D2 Ausencias Legais 0,17% R$ 3,45
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, , R$
0,
D3 Licenca-Maternidade 0,80% 16,23
D4 Licenga-paternidade 0,08% R$ 1,62
D5 Ausencia por Acidente de Trabalho 0,10% R$ 2,03
D6 Outros (Especificar): |
R$
0,
TOTAL GRUPO D 2,15% 43,63
[13 ” [13 ” [13 ” [13 th] R$
TOTAL (GRUPOS “A” + “B” + “C” + “D”) 1.239,02
ITEM 3: Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e diarios % R$
Transporte (trajeto ida e volta -
A Para uso no transporte urbano) | 6,00% R$ 0,00
Auxilio alimentagdo (vales,
B cesta basica, entre outros) - R$ 267,50
(estimativo)
C Auxilio Saude - R$ 147,63
Seguro de vida, invalidez e
D funeral (Estimativo) R$ 20,00
TOTAL DE BENEFICIOS
MENSAIS E DIARIOS ) R$ 435,13
ITEM 4: Insumos Diversos
Insumos Diversos % R$
A Uniformes(estimativo) - R$ 50,00
B Materiais -
C EPI's - R$ 30,00
D Qutros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 80,00
QUADRO RESUMO R$
A ITEM 1: Composicao da remuneracao - R$ 2.029,26
B ITEM 2 Encargos sociais, Beneficios e ) RS$ 1.239,02
Ausencia Legal
C ITEM 3: Beneficios Mensais e Diarios - R$ 435,13
D ITEM 4: Insumos Diversos - R$ 80,00
SUBTOTAL (A+B+B+D+E) - R$ 3.783,41
R$
Custo Total por 1 Empregado 3.783,41
Més de 30 dias/40 horas Semanal | Custo Total hora por 1 Empregado R$ 18,92
Custo Total por 1 Empregado + BDI R$ 24,55

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO
AGENTE DE SEGURANCA

SERVICOS DE AGENTE DE SEGURANCA

Data de apresentagdo da
proposta (dia/més/ano)

2 Municipio/UF Boa Saude
Numero de meses de execugao
3 12 meses
contratual
4 Tipo de servigo (mesmo servico Servigos de Manut. e Apoio a Admin.

com caracteristicas distintas)

Sindicato vinculado

SEAC/RN
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Ano do acordo coletivo,
6 convengao qoletlva ~ou 2026
sentenga normativa em dissidio
coletivo
7 Registro no MTE RNO000013/2026
8 Salalno.Normatlvo da Categoria RS$ 1.936.25
Profissional
9 Grupo de Servigos - llI Agente de Seguranga
10 Cadigo Brasileiro de Ocupagéo 5173-10
11 Dgta i base da categoria 01/01/2026
(dia/més/ano)
12 Salario Minimo R$ 1.621,00
ITEM 1: Composi¢cdao da Remuneragao
COMPOSIC}AO~ DE o R$
REMUNERAGAO ?
A Salario base - R$ 1.936,25
B Adicional de periculosidade - 0
C Adicional de insalubridade* - -
D Adicional noturno - -
E Hora noturna adicional - -
F Adicional de hora extra (50%) - -
G Outros (especificar) - -
TOTAL DA REMUNERAGAO - R$ 1.936,25
ITEM 2: Encargos Sociais, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Provisoes de Rescisdo e Ausencias Legais
GRUPO A % R$
A1 Previdéncia Social (art. 22, inc. | da Lei n°® 8.212/91) 20,00% 387 I;g
A2 SESC (art. 30 da Lei n°® 8.036/90) 1,50% 29 Igi
A3 SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 1922
A4 INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% R$ 3,87
A5 Salario Educagéo (Art. 15 da Lei n® 9.424/96, art. 2° do Decreto n°® 3.142/99 e art. R$
212, § 5° da Constituigao Federal) 2,50% 48,41
A6 FGTS (Art. 15 da Lei n°® 8.030/90 e art. 7°, inc. lll da Constituicdo Federal) 8,00% 154 zg
A7 Seguro Acidente Trabalho (Esta aliquota € definida pela Lei n° 8.212/91 e pelo 2 00% R$
Decreto n° 356/91) R 38,73
A8 SEBRAE 0,60% 1 Izg
R$
o,
TOTAL GRUPO A 36,80% 693,18
GRUPO B - Décimo Terceiro, Férias, Auxilio Doenga e Acidente de Trabalho % R$
B1 13° (Décimo terceiro) salério 8,33% 161 22
L R$
B2 Férias 8,33% 161,35
B3 Tergo Constitucional de Férias 2,78% 53 §§
B4 Aucxilio Doenga 0,50% R$ 9,68
B5 Acidente de trabalho 0,20% R$ 3,87
R$
0,
TOTAL GRUPO B 20,14% 390,05
GRUPO C - Proviséao sobre Rescisao % R$
C1 Aviso prévio indenizado 1,96% 37 l;g
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C2 FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 8,00% R$ 3,04
C3 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Indenizado 40,00% R$ 1,21
. . R$
[v)
C4 Aviso Previo Trabalhado 0,56% 10,84
C5 Incidencia dos Encargos do Grupo A Sobre o Aviso Previo Trabalhado 36,80% R$ 3,99
C6 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Trabalhado 40,00% R$ 0,35
R$
0,
TOTAL GRUPO C 127,32% 57,38
GRUPO D - Ausencias Legais % R$
L. R$
0,
D1 Férias 1,00% 19,36
D2 Ausencias Legais 0,17% R$ 3,29
, , R$
0,
D3 Licenca-Maternidade 0,80% 15,49
D4 Licenga-paternidade 0,08% R$ 1,55
D5 Ausencia por Acidente de Trabalho 0,10% R$ 1,94
D6 QOutros (Especificar): |
R$
0,
TOTAL GRUPO D 2,15% 41,63
[13 ” [13 ” [13 ” 13 ” R$
TOTAL (GRUPOS “A” + “B” + “C” + “D”) 1.182,23
ITEM 3: Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e diarios % R$
Transporte (trajeto ida e volta -
A Para uso no transporte urbano) | 6,00% R$ 0,00
Auxilio alimentagdo (vales,
B cesta basica, entre outros) - R$ 267,50
(estimativo)
C Auxilio Saude - R$ 147,63
Seguro de vida, invalidez e
D funeral (Estimativo) R$ 20,00
TOTAL DE BENEFICIOS
MENSAIS E DIARIOS . R$ 435,13
ITEM 4: Insumos Diversos
Insumos Diversos % R$
A Uniformes(estimativo) - R$ 50,00
B Materiais -
C EPI's - R$ 30,00
D Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 80,00
QUADRO RESUMO R$
A ITEM 1: Composigdo da remuneragdo - R$ 1.936,25
B ITEM 2 Encargos sociais, Beneficios e ) RS$ 1.182,23
Ausencia Legal
C ITEM 3: Beneficios Mensais e Diarios - R$ 435,13
D ITEM 4: Insumos Diversos - R$ 80,00
SUBTOTAL (A+B+B+D+E) - R$ 3.633,61
R$
to Total por 1 Emprega
Custo p pregado 3.633.61
Més de 30 dias/40 horas Semanal | Custo Total hora por 1 Empregado R$ 18,17
Custo Total por 1 Empregado + BDI R$ 23,57

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO
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SERVICOS DE AGENTE DE PORTARIA

Data de apresentacdo da
proposta (dia/més/ano)

2 Municipio/UF Boa Saude
3 NuUmero de meses de execugéao 12 meses
contratual
4 Tipode Servico _(mesrpo.serVIQo Servigos de Manut. e Apoio a Admin.
com caracteristicas distintas)
5 Sindicato vinculado SEAC/RN
Ano do acordo coletivo,
6 convengao qoletlva ~ou 2026
sentenga normativa em dissidio
coletivo
7 Registro no MTE RNO000013/2026
8 Sala.no.Normatlvo da Categoria RS$ 1.936.25
Profissional
9 Grupo de Servigos - IV Agente de Portaria
10 Cadigo Brasileiro de Ocupagéo 5174-10
11 Dgta g base da categoria 01/01/2026
(dia/més/ano)
12 Salario Minimo R$ 1.621,00
ITEM 1: Composi¢do da Remuneragao
COMPOSIC}AO~ DE o R$
REMUNERAGAO ?
A Salario base - R$ 1.936,25
B Adicional de periculosidade - 0
C Adicional de insalubridade* - -
D Adicional noturno - -
E Hora noturna adicional - -
F Adicional de hora extra (50%) - -
G Outros (especificar) - -
TOTAL DA REMUNERAGAO - R$ 1.936,25
ITEM 2: Encargos Sociais, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Provisoes de Rescisdo e Ausencias Legais
GRUPO A % R$
A1l Previdéncia Social (art. 22, inc. | da Lei n°® 8.212/91) 20,00% 387 32
A2 SESC (art. 30 da Lei n° 8.036/90) 1,50% 29 Igi
A3 SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 19§2
A4 INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% R$ 3,87
A5 Salario Educagéo (Art. 15 da Lei n°® 9.424/96, art. 2° do Decreto n°® 3.142/99 e art. R$
212, § 5° da Constituico Federal) 2,50% 48,41
A6 FGTS (Art. 15 da Lei n°® 8.030/90 e art. 7°, inc. lll da Constituicdo Federal) 8,00% 154 l;g
A7 Seguro Acidente Trabalho (Esta aliquota é definida pela Lei n° 8.212/91 e pelo 2 00% R$
Decreto n° 356/91) ’ ° 38,73
R$
o,
A8 SEBRAE 0,60% 11,62
R$
TOTAL GRUPO A 36,80% 693,18
GRUPO B - Décimo Terceiro, Férias, Auxilio Doenca e Acidente de Trabalho % R$
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S B 0 A s AU D E GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE
2,

. . - R$
0,
B1 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 161,35
. R$
0,
B2 Férias 8,33% 161,35
o . R$
0,
B3 Terco Constitucional de Férias 2,78% 5378
B4 Auxilio Doenga 0,50% R$ 9,68
B5 Acidente de trabalho 0,20% R$ 3,87
R$
0,
TOTAL GRUPO B 20,14% 390,05
GRUPO C - Provisdo sobre Rescisao % R$
. o . R$
0,
C1 Aviso prévio indenizado 1,96% 37,95
C2 FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 8,00% R$ 3,04
C3 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Indenizado 40,00% R$ 1,21
. . R$
0,
C4 Aviso Previo Trabalhado 0,56% 10,84
C5 Incidencia dos Encargos do Grupo A Sobre o Aviso Previo Trabalhado 36,80% R$ 3,99
C6 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Trabalhado 40,00% R$ 0,35
R$
o,
TOTAL GRUPO C 127,32% 57,38
GRUPO D - Ausencias Legais % R$
. R$
0,
D1 Férias 1,00% 19,36
D2 Ausencias Legais 0,17% R$ 3,29
, , R$
0,
D3 Licenga-Maternidade 0,80% 15,49
D4 Licenga-paternidade 0,08% R$ 1,55
D5 Ausencia por Acidente de Trabalho 0,10% R$ 1,94
D6 Outros (Especificar): |
R$
0,
TOTAL GRUPO D 2,15% 41,63
[13 ” [13 ” [13 ” [13 thl R$
TOTAL (GRUPOS “A” + “B” + “C” + “D”) 1.182,23
ITEM 3: Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e diarios % R$
Transporte (trajeto ida e volta -
A Para uso no transporte urbano) | 6,00% R$ 0,00
Auxilio alimentagdo (vales,
B cesta basica, entre outros) - R$ 0,00
(estimativo)
(¢} Auxilio Saude - R$ 147,63
Seguro de vida, invalidez e
funeral (Estimativo) R$ 20,00
TOTAL DE BENEFICIOS
MENSAIS E DIARIOS ) R$ 167,63
ITEM 4: Insumos Diversos
Insumos Diversos % R$
A Uniformes(estimativo) - R$ 50,00
B Materiais -
C EPI's - R$ 30,00
D Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 80,00
QUADRO RESUMO R$
A ITEM 1: Composigdo da remuneragdo - R$ 1.936,25




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

: ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
S B 0 A s AU D E GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE
2,

W e . CNPJ: 08.142.655/0001-06

ITEM 2 Encargos sociais, Beneficios e } R$ 1.182.23
Ausencia Legal
C ITEM 3: Beneficios Mensais e Diarios - R$ 167,63
D ITEM 4: Insumos Diversos - R$ 80,00
SUBTOTAL (A+B+B+D+E) - R$ 3.366,11
R$
Custo Total por 1 Empregado 3.366,11
Més de 30 dias/40 horas Semanal | Custo Total hora por 1 Empregado R$ 16,83
Custo Total por 1 Empregado + BDI R$ 21,84
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO
MOTORISTA DE ONIBUS
MOTORISTA DE ONIBUS
1 Data de apresentagdo da _
proposta (dia/més/ano)
2 Municipio/UF Boa Saude
3 NuUmero de meses de execugao 12 meses
contratual
4 Tipo de servigo_(mesr_nq g0 Servigos de Manut. e Apoio a Admin.
com caracteristicas distintas)
5 Sindicato vinculado SEAC/RN

Ano do acordo coletivo,
6 convencgao coletiva ou sentenga 2026
normativa em dissidio coletivo

7 Registro no MTE RNO000013/2026

8 Saléllrio. Normativo da Categoria R$ 2.389 81
Profissional

9 Grupo de Servigos - V MOTORISTA DE ONIBUS

10 Cédigo Brasileiro de Ocupagéo 7824-05

Data base da categoria

11 (dia/més/ano) 01/01/2026
12 Salario Minimo R$ 1.621,00
ITEM 1: Composi¢dao da Remuneragao

COMPOSI(}AO~ DE % R$

REMUNERACAO
A Salario base - R$ 2.389,81
B Adicional de periculosidade - 0
C Adicional de insalubridade* - -
D Adicional noturno - -
E Hora noturna adicional - -
F Adicional de hora extra (50%) - -
G Outros (especificar) - -

TOTAL DA REMUNERAGAO - R$ 2.389,81

ITEM 2: Encargos Sociais, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Provis6es de Rescisdao e Ausencias Legais
GRUPO A % R$

A1 Previdéncia Social (art. 22, inc. | da Lei n® 8.212/91) 20,00% 47722
A2 SESC (art. 30 da Lei n°® 8.036/90) 1,50% 35;?;
A3 SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 23,32




¢ GOVERNO MUNICIPAL

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
B O A s AU D E GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE CNPIJ: 08.142.655/0001-06

A4 INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% 4 ';g
A5 Salario Educacgéao (Art. 15 da Lei n® 9.424/96, art. 2° do Decreto n° 3.142/99 e art. 212, R$
§ 5° da Constituicdo Federal) 2,50% 59,75
A6 FGTS (Art. 15 da Lei n°® 8.030/90 e art. 7°, inc. lll da Constituicdo Federal) 8,00% 191 }?g
A7 Seguro Acidente Trabalho (Esta aliquota é definida pela Lei n® 8.212/91 e pelo Decreto 2 00% R$
n° 356/91) e 47,80
R$
0,
A8 SEBRAE 0,60% 14,34
R$
0,
TOTAL GRUPO A 36,80% 855,55
GRUPO B - Décimo Terceiro, Férias, Auxilio Doenga e Acidente de Trabalho % R$
. . - R$
(] 0,
B1 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 199,15
L. R$
0,
B2 Férias 8,33% 199,15
o . R$
0,
B3 Tergo Constitucional de Férias 2,78% 66,38
- R$
0,
B4 Auxilio Doenga 0,50% 11,95
. R$
0,
B5 Acidente de trabalho 0,20% 478
R$
0,
TOTAL GRUPO B 20,14% 481,41
GRUPO C - Provisao sobre Rescisao % R$
| e . R$
0,
C1 Aviso prévio indenizado 1,96% 46,84
c2 FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 8,00% s F;g
C3 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Indenizado 40,00% 1 Eg
. ) R$
0,
C4 Aviso Previo Trabalhado 0,56% 13,38
C5 Incidencia dos Encargos do Grupo A Sobre o Aviso Previo Trabalhado 36,80% 4 Sg
C6 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Trabalhado 40,00% 032
R$
0,
TOTAL GRUPO C 127,32% 70,82
GRUPO D - Ausencias Legais % R$
N R$
0,
D1 Férias 1,00% 23,90
) , R$
0,
D2 Ausencias Legais 0,17% 4,06
, , R$
0,
D3 Licenga-Maternidade 0,80% 19,12
D4 Licenga-paternidade 0,08% 1 F;?
D5 Ausencia por Acidente de Trabalho 0,10% 5 Fég
D6 Qutros (Especificar): |
R$
0,
TOTAL GRUPO D 2,15% 51,38
R$
TOTAL (GRUPOS “A” + “B” + “C” + “D”) 1.459,
17
ITEM 3: Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e diarios % R$
Transporte (trajeto ida e volta -
A Para uso no transporte urbano) | 6,00% R$ 0,00

*




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE
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Auxilio alimentagdo (vales,
B cesta basica, entre outros) - R$ 0,00
(estimativo)
C Auxilio Saude - R$ 147,63
Seguro de vida, invalidez e
D funeral (Estimativo) R$ 20,00
TOTAL DE BENEFICIOS
MENSAIS E DIARIOS ) R$ 167,63
ITEM 4: Insumos Diversos
Insumos Diversos % R$
A Uniformes(estimativo) - R$ 50,00
B Materiais -
C EPI's - R$ 30,00
D Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 80,00
QUADRO RESUMO R$
A ITEM 1: Composigdo da remuneragdo - R$ 2.389,81
B ITEM 2 Encargos sociais, Beneficios e ) R$ 1.459.17
Ausencia Legal
C ITEM 3: Beneficios Mensais e Diarios - R$ 167,63
D ITEM 4: Insumos Diversos - R$ 80,00
SUBTOTAL (A+B+B+D+E) - R$ 4.096,61
R$
Custo Total por 1 Empregado
P preg 4.096,61
Més de 30 dias/40 horas Semanal | Custo Total hora por 1 Empregado R$ 20,48
Custo Total por 1 Empregado + BDI R$ 26,58

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO
OPERADOR DE TRATORES DIVERSOS

OPERADOR DE TRATORES DIVERSOS

Data de apresentagdo da
proposta (dia/més/ano)

2 Municipio/UF Boa Saude
Numero de meses de execugao
3 12 meses
contratual
4 Tipo de servigo (mesmo servigg Servigos de Manut. e Apoio a Admin.

com caracteristicas distintas)

5 Sindicato vinculado SEAC/RN
Ano do acordo coletivo,

6 convengao coletiva ou sentenga 2026
normativa em dissidio coletivo

7 Registro no MTE RNO000013/2026

8 Sala.rlo. Normativo da Categoria R$ 2.389,81
Profissional

9 Grupo de Servigos - V TRATORISTA

10 Cadigo Brasileiro de Ocupagéao 7824-05

11 Dgta ) base da categoria 01/01/2026
(dia/més/ano)

12 Salario Minimo R$ 1.621,00

ITEM 1: Composigdao da Remuneragao
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COMPOSIGAO DE

- 0,

REMUNERACAO o R$
A Salario base - R$ 2.389,81
B Adicional de periculosidade - 0
C Adicional de insalubridade* - -
D Adicional noturno - -
E Hora noturna adicional - -
F Adicional de hora extra (50%) - -
G Outros (especificar) - -
TOTAL DA REMUNERAGAO - R$ 2.389,81

ITEM 2: Encargos Sociais, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Provis6es de Rescisdao e Ausencias Legais
GRUPO A % R$
A1 Previdéncia Social (art. 22, inc. | da Lei n® 8.212/91) 20,00% 477 Rg;g
A2 SESC (art. 30 da Lei n°® 8.036/90) 1,50% 35 I;?;
A3 SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 23 Sg
A4 INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% 452
A5 Salario Educacgéao (Art. 15 da Lei n°® 9.424/96, art. 2° do Decreto n° 3.142/99 e art. 212, R$
§ 5° da Constituicdo Federal) 2,50% 59,75
A6 FGTS (Art. 15 da Lei n° 8.030/90 e art. 7°, inc. Il da Constituicdo Federal) 8,00% 191 Tg
A7 Seguro Acidente Trabalho (Esta aliquota é definida pela Lei n°® 8.212/91 e pelo Decreto 2 00% R$
n° 356/91) R 47,80
A8 SEBRAE 0,60% 14';3
TOTAL GRUPO A 3680% | goc s
GRUPO B - Décimo Terceiro, Férias, Auxilio Doenga e Acidente de Trabalho % R$
B1 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 199 Tg
B2 Férias 833% | ,g0n0
B3 Tergo Constitucional de Férias 2,78% 66 22
B4 Auxilio Doenca 0,50% 1 gg
B5 Acidente de trabalho 0,20% 4 F;i
R$
0,

TOTAL GRUPO B 20,14% 481,41
GRUPO C - Provisdo sobre Rescisao % R$
C1 Aviso prévio indenizado 1,96% 46 Féi
Cc2 FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 8,00% 3 F;?;
C3 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Indenizado 40,00% 1 gg
C4 Aviso Previo Trabalhado 0,56% 13 F;g
C5 Incidencia dos Encargos do Grupo A Sobre o Aviso Previo Trabalhado 36,80% 4 Fég
C6 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Trabalhado 40,00% Oig
TOTAL GRUPO C 127,32% | 53
GRUPO D - Ausencias Legais % R$
D1 Férias 1,00% R$

23,90
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] , R$
0,
D2 Ausencias Legais 0,17% 4,06
, , R$
- 0,
D3 Licenga-Maternidade 0,80% 19,12
D4 Licenga-paternidade 0,08% 1 S?
D5 Ausencia por Acidente de Trabalho 0,10% 5 zg
D6 Outros (Especificar): |
R$
0,
TOTAL GRUPO D 2,15% 51,38
R$
TOTAL (GRUPOS “A” + “B” + “C” + “D”) 1.459,
17
ITEM 3: Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e diarios % R$
Transporte (trajeto ida e volta -
A Para uso no transporte urbano) | 6,00% R$ 0,00
Auxilio alimentagdo (vales,
B cesta basica, entre outros) - R$ 0,00
(estimativo)
C Auxilio Saude - R$ 147,63
Seguro de vida, invalidez e
D funeral (Estimativo) R$ 20,00
TOTAL DE BENEFiCIOS
MENSAIS E DIARIOS ) R$ 167,63
ITEM 4: Insumos Diversos
Insumos Diversos % R$
A Uniformes(estimativo) - R$ 50,00
B Materiais -
(¢} EPI's - R$ 30,00
D Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 80,00
QUADRO RESUMO R$
A ITEM 1: Composigdo da remuneragio - R$ 2.389,81
B ITEM 2 Encargos sociais, Beneficios e ) R$ 1.459.17
Ausencia Legal
C ITEM 3: Beneficios Mensais e Diarios - R$ 167,63
D ITEM 4: Insumos Diversos - R$ 80,00
SUBTOTAL (A+B+B+D+E) - R$ 4.096,61
R$
Custo Total por 1 Empregado
P preg 4.096,61
Més de 30 dias/40 horas Semanal |Custo Total hora por 1 Empregado R$ 20,48
Custo Total por 1 Empregado + BDI R$ 26,58

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO
OPERADOR DE MAQUINAS EM TERRA

SERVICOS DE OPERADOR DE MAQUINAS EM TERRA

Data de apresentacdo da
proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Boa Saude

Numero de meses de execugao
contratual

12 meses
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
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Tipo de servigo (mesmo servigo

4 com caracteristicas distintas) Servigos de Manut. e Apoio a Admin.
5 Sindicato vinculado SEAC/RN
Ano do acordo coletivo,
6 convengao coletiva ou sentenga 2026
normativa em dissidio coletivo
7 Registro no MTE RNO000013/2026
8 Salqnq Normativo da Categoria R$ 1.936.25
Profissional
9 Grupo de Servigos - Il Operador de Maquinas em Terra
10 Caodigo Brasileiro de Ocupagéo 6410-15
11 Dgta i base da categoria 01/01/2026
(dia/més/ano)
12 Salario Minimo R$ 1.621,00
ITEM 1: Composi¢dao da Remuneragao
COMPOSI(}AO~ DE o R$
REMUNERAGAO °
A Salario base - R$ 1.936,25
B Adicional de periculosidade - 0
C Adicional de insalubridade* - -
D Adicional noturno - -
E Hora noturna adicional - -
F Adicional de hora extra (50%) - -
G Outros (especificar) - -
TOTAL DA REMUNERAGAO - R$ 1.936,25
ITEM 2: Encargos Sociais, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Provis6es de Rescisdao e Ausencias Legais
GRUPO A % R$
A1 Previdéncia Social (art. 22, inc. | da Lei n® 8.212/91) 20,00% 387 E?;
A2 SESC (art. 30 da Lei n°® 8.036/90) 1,50% 29 '33
A3 SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 19 Eg
A4 INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% 3 Fé?
A5 Salario Educacao (Art. 15 da Lei n® 9.424/96, art. 2° do Decreto n° 3.142/99 e art. 212, R$
§ 5° da Constituigdo Federal) 2,50% 48,41
A6 FGTS (Art. 15 da Lei n® 8.030/90 e art. 7°, inc. Il da Constituicdo Federal) 8,00% 154 Sg
A7 Seguro Acidente Trabalho (Esta aliquota é definida pela Lei n°® 8.212/91 e pelo Decreto 2 00% R$
n° 356/91) e 38,73
A8 SEBRAE 0,60% R
R$
0,
TOTAL GRUPO A 36,80% | 69318
GRUPO B - Décimo Terceiro, Férias, Auxilio Doenga e Acidente de Trabalho % R$
B1 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 161 ig
B2 Férias 833% | g F;g
B3 Tergo Constitucional de Férias 2,78% 53 sg
B4 Auxilio Doenga 0,50% 9 Féi




=% BOA SAUDE

¢ GOVERNO MUNICIPAL DE
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NOSSA TERRA, NOSSA GENTE

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE

B5 Acidente de trabalho 0,20% 3 Fg’?
R$
0,
TOTAL GRUPO B 20,14% | 399 05
GRUPO C - Provisido sobre Rescisao % R$
. o . R$
0,
C1 Aviso prévio indenizado 1,96% 37.95
Cc2 FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 8,00% 3 %ﬁ
C3 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Indenizado 40,00% 1 zf
. . R$
0,
C4 Aviso Previo Trabalhado 0,56% 10,84
C5 Incidencia dos Encargos do Grupo A Sobre o Aviso Previo Trabalhado 36,80% 3 Sg
C6 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Trabalhado 40,00% 022
R$
0,
TOTAL GRUPO C 127,32% 57,38
GRUPO D - Ausencias Legais % R$
. R$
0,
D1 Férias 1,00% 19,36
. , R$
0,
D2 Ausencias Legais 0,17% 3,29
, , R$
o,
D3 Licenga-Maternidade 0,80% 15,49
D4 Licenga-paternidade 0,08% 1 22
D5 Ausencia por Acidente de Trabalho 0,10% 1 33
D6 QOutros (Especificar): |
R$
0,
TOTAL GRUPO D 2,15% 41,63
R$
TOTAL (GRUPOS “A” + “B” + “C” + “D”) 1.182,
23
ITEM 3: Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e diarios % R$
Transporte (trajeto ida e volta -
A Para uso no transporte urbano) | 6,00% R$ 0,00
Auxilio alimentagdo (vales,
B cesta basica, entre outros) - R$ 267,50
(estimativo)
(¢} Auxilio Saude - R$ 147,63
Seguro de vida, invalidez e
funeral (Estimativo) R$ 20,00
TOTAL DE BENEFICIOS
MENSAIS E DIARIOS - R$ 435,13
ITEM 4: Insumos Diversos
Insumos Diversos % R$
A Uniformes(estimativo) - R$ 50,00
B Materiais -
C EPI's - R$ 30,00
D Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 80,00
QUADRO RESUMO R$
A ITEM 1: Composigdo da remuneragao - R$ 1.936,25




=% BOA SAUDE

¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE
CNPIJ: 08.142.655/0001-06

ITEM 2: Encargos sociais, Beneficios e } R$ 1.182,23

Ausencia Legal B
C ITEM 3: Beneficios Mensais e Diarios - R$ 435,13
D ITEM 4: Insumos Diversos - R$ 80,00
SUBTOTAL (A+B+B+D+E) - R$ 3.633,61
Custo Total por 1 Empregado 3633 Fé?
Més de 30 dias/40 horas Semanal | Custo Total hora por 1 Empregado R$ 18,17
Custo Total por 1 Empregado + BDI R$ 23,57

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO
TRABALHADOR DE SERVICOS DE LIMPEZA

TRABALHADOR DE SERVICOS DE LIMPEZA

Data de apresentacdo da
proposta (dia/més/ano)

2 Municipio/UF Boa Saude

Numero de meses de execugao
3 12 meses

contratual
4 Tipo de semgo_(mesr_nq B vico Servigos de Manut. e Apoio a Admin.

com caracteristicas distintas)
5 Sindicato vinculado SEAC/RN

Ano do acordo coletivo,
6 convengao coletiva ou sentenga 2026

normativa em dissidio coletivo
7 Registro no MTE RNO000013/2026
8 Sala.no. Normativo da Categoria R$ 1.691.05

Profissional

Grupo de Servicos - |
9 (Trabalhador de serv. De Trabalhador de servigo de limpeza

limpeza)
10 Caodigo Brasileiro de Ocupagao 5142-25
11 Dgta i base da categoria 01/01/2026

(dia/més/ano)
12 Salario Minimo R$ 1.621,00

ITEM 1: Composigdo da Remuneragao

COMPOSIQT\Q DE o R$

REMUNERAGAO ?
A Salario base - R$ 1.691,05
B Adicional de periculosidade - 0
C Adicional de insalubridade* 40% R$ 676,42
D Adicional noturno - -
E Hora noturna adicional - -
F Adicional de hora extra (50%) - -
G Outros (especificar) - -

TOTAL DA REMUNERAGAO - R$ 2.367,47

ITEM 2: Encargos Sociais, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Provis6es de Rescisdo e Ausencias Legais
GRUPO A % R$

A1 Previdéncia Social (art. 22, inc. | da Lei n°® 8.212/91) 20,00% 473 Eg
A2 SESC (art. 30 da Lei n° 8.036/90) 1,50% 35 Ef




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

: ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
S B 0 A s AU D E GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE
2,

W B N CNPJ: 08.142.655/0001-06

A3 SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 23 %g
A4 INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% 4§§
A5 Salario Educacgéao (Art. 15 da Lei n°® 9.424/96, art. 2° do Decreto n°® 3.142/99 e art. 212, R$
§ 5° da Constituigao Federal) 2,50% 59,19
A6 FGTS (Art. 15 da Lei n° 8.030/90 e art. 7°, inc. Il da Constituicdo Federal) 8,00% 189 Eg
A7 Seguro Acidente Trabalho (Esta aliquota é definida pela Lei n°® 8.212/91 e pelo Decreto 2 00% R$
n° 356/91) R 47,35
R$
o,
A8 SEBRAE 0,60% 14,20
R$
0,
TOTAL GRUPO A 36,80% 847,55
GRUPO B - Décimo Terceiro, Férias, Auxilio Doenga e Acidente de Trabalho % R$
- . - R$
0,
B1 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 197,29
iy R$
o,
B2 Férias 8,33% 197,29
L o R$
0,
B3 Tergo Constitucional de Férias 2,78% 65,76
. R$
0,
B4 Auxilio Doenga 0,50% 11,84
. R$
o,
B5 Acidente de trabalho 0,20% 473
R$
0,
TOTAL GRUPO B 20,14% 476,91
GRUPO C - Provisao sobre Rescisao % R$
. e . R$
o,
C1 Aviso prévio indenizado 1,96% 46,40
c2 FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 8,00% 5
C3 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Indenizado 40,00% 1 '}2
. . R$
o,
C4 Aviso Previo Trabalhado 0,56% 13,26
C5 Incidencia dos Encargos do Grupo A Sobre o Aviso Previo Trabalhado 36,80% 4 Fég
C6 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Trabalhado 40,00% 0'}2
R$
0,
TOTAL GRUPO C 127,32% 70,16
GRUPO D - Ausencias Legais % R$
L R$
0,
D1 Férias 1,00% 23,67
i , R$
0,
D2 Ausencias Legais 0,17% 4,02
, , R$
o,
D3 Licenga-Maternidade 0,80% 18,94
D4 Licenca-paternidade 0,08% 1 Fég
D5 Ausencia por Acidente de Trabalho 0,10% 5 23
D6 Outros (Especificar): |
R$
0,
TOTAL GRUPO D 2,15% 50,90
R$
TOTAL (GRUPOS “A” + “B” + “C” + “D”) 1.445,
53

ITEM 3: Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

| Beneficios Mensais e diarios | % R$




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE

=% BOA SAUDE

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE

CNPIJ: 08.142.655/0001-06

Transporte (trajeto ida e volta -

A Para uso no transporte urbano) | 6,00% R$ 0,00
Auxilio alimentagdo (vales,
B cesta basica, entre outros) - R$ 267,50
(estimativo)
C Auxilio Saude - R$ 147,63
Seguro de vida, invalidez e
D funeral (Estimativo) R$ 20,00
TOTAL DE BENEFICIOS
MENSAIS E DIARIOS - R$ 435,13
ITEM 4: Insumos Diversos
Insumos Diversos % R$
A Uniformes(estimativo) - R$ 50,00
B Materiais -
C EPI's - R$ 30,00
D Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 80,00
QUADRO RESUMO R$
A ITEM 1: Composi¢ao da remuneragéo - R$ 2.367,47
B ITEM 2 Encargos sociais, Beneficios e ) RS$ 1.445,53
Ausencia Legal
C ITEM 3: Beneficios Mensais e Diarios - R$ 435,13
D ITEM 4: Insumos Diversos - R$ 80,00
SUBTOTAL (A+B+B+D+E) - R$ 4.328,13
R$
Total por 1 Empr
Custo Total po pregado 4.328.13
Més de 30 dias/40 horas Semanal | Custo Total hora por 1 Empregado R$ 21,64
Custo Total por 1 Empregado + BDI R$ 28,08

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO
SERVICOS DE CHOFER

SERVICOS DE CHOFER

Data de apresentacdo da
proposta (dia/més/ano)

2 Municipio/UF Boa Saude
Numero de meses de execugao

3 12 meses
contratual

4 Tipo de semgo_(mesmq Servico Servigos de Manut. e Apoio a Admin.
com caracteristicas distintas)

5 Sindicato vinculado SEAC/RN
Ano do acordo coletivo,

6 convencgao coletiva ou sentenga 2026
normativa em dissidio coletivo

7 Registro no MTE RNO000013/2026

8 Sala.no. Normativo da Categoria R$ 1.691,05
Profissional
Grupo de Servicos - |

9 (Trabalhador de serv. De CHOFER

limpeza)




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

=% BOA SAUDE

NOSSA TERRA, NOSSA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE
CNPIJ: 08.142.655/0001-06

10 Cadigo Brasileiro de Ocupagéo 7823-05
11 Dgta X base da categoria 01/01/2026
(dia/més/ano)
12 Salario Minimo R$ 1.621,00
ITEM 1: Composigao da Remuneragao
COMPOSI(,:AO~ DE o R$
REMUNERAGAO °
A Salario base - R$ 1.691,05
B Adicional de periculosidade - 0
C Adicional de insalubridade* 40% R$ 676,42
D Adicional noturno - -
E Hora noturna adicional - -
F Adicional de hora extra (50%) - -
G Outros (especificar) - -
TOTAL DA REMUNERAGAO - R$ 2.367,47
ITEM 2: Encargos Sociais, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Provisoes de Rescisdao e Ausencias Legais
GRUPO A % R$
A1 Previdéncia Social (art. 22, inc. | da Lei n°® 8.212/91) 20,00% 473 Eg
A2 SESC (art. 30 da Lei n°® 8.036/90) 1,50% 35 Ef
A3 SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 23 E?
A4 INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% 4 52
A5 Salario Educagéao (Art. 15 da Lei n°® 9.424/96, art. 2° do Decreto n° 3.142/99 e art. 212, R$
§ 5° da Constituicdo Federal) 2,50% 59,19
A6 FGTS (Art. 15 da Lei n® 8.030/90 e art. 7°, inc. Il da Constituicdo Federal) 8,00% 189 Eg
A7 Seguro Acidente Trabalho (Esta aliquota é definida pela Lei n°® 8.212/91 e pelo Decreto 2 00% R$
n°® 356/91) e 47,35
A8 SEBRAE 0,60% 14 zg
TOTAL GRUPO A 36,80% | g47 Féi
GRUPO B - Décimo Terceiro, Férias, Auxilio Doenga e Acidente de Trabalho % R$
B1 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 197 I;g
B2 Férias 8,33% 197 ing
B3 Tergo Constitucional de Férias 2,78% 65 F;g
B4 Auxilio Doenga 0,50% 11 'Z;si
B5 Acidente de trabalho 0,20% 4 F;i
TOTAL GRUPO B 2014% | 4o ';f
GRUPO C - Provisao sobre Rescisao % R$
C1 Aviso prévio indenizado 1,96% 46 l}g
C2 FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 8,00% 3 F;?
C3 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Indenizado 40,00% 1 I}i
C4 Aviso Previo Trabalhado 0,56% s
C5 Incidencia dos Encargos do Grupo A Sobre o Aviso Previo Trabalhado 36,80% 4 Fgg




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

=% BOA SAUDE

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE
CNPIJ: 08.142.655/0001-06

C6 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Trabalhado 40,00% 0'}2
R$
0,
TOTAL GRUPO C 127,32% 70,16
GRUPO D - Ausencias Legais % R$
- R$
o,
D1 Férias 1,00% 23,67
] , R$
0,
D2 Ausencias Legais 0,17% 4,02
, , R$
- o,
D3 Licenga-Maternidade 0,80% 18,94
D4 Licenca-paternidade 0,08% 1 F;g
D5 Ausencia por Acidente de Trabalho 0,10% 2 E?
D6 Outros (Especificar): |
R$
0,
TOTAL GRUPO D 2,15% 50,90
R$
TOTAL (GRUPOS “A” + “B” + “C” + “D”) 1.445,
53
ITEM 3: Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e diarios % R$
Transporte (trajeto ida e volta -
A Para uso no transporte urbano) | 6,00% R$ 0,00
Auxilio alimentagdo (vales,
B cesta basica, entre outros) - R$ 267,50
(estimativo)
C Auxilio Saude - R$ 147,63
Seguro de vida, invalidez e
D funeral (Estimativo) R$ 20,00
TOTAL DE BENEFICIOS
MENSAIS E DIARIOS ) R$ 435,13
ITEM 4: Insumos Diversos
Insumos Diversos % R$
A Uniformes(estimativo) - R$ 50,00
B Materiais -
C EPI's - R$ 30,00
D Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 80,00
QUADRO RESUMO R$
A ITEM 1: Composi¢cdo da remuneragéo - R$ 2.367,47
B ITEM 2 Encargos sociais, Beneficios e ) RS$ 1.445,53
Ausencia Legal
C ITEM 3: Beneficios Mensais e Diarios - R$ 435,13
D ITEM 4: Insumos Diversos - R$ 80,00
SUBTOTAL (A+B+B+D+E) - R$ 4.328,13
R$
Custo Total por 1 Empregado 4.328.13
Més de 30 dias/40 horas Semanal | Custo Total hora por 1 Empregado R$ 21,64
Custo Total por 1 Empregado + BDI R$ 28,08

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO

SERVICOS DE RECEPCIONISTA

SERVICOS DE RECEPCIONISTA




¢ GOVERNO MUNICIPAL

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE

BOA SAUDE

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE
CNPIJ: 08.142.655/0001-06

Data de apresentacdo da
proposta (dia/més/ano)

2 Municipio/UF Boa Saude

NuUmero de meses de execugao
3 12 meses

contratual
4 Tipode Servico _(mesrpo.serVIQo Servigos de Manut. e Apoio a Admin.

com caracteristicas distintas)
5 Sindicato vinculado SEAC/RN

Ano do acordo coletivo,
6 convengao qoletlva ~ou 2026

sentenga normativa em dissidio

coletivo
7 Registro no MTE RNO000013/2026
8 Sala.no.Normatlvo da Categoria RS$ 1.936.25

Profissional
9 Grupo de Servigos - IV Recepcionista
10 Cadigo Brasileiro de Ocupagéao 4221-05
11 Dgta X base da categoria 01/01/2026

(dia/més/ano)
12 Salario Minimo R$ 1.621,00

ITEM 1: Composigdo da Remuneragao

COMPOSIC}AO~ DE o R$

REMUNERAGAO ?
A Salario base - R$ 1.936,25
B Adicional de periculosidade - 0
C Adicional de insalubridade* - -
D Adicional noturno - -
E Hora noturna adicional - -
F Adicional de hora extra (50%) - -
G Outros (especificar) - -

TOTAL DA REMUNERAGAO - R$ 1.936,25

ITEM 2: Encargos Sociais, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Provisoes de Rescisdo e Ausencias Legais
GRUPO A % R$

A1l Previdéncia Social (art. 22, inc. | da Lei n°® 8.212/91) 20,00% 387 32
A2 SESC (art. 30 da Lei n°® 8.036/90) 1,50% 29 Igi
A3 SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 1922
A4 INCRA (Decreto-Lei n°® 1.146/70) 0,20% R$ 3,87
A5 Salario Educagéo (Art. 15 da Lei n® 9.424/96, art. 2° do Decreto n°® 3.142/99 e art. R$

212, § 5° da Constituigao Federal) 2,50% 48,41
A6 FGTS (Art. 15 da Lei n°® 8.030/90 e art. 7°, inc. lll da Constituicdo Federal) 8,00% 154 l;g
A7 Seguro Acidente Trabalho (Esta aliquota é definida pela Lei n° 8.212/91 e pelo 2 00% R$

Decreto n° 356/91) e 38,73
A8 SEBRAE 0,60% 1 %g

TOTAL GRUPO A 36,80% 693 '}2

GRUPO B - Décimo Terceiro, Férias, Auxilio Doenca e Acidente de Trabalho % R$

B1 13° (Décimo terceiro) salério 8,33% 161 22




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

W B N CNPJ: 08.142.655/0001-06

: ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
S B 0 A s AU D E GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE
2,

L. R$
0,
B2 Férias 8,33% 161,35
o . R$
0,
B3 Terco Constitucional de Férias 2,78% 5378
B4 Auxilio Doenga 0,50% R$ 9,68
B5 Acidente de trabalho 0,20% R$ 3,87
R$
0,
TOTAL GRUPO B 20,14% 390,05
GRUPO C - Provisido sobre Rescisao % R$
. o . R$
[v)
C1 Aviso prévio indenizado 1,96% 37,95
C2 FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 8,00% R$ 3,04
C3 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Indenizado 40,00% R$ 1,21
. . R$
[v)
C4 Aviso Previo Trabalhado 0,56% 10,84
C5 Incidencia dos Encargos do Grupo A Sobre o Aviso Previo Trabalhado 36,80% R$ 3,99
C6 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Trabalhado 40,00% R$ 0,35
R$
0,
TOTAL GRUPO C 127,32% 57,38
GRUPO D - Ausencias Legais % R$
D1 Férias 1,00% 19F§2
D2 Ausencias Legais 0,17% R$ 3,29
, , R$
= 0,
D3 Licenga-Maternidade 0,80% 15,49
D4 Licenga-paternidade 0,08% R$ 1,55
D5 Ausencia por Acidente de Trabalho 0,10% R$ 1,94
D6 Qutros (Especificar): |
R$
0,
TOTAL GRUPO D 2,15% 41,63
[13 ” [13 ” [13 ” [13 ” R$
TOTAL (GRUPOS “A” + “B” + “C” + “D”) 1.182,23
ITEM 3: Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e diarios % R$
Transporte (trajeto ida e volta -
A Para uso no transporte urbano) | 6,00% R$ 0,00
Auxilio alimentagdo (vales,
B cesta basica, entre outros) - R$ 267,50
(estimativo)
C Auxilio Saude - R$ 147,63
Seguro de vida, invalidez e
D funeral (Estimativo) R$ 20,00
TOTAL DE BENEFICIOS
MENSAIS E DIARIOS - R$ 435,13
ITEM 4: Insumos Diversos
Insumos Diversos % R$
A Uniformes(estimativo) - R$ 50,00
B Materiais -
C EPI's - R$ 30,00
D Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 80,00
QUADRO RESUMO R$
A ITEM 1: Composi¢ao da remuneragao - R$ 1.936,25
ITEM 2 Encargos sociais, Beneficios e ) RS$ 1.182,23
Ausencia Legal




=% BOA SAUDE

¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE

CNPIJ: 08.142.655/0001-06

C ITEM 3: Beneficios Mensais e Diarios - R$ 435,13
D ITEM 4: Insumos Diversos - R$ 80,00
SUBTOTAL (A+B+B+D+E) - R$ 3.633,61

R$

Custo Total por 1 Empregado 3.633,61

Més de 30 dias/40 horas Semanal | Custo Total hora por 1 Empregado R$ 18,17
Custo Total por 1 Empregado + BDI R$ 23,57

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO

CALCETEIRO

SERVICOS DE CALCETEIRO

Data de apresentacdo da
proposta (dia/més/ano)

2 Municipio/UF Boa Saude

NUmero de meses de execugéao
3 12 meses

contratual
4 Tipode servico .(mesmo.servu;o Servigos de Manut. e Apoio a Admin.

com caracteristicas distintas)
5 Sindicato vinculado SEAC/RN

Ano do acordo coletivo,
6 convengao qoletlva - ou 2026

sentenca normativa em dissidio

coletivo
7 Registro no MTE RNO000013/2026
8 Sala.rlo.Normatlvo da Categoria R$ 1.936.25

Profissional
9 Grupo de Servigos - |l CALCETEIRO
10 Cédigo Brasileiro de Ocupagéo 7243-15
11 D:_ata i base da categoria 01/01/2026

(dia/més/ano)
12 Salario Minimo R$ 1.621,00

ITEM 1: Composi¢ao da Remuneragao

COMPOSI(}AO~ DE o R$

REMUNERAGAO ¢
A Salario base - R$ 1.936,25
B Adicional de periculosidade - 0
C Adicional de insalubridade* 0% -
D Adicional noturno - -
E Hora noturna adicional - -
F Adicional de hora extra (50%) - -
G Outros (especificar) - -

TOTAL DA REMUNERAGAO - R$ 1.936,25

ITEM 2: Encargos Sociais, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Provisoes de Rescisdo e Ausencias Legais
GRUPO A % R$

A1 Previdéncia Social (art. 22, inc. | da Lei n® 8.212/91) 20,00% 387 Zg
A2 SESC (art. 30 da Lei n°® 8.036/90) 1,50% 29 %ﬁ
A3 SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 19§§
A4 INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% R$ 3,87
A5 Salario Educagéo (Art. 15 da Lei n°® 9.424/96, art. 2° do Decreto n°® 3.142/99 e art. R$

212, § 5° da Constituigio Federal) 2,50% 48,41




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

: ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
S B 0 A s AU D E GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE
2,

W B N CNPJ: 08.142.655/0001-06

A6 FGTS (Art. 15 da Lei n® 8.030/90 e art. 7°, inc. Il da Constituicdo Federal) 8,00% 154 r;g
A7 Seguro Acidente Trabalho (Esta aliquota € definida pela Lei n° 8.212/91 e pelo 2 00% R$
Decreto n° 356/91) e 38,73
R$
0,
A8 SEBRAE 0,60% 11,62
R$
0,
TOTAL GRUPO A 36,80% 693,18
GRUPO B - Décimo Terceiro, Férias, Auxilio Doenca e Acidente de Trabalho % R$
. . - R$
(] 0,
B1 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 161,35
. R$
0,
B2 Férias 8,33% 161,35
o . R$
0,
B3 Tergo Constitucional de Férias 2,78% 5378
B4 Aucxilio Doenga 0,50% R$ 9,68
B5 Acidente de trabalho 0,20% R$ 3,87
R$
0,
TOTAL GRUPO B 20,14% 390,05
GRUPO C - Provisao sobre Rescisao % R$
. o . R$
0,
C1 Aviso prévio indenizado 1,96% 37,95
Cc2 FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 8,00% R$ 3,04
C3 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Indenizado 40,00% R$ 1,21
| . R$
0,
C4 Aviso Previo Trabalhado 0,56% 10,84
C5 Incidencia dos Encargos do Grupo A Sobre o Aviso Previo Trabalhado 36,80% R$ 3,99
C6 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Trabalhado 40,00% R$ 0,35
R$
o,
TOTAL GRUPO C 127,32% 57,38
GRUPO D - Ausencias Legais % R$
N R$
0,
D1 Férias 1,00% 19,36
D2 Ausencias Legais 0,17% R$ 3,29
, , R$
- 0,
D3 Licenga-Maternidade 0,80% 15,49
D4 Licenga-paternidade 0,08% R$ 1,55
D5 Ausencia por Acidente de Trabalho 0,10% R$ 1,94
D6 Outros (Especificar): |
R$
o,
TOTAL GRUPO D 2,15% 41,63
[13 ” [13 ” [13 ” [13 thl R$
TOTAL (GRUPOS “A” + “B” + “C” + “D”) 1.182,23
ITEM 3: Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e diarios % R$
Transporte (trajeto ida e volta -
A Para uso no transporte urbano) | 6,00% R$ 0,00
Auxilio alimentagdo (vales,
B cesta basica, entre outros) - R$ 267,50
(estimativo)
C Auxilio Saude - R$ 147,63
Seguro de vida, invalidez e
D funeral (Estimativo) R$ 20,00
TOTAL DE BENEFICIOS ) RS 435,13

MENSAIS E DIARIOS

ITEM 4: Insumos Diversos

Insumos Diversos | % | R$




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE

=% BOA SAUDE

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE

CNPIJ: 08.142.655/0001-06

Uniformes(estimativo)

R$ 50,00

Materiais

EPI's

R$ 30,00

(WANQ N AP 2

Outros (especificar)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

R$ 80,00

QUADRO RESUMO

R$

ITEM 1: Composi¢cdo da remuneragéo

R$ 1.936,25

ITEM 2: Encargos sociais, Beneficios e
Ausencia Legal

R$ 1.182,23

ITEM 3: Beneficios Mensais e Diarios

R$ 435,13

o0 W |>»

ITEM 4: Insumos Diversos

R$ 80,00

SUBTOTAL (A+B+B+D+E)

R$ 3.633,61

R$

Custo Total por 1 Empregado

3.633,61

Més de 30 dias/40 horas Semanal

Custo Total hora por 1 Empregado

R$ 18,17

Custo Total por 1 Empregado + BDI

R$ 23,57

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO

ELETRICISTA

ELETRICISTA

Data de apresentagdo da
proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Boa Saude

Numero de meses de execugao
contratual

12 meses

Tipo de servigo (mesmo servigo
com caracteristicas distintas)

Servigos de Manut. e Apoio a Admin.

Sindicato vinculado

SEAC/RN

Ano do acordo coletivo,
convengao coletiva ou sentenga
normativa em dissidio coletivo

2026

Registro no MTE

RN000013/2026

Salario Normativo da Categoria
Profissional

R$ 2.389,81

Grupo de Servigos - V

ELETRICISTA

10

Cadigo Brasileiro de Ocupagéo

7243-15

11

Data base da
(dia/més/ano)

categoria

01/01/2026

12

Salario Minimo

R$ 1.621,00

ITEM 1: Composigdao da Remuneragao

COMPOSIGAO DE

REMUNERAGAO %

R$

Salario base -

R$ 2.389,81

Adicional de periculosidade -

Adicional de insalubridade* -

Adicional noturno -

Hora noturna adicional -

Adicional de hora extra (50%) -

OMMmMooO|m| >

Qutros (especificar) -

TOTAL DA REMUNERAGAO -

R$ 2.389,81




¢ GOVERNO MUNICIPAL

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
B O A s AU D E GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE CNPIJ: 08.142.655/0001-06

ITEM 2: Encargos Sociais, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Provis6es de Rescisdao e Ausencias Legais
GRUPO A % R$
A1 Previdéncia Social (art. 22, inc. | da Lei n® 8.212/91) 20,00% 477 Rg;g
A2 SESC (art. 30 da Lei n° 8.036/90) 1,50% 35 r;g
A3 SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% ’ ';g
A4 INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% 453
A5 Salario Educacéo (Art. 15 da Lei n® 9.424/96, art. 2° do Decreto n° 3.142/99 e art. 212, R$
§ 5° da Constituicdo Federal) 2,50% 59,75
A6 FGTS (Art. 15 da Lei n° 8.030/90 e art. 7°, inc. Il da Constituicdo Federal) 8,00% 191 '?2
A7 Seguro Acidente Trabalho (Esta aliquota é definida pela Lei n°® 8.212/91 e pelo Decreto 2 00% R$
n° 356/91) e 47,80
R$
o,
A8 SEBRAE 0,60% 14,34
R$
0,
TOTAL GRUPO A 36,80% 855,55
GRUPO B - Décimo Terceiro, Férias, Auxilio Doenga e Acidente de Trabalho % R$
. , A R$
o,
B1 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 199,15
> R$
o,
B2 Férias 8,33% 199,15
L iy R$
0,
B3 Tergo Constitucional de Férias 2,78% 66,38
b R$
o,
B4 Auxilio Doenca 0,50% 11,95
. R$
o,
B5 Acidente de trabalho 0,20% 478
R$
0,
TOTAL GRUPO B 20,14% 481,41
GRUPO C - Provisao sobre Rescisdo % R$
. o . R$
o,
C1 Aviso prévio indenizado 1,96% 46,84
C2 FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 8,00% 3 ';g
C3 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Indenizado 40,00% 1 Eg
. , R$
o,
C4 Aviso Previo Trabalhado 0,56% 13,38
C5 Incidencia dos Encargos do Grupo A Sobre o Aviso Previo Trabalhado 36,80% 4 32
C6 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Trabalhado 40,00% 032
R$
0,
TOTAL GRUPO C 127,32% 70,82
GRUPO D - Ausencias Legais % R$
L R$
o,
D1 Férias 1,00% 23.90
. . R$
0,
D2 Ausencias Legais 0,17% 4,06
. . R$
o,
D3 Licenga-Maternidade 0,80% 19,12
D4 Licenca-paternidade 0,08% 1 zf
D5 Ausencia por Acidente de Trabalho 0,10% 2 F;g
D6 Outros (Especificar):
TOTAL GRUPO D 2,15% R$

51,38




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

=% BOA SAUDE

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE

CNPIJ: 08.142.655/0001-06

R$
TOTAL (GRUPOS “A” + “B” + “C” + “D”) 1.459,
17
ITEM 3: Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e diarios % R$
Transporte (trajeto ida e volta -
A Para uso no transporte urbano) | 6,00% R$ 0,00
Auxilio alimentagdo (vales,
B cesta bdasica, entre outros) - R$ 0,00
(estimativo)
C Auxilio Saude - R$ 147,63
Seguro de vida, invalidez e
funeral (Estimativo) R$ 20,00
TOTAL DE BENEFiCIOS
MENSAIS E DIARIOS ) R$ 167,63
ITEM 4: Insumos Diversos
Insumos Diversos % R$
A Uniformes(estimativo) - R$ 50,00
B Materiais -
C EPI's - R$ 30,00
D Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 80,00
QUADRO RESUMO R$
A ITEM 1: Composi¢cao da remuneragéo - R$ 2.389,81
B ITEM 2 Encargos sociais, Beneficios e ) R$ 1.459.17
Ausencia Legal
C ITEM 3: Beneficios Mensais e Diarios - R$ 167,63
D ITEM 4: Insumos Diversos - R$ 80,00
SUBTOTAL (A+B+B+D+E) - R$ 4.096,61
R$
Total por 1 Empr
Custo Total po pregado 4.096,61
Més de 30 dias/40 horas Semanal | Custo Total hora por 1 Empregado R$ 20,48
Custo Total por 1 Empregado + BDI R$ 26,58

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO
PEDREIRO

PEDREIRO

Data de apresentagdo da
proposta (dia/més/ano)

2 Municipio/UF Boa Saude

3 Numero de meses de execugao 12 meses
contratual

4 Tipo de servigo (mesmo servigo Servicos de Manut. e Apoio & Admin.
com caracteristicas distintas)

5 Sindicato vinculado SEAC/RN
Ano do acordo coletivo,

6 convencgao coletiva ou sentenga 2026
normativa em dissidio coletivo

7 Registro no MTE RNO000013/2026

8 Salario Normativo da Categoria R$ 2.389,81

Profissional




=% BOA SAUDE

¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

NOSSA TERRA, NOSSA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE
CNPIJ: 08.142.655/0001-06

9 Grupo de Servicos - V Aux. de Servigos Diversos
10 Caodigo Brasileiro de Ocupagéo 5142-25
1 Dgta X base da categoria 01/01/2026
(dia/més/ano)
12 Salario Minimo R$ 1.621,00
ITEM 1: Composi¢dao da Remuneragao
COMPOSI(;AO~ DE o R$
REMUNERAGAO °
A Salario base - R$ 2.389,81
B Adicional de periculosidade - -
C Adicional de insalubridade* - -
D Adicional noturno - -
E Hora noturna adicional - -
F Adicional de hora extra (50%) - -
G Outros (especificar) - -
TOTAL DA REMUNERAGAO - R$ 2.389,81
ITEM 2: Encargos Sociais, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Provis6es de Rescisdao e Ausencias Legais
GRUPO A % R$
A1 Previdéncia Social (art. 22, inc. | da Lei n® 8.212/91) 20,00% 477 F\g’g
A2 SESC (art. 30 da Lei n°® 8.036/90) 1,50% 35 r;g
A3 SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 23 Zg
A4 INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% 4 52
A5 Salario Educacao (Art. 15 da Lei n® 9.424/96, art. 2° do Decreto n° 3.142/99 e art. 212, R$
§ 5° da Constituicdo Federal) 2,50% 59,75
A6 FGTS (Art. 15 da Lei n° 8.030/90 e art. 7°, inc. lll da Constituicdo Federal) 8,00% 191 Tg
A7 Seguro Acidente Trabalho (Esta aliquota é definida pela Lei n°® 8.212/91 e pelo Decreto 2 00% R$
n° 356/91) e 47,80
A8 SEBRAE 0,60% .
TOTAL GRUPO A 3680% | gocnr
GRUPO B - Décimo Terceiro, Férias, Auxilio Doenga e Acidente de Trabalho % R$
B1 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 199 Fig
B2 Férias 833% | ,g0n0
B3 Tergo Constitucional de Férias 2,78% 66 22
B4 Auxilio Doenca 0,50% 1 gg
B5 Acidente de trabalho 0,20% 4 F;E
R$
TOTAL GRUPO B 20,14% 481,41
GRUPO C - Provisao sobre Rescisdo % R$
C1 Aviso prévio indenizado 1,96% 46 ng
Cc2 FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 8,00% 3 5?;
C3 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Indenizado 40,00% 1 ?g
C4 Aviso Previo Trabalhado 0,56% .




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

: ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
S B 0 A s AU D E GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE
2,

NOSSA TERRA. NOSSA GENTE CNPJ: 08.142.655/0001-06
C5 Incidencia dos Encargos do Grupo A Sobre o Aviso Previo Trabalhado 36,80% 4 32
C6 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Trabalhado 40,00% Oii
R$
0,
TOTAL GRUPO C 127,32% 70,82
GRUPO D - Ausencias Legais % R$
L. R$
0,
D1 Férias 1,00% 23.90
i , R$
0,
D2 Ausencias Legais 0,17% 4,06
, , R$
0,
D3 Licenca-Maternidade 0,80% 19,12
D4 Licenca-paternidade 0,08% 1 S?
D5 Ausencia por Acidente de Trabalho 0,10% 2 §g
D6 Outros (Especificar): |
R$
0,
TOTAL GRUPO D 2,15% 51,38
R$
TOTAL (GRUPOS “A” + “B” + “C” + “D”) 1.459,
17
ITEM 3: Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e diarios % R$
Transporte (trajeto ida e volta -
A Para uso no transporte urbano) | 6,00% R$ 0,00
Auxilio alimentagdo (vales,
B cesta basica, entre outros) - R$ 0,00
(estimativo)
C Auxilio Saude - R$ 147,63
Seguro de vida, invalidez e
D funeral (Estimativo) R$ 20,00
TOTAL DE BENEFICIOS
MENSAIS E DIARIOS } R$ 167,63
ITEM 4: Insumos Diversos
Insumos Diversos % R$
A Uniformes(estimativo) - R$ 50,00
B Materiais -
C EPI's - R$ 30,00
D Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 80,00
QUADRO RESUMO R$
A ITEM 1: Composi¢cdo da remuneragéo - R$ 2.389,81
B ITEM 2 Encargos sociais, Beneficios e ) R$ 1.459.17
Ausencia Legal
C ITEM 3: Beneficios Mensais e Diarios - R$ 167,63
D ITEM 4: Insumos Diversos - R$ 80,00
SUBTOTAL (A+B+B+D+E) - R$ 4.096,61
R$
Custo Total por 1 Empregado
P breg 4.096,61
Més de 30 dias/40 horas Semanal | Custo Total hora por 1 Empregado R$ 20,48
Custo Total por 1 Empregado + BDI R$ 26,58

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO

SERVENTE DE PEDREIRO




=% BOA SAUDE

¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE
CNPIJ: 08.142.655/0001-06

SERVENTE DE PEDREIRO

1 Data de apresentacédo da )
proposta (dia/més/ano)
2 Municipio/UF Boa Saude
NuUmero de meses de execugao
3 12 meses
contratual
4 Tipo de serwc'}o'(mesr'no. Servigo Servigos de Manut. e Apoio a Admin.
com caracteristicas distintas)
5 Sindicato vinculado SEAC/RN
Ano do acordo coletivo,
6 convencao coletiva ou sentenga 2026
normativa em dissidio coletivo
7 Registro no MTE RNO000013/2026
8 Sala.no. Normativo da Categoria R$ 1.691.05
Profissional
9 Grupo de Servigos - | SERVENTE DE PEDREIRO
10 Caodigo Brasileiro de Ocupagéo 5135-05
11 Dgta i base da categoria 01/01/2026
(dia/més/ano)
12 Salario Minimo R$ 1.621,00
ITEM 1: Composi¢ao da Remuneragao
COMPOSI(}AO~ DE o R$
REMUNERAGAO °
A Salario base - R$ 1.691,05
B Adicional de periculosidade - 0
C Adicional de insalubridade* - -
D Adicional noturno - -
E Hora noturna adicional - -
F Adicional de hora extra (50%) - -
G Outros (especificar) - -
TOTAL DA REMUNERAGAO - R$ 1.691,05
ITEM 2: Encargos Sociais, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Provis6es de Rescisdao e Ausencias Legais
GRUPO A % R$
A1 Previdéncia Social (art. 22, inc. | da Lei n® 8.212/91) 20,00% 338 E?
A2 SESC (art. 30 da Lei n° 8.036/90) 1,50% o5 F;?
A3 SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 16 ';?
A4 INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% 3 F;i
A5 Salario Educagéao (Art. 15 da Lei n® 9.424/96, art. 2° do Decreto n° 3.142/99 e art. 212, R$
§ 5° da Constituigado Federal) 2,50% 42,28
Ab6 FGTS (Art. 15 da Lei n° 8.030/90 e art. 7°, inc. lll da Constituicdo Federal) 8,00% 135 32
A7 Seguro Acidente Trabalho (Esta aliquota é definida pela Lei n°® 8.212/91 e pelo Decreto 2 00% R$
n°® 356/91) e 33,82
A8 SEBRAE 0,60% 0 Fjg
TOTAL GRUPO A 36,80% | go5 ﬁg
GRUPO B - Décimo Terceiro, Férias, Auxilio Doenga e Acidente de Trabalho % R$




=% BOA SAUDE

¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

CNPIJ: 08.142.655/0001-06

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE

. . - R$
0,
B1 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 140,92
. R$
0,
B2 Férias 8,33% 140,92
o . R$
0,
B3 Terco Constitucional de Férias 2,78% 46,97
- R$
0,
B4 Auxilio Doenga 0,50% 8.46
B5 Acidente de trabalho 0,20% s E;g
R$
0,
TOTAL GRUPO B 20,14% 340,65
GRUPO C - Provisao sobre Rescisao % R$
. o . R$
0,
C1 Aviso prévio indenizado 1,96% 3314
c2 FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 8,00% ) ng
C3 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Indenizado 40,00% 1 %g
C4 Aviso Previo Trabalhado 0,56% 9 '}3
C5 Incidencia dos Encargos do Grupo A Sobre o Aviso Previo Trabalhado 36,80% 3 }}2
C6 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Trabalhado 40,00% 0 zg
R$
0,
TOTAL GRUPO C 127,32% 50,11
GRUPO D - Ausencias Legais % R$
N, R$
0,
D1 FerlaS 1100 /0 16,91
D2 Ausencias Legais 0,17% R$
’ 2,87
, , R$
0,
D3 Licenga-Maternidade 0,80% 13,53
D4 Licenga-paternidade 0,08% 1 F,;g
D5 Ausencia por Acidente de Trabalho 0,10% 1 'Zg
D6 Outros (Especificar): |
RS
0,
TOTAL GRUPO D 2,15% 36,36
R$
TOTAL (GRUPOS “A” + “B” + “C” + “D”) 1.032,
52
ITEM 3: Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e diarios % R$
Transporte (trajeto ida e volta -
A Para uso no transporte urbano) | 6,00% R$ 0,00
Auxilio alimentagdo (vales,
B cesta basica, entre outros) - R$ 267,50
(estimativo)
C Auxilio Saude - R$ 147,63
Seguro de vida, invalidez e
D funeral (Estimativo) R$ 20,00
TOTAL DE BENEFICIOS
MENSAIS E DIARIOS ) R$ 435,13
ITEM 4: Insumos Diversos
Insumos Diversos % R$
A Uniformes(estimativo) - R$ 50,00
B Materiais -
C EPI's - R$ 30,00




=3 BOA SAUDE

¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE

OSSA TERRA, NOSSA GENTE

CNPIJ: 08.142.655/0001-06

QOutros (especificar)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

R$ 80,00

QUADRO RESUMO

R$

ITEM 1: Composi¢do da remune

racao -

R$ 1.691,05

ITEM 2: Encargos sociais, Beneficios e

Ausencia Legal

R$ 1.032,52

ITEM 3: Beneficios Mensais e Diarios -

R$ 435,13

g0l W >

ITEM 4: Insumos Diversos

R$ 80,00

SUBTOTAL (A+B+B+D+E)

R$ 3.238,70

Custo Total por 1 Empregado

R$
3.238,70

Més de 30 dias/40 horas Semanal

Custo Total hora por 1 Empregado

R$ 16,19

Custo Total por 1 Empregado + BDI

R$ 21,01

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO

MECANICO

SERVICOS DE MECANICO

Data de apresentagdo da
proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Boa Saude

Numero de meses de execugao
contratual

12 meses

Tipo de servigo (mesmo servigo
com caracteristicas distintas)

Servigos de Manut. e Apoio a Admin.

Sindicato vinculado

SEAC/RN

Ano do acordo coletivo,
convengao coletiva ou sentenga
normativa em dissidio coletivo

2026

Registro no MTE

RN000013/2026

Salario Normativo da Categoria
Profissional

R$ 1.936,25

Grupo de Servigos - llI

Mecanico

10

Cédigo Brasileiro de Ocupagédo

9144-05

11

Data base da
(dia/més/ano)

categoria

01/01/2026

12

Salario Minimo

R$ 1.621,00

ITE

M 1: Composicdo da Remuneragao

COMPOSIGAO
REMUNERAGAO

DE

% R$

Salario base

R$ 1.936,25

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade*

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra (50%)

OMMmMoOoO|m| >

Qutros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO

R$ 1.936,25

ITEM 2:

Encargos Sociais, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Provisdes de Rescisao e Ausencias Legais

GRUPO A

%

| R$




¢ GOVERNO MUNICIPAL

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE CNPIJ: 08.142.655/0001-06

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
B O A s AU D E GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE

A1 Previdéncia Social (art. 22, inc. | da Lei n°® 8.212/91) 20,00% 387 };2
A2 SESC (art. 30 da Lei n°® 8.036/90) 1,50% 29 Ei
A3 SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 19 zg
A4 INCRA (Decreto-Lei n® 1.146/70) 0,20% 3 I;?
A5 Salario Educacgéao (Art. 15 da Lei n°® 9.424/96, art. 2° do Decreto n° 3.142/99 e art. 212, R$
§ 5° da Constituigao Federal) 2,50% 48,41
A6 FGTS (Art. 15 da Lei n° 8.030/90 e art. 7°, inc. Il da Constituicdo Federal) 8,00% 154 };g
A7 Seguro Acidente Trabalho (Esta aliquota é definida pela Lei n°® 8.212/91 e pelo Decreto 2 00% R$
n° 356/91) R 38,73
R$
o,
A8 SEBRAE 0,60% 11,62
R$
0,
TOTAL GRUPO A 36,80% 693,18
GRUPO B - Décimo Terceiro, Férias, Auxilio Doenga e Acidente de Trabalho % R$
- . . R$
0,
B1 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 161,35
. R$
o,
B2 Férias 8,33% 161,35
L n R$
0,
B3 Tergo Constitucional de Férias 2,78% 53,78
o R$
0,
B4 Auxilio Doenca 0,50% 0,68
B5 Acidente de trabalho 0,20% 3 gg
R$
0,
TOTAL GRUPO B 20,14% | 390,05
GRUPO C - Provisdo sobre Rescisao % R$
. N . R$
0,
C1 Aviso prévio indenizado 1,96% 37.95
c2 FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 8,00% 8
C3 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Indenizado 40,00% 1 F;?
. . R$
0,
C4 Aviso Previo Trabalhado 0,56% 10,84
C5 Incidencia dos Encargos do Grupo A Sobre o Aviso Previo Trabalhado 36,80% 3 F;g
C6 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Trabalhado 40,00% 02?;
R$
0,
TOTAL GRUPO C 127,32% 57,38
GRUPO D - Ausencias Legais % R$
y R$
o,
D1 Férias 1,00% 19,36
D2 Ausencias Legais 0,17% R$
9 e 3,29
. . R$
o,
D3 Licenga-Maternidade 0,80% 15,49
D4 Licenga-paternidade 0,08% 1 Eg
D5 Ausencia por Acidente de Trabalho 0,10% 1 zi
D6 Qutros (Especificar): |
R$
0,
TOTAL GRUPO D 2,15% 41,63
R$
TOTAL (GRUPOS “A” + “B” + “C” + “D”) 1.182,

23




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE

=% BOA SAUDE

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE

CNPIJ: 08.142.655/0001-06

ITEM 3: Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e diarios % R$
Transporte (trajeto ida e volta -
A Para uso no transporte urbano) | 6,00% R$ 0,00
Auxilio alimentagédo (vales,
B cesta basica, entre outros) - R$ 267,50
(estimativo)
C Auxilio Saude - R$ 147,63
Seguro de vida, invalidez e
o funeral (Estimativo) R$ 20,00
TOTAL DE BENEFICIOS
MENSAIS E DIARIOS ) R$ 435,13
ITEM 4: Insumos Diversos
Insumos Diversos % R$
A Uniformes(estimativo) - R$ 50,00
B Materiais -
C EPI's - R$ 30,00
D Qutros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 80,00
QUADRO RESUMO R$
A ITEM 1: Composigdo da remuneragdo - R$ 1.936,25
B ITEM 2 Encargos sociais, Beneficios e } R$ 1.182,23
Ausencia Legal
C ITEM 3: Beneficios Mensais e Diarios - R$ 435,13
D ITEM 4: Insumos Diversos - R$ 80,00
SUBTOTAL (A+B+B+D+E) - R$ 3.633,61
R$
Custo Total por 1 Empregado 3.633,61
Més de 30 dias/40 horas Semanal |Custo Total hora por 1 Empregado R$ 18,17
Custo Total por 1 Empregado + BDI R$ 23,57

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO
CARPINTEIRO

CARPINTEIRO

Data de apresentacdo da
proposta (dia/més/ano)

2 Municipio/UF Boa Saude
Numero de meses de execugao

3 12 meses
contratual

4 Tipo de servico _(mesn_wo_serwgo Servigcos de Manut. e Apoio a Admin.
com caracteristicas distintas)

5 Sindicato vinculado SEAC/RN
Ano do acordo coletivo,

6 convengao goletlva . ou 2026
sentenga normativa em dissidio
coletivo

7 Registro no MTE RNO000013/2026

8 Salalno.Normatlvo da Categoria R$ 2.389.81
Profissional

9 Grupo de Servigos - V CARPINTEIRO




=% BOA SAUDE

¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE

W e . CNPJ: 08.142.655/0001-06

10 Caodigo Brasileiro de Ocupagéo 7155-25
11 Dgta X base da categoria 01/01/2026
(dia/més/ano)
12 Salario Minimo R$ 1.621,00
ITEM 1: Composi¢cdo da Remuneragao
COMPOSI(,:AO~ DE o R$
REMUNERAGAO °
A Salario base - R$ 2.389,81
B Adicional de periculosidade - -
C Adicional de insalubridade* - -
D Adicional noturno - -
E Hora noturna adicional - -
F Adicional de hora extra (50%) - -
G Outros (especificar) - -
TOTAL DA REMUNERAGAO - R$ 2.389,81
ITEM 2: Encargos Sociais, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Provisoes de Rescisdo e Ausencias Legais
GRUPO A % R$
A1 Previdéncia Social (art. 22, inc. | da Lei n°® 8.212/91) 20,00% 477 Sg
A2 SESC (art. 30 da Lei n°® 8.036/90) 1,50% 35 Izg
A3 SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 23 gg
A4 INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% R$ 4,78
A5 Salario Educagéo (Art. 15 da Lei n® 9.424/96, art. 2° do Decreto n°® 3.142/99 e art. R$
212, § 5° da Constituicdo Federal) 2,50% 59,75
A6 FGTS (Art. 15 da Lei n® 8.030/90 e art. 7°, inc. Il da Constituicdo Federal) 8,00% 191 ?g
A7 Seguro Acidente Trabalho (Esta aliquota é definida pela Lei n° 8.212/91 e pelo 2 00% R$
Decreto n° 356/91) e 47,80
A8 SEBRAE 0,60% 14 F;i
R$
0,
TOTAL GRUPO A 36,80% 855,55
GRUPO B - Décimo Terceiro, Férias, Auxilio Doenga e Acidente de Trabalho % R$
- . - R$
o 0,
B1 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 199,15
iy R$
o,
B2 Férias 8,33% 199,15
B3 Tergo Constitucional de Férias 2,78% 66 zg
B4 Auxilio Doenga 0,50% 1 F;g
B5 Acidente de trabalho 0,20% R$ 4,78
R$
0,
TOTAL GRUPO B 20,14% 481,41
GRUPO C - Provisao sobre Rescisdo % R$
C1 Aviso prévio indenizado 1,96% 46 gi
Cc2 FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 8,00% R$ 3,75
C3 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Indenizado 40,00% R$ 1,50
C4 Aviso Previo Trabalhado 0,56% 1323
C5 Incidencia dos Encargos do Grupo A Sobre o Aviso Previo Trabalhado 36,80% R$ 4,92
C6 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Trabalhado 40,00% R$ 0,43
TOTAL GRUPO C 127,32% 70 ':g




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

=% BOA SAUDE

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE
CNPIJ: 08.142.655/0001-06

GRUPO D - Ausencias Legais % R$
L. R$
0,
D1 Férias 1,00% 23.90
D2 Ausencias Legais 0,17% R$ 4,06
, , R$
0,
D3 Licenca-Maternidade 0,80% 19,12
D4 Licenga-paternidade 0,08% R$ 1,91
D5 Ausencia por Acidente de Trabalho 0,10% R$ 2,39
D6 Outros (Especificar): |
R$
0,
TOTAL GRUPO D 2,15% 51,38
13 ” 13 ” 13 ” 13 ” R$
TOTAL (GRUPOS “A” + “B” + “C” + “D”) 1.459,17
ITEM 3: Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e diarios % R$
Transporte (trajeto ida e volta -
A Para uso no transporte urbano) | 6,00% R$ 0,00
Auxilio alimentagdo (vales,
B cesta basica, entre outros) - R$ 0,00
(estimativo)
C Auxilio Saude - R$ 147,63
Seguro de vida, invalidez e
D funeral (Estimativo) R$ 20,00
TOTAL DE BENEFICIOS
MENSAIS E DIARIOS ) R$ 167,63
ITEM 4: Insumos Diversos
Insumos Diversos % R$
A Uniformes(estimativo) - R$ 50,00
B Materiais -
(¢} EPI's - R$ 30,00
D Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 80,00
QUADRO RESUMO R$
A ITEM 1: Composigao da remuneragéo - R$ 2.389,81
B ITEM 2 Encargos sociais, Beneficios e \ RS$ 1.450.17
Ausencia Legal
C ITEM 3: Beneficios Mensais e Diarios - R$ 167,63
D ITEM 4: Insumos Diversos - R$ 80,00
SUBTOTAL (A+B+B+D+E) - R$ 4.096,61
R$
Custo Total por 1 Empregado
P preg 4.096,61
Més de 30 dias/40 horas Semanal | Custo Total hora por 1 Empregado R$ 20,48
Custo Total por 1 Empregado + BDI R$ 26,58

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO

PINTOR
PINTOR
1 Data de apresentacdo da )
proposta (dia/més/ano)
2 Municipio/UF Boa Saude
Numero de meses de execugao
3 12 meses
contratual




¢ GOVERNO MUNICIPAL

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
B O A s AU D E GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE CNPIJ: 08.142.655/0001-06

Tipo de servigo (mesmo servigo

4 com caracteristicas distintas) Servigos de Manut. e Apoio a Admin.
5 Sindicato vinculado SEAC/RN

Ano do acordo coletivo,
6 convengao coletiva ou sentenga 2026

normativa em dissidio coletivo
7 Registro no MTE RNO000013/2026
8 Salqnq Normativo da Categoria R$ 2.389 81

Profissional

Grupo de Servicos - |
9 (Trabalhador de serv. De PINTOR

limpeza)
10 Cadigo Brasileiro de Ocupagéo 7155-25
11 Dgta i base da categoria 01/01/2026

(dia/més/ano)
12 Salario Minimo R$ 1.621,00

ITEM 1: Composi¢dao da Remuneragao

COMPOSI(}AO~ DE o R$

REMUNERAGAO °
A Salario base - R$ 2.389,81
B Adicional de periculosidade - -
C Adicional de insalubridade* - -
D Adicional noturno - -
E Hora noturna adicional - -
F Adicional de hora extra (50%) - -
G Outros (especificar) - -

TOTAL DA REMUNERAGAO - R$ 2.389,81

ITEM 2: Encargos Sociais, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Provis6es de Rescisdao e Ausencias Legais
GRUPO A % R$

A1 Previdéncia Social (art. 22, inc. | da Lei n® 8.212/91) 20,00% 477 Sg
A2 SESC (art. 30 da Lei n°® 8.036/90) 1,50% 35 ';?;
A3 SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 23 gg
A4 INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% 4 F;i
A5 Salario Educacao (Art. 15 da Lei n® 9.424/96, art. 2° do Decreto n° 3.142/99 e art. 212, R$

§ 5° da Constituicdo Federal) 2,50% 59,75
A6 FGTS (Art. 15 da Lei n® 8.030/90 e art. 7°, inc. Il da Constituicdo Federal) 8,00% 191 Tg
A7 Seguro Acidente Trabalho (Esta aliquota é definida pela Lei n°® 8.212/91 e pelo Decreto 2 00% R$

n° 356/91) e 47,80
A8 SEBRAE 0,60% oy

TOTAL GRUPO A 36,80% | g55 gg

GRUPO B - Décimo Terceiro, Férias, Auxilio Doenga e Acidente de Trabalho % R$

B1 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 199 F1{§
B2 Férias 8,33% 199 Fig
B3 Tergo Constitucional de Férias 2,78% 66 gg




=% BOA SAUDE

¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

CNPIJ: 08.142.655/0001-06

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE

- R$
0,
B4 Auxilio Doenga 0,50% 11,95
. R$
0,
B5 Acidente de trabalho 0,20% 478
R$
0,
TOTAL GRUPO B 20,14% 481,41
GRUPO C - Provisao sobre Rescisao % R$
. o . R$
0,
C1 Aviso prévio indenizado 1,96% 46,84
c2 FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 8,00% s 5@
C3 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Indenizado 40,00% 1 Eg
. . R$
0,
C4 Aviso Previo Trabalhado 0,56% 13,38
C5 Incidencia dos Encargos do Grupo A Sobre o Aviso Previo Trabalhado 36,80% 4 Sg
C6 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Trabalhado 40,00% Oig
R$
0,
TOTAL GRUPO C 127,32% 70,82
GRUPO D - Ausencias Legais % R$
N R$
0,
D1 Férias 1,00% 23,90
] , R$
0,
D2 Ausencias Legais 0,17% 4,06
, , R$
0,
D3 Licenga-Maternidade 0,80% 19,12
D4 Licenga-paternidade 0,08% 1 3?
D5 Ausencia por Acidente de Trabalho 0,10% 5 zg
D6 Outros (Especificar): |
R$
0,
TOTAL GRUPO D 2,15% 51,38
R$
TOTAL (GRUPOS “A” + “B” + “C” + “D”) 1.459,
17
ITEM 3: Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e diarios % R$
Transporte (trajeto ida e volta -
A Para uso no transporte urbano) | 6,00% R$ 0,00
Auxilio alimentagdo (vales,
B cesta basica, entre outros) - R$ 0,00
(estimativo)
(¢} Auxilio Saude - R$ 147,63
Seguro de vida, invalidez e
D funeral (Estimativo) R$ 20,00
TOTAL DE BENEFICIOS
MENSAIS E DIARIOS ) R$ 167,63
ITEM 4: Insumos Diversos
Insumos Diversos % R$
A Uniformes(estimativo) - R$ 50,00
B Materiais -
C EPI's - R$ 30,00
D Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 80,00
QUADRO RESUMO R$




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

: ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
S B 0 A s A U D E GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE
P

BN N e CNPJ: 08.142.655/0001-06

A ITEM 1: Composigdo da remuneragio - R$ 2.389,81
B ITEM 2 Encargos sociais, Beneficios e ) R$ 1.459 17
Ausencia Legal
C ITEM 3: Beneficios Mensais e Diarios - R$ 167,63
D ITEM 4: Insumos Diversos - R$ 80,00
SUBTOTAL (A+B+B+D+E) - R$ 4.096,61
R$
Custo Total por 1 Empregado 4.096,61
Més de 30 dias/40 horas Semanal | Custo Total hora por 1 Empregado R$ 20,48
Custo Total por 1 Empregado + BDI R$ 26,58
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCO
SOLDADOR
SERVICOS DE SOLDADOR
1 Data de apresentacdo da )
proposta (dia/més/ano)
2 Municipio/UF Boa Saude
Numero de meses de execugao
3 12 meses
contratual
4 Tipo de semgo_(mesmq i /<0 Servigos de Manut. e Apoio a Admin.
com caracteristicas distintas)
5 Sindicato vinculado SEAC/RN

Ano do acordo coletivo,
6 convengao coletiva ou sentenga 2026
normativa em dissidio coletivo

7 Registro no MTE RNO000013/2026
8 Sala.no. Normativo da Categoria R$ 2.389.81

Profissional
9 Grupo de Servigos - V SOLDADOR
10 Caodigo Brasileiro de Ocupagao 7243-15
11 Dgta i base da categoria 01/01/2026

(dia/més/ano)
12 Salario Minimo R$ 1.621,00

ITEM 1: Composigdo da Remuneragao

COMPOSIGAO DE o R$

REMUNERAGAO ?
A Salario base - R$ 2.389,81
B Adicional de periculosidade - -
C Adicional de insalubridade* - -
D Adicional noturno - -
E Hora noturna adicional - -
F Adicional de hora extra (50%) - -
G Outros (especificar) - -

TOTAL DA REMUNERAGAO - R$ 2.389,81

ITEM 2: Encargos Sociais, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Provis6es de Rescisdo e Ausencias Legais
GRUPO A % R$

A1 Previdéncia Social (art. 22, inc. | da Lei n® 8.212/91) 20,00% 477 F;g
A2 SESC (art. 30 da Lei n° 8.036/90) 1,50% 35 F;?;
A3 SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 23 zg




¢ GOVERNO MUNICIPAL

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
B O A s AU D E GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE CNPIJ: 08.142.655/0001-06

A4 INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% 4 ';g
A5 Salario Educacgéao (Art. 15 da Lei n® 9.424/96, art. 2° do Decreto n° 3.142/99 e art. 212, R$
§ 5° da Constituicdo Federal) 2,50% 59,75
A6 FGTS (Art. 15 da Lei n°® 8.030/90 e art. 7°, inc. lll da Constituicdo Federal) 8,00% 191 }?g
A7 Seguro Acidente Trabalho (Esta aliquota é definida pela Lei n® 8.212/91 e pelo Decreto 2 00% R$
n° 356/91) e 47,80
R$
0,
A8 SEBRAE 0,60% 14,34
R$
0,
TOTAL GRUPO A 36,80% 855,55
GRUPO B - Décimo Terceiro, Férias, Auxilio Doenga e Acidente de Trabalho % R$
. . - R$
(] 0,
B1 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 199,15
L. R$
0,
B2 Férias 8,33% 199,15
o . R$
0,
B3 Tergo Constitucional de Férias 2,78% 66,38
- R$
0,
B4 Auxilio Doenga 0,50% 11,95
. R$
0,
B5 Acidente de trabalho 0,20% 478
R$
0,
TOTAL GRUPO B 20,14% 481,41
GRUPO C - Provisao sobre Rescisao % R$
| e . R$
0,
C1 Aviso prévio indenizado 1,96% 46,84
c2 FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 8,00% s F;g
C3 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Indenizado 40,00% 1 Eg
. ) R$
0,
C4 Aviso Previo Trabalhado 0,56% 13,38
C5 Incidencia dos Encargos do Grupo A Sobre o Aviso Previo Trabalhado 36,80% 4 Sg
C6 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Trabalhado 40,00% 032
R$
0,
TOTAL GRUPO C 127,32% 70,82
GRUPO D - Ausencias Legais % R$
N R$
0,
D1 Férias 1,00% 23,90
) , R$
0,
D2 Ausencias Legais 0,17% 4,06
, , R$
0,
D3 Licenga-Maternidade 0,80% 19,12
D4 Licenga-paternidade 0,08% 1 F;?
D5 Ausencia por Acidente de Trabalho 0,10% 5 Fég
D6 Qutros (Especificar): |
R$
0,
TOTAL GRUPO D 2,15% 51,38
R$
TOTAL (GRUPOS “A” + “B” + “C” + “D”) 1.459,
17
ITEM 3: Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e diarios % R$
Transporte (trajeto ida e volta -
A Para uso no transporte urbano) | 6,00% R$ 0,00

*




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

: ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
S B 0 A s AU D E GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE
2,

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE

CNPIJ: 08.142.655/0001-06

Auxilio alimentagdo (vales,
B cesta basica, entre outros) - R$ 0,00
(estimativo)
C Auxilio Saude - R$ 147,63
Seguro de vida, invalidez e
D funeral (Estimativo) R$ 20,00
TOTAL DE BENEFICIOS
MENSAIS E DIARIOS ) R$ 167,63
ITEM 4: Insumos Diversos
Insumos Diversos % R$
A Uniformes(estimativo) - R$ 50,00
B Materiais -
C EPI's - R$ 30,00
D Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 80,00
QUADRO RESUMO R$
A ITEM 1: Composigdo da remuneragdo - R$ 2.389,81
B ITEM 2 Encargos sociais, Beneficios e ) R$ 1.459.17
Ausencia Legal
C ITEM 3: Beneficios Mensais e Diarios - R$ 167,63
D ITEM 4: Insumos Diversos - R$ 80,00
SUBTOTAL (A+B+B+D+E) - R$ 4.096,61
R$
Custo Total por 1 Empregado
P preg 4.096,61
Més de 30 dias/40 horas Semanal | Custo Total hora por 1 Empregado R$ 20,48
Custo Total por 1 Empregado + BDI R$ 26,58

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO

LAVADOR DE CARRO

LAVADOR DE CARRO

Data de apresentagdo da
proposta (dia/més/ano)

2 Municipio/UF Boa Saude
Numero de meses de execugao

3 12 meses
contratual

Tipo de servigo (mesmo servigo

4 com caracteristicas distintas) Servigos de NEIEEEEEREMImin.
5 Sindicato vinculado SEAC/RN
Ano do acordo coletivo,
6 convengao coletiva ou sentenga 2026
normativa em dissidio coletivo
7 Registro no MTE RNO000013/2026
8 Salario Normativo da Categoria R$ 1.691,05

Profissional

Grupo de Servicos - |

9 (Trabalhador de serv. De LAVADOR DE CARRO
limpeza)

10 Cadigo Brasileiro de Ocupagéao 5199-35

11 Data base da categoria 01/01/2026

(dia/més/ano)




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

: ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
S B 0 A s AU D E GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE
2,

W B N CNPJ: 08.142.655/0001-06

12 Salario Minimo R$ 1.621,00
ITEM 1: Composi¢cdao da Remuneragao
COMPOSI(,:AO~ DE o R$
REMUNERAGAO ?
A Salario base - R$ 1.691,05
B Adicional de periculosidade - -
C Adicional de insalubridade* - -
D Adicional noturno - -
E Hora noturna adicional - -
F Adicional de hora extra (50%) - -
G Outros (especificar) - -
TOTAL DA REMUNERAGAO - R$ 1.691,05
ITEM 2: Encargos Sociais, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Provisoes de Rescisdao e Ausencias Legais
GRUPO A % R$
A1 Previdéncia Social (art. 22, inc. | da Lei n°® 8.212/91) 20,00% 338 };?
A2 SESC (art. 30 da Lei n°® 8.036/90) 1,50% o5 I;?
A3 SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 16 3?
A4 INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% 323
A5 Salario Educacao (Art. 15 da Lei n® 9.424/96, art. 2° do Decreto n° 3.142/99 e art. 212, R$
§ 5° da Constituicao Federal) 2,50% 42,28
A6 FGTS (Art. 15 da Lei n° 8.030/90 e art. 7°, inc. lll da Constituicdo Federal) 8,00% 135 22
A7 Seguro Acidente Trabalho (Esta aliquota € definida pela Lei n® 8.212/91 e pelo Decreto 2 00% R$
n° 356/91) e 33,82
R$
0,
A8 SEBRAE 0,60% 10.15
R$
0,
TOTAL GRUPO A 36,80% 605,40
GRUPO B - Décimo Terceiro, Férias, Auxilio Doenga e Acidente de Trabalho % R$
. . - R$
0,
B1 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 140,92
L. R$
0,
B2 Férias 8,33% 140,92
o iy R$
0,
B3 Tergo Constitucional de Férias 2,78% 46,97
o R$
0,
B4 Auxilio Doenga 0,50% 8,46
B5 Acidente de trabalho 0,20% 3 zg
RS
0,
TOTAL GRUPO B 20,14% 340,65
GRUPO C - Provisao sobre Rescisao % R$
. o . R$
C1 Aviso prévio indenizado 1,96% 33,14
Cc2 FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 8,00% 5 zg
C3 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Indenizado 40,00% 1 Fég
C4 Aviso Previo Trabalhado 0,56% 9 l}?
C5 Incidencia dos Encargos do Grupo A Sobre o Aviso Previo Trabalhado 36,80% 3 I}i
C6 Multa do FGTS Sobre o aviso Previo Trabalhado 40,00% Ozg
TOTAL GRUPO C 127,32% RS

50,11




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

=% BOA SAUDE

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE
CNPIJ: 08.142.655/0001-06

GRUPO D - Ausencias Legais % R$
- R$
o,
D1 Férias 1,00% 16,91
_ , R$
o,
D2 Ausencias Legais 0,17% 2.87
, , R$
- o,
D3 Licenca-Maternidade 0,80% 13,53
D4 Licenca-paternidade 0,08% 1 Eg
D5 Ausencia por Acidente de Trabalho 0,10% 1 }Zg
D6 Outros (Especificar): |
R$
0,
TOTAL GRUPO D 2,15% 36,36
R$
TOTAL (GRUPOS “A” + “B” + “C” + “D”) 1.032,
52
ITEM 3: Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e diarios % R$
Transporte (trajeto ida e volta -
A Para uso no transporte urbano) | 6,00% R$ 0,00
Auxilio alimentagdo (vales,
B cesta basica, entre outros) - R$ 267,50
(estimativo)
C Auxilio Saude - R$ 147,63
Seguro de vida, invalidez e
D funeral (Estimativo) R$ 20,00
TOTAL DE BENEFICIOS
MENSAIS E DIARIOS - R$ 435,13
ITEM 4: Insumos Diversos
Insumos Diversos % R$
A Uniformes(estimativo) - R$ 50,00
B Materiais -
C EPI's - R$ 30,00
D Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 80,00
QUADRO RESUMO R$
A ITEM 1: Composi¢cdo da remuneragéo - R$ 1.691,05
B ITEM 2 Encargos sociais, Beneficios e : R$ 1.032,52
Ausencia Legal
C ITEM 3: Beneficios Mensais e Diarios - R$ 435,13
D ITEM 4: Insumos Diversos - R$ 80,00
SUBTOTAL (A+B+B+D+E) - R$ 3.238,70
R$
Custo Total por 1 Empregado
P Preg 3.238,70
Més de 30 dias/40 horas Semanal |Custo Total hora por 1 Empregado R$ 16,19
Custo Total por 1 Empregado + BDI R$ 21,01

PLANILHA DE ATRIBUICOES DOS CARGOS:




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

f ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
B O A s AU D E GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE! CNPJ: 08.142.655/0001-06
CBO CARGO ATRIBUICOES
.. . Executar servicos de limpeza, conservacdo e organizacdo de ambientes
Auxiliar de Servigos . ¢ . P ¢ g . § . ~
5142-25 Di internos e externos; realizar pequenos reparos; auxiliar na movimentagdo de
iversos .. . ~ o
materiais; manter instalacdes em condi¢des adequadas de uso.
Auxiliar no preparo de alimentos; higienizar utensilios e equipamentos;
5135-05 Auxiliar de Cozinha organizar estoque; apoiar na distribui¢do de refeicdes; cumprir normas
sanitarias.
Realizar vigilancia preventiva de bens publicos; controlar acesso de
5173-10 Agente de Seguranga pessoas; zelar pelo patrimdnio; comunicar ocorréncias; atuar conforme
normas de seguranga.
. Controlar entrada e saida de pessoas e veiculos; prestar informacdes;
5174-10 Agente de Portaria . . p R p ¢
registrar ocorréncias; zelar pela ordem nas dependéncias.
Conduzir veiculo de transporte coletivo; zelar pela seguranga dos
7824-05 ||Motorista de Onibus Urbano |[passageiros; realizar inspegdes basicas; cumprir rotas e horarios
estabelecidos.
7804-05 Operador de Tratores Operar tratores em atividades agricolas ou de manutengdo urbana; realizar
Diversos verifica¢des basicas; zelar pela conservagdo do equipamento.
6410-15 Operador de Maquinas em ||Operar maquinas pesadas (retroescavadeira, pa carregadeira, etc.); executar
Terra servigos de terraplanagem; manter equipamentos em condigdes adequadas.
5142.25 Trabalhador de Servicos de [[Executar limpeza e higienizacdo de ambientes; coletar residuos; conservar
Limpeza areas internas e externas; utilizar produtos adequados.
Conduzir veiculos oficiais; transportar servidores e materiais; realizar
7823-05 Chofer -onduz . porar
inspe¢do preventiva; manter documentagio regular.
L. Atender ao publico presencialmente e por telefone; prestar informacdes;
4221-05 Recepcionista . P P . o b ¢
encaminhar demandas; organizar agenda e documentos.
. Executar pavimentacdo com paralelepipedos e blocos; preparar base;
7243-15 Calceteiro . P . ¢ . , p. PP Prep
realizar manutengdo de vias publicas.
.. Executar manutenc¢do preventiva e corretiva em instalacoes elétricas;
7243-15 Eletricista : . nedo P . oaag
instalar sistemas; identificar falhas; cumprir normas técnicas.
. Executar servicos de alvenaria; construir, reformar e reparar estruturas;
5142-25 Pedreiro 508 ¢ o P
preparar materiais; interpretar projetos simples.
. Auxiliar em obras; preparar massa; transportar materiais; organizar canteiro
5135-05 Servente de Pedreiro prep P &

de obras; apoiar pedreiro.




¢ GOVERNO MUNICIPAL DE

f ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
B O A s AU D E GOVERNO MUNICIPAL DE BOA SAUDE

NOSSA TERRA, NOSSA GENTE CNPJ: 08.142.655/0001-06
CBO CARGO ATRIBUICOES

Realizar manutengdo preventiva e corretiva em veiculos e maquinas;

9144-05 Mecanico diagnosticar falhas; substituir pegas; zelar pela seguranca dos
equipamentos.

7155-05 Carpinteiro Exegutar tr?lt.)alhos em madeira; m9ntar e reparar estruturas; interpretar
medidas; utilizar ferramentas apropriadas.

7155.25 Pintor Preparar sulzerﬂcies; z.iplicar tintas e revestimentos; realizar acabamento;
manter padrao de qualidade.

794315 Soldador Exec.utar soldagem de pegas metalicas; realizar cortes; montar estruturas;
seguir normas de seguranca.

5199.35 Lavador de Veiculos Realizar limpeza inteNrna e exts?rna de veif:u.los; aplicar produtos especificos;
zelar pela conservacdo dos veiculos oficiais.

1.3. A manutencao pelo modelo atualmente utilizado torna o servigo mais enxuto e reduz desperdicios de

tempo e informacdo, facilitando a gestdo administrava e o gerenciamento de riscos com redugdo de
procedimentos administrativos e de fiscalizagdo, além de se reduzir custos financeiros para a Administragao.

1.4. Para fins de afericdo do servico e efeito de pagamento, a especificagdo do preco por horas trabalhadas
permite uma melhor avaliagdo da execu¢@o do contrato, uma vez do estabelecimento de uma unidade de
medida.

1.5. A quantidade de cada item foi estimada de acordo com o constante no item 9 do Estudo Técnico
Preliminar.
1.6. Os itens objeto da presente contratacdo estdo dentro da padronizacdo seguida pelo 6rgdo, conforme

especificagdes técnicas e requisitos de desempenho.

1.7. Os itens objeto da presente contratacdo s3o classificados como bens comuns, pois possuem
especificagdes usuais de mercado e padrdes de qualidade definidas em edital, conforme estabelece o inciso
XIII do art. 6° da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.

1.8. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 meses contados a partir da sua assinatura do instrumento
contratual, sendo admitida sua prorrogagao por igual periodo.

1.9. O instrumento contratual a ser celebrado oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas
em relacdo a vigéncia da contratacdo.

1.10. A contratagdo dos itens acima descritos sera adquirida de forma parcelada, de acordo com a demanda
da secretaria requisitante, atendendo aos prazos e nos locais de entrega descritos neste Termo de Referéncia.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A presente demanda tem por finalidade suprir a necessidade continua da Administracdo Municipal de
Boa Satde/RN quanto a execu¢do de servigos de apoio administrativo e atividades auxiliares, de natureza
acessoria, instrumental e complementar, indispensaveis ao funcionamento regular das unidades
administrativas.
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As atividades meio exercem papel fundamental na estrutura organizacional da Administragao Publica, pois
viabilizam a operacionalizagdo das ag¢des finalisticas do Municipio. Servi¢os de apoio administrativo,
atendimento ao publico, organizagdo documental, suporte operacional, controle de rotinas internas, entre
outros, embora ndo constituam a atividade-fim do ente municipal, s3o essenciais para assegurar eficiéncia,
continuidade e qualidade na prestagao dos servigos publicos a populacao.

Atualmente, observa-se insuficiéncia de pessoal no quadro efetivo para atender, de forma adequada, a crescente
demanda administrativa decorrente da ampliag@o das politicas publicas municipais, do aumento das obrigagdes
legais e da necessidade de maior controle, organizagao e padronizacdo dos processos internos. Tal cenario gera
sobrecarga aos servidores efetivos, podendo comprometer o desempenho das fungdes finalisticas e a eficiéncia
da gestdo publica.

A execugao indireta desses servigos mostra-se como solu¢do administrativa viavel e adequada, permitindo que
os servidores do quadro permanente concentrem-se nas atribuicdes tipicas de Estado e nas atividades
estratégicas da Administracdo, ao passo que as atividades acessorias e instrumentais sejam desempenhadas por
meio de contratacdo especializada.

Ressalta-se que a terceirizagdo pretendida observara os limites legais aplicaveis, ndo abrangendo atividades
que envolvam tomada de decisdo, poder de policia, fungdes de planejamento, coordenagdo, supervisdo ou
controle institucional, nem atribui¢des inerentes a cargos efetivos tipicos da estrutura administrativa, em
conformidade com os principios constitucionais e com as disposi¢cdes da Lei n® 14.133/2021 e do Decreto
Federal n° 9.507/2018, aplicado por analogia no ambito municipal.

A contratagdo também se justifica sob o prisma da eficiéncia administrativa e da economicidade, uma vez que
possibilita maior flexibilidade na gestao de recursos humanos, adequacdo do quantitativo de postos conforme
a necessidade real da Administragio e melhor previsibilidade orgamentaria, sem geracdo de vinculo
empregaticio entre os empregados da futura contratada e o Municipio.

Ademais, a natureza dos servigos é continua, pois sua interrupgdo comprometeria diretamente o funcionamento
das unidades administrativas, afetando a tramitag@o de processos, o atendimento a populagdo e a execugdo das
politicas publicas municipais.

Dessa forma, a formalizagdo da presente demanda revela-se medida necesséria e estratégica para assegurar a
regularidade, continuidade e eficiéncia da atuacdo administrativa do Municipio de Boa Satde/RN, em
consonancia com os principios da legalidade, eficiéncia, planejamento e supremacia do interesse publico.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1. A presente solucdo encontra-se descrita nos itens 7 € 9 do Estudo Técnico Preliminar.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO E OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1. SUSTENTABILIDADE:

4.1.1.  Considerando o emprego de sustentabilidade das contratagdes, de forma a agregar beneficios
a populacdo ¢ ao meio ambiente a longo prazo, a empresa contratada deve observar as seguintes
diretrizes e praticas consideradas sustentaveis:

4.1.1.1.1. Menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e
agua;

4.1.1.1.2. Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem
local,
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4.1.1.1.3. Maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua ¢
energia;

4.1.1.1.4. Maior geracdo de empregos, preferencialmente com mao de obra
local;

4.1.1.1.5. Uso de inovagdes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais; e

4.1.1.1.6. Origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos
bens, servicos e obras.

42. QUANTO AS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
4.2.1. Constituirdo obrigacdes da adjudicataria, além das especificadas na legislagdo:
4.2.1.1.1. Execucado dos Servigos:

4.2.1.1.1.1. Disponibilizar os profissionais necessarios no prazo maximo de até 72 (setenta
e duas) horas, contadas a partir da emissao da Ordem de Servico ou instrumento
equivalente.

4.2.1.1.1.2. Executar os servigos com qualidade, eficiéncia e regularidade, em
conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e
no contrato.

4.2.1.1.1.3. Designar preposto responsavel pela interlocu¢do com a Administragdo, nao
sendo admitida comunicacdo direta que configure subordina¢do entre os
profissionais e a Contratante.

4.2.1.1.2. Responsabilidade Trabalhista e Previdencidria:

4.2.1.1.2.1. Assumir integral responsabilidade pelas obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e sociais decorrentes da execucdo do
contrato.

4.2.1.1.2.2. Efetuar o pagamento pontual dos salérios, encargos sociais, contribui¢cdes
previdenciarias, FGTS, férias, 13° salério, adicionais e demais verbas
trabalhistas devidas aos profissionais.

4.2.1.1.2.3. Apresentar, quando solicitado pela fiscalizagdo, comprovantes de pagamento
de salarios, encargos trabalhistas e previdenciarios.

4.2.1.1.2.4. Responsabilizar-se integralmente por eventuais agdes trabalhistas, ndo
gerando qualquer vinculo empregaticio entre os profissionais € 0 Municipio.

4.2.1.1.3. Substituicdo de Profissionais:
4.2.1.1.3.1. Proceder a substituicdo imediata de profissional que:
4.2.1.1.3.2. Nao atenda as exigéncias do posto;
4.2.1.1.3.3. Apresente desempenho insatisfatorio;
4.2.1.1.3.4. Descumpra normas internas;
4.2.1.1.3.5. Ausente-se injustificadamente.

4.2.1.1.3.6. A substituicdo devera ocorrer no prazo maximo estabelecido pela
Administra¢do, garantindo a continuidade da prestacdo dos servigos sem 6nus
adicional.
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4.2.1.1.4. Qualificacdo e Conduta:

4.2.1.1.4.1. Disponibilizar profissionais com qualificagdo compativel com as atribui¢cdes
do posto.

4.2.1.1.4.2. Garantir que os profissionais atuem com urbanidade, ética, responsabilidade
e respeito as normas internas da Administragao.

4.2.1.1.4.3. Fornecer uniformes, crachas de identificacdo ¢ Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI), quando aplicavel.

4.2.1.1.5. Controle e Frequéncia:

4.2.1.1.5.1. Manter controle formal da jornada de trabalho dos profissionais.

4.2.1.1.5.2. Encaminhar relatorios de frequéncia sempre que solicitado pela fiscalizagao.
4.2.1.1.6. Seguranga ¢ Sigilo:

4.2.1.1.6.1. Orientar os profissionais quanto ao sigilo de informacdes as quais tiverem
acesso no exercicio de suas fungdes.

4.2.1.1.6.2. Responsabilizar-se por eventuais danos causados por seus profissionais ao
patrimonio publico.

4.2.1.1.7. Cumprimento Contratual

4.2.1.1.7.1. Cumprir rigorosamente todas as clausulas contratuais e determinagdes da
fiscalizagao.

4.2.1.1.7.2. Manter, durante toda a vigéncia da contratagdo, as condi¢des de habilitagdo e
qualificac@o exigidas no processo licitatorio.

4.2.1.1.8. Manter, durante toda a vigéncia da contratacao, todas as condigdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas no procedimento licitatorio ou de
contratacdo direta, assumindo inteira responsabilidade pelas
informagdes prestadas.

4.2.1.1.9. Cumprir integralmente a legislagao vigente aplicavel a execugdo do
objeto, especialmente as normas relacionadas a qualidade dos servigos,
as condicoes de trabalho, a satde e seguranca, bem como as disposigdes
previstas na Lei n® 14.133/2021.

4.2.1.1.10. Atender prontamente as solicitagdes e orientagdes da
Administracdo e da fiscalizacdo do contrato, prestando os
esclarecimentos necessarios e adotando as providéncias cabiveis para a
adequada execucdo do objeto.

4.2.1.1.11. Responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais e quaisquer outros decorrentes da
execucdo do objeto, ndo cabendo a Administracdo Publica qualquer
responsabilidade solidaria ou subsidiaria.

4.2.1.1.12. Observar os critérios de sustentabilidade definidos neste
Termo de Referéncia, sempre que tecnicamente viaveis, especialmente
no que se refere a qualidade, durabilidade dos materiais e as condigdes
de acondicionamento e entrega.
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42.1.1.13. Arcar com eventuais danos causados a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execucao da contratagdo, sem
prejuizo das san¢des administrativas cabiveis.

4.2.1.1.14. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte
documentagdo no primeiro més de prestacdo dos servigos, conforme
alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

4.2.1.1.14.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao,
salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

4.2.1.1.14.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for
o caso, devidamente assinada pela contratada;

4.2.1.1.14.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servigos;

4.2.1.1.144. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

4.2.1.1.14.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para
cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo.
De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de
prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se
exige quando do encerramento do contrato administrativo.

4.2.1.1.15. Apresentar relacdo mensal dos empregados que
expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

4.2.1.1.16. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no
Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada
cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes

documentos:
4.2.1.1.16.1. prova de regularidade relava a Seguridade Social;
4.2.1.1.16.2. certiddo conjunta relava aos tributos federais e a Divida Ava da Unido;
4.2.1.1.16.3. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital

¢ Municipal do domicilio ou sede do contratado;
4.2.1.1.164. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

4.2.1.1.16.5. Certidao Negava de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea
"¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

4.2.1.1.17. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual
auséncia, tais como faltas e licencas, o empregado posto a servigo da
Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
Fiscal do Contrato;
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4.2.1.1.18. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes
previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

4.2.1.1.18.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de pregos as
disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados
da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

4.2.1.1.19. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em
um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

4.2.1.1.20. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicao
dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos
casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relavas
a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

4.2.1.1.21. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as
Normas Internas da Administracao;

4.2.1.1.22. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas
pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sendo, a fim de evitar desvio de fungéo;

4.2.1.1.23. Instruir seus empregados, no inicio da execug@o contratual,
quanto a obtenc¢do das informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos
publicos, relavas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

4.2.1.1.23.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com
o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servigos ou da admissdo do empregado;

4.2.1.1.23.2. viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagdo dos servi¢os ou da admissdao do empregado;

4.2.1.1.23.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

4.2.1.1.24. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito
pela Administragdo, para representa-la na execucéo do contrato;
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4.2.1.1.25. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade
verificada no decorrer da prestagao dos servigos;

4.2.1.1.26. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os
comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
salarios ¢ demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicao da Contratante;

4.2.1.1.26.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovacdo do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relavas ao FGTS
implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situagdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

4.2.1.1.26.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administragdo
podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugdo dos servi¢os objeto do contrato,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

4.2.1.1.26.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.

4.2.1.1.27. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de
dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de
quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

4.2.1.1.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do
contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo
as excecoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123,
de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme
previsao do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123,
de 2006.

42.1.1.28.1. Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato
de prestacao de servigos mediante cessao de mao de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagéo.

4.2.1.1.29. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos CAPITULO V da Lei n°
14.133 de 2021.
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4.2.1.1.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique
no local dos servigos.

4.2.1.1.31. Promover a guarda, manuten¢do e vigildncia de materiais,
ferramentas, ¢ tudo o que for necessdrio a execug¢do dos servigos,
durante a vigéncia do contrato.

4.2.1.1.32. Promover a organizagdo técnica e administrava dos servicos,
de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia,
no prazo determinado.

4.2.1.1.33. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da
promogdo de treinamentos e reciclagens, cursos de relacdes
interpessoais ¢ seguranca no trabalho e participacdo em eventos de
carater técnico, de acordo com a necessidade dos servigos e sempre que
a CONTRATANTE entender conveniente.

4.2.1.1.34. Nomear Encarregado Geral responsavel pelos servigos, com
a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos, permanecendo no
local do trabalho em tempo integral, fiscalizando e ministrando a
orienta¢do necessaria aos executantes dos servigos. Este Encarregado
terd, entre suas obrigacdes, a de reportar-se, quando houver
necessidade, a Fiscalizacdo do Contrato ¢ a de tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas na
execucdo do Contrato, além de cuidar da disciplina, controlar a
frequéncia e a apresentacdo pessoal dos empregados, além de manter
contato regular com a Fiscaliza¢do do Contrato.

4.2.1.1.35. A Fiscalizacdo do Contrato podera ter acesso ao controle de
frequéncia diaria dos empregados da CONTRATADA vinculados ao
Contrato sempre que julgar necessario.

4.2.1.1.36. Instruir os seus empregados, quanto a normas de seguranca e
de prevengao e combate a incéndios nas dependéncias dos edificios em
que serao prestados os servicos.

4.2.1.1.37. Fornecer aos seus empregados até o ultimo dia Util do més
que antecede ao més de sua competéncia, os vales transporte e
alimentacdo, de acordo com o horario de trabalho, e qualquer outro
beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de
suas atividades.

4.2.1.1.38. No caso de falta ou indisponibilidade do vale-transporte,
qualquer que sejam os motivos, os empregados deverdo ser ressarcidos
pelo empregador na folha de pagamento imediata, da parcela
correspondente, quando ver efetuado por conta propria a despesa para
seu deslocamento, sem prejuizo das sangdes administravas cabiveis.

4.2.1.1.39. Fornecer a Fiscalizagdo do Contrato relagdes nominais de
licengas, faltas etc., se houver, bem como escala nominal de férias dos
empregados e seus respectivos substitutos.
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4.2.1.1.40. Emir relatorio mensal com base no controle de ponto, em
subsidio a medi¢ao mensal, que deverd compor a fatura.

4.2.1.1.41. Fornecer mensalmente a Fiscalizagdo do Contrato, copia dos
comprovantes de pagamento do valealimentacdo, vale-transporte e
salarios, junto com a fatura mensal.

4.2.1.1.41.1. O pagamento mensal pela Contratante s6 ocorrera apos a
comprovacdo dos pagamentos das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigos - FGTS pela contratada,
relavas aos empregados alocados no contrato, devendo ser cumprindo ainda, as
disposicoes do art. 8° do Decreto 9.507/2018.

4.2.1.1.42. Efetuar o pagamento, até o 5° (quinto) dia util do meés
subsequente ao vencido, os salarios dos seus empregados utilizados nos
servigos contratados, via depdsito bancario na conta dos mesmos, em
agéncias situadas no em um raio de até 50 km da sede do municipio ou
de preferéncia do empregado, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da CONTRATANTE, bem como recolher no
prazo legal, os encargos decorrentes da contratacdo, exibindo sempre
que solicitado, as comprovagdes respectivas.

4.2.1.1.42.1. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no subitem
acima, a CONTRATADA deverad apresentar justificava, a fim de que a
CONTRATANTE possa verificar a realizagdo do pagamento;

4.2.1.1.42.2. Ocorrendo o fato apontado no subitem acima, ainda que a
CONTRATANTE efetue o pagamento direto aos empregados da
CONTRATADA, independente da justificava apresentada por esta, fica
configurado o grave descumprimento da obrigacdo contratual exposta no
subitem acima, o que ensejara a aplicacdo das sangdes previstas no item
Sangoes deste Termo de Referéncia.

4.2.1.1.43. Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de
seus empregados aos pagamentos das faturas pela CONTRATANTE.

4.2.1.1.44. O atraso no pagamento de fatura por parte da
CONTRATANTE, decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a
CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas
regulamentares.

4.2.1.1.45. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados e apresentar relatdrios mensais de frequéncia, abatendo
faltas e atrasos por ocasido da elaboragdo da fatura mensal.

4.2.1.1.46. Disponibilizar numero de telefone movel que permita contato
imediato entre os Gestores e Fiscais da CONTRATANTE e o
Encarregado Geral e o Preposto da CONTRATADA de forma
permanente, incluindo em dia nao uteis.

4.2.1.1.47. Registrar, em livro especifico de ocorréncias os principais
fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados.

4.2.1.1.48. Encaminhar a Fiscalizagdo do Contrato, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, a relagdo de empregados que fruirdo férias
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no periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles que
irdo substitui-los, inclusive com a apresentacdo dos documentos que
comprovem a qualificacdo técnica dos substitutos exigida neste Termo
de Referéncia.

4.2.1.1.49. Encaminhar a Fiscalizacdo do Contrato, com antecedéncia
minima de 02 (dois) dias do inicio do gozo de férias, os comprovantes
do pagamento da remuneragdo de férias aos empregados que usufruirdo
o beneficio.

4.2.1.1.49.1. Relatar, por escrito, a Fiscalizacdo do Contrato toda e qualquer
anormalidade observada afeta a presta¢do dos servigos.

4.2.1.1.49.2. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das
obrigacdes trabalhistas devidas aos seus empregados.

4.2.1.1.50. Estar ciente que, a partir da assinatura do Contrato, a
CONTRATANTE fica autorizada a realizar o desconto na fatura e o
pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores quando houver falha no cumprimento das obrigagdes
contratuais por parte da CONTRATADA, at¢é o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

4.2.1.1.51. Apresentar, caso seja optante pelo Simples Nacional, no prazo
de 90 (noventa) dias apds a assinatura do Contrato, copias dos oficios,
com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura
do Contrato de prestacao de servigos mediante cessdo de mao de obra
(situagdo que gera vedagdo a opgdo por tal regime tributario) as
respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no
prazo previsto no inciso II, do § 1°, do artigo 30, da Lei Complementar
n.° 123/2006 e alteragoes.

4.2.1.1.52. Estar ciente que, a partir da assinatura do Contrato, a
CONTRATANTE fica autorizada a reter, a qualquer tempo, a garantia.

42.1.1.53. Da Instalagdo de Escritorio/ Ponto de Atendimento Local:

4.2.1.1.53.1. A futura contratada devera, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias,
contados da assinatura do contrato, instalar € manter escritério ou ponto de
atendimento fisico no Municipio de Boa Saude/RN, com estrutura minima
adequada ao atendimento das demandas administrativas e trabalhistas
decorrentes da execugdo contratual.

4.2.1.1.53.2. O escritorio ou ponto de atendimento devera possuir condigdes
adequadas de funcionamento, incluindo atendimento presencial aos
profissionais alocados ¢ a Administragdo, bem como meios de comunicagdo
disponiveis durante o horario comercial.

4.2.1.1.53.3. O espaco devera permitir:
4.2.1.1.53.4. Atendimento aos colaboradores vinculados a execugdo contratual;
42.1.1.53.5. Recebimento e encaminhamento de demandas trabalhistas;

4.2.1.1.53.6. Tratativas administrativas junto a fiscaliza¢ao do contrato;
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4.2.1.1.53.7. Organiza¢do ¢ guarda de documentos relacionados a execugdo
contratual, quando necessario.

42.1.1.53.8. A contratada devera informar formalmente a Administra¢do o
endereco completo, telefone e responsavel pelo atendimento local, no prazo
estabelecido no item 4.2.1.53.1.

4.2.1.1.53.9. O descumprimento da obrigacdo prevista neste item podera ensejar a
aplicagdo das penalidades previstas no contrato, sem prejuizo de outras
medidas cabiveis.

43. QUANTO AS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

4.3.1.  Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

4.3.2.  Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més ¢ ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

4.3.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execu¢do dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

4.3.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagéo trabalhista;

4.3.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

4.3.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

4.3.7.  Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

4.3.7.1.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto, tais como nos servicos de recep¢do e apoio ao usuario;

4.3.7.1.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

4.3.7.1.3. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

4.3.7.1.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do proprio orgao ou entidade responsavel pela contratacao,
especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

4.3.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
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4.3.8.1.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e
auxilio-saude, quando for devido;

4.3.8.1.2. O recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execucdo dos servigos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

4.3.8.1.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos
empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

4.3.9.  Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagido
dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a extingdo ou rescisao do
contrato.

4.3.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto
do contrato;

4.3.11. Realizar avaliag¢Ges periodicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

4.3.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem
condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e satide no trabalho,
quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

4.3.13. Propiciar acesso aos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execugdo
dos servigos.

4.3.14. Prestar as informagdes e os esclarecimentos, necessarios a prestagao dos servicos, que venham
a ser solicitados pela CONTRATADA.

4.3.15. Exigir o afastamento e/ou substituicdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de
qualquer empregado ou mesmo do Preposto da CONTRATADA que ndo merega confianga no trato dos
servigos, que produza complicagdes para a supervisao e fiscalizagdo ou que adote postura inconveniente
ou incompativel com o exercicio das atribui¢des que lhe foram designadas.

4.3.16. Fiscalizar, mensalmente, o cumprimento do Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR),
conforme indicadores constantes do Anexo I do Termo de Referéncia — INSTRUMENTO DE
MEDICAO DE RESULTADOS, impondo, conforme o caso, os ajustes financeiros por metas nio
atingidas.

4.3.17. Efetuar, quando julgar necessario, inspe¢do com a finalidade de verificar a prestagdo dos
servigos e o atendimento das exigéncias contratuais.

4.3.18. Comunicar oficialmente, por escrito, 8 CONTRATADA quando n3o houver necessidade de
substitui¢do de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou
afastamentos legais de qualquer natureza.

4.3.19. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer outro procedimento de verificagdo
que julgar necessario, entre eles os previstos na IN SEGES/MPDG n.° 05/2017 e suas alteragdes.

4.3.20. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdencidrias,
devera oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB;

4.3.20.1.1. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da
contribuicao para o FGTS, devera oficiar ao Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE.
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4.3.21. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o
contraditorio e a ampla defesa.

4.3.22.  Cumprir as disposi¢oes do Art. 8° do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018.
Indicacdo de marcas ou modelos:

4.4.1.  Na presente contratagdo nao serd exigido a indicacdo marca e modelo do produto, tendo em
vista se tratar da contratacdo de servigos, devendo ser consideradas as descrigdes indicadas no item 1.2
deste termo.

Subcontratac¢do
4.5.1.  Nao ¢ admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.5.1.1.1. E vedada a subcontratagio de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou
os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungao na
licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou se deles
forem cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por
afinidade, até o terceiro grau.

Garantia da contratagao

4.6.1.  Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133,
de 2021.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1.

Condigdes de Execugao:

5.1.1. A entrega do objeto licitado dar-se-a de conformidade com o este Termo de Referéncia e a
Emiss@o da Ordem de Servigo emitida pela Secretaria Municipal demandante, obedecendo ao disposto
no artigo 140, Inciso II, da Lei 14.133/21.

5.1.2.  Considerando tal finalidade, sera necessario que o objeto desta contratagdo seja prestado nos
prédios/orgaos pertencentes ou locados do Municipio de Boa Satde/RN; no horario das 07:00 as 17:00
horas; em consonancia com o horario de funcionamento das atividades administrativas do municipio de
BOA SAUDE/RN.

5.1.2.1.1. Excepcionalmente, por necessidade dos servigcos, devidamente
justificada, as condigdes estabelecidas no item acima poderdo ser
flexibilizadas, levando em considerag@o o interesse deste Municipio e
a legislacdo em vigor, porém ndo serd permitida jornada de trabalho
entre o periodo de 22h a 5h (horario noturno) ¢ aos domingos.

5.1.2.1.2. Os horarios da prestagdo de servigo podem sofrer alteragoes pela
equipe de fiscalizagdo do contrato, sendo respeitados o intervalo Inter

jornada e intrajornada, desde que ndo ocorra acréscimo sobre a jornada
de trabalho.

5.1.2.1.3. O sistema de bancos de horas estd fundamentado no art. 59 da CLT,
sendo autorizado pela Contratada o regime de compensacao de jornada
estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito, para a
compensagao no mesmo més.
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5.1.2.1.4. A empresa compensara o excesso de horas trabalhadas conforme
estabelecido em Convencao/Acordo Coletivo de Trabalho da categoria
e/ou acordo com a CONTRATADA, observando ainda a legislagdo em
vigor.

5.1.2.1.5. Caso o horario de expediente do Orgfo seja alterado por determinagao
legal ou imposi¢do de circunstancias supervenientes, devera ser
promovida adequagdo nos horarios da prestacdo de servigos para
atendimento da nova situacao.

5.1.2.1.6. As quantidades de horas sdo estimadas e poderao ser implementadas
no todo ou em parte, ao longo da vigéncia do Contrato dependendo das
necessidades da CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA estar
preparada para atendimento em situagdes consideradas emergenciais
e/ou provisorias; com empregados aptos a desenvolverem suas
atividades, em conformidade com a tabela constante no item 1.2 acima.

5.1.2.1.7. A cada solicitacgdo da CONTRATANTE para nova contratagdo,
inclusive quando da necessidade de substituigdes, a CONTRATADA
terd até 72 (setenta e duas) horas para atendé-la, devendo, neste prazo,
efetuar o recrutamento, a selecao e o encaminhamento dos novos
profissionais as areas demandantes.

5.1.2.1.7.1. A empresa CONTRATADA deverd ter em seu quadro, profissional
capacitado, que realize o recrutamento, selecdo, admissdo, treinamento,
desenvolvimento, movimentacdo e supervisdo de recursos humanos, de
maneira que os empregados que serdo encaminhados a CONTRATANTE,
tenham afinidade com a funcdo que irdo desempenhar, gerando um melhor
desempenho e consequentemente, economia dos gastos coma contratacdo em
tela.

5.1.2.1.7.2. O recrutamento e a selecdo dos novos profissionais, comentados no item
5.1.2.7 acima deverdo ser realizados em momento anterior, de forma a ser
criado um cadastro de reserva da CONTRATADA, de forma que ela possa
atender as demandas da CONTRATANTE no prazo definido no item citado.

5.1.3. O empregado da CONTRATADA devera comparecer ao seu local de trabalho, devidamente
uniformizado e instruido das suas atribui¢des; para cumprimento da sua carga horaria; em até 03 (trés)
dias contados a partir da solicitagdo e emissio da AUTORIZACAO DE SERVICOS ou documento
equivalente, conforme o caso, dentro das condigdes estabelecidas neste TR.

5.1.4. Sistema de Controle de Jornada de Trabalho:

5.1.4.1.1. De acordo com o §2° do art. 74 da Consolidagdo das Leis de Trabalho
- CLT, para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera
obrigatoria a anotacdo da hora de entrada e de saida, em registro
manual, mecanico ou eletronico.

Art. 74. O horario de trabalho sera anotado em registro de
empregados.

[.]

§ 2°Para os estabelecimentos com mais de 20 (vinte)
trabalhadores sera obrigatdria a anotacdo da hora de entrada e de
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saida, em registro manual, mecéanico ou eletrénico, conforme
instrucdes expedidas pela Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da FEconomia, permitida a pré-
assinalacdo do periodo de repouso.

5.1.4.1.2. Conforme previsto na Portaria n°® 671, do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE, de 08 de novembro de 2021, os empregadores poderao
adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, desde
que autorizados por Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
contanto o uso da faculdade implica a presun¢do de cumprimento
integral pelo empregado da jornada de trabalho contratual,
convencionada ou acordada vigente no estabelecimento

5.1.4.1.3. A CONTRATADA devera disponibilizar um sistema eletrénico (do
tipo Registro Eletronico de Ponto — REP) para o controle de jornada de
trabalho, em conformidade com a portaria 671/2021 do MTE.

5.1.4.14. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da
CONTRATANTE em Boa Saude/RN, devera ser efetuado por meio de
sistema integrado de controle de jornada de trabalho a saber: a)
biometria; e b) outro permitido por lei, com excecao da folha de ponto
manual.

5.1.4.1.5. O sistema de controle de jornada devera possibilitar que os
empregados possam registrar a jornada de trabalho em qualquer
equipamento instalado nas dependéncias da CONTRATANTE.

5.1.4.1.5.1. Deverao ser instalados dispositivos para o controle da jornada de trabalho em
todos os locais onde forem prestados os servigos objeto deste Termo de
Referéncia, respeitados os seguintes quantitativos minimos em cada um dos

enderecos:
Empregados Dispositivos por funcionarios
Até 50 empregados Minimo de 01 dispositivo
Acima de 50 empregados 01 dispositivo a cada 50 empregados

5.1.5.  UNIFORMES e EPIS

5.1.5.1.1. A empresa CONTRATADA deverd fornecer aos seus funcionarios
que serdo encaminhados para o desenvolvimento dos servigos
solicitados pela CONTRATANTE; UNIFORMES condizentes e
pertinentes aos servigos que irdo desempenhar nas dependéncias da
contratante ou outro local por ela definido.

5.1.5.1.1.1. Os tecidos, os modelos e as cores dos uniformes serdo definidas pela
CONTRATANTE, devendo obedecer a legislacdo trabalhista e civel, logo apos
a efetiva contratagdo da vencedora do certame.

5.1.5.1.1.2. A empresa CONTRATADA devera fornecer, no minimo, TRES
UNIFORMES COMPLETOS (PARTE SUPERIOR, PARTE INFERIOR,
MEIA, CALCADO, CHAPEU/BONE/CAPACETEOBRA); A CADA SEIS
MESES, ou quando houver necessidade, devido ao degaste natural ou devido
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ao evento sem previsdo; a cada funcionario encaminhado para o
desenvolvimento de servigos da CONTRATANTE.

5.1.5.1.2. A empresa CONTRATADA devera fornecer aos seus funcionarios
que serdo encaminhados para o desenvolvimento dos servigos
solicitados pela CONTRATANTE; todos os EPIS necessarios a
realizacdo dos servigos que serdo por eles desempenhados; como
MASCARAS DESCARTAVEIS PFF2 e N95, PROTETOR
FACIAL/FACE SHIELD; LUVAS DE LIMPEZA PESADA, LUVAS
DE LATEX, BOTAS DE BORRACHA NA COR BRANCA E/OU
PRETA; BOTAS DE COURO COM BICO REFORCADO, ALCOOL
HIDRATADO E/OU GEL A 70%; PROTETOR SOLAR, BONE
ARABE, CAMISA DE PROTECAO CONTRA RAIOS UVA E UVB,
CAPACETE DE SEGURANCA EM POLIETILENO, e outros que se
facam necessarios para a realizam das suas atividades.

5.1.6. O municipio de Boa Saude/RN, providenciara a expedi¢io da AUTORIZACAO DE
SERVICO e notificara a empresa, enviando E-MAIL institucional para o E-MAIL da empresa; na ordem
de classificacdo para proceder a prestacao do servigo, caso a empresa nao a retire pessoalmente junto ao
Setor ou Secretaria Demandante deste Municipio.

5.1.7.  Os servigos deverdo ser de primeira qualidade, em atendimento as especificagdes
discriminadas em edital e estar dentro dos padrdes de aceitabilidade. Comprovada a inferioridade,
altera¢do ou inadequagdo de qualquer produto, respondera a licitante vencedora por danos causados
oriundos da utilizagdo dos mesmos;

5.1.8.  Os servicos deverdo ser realizados de acordo com o especificado neste termo, no qual constam
as informagdes complementares dos itens, quanto a embalagem, entrega e controle, as quais deverao ser
seguidas rigorosamente;

5.1.9.  As devolugdes feitas pelas Unidades, nos casos de ndao adequagdo dos servigos as
caracteristicas de qualidade previstas neste termo, deverdo ser repostas em até 72 (setenta e duas) horas
a contar da notificagao.

5.1.10. Todos os servicos devem estar acondicionados de acordo com a legislagdo vigente.

5.1.11.  Todos os produtos/equipamentos a serem utilizados deverdo obrigatoriamente antederem as
Normas ABNT ¢ INMETRO, ou outro 6rgao responsavel.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucgdo total ou
parcial.

6.2.  Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

6.3.  Ascomunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para ado¢do de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.
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6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagao do plano de fiscalizacdo, que
contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericao
dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizagao

6.6. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput), cuja designagdo sera realizada contemporanea
a assinatura do Contrato.

6.7.  Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartorio competente
ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT):

6.7.1. no primeiro més da prestacio dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentacio:

6.7.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungio,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢ao dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

6.7.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

6.7.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA
que prestardo 0s servicos.

6.7.1.1.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

6.7.2.  entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizacio do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacio da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.7.2.1.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios
Federais e a Divida Ava da Unido (CND);

6.7.2.1.2. certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.7.2.1.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.7.2.1.4. Certidao Negava de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

6.7.3.1.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;

6.7.3.1.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagio
dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;
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6.7.3.1.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestagdo dos servi¢os ou, ainda, quando necessario, copia de recibos
de depositos bancarios;

6.7.3.1.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forga de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos
a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

6.7.3.1.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.7.4.  entrega de cépia da documentaciio abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisiao
do contrato, apos o ultimo més de prestaciao dos servi¢cos, no prazo definido no contrato:

6.7.4.1.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

6.7.4.1.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

6.7.4.1.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

6.7.4.1.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada no subitem 6.7.4. acima no prazo de
30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.9.  No caso de sociedades diversas, tais como as Organizac¢des Sociais, sera exigida a comprovagao de
atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

6.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
subitem 6.7.1. acima deverao ser apresentados.

6.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.12.  Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.13. O descumprimento das obrigagoes trabalhistas ou a ndo manutencao das condigdes de habilitacdo pela
CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou
a incapacidade de corregdo.

6.15. Além das disposigdes acima citadas, a fiscalizagdo administrava observard, ainda, as seguintes
diretrizes:

6.15.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos ¢ iniciada):

6.15.1.1.1. Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato
administrativo, com informag¢des sobre todos os empregados
terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome
completo, numero de inscrigdo no CPF, fun¢do exercida, salario,
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adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimenta¢ao), horario de trabalho,
férias, licengas, faltas, ocorréncias ¢ horas extras trabalhadas;

6.15.1.1.2. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas
inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

6.15.1.1.3. O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o
previsto no contrato administrativo;

6.15.1.1.4. O saldrio nd3o pode ser inferior ao previsto no contrato
administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria
(CCT);

6.15.1.1.5. Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes
na CCT para a CONTRATADA;

6.15.1.1.6. Sera verificada a existéncia de condig¢des insalubres ou de

periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

6.15.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

6.15.2.1.1. Deve ser feita a retencdo da contribuigdo previdenciaria no
valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos
incidentes sobre a prestacdo do servigo;

6.15.2.1.2. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

6.15.2.1.3. Serdo exigidos a Certiddo Negava de Débito (CND) relava a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado
de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negava de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF;

6.15.2.1.4. Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a
empresa mantém reserva de cargos para pessoa com defici€ncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social.

6.15.3. Fiscalizagdo diaria:

6.15.3.1.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE
dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser
dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados
devem ser dirigidas ao preposto.

6.15.3.1.2. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servigo,
como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser
evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

6.15.3.1.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os
empregados terceirizados que estdo prestando servicos € em quais
fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.
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6.16. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar sc a CONTRATADA observa a legisla¢do relava a
concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e observa
a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual
previstos.

6.16.1. O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive
quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

6.17. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do
FGTS e que verifiquem se as contribuigdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

6.17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

6.18. A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

6.18.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

6.18.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;

6.18.3. copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios; e

6.18.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei, Acordo, Conven¢do ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado.

6.19. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execuc¢do do objeto e utilizard o
Instrumento de Medigao de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo I do Termo de Referéncia,
ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

6.19.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

6.19.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.19.3. A utilizagdo do IMR nao impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagdo da prestacdo dos servigos.

6.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execucdo do objeto
ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

6.21. Em hipétese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizada.

6.22. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdao do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.23. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras
previstas no ato convocatorio.
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6.24. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

6.25. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle
da execucao dos servicos e do contrato.

6.26. A verificacdo da adequacdo da prestagdo do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

6.27. A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos servigcos devera ser verificada juntamente
com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste
Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso.

6.28. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e
retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

6.28.1. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias,
a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato.

6.28.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.28.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.

6.29. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacgao, pela CONTRATADA,
do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.30. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.30.1. No inicio de cada més o Fiscal Técnico fard a conferéncia das folhas de frequéncia,
objetivando a criacdo da Planilha de Medicdo Mensal. Tal documento tem por objetivo proceder ao
pagamento por resultado, onde o pagamento sera proporcional ao servigo executado;

6.30.2. No caso de haver redimensionamento do pagamento (Glosa), feito pelo Fiscal Técnico por
meio da Planilha de Medicdo, o preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da
avaliagdo realizada, atendendo ao disposto no subitem 3.1 do Anexo VIII-A da IN/SEGES/MPDG n°
05/2017.

6.30.3. atribuigdo comum aos Fiscais Técnico, Administrativo e Setorial emir pareceres a respeito de
todos os atos da CONTRATADA relativos a execucao do Contrato, em especial quanto a aplicagio de
san¢des, alteragdes, prorrogacoes e rescisdo do Contrato.

6.30.4. Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da Fiscalizagdo inerentes
ao objeto do Contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para a CONTRATANTE, ndo implicando
a atividade de acompanhamento e fiscalizagdo em qualquer exclusdo ou redugdo da responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta,
tampouco a corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes.
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6.30.5. As faltas ao servico, a serem apontadas pela Fiscalizagdo do Contrato, desde que a
CONTRATADA ndo tenha promovido as devidas substitui¢cdes, serdo descontadas das parcelas
mensais, sem prejuizo da aplicagdo da san¢do administrava, constante deste Termo de Referéncia.

6.30.6. A Fiscalizacdo da CONTRATANTE tera livre acesso aos locais de trabalho da mao-de-obra
da CONTRATADA, ndo permitindo que as tarefas sejam executadas em desacordo com as
preestabelecidas.

6.30.7. A Fiscalizagdo do Contrato podera solicitar informagdes ou esclarecimentos formalmente a
CONTRATADA por meio do Encarregado Geral ou diretamente ao Preposto, sendo que o prazo para
resposta sera de até 24 (vinte e quatro) horas.

6.30.7.1.1. Caso os esclarecimentos demandados impliquem indagacdes
de carater técnico ou em qualquer outra hipotese de excecao, devera ser
encaminhada justificativa formal, dentro do mesmo prazo supracitado,
a Fiscalizacdo do Contrato, para que esta, caso entenda necessario,
decida sobre a dilagdo do prazo para resposta da CONTRATADA.

O fiscal do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as

condigoes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

6.32.

6.31.1. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagdo das
faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°)

6.31.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificacdes
para a corregao da execugdo do contrato, determinando prazo para a correcao;

6.31.3. O fiscal do contrato informar4 ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisao ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias
e saneadoras, se for o caso.

6.31.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato;

6.31.5. O fiscal do contrato comunicaréa ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogacgdo contratual.

Gestor do Contrato

6.32.1. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacao
do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato,
a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragdo.

6.32.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.32.3. O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condigdes de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, € anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacao e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

6.32.4. O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com
mengdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
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aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes.

6.32.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizag¢do para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art.
158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.32.6. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecucao dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao.

6.32.7. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formaliza¢do dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e
gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1.

Recebimento

7.1.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos,
nos termos abaixo.

7.1.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagdo comprobatoria do cumprimento da obrigacdo contratual;

7.1.3.  Os servicos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 05 (cinco) dias, juntamente com a
nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacao do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificacdes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

7.1.3.1.1. A contratante realizara inspecdo minuciosa de todos os servigos
executados, por meio de profissionais técnicos competentes,
acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a
finalidade de verificar a adequagao dos servigos e constatar e relacionar
os arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.

7.1.3.1.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

7.1.3.1.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execu¢do ou materiais
empregados, cabendo a fiscaliza¢do ndo atestar a tltima e/ou tnica medicao de
servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.1.3.1.1.3. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao
de todos os testes de campo ¢ a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.1.3.1.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN
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SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratagdo,
emitindo relatdrio que serd encaminhado ao gestor do contrato;

7.1.4.  No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA,
cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia com
suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

7.1.4.1.1. quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o relatorio
circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca
das ocorréncias na execugdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo
técnica ¢ administrava ¢ demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

7.1.4.1.2. Ser4 considerado como ocorrido o recebimento provisério com a
entrega do relatorio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser
feito, com a entrega do ultimo.

7.1.4.1.3. Na hipoétese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior nao
ser procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada,
consumando-se o recebimento provisorio no dia do esgotamento do
prazo.

7.1.5.  Noprazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor
do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucao dos
servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

7.1.5.1.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacao apresentada
pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacao
e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.1.5.1.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo
dos servicos prestados, com base nos relatérios e documentagdes
apresentadas; e

7.1.5.1.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento
de Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

7.1.6.  Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisorio, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser reposto no prazo de até 72 (setenta e duas) horas, a contar da notificagdo da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicac@o das penalidades.

7.1.7. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do recebimento da
nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela Administra¢do, apés a verificagdo da qualidade
e quantidade do material e consequente aceitagdo mediante termo detalhado.

7.1.8. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericao do atendimento
das exigéncias contratuais.

7.1.9.  No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a
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empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertence a parcela incontroversa da execugdo do objeto,
para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.1.10. O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administragdo
durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento
definitivo.

7.1.11. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execug@o do contrato.
Liquidacdo

7.2.1.  Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias
uteis para fins de liquidagdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art.
7°, §3° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.2.1.1.1. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade,
mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, no caso de contratagdes
decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133. de 2021.

7.2.2.  Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

7.2.2.1.1. o prazo de validade;

7.2.2.1.2. a data da emissdo;

7.2.2.1.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.2.2.1.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.2.2.1.5. o valor a pagar; ¢

7.2.2.1.6. eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

7.2.3. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstincia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizagdo da
situagdo, sem Onus ao contratante;

7.2.4. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverd ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais

ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.2.5. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condi¢des de habilitagdo exigidas; b) identificar possivel razao que impega a contratacdo no ambito do
orgdo ou entidade, tais como a proibigdo de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL
DE 2018).

7.2.6.  Constatando-se, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacdo,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
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7.2.7.  Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.2.8.  Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.2.9.  Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagio junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias tteis contados da finalizagdo da
liquidagao da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77,

de 2022, ap6s comprovado o adimplemento do Contratado em todas as suas obrigagoes, ja deduzidas as
glosas e notas de débitos e mediante verificagdo do Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), destinado
a comprovar a regularidade com os Fiscos Federal, Estadual € Municipal, com o FGTS, e negativa de
débitos trabalhistas (CNDT), observadas as disposi¢des do Termo de Referéncia.

7.3.2.  Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentacdo dos documentos exigidos, bem como
enquanto nao forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal, no fornecimento
dos bens ou no cumprimento de obrigagdes contratuais.

7.3.3.  As notas fiscais devem ser emitidas em nome do Municipio Contratante, devendo constar
ainda numero da licitagdo, lote/item e validado dos produtos, para fins de rastreabilidade em estoque.

7.3.4. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante
aplicagdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo de corregdo monetaria.

Forma de pagamento

7.4.1.  Os pagamentos ficardo condicionados a prévia informagdo pelo credor, dos dados da conta-
corrente bancaria de titularidade do Contratado.

7.4.2. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.4.3.  Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.4.4.  Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

7.4.4.1.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.4.4.1.2. As retengOes serdo efetuadas sobre qualquer forma de pagamento,
inclusive os pagamentos antecipados por conta de fornecimento de bens
ou de prestagdo de servicos.

7.4.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar

n°® 123, de 2006, ndo sofrera a reten¢do tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por

aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacao de comprovagao, por meio
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de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

7.5.1.  Com escopo na Sumula 331 do Tribunal Superior do Trabalho; ¢ em afinidade ao Art. 1°,
inciso III, alinea “g” do Decreto n° 26.881 de 23 de maio de 2017, do Governo do Estado do Rio Grande
do Norte; bem como art. 18 da IN 05/2017, Ministério do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo, serdo
retidos da(s) Contratada(s), em conta vinculada, os custos relativos as provisdes de férias e abono de
férias, 13° salario, multa do FGTS e impacto sobre férias e 13° salario. Ao valor do depdsito em conta
vinculada sera acrescido o percentual de lucro proposto pela (s) Contratada(s).

7.5.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagoes, até o momento da regularizagao,
sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.5.2.1.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento),
os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais ¢ FGTS decorrentes.

7.5.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussodes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacdo, conforme
disposto no anexo XII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item
1.5 do anexo VII-B da referida norma.

7.5.4. O montante dos depoésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 ser4 igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.5.4.1.1. 13° (décimo terceiro) salario;
7.5.4.1.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.5.4.1.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa
causa; e

7.5.4.1.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.5.4.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serao aqueles
indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.5.5.  Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a prestar
0S Servigos.
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7.5.6. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionaliza¢do da conta-
deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

7.5.7. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

7.5.7.1.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os
documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas
e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmagao
da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a
autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-
deposito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no
prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo
dos documentos comprobatorios pela empresa.

7.5.7.1.2. A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.5.7.1.3. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no
prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das
obrigacdes trabalhistas.

7.5.8. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servicos contratados, quando couber, e ap6s a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigco contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n.
5/2017.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO

8.1.

O fornecedor sera selecionado por meio da realizagio de PROCEDIMENTO LICITATORIO na

modalidade PREGAO em sua FORMA ELETRONICA, de acordo com os ditames da Lei n.° 14.133/2021,
que culminara com a selecdo da proposta de MENOR PRECO GLOBAL, desde que esta seja a mais
vantajosa para a Administragao.

8.2.

8.3.

Forma de fornecimento

8.2.1. O fornecimento do objeto sera parcelado e continuo, através de solicitagdes emitida pela
secretaria requisitante.
Exigéncias de habilitacio

8.3.1.  Previamente a celebrag@o do contrato, a Administracao verificara o eventual descumprimento
das condigdes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que a impeca, mediante a
consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(https.//www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)
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8.3.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu socio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.3.3.  Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.3.4. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

8.3.5. O interessado serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratacao.

8.3.6.  Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagao de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

8.3.7.  Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se 0
fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, ¢ no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.3.8.  Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de niimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuigdes.

8.3.9.  Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serdo
exigidos conforme sua natureza juridica:

HABILITACAO JURIDICA:

8.4.1. Cédula de Identidade ou outro documento oficial com foto do (s) titular (es) e/ou de todo
(s) o (s) socio (s);
8.4.2.  Empresario individual: inscricdo no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da

Junta Comercial da respectiva sede;

8.43.  Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.4.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.4.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.4.6.  Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdio do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Pablico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;
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8.4.7. Entidades sem Fins Lucrativos — OSC: Estatuto social atualizado, devidamente registrado
no Registro Civil das Pessoas Juridicas, acompanhado de Ata de eleicdo da atual diretoria, também

registrada.
8.5. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacao
respectiva.

8.6. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

8.6.1.  Provade inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.6.2.  Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.6.3.  Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.6.4.  Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.6.5. Provaderegularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.6.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.6.7.  Prova de Inscricao no cadastro de contribuintes ESTADUAL, relativo ao domicilio ou
sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

8.6.8.  Prova de Inscri¢ao no cadastro de contribuintes MUNICIPAL, relativo ao domicilio ou
sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

8.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei, bem como apresentar certiddo simplificada da Junta Comercial do
Estado sede da licitante, devidamente em nome da empresa, acompanhada da respectiva certificacao especifica
da linha do tempo, observada a data de emissdo maxima de 30 (trinta) dias anteriores a sessdo, além da certiddao
de inteiro teor referente ao Gltimo exercicio financeiro, atestada por contador, também com emissdo ndo
superior a 30 (trinta) dias, ou documento equivalente que ateste a regularidade registral;

8.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscri¢@o nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.9. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa ou empresa
de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e
trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, ap6s a declara¢do do vencedor,
comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo
publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de justificativa.

8.10. A ndo-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagdo
do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a convocacdo dos licitantes
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remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentagao fiscal e trabalhista,
sera concedido o mesmo prazo para regularizagao.

8.11. QUALIFICACAO TECNICA:

8.11.1. Declaraciao de que o fornecedor possui ou instalara escritério/ponto de atendimento no
municipio de Boa Saude/RN, o que devera ser comprovado no prazo maximo de trinta (30) dias,
contado a partir da vigéncia do contrato.

8.11.2. Comprovacao de aptiddo para o fornecimento de bens similares de complexidade tecnologica
e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por
meio da apresentacdo de pelo _menos 01 (uma) certiddo ou atestado de desempenho anterior,

fornecido por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho
profissional competente, quando for o caso.

8.11.2.1. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da
matriz ou da filial do fornecedor.

8.11.2.2. Serdo admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo de servigo,
a apresentagdo ¢ o somatorio de diferentes atestados de servigos executados de
forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovagdo de
capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagao.

8.11.2.3. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao
da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual
da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.

8.11.2.4. Para fins da comprovacédo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

8.11.2.4.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima do
fornecedor na prestacdo dos servicos, em periodos sucessivos ou nao,
sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes.

8.11.3. Para as entidades sem fins lucratives, admite-se como comprovacao de aptiddo técnica a
apresentacao de:

8.11.3.1. Termos de colaboracio, termos de fomento, convénios, contratos de repasse;
8.11.3.2. Declarag¢des emitidas por 6rgdos publicos ou por instituigdes atendidas;
8.11.3.3. Relatérios de impacto social, relatorios de atividades, certificagdes sociais;

8.11.3.4. Documentos que comprovem a execu¢do de projetos sociais correlatos ao
objeto.

8.11.4. A previsdo, encontra-se findamento legal: arts. 5° e 34 da Lei n° 14.133/2021 e Acérdao TCU
n® 3.053/2022, que permitem adequagOes proporcionais na comprovagdo técnica para ampliar a
competitividade

8.12. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

8.12.1. CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica; datado dos ultimos 60 (sessenta) dias que antecedem o certame, ou que esteja dentro do prazo
de validade expresso na propria Certidao;
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8.12.2. CERTIDAO SIMPLIFICADA DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO sede da
Licitante em nome da empresa, emitida nos ultimos 30 (trinta) dias, contados da abertura da sessao,
além da certiddo de inteiro teor referente ao ultimo exercicio financeiro, atestada por contador, também
com emissdo nao superior a 30 (trinta) dias, ou documento equivalente que ateste a regularidade
registral.

8.12.3.  BALANCO PATRIMONIAL, Demonstracdes de Resultado de Exercicio e¢ demais
demonstracdes contabeis dos 02 (dois) ultimos exercicios sociais.

8.12.4. A comprovagdo da situacdo financeira da empresa sera constatada mediante obtencdo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um)
resultantes da aplicagdo das formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo N3o Circulante
Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante

8.12.5. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar o capital
minimo ou o patrimoénio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo ou
do item pertinente.

8.12.6. CERTIDAO DE ADIMPLENCIA junto a Prefeitura de Boa Saude/RN, expedida pelo Setor
Financeiro com data de emissdo antes da data da sessdo de abertura do processo, a qual devera ser e
assinada pelo representante legal, de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 14h00Omin, através do email:
financeirosefin2 [ @gmail.com.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratagdo sera de R$ 5.026.185,12 (Cinco milhdes, vinte e seis mil, cento
e oitenta e cinco reais e doze centavos) conforme planilha de composicdo de pregos presente no ANEXO II
deste termo de referéncia.

9.2. Em caso de Registro de Precos, os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em
decorréncia de eventual redugdo dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das
obras ou dos servicos registrados, nas seguintes situacoes:

9.2.1. em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis
ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucdo da ata tal como pactuada,
nos termos do disposto na alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021;

9.2.2. em caso de criagdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou
superveniéncia de disposi¢oes legais, com comprovada repercussio sobre os pregos registrados;

9.2.3. serdo reajustados os precos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto
para a contratacdo; ou
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9.2.4. poderao ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratagao.

10. DO REAJUSTE DOS PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

10.1. Visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA ¢ observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem
que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA
justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para
analise e posterior aprovacao da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, ¢ nas
disposig¢des aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

10.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contrata¢do, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do
servico.

10.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

10.3.1. Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

10.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa;

10.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagao de precos do mercado (insumos nao decorrentes da
mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

10.4. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os pregos contratados
poderdo softrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice IPCA-E e exclusivamente para as
obrigagoes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.

10.5. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

10.6. No caso de atraso ou nao divulga¢do do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

10.7. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

10.8. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

10.9. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

10.10. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a CONTRATADA
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o
direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.
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10.11. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas
das categorias envolvidas na contratagao.

10.12. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuacio, de beneficios néo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencao e
Dissidio Coletivo de Trabalho.

10.13. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengoes
Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

10.14. Quando a repactuagao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagao
da variacdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos ¢ Formagao de Pregos, acompanhada da
apresentac¢do do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

10.15. Quando a repactuacdo se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA demonstrard o respectivo aumento por meio de Planilha de
Custos e Formagao de Precos, considerando-se a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA-E, mediante a
aplicagdo da seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V ({-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servico a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da
proposta da licitacao;

I = Indice relativo ao més do reajustamento;

10.15.1. No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara
a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; ficaa CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

10.15.2. Nas aferigoes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente,
o definitivo.

10.15.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado pela
legislacao entdo em vigor.

10.15.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo
aditivo.

10.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-
se o seguinte:

10.16.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacio;
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10.16.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das proximas repactuagoes futuras; ou

10.16.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagio envolver
revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convencdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroava, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

10.17. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, ¢
apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

10.18. A decisao sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a
partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

10.19. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.

10.20. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

10.21. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como condi¢do para a
repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

10.22. O reajuste sera realizado por apostilamento e/ou contrato.

11.ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1.  As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
na Lei Orgamentaria Anual e que serdo informados em momento posterior pelo setor de finangas.

Boa Saude/RN, 11 de fevereiro de 2026.

HELDERLANE BEZERRA DE OLIVEIRA MESQUITA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
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ANEXO I - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

INDICADOR N° 01
Prazo para Atendimento de Cobertura de Postos
ITEM DESCRICAO
FINALIDADE Garantir que o recrutamento, selecdo e encaminhamento a area demandante dos profissionais
necessarios a realizagdo dos servigos, ocorra no prazo previsto no contrato.
META A CUMPRIR Prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a solicitagdo para conclusdo da contratagdo
¢ encaminhamento do profissional contratado a drea demandante.
INSTRUMENTO DE Ordem de Servigo (OS) enviada a empresa pela Fiscalizagdo do contrato via e-mail, ou
MEDICAO entregue em maos ao Encarregado Geral
FORMA DE Mensagens eletronicas e/ou correspondéncias oficiais trocadas entre a fiscalizagdo do contrato
ACOMPANHAMENTO | e a empresa. Contagem de prazo de atendimento:
Inicio - Data da Ordem de Servigo (OS) ou mensagem eletronica da I fiscalizagdo do contrato
contendo a solicitagao;
Fim - Comprovacao formal, pela area demandante ou por documento apresentado pela
empresa (OS ou outro), da data em que o profissional foi encaminhado & drea demandante.
PERIODICIDADE Mensal
MECANISMO DE Meédia ponderada do tempo de atendimento para as Ordens de Servico Mecanismo de Calculo
CALCULO emitidas no més, sendo a unidade minima de medida = 24 horas (01 dia).
Quantidade total de horas para atendimento de todas as OS / Quantidade de OS = X.
INICIO DE VIGENCIA | Inicio da vigéncia do contrato.
FAIXAS DE AJUSTE NO | 0 <X <72: 100% do valor da fatura mensal;

PAGAMENTO 72 < X <240: 95% do valor da fatura mensal;
X >240: 90% do valor da fatura mensal.

DESCONTOS Em caso de reincidéncia, sem prejuizo da faixa de ajuste, sera aplicado desconto adicional de

ADICIONAIS; 5% sobre a Nota Fiscal.

REINCIDENCIA Sera considerada reincidéncia a ocorréncia subsequente aquela que deu causa ao ajuste na
faixa de pagamento no més anterior.

OBSERVACOES Caso haja impedimentos para cumprimento dos prazos, a fiscalizagdo do contrato devera ser
comunicada imediatamente, visando avaliar as medidas necessarias ao saneamento -do
problema e a ndo incidéncia de ajustes no pagamento.

Todas as ocorréncias deverdo ser formalmente registradas para acompanhamento pela
fiscalizacdo do contrato e mensuracio

INDICADOR N° 02

Prazo para Reposicio do Posto de Trabalho

ITEM DESCRICAO

FINALIDADE Garantir que a substituigdo dos profissionais titulares ausentes, necessaria para evitar
interrup¢do dos servigos, ocorra no prazo previsto no contrato.

META A CUMPRIR Prazo maximo de 04 (quatro) horas, apos a solicitacdo para efetivar a substitui¢@o do titular,
com encaminhamento do profissional de cobertura a area demandante.

INSTRUMENTO DE | Solicita¢do enviada a empresa pela fiscalizagdo do contrato via e-mail, ou entregue em maos

MEDICAO ao encarregado geral.

FORMA DE | Mensagens eletronicas e/ou correspondéncias trocadas entre a fiscalizagdo do contrato ¢ a

ACOMPANHAMENTO empresa. Contagem de prazo de atendimento:
Inicio — Hora da mensagem/correspondéncia contendo a solicitagdo da fiscalizacdo do
contrato; Fim — Comprovacao formal da hora em que a resposta foi encaminhada pela empresa
a fiscalizacdo do contrato.

PERIODICIDADE Mensal

MECANISMO DE | Média ponderada do tempo de atendimento das solicitagdes encaminhadas pela fiscalizagao

CALCULO do contrato ao encarregado geral no més, sendo a unidade minima de medida = 04 horas.
Quantidade total de horas para atendimento de todas as solicitagdes/Quantidade total de
solicitacdes =Y

INICIO DE VIGENCIA Inicio da Vigéncia do contrato

FAIXAS DE AJUSTE NO | 0 <Y <06: 100% do valor da fatura mensal

PAGAMENTO 06 <Y < 12: 95% do valor da fatura mensal

Y > 12: 90% do valor da fatura mensal.
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DESCONTOS Em caso de reincidéncia, sem prejuizo da faixa de ajuste, sera aplicado desconto adicional de

ADICIONALIS; 5% sobre a Nota Fiscal.

REINCIDENCIA Seréd considerada reincidéncia a ocorréncia subsequente aquela que deu causa ao ajuste na
faixa de Pagamento no més anterior.

OBSERVACOES Caso haja impedimentos para cumprimento dos prazos, a fiscalizacdo do contrato devera ser
comunicada imediatamente, visando avaliar as medidas necessarias ao saneamento do
problema e a ndo incidéncia de ajustes no pagamento.

Todas as ocorréncias deverdo ser formalmente registradas para acompanhamento pela
fiscalizacdo do contrato e mensuracdo dos resultados alcangados pelo Instrumento de Medicao
dos Resultados.

INDICADOR N° 03

Prazo de Atendimento de Solicitacdo do Fiscal do Contrato

ITEM DESCRICAO

FINALIDADE Garantir um atendimento célere da empresa as demandas da fiscalizag@o do contrato

META A CUMPRIR Prazo méximo de 24 (vinte ¢ quatro) horas para atendimento das solicitagdes do Fiscal do
contrato relativas a execu¢do do mesmo.

INSTRUMENTO DE | Solicita¢do enviada a empresa pela fiscalizagdo do contrato via e-mail, ou entregue em maos

MEDICAO ao Encarregado- Geral.

FORMA DE | Mensagens eletronicas e/ou correspondéncias trocadas entre a fiscalizagdo do contrato e a

ACOMPANHAMENTO empresa.

Contagem de prazo de atendimento:

Inicio — Data da mensagem/ correspondéncia contendo a solicitagdo da fiscalizacdo do
contrato;

Fim — Comprovagdo formal da data em que a resposta foi encaminhada pela empresa a
fiscalizagdo do contrato.

PERIODICIDADE Mensal

MECANISMO DE | Média ponderada do tempo de atendimento das solicitagdes encaminhadas pela fiscalizagdo

CALCULO do contrato ao Encarregado Geral no més, sendo a unidade minima de medida = 24 horas (01
dia). Quantidade total de horas para atendimento de todas as solicitagdes/Quantidade total de
solicitagdes = Z

INICIO DE VIGENCIA Inicio da vigéncia do contrato

FAIXAS DE AJUSTE NO | 0 <Z <30: 100% do valor da fatura mensal

PAGAMENTO 30 <Z <100: 95% do valor da fatura mensal
Z >100: 90% do valor da fatura mensal.

DESCONTOS Em caso de reincidéncia, sem prejuizo da faixa de ajuste, sera aplicado desconto adicional de

ADICIONAIS; 5% sobre a Nota Fiscal.

REINCIDENCIA Sera considerada reincidéncia a ocorréncia subsequente aquela que deu causa ao ajuste na
faixa de Pagamento no més anterior.

OBSERVACOES Caso haja impedimentos para cumprimento dos prazos, a fiscalizagdo do contrato devera ser

comunicada imediatamente, por escrito, visando avaliar as medidas necessarias ao
saneamento do problema e a ndo incidéncia de ajustes no pagamento.

Todas as ocorréncias deverdo ser formalmente registradas para acompanhamento pela
fiscalizagdo do contrato e mensuracdo dos resultados alcangados pelo Instrumento de Medicdo
dos Resultados.
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ANEXO II -

AUTORIZACAO PARA CRIACAO DE CONTA VINCULADA PARA QUITACOES DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS NOS TERMOS DO ANEXO XII DA IN SEGES/MP N°. 5/2017, E ALTERACOES
POSTERIORES.

PREGAO ELETRONICO N°. XXX/202X
PROCESSO N° XXXX/202X

A (informar o nome da Contratada),
(informar CNPJ), (informar localizagdo/Estado/UF) autoriza a Prefeitura
Municipal de Boa Saiide/RN (6rgao Contratante), nos termos do ANEXO XII DA IN SEGES/MP n°. 5/2017,
a proceder com a abertura de conta, para a quitagao de obrigagoes trabalhistas dos trabalhadores vinculados ao
Contrato n° , em instituicdo bancaria oficial, bloqueada para movimentagdo e aberta
em nome da empresa.

Fica autorizada a Administracdo da Contratante a efetuar retencdo, na fatura, e o deposito direto dos
valores devidos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servicos — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores da contratada, observada a legislagdo especifica. E, ainda, a fazer o desconto na fatura e o
pagamento direto dos salarios e demais verbas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Local e data

Nome do responsavel/representante legal ou outorgado
Assinatura do responsavel/representante legal ou outorgado
CPF:



