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PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA/RN

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1.

Contratacdo de arbitragem de Futsal, handebol e volei de praia, destinadas a 222 Edi¢do da Jornada
Cultural e Esportiva de Vicosa - JOCEV'S, nos termos da tabela abaixo, conforme condic¢des e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

Item Descricao dos Servigos Unid. medida Qtd

7499 - CONTRATACAO DE ARBITRAGEM DE FUTSAL

1 Contratagdo de drbitros para jogos de futsal para atuarem em 120 jogos Servico 01
estimados para a competigdo.
7500 - CONTRATACAO DE ARBITRAGEM DE HANDEBOL

2 Contratagdo de drbitros para jogos de handebol para atuarem em 52 jogos Servico 01
estimados para a competigdo.
8607 - CONTRATACAO DE ARBITRAGEM DE VOLEIBOL DE PRAIA

3 Contratagdo de drbitros para jogos de voleibol de praia para atuarem em 22 Servico 01
jogos estimados para a competigdo.

1.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 2 (dois) meses, contados da assinatura do instrumento de
contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.2. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o
objeto nio for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa
do contratado, previstas neste instrumento

1.3. Oinstrumento de contrato podera ser substituido por outro instrumento habil, como carta-contrato, nota

de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou ordem de execucdo de servi¢o, na forma do art. 95 da
Lein®14.133/2021.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

A realizacdo da XXII edicdo da Jornada Cultural e Esportiva de Vigosa (JOCEV'S) representa um marco
significativo no cenario esportivo do Estado do Rio Grande do Norte. Este evento, reconhecido por sua
grandiosidade e organizacgdo, tem se consolidado ao longo dos anos como um dos maiores e melhores
eventos esportivos da regido, atraindo a participacdo entusiastica da comunidade e da classe estudantil
local.

A diversidade de categorias esportivas oferecidas, que incluem futsal, handebol e vblei de praia, reflete o
comprometimento da JOCEV'S em promover a participacdo de diferentes segmentos da sociedade,
incentivando a pratica esportiva e fortalecendo valores como trabalho em equipe e espirito de
competicao saudavel. Essa variedade de modalidades contribui para atender aos interesses e habilidades
de um amplo publico, tornando a jornada acessivel e envolvente para todos.

Entretanto, para garantir o sucesso e a eficiéncia dessas competi¢des, faz-se necessaria a contratacio de
servicos especializados de arbitragem. A presenca de arbitros capacitados e experientes é crucial para
assegurar a imparcialidade, a aplicacdo das regras e o bom andamento dos jogos. Além disso, a
arbitragem desempenha um papel fundamental na promoc¢ado de um ambiente competitivo justo e seguro,
proporcionando uma experiéncia positiva para todos os participantes.

O cronograma de atividades esportivas apresentado pela JOCEV'S demanda uma estrutura organizada e
profissional para a condugdo das competi¢des. A contratacdo de arbitros responsaveis pelos jogos de
futsal, handebol e volei de praia é essencial para garantir que cada partida ocorra de acordo com os mais
altos padrdes de qualidade e ética esportiva.
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2.5. Além disso, a contratacdo da prestacao de servicos de arbitragem estd alinhada com o plano do Governo
Municipal, que visa o incentivo a pratica de esportes como uma ferramenta para o desenvolvimento
fisico, mental e social da populagdo. A JOCEV'S representa, assim, uma iniciativa concreta para promover
a participacdo da sociedade vicosense nas competicdes esportivas, contribuindo para a construcao de
uma comunidade mais ativa e saudavel.

2.6. Diante do exposto, a contratacao de arbitragem especializada para as modalidades de futsal, handebol e
volei de praia na 222 Edi¢do da JOCEV'S é imprescindivel para assegurar a qualidade e o sucesso do
evento, bem como para consolidar o compromisso do municipio de Vigosa com o fomento ao esporte e o
envolvimento da comunidade em atividades que promovem valores fundamentais para o
desenvolvimento humano.

2.7. 0 objeto da presente contratacdo nio esta previsto no Plano Anual de Contratagdes, tendo em vista que
PCA ndo elaborado.

DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1. Descricdo da Solucao como Um Todo: A prestacdo de servigos de arbitragem especializada para as
modalidades de futsal, handebol e vdlei de praia na 222 Edi¢do da Jornada Cultural e Esportiva de Vigosa
(JOCEV'S) compreendera um conjunto de etapas e atividades cuidadosamente planejadas para assegurar
a conducdo imparcial, eficiente e profissional das competi¢des. Abaixo estdo descritos todos os detalhes,
desde o inicio até o fim dos servigos de arbitragem:

3.1.1. Preparagdo Pré-Evento:
3.1.1.1. Selecio de Arbitros:

Critérios de Selecdo: Garantir que os arbitros selecionados possuam experiéncia nas respectivas
modalidades, estejam devidamente certificados e demonstrem histérico de atuagdes éticas e imparciais.

3.1.1.2. Conhecimento das Regras:

Treinamento Especifico: Submeter os arbitros a sessdes de treinamento especificas para cada
modalidade, abordando as regras atualizadas, interpretacdes comuns e situac¢des especificas que possam
surgir durante as partidas.

3.1.2. Coordenacgao Durante as Partidas:

3.1.2.1. Briefing Pré-Jogo:

Reunido Inicial: Realizar uma reunido prévia a cada rodada de jogos para alinhar detalhes
operacionais, enfatizar a importancia da imparcialidade, e responder a possiveis dividas dos arbitros.

3.1.2.2. Conduta Etica:

Imagem Profissional: Manter uma postura profissional em todos os momentos, demonstrando
imparcialidade, respeito e controle emocional, independentemente das circunstancias do jogo.

3.1.2.3. Interacdao com as Equipes:

Comunicac¢do Clara: Estabelecer uma comunicagao clara e respeitosa com as equipes, explicando
decisdes quando necessario, e mantendo o didlogo aberto para resolver eventuais questionamentos.

3.1.2.4. Resolucdo de Conflitos:

Intervencdo Adequada: Agir prontamente em situa¢des de conflito, buscando resolver disputas de
forma justa e equilibrada, sem prejudicar a integridade da competicao.

3.1.3. Comunicacio Efetiva:

3.1.3.1. Atualizag¢des Constantes:

Rua Ozéas Pinto, n2 140, Centro, Vicosa - RN. CEP: 59.815-000 - CNPJ: 08.158.198/0001-48
E-mail: prefeituravicosarn@hotmail.com. Fone (84) 3376 -0044 * 3376 -0102


mailto:prefeituravicosarn@hotmail.com

Vic¥sa

WCIP;

AuNIGiRa
& Og
TRABALHO COM JUSTICA E TRANSPARENCIA

PR 2
2

"~
o
& Fls:
«

Ny

Sec. Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

Assinatura
\‘ A

Manter Todas as Partes Informadas: Estabelecer uma comunicacdo constante com as equipes,

organizadores e demais partes interessadas, fornecendo atualiza¢des sobre horarios, resultados e eventuais
alteragdes na programacgao.

3.1.3.2. Colaboragao com Coordenadores:

Trabalho em Equipe: Colaborar estreitamente com os coordenadores de arbitragem, seguindo
diretrizes e contribuindo para garantir a uniformidade na aplicagio das regras e procedimentos.
3.1.4. Conduta Profissional:

3.1.4.1. Respeito a Etica Esportiva:
Exemplo de Etica: Agir como exemplo de ética esportiva, promovendo fair play, respeito entre os

participantes e garantindo que todas as decisdes sejam tomadas de maneira justa e imparcial.
3.1.4.2. Atualizagdo Continua:

Manter-se Informado: Buscar atualizacdes regulares nas regras das modalidades e participar de
treinamentos adicionais para se manter atualizado e oferecer servigos de arbitragem de alta qualidade.

3.1.5. Essas diretrizes visam garantir a exceléncia na prestacgio de servicos de arbitragem na 222 Edicdo
da JOCEV'S, promovendo um ambiente esportivo justo, seguro e emocionante para todos os
participantes.

3.2. Providéncias de Adequacio

3.2.1. Nao se vislumbram providéncias de adequacdo a serem consideradas na solu¢do como um todo.

3.3. Contratacoes Correlatas ou interdependentes

3.3.1. Nao verifica-se contratagdes correlatas para a viabilidade e contratacdo desta demanda.

3.3.2. Nao verifica-se contratacdes interdependentes para a viabilidade e contrata¢do desta demanda.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Sustentabilidade:
4.1.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles eventualmente inseridos no Guia Nacional de
Contratagoes Sustentaveis.

4.2. Indicacdo de marcas ou modelos de produtos utilizados na execuc¢iao dos servigos:

4.2.1. Na presente contrata¢do serd admitida eventuais indicacdes de marca, caracteristica ou modelo de

produtos a serem utilizados na prestacdo dos servigos, que estejam descritas neste Termo de
Referéncia ou em outro proprio.

4.3. Davedacao de utilizacao de marca/produto na execucdo do servico

4.3.1. Nao havera vedagao de marca/produto na presente contratacgio.

4.4. Subcontratagio

4.4.1. Ndo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.5. Garantia da contratacio

4.5.1. Ndo haverd exigéncia da garantia da contratacao de que tratam os artigos 96 e seguintes da Lei n?
14.133, de 2021.
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5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condigoes de Execucio:

5.1. Os servicos deverio ser prestados durante todo o periodo do evento descrito no objeto deste Termo de
Referéncia.

5.2. Caso ndo seja possivel o inicio dos servicos dentro do prazo estipulado, a empresa deverd comunicar as
razdes respectivas com pelo menos 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia para que qualquer pleito
de prorrogacdo de prazo seja analisado, ressalvadas situagdes de caso fortuito e forca maior.

5.3. Os servicos deverdo ser executados na Sede do Municipio de Vicosa/RN, em local pré-estabelecido pela
Secretaria Municipal Requisitante para os jogos.

5.4. Os servicos deverio ser executados durante todo o periodo do evento.
Especificacao da garantia do servico (art. 40, §19, inciso 111, da Lei n? 14.133, de 2021)

5.5. 0 prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa
do Consumidor).

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugio total
ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagcdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o drgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O drgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adog¢do de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagao,
que contera informagdes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizagido, das
estratégias para execuc¢do do objeto, do plano complementar de execu¢do da contratada, quando houver,
do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizacao

6.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

6.8. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para
a corregdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.9. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias
e saneadoras, se for o caso.

6.10.No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.11.0 fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual.
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Fiscalizacao Administrativa

6.12.0 fiscal administrativo do contrato verificara a manutencio das condi¢oes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art.
23,1ell,do Decreto n® 11.246, de 2022).

6.13.Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

Gestor do Contrato

6.14.0 gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.15.0 gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacao
e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.16.0 gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sanc¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art.
158 da Lein? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.17.0 gestor do contrato deverd enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizagao
dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos
termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
Recebimento do Objeto

7.1. Seraindicada a retenc¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sang¢oes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
7.1.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
7.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢io do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n® 14.133, de 2021).

7.3. O prazo da disposi¢cdo acima sera contado do recebimento de comunica¢do de cobranc¢a oriunda do
contratado com a comprovacgao da prestagao dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.4. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.5. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.6. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.7. 0O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao
ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacao ndo atestar a tltima e/ou inica medi¢do de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio.

7.7.1. A fiscalizagdo nio efetuara o ateste da tltima e/ou Unica medigio de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119
c/cart. 140 da Lei n?2 14133, de 2021)
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7.7.2. 0 recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.7.3. 0s servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

7.8. Quando a fiscalizac¢ao for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execug¢do do contrato, em relacio a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhda-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

7.9. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagcdo da
qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7.9.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcgoes;

7.9.2. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.9.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdo.

7.9.4. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formaliza¢do dos procedimentos de
liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

7.10.No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensio, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissio de
Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execu¢do do objeto, para efeito de liquidacgio e
pagamento.

7.11.Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execug¢ao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.12.0 recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca
do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugido do contrato.

Liquidacao

7.13.Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias tteis para fins
de liquidagdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo.

7.13.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacio, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021.

7.14.Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa
os elementos necessarios e essenciais do documento.

7.15. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquida¢do da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se
0 prazo apds a comprovacado da regularizacio da situagdo, sem 6nus a contratante;

7.16.A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da
Lein®14.133/2021.

7.17.A Administracdo devera realizar consulta para: a) verificar a manutencdo das condi¢des de habilitagao
exigidas; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo/contratagao, no ambito do
6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

7.18.Constatando-se a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.19.Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
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7.20.Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.21.Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso o contratado nado regularize sua situacao.

Prazo de Pagamento

7.22.0 pagamento serd efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias contados da finalizacdo da liquidacao da
despesa, conforme secdo anterior.

7.23.No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do
seguinte indice de correcdo monetaria:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX) [= 6 /100 1=0,00016438
- - 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

Forma de Pagamento

7.24.0 pagamento sera realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.25.Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.26.Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.26.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos
na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.27.0 contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, ndo sofrera a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele
regime, exceto o ISS, que podera ser retiro na fonte. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

OBRIGACOES DO CONTRATANTE:
8.1. Sdo obrigacdes do Contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
€ Seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

8.1.4. Acompanbhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n®
14.133, de 2021;
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8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execu¢do do objeto, no prazo, forma
e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial para ado¢do das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a execucdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugio do ajuste.

8.1.9.1. A Administracdo tera o prazo de 30 dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 30 dias.

8.1.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo
de descumprimento de cldusulas contratuais.

8.1.12. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso
do art. 93, §29,da Lei n® 14.133, de 2021.

8.1.13. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto,
observando, ainda, as obrigac¢des a seguir dispostas:

9.1.1. Manter preposto aceito pela Administragio no local do servigco para representd-lo na execuc¢ido do
contrato.

9.1.1.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

9.1.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 1I) e prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles solicitados;

9.1.3. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendagdes
de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

9.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugio ou dos materiais empregados;

9.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o Cédigo
de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagio ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.1.6. Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.1.7. O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscaliza¢cdo do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT;

9.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;
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9.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informacio solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucdo do empreendimento.

9.1.11. Paralisar, por determinac¢do do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguran¢a de pessoas ou bens de terceiros.

9.1.12. Promover a guarda, manutencdo e vigilincia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execu¢do do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinac¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

9.1.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

9.1.15. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condig¢des exigidas para qualificacdo na contratacdo direta;

9.1.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116);

9.1.18. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacido dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
unico);

9.1.19. Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.1.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11,d, da Lein? 14.133, de 2021;

9.1.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do Contratante;

9.1.22. Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informacoes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos do
contratante ou da nova empresa que continuara a execu¢io dos servicos;

9.1.23. Ceder ao Contratante todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o qual podera
ser livremente utilizado e/ou alterado em outras ocasides, sem necessidade de nova autorizagdo do
Contratado.

9.1.23.1.  Considerando que o projeto contratado se refere a obra imaterial de carater tecnolégico,
insuscetivel de privilégio, a cessdo dos direitos a que se refere o subitem acima inclui o
fornecimento de todos os dados, documentos e elementos de informacao pertinentes a
tecnologia de concepgao, desenvolvimento, fixacdo em suporte fisico de qualquer natureza e
aplicacdo da obra.

10. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
10.1.Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o contratado que:
10.1.1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

BN

10.1.2. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

10.1.3. dar causa a inexecucdo total do contrato;
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10.1.4. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagio sem motivo
justificado;

10.1.5. apresentar documentacio falsa ou prestar declaragio falsa durante a execugio do contrato;
10.1.6. praticar ato fraudulento na execuc¢ido do contrato;
10.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
10.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.
10.2.Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes san¢des:

i. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecuc¢do parcial do contrato, sempre que nio se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei n® 14.133, de 2021);

ii. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c”

e “d” do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art.
156, § 42, da Lei n® 14.133, de 2021);

ii. Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem
a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei n® 14.133, de 2021).

iv. Multa:

a. Moratoéria de 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de 20 dias;

b. Moratoéria de 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o
maximo de 10%, pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao, suplementagio
ou reposicdo da garantia.

1. O atraso superior a 20 dias autoriza a Administra¢do a promover a extingao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso [ do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

c. Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem anterior, de
20% a 30% do valor do Contrato.

d. Compensatdria, para a inexecucdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem
anterior, de 15% a 25% do valor do Contrato.

e. Parainfracao descrita na alinea “b” do subitem anterior, a multa sera de 10% a 20% do
valor do Contrato.

f. Parainfracdes descritas na alinea “d” do subitem anterior, a multa serd de 5% a 15%
do valor do Contrato.

g. Paraainfracdo descrita na alinea “a” do subitem anterior a multa sera de 5% a 15% do
valor do Contrato.

10.3.A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da Lei n? 14.133, de 2021).

10.4.Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156,
§79,da Lein® 14.133, de 2021).
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10.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n? 14.133, de 2021).

10.4.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n? 14.133, de
2021).

10.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobrang¢a judicial, a multa poderda ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 dias tuteis, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

10.5.A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei
n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

10.6.Na aplicacdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §19):
10.6.1. anatureza e a gravidade da infracdo cometida;
10.6.2. as peculiaridades do caso concreto;

10.6.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
10.6.4. os danos que dela provierem para o Contratante;

10.6.5. aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos 6rgaos de controle.

10.7.0s atos previstos como infra¢cdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n? 12.846, de 19 de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

10.8.A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos no Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administragio, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com
o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia (art. 160)

10.9.0 Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sangio,
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ele aplicadas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

10.10. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133, de 2021.

10.11. Os débitos do contratado para com a Administracio contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante.

11. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
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I - Forma de selecio e critério de julgamento da proposta

11.1.0 fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de Dispensa de Licita¢do,, com a
seguinte fundamentacao legal: Inc. Il do Art. 75 da Lei 14.133/21. Sera adotado para a selecdo o critério
de julgamento pelo Menor Prego Por item.

III - Exigéncias de habilitacao

11.2.Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual descumprimento das
condi¢bes para contratacio, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impec¢a, mediante a
consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

11.2.1. SICAF;

11.2.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

11.2.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

11.3.A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu scio majoritario, por
forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela
pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive
por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario;

11.4.Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

11.5.A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

11.6.0 interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratacgao.

11.7.Nao serao aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

11.8.Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor
for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade
técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

11.9.Serdo aceitos registros de CNP] de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas

contribuicdes.

11.10. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serdo
exigidos conforme sua natureza juridica::

Habilitagéo juridica

11.11. Prova de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), no caso de participagido de licitante
pessoa fisica;

11.12. Empresario individual: inscri¢do no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;
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11.13. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor

Individual - CCMEI, cuja aceita¢do ficara condicionada a verificagio da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

11.14. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Puiblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

11.15. Sociedade empresaria estrangeira com atuacio permanente no Pais: portaria de autorizagio
de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada
como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marg¢o de 2020;

11.16. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

11.17. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria - inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbac¢io no Registro
onde tem sede a matriz;

11.18. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagao respectiva.

11.19. Certificado ou Alvara Sanitario emitido pelo drgdao competente, que comprove que a empresa
licitante foi vistoriada pelo Servigo de Vigilancia Sanitdria Estadual ou Municipal no prazo de
estabelecido, demonstrando que a mesma esta apta para o seu funcionamento regular (Ndo serdo aceitos
protocolos de requerimento do documento).

11.20. Cadastro do licitante junto ao Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satuide - CNES.

Habilitagoes fiscal, social e trabalhista:

11.20.1.prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), no caso de participagao de licitante
pessoa fisica;

11.20.2.prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

11.20.3.prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacido de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa
da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

11.20.4.prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

11.20.5.declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

11.20.6.prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943.
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relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
11.20.7.1.

11.20.7.prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,

documento equivalente, na forma da respectiva legislacdo de regéncia.
Habilitacao econdomico-financeira:

11.21.

dentro do prazo de validade expresso na prépria Certidao, no caso de pessoa fisica.
11.22.

Habilitacgao técnica:

11.23.

peculiaridades da contratacio.

11.24.

11.25. Quando arbitro nao federado, comprovagao de ter participado de curso da sua modalidade.

12. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

12.1.0 valor estimado da contratacdo, que sera utilizado como critério de classificacio de propostas, sera
elaborado na préxima fase, tendo por base este Termo de Referéncia, seguindo a metodologia do art. 23
da Lei 14.133/2021 e respectivas regulamentagdes.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1.A contratagdo sera atendida através de dotacido or¢amentaria a ser indicada pela Secretaria Municipal
de Administracao, Financas e Planejamento, devendo estar consiginada no orcamento vigente.

Vicosa/RN, 16 de outubro de 2023.

Maria Elvira de Oliveira Lopes
Matricula n.2 190.675-5
Sec. Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer
Secretaria Municipal
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caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais
relacionados ao objeto, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentacido de certiddo
ou declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro

certiddo negativa de acdes e execugdes civeis e fiscais expedida pelo distribuidor do domicilio ou

sede do fornecedor, caso se trate de pessoa fisica, datado dos ultimos 60 (sessenta) dias, ou que esteja
Certiddo Negativa de faléncia, concordata, recuperacdo judicial ou extrajudicial (Lei n2 11.101, de

9.2.2005), expedida pelo distribuidor da sede da empresa, datado dos tltimos 60 (sessenta) dias, ou que

esteja dentro do prazo de validade expresso na propria Certidao.

Declaragdo do fornecedor atestando acerca do conhecimento pleno das condigdes e

Quando arbitro federado, comprovacio de pertencer a uma Federagdo estadual equivalente ou
pela Confederacdo Brasileira da referida modalidade;
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