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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 028/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2.414/2026.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA, inscrita no CNPJ sob 0 n®08.182.313/0001-10, com sede a Avenida Dr. Silvio
Bezerra de Melo, n° 363, Centro, Lagoa Nova/RN, por meio do Setor de Licitagdes e da Pregoeira designada, torna publico,
para conhecimento dos interessados, que realizard licitacdo na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo
MENOR PRECO GLOBAL (LOTE UNICO), com FASE INVERTIDA (habilitacdo previamente & etapa de disputa de lances),
objetivando a Contratacao de pessoa juridica especializada na prestacao de servicos continuados de Auxiliar de
Servicos Gerais-ASG (CBO 5143-20), com dedicagao exclusiva de mao de obra, no quantitativo maximo de 70 (setenta)
postos, destinados a atender as necessidades de limpeza, higienizacdo, conservacao, organizacao e apoio
operacional das unidades que compdem a Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio de Lagoa Nova/RN, em
conformidade com as especificacdes, quantitativos e condicoes estabelecidas no Termo de Referéncia e demais
documentos que integram o processo licitatdorio, nos termos da Lei n® 14.133/2021, da Lei Complementar n® 123/2006,
dos Decretos Municipais n° 1.347/2023, n® 1.348/2023, n°® 1.349/2023 e n° 1.355/2023 e, subsidiariamente, das
Instru¢des Normativas SEGES/ME n° 73/2022 e SEGES/MP n° 5/2017, devendo ser observadas as seguintes disposi¢des:

INICIO DE ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS As 11h00min do dia 28/10/2026.
LIMITE PARA ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS As 06h00min do dia 16/11/2026.
ABERTURA DAS PROPOSTAS As 09h00min do dia 16/11/2026.
DATA E HORA DE INICIO DA FASE DE HABILITAGAO (FASE

INVERTIDA) As 09h30min do dia 16/11/2026.

As 15h00min do dia 16/11/2026, apés concluida
afase de habilitacao.
ABERTURA DA SESSAO PUBLICA E INiCIO DA DISPUTA DE LANCES = Obs.: Caso a andlise da documentacdo da fase de

habilitacao nao esteja concluida nessa data, a nova data
sera comunicada via sistema com antecedéncia minima de
24 (vinte e quatro) horas.

LOCAL/SITIO ELETRONICO www.portaldecompraspublicas.com.br
A Para todas as referéncias de tempo sera
REFERENCIA DETEMPO observado o horario de Brasilia/DF.

DATA, HORA E LOCAL DA DISPONIBILIZAGAO DO EDITAL E SEUS ANEXOS: O Edital estara disponivel para consulta e
retirada de copia, a partir do dia 28/10/2026, no sitio www.portaldecompraspublicas.com.br, na sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE LAGOA NOVA, situada a Avenida Dr. Silvio Bezerra de Melo, 363, Centro, Lagoa Nova/RN, no horario das
8h00min as 13h00min, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no sitio www.lagoanova.rn.gov.br - Portal da Transparéncia
- Licitagdes, mediante solicitacdo ao e-mail cpl@lagoanova.rn.gov.br, e no Portal Nacional de Contratacoes Publicas -
PNCP.

FORMALIZACAO DE PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E/OU IMPUGNAGAO: Poderao ser dirigidos diretamente & Pregoeira,
através do Portal www.portaldecompraspublicas.com.br.

PREGOEIRA: RENATA SABRINA SILVA DE MENEZES.

ORGAO CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGOA NOVA/RN, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
(GESTORA DO CONTRATO), EM ATENDIMENTO AS UNIDADES QUE COMPOEM A REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO.

1.DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a Contratacao de pessoa juridica especializada na prestacao de servicos continuados
de Auxiliar de Servigos Gerais - ASG (CBO 5143-20), com dedicacao exclusiva de mao de obra, no quantitativo maximo de
70 (setenta) postos, destinados a atender as necessidades de limpeza, higienizagao, conservagao, organizagcao e apoio
operacional das unidades que compdem a Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio de Lagoa Nova/RN, em
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conformidade com as especificacdes, quantitativos e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia — Anexo | deste
Edital.

1.2. Em caso de divergéncia entre as especificagdes técnicas do objeto constantes deste Edital e as do Termo de
Referéncia, prevalecerdao as do Termo de Referéncia. Quanto as regras de participagao, habilitagao, julgamento,
aceitabilidade e exequibilidade de pregos, garantias, vigéncia e prorrogacao contratual, pagamento, repactuagao e
sancdes, prevalecerao as disposicoes deste Edital. Em qualquer caso, o Edital e o Termo de Referéncia prevalecem sobre
eventuais descritivos langados no sitio eletronico do Portal de Compras Publicas, nos termos do subitem 10.8 deste Edital.

1.3. A presente contratacao sera processada mediante empenho, ndo se aplicando o Sistema de Registro de Precos (SRP),
em razao da natureza continuada do objeto e de seu quantitativo maximo estar previamente dimensionado no Estudo
Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia, cujaimplantacao dar-se-a de forma gradual, mediante Ordens de Servigo, na
forma do subitem 3.4 deste Edital.

1.4. O objeto compreende exclusivamente a funcdo de Auxiliar de Servigos Gerais — ASG (CBO 5143-20), constante do
Anexo XIV deste Edital, no quantitativo maximo de 70 (setenta) postos de trabalho, destinados as escolas de Educagao
Infantil, de Ensino Fundamentall e Il e de Tempo Integral, ao Centro de Atendimento Especializado Mauro Augusto da Cruz
e aos setores administrativos vinculados a Secretaria Municipal de Educagao (itens 2.1 e 2.2 do Termo de Referéncia),
sendo vedada a alocacao, no ambito do contrato, de fungdes nao licitadas, ndo orcadas ou sem correspondéncia no
instrumento coletivo de trabalho aplicavel, bem como a utilizagdo dos profissionais em atividades distintas daquelas
previstas para a respectiva funcao (art. 48, V, da Lei n® 14.133/2021).

2. DO CRITERIO DE JULGAMENTO, DO MODO DE DISPUTA E DA INVERSAO DE FASES
2.1. O critério de julgamento serd o de MENOR PRECO GLOBAL, em LOTE UNICO, considerando o valor global anual (12
meses), observados os critérios de aceitabilidade de precos global e unitarios fixados no subitem 13.2.

2.2. 0 modo de disputa serd ABERTO, nos termos do art. 56, I, da Lei n°® 14.133/2021, observado o procedimento da
Instrugao Normativa SEGES/ME n° 73/2022, aplicavel por forca do paragrafo unico do art. 1° do Decreto Municipal n°®
1.355/2023.

2.3. Nao se aplica a participacao exclusiva de microempresas e empresas de pequeno porte, por ser o valor estimado da
contratacao superior ao limite de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) previsto no art. 48, |, da Lei Complementar n® 123/2006,
nem a cota reservada de que trata o art. 48, lll, da mesma Lei, aplicavel apenas a aquisicdo de bens de natureza divisivel.
O objeto sera licitado em lote Gnico porque a parcela de maior relevancia da contratacao é a gestao integrada da méo de
obra (recrutamento, selecao, substituicao, controle de frequéncia, pagamento e cumprimento das obrigacoes trabalhistas
e previdenciarias de todos os postos), distribuidos entre as diversas unidades escolares e setores da Rede Publica
Municipal de Ensino. O parcelamento do objeto por unidade escolar ou por regido: (i) multiplicaria as estruturas de
fiscalizacdo, as contas-depdsito vinculadas, as garantias contratuais e os prepostos, de forma incompativel com a
estrutura administrativa do Municipio; (ii) reduziria a economia de escala na diluigao dos custos indiretos (BDI) e do posto
de apoio ao processo admissional; (iii) tornaria pouco atrativos os lotes com reduzido nimero de postos, com risco de lotes
desertos ou fracassados, e impediria o remanejamento de postos e a cobertura de auséncias entre as unidades escolares,
com risco de descontinuidade da limpeza e da higienizacao; e (iv) dificultaria a padronizagdo das rotinas, jornadas,
uniformes e substitui¢cdes e dos padrdes de limpeza e higienizagdo em toda a Rede Municipal de Ensino, conforme os itens
4.5 e 11.3do Termo de Referéncia (art. 40, V, "b", e § 3°, |, da Lei n® 14.133/2021). A competitividade é preservada porque
a qualificagao técnica exigida refere-se a gestao de mao de obra, e ndo a fungoes especificas (subitem 11.6, alinea "c").
Ficam assegurados as microempresas, as empresas de pequeno porte e aos equiparados o tratamento diferenciado
quanto a regularidade fiscal e trabalhista e a preferéncia em caso de empate ficto (arts. 42 a 45 da Lei Complementar n®
123/2006 e art. 4° da Lei n® 14.133/2021), nos termos dos subitens 11.12 e 14.1 deste Edital.

2.4. FASE INVERTIDA - DA ANTECIPAGAO DA FASE DE HABILITAGAO. Nos termos do art. 17, § 1°, da Lei n® 14.133/2021,
e mediante ato motivado com explicitagao dos beneficios decorrentes, fica expressamente estabelecido neste Edital que
afase de HABILITAGAO antecederd as fases de JULGAMENTO e CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS (disputa de lances), de
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modo que somente os licitantes previamente habilitados, com documentacao regular e Garantia de Participacao

devidamente comprovada, poderdo ingressar na etapa competitiva de lances.
2.4.1. Justificativa e motivacao dainversado de fases: a inversao é adotada em razao das peculiaridades do objeto, que
consiste na terceirizagdo de até 70 (setenta) postos de Auxiliar de Servigos Gerais com dedicacao exclusiva de mao
de obra, distribuidos entre as unidades escolares e os setores da Rede Publica Municipal de Ensino, com
remuneracao, adicionais e beneficios regidos pela Convengao Coletiva de Trabalho SEAC/RN 2026/2027 (registro MTE
n° RN000013/2026). A Administracao paga cada posto de trabalho efetivamente ocupado, e a maior parte do preco
corresponde a salarios, encargos e beneficios fixados em lei e em Convencgao Coletiva de Trabalho. Nesse tipo de
contratagao, a idoneidade e a capacidade do prestador sdo determinantes para a prépria viabilidade da execugao,
pois a ma selecao do contratado pode ensejar, entre outros riscos:
(i) o inadimplemento de saldrios, férias, 13° saldrio, FGTS, contribuicbes previdencidrias e verbas rescisorias, com
prejuizo direto aos trabalhadores terceirizados;
(i) aresponsabilizagcao da Administracao pelos encargos inadimplidos, solidaria quanto aos encargos previdenciarios
e subsidiaria quanto aos trabalhistas em caso de falha na fiscalizacao (art. 121, § 2°, da Lei n°® 14.133/2021, e SUmula
n° 331, V, do Tribunal Superior do Trabalho);
(iii) a descontinuidade dos servigos de limpeza, higienizagao e conservagao das unidades escolares, com prejuizo as
condicoes sanitarias e a seguranca de criangas e adolescentes, publico mais suscetivel a doengas transmissiveis em
ambientes coletivos, e ao préprio funcionamento das atividades pedagdgicas (itens 3.1 e 3.2 do Termo de Referéncia);
e
(iv) a participagao de empresas sem qualificagao técnica, econdmico-financeira e operacional para gerir grande
contingente de trabalhadores, que ofertam pregos incompativeis com o piso salarial e os beneficios fixados na
Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel e que, apds vencer a disputa, ndo conseguem honrar a folha de pagamento.
2.4.2. A antecipacao da fase de habilitacao faz com que a disputa de lances ocorra apenas entre empresas cuja
capacidade juridica, fiscal, trabalhista, econémico-financeira e técnica ja tenha sido verificada, de modo que os
lances passam a refletir ofertas de prestadores efetivamente aptos a pagar, més a més, cada posto de trabalho de
acordo com a legislagao e com o instrumento coletivo aplicavel. Com isso, a Administracao evita que a proposta de
menor pre¢o seja formulada por empresa inapta e posteriormente inabilitada, afasta a reducao artificial de precos por
licitantes sem lastro e protege os trabalhadores contra perdas de natureza trabalhista e previdenciaria. A inversao de
fases estd prevista no item 11.4 do Termo de Referéncia, segundo o qual a verificagdo antecipada da regularidade
juridica, da qualificacao técnica, da qualificagdo econémico-financeira e da regularidade fiscal e trabalhista garante
que apenas licitantes com capacidade efetiva participem da fase competitiva.
2.4.3. Amedida também confere maior celeridade e economia processual ao certame, umavez que evita a formulagao
de lances por licitantes que, ao final, seriam inabilitados, bem como reduz a sucessao de recursos e a judicializagcao
decorrente de julgamentos de propostas apresentadas por empresas sem condi¢des de honrar a execugao contratual.
2.4.4. Os beneficios da inversao de fases somam-se a exigéncia de Garantia de Participagao, tratada no item 9 deste
Edital, que constitui requisito autdbnomo de pré-habilitagao (art. 58, caput, da Lei n® 14.133/2021), cuja comprovagao
€ condicao para o ingresso na fase competitiva de lances, em reforgo adicional a seriedade e a exequibilidade das
propostas, naforma de precedente do Tribunal de Contas da Uniao (Acérdao n® 1.128/2026 - TCU - Plenario, Rel. Min.
Benjamin Zymler), que reconheceu a validade da exigéncia prévia de garantia de proposta como condicdo para o
cadastramento da proposta no sistema eletrénico, por constituir mecanismo legitimo de filtro de qualidade da
competicdo e de mitigagdo de comportamentos oportunistas.
2.4.5. A habilitagao prévia, a Garantia de Participacao e a analise da planilha de custos sdo medidas complementares
e nao se confundem: a habilitagao prévia afere a idoneidade e a capacidade do licitante; a Garantia de Participagao
afere a seriedade da proposta; e a analise da Planilha de Custos e Formacao de Precos da proposta vencedora, na
forma do item 13, afere se o preco é suficiente para cobrir os custos fixados em lei e nos instrumentos coletivos de
trabatho.

2.5. Ainversao de fases ora adotada nao dispensa, tampouco restringe, os direitos e garantias processuais dos licitantes
previstos na Lei n® 14.133/2021, notadamente o contraditorio, a ampla defesa e o duplo grau recursal, observados os

momentos proprios definidos neste Edital, na forma do art. 165, § 1°, da Lei n® 14.133/2021.

3.DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E FINANCEIROS
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3.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta da dotacdo orgcamentaria propria da Secretaria
Municipal de Educacdo, consignada no orcamento vigente do Municipio de Lagoa Nova/RN, conforme a seguir
especificado: Orgdo Orgamentério: Poder Executivo - Prefeitura Municipal de Lagoa Nova/RN; Unidade Orgcamentaria:
08.001 - Secretaria Municipal de Educagao; Funcdo: 12 — Educacao; Subfuncao: 122 - Administracao Geral; Programa:
0010 - Movimento pela Qualidade do Educacao; Agao: 2025 - Manutencao das Atividades da Secretaria Municipal de
Educacao; Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica; Fonte de Recursos: 15001001
- Recursos nao vinculados de impostos — Despesa com manutencao e desenvolvimento do ensino.

3.2. A emissao da Nota de Empenho ocorrera previamente a contratagao, em conformidade com a legislagdo vigente,
garantindo a responsabilidade fiscal e o equilibrio financeiro da Administragao Publica.

3.3. A Administragao nao ficavinculada a contratacao integral dos quantitativos estimados no Termo de Referéncia, tendo
emyvistaque aalocacao de postos de trabalho serarealizada conforme a necessidade operacional de cada unidade escolar
ou setor da Secretaria Municipal de Educacao e a disponibilidade orcamentdria durante a vigéncia do contrato, observado
o disposto no art. 92 da Lei n® 14.133/2021, e as altera¢des quantitativas definitivas do objeto contratado, para mais ou
para menos, observarao os limites de acréscimos e supressoes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, nos termos dos arts. 124, |, "b", e 125 da Lei n® 14.133/2021.

3.4. DA IMPLANTAGAO DOS POSTOS CONFORME A NECESSIDADE DE CADA UNIDADE ESCOLAR/SETOR: 0s postos de
trabalho ndo serdo implantados integralmente de imediato; serdo solicitados e implantados de acordo com a necessidade
de cada unidade escolar ou setor administrativo vinculado a Secretaria Municipal de Educagéo, mediante Ordem de
Servico emitida pelo Gestor do Contrato a partir de solicitacdo formal da Secretaria Municipal de Educacgao, da qual
constarao, no minimo, a unidade de lotagao, a fungao, a quantidade de postos, a jornada/escala e a data de inicio,
respeitado o quantitativo maximo contratado por fungao.
3.4.1. A CONTRATADA devera implantar os postos solicitados no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contado do
recebimento da respectiva Ordem de Servigo, conforme o item 8.2.1 do Termo de Referéncia, e a desmobilizacéo de
postos sera comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, de modo a permitir o cumprimento do aviso
prévio trabalhista.
3.4.2. ACONTRATADA sera remunerada exclusivamente pelos postos efetivamente implantados e ocupados, naforma
do item 23 deste Edital, ndo lhe cabendo qualquer indeniza¢ao pelos postos estimados e ndo demandados.
3.4.3. A emissao de cada Ordem de Servico sera precedida da verificacdo da disponibilidade orcamentaria da
Secretaria Municipal de Educacao e do controle do quantitativo acumulado de postos implantados, que nao podera
ultrapassar o quantitativo maximo de 70 (setenta) postos do Anexo XIV, salvo alteracdo contratual formalizada na
forma do art. 125 da Lei n® 14.133/2021.
3.4.4. Dos 70 (setenta) postos estimados, 61 (sessenta e um) estao alocados as unidades escolares e aos setores
identificados na tabela do item 7 do Estudo Técnico Preliminar, e 9 (nove) compdem reserva técnica destinada a
atender necessidades supervenientes da Rede Municipal de Ensino, tais como a abertura de novas unidades
escolares, a ampliacao da oferta em tempo integral ou de turnos e 0 aumento de demanda em unidades existentes.
Como demanda concreta ja prevista, encontra-se em construcao a Creche e Escola de Educacéo Infantil - Tipo 2, no
assentamento, na RuaDr. José Bezerra, José Milanés, no Municipio de Lagoa Nova/RN, cuja entrada em funcionamento
exigird a alocagao de postos de Auxiliar de Servigos Gerais, a serem atendidos pela reserva. Os postos da reserva nao
serdo implantados automaticamente: somente poderdo ser ativados mediante Ordem de Servigo do Gestor do
Contrato, precedida de solicitacdo fundamentada da Secretaria Municipal de Educac¢ao, com a indica¢do da unidade
de lotacao e da necessidade a ser atendida, e da verificacao da disponibilidade orcamentaria, sendo a CONTRATADA
remunerada exclusivamente pelos postos efetivamente implantados e ocupados. A reserva ndo se destina a cobertura
de férias, faltas, licengas, inclusive a licenga-maternidade, e demais afastamentos legais dos empregados alocados,
cuja substituigao, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, é obrigagao da CONTRATADA e cujos custos ja integram os
encargos sociais da planilha (Grupo B), de modo a evitar pagamento em duplicidade.

3.5. Por se tratar de contratacao cuja vigéncia ultrapassa o exercicio financeiro, a continuidade da execucao em cada
exercicio ficara condicionada a existéncia de créditos orcamentarios e a sua previsao no plano plurianual, nos termos dos
arts. 105e 106, ll,daLein® 14.133/2021, facultada a Administracao a extingdo do contrato, sem 6nus, quando nao dispuser
de créditos orgamentarios para sua continuidade (art. 106, Il).
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4. DA DISPONIBILIZACAO DO EDITAL

4.1. O presente Edital e seus Anexos encontram-se disponiveis, na integra e gratuitamente, para consulta e retirada de
cbpia no sitio www.portaldecompraspublicas.com.br, na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA, no horario
das 8h00min as 13h00min, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no sitio www.lagoanova.rn.gov.br — Portal da
Transparéncia- Licitacdes, mediante solicitagdo ao e-mail cpl@lagoanova.rn.gov.br, e no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas - PNCP.

4.2. O prazo minimo entre a divulgagao deste Edital e a data-limite fixada para o acolhimento das propostas nado sera

inferior a 10 (dez) dias Uteis, nos termos do art. 55, inciso ll, alinea "a", da Lei n® 14.133/2021, aplicavel as contratagoes de
servicos comuns julgadas pelo critério de menor prego.

4.3. 0 aviso contendo o resumo do objeto e a indicacao dos meios de acesso ao inteiro teor deste Edital sera publicado no
Portal Nacional de Contratag6es Publicas - PNCP e, cumulativamente, em sitio eletrénico oficial do Municipio de Lagoa
Nova/RN, mediante extrato, no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte - FEMURN e em jornal diario
de grande circulacao, nos termos do art. 54, caput e § 1°, da Lei n® 14.133/2021.

5. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

5.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacao da Lei n°® 14.133/2021 ou
para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data de
abertura do certame, nos termos do art. 164 da Lei n°® 14.133/2021.

5.2. A impugnacao ou o pedido de esclarecimento devera ser formulado exclusivamente em campo proéprio do sitio
www.portaldecompraspublicas.com.br.

5.3. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada no sitio eletrdnico oficial do Municipio de
Lagoa Nova/RN e na Plataforma de Compras Publicas, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Util anterior
a data de abertura do certame, nos termos do paragrafo tnico do art. 164 da Lei n® 14.133/2021.

5.4. Cabe ao interessado o exame minucioso do Edital, dos Anexos e da documentacao correspondente, apresentando,
por escrito, eventuais divergéncias, duvidas ou erros, para a devida correcao ou esclarecimento, no prazo estabelecido no
subitem 5.1.

5.5. Aimpugnacao interposta em desacordo com as condigdes deste Edital e seus Anexos nao sera conhecida, e o pedido
de esclarecimento formulado em desacordo nao sera respondido.

5.6. O acolhimento de impugnagao contra o Edital acarretara, se necessario, a modificagdo do instrumento convocatorio
e areabertura do prazo de envio de propostas, salvo se a alteragcdo nao afetar a formulagao das propostas, nos termos do
art. 55, 8§ 1°, da Lei n® 14.133/2021.

5.7. As impugnacdes e os pedidos de esclarecimento ndo suspendem 0s prazos previstos no certame, salvo decisao
motivada da Pregoeira, e as respostas aos pedidos de esclarecimento vincularao os participantes e a Administragao.

6. DAS CONDIGOES GERAIS DE EXECUGAO E DO REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

6.1. Os servicos objeto desta licitacao serdo executados sob o regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, nos termos
do art. 6°, XVI, da Lei n°® 14.133/2021 e, subsidiariamente, do Anexo VIl da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 5/2017,
competindo a CONTRATADA o planejamento operacional integral da execucgao, incluindo recrutamento, selecao,
admissao, gestao de escalas, substituicao de profissionais, fornecimento de uniformes e EPIs (cabendo a CONTRATANTE
o fornecimento dos materiais de limpeza e higienizacao, dos saneantes e dos equipamentos, na forma dos itens 4.4.5 e
10.1, alinea "g", do Termo de Referéncia), bem como o integral cumprimento das obrigacoes trabalhistas, previdenciarias
e fiscais decorrentes da relagdo empregaticia com o pessoal alocado.
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6.2. Nao se estabelece, em nenhuma hipétese, vinculo empregaticio entre os profissionais alocados pela CONTRATADA e
0 Municipio de Lagoa Nova/RN, permanecendo a CONTRATADA como Unica e exclusiva empregadora, nos termos do art.
121 dalein®14.133/2021.

6.3. A CONTRATADA devera manter estrutura de gestao e supervisao compativel com o quantitativo de profissionais
alocados, apta a garantir a substituicao de pessoal em até 24 (vinte e quatro) horas, conforme o item 8.2.2, alinea "b", do
Termo de Referéncia, o controle de frequéncia, a conformidade com a legislacao trabalhista e a continuidade ininterrupta
dos servigos prestados as unidades escolares e aos setores da Rede Publica Municipal de Ensino.

6.4. Aplicam-se subsidiariamente a execugao contratual as normas técnicas pertinentes, as convengdes e 0s acordos
coletivos de trabalho da categoria profissional envolvida, bem como as determinag6es do érgao contratante.

6.5. O controle de jornada e de frequéncia dos profissionais é de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, que o
exercera por intermédio de seu preposto, mediante registro de ponto, cabendo a fiscalizacdo do contrato apenas a
conferéncia da frequéncia com base nos registros apresentados pela CONTRATADA, vedadas a supervisao direta, a
subordinacao e a pessoalidade entre 0s servidores municipais e os empregados da CONTRATADA.

6.6.Nostermosdo art. 48 da Lein® 14.133/2021, é vedado a Administragcdo ou a seus servidores praticar atos de ingeréncia
na administracdao da CONTRATADA, tais como: (i) indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado; (ii) fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pela
CONTRATADA,; (iii) estabelecer vinculo de subordinagao com funcionario da CONTRATADA; (iv) definir forma de pagamento
mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos; (v) demandar a funcionario da CONTRATADA a execugao de tarefas fora
do escopo do objeto da contratagdo; e (vi) prever em edital exigéncias que constituam intervencao indevida da
Administracdo na gestao interna da CONTRATADA.
6.7. Os postos de Auxiliar de Servicos Gerais destinam-se exclusivamente as atividades de limpeza, higienizacao,
conservagao e organizagao descritas no item 2.1 do Termo de Referéncia.
6.8. Constituem requisitos de execug¢ao, a serem comprovados pela CONTRATADA na implantacao de cada posto, e ndo
condi¢ao de habilitacéo:
a) treinamento dos empregados quanto ao uso, a guarda e a conservagao dos Equipamentos de Protecao Individual -
EPIs (NR-6) e quanto ao manuseio, a diluigdo e ao armazenamento seguro dos produtos saneantes, observadas a
rotulagem e as fichas com dados de seguranca (NR-26);
b) fornecimento de uniformes e de cracha de identificagao visivel, com 0 nome da empresa e do empregado, a todos
os profissionais, em razao da circulagcao em ambiente escolar com a presenca de criancgas e adolescentes (item 10.2,
alinea "g", do Termo de Referéncia);
c) avaliagao dos riscos ocupacionais no Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR (NR-1), inclusive quanto a
exposicao a agentes biolégicos na higienizagao de instalagbes sanitarias e na coleta de residuos, para fins de
caracterizagao da insalubridade (NR-15 e Simula n° 448 do Tribunal Superior do Trabalho); e
d) treinamento para trabalho em altura (NR-35), quando a limpeza de janelas, vidros, fachadas ou coberturas for
executada acima de 2 (dois) metros do nivelinferior.

7.DO CREDENCIAMENTO NO PROVEDOR DO SISTEMA ELETRONICO
7.1. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificagao e de senha, pessoal e intransferivel, para acesso
ao sistema eletronico no sitio www.portaldecompraspublicas.com.br.

7.2. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do licitante e a presuncao de sua
capacidade técnica para a realizacdo das transagdes inerentes ao Pregao Eletronico.

7.3. 0 uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transacao efetuada
diretamente ou por seu representante, nao cabendo ao provedor do sistema ou a Prefeitura Municipal de Lagoa Nova

responsabilidade por danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

8. DA PARTICIPAGAO NO CERTAME
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8.1. Podera participar desta licitacao qualquer pessoa juridica legalmente estabelecida no Pais, devidamente credenciada
no sistema eletrénico, cujo objeto social seja compativel com o objeto licitado (prestacao de servigos de terceirizagdo de
mao de obra) e que atenda a todas as exigéncias deste Edital e de seus Anexos.

8.2. Nao poderdo participar, direta ou indiretamente, desta licitagao:
a) Os interessados que nao atendam as condicoes deste Edital e de seus Anexos;
b) Estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber citacao e
responder administrativa ou judicialmente;
c¢) Os que se enquadrem nas vedacgdes previstas no art. 14 da Lei n® 14.133/2021;
d) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgao ou entidade contratante, ou com agente publico que desempenhe fungao na licitagdo ou atue na
fiscalizagao ou gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, nos termos do art. 14, IV, da Lei n°® 14.133/2021;
e) Empresas em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolugdo ou em liquidacao, ressalvadas as
hipdteses de empresas em recuperacao judicial ou extrajudicial, mediante apresentacdo de certiddo emitida pela
instancia judicial competente, que ateste sua aptidao econémica e financeira nos termos da legislagdo em vigor, ou
do plano de recuperagao homologado judicialmente, sem prejuizo do atendimento aos demais requisitos de
habilitagao econémico-financeira deste Edital;
f) Sociedades cooperativas, tendo em vista a incompatibilidade do regime de dedicacao exclusiva de mao de obra,
com subordinagéao, controle de jornada e vinculo de emprego, com a natureza do cooperativismo, nos termos do art.
16 da Lei n°® 14.133/2021, do art. 5° da Lei n°® 12.690/2012 e da Sumula n° 281 do Tribunal de Contas da Uniao,
observado subsidiariamente o art. 10 da Instru¢ao Normativa SEGES/MP n° 5/2017;
g) Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao (Acordao n°® 746/2014-TCU-
Plenario), e instituicdes sem fins lucrativos (paragrafo tinico do art. 12 da Instru¢gao Normativa SEGES/ME n° 5/2017);
e
h) Entidades empresariais reunidas em consércio, tendo em vista a natureza continuada, uniforme e de baixa
complexidade tecnoldgica do objeto, que nao justifica a soma de capacidades técnicas ou econémicas de mais de
uma empresa, sendo a vedacdo medida necessadria a padronizagao da execucao, a responsabilizagdo univoca pelos
encargos trabalhistas e a facilitagao da fiscalizagao contratual, nos termos do art. 15, caput, da Lei n°® 14.133/2021.

8.3. Em observancia aos principios daimpessoalidade e da moralidade (art. 37, caput, da Constituicdo Federal), ao art. 9°,
§ 19, e ao art. 14, IV, da Lei n® 14.133/2021 e a Sumula Vinculante n°® 13 do Supremo Tribunal Federal, é vedada a
contratagcao de pessoa juridica na qual haja administrador ou s6cio com poder de direcao, familiar de detentor de cargo
em comissao ou funcao de confianca que atue na area responsavel pela demanda ou contratagdo, ou de autoridade
hierarquicamente superior no &mbito do 6rgao contratante.

8.4. Para os fins do subitem anterior, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante STF n° 13, e art. 14, IV, da Lei n°
14.133/2021).

8.5. E vedada, ainda, durante a vigéncia do contrato, a contratagao, pela CONTRATADA, de cOnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do érgao contratante ou de agente publico
que desempenhe fungéo na licitagdo ou atue nafiscalizagdo ou na gestdo do contrato, para atuar na execugao dos servigos
contratados, nos termos do art. 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133/2021.

8.6. A participacao na presente licitagdo implica a aceitacao plena e irrevogavel de todos os termos, clausulas e condigoes
constantes deste Edital e de seus Anexos, bem como a observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor € a
responsabilidade pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos documentos apresentados em qualquer fase do
processo.

9. DA GARANTIA DE PARTICIPAGAO (GARANTIA DE PROPOSTA - REQUISITO AUTONOMO DE PRE-HABILITAGAO)
ATENCAO: 9.1. Como requisito autdnomo de pré-habilitacdo, nos termos do art. 58, caput, da Lei Federal n°® 14.133/2021,
distinto dos documentos de habilitagdo econdmico-financeira de que trata o art. 69 da mesma Lei, e como condig¢ao para
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0 exame da habilitacdo e o consequente ingresso na fase competitiva de lances deste certame, os licitantes deverao
comprovar o recolhimento de garantia a titulo de GARANTIA DE PARTICIPAGAO, fixada em 1% (um por cento) do valor total
estimado da contratacdo (R$ 5.061.067,20), correspondente a R$ 50.610,67 (cinquenta mil seiscentos e dez reais e
sessenta e sete centavos), valor truncado na segunda casa decimal para nao ultrapassar o limite do art. 58, § 1°, da Lei n®
14.133/2021.
9.1.1. A exigéncia de garantia prévia a fase de disputa encontra respaldo em precedente do Tribunal de Contas da
Unido, notadamente no Acordao n° 1.128/2026 - TCU - Plenario (Rel. Min. Benjamin Zymler), que reconheceu ser
valida e juridicamente defensavel a exigéncia de garantia de proposta como condicao de cadastramento da proposta
no sistema eletronico, por constituir mecanismo legitimo de afericdo da seriedade das ofertas e de mitigacao de
comportamentos oportunistas, funcionando como filtro de qualidade da competi¢ao, sem violar os principios da
competitividade e da isonomia.
9.1.2.Nocaso concreto, a exigéncia revela-se adequada e proporcional por se tratar da contratagao de até 70 (setenta)
postos de Auxiliar de Servicos Gerais com dedicacao exclusiva de méo de obra, com valor anual estimado de R$
5.061.067,20 (cinco milhoes sessenta e um mil sessenta e sete reais e vinte centavos), em que a desisténcia do
adjudicatario ou a contratacdo de empresa sem lastro pode interromper a limpeza e a higienizagdo das unidades
escolares daRede Municipal de Ensino e gerar passivos trabalhistas com responsabilizacdo da Administracdo. O valor,
limitado a 1% do valor estimado e calculado sobre o lote Uinico, sem cumulagao, é compativel com o porte econdmico
exigido na qualificagcdo econdmico-financeira (subitem 11.5) e, por isso, nao restringe indevidamente a
competitividade.

9.2. Das modalidades da Garantia de Participagao: a garantia podera ser prestada, a escolha do licitante, em uma das
modalidades previstas no art. 96, § 1°, da Lei n® 14.133/2021, a saber:
(i) caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante sistema eletronico
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econdémicos, conforme definido pelo Ministério
da Fazenda;
(i) seguro-garantia;
(iii) fianga bancaria emitida por instituigao financeira autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil; ou
(iv) titulo de capitalizagao custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.
9.2.1. Evedada, por restringir indevidamente a competitividade do certame e por afrontar o principio da isonomia entre
as modalidades de garantia legalmente equiparadas pelo art. 96, § 1°, da Lei n°® 14.133/2021, a exigéncia de
modalidade Unica e exclusiva de garantia, devendo ser assegurada ao licitante a livre escolha entre as modalidades
elencadas no subitem 9.2, ressalvadas eventuais vedacoes legais especificas.
9.2.2. Na hipétese de o licitante optar pela modalidade de caucdo em dinheiro, deverad contatar previamente a
Secretaria Municipal de Finangas de Lagoa Nova/RN, por meio do e-mail sec.financas@lagoanova.rn.gov.br, para
obter os dados bancarios da conta e as demais informacdes necessarias ao recolhimento da garantia, devendo o
respectivo comprovante de depdsito ser anexado ao sistema eletrénico na forma e no prazo previstos no subitem 9.3.
9.2.3. Qualquer que seja a modalidade, a garantia devera:
a) indicar como beneficiario ou segurado o Municipio de Lagoa Nova/RN (CNPJ n°® 08.182.313/0001-10) e fazer
referéncia expressa a este Pregao Eletronico;
b) tervalor ndo inferior ao fixado no subitem 9.1 e vigéncia minima conforme o subitem 9.5;
c) cobrir expressamente as hipoteses de execugao previstas no subitem 9.7;
d) no caso de seguro-garantia, ser emitida por seguradora autorizada pela Superintendéncia de Seguros Privados
- SUSEP, com apdlice passivel de conferéncia no sitio da SUSEP ou da seguradora; e
e) no caso de fianga bancaria, conter rentincia expressa ao beneficio de ordem (arts. 827 e 828, |, do Cédigo Civil).

9.3. Do momento e da forma de apresentagao: o comprovante de recolhimento da Garantia de Participacao (comprovante
bancario de caucgao, apodlice de seguro-garantia, carta de fianga bancaria ou titulo de capitalizagdo, conforme a
modalidade escolhida) deverd ser obrigatoriamente anexado ao sistema eletrnico, em campo préprio, no ato do
cadastramento da proposta inicial, através do sitio www.portaldecompraspublicas.com.br, até a data e o horario-limite
previstos no preambulo deste Edital para o encerramento do acolhimento das propostas.

ATENCAO: 9.4. Da consequéncia da ndo apresentacao: a ndo apresentacao da Garantia de Participacdo naforma, no prazo
e nas condigOes estabelecidas neste Edital importard no ndo conhecimento da proposta inicial e na consequente
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impossibilidade de participacao do licitante na fase de habilitacao e na fase competitiva de lances, restando o licitante
inapto no sistema, sem prejuizo do exame, pela Pregoeira, de eventual falha sanavel nos termos do art. 64 da Lei n°
14.133/2021, restrito a garantia efetivamente constituida até a data-limite para o acolhimento das propostas, vedada a
constituicdo ou a complementacgao posterior de garantia inexistente ou insuficiente naquela data.

9.5. Da vigéncia: a garantia devera ter validade minima de 60 (sessenta) dias, contados da data-limite fixada para o
acolhimento das propostas, coincidente com o prazo minimo de validade das propostas previsto no subitem 10.3.1 deste
Edital, devendo ser renovada pelo licitante, a pedido da Pregoeira, caso o certame se estenda além desse prazo.

9.6. Da devolugao: a Garantia de Participagao sera devolvida ou liberada aos licitantes no prazo de até 10 (dez) dias Uteis,
contado da assinatura do contrato pelo adjudicatdrio ou da data em que for declarada fracassada ou revogada a licitagao,
nos termos do art. 58, § 29, da Lei n® 14.133/2021.

9.7. Da execucao: implicara a execugao integral do valor da Garantia de Participagao, exclusivamente nas hip6teses do art.
58, §3°, da Lein®14.133/2021:
(i) a recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido; ou
(i) a nao apresentacao dos documentos exigidos para a contratacdo, quando convocado, revertendo o valor
executado em favor do erdrio municipal, a titulo de indenizacao minima pela conduta frustrante do certame, sem
prejuizo das demais sangoes cabiveis.
9.7.1. A ndo manutencao da proposta, bem como as demais condutas tipificadas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021,
nao autorizam, por si s6s, a execugao da Garantia de Participagao, sujeitando o licitante ao regime sancionatério dos
arts. 155, V, e 156 da mesma Lei e do item 26 deste Edital.

9.8. Dainconsisténcia documental: constatada inconsisténcia fraudulenta, rasura, ou emissao da apolice/carta de fianca
com data posterior ao limite fixado para acolhimento das propostas, a proposta sera desclassificada em definitivo, sem
prejuizo da aplicagao das sangdes administrativas cabiveis e da eventual comunicacao ao Ministério Publico.

9.9. A Garantia de Participacao de que trata este item ndo se confunde com a Garantia Contratual de Execugéo, prevista
no item 18 deste Edital, a qual serd exigida do licitante vencedor apos a assinatura do contrato, em percentual e condigdes
proprias.

10. DO ENVIO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
ATENCAO: 10.1. Em razéo da fase invertida adotada neste certame (item 2.4), o licitante devera anexar ao sistema
eletrnico, simultaneamente e no mesmo prazo estabelecido para o envio da proposta inicial, os seguintes conjuntos
documentais:
(i) a Proposta de Precos;
(ii) o comprovante da Garantia de Participacao (item 9); e
(iii) a documentagdo de HABILITAGAO exigida no item 11 deste Edital, sob pena de ndo conhecimento da proposta e
impossibilidade de prosseguimento no certame.

10.2. A proposta inicial devera ser encaminhada com o valor expresso em "Moeda Real (R$)", considerando-se duas casas

decimais, até a data e hora previstas no preambulo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, quando se encerrara

automaticamente a fase de recebimento de propostas e documentos.
10.2.1. Conforme a modelagem em LOTE UNICO, a licitante classificada em primeiro lugar ao final da fase de lances
devera apresentar, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas contado da convocagao pela Pregoeira no sistema,
prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, mediante solicitagao justificada formulada antes do término do prazo,
Proposta de Precos Readequada, detalhando o valor unitario mensal e anual de cada item constante do Anexo | -
Termo de Referéncia, acompanhada das Planilhas de Custos e Formacgao de Precos e dos documentos exigidos no
subitem 13.3 deste Edital, conforme modelo do Anexo XV.

10.3. DA VALIDADE E DOS DADOS IDENTIFICADORES DA PROPOSTA:
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10.3.1. As propostas apresentadas possuirdo prazo de validade minimo de 60 (sessenta) dias, a contar da data -limite
fixada para o acolhimento das propostas.

10.3.2. Para fins de comunicacgdes formais, notificagdes, envio de documentos, convocagdes e demais atos inerentes ao
regular desenvolvimento da licitagdo e futura contratacdo, a proposta de precos readequada devera conter,
obrigatoriamente, os seguintes dados identificadores atualizados:
a) Canais de Comunicacao Eletronica e Telefnica: indicacao de nimero de telefone institucional e endereco de
correio eletronico (e-mail) valido e monitorado pela empresa, o qual sera considerado o canal oficial para recebimento
de notificagdes formais e envio de documentos complementares;
b) Dados de Localizagao: endereco completo do estabelecimento/empresa licitante (logradouro, nimero, bairro,
cidade, estado e CEP);
c) Dados do Responsavel Legal: nome completo, numero do CPF, cédula de identidade (RG), cargo/fungao, telefone e
e-mail do representante legal da empresa com poderes outorgados para a assinatura do contrato ou instrumento
equivalente;
d) Dados Bancérios: indicagao do banco, nimero da agéncia e da conta corrente da pessoa juridica licitante, para fins
de futuros pagamentos decorrentes da execucao do objeto.

10.3.3. E de exclusiva responsabilidade do licitante manter seus canais de comunicacao (telefone e e-mail) atualizados
durante todo o transcurso do processo licitatorio, assumindo o 6nus decorrente de eventual perda de prazos em razao de
informac0es incorretas ou omissas em sua proposta.

10.4. No cadastramento da proposta, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:
a) inexistem fatos impeditivos para sua habilitacao, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
b) cumpre os requisitos do art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006, se for o caso;
c) esta ciente e concorda com as condicoes deste Edital e Anexos;
d) assume como firmes e verdadeiras as transagdes efetuadas no sistema;
€) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
nos termos do art. 93 da Lein© 8.213/1991; e
f) ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e ndo emprega menor de 16 anos, salvo
na condicdo de aprendiz a partir de 14 anos, nos termos do art. 7°, XXXIIl, da Constituicao Federal.

10.5. Serao desclassificadas as propostas que nao atenderem as exigéncias deste Edital e de seus Anexos, que forem
omissas ou que apresentarem irregularidades insanaveis.

ATENCAO: 10.6. O menor preco proposto serd de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteragao sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto, considerando-se incluida no prego
toda e qualquer despesa necessaria ao perfeito cumprimento do objeto, inclusive encargos trabalhistas, previdenciarios,
tributarios, uniformes, EPIs e demais custos operacionais, ressalvado o ajuste da planilha de custos sem majoragao do
preco, naforma do subitem 13.4.5 deste Edital.

10.7. Durante a etapa de lances, é vedada a identificagao do licitante nas mensagens do chat e nos campos do sistema
visiveis aos demais participantes, sob pena de desclassificagao, sem prejuizo das sangoes cabiveis, preservando-se o
sigilo da autoria dos lances (Instrugao Normativa SEGES/ME n° 73/2022, aplicavel por for¢ca do Decreto Municipal n®
1.355/2023).

10.8. Em caso de divergéncia entre o detalhamento dos descritivos registrados no sitio eletrénico e as especificagcoes
constantes do Termo de Referéncia, prevalecerao estas Ultimas, para efeito de proposta, execucdo e recebimento do
objeto.

11. DA FASE DE HABILITACAO (ANTECEDENTE A DISPUTA DE LANCES - FASE INVERTIDA)
ATENCAO: 11.1. Encerrado o prazo de acolhimento das propostas e documentos, a Pregoeira, previamente a abertura da
etapa de lances, procedera a analise:

(i) da regularidade da Garantia de Participagao (item 9); e

Av. Dr. Silvio Bezerra de Melo, 363 — Centro, Lagoa Nova - RN, 59390-000
E-mail: cpl@lagoanova.rn.gov.br



mailto:cpl@lagoanova.rn.gov.br

L N— s Estado do Rio Grande do Norte

»
1931-1963 ' o9,

... » . - -

:«‘-' + . LAGOA Prefeitura Municipal de Lagoa Nova

~ s, NOVA CNPJ 08.182.313/0001-10
A Capital da Serra de Santana Secretaria de Administracao e Recursos Humanos

Governo de TODOS Setor de Licitagdo

(ii) da documentacao de habilitacao de todos os licitantes que hajam cadastrado proposta, na forma dos subitens
seguintes, somente admitindo a fase competitiva de lances os licitantes considerados habilitados.

11.2. Serdo exigidos, para fins de habilitagao juridica, fiscal, social, trabalhista, econdmico-financeira e técnica,
exclusivamente os documentos a seguir elencados, em conformidade com o rol taxativo dos arts. 62 a 70 da Lei n°®
14.133/2021, os quais deverao ser anexados ao sistema eletrénico, em arquivo Unico, preferencialmente em formato PDF,
no mesmo prazo estabelecido para o envio da proposta inicial (subitem 10.1).

11.3. DA HABILITAGAO JURIDICA (art. 66 da Lei n® 14.133/2021):
a) Cédula de identidade ou documento oficial de identificagao com foto do representante legal signatario da proposta
e dos documentos de habilitacdo, bem como, se for o caso, instrumento de procuragao que lhe confira poderes;
b) Registro comercial, no caso de empresa individual;
c) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, acompanhado, quando sociedade
por acdes, dos documentos de eleicao de seus atuais administradores;
d) Inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova da diretoria em exercicio;
e) Decreto de autorizagado, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de
registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo 6rgao competente; e
f) Devera constar do Estatuto ou Contrato Social do licitante a autorizagao para o exercicio de atividade compativel
com o objeto desta licitagao (prestacao de servicos com dedicacao exclusiva de mao de obra ou fornecimento de mao
de obra terceirizada), admitida a comprovacao pela descricdo do objeto social ou pelas atividades principal ou
secundarias registradas no CNPJ.

11.4. DA REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA (art. 68 da Lei n® 14.133/2021):
a) Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica— CNPJ, compativel com o objeto licitado;
b) Prova de inscricao no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto licitado;
c) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante certiddo conjunta expedida pela RFB/PGFN,
quanto aos créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido, inclusive relativos a Seguridade Social;
d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual da sede do licitante;
e) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, nao sendo exigida certidao da
Fazenda Municipal de Lagoa Nova/RN de licitante domiciliado em outro Municipio;
f) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;
g) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas e/ou Certidao Positiva de Débito com Efeito de Negativa, expedida pela
Justica do Trabalho, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n®
5.452, de 1° de maio de 1943, da licitante; e
h) Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo na condicao de aprendiz a partir de 14 anos (art. 68, VI, da Lein® 14.133/2021, e art. 7°, XXXIll,
da Constituicao Federal).

11.5. DA QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA (art. 69 da Lei n® 14.133/2021):

11.5.1. Apresentacao do Balango Patrimonial, da Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE) e demais demonstragdes
contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais ja exigiveis (2024 e 2025) e apresentados na forma da lei, comprovando,
para cada exercicio:
a) O numero das folhas do Livro Didrio em que o balanco se encontra regularmente transcrito, acompanhado dos
respectivos Termos de Abertura e Encerramento, devidamente chancelados/registrados na Junta Comercial
competente, ou a devida comprovacao de sua transmissao por meio da Escrituragao Contabil Digital (ECD) via SPED
- Sistema Publico de Escrituracao Digital (Decreto Federal n° 6.022/2007, Decreto Federal n® 8.683/2016, Decreto
Federal n® 1.800/1996 e Lei Federal n® 8.934/1994);
b) Os documentos referidos limitar-se-ao ao ultimo exercicio social no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos (Art. 69, § 6°, da Lei Federal n°® 14.133/2021);
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c) Para as empresas obrigadas a Escrituracdo Contabil Digital, considera-se exigivel o balanco do exercicio
imediatamente anterior a partir do término do prazo oficial de transmissdo da ECD fixado pela Receita Federal do
Brasil.

11.5.2. A comprovacao da boa situacao financeira da licitante sera demonstrada mediante declaragdo assinada por
contador ou profissional equivalente legalmente habilitado e registrado no Conselho Regional de Contabilidade (CRC),
acompanhada da respectiva Certidao de Regularidade Profissional do CRC, atestando o atendimento dos seguintes indices
contabeis, calculados a partir do balancgo patrimonial apresentado, cuja exatidao podera ser conferida pela Pregoeira:

a) Comprovagao de capital social ou patriménio liquido minimo correspondente a 10% (dez por cento) do valor total

estimado da contratagédo (R$ 506.106,72), nos termos do art. 69, § 4°, da Lei n°® 14.133/2021, em razdo da natureza

continuada, do vulto financeiro e do elevado numero de trabalhadores envolvidos na execugao, o que evidencia a

necessidade de capacidade financeira compativel para honrar obrigagdes trabalhistas e previdencidrias, inclusive em

caso de eventual rescisao contratual;

b) indice de Liquidez Corrente (LC):

igual ou superior a 1,00 (um virgula zero), calculado pela férmula: LC = AC/ PC;

c) indice de Solvéncia Geral (SG):

igual ou superior a 1,00 (um virgula zero), calculado pela formula: SG = AT/ (PC +ELP);

d) Indice de Endividamento Total (ET):

igual ou inferior a 0,80 (oitenta centésimos), calculado pela férmula: ET = (PC + ELP) / AT;

e) Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro:

no minimo de 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao

(R$ 843.173,80), calculado pela férmula: CCL = AC - PC.

Onde para os calculos acima adota-se:
AC = Ativo Circulante
AT = Ativo Total
PC = Passivo Circulante
ELP = Exigivel a Longo Prazo
PNC = Passivo Nao Circulante
PL = Patrimonio Liquido

11.5.3. Justificativa individualizada dos indices e valores exigidos (art. 69, caput e § 59, da Lei n® 14.133/2021, e Sumula

TCU n© 289), sem prejuizo da justificativa técnica juntada aos autos do processo:
a) Patriménio liquido ou capital social minimo de 10%: limite expressamente autorizado pelo art. 69, § 4°, da Lei n°
14.133/2021, destinado a aferir se a licitante possui lastro patrimonial para suportar, com recursos préprios, as
obrigacoes trabalhistas e rescisdrias de contingente de até 70 (setenta) empregados;
b) Liquidez Corrente 2 1,00: indice de uso corrente em licitagdes, que demonstra que os ativos de curto prazo cobrem
as obrigacoes de curto prazo, condicao necessaria ao pagamento mensal da folha, que precede o recebimento das
faturas;
c) Solvéncia Geral 2 1,00: indice de uso corrente, que evidencia que o ativo total cobre a totalidade das obrigagdes da
empresa, afastando situacao de passivo a descoberto;
d) Endividamento Total < 0,80: parametro de severidade moderada, que assegura que ao menos 20% do ativo seja
financiado com capital proprio, mitigando o risco de inadimpléncia trabalhista decorrente de alavancagem excessiva;
e) Capital Circulante Liquido = 16,66% do valor estimado: equivale a aproximadamente 2 (dois) meses de faturamento
do contrato, periodo de capital de giro necessario para suportar a folha de pagamento e os encargos até o recebimento
das primeiras faturas, em conformidade com o parametro usualmente adotado em contratagdes de servigos com
dedicacao exclusiva de méo de obra;
f) Relagcdao de compromissos (1/12): destina-se a verificar se 0s compromissos ja assumidos pela licitante nao
comprometem a sua capacidade de absorver o0 novo contrato.
11.5.3.1. Nao serao exigidos indices de liquidez imediata, de participacao de capitais de terceiros ou de
disponibilidade financeira liquida, nem qualquer indice cuja férmula inclua rentabilidade ou lucratividade.
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11.5.4. Declaracao do fornecedor, acompanhada da Relacdo de Compromissos Assumidos, comprovando que 1/12 (um
doze avos) dos contratos vigentes firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, na data de
apresentacao da proposta, nao é superior ao Patrimonio Liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:
a) A declaragao devera vir acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) referente ao ultimo
exercicio social;
b) Caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta discriminada na Demonstra¢do do Resultado do Exercicio
(DRE) seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar as devidas
justificativas.

11.5.5. A licitante com inicio de atividade no exercicio social em curso devera apresentar copia do Balango de Abertura
devidamente registrado na Junta Comercial ou copia do Livro Didrio contendo o Balango de Abertura e as demonstragoes
contabeis envolvendo direitos, obrigagcdes e patrimodnio liquido relativos ao periodo de sua existéncia, sendo avaliada
através da obtenc&o de indice de Solvéncia (S) igual ou superior a 1,00 (um virgula zero), calculado conforme a férmula:

S = Ativo Total / Passivo Exigivel Total (onde Passivo Exigivel Total = Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante).

11.5.6. Certidao negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da sede do licitante (art. 69, Il, da Lei n°
14.133/2021), com prazo de emissao nao superior a 90 (noventa) dias da data fixada para o certame, quando nao constar
do documento prazo de validade diverso.
11.5.6.1. A licitante em recuperagao judicial ou extrajudicial devera apresentar, em complemento, a certidao ou o
plano de que trata a alinea "e" do subitem 8.2, e atender aos demais requisitos de qualificagdo econémico-financeira
deste Edital.

11.6. DA QUALIFICACAO TECNICA (art. 67 da Lei n© 14.133/2021):

a) Apresentacao de um ou mais atestados de capacidade técnica, expedidos por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando que a licitante executou, de forma satisfatéria, servigos compativeis em caracteristicas,
quantidades e prazos com o0 objeto desta licitagao (terceirizagdo de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva),
devendo ser comprovada experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacao de servigos terceirizados, admitido o
somatério de atestados referentes a periodos sucessivos ou nao, nos termos do art. 67, § 5°, da Lei n® 14.133/2021;
b) Para fins de compatibilidade em quantidade, o(s) atestado(s) devera(ao) comprovar que a licitante gerencia ou
gerenciou contrato(s) de terceirizagcdo de mao de obra com, no minimo, 35 (trinta e cinco) postos de trabalho,
correspondentes a 50% (cinquenta por cento) dos 70 (setenta) postos estimados, quantitativo que nao ultrapassa o
limite de 50% admitido pelo art. 67, § 2°, da Lei n® 14.133/2021, admitido o somatdrio de atestados, desde que o0s
servigos neles referidos tenham sido executados de forma concomitante, por ser essa a condicao que demonstra a
capacidade de gestao simultanea do contingente exigido;
c) Serdo aceitos atestados relativos a terceirizagao de quaisquer servigos continuos com dedicagao exclusiva de mao
de obra, nao se exigindo identidade das fung¢des ou do ramo de atividade do tomador, uma vez que a parcela de maior
relevancia do objeto é a gestao de mao de obra terceirizada;
d) Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito da atividade econdmica principal ou secundaria
especificada no contrato social vigente do licitante;
e) O licitante disponibilizara, quando solicitado em diligéncia, todas as informagdes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados, tais como copia do contrato que deu suporte a contratagao, notas fiscais e enderego atual
do contratante e do local em que foram prestados os servigos (art. 64 e art. 59, § 2°, da Lei n® 14.133/2021);
f) Declaracao de que a licitante disp0Oe, ou dispora até a assinatura do contrato, de estrutura operacional compativel
com a execucao do objeto, apta a assegurar o adequado gerenciamento, supervisdo, recrutamento, selecao,
substituicdo e administragdo dos profissionais a serem disponibilizados a Administragao, contendo, no minimo:

(i) enderego da sede e, quando houver, da unidade operacional responsavel pela execugao;

(ii) descricao da estrutura administrativa destinada a gestao contratual;

(iiif) indicacao dos responsaveis pela gestao operacional e pela supervisao dos servigos; e

(iv) relacao dos meios de comunicacao disponiveis para atendimento a Administracao e aos empregados

vinculados ao contrato;
g) A comprovacgao da estrutura operacional acima podera ser realizada mediante declaragao da licitante, firmada por
seu representante legal, acompanhada, quando solicitado pela Administragdo, de documentacado que evidencie a
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existéncia ou disponibilidade da estrutura necessaria, admitida a realizacao de diligéncia para aferir a veracidade das
informac0es, nos termos do art. 59, § 2°, da Lei n® 14.133/2021; e

h) Declaragao de que a licitante mantera, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da vigéncia do
contrato, escritorio ou posto de atendimento, presencial ou virtual, nos termos do item 20 deste Edital, com preposto
apto a atender a Administracdo e os empregados alocados, sendo vedada a exigéncia de comprovagao prévia de
estrutura fisica no Municipio como condigao de habilitagao.

11.6.1. Nao sera exigido registro ou inscricdo da licitante ou de seus profissionais no Conselho Regional de
Administracdo - CRA, no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA ou em qualquer outra entidade
profissional, porque o objeto consiste na disponibilizacdo e na gestdo de mao de obra com dedicacao exclusiva, e ndo
na execugao de obra ou servigo de engenharia sob responsabilidade técnica da CONTRATADA, e porque as atividades
de limpeza, higienizacdo, conservacao e organizagao atribuidas aos Auxiliares de Servigos Gerais nao integram o rol
privativo de profissao regulamentada (art. 67, V, da Lei n® 14.133/2021; art. 1° da Lei n°® 6.839/1980; art. 2° da Lei n®
4.769/1965; Acordao n°® 284/2025 - TCU - Plenario). A qualificacao individual exigida por lei para determinadas
funcdes serda comprovada na execucgao, na forma do subitem 6.8.

11.7. DOCUMENTOS DE NATUREZA DECLARATORIA (modelos constantes dos Anexos Il a XII):
a) Declaragao de ciéncia e pleno conhecimento dos termos deste Edital e de seus Anexos;
b) Declaracdo de cumprimento dos requisitos de habilitagao;
c) Declaracao de cumprimento da reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social;
d) Declaragao de que a proposta econémica ofertada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais e nas
Convencdes Coletivas de Trabalho aplicaveis as categorias profissionais envolvidas, vigentes na data de entrega da
proposta (art. 63, § 1°, da Lei n® 14.133/2021);
e) Declaracao de inexisténcia de fatos impeditivos para a habilitacao;
f) Declaragao de inexisténcia, em sua cadeia produtiva, de empregados executando trabalho degradante ou forgado;
g) Declaragao de atendimento ao § 2° do art. 4° da Lei n® 14.133/2021, exclusiva para ME/EPP/equiparados;
h) Declarag¢édo de conhecimento pleno dos locais e das condi¢des de execucado do objeto;
i) Declaragao de conhecimento e conformidade as normas anticorrupgao (Lei n°® 12.846/2013); e
j) Declaragao de conformidade ao art. 7°, XXXIIl, da Constituicdo Federal (ndo emprego de méao de obra infantil).
11.7.1. Os documentos de natureza declaratoria deverao ser editados em papel timbrado da empresa licitante e
assinados por seu representante legal.

11.8. A Pregoeira verificara, mediante consulta on-line aos sitios eletrnicos oficiais, o eventual descumprimento das
condigoes de participacao, especialmente quanto a existéncia de sangao que impeca a participagao no certame, mediante
consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, ao Cadastro Nacional de Condenagoes Civeis
por Atos de Improbidade Administrativa — CNJ, ao CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas, e ao Cadastro de
Licitantes Inidéneos do TCU, podendo ser realizada consulta consolidada em https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br.

ATENGAO: 11.9. A anélise dos documentos de habilitacéo sera concluida antes da abertura da sesséo publica de lances,
sendo os licitantes habilitados comunicados via sistema eletrénico e admitidos, exclusivamente eles, a etapa competitiva
de que trata o item 12 deste Edital, apds a lavratura da ata de habilitagcdo e a abertura do prazo para manifestagao da
intencdo de recorrer de que trata o subitem 15.1, I.

11.10. Os licitantes considerados inabilitados nesta fase nao participarao da disputa de lances, sendo-lhes assegurado o
direito de manifestar intengdo de recurso no momento proprio previsto no item 15 deste Edital, com apresentagao das
razoes e apreciacao em fase Unica, ap6s o julgamento das propostas, nos termos do art. 165, § 1°, | e Il, da Lei n°
14.133/2021.

11.11. Na analise dos documentos, a Pregoeira podera sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia dos documentos
e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para
fins de habilitagdo, nos termos do art. 64 da Lei n°® 14.133/2021, admitida, em sede de diligéncia, a juntada de documento
novo destinado a complementar informagdes acerca dos documentos ja apresentados, desde que necessaria para apurar
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fatos existentes a época da abertura do certame, ou a atualizar documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de
recebimento das propostas.

11.12. A ME/EPP e equiparados que apresentarem restricdo em qualquer documento de regularidade fiscal e trabalhista
terao sua habilitagao condicionada a apresentacao de nova documentagao que comprove a regularidade, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contado da comunicacao de que trata o subitem 11.9, prorrogavel por igual periodo a critério da
Administracao, nos termos do art. 43, § 1°, da Lei Complementar n°® 123/2006.

12. DA SESSAO PUBLICA E DA FASE DE LANCES

ATENCAO: 12.1. Concluida a fase de habilitacdo (item 11), a Pregoeira dard inicio a sessdo publica de disputa de lances,
na data e horario previstos no predmbulo deste Edital, ou em nova data e horario comunicados via sistema com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, da qual participarao exclusivamente os licitantes previamente
habilitados, nos termos do art. 17, § 1°, da Lei n® 14.133/2021.

12.2. Durante a sessao publica, a comunicagao entre a Pregoeira e os licitantes ocorrera exclusivamente mediante troca
de mensagens via chat, em campo préprio do sistema eletronico, ndao sendo aceito nenhum outro meio de contato.

12.3. Aberta a etapa competitiva, os licitantes habilitados poderao encaminhar lances publicos, sucessivos, em valores
decrescentes, exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do horario e do valor
consignado no registro de cada lance.

12.4. Durante o transcurso da sessao, os licitantes terao informacao, em tempo real, do valor do menor lance registrado,
mantendo-se em sigilo a identificacdo do ofertante.

12.5. Sera permitida a apresentacao de lances intermediarios, assim considerados aqueles iguais ou superiores ao menor
ja ofertado, porém inferiores ao ultimo lance registrado pelo préprio licitante.

12.6. O modo de disputa serd ABERTO. A etapa de lances tera duragao inicial de 10 (dez) minutos. Havendo lance nos 2
(dois) minutos finais, o prazo sera automaticamente prorrogado por mais 2 (dois) minutos, e assim sucessivamente,
enquanto houver lances no periodo de prorrogacao, inclusive intermediarios. Nao havendo mais lances durante a
prorrogacgao, a recepgao sera automaticamente encerrada.

12.7. Encerrada a etapa de lances, o sistema eletronico ordenara e divulgara os lances em ordem crescente de valor.

12.8.Se ocorrera desconexao da Pregoeira no decorrer da etapa de lances e o sistema permanecer acessivel aos licitantes,
os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos ja praticados. Quando a desconexao persistir por tempo
superior a 10 (dez) minutos, a sessao sera suspensa e reiniciada somente ap6s comunicacao expressa aos participantes.

12.9. A Pregoeira poderd, durante a disputa, excluir, de forma justificada, lance que contenha erro material evidente (a
exemplo de valor irrisério decorrente de erro de digitacdo) ou que possa comprometer, restringir ou frustrar o carater
competitivo do certame, nao se confundindo essa providéncia com o juizo de exequibilidade da proposta, que observara
exclusivamente o procedimento do subitem 13.4.

13. DANEGOCIAGAO, DO JULGAMENTO, DA ACEITABILIDADE E DA EXEQUIBILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

13.1. Encerrada a etapa de lances, a Pregoeira examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a sua
adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco em relagao ao valor maximo estipulado para a contratagdo, podendo
negociar diretamente com o licitante para a obtencao de melhor pre¢o, observado o valor estimado para a contratagéao.

13.2. DOS CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DE PRECOS: serdo aceitas as propostas cujo valor global anual ndo ultrapasse
o valor total estimado da contratagao constante do Anexo XIV e cujos valores unitarios mensais, por posto/funcao, nao
ultrapassem os respectivos valores unitarios mensais estimados no Anexo XIV, que constituem precos maximos aceitdveis,
vedada a compensacao entre itens (art. 59, 11, da Lei n® 14.133/2021).
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13.3.DOS DOCUMENTOS PARA O JULGAMENTO DA ACEITABILIDADE E DA EXEQUIBILIDADE: no prazo do subitem 10.2.1,

o licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar devera encaminhar, exclusivamente via sistema, sob pena

de desclassificacao (subitem 13.5, alinea "e"), os seguintes documentos, que integrardo a sua proposta:
a) Proposta de Pregos Readequada ao valor do ultimo lance ou da negociagao, conforme o modelo simplificado do
Anexo XV, Parte 1, com o valor unitario mensal por posto (com BDI), o valor total mensal e o valor total anual dafungao
de Auxiliar de Servigos Gerais, o valor global anual e o quadro dos instrumentos coletivos adotados;
b) Planilha de Custos e Formacao de Precos da funcao constante do Anexo XIV (Auxiliar de Servigos Gerais), elaborada
obrigatoriamente no padrao adotado pela Assessoria Técnica de Engenharia Civil do Municipio (Anexo XV, Parte 2):
Dados de identificacdo (campos 1 a 12); Item 1- Composi¢cao daremuneragao (linhas A a G); ltem 2-Encargos sociais
(Grupos A, B, C e D); Item 3 - Beneficios mensais e diarios (linhas A a G); ltem 4 - Insumos diversos (linhas A a D);
Quadro-resumo; e Composi¢ao do BDI, mantidas a mesma ordem e a mesma codificagao de linhas, apresentada em
formato editavel (.xlsx ou .ods) e em PDF, com memdria de calculo, de modo que o valor por empregado com BDI da
planilha corresponda exatamente ao valor unitario mensal da funcao na proposta readequada;
c) Instrumentos coletivos de trabalho e comprovacao dos valores convencionais, para cada funcao: (c.1) identificacao
da Convencgao ou do Acordo Coletivo de Trabalho adotado, com os sindicatos laboral e patronal signatarios, o nimero
de registro no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, a vigéncia e a data-base (campos5,6,7 e 11da
Planilha de Custo e Formagao de Preco); (c.2) cépia integral do instrumento; e (c.3) indicagao, no quadro do Anexo XV,
Parte 1, da clausula e do valor do piso salarial (campo 8 e ltem 1, linha "A", da planilha), dos adicionais e de cada
beneficio convencional (Item 3 da planilha: auxilio-alimentacao - linha "B"; auxilio-saude - linha "C"; café da manha -
linha "D"; beneficio social familiar - linha "E"; seguro de vida, invalidez e funeral - linha "F"; outros beneficios
convencionais de natureza trabalhista -linha "G" (nao exigida a cotacao do PQM, naforma do subitem 13.3.8); e outros
previstos no instrumento) e da linha da planilha em que foi langado. Os valores fixados no instrumento coletivo
aplicavel constituem piso de observancia obrigatoria: nenhuma parcela remuneratéria ou beneficio convencional
podera ser cotado em valor inferior ao previsto no instrumento, nem suprimido, compensado com outra parcela ou
absorvido pelo BDI;
d) Comprovacao do regime de tributacao da licitante (Lucro Real, Lucro Presumido ou Simples Nacional) e, quando
optante pelo Lucro Real, demonstrativo das aliquotas médias efetivas de PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze)
meses, extraido da EFD-Contribuigoes;
e) Comprovagao do percentual do Risco Ambiental do Trabalho ajustado pelo Fator Acidentario de Prevencao (RAT x
FAP), mediante documento extraido do eSocial/DCTFWeb ou da GFIP;
f) Memodria de calculo dos insumos (uniformes, EPIs e demais materiais), com a indicacdo de quantidades,
periodicidade de reposicao e valores, em conformidade com o Termo de Referéncia e com o instrumento coletivo
aplicavel; e
g) Demonstrativo da jornada e da escala adotadas para cada posto (44 horas semanais ou 12x36, diurna ou noturna),
conforme o Termo de Referéncia e a Ordem de Servigo, com o cdlculo das horas decorrentes da escala, do adicional
noturno e da hora noturna reduzida, quando devidos (art. 73 da CLT e instrumento coletivo), e dos adicionais de
insalubridade e de periculosidade, quando devidos nos termos dos arts. 189 a 193 da CLT e das NR-15 e NR-16.
13.3.1. DO PISO LEGAL E CONVENCIONAL DE CUSTOS: na elaboracao das planilhas, o licitante devera observar,
obrigatoriamente, sob pena de diligéncia e, ndo sanada a falha na forma do subitem 13.4.5, de desclassificagao: (i)
saldrio-base nao inferior ao piso salarial da categoria fixado no instrumento coletivo aplicavel na base territorial de
execucao dos servigos (Lagoa Nova/RN), nem ao salario minimo; (ii) adicionais previstos em lei e no instrumento
coletivo, quando devidos; (iii) encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios nos percentuais legais, com provisoes
minimas de 8,33% para o 13° saldrio e de 11,11% para as férias acrescidas do ter¢o constitucional; (iv) todos os
beneficios previstos em lei e no instrumento coletivo, em valores nao inferiores aos neles fixados, inclusive o vale-
transporte e o meio de locomocéao de que trata a Clausula Décima Quinta da CCT, quando devidos, na forma do
subitem 13.3.9, ainda que a planilha de referéncia os tenha langado com valor zero, ndo cabendo posterior alegacao
de omissao para fins de reequilibrio; (v) provisdes para rescisao e para reposigao do profissional ausente; (vi) tributos
compativeis com o seu regime de tributagao; e (vii) os requisitos minimos e os parametros do Anexo XV, Parte 3.
13.3.2. O orgcamento estimado da Administracao foi elaborado pela Assessoria Técnica de Engenharia Civil com base
nos instrumentos coletivos indicados, para cada funcao, no Anexo XV, Parte 3 (Convencao Coletiva de Trabalho
SEAC/RN 2026/2027, registro MTE n® RN000013/2026, registrada em 15/01/2026, data-base em 1° de janeiro -
Clausula Primeira). A adocéao, pelo licitante, de instrumento coletivo diverso devera ser justificada com base no seu
enquadramento sindical (atividade preponderante da empresa, art. 581, § 2°, da CLT, categoria profissional
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diferenciada, quando for o caso, e base territorial de execucao), ndo podendo resultar em remuneracao, adicionais ou
beneficios inferiores aos exigidos pelo instrumento coletivo efetivamente aplicavel a categoria, sendo vedado a
Administragao vincular-se a disposigoes coletivas que tratem de matéria nao trabalhista, de participagao nos lucros,
de indices obrigatérios de encargos ou de pregos de insumos, ou que se apliquem somente a contratos com a
Administragao Publica (art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n® 14.133/2021).
13.3.3. Nao poderao constar da planilha, como item de custo, o Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e a
Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, por se tratarem de tributos de natureza direta e personalistica
(Simula TCU n° 254).
13.3.4. Alicitante optante pelo Simples Nacional devera observar que a cessao ou locagao de méao de obra é vedada
ao regime simplificado, ressalvadas as atividades de limpeza, conservagao e vigilancia (art. 17, XIl, e art. 18, § 5°-C,
VI, e § 5°-H, da Lei Complementar n® 123/2006). Por se tratar de servigos de limpeza e conservagao, abrangidos pela
ressalva, a licitante optante pelo Simples Nacional podera permanecer no regime, devendo cotar os tributos na forma
do Anexo IV da Lei Complementar n® 123/2006, com a contribuicao previdenciaria patronal recolhida a parte (arts. 13,
VI, e 18, § 5°-C, VI, da mesma Lei), e demonstrar as aliquotas efetivamente aplicaveis, na forma da alinea "d" do
subitem 13.3. Caso a execuc¢ao venha a abranger atividade nao ressalvada, a CONTRATADA devera comunicar a sua
exclusao obrigatdria a Receita Federal do Brasil, na forma dos arts. 30, Il e § 1°, I, e 31, Il, da Lei Complementar n®
123/2006, apresentando a comprovagao ao Gestor do Contrato.
13.3.5. Os percentuais de Administragao Central, Despesas Financeiras, Seguro e Garantia, Taxa de Risco e Lucro que
compoem o BDI sao de livre fixagcao pelo licitante, ndo podendo ser negativos, e sua fixagcao em patamar reduzido nao
constitui, por si s6, causa de desclassificagao, desde que demonstrada a exequibilidade na forma do subitem 13.4.
13.3.6. DOS REQUISITOS MINIMOS DAS PLANILHAS: para fins de padronizagao e de analise pela Assessoria Técnica
de Engenharia Civil, as planilhas do licitante deverdo atender, no minimo, aos seguintes requisitos:
a) manter a estrutura, a ordem e a codificagao das linhas do modelo do Anexo XV, Parte 2, vedada a supressao de
linhas, devendo a linha sem custo ser preenchida com valor zero e a respectiva justificativa;
b) Item 1 - saldrio-base nao inferior ao saldrio normativo da categoria no instrumento coletivo aplicavel (Anexo XV,
Parte 3); adicionais de insalubridade e de periculosidade, quando devidos, no grau ou percentual e sobre a base
de calculo previstos em lei ou no instrumento coletivo; e, nos postos noturnos ou em escala 12x36, adicional
noturno, hora noturna reduzida e horas decorrentes da escala, no percentual e na forma do instrumento coletivo
ou, na sua falta, do art. 73 da CLT;
c) Item 2, Grupo A - percentuais legais obrigatdrios: Previdéncia Social 20,00%; SESC ou SESI 1,50%; SENAC ou
SENAI 1,00%; INCRA 0,20%; Salario-Educacao 2,50%; FGTS 8,00%; SEBRAE 0,60%; e Seguro Acidente do
Trabalho (RAT) ajustado pelo FAP da licitante, comprovado na forma da alinea "e" do subitem 13.3, ressalvada,
para a optante pelo Simples Nacional, a dispensa das contribuicfes destinadas a terceiros (SESC ou SESI, SENAC
ou SENAI, INCRA, Salario-Educacao e SEBRAE), nos termos do art. 13, § 3°, da Lei Complementar n® 123/20086,
devidamente demonstrada;
d) Item 2, Grupos B, C e D - percentuais estimados pela licitante, com memaria de calculo, admitidos percentuais
diversos dos de referéncia desde que justificados, inclusive inferiores ao indice de 82,45% previsto na Clausula
Sexagésima Nona da CCT, ao qual a Administracao nao sevincula (art. 135, § 1°,da Lein® 14.133/2021), vedados
percentuais inferiores a 8,33% para 0 13° saldrio e a 11,11% para as férias acrescidas do tergco constitucional, e
devendo o Grupo D corresponder a incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B;
e) Item 3 - beneficios em valores néo inferiores aos fixados em lei e no instrumento coletivo aplicavel (auxilio-
alimentacao, café da manha, auxilio-saude, beneficio social familiar, cobertura social, seguro de vida, entre
outros, ndo se exigindo a cotacdo do PQM - subitem 13.3.8), e vale-transporte sempre que devido, na forma dos
subitens 13.3.1 e 13.3.9;
f) Item 4 - uniformes e EPIs (linha "A"; os materiais e equipamentos serao fornecidos pela CONTRATANTE) e
demais insumos compativeis com o Termo de Referéncia e com o instrumento coletivo, com a memdria de calculo
da alinea "f" do subitem 13.3;
g) BDI - composic¢ao discriminada de Administragcao Central (AC), Despesas Financeiras (DF), Seguro e Garantia
(S+G), Taxa de Risco (R), Tributos (I: ISS, PIS, COFINS e, se for o caso, Contribuicao Previdenciaria sobre a Receita
Bruta) e Lucro (L), calculado pelaférmulaBDI=[(1+AC+S+R+G) x (1+DF) x(1+L)/(1-1)]-1, com os tributos
compativeis com o regime tributdrio da licitante e a aliquota do ISS prevista na legislagdo do Municipio de Lagoa
Nova/RN, vedada a inclusdo de IRPJ e CSLL (subitem 13.3.3); e
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h) valor mensal por empregado com BDI = Subtotal (Itens 1+ 2 + 3+ 4) x (1 + BDI), com o BDI aplicado com, no
minimo, 4 (quatro) casas decimais e o resultado arredondado para 2 (duas) casas decimais.
13.3.7. Os valores constantes do Anexo XV, Parte 3, correspondem aos parametros da planilha de referéncia da
Administragdo e servem para padronizar o preenchimento e subsidiar a andlise, ndo constituindo pre¢o minimo.
Constituem piso de observancia obrigatdria os valores decorrentes de lei e do instrumento coletivo aplicavel (subitem
13.3.1); as demais parcelas (percentuais dos Grupos B, C e D acima dos minimos legais, insumos e BDI) podem ser
cotadas em valores diversos, desde que justificadas e suficientes para a execugao.

13.4. DA ANALISE DA EXEQUIBILIDADE: a exequibilidade da proposta classificada em primeiro lugar serd obrigatoriamente
analisada com base na Planilha de Custos e Formacao de Pre¢os, ndo se adotando percentual do valor estimado como
critério autdnomo de aceitacao ou de desclassificagdo, uma vez que, nos servicos com dedicagao exclusiva de mao de
obra, o parametro minimo de exequibilidade corresponde aos custos decorrentes de lei e do instrumento coletivo de
trabalho aplicavel.
13.4.1. A Pregoeira realizara diligéncia obrigatdria (art. 59, § 2°, da Lei n°® 14.133/2021) sempre que se verificar, na
proposta readequada ou nas planilhas: (a) item de custo com valor inferior ao decorrente de lei, de ato normativo ou
doinstrumento coletivo aplicavel (salario, adicionais, encargos, beneficios e provisdes obrigatdrias); (b) prego unitario
mensal do posto inferior ao somataério dos Itens 1, 2 e 3 (remuneragao, encargos sociais e beneficios) da respectiva
planilha, calculados segundo a lei e o instrumento coletivo aplicavel; (c) omissao de item de custo obrigatério; (d)
incompatibilidade entre as planilhas, a proposta readequada e as condicdes do Termo de Referéncia; ou (e)
descumprimento de qualquer dos requisitos minimos do subitem 13.3.6.
13.4.2. Na diligéncia, a Pregoeira podera adotar, entre outros procedimentos: questionamentos ao licitante para a
apresentacao de justificativas e comprovacoes; verificagdao dos instrumentos coletivos de trabalho; consultas a
Receita Federal do Brasil, ao Ministério do Trabalho e Emprego e ao Ministério da Previdéncia Social; pesquisa de
precos em contratagdes similares; e analise de notas fiscais, contratos e demais documentos que comprovem 0s
custos alegados, inclusive eventuais custos de oportunidade.
13.4.3. Serd assegurado ao licitante prazo nao inferior a 24 (vinte e quatro) horas para demonstrar a exequibilidade de
sua proposta, antes de qualquer decisao de desclassificagdo, sendo a presunc¢ao de inexequibilidade sempre relativa
(Sumula TCU n° 262, aplicavel por analogia).
13.4.4. A proposta readequada e as planilhas serdo submetidas a analise técnica do Engenheiro Civil da Assessoria
Técnica de Engenharia do Municipio responsavel pela elaboracdo da planilha de referéncia, ou de seu substituto
formalmente designado, que emitira parecer técnico fundamentado, conferindo, item a item, as planilhas do licitante
com a planilha de referéncia e com os requisitos minimos do subitem 13.3.6, e indicando: (i) a conformidade ou nao
de cadaitem; (ii) os itens abaixo dos valores de lei ou do instrumento coletivo; (iii) os erros de preenchimento passiveis
de ajuste sem majoragao do prego; e (iv) a conclusdo quanto a exequibilidade. A decisdo quanto a aceitagéao, a
diligéncia, a negociagao ou a desclassificagao da proposta compete a Pregoeira.
13.4.5. Constatado que o prego final da proposta compreende itens de custo inferiores aos valores estabelecidos em
Convencao, Acordo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, ou decorrentes de lei ou de ato normativo federal, distrital,
estadual ou municipal, aplicavel a categoria profissional envolvida (encargos trabalhistas, previdenciarios e demais
custos de mao de obra), ou erros no preenchimento das planilhas, a Pregoeira exigira a recomposicao ou o ajuste de
tais valores, com vistas ao saneamento das falhas, no prazo fixado em diligéncia, desde que nao haja majoragao do
preco global nem dos pregos unitarios propostos, devendo a diferenga ser absorvida pelas parcelas de Administragao
Central, Taxa de Risco e Lucro do BDI, sob pena de desclassificagdo, nos termos do art. 59, § 2°, e do art. 64 da Lei n®
14.133/2021.
13.4.6. Os erros no preenchimento da planilha ndo constituem, por si sos, motivo de desclassificacao, e a proposta
que contiver valores com mais de 2 (duas) casas decimais sera ajustada mediante arredondamento ou truncamento,
conforme solicitado pela Pregoeira, tratando-se de falha formal sandvel, nos termos do art. 64 da Lei n® 14.133/2021.
13.4.7. Sera considerada inexequivel e desclassificada a proposta que, ap0s a diligéncia: (a) permanecer com item de
custo inferior ao decorrente de lei ou do instrumento coletivo aplicavel, sem possibilidade de recomposigao sem
majoracao do preco; (b) evidenciar que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta, sem que haja custos de
oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta; ou (c) nao tiver sua exequibilidade demonstrada no prazo
concedido (art. 59, lll e IV, da Lei n® 14.133/2021, c/c o art. 34, paragrafo Unico, da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n°
73/2022).
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13.4.8. A Planilha de Custos e Formacdo de Pregos aceita integrard o contrato e servira de base para as futuras
repactuacdes. Eventual cotagdo a menor de item de custo cuja definicdo caiba ao licitante sera por ele suportada, e
os custos decorrentes de lei ou de instrumento coletivo deverdo ser integralmente adimplidos pela CONTRATADA, sem
direito a reequilibrio econdmico-financeiro, ressalvadas as hipdteses de fato superveniente previstas em lei.

13.5. Sera desclassificada a proposta que:
a) contiver vicios insanaveis;
b) ndo obedecer as especificacdes técnicas do Edital e seus Anexos;
C) permanecer, apos a negociagao, com valor global acima do prego global maximo aceitavel ou com valor unitario
mensal de qualquer posto/fungao acima do respectivo preco maximo aceitavel, nos termos do subitem 13.2 (art. 59,
Ill, da Lein® 14.133/2021);
d) apresentar preco inexequivel, assim reconhecido ap6s a diligéncia obrigatdria e o contraditorio previstos no subitem
13.4, naforma do subitem 13.4.7 (art. 59, lll e IV, da Lei n® 14.133/2021);
€) ndo apresentar, no prazo do subitem 10.2.1, a proposta readequada, as Planilhas de Custos e Formacao de Pregos
e os documentos do subitem 13.3, ou deixar de atender as diligéncias determinadas pela Pregoeira; ou
f) apresentar desconformidade insanavel com qualquer outra exigéncia editalicia.

13.6. Se a proposta ou o lance vencedor for desclassificado, a Pregoeira examinara a proposta ou lance subsequente, e
assim sucessivamente, na ordem de classificacao, verificada a documentacao de habilitacao ja constante do certame em
razao da fase invertida, dispensada nova analise se ja efetuada nos termos do item 11, salvo eventual necessidade de
atualizacao de certiddes vencidas no curso do certame.

13.7. Sera declarado vencedor o licitante que, tendo ofertado o menor preco global, atenda as exigéncias deste Edital e de
seus Anexos.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Sera assegurada preferéncia de contratagao para microempresas, empresas de pequeno porte e equiparados, em
caso de empate ficto, nos termos dos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123/2006, entendendo-se como empate as
situagcOes em que as propostas apresentadas por ME/EPP/equiparado sejam iguais ou superiores em até 5% (cinco por
cento) a proposta de menor valor, observadas as normas legais.

14.2. Havendo empate entre propostas ou lances, o desempate sera processado observando-se, sucessivamente, 0s
critérios do art. 60 da Lei n°® 14.133/2021:
| - disputa final, em que serdo convocados os licitantes empatados para apresentar nova proposta em ato continuo a
classificacao;
Il - desenvolvimento, pelo licitante, de a¢des de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho,
conforme regulamento (Decreto n® 11.430/2023); e
Il - desenvolvimento, pelo licitante, de programa de integridade, conforme orientagdes dos érgaos de controle.

14.3. Em igualdade de condicdes, se nao houver desempate na forma acima, sera assegurada preferéncia,
sucessivamente, aos servigos prestados por empresas estabelecidas no territério do Estado do Rio Grande do Norte, por
empresas brasileiras, por empresas que invistam em pesquisa e desenvolvimento tecnolégico no Pais, e por empresas que
comprovem praticas de mitigagao de emissdes nos termos da Lei n°® 12.187/2009, nos termos do art. 60, § 1°, da Lei n®
14.133/2021.

14.4. Persistindo o empate ap6s a aplicagdo de todos os critérios anteriores, a classificacdo sera definida por sorteio
realizado pelo sistema eletronico, em ato publico, assegurando a imparcialidade na selegcao da proposta.

15. DOS RECURSOS

ATENCAO: 15.1. Emrazéo da fase invertida adotada neste certame, os licitantes poderdo manifestar a intencéo de recorrer
em 2 (duas) oportunidades distintas, diretamente no sistema eletrénico, sob pena de preclusao (art. 165, § 19, |, da Lei n°
14.133/2021):
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I-PRIMEIRA OPORTUNIDADE DE MANIFESTAGAO (DA FASE DE HABILITAGAO): concluida a anélise da documentagao
de habilitagdo de que trata o item 11, lavrada arespectiva ata e antes da abertura da etapa de lances, a Pregoeira abrira
prazo minimo de 10 (dez) minutos no sistema para que qualquer licitante manifeste, de forma motivada, sua intencao
de recorrer contra a decisao de habilitacao ou inabilitacao;

Il - SEGUNDA OPORTUNIDADE DE MANIFESTAGAO (DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS): encerrada a etapa de
negociacao e julgamento da proposta vencedora (item 13), a Pregoeira abrird prazo minimo de 10 (dez) minutos no
sistema para que qualquer licitante manifeste, de forma motivada, sua intencao de recorrer contra o resultado do
julgamento.

15.2. A auséncia de manifestagao imediata, motivada e registrada no sistema eletrénico, em qualquer das duas
oportunidades, no prazo estipulado, importara na decadéncia do direito de recurso daquela respectiva fase e na preclusao
administrativa.

15.3. Nostermos do art. 165, § 1°, | e ll, da Lei n® 14.133/2021, o prazo de 3 (trés) dias Uteis para a apresentacao das razoes
recursais relativas a ambas as manifestacoes, de habilitacdo e de julgamento, sera iniciado na data de intimacao ou de
lavratura da ata de julgamento, e os recursos serao apreciados em fase Unica. Os demais licitantes poderdo apresentar
contrarrazdes no mesmo prazo, contado da data de intimacgao pessoal ou de divulgacao da interposi¢do do recurso (art.
165, § 49).

15.4. As pecas de recurso e as contrarrazdes deverdo ser protocoladas exclusivamente no Portal de Compras Publicas,
nao sendo aceito envio por e-mail ou protocolo fisico.

15.5. O recurso sera dirigido a Pregoeira, que podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias Uteis ou, nesse
mesmo prazo, encaminha-lo devidamente motivado a autoridade superior, que proferira decisao no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos, nos termos do art. 165, § 2°, da Lei n® 14.133/2021.

15.6. O recurso tera efeito suspensivo do ato ou decisao recorrida até que sobrevenha decisédo final da autoridade
competente (art. 168 da Lei n® 14.133/2021).

15.7. O acolhimento do recurso importard a invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento, preservando-se
0s demais atos processuais (art. 165, § 3°, da Lei n® 14.133/2021).

15.8. Provido recurso contra decisdo de inabilitacdo, a Pregoeira convocarda, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas, nova etapa de lances, com a participacdo de todos os licitantes habilitados, anulando-se os atos
insuscetiveis de aproveitamento.

16. DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO
16.1. Nao havendo interposicao de recurso, ou decidido este, a Pregoeira adjudicara o objeto ao licitante vencedor, com
posterior encaminhamento do processo devidamente instruido a autoridade competente para homologagao.

16.2. A homologacao é ato de competéncia da autoridade competente, sendo pressuposto necessario para a assinatura
do contrato.

16.3. Apos a homologacao, sera dada publicidade ao resultado do certame nos termos do art. 54 da Lei n® 14.133/2021.

17. DO CONTRATO

17.1. Ollicitante vencedor sera convocado para, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da convocacgao, comparecer
a sede da Secretaria Municipal de Educagao de Lagoa Nova/RN para assinatura do Contrato de Prestagao de Servigos, ou
assina-lo eletronicamente, por meio dos canais de comunicacao formal (e-mail: cpl@lagoanova.rn.gov.br) conforme
minuta constante do Anexo Il deste Edital.

17.2. O prazo de que trata o subitem anterior podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado
pela CONTRATADA durante o seu transcurso, mediante justificativa aceita pela Administracao.
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17.3. A recusa injustificada em assinar o contrato no prazo estabelecido caracterizard o descumprimento total da
obrigagao assumida, sujeitando o licitante a execucao da Garantia de Participagao e as demais sangdes previstas neste
Edital e na Lei n® 14.133/2021.

17.4. O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, com eficacia condicionada a sua
divulgacao no PNCP (art. 94 da Lei n® 14.133/2021), iniciando-se a execugao dos postos na forma das Ordens de Servico
de que trata o subitem 3.4, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, nos termos
do art. 107 da Lei n°® 14.133/2021, desde que haja previsdo neste Edital, que a autoridade competente ateste que as
condi¢des e 0s pre¢os permanecem vantajosos para a Administragao, permitida a negociacdo com a CONTRATADA, e que
sejam mantidas as condigdes de habilitacdo da CONTRATADA.
17.4.1. A vigéncia inicial observa o art. 105 e o art. 106 da Lei n® 14.133/2021, aplicavel a celebragao originaria de
contratos de servicos continuos, e as prorrogacdes sucessivas regem-se pelo art. 107 da mesma Lei. Nao havendo
interesse na prorrogacao, qualquer das partes poderd manifesta-lo com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do
término da vigéncia, e a extingdo sem &nus observara o art. 106, Ill, da Lei n® 14.133/2021.

17.5. Os precos contratados serdo atualizados por repactuagao, naforma do item 24 deste Edital, observado o interregno
minimo de 1 (um) ano contado: (i) para os custos decorrentes da mao de obra, da data do acordo, convencao ou dissidio
coletivo ao qual a proposta esteja vinculada (data-base da categoria), ainda que anterior ao primeiro aniversario do
contrato; e (ii) para os demais custos, decorrentes do mercado, da data de apresentacao da proposta, nos termos dos arts.
25,8809, 11,92,8§49,1l, e 135 da Lei n® 14.133/2021, sem prejuizo da recomposi¢ao do equilibrio econdmico-financeiro nas
hipoteses do art. 124, I, "d", da mesma Lei.

17.6. Farao parte integrante do Contrato as condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como a proposta de
precos readequada e as Planilhas de Custos e Formacao de Precos apresentadas pela CONTRATADA.

17.7. Previamente a assinatura do contrato e a cada prorrogacao, a Administracao verificara a regularidade fiscal da
adjudicatdria, consultara o CEIS e o CNEP e emitira as certidoes negativas de inidoneidade, de impedimento e de débitos
trabalhistas, juntando-as aos autos (art. 91, § 4°, da Lei n® 14.133/2021).

18. DA GARANTIA CONTRATUAL DE EXECUGAO
18.1. ACONTRATADA devera prestar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis contados da assinatura do contrato, garantia
de execucao correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato (arts. 96 e 98, caput e paragrafo Unico, da
Lei n® 14.133/2021), em uma das modalidades previstas no art. 96, § 1°, incisos | a IV, da Lei n® 14.133/2021 (cau¢do em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo de capitalizagao custeado por pagamento
unico, com resgate pelo valor total), a escolha da CONTRATADA.
18.1.1. Caso a CONTRATADA opte pela modalidade seguro-garantia, ser-lhe-a assegurado o prazo minimo de 1 (um)
més, contado da data de homologacao da licitagcao, para a sua prestacao, nos termos do art. 96, § 3°, da Lei n®
14.133/2021.
18.1.2. Agarantia devera assegurar, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de: (i) prejuizos advindos
do ndo cumprimento do objeto do contrato; (ii) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragao a
CONTRATADA; e (iii) obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pela CONTRATADA, inclusive verbas rescisérias inadimplidas (art. 121, § 39, |, da Lei n°® 14.133/2021).

18.2. A garantia de execucdo somente sera liberada apds a comprovacao da quitacdo de todas as verbas rescisorias e
trabalhistas devidas aos empregados alocados na execug¢ao contratual, na forma do art. 100 e do art. 121, § 39,1, da Lei n®
14.133/2021, e tera validade de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogacao e complementada em caso de acréscimo do valor contratado.

18.3. A garantia respondera pelo inadimplemento das obrigac6es contratuais, pelas multas aplicadas e por prejuizos
causados a Administracdo ou a terceiros, ainda que ndo cobertos pela garantia contratual de execucao, devendo a
CONTRATADA proceder a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado da comunicagao formal,
sob pena de extingdo contratual.
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19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para fins de garantia do cumprimento das obrigacOes trabalhistas, nos termos do art. 121, § 3°, Ill, da Lei n®
14.133/2021, sera exigida da CONTRATADA a abertura de conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao -, em
instituicdo bancaria oficial, destinada exclusivamente ao provisionamento dos encargos trabalhistas de natureza
rescisodria (13° salario, férias e abono de 1/3, multa sobre o FGTS e incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado),
bem como daincidéncia dos encargos previdenciarios e do FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

19.2. Os valores referentes ao provisionamento de que trata o subitem anterior serdo retidos mensalmente das faturas da
CONTRATADA, nos percentuais indicados na Planilha de Custos e Formacao de Pregos aceita, e liberados exclusivamente
mediante comprovagao do fato gerador, observada, no que couber e a titulo de orientagao subsidiaria, a metodologia
consolidada na Instrugcao Normativa SEGES/ME n° 5/2017 (Anexo VII-B) e correlatas.

19.3. Osvalores depositados na conta-depdsito vinculada sdo absolutamente impenhoraveis, nos termos do art. 121, § 4°,
daLein®14.133/2021.

19.4. Em caso de inadimplemento da CONTRATADA quanto ao pagamento de saldrios, verbas rescisorias, férias, 13°
salario ou demais obrigacdes trabalhistas dos empregados alocados, a Administracdo podera efetuar diretamente o
pagamento das verbas devidas aos trabalhadores, deduzindo os respectivos valores dos pagamentos devidos a
CONTRATADA ou dos saldos da conta-depdsito vinculada, nos termos do art. 121, § 3°, IV, da Lei n® 14.133/2021.

19.5. A CONTRATADA devera, no ato de assinatura do contrato, firmar autorizagao para que a Administragao solicite a
instituicao financeira informagoes sobre a conta-deposito vinculada e a movimentagao dos valores nela depositados, e
para que os valores sejam movimentados mediante ordem expressa da Administracao.

19.6. Eventual saldo remanescente da conta-depdsito vinculada somente serd liberado a CONTRATADA apds o
encerramento do contrato e a comprovacao da quitacao integral das verbas trabalhistas e rescisérias dos empregados
alocados.

20.DO POSTO DE APOIO AO PROCESSO ADMISSIONAL

20.1. A CONTRATADA devera disponibilizar, sem 6nus adicional para a Administracao, posto de apoio administrativo -
presencial ou, mediante justificativa e prévia anuéncia da fiscalizacao, virtual, com atendimento em dias e horarios
previamente pactuados - destinado a conduzir todo o processo de recrutamento, sele¢ao e admissao dos profissionais
alocados na execugao contratual.

20.2. O posto de apoio compreendera, no minimo, o recebimento e a conferéncia da documentacao admissional, a
orientagao quanto a exames admissionais e periddicos, a elaboragao dos contratos de trabalho, a integracao dos novos
colaboradores e as demais tratativas de departamento pessoal pertinentes, de modo a assegurar a implantacao e a
reposicao tempestiva dos postos de trabalho nos prazos fixados no Termo de Referéncia.

21.DO GESTOR E DO FISCAL DO CONTRATO

21.1. Em conformidade com o art. 117 da Lei n® 14.133/2021, a Administragao designara formalmente, mediante portaria,
servidor(es) para atuarem como Gestor, Fiscal(is) e Fiscal Substituto do contrato, responsaveis pelo acompanhamento,
controle, fiscalizacao e gerenciamento da execucao contratual, permitida a contratacao de terceiros para assisténcia
técnica, quando necessario.

21.2. Compete ao Gestor do Contrato coordenar, supervisionar e adotar as providéncias administrativas necessarias a boa
execugao contratual, bem como promover a interlocu¢do entre a CONTRATADA e a Administragao, inclusive emitir as
Ordens de Servico de implantacao e desmobilizacao de postos de que trata o subitem 3.4.

21.3. Compete ao(s) Fiscal(is) do Contrato acompanharin loco a execucao do objeto, conferir a alocagao dos profissionais
e a frequéncia registrada pela CONTRATADA, por intermédio de seu preposto, fiscalizar o cumprimento das obrigagcdes
trabalhistas e previdenciarias, registrar ocorréncias, atestar as notas fiscais e comunicar ao Gestor qualquerirregularidade
Av. Dr. Silvio Bezerra de Melo, 363 — Centro, Lagoa Nova - RN, 59390-000
E-mail: cpl@lagoanova.rn.gov.br



mailto:cpl@lagoanova.rn.gov.br

A .,‘ O Estado do Rio Grande do Norte
'«. @ ., LAG A Prefeitura Municipal de Lagoa Nova
’

. NOvaA CNPJ 08.182.313/0001-10

A Capital da Serra de Santana Secretaria de Administracao e Recursos Humanos

Governo de TODOS Setor de Licitagdo

constatada, dirigindo-se sempre ao preposto da CONTRATADA, e nunca diretamente aos empregados, para a solucao de
ocorréncias.

21.4. A designacao do Gestor, do(s) Fiscal(is) e do Fiscal Substituto do contrato constara de portaria especifica, expedida
pela autoridade competente antes da assinatura do contrato, devendo constar dos autos do processo administrativo
respectivo.

21.5. O acompanhamento e a fiscaliza¢do pela Administracdo ndo eximem nem diminuem a completa responsabilidade
da CONTRATADA por qualquer inobservancia ou omissao relativa a execugao do objeto licitado.

22. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

22.1. DACONTRATANTE:
a) exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA,;
b) exercer o acompanhamento e a fiscalizacao da execugao contratual, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas;
c) notificar formalmente a CONTRATADA sobre eventuais irregularidades, fixando prazo para saneamento;
d) efetuar os pagamentos nas condic¢des e prazos estabelecidos;
e) aplicar as sangdes administrativas cabiveis, nos termos da Lei n°® 14.133/2021;
f) proporcionar todas as condic6es necessarias a boa execucao do objeto, inclusive fornecer os materiais de limpeza
e higienizacdo, os saneantes e 0s equipamentos necessarios, na forma do item 10.1, alinea "g", do Termo de
Referéncia; e
g) fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigagOes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS pela
CONTRATADA, ciente de que, nos termos do art. 121, § 2°, da Lei n® 14.133/2021, a Administracdo responde
solidariamente pelos encargos previdenciarios e subsidiariamente pelos encargos trabalhistas se comprovada falha
na fiscalizacao do cumprimento das obrigac6es do contratado, e de que a inadimpléncia da CONTRATADA quanto aos
encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere a Administracao a responsabilidade pelo seu pagamento,
ressalvada aquela hipdtese (art. 121, § 1°).

22.2. DA CONTRATADA:
a) executar o objeto de forma continua, eficiente e em conformidade com as especificagdes do Termo de Referéncia;
b) arcar integralmente com saldrios, encargos sociais e trabalhistas, tributos, uniformes, EPIs, transporte (vale-
transporte, quando devido, e meio de locomocao de que trata a Cladusula Décima Quinta da CCT), alimentacao e
demais custos necessarios a plena execugao contratual;
¢) manter, durante toda a execu¢ao, as condi¢des de habilitagao e qualificagao exigidas na licitagao;
d) substituir, em até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer profissional afastado por falta, licenga ou desligamento,
conforme o item 8.2.2 do Termo de Referéncia;
e) responsabilizar-se integralmente pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da
execucao contratual, ndo se estabelecendo qualquervinculo entre seus empregados e o Municipio de Lagoa Nova/RN;
f) apresentar, mensalmente, folha de ponto, comprovantes de pagamento de salarios e de recolhimento de FGTS e
INSS dos empregados alocados;
g) manter estrutura de gestao e supervisao apta a garantir a continuidade e a qualidade dos servicos;
h) permitir o livre acesso de servidores dos érgaos de controle interno e externo a seus documentos e registros
contabeis relacionados ao objeto contratado;
i) indicar preposto local com poderes para responder administrativa e operacionalmente pela execucao do contrato,
aquem caberd o controle de frequéncia e a direcao dos empregados alocados;
j) guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em razdo da execu¢ado contratual, inclusive quanto a dados
pessoais de servidores, cidadaos atendidos e demais titulares, nos termos da Lei n® 13.709/2018 (LGPD);
k) pagar os saldrios dos empregados alocados até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado e conceder
os beneficios previstos em lei e no instrumento coletivo aplicavel, inclusive auxilio-alimentacao e, quando devido,
vale-transporte, nos valores e prazos neles fixados;
1) cumprir, durante toda a execucgao, a reserva de cargos para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social e para aprendiz, prevista em lei (arts. 63, IV, 92, XVII, e 116 da Lei n® 14.133/2021);
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m) manter os programas de saude e segurancga do trabalho exigidos pelas normas regulamentadoras (PGR/NR-1 e
PCMSO/NR-7), realizar os exames médicos ocupacionais e fornecer gratuitamente os EPIs adequados aos riscos de
cada atividade, observadas, conforme a atividade, as NR-6, NR-15, NR-26 e NR-35;

n) ndo utilizar os empregados alocados em funcdes diversas daquelas para as quais foram contratados, observado o
art. 48,V, daLein® 14.133/2021;

0) autorizar, no ato da assinatura do contrato, a retencao de valores das faturas para a conta-depdsito vinculada e o
pagamento direto das verbas trabalhistas inadimplidas pela Administracao, na forma do item 19; e

p) apresentar, quando da extingao do contrato ou da desmobilizacdo de postos, os termos de rescisdo dos contratos
de trabalho devidamente homologados, quando exigivel, as guias de recolhimento do FGTS e da multa rescisoria, € 0s
comprovantes de concessao do aviso prévio.

23. DO PAGAMENTO

23.1. O pagamento serd efetuado a CONTRATADA em até 30 (trinta) dias corridos, contados da data do atesto da Nota
Fiscal Eletronica, respeitada a ordem cronoldgica de exigibilidade das obrigacdes, nos termos do art. 141 da Lei n°
14.133/2021, em consonancia com o item 6.3, alinea "a", do Termo de Referéncia.

23.2. A Nota Fiscal devera vir acompanhada das folhas de ponto, preferencialmente digitais, com o ateste dos respectivos
responsaveis pelas unidades escolares ou setores nos quais a mao de obra esteja alocada, bem como de comprovantes
de quitacao dos direitos trabalhistas e previdenciarios dos colaboradores vinculados a execucao do objeto, incluindo, no
minimo, FGTS, contribuicdes previdenciarias ao INSS, pagamento de salarios e beneficios (auxilio-alimentacao e, quando
devido, vale-transporte) e adicional de insalubridade, quando devido.

23.3. O pagamento estara condicionado a comprovagao da quitagao das obrigagdes trabalhistas vencidas relativas ao
contrato (art. 121, § 39, Il, da Lei n°® 14.133/2021). Constatada a situacao de irregularidade fiscal ou trabalhista da
CONTRATADA perante os cadastros oficiais, a Administracao a notificara para, no prazo de 10 (dez) dias uteis, regularizar
a situacao ou apresentar defesa, sem retencao do pagamento dos servigos ja executados, podendo a persisténcia da
irregularidade ensejar a extingao do contrato e a aplicagao das sangOes cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa.

23.4. A Administracao podera glosar, parcial ou totalmente, os valores devidos, sem prejuizo da notificagao formal da
CONTRATADA para correcao ou substituicao dos itens em desacordo, bem como reter valores referentes a tributos,
contribuicoes sociais e encargos legais, especialmente quando a CONTRATADA for optante de regime tributario diverso do
Simples Nacional.

23.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido para tanto, sera
devida compensacao financeira calculada mediante a aplicagcdo dos indices oficiais de remuneracdo basica e juros
aplicados a caderneta de poupanga. O atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissao da nota fiscal, dos
pagamentos devidos pela Administracao assegura a CONTRATADA o direito de optar pela suspensao do cumprimento de
suas obrigacdes até a normalizacdo da situagdo ou pela extingdo do contrato, ressalvadas as situagoes de calamidade
publica, grave perturbagao da ordem interna ou guerra (art. 137, §2°, IV, e § 3°, da Lei n® 14.133/2021).

23.6. Serdo retidos na fonte, por ocasido de cada pagamento, os tributos e contribui¢cdes determinados pela legislacéo,
notadamente: (i) a contribuicdo previdenciaria de 11% (onze por cento) sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de
prestacao de servicos executados mediante cessao de mao de obra, nos termos do art. 31 da Lei n® 8.212/1991,
expressamente ressalvado pelo art. 121, § 5°, da Lei n°® 14.133/2021, e da regulamentacao da Receita Federal do Brasil; (ii)
o Imposto sobre a Renda retido na fonte, na forma da legislagao aplicavel aos pagamentos efetuados pelo Municipio (art.
158, |, da Constituicao Federal); e (iii) o ISSQN, quando o Municipio for responsavel tributario, nos termos da Lei
Complementar n® 116/2003 e da legislacao tributaria municipal.

23.7. Somente serdo pagos os postos efetivamente implantados e ocupados no periodo de referéncia, e 0s postos nao
ocupados, as faltas ndo repostas, as horas nao trabalhadas e o valor do adicional de insalubridade nao pago ao empregado
(item 4.4.6 do Termo de Referéncia) serao glosados, conforme os critérios de medi¢cdo do Termo de Referéncia, sem
prejuizo das sang0es cabiveis.
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24. DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE

24.1. Os pregos contratados poderdo ser repactuados, observado o interregno minimo de 1 (um) ano, contado (i) da data
do acordo, convencao ou dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para os custos decorrentes da mao de obra;
e (ii) da data de apresentacao da proposta, para os custos decorrentes do mercado (insumos), mediante demonstra¢ao
analitica da variagao dos componentes de custo do contrato, devidamente justificada e comprovada pela CONTRATADA,
nos termos dos arts. 25, §8°, 11,92, § 49, I, e 135 da Lei n©® 14.133/2021.

24.2. A repactuacao restringir-se-a as variagoes efetivamente demonstradas pela CONTRATADA, mediante planilha de
custos e formacgao de precos, nao sendo admitida a repactuagao de itens ja cobertos por eventual reajuste anteriormente
concedido.

24.3. A repactuacao devera ser precedida de solicitagcdo da CONTRATADA, acompanhada da demonstracao analitica da
variacao dos custos, por meio de apresentacao da planilha de custos e formagao de precos e do novo instrumento coletivo
que fundamenta a repactuacao (art. 135, § 6°, da Lei n°® 14.133/2021), e podera ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os instrumentos coletivos das categorias envolvidas (art. 135, § 5°).

24.4. Para avariacao dos custos de insumos decorrentes do mercado, adotar-se-a como parametro de referéncia o indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, acumulado no periodo, em atendimento ao art. 25, § 7, da Lei n®
14.133/2021.

24.5. A Administragao nao se vinculara as disposi¢oes de acordos, convengoes ou dissidios coletivos que tratem de
matéria nao trabalhista, de pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros, de valores ou indices obrigatdrios de
encargos sociais ou previdenciarios, de precos de insumos, ou de obrigagdes e direitos que somente se apliguem aos
contratos com a Administracao Publica (art. 135, §§ 1° e 29, da Lei n® 14.133/2021).

24.6. O pedido de repactuagao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagao, sob
pena de preclusao do direito, e sera respondido pela Administragdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado da
apresentacdo da documentacao completa (art. 92, X, da Lei n® 14.133/2021).

25. DA SUBCONTRATAGAO

25.1. E vedada a subcontratacao total do objeto, bem como a da disponibilizacdo e da gestdo dos postos de trabalho,
conforme o item 19.1 do Termo de Referéncia, permanecendo a CONTRATADA como Unica responsavel perante a
Administragao por todas as obrigacdes contratuais, trabalhistas e previdenciarias.

25.2. Admite-se, excepcionalmente e mediante prévia e expressa autorizagao da Administragao, a subcontratagao parcial
de atividades acessorias que nao integrem o nicleo da dedicagao exclusiva de mao de obra, nos termos do item 19.2 do
Termo de Referéncia e do art. 122 da Lei n°® 14.133/2021, mantida a CONTRATADA como Unica responsavel perante a
Administracao por todas as obrigacdes contratuais, trabalhistas e previdenciarias.

26. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

26.1. Comete infracdo administrativa o licitante/CONTRATADA que incorrer nas condutas descritas no art. 155 da Lei n°®
14.133/2021, dentre as quais: dar causa a inexecug¢ao total ou parcial do contrato; deixar de entregar documentagao
exigida; nao manter a proposta; ensejar retardamento da execucao; apresentar declaracao ou documentacao falsa; fraudar
alicitacao ou a execucao do objeto; ou comportar-se de modo inidéneo.

26.2. Oinfrator ficara sujeito, conforme o caso e sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:
a) adverténcia, quando nao se justificar penalidade mais grave;
b) multa de no minimo 0,5% (cinco décimos por cento) e no maximo 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato
ou estimado do(s) item(ns) prejudicado(s) pela conduta (art. 156, § 3°, da Lei n® 14.133/2021);
c¢) impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administracao Publica direta e indireta do ente federativo, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos; e
d) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, pelo prazo minimo de 3 (trés) e maximo de 6 (seis) anos.
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26.3. Na aplicagcao das sanc¢des serdao considerados a natureza e a gravidade da infragdo, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os danos causados a Administragao e a eventual implantacao de
programa de integridade pela CONTRATADA.

26.4. Em razao da natureza do objeto (terceirizagdo de mao de obra em servigos publicos continuos), a reiterada
inadimpléncia de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados alocados sera considerada circunstancia
agravante para fins de dosimetria das sangdes, por caracterizar risco a continuidade do servigo publico e potencial dano a
direitos sociais fundamentais dos trabalhadores.

26.5. A aplicacao de qualquer sangao sera precedida de processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa, observado o rito da Lei n® 14.133/2021 e, subsidiariamente, da Lei n® 9.784/1999.

26.6. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a CONTRATADA pela
diferenca, que sera descontada dos pagamentos devidos ou cobrada judicialmente.

26.7. 0 atraso injustificado na execugao do contrato sujeitara a CONTRATADA a multa de mora, na forma prevista no Termo
de Referéncia e no contrato, que nao impede a extingao unilateral do contrato e a aplicagao cumulada de outras sangdes
(art. 162 da Lei n® 14.133/2021).

27. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

27.1. As partes obrigam-se a cumprir integralmente a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados - LGPD (Lei n® 13.709/2018),
comprometendo-se a proteger os direitos fundamentais de liberdade, privacidade e livre desenvolvimento da
personalidade das pessoas naturais, relativos ao tratamento de dados pessoais.

27.2. Paratodos os efeitos legais, 0 Municipio de Lagoa Nova/RN serd o Controlador dos dados pessoais, e a CONTRATADA
atuara como Operadora, devendo realizar o tratamento estritamente para os propdsitos legitimos e necessarios a
execucao do objeto contratual, especialmente quanto aos dados pessoais de servidores, cidadaos e demais titulares a que
tiver acesso em razao da atuagao de seus profissionais nas unidades do Municipio.

27.3. ACONTRATADA assume o dever de confidencialidade e sigilo de toda e qualquer informacao e dado pessoal a que
tiver acesso, sendo vedado utiliza-los para finalidade distinta da execucao do objeto contratual, devendo comunicar ao
Municipio qualquer incidente de seguranga em até 24 (vinte e quatro) horas do seu conhecimento.

27.4. O descumprimento das obrigacdes relativas a LGPD sujeitarda a CONTRATADA as penalidades previstas na Lei n®
14.133/2021, sem prejuizo da responsabilidade civil e administrativa prevista na propria LGPD.

28. DAS DISPOSIGOES FINAIS
28.1. Todas as referéncias de tempo citadas neste Edital, no aviso de licitacdo e durante a sessao publica observarao o
horario de Brasilia/DF.

28.2. O licitante devera examinar detidamente as disposi¢oes deste Edital e de seus Anexos, pois a simples apresentacao
da proposta submete-o0 a aceitagao incondicional de seus termos, ndo sendo aceita alegagao de desconhecimento de
qualguer pormenor.

28.3. Em caso de divergéncia entre este Edital e seus Anexos, prevalecerao as disposi¢des do Edital, ressalvado o disposto
no subitem 1.2.

28.4. O Municipio de Lagoa Nova/RN reserva-se o direito de revogar a presente licitacao por razdes de interesse publico
devidamente motivadas, ou de anula-la, no todo ou em parte, por vicio ou ilegalidade, bem como de adiar ou prorrogar o
prazo para recebimento das propostas ou da documentacao de habilitacdo, sem que isso gere direito a indenizagao de
qualquer natureza, assegurada a prévia manifestagcdo dos interessados nos casos de anulacao e revogacao (art. 71, § 3°,
daLein® 14.133/2021).
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28.5. E facultado a Pregoeira, em qualquer fase da licitacdo, desde que néo seja alterada a substancia da proposta, adotar
medidas de saneamento destinadas a esclarecer informagdes, corrigir impropriedades na documentacao de habilitagcao
ou complementar a instru¢do do processo.

28.6. Os casos omissos, bem como as duvidas suscitadas, serao dirimidos pela Pregoeira, em conformidade com a Lei n®
14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

28.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento, nos
termos do art. 183 da Lei n® 14.133/2021, somente se iniciando e vencendo os prazos em dia de expediente na Prefeitura
Municipal de Lagoa Nova.

28.8. Fica eleito o foro da Comarca de Currais Novos/RN para dirimir quaisquer duvidas ou questoes relacionadas a este
Edital ou ao Contrato dele decorrente, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

29. DOS ANEXOS
29.1. Sao Anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:
a) Anexo | - Termo de Referéncia, com as especificagoes do objeto, quantitativos e valores estimados;
b) Anexo Il - Minuta do Contrato de Prestacao de Servicos de Mao de Obra Terceirizada com Dedicacao Exclusiva;
c) Anexo Ill - Modelo de declaragéo de ciéncia e pleno conhecimento dos termos do Edital;
d) Anexo IV - Modelo de declaragdo de cumprimento dos requisitos de habilitacéo;
e) Anexo V - Modelo de declaragao de cumprimento da reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou reabilitado
da Previdéncia Social;
f) Anexo VI-Modelo de declaragao de que a proposta econdmica compreende a integralidade dos custos trabalhistas;
g) Anexo VII - Modelo de declaragao de inexisténcia de fatos impeditivos da habilitagao;
h) Anexo VIIl - Modelo de declaragao de inexisténcia de trabalho degradante ou forgado;
i) Anexo IX - Modelo de declaragao de enquadramento em ME/EPP/equiparado (art. 4°, § 2°, da Lei n® 14.133/2021);
j) Anexo X - Modelo de declaracao de conhecimento pleno dos locais e condi¢des de execugao;
k) Anexo XI - Modelo de declaragao de conhecimento e conformidade as normas anticorrupgao;
1) Anexo Xl - Modelo de declara¢do de ndo emprego de méo de obra infantil;
m) Anexo XIIl - Modelo de comprovante de recolhimento/apdlice referente a Garantia de Participacao;
n) Anexo XIV - Planilha resumo de itens, quantitativos e valores estimados (Lote Unico); e
0) Anexo XV - Modelo de Proposta de Precos Readequada e de Planilha de Custos e Formacao de Precgos.

Lagoa Nova/RN, 27 de outubro de 2026.

Renata Sabrina Silva de Menezes
Pregoeira
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ANEXO | -PREGAO ELETRONICO N° 028/2026
TERMO DE REFERENCIA

OTermo de Referéncia, em seu inteiro teor, integra o presente Edital como Anexo | e sera disponibilizado em arquivo proprio
e separado, em formato PDF, juntamente com este instrumento convocatdrio, nos mesmos meios de divulgacao do Edital:
Portal de Compras Publicas (www.portaldecompraspublicas.com.br), Portal Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP e
sitio oficial do Municipio de Lagoa Nova/RN (www.lagoanova.rn.gov.br).

A planilha-resumo de itens, quantidades e valores estimados da contratacdo (Lote Unico), extraida do item 4 do Termo de
Referéncia e da Planilha Resumo de Custo e Formacgao de Prego da Assessoria Técnica de Engenharia Civil, consta do
Anexo XIV deste Edital.

Os requisitos de habilitagao aplicaveis ao certame sdo exclusivamente os previstos no item 11 deste Edital, que prevalece,
para esse fim, sobre eventual disposicdo divergente do Termo de Referéncia.
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ANEXO Il - PREGAO ELETRONICO N° 028/2026
TERMO DE CONTRATO N° / - MINUTA

Pelo presente instrumento de contrato, de um lado, na qualidade de CONTRATANTE, o MUNICIPIO DE LAGOA NOVA/RN,
inscrito no CNPJ sob o n°® 08.182.313/0001-10, com sede a Avenida Dr. Silvio Bezerra de Melo, n° 363, Centro, Lagoa
Nova/RN, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacao, neste ato representado por seu Prefeito Municipal
, €, de outro lado, como CONTRATADA, , pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n° , com sede em , heste ato representada
na forma de seu Contrato Social/Estatuto, tendo em vista o resultado do Pregéo Eletrénico n® 028/2026, homologado em
__ /12026, resolvem celebrar o presente Contrato, sujeitando-se as partes as disposi¢des da Lei Federal n°
14.133/2021 e as clausulas a seguir enunciadas.

CLAUSULA 12 - DO OBJETO:

1.1. O presente instrumento tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacao de servicos
continuados de Auxiliar de Servicos Gerais - ASG (CBO 5143-20), com dedicagao exclusiva de mao de obra, no quantitativo
maximo de 70 (setenta) postos, destinados a atender as necessidades de limpeza, higienizagao, conservagao, organizagao
e apoio operacional das unidades que compdem a Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio de Lagoa Nova/RN., na
funcao e no quantitativo maximo discriminados no Anexo | - Termo de Referéncia e no Anexo XIV do Edital do Pregao
Eletronico n® 028/2026, em conformidade com a proposta de precos readequada e as Planilhas de Custos e Formacao de
Precos apresentadas pela CONTRATADA, que passam a integrar este Contrato independentemente de transcrigao.

1.2. O objeto compreende exclusivamente a fun¢do de Auxiliar de Servigos Gerais - ASG (CBO 5143-20), no quantitativo
maximo de 70 (setenta) postos de trabalho, destinados as atividades descritas no item 2.1 do Termo de Referéncia,
implantados de forma gradual mediante Ordens de Servigo, vedada a alocacao de funcdes nao licitadas e observado o
subitem 1.4 do Edital.

CLAUSULA 22 - DO REGIME DE EXECUGAO:

2.1. O presente Contrato sera executado sob o regime de execugao indireta, por empreitada por prego unitario (art. 46, |,
daLein® 14.133/2021), remunerado por posto de trabalho efetivamente implantado e ocupado, com dedicagéo exclusiva
de mao de obra, nao se estabelecendo qualquer vinculo empregaticio entre os profissionais alocados pela CONTRATADA
e 0 CONTRATANTE.

CLAUSULA 32-DO MODELO DE GESTAO E DE EXECUGAO CONTRATUAL:

3.1.0s modelos de gestdo e de execucao, os prazos e as condi¢gdes de implantagéo, substituicdo de pessoal e recebimento
do objeto constam do Termo de Referéncia anexo ao Edital do Pregdo Eletronico n°® 028/2026, parte integrante deste
Contrato.

3.2. Os postos de trabalho serao solicitados e implantados de acordo com a necessidade de cada unidade escolar ou setor
administrativo vinculado a Secretaria Municipal de Educagao, mediante Ordem de Servigo emitida pelo Gestor do Contrato,
com a indicacao da unidade de lotagao, da fungdo, da quantidade de postos, da jornada/escala e da data de inicio,
respeitado o quantitativo maximo contratado, na forma do item 3.4 do Edital.

3.3. A desmobilizacao de postos serd comunicada a CONTRATADA com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, e a
CONTRATADA sera remunerada exclusivamente pelos postos efetivamente implantados e ocupados, ndo lhe cabendo
indenizacao pelos postos estimados e ndo demandados.

3.4. O controle de jornada e de frequéncia dos empregados é de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, por
intermédio de seu preposto, mediante registro de ponto, cabendo a fiscalizacdo apenas a conferéncia dos registros
apresentados, vedadas a supervisao direta, a subordinacao e a pessoalidade entre servidores do CONTRATANTE e
empregados da CONTRATADA.

CLAUSULA 42 - DO PRECO:
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4.1. Pela execugdo deste Contrato, serd pago a CONTRATADA o valor global anual de R$ ( )

correspondente & soma dos valores anuais dos itens constantes da tabela a seguir, todos referentes ao Lote Unico:

Qtd. maxima Valor unitario Valor total mensal

Item Funcéo (CBO) de postos mensal (R$) (R$) Valor total anual (R$)
1 Auxiliar de Servigos Gerais - CBO 5143-20 70
VALOR GLOBAL 70

4.2. Os valores unitarios e totais, por item, constam da Proposta de Precos Readequada e das Planilhas de Custos e
Formacao de Precos apresentadas pela CONTRATADA, anexas a este Contrato.

4.3. No preco estao incluidos todos os custos diretos e indiretos necessarios a execugao do objeto, inclusive remuneragao,
encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, beneficios previstos em lei e no instrumento coletivo aplicavel, uniformes,
EPIs, tributos, custos indiretos e lucro.

CLAUSULA 52 - DO FATURAMENTO, DA FORMA DE PAGAMENTO E DAS RETENGOES:

5.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias corridos, contados da data do atesto da Nota Fiscal Eletronica pelo
Fiscal do Contrato, mediante crédito em conta corrente de titularidade da CONTRATADA, observada a ordem cronolégica
de exigibilidade das obrigagdes, nos termos do art. 141 da Lei n°® 14.133/2021.

5.2. A Nota Fiscal devera ser acompanhada das folhas de ponto dos profissionais alocados e dos comprovantes de
quitacdo de saldrios, FGTS, INSS e demais encargos trabalhistas do periodo de referéncia, sob pena de retencéo do
pagamento até a regularizagdo, naformado art. 121, § 39, II, da Lei n® 14.133/2021.

5.3. Nos casos de atraso de pagamento ndo imputavel a CONTRATADA, sera devida compensacao financeira calculada
com base nos indices oficiais de remuneragao da caderneta de poupanga.

5.4.Serdo retidos na fonte, por ocasido de cada pagamento: (i) a contribuicao previdencidria de 11% (onze por cento) sobre
o valor bruto da nota fiscal ou fatura, nos termos do art. 31 da Lei n® 8.212/1991, ressalvado pelo art. 121, § 5°, da Lei n®
14.133/2021; (ii) o Imposto sobre a Renda retido na fonte, na forma da legislagao aplicavel (art. 158, |, da Constituicao
Federal); (iii) o ISSQN, quando o CONTRATANTE for responsavel tributario, nos termos da Lei Complementar n°® 116/2003
e da legislagao municipal; e (iv) os valores destinados a conta-depdsito vinculada, na forma da Clausula 122.

5.5. Somente serao pagos os postos efetivamente implantados e ocupados no periodo de referéncia, sendo glosados os
postos ndo ocupados, as faltas nao repostas e as horas nao trabalhadas, conforme os critérios de medicao do Termo de
Referéncia.

5.6. A constatacdo de irregularidade fiscal ou trabalhista da CONTRATADA perante os cadastros oficiais ndo autoriza a
retencdo do pagamento dos servigos ja executados, ensejando a notificagdo da CONTRATADA para regulariza¢ao no prazo
de 10 (dez) dias uteis, sob pena de extingcao do contrato e aplicacao das san¢des cabiveis, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.

CLAUSULA 62 - DA ALTERACAO CONTRATUAL E DA RECOMPOSICAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO:

6.1. O Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, unilateralmente pelo CONTRATANTE ou poracordo entre
as partes, nos casos previstos no art. 124 da Lei n® 14.133/2021, observado o limite de acréscimos ou supressoes de até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, nos termos do art. 125 da referida Lei.

6.2. Havendo alteracao unilateral que aumente os encargos da CONTRATADA, o CONTRATANTE restabelecera, no mesmo
termo aditivo, o equilibrio econémico-financeiro inicial do Contrato.

6.3. Aimplantacao escalonada dos postos por meio de Ordens de Servigo, dentro do quantitativo maximo contratado, nao
configura alteracao contratual, e as alteracOes quantitativas definitivas observarao os limites do art. 125 da Lei n°
14.133/2021, mediante termo aditivo.
Av. Dr. Silvio Bezerra de Melo, 363 — Centro, Lagoa Nova - RN, 59390-000
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6.4. As repactuacoes e as atualizacdes de valores que ndo caracterizem alteragcao do contrato poderao ser registradas por
simples apostila (art. 136 da Lei n® 14.133/2021).

CLAUSULA 72 - DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE:

7.1. Os precgos contratados poderdo ser repactuados, mediante demonstragao analitica da variacao dos componentes de
custo, observado o interregno minimo de 1 (um) ano, contado: (i) para os custos decorrentes da mao de obra, da data do
acordo, convencao ou dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada (data-base da categoria), ainda que anterior ao
primeiro aniversario do contrato; e (ii) para os custos decorrentes do mercado (insumos), da data de apresentacao da
proposta, nos termos dos arts. 25, § 89, 11,92, §4°, I, e 135 da Lei n® 14.133/2021 e do item 24 do Edital.

7.2. A repactuacao sera precedida de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada da planilha de custos e formagao de
precos e do novo instrumento coletivo que a fundamenta, podendo ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
instrumentos coletivos das categorias envolvidas (art. 135, §§ 5° e 6°), e adotar-se-a o IPCA/IBGE como parametro de
referéncia para a variagdo dos custos de insumos (art. 25, § 7°).

7.3.0 CONTRATANTE nao se vinculara as disposigoes coletivas que tratem de matéria nao trabalhista, de participagao nos
lucros, de indices obrigatdrios de encargos, de pregos de insumos, ou que se apliquem somente aos contratos com a
Administracao Publica (art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n® 14.133/2021).

7.4. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacgao, sob
pena de preclusao, e sera respondido pelo CONTRATANTE no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado da apresentagao
da documentagdo completa.

CLAUSULA 82 - DAS CONDIGOES DE EXECUGAO:
8.1. ACONTRATADA devera, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis contados da assinatura do Contrato ou da emissao da
Ordem de Servigo:

a) apresentar relagao nominal dos profissionais designados, com qualificagdo compativel com as fungdes;

b) apresentar cronograma de implantacao e alocagao de pessoal;

c) comprovar a regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal da empresa; e

d) apresentar declaracao de ciéncia e responsabilidade quanto ao cumprimento das obrigacdes legais e contratuais.

8.2. Asubstituicao de pessoal, em razao de faltas, licencas ou desligamentos, devera ocorrer no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas, conforme o item 8.2.2 do Termo de Referéncia, de modo a ndo comprometer a continuidade dos servigos
publicos.

8.3. A CONTRATADA fornecera os uniformes e os Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) necessarios a adequada
execucao das fungdes, cabendo ao CONTRATANTE o fornecimento dos materiais de limpeza e higienizacao, dos saneantes
e dos equipamentos (item 4.4.5 do Termo de Referéncia), em conformidade com as normas regulamentadoras aplicaveis.

CLAUSULA 92 - DO RECEBIMENTO E DO CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO:

9.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente pelo Fiscal do Contrato, mediante verificagdo da conformidade da
execugao com as especificagdes do Termo de Referéncia, e definitivamente pelo Gestor do Contrato apds a confirmagao
da regularidade da prestacao e da quitacao dos encargos trabalhistas do periodo, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis do
recebimento provisorio, nos termos do art. 140, |, da Lei n® 14.133/2021.

9.2. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pela perfeita execucao
contratual, nos limites da lei e deste Contrato.

CLAUSULA 102 - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO:

10.1. O presente Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura, com eficacia condicionada a sua
divulgacdo no PNCP (art. 94 da Lei n® 14.133/2021), podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitado o limite maximo
de 10 (dez) anos, nos termos do art. 107 da Lei n°® 14.133/2021, desde que a autoridade competente ateste que as
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condigdes e 0s pre¢cos permanecem vantajosos para a Administracao, permitida a negociagao com a CONTRATADA, e que
sejam mantidas as condi¢des de habilitacdo da CONTRATADA.

10.2. A vigéncia inicial observa os arts. 105 e 106 da Lei n° 14.133/2021, e o CONTRATANTE atestara, no inicio da
contratagao e de cada exercicio, a existéncia de créditos orgamentarios vinculados a contratagao e a vantagem em sua
manuten¢ao, podendo extinguir o contrato, sem 0nus, quando nao dispuser de créditos orcamentdrios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem (art. 106, Il e lll).

CLAUSULA 112 - DA GARANTIA DE EXECUGAO:

11.1. A CONTRATADA prestara, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da assinatura deste Contrato, garantia de
execucao correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual contratado, em uma das modalidades previstas no art. 96,
§1°,incisoslalV,dalein®14.133/2021, com cobertura paraverbas rescisorias e obrigagcdes trabalhistas e previdencidrias
inadimplidas (art. 121, § 39, 1), aqual somente sera liberada apos a comprovacao da quitacao de todas as verbas rescisérias
e trabalhistas devidas aos empregados alocados na execucao contratual, nos termos do art. 100 da Lei n® 14.133/2021.

11.2. A garantia tera validade de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, devera ser renovada a cada
prorrogacao e complementada em caso de acréscimo do valor do contrato, e, na modalidade seguro-garantia, observara o
prazo do art. 96, § 3°, da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA 122 - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA:

12.1. A CONTRATADA fica obrigada a abrir conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo — em instituicao
bancaria oficial, destinada ao provisionamento dos encargos trabalhistas de natureza rescis6ria, cujos valores serao
retidos mensalmente das faturas e liberados exclusivamente mediante comprovacao do fato gerador, observada a
metodologia consolidada na Instru¢do Normativa SEGES/ME n°® 5/2017 (Anexo VII-B), aplicada subsidiariamente, nos
termos do art. 121, § 39, I, da Lei n® 14.133/2021.

12.2. Os valores depositados na conta-depdsito vinculada sdo absolutamente impenhoraveis (art. 121, § 4°, da Lei n°®
14.133/2021). Em caso de inadimplemento da CONTRATADA, o CONTRATANTE podera efetuar diretamente o pagamento
das verbas trabalhistas devidas aos empregados alocados, deduzindo os respectivos valores dos pagamentos devidos a
CONTRATADA ou dos saldos da conta vinculada (art. 121, § 39, IV), ficando o CONTRATANTE, desde ja, autorizado pela
CONTRATADA a adotar tais providéncias e a solicitar a instituicao financeira as informacoes sobre a conta.

CLAUSULA 132 - DO POSTO DE APOIO AO PROCESSO ADMISSIONAL:
13.1. ACONTRATADA devera manter, sem 6nus adicional para 0 CONTRATANTE, posto de apoio administrativo destinado
a conduzir o processo de recrutamento, selecdo e admissao dos profissionais alocados, nos termos do item 20 do Edital.

CLAUSULA 142 - DA FISCALIZAGAO:

14.1. A fiscalizacdo deste Contrato serda exercida por Gestor , Fiscal(is)
e Fiscal Substituto , formalmente designados pela
autoridade competente, mediante portaria expedida antes da assinatura deste Contrato, nos termos do art. 117 da Lei n®
14.133/2021, aos quais competirda acompanhar a execugao, atestar as notas fiscais e comunicar eventuais irregularidades
para adogao das providéncias cabiveis, dirigindo-se sempre ao preposto da CONTRATADA.

CLAUSULA 152 - DAS PENALIDADES E MULTAS:
15.1. Adisciplina das infragc0es e san¢Oes administrativas aplicaveis a execucao deste Contrato é aquela prevista no item
26 do Edital do Pregao Eletronico n°® 028/2026 e no Termo de Referéncia, e na Lei n°® 14.133/2021, no que couber.

CLAUSULA 162 - DOS CUSTOS OPERACIONAIS:

16.1. Ja estao inclusos nos pregos contratados 0s custos operacionais incidentes na execucao do objeto, tais como
despesas com pessoal, encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, uniformes, EPIs, transporte (quando devido, na
forma do item 4.4.8 do Termo de Referéncia), alimentacao, tributos, taxas, seguros e qualquer outro custo necessario a
plena execucdo contratual.
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CLAUSULA 172 - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES:

17.1. DA CONTRATANTE:
a) exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA,;
b) exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucado contratual, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas;
c¢) notificar formalmente a CONTRATADA sobre eventuais irregularidades, fixando prazo para saneamento;
d) efetuar os pagamentos nas condicoes e prazos estabelecidos;
e) aplicar as sangdes administrativas cabiveis, nos termos da Lei n°® 14.133/2021;
f) proporcionar todas as condi¢cOes necessarias a boa execugao do objeto, inclusive fornecer os materiais de limpeza
e higienizacdo, os saneantes e 0s equipamentos necessarios, na forma do item 10.1, alinea "g", do Termo de
Referéncia; e
g) fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigagOes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS pela
CONTRATADA, observado o disposto na Clausula 232.

17.2. DA CONTRATADA:
a) executar o objeto de forma continua, eficiente e em conformidade com as especificagdes do Termo de Referéncia;
b) arcar integralmente com saldrios, encargos sociais e trabalhistas, tributos, uniformes, EPIs, transporte (vale-
transporte, quando devido, e meio de locomocao de que trata a Cladusula Décima Quinta da CCT), alimentagao e
demais custos necessarios a plena execucao contratual;
¢) manter, durante toda a execucao, as condi¢des de habilitacao e qualificacdo exigidas na licitagao (art. 92, XVI, da
Lein© 14.133/2021);
d) substituir, em até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer profissional afastado por falta, licenga ou desligamento;
e) responsabilizar-se integralmente pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da
execugao contratual, ndo se estabelecendo qualquervinculo entre seus empregados e 0 Municipio de Lagoa Nova/RN;
f) apresentar, mensalmente, folha de ponto, comprovantes de pagamento de saldrios e de recolhimento de FGTS e
INSS dos empregados alocados;
g) manter estrutura de gestado e supervisdo apta a garantir a continuidade e a qualidade dos servigos;
h) permitir o livre acesso de servidores dos érgaos de controle interno e externo a seus documentos e registros
contabeis relacionados ao objeto contratado;
i) indicar preposto local com poderes para responder administrativa e operacionalmente pela execug¢ao do contrato,
aquem cabera o controle de frequéncia e a direcao dos empregados alocados;
j) guardar sigilo sobre todas as informagoes obtidas em razdo da execugao contratual, inclusive quanto a dados
pessoais de servidores, cidadaos atendidos e demais titulares, nos termos da Lei n® 13.709/2018 (LGPD);
k) pagar os salarios até o 5° (quinto) dia utildo més subsequente ao trabalhado e conceder os beneficios previstos em
lei e no instrumento coletivo aplicavel, inclusive auxilio-alimentacao e, quando devido, vale-transporte;
L) cumprir areserva de cargos para pessoa com deficiéncia, reabilitado da Previdéncia Social e aprendiz (arts. 92, XVII,
e 116 daLein® 14.133/2021);
m) manter os programas de saude e seguranca do trabalho (PGR/NR-1 e PCMSO/NR-7), realizar os exames
ocupacionais e fornecer gratuitamente os EPIs adequados aos riscos de cada atividade, observadas, conforme a
atividade, as NR-6, NR-15, NR-26 e NR-35;
n) nao utilizar os empregados em fungdes diversas daquelas para as quais foram contratados (art. 48, V, da Lei n®
14.133/2021); e
0) apresentar, na extingdo do contrato ou na desmobilizagdo de postos, os termos de rescisdo, as guias de
recolhimento do FGTS e da multa rescisdria e os comprovantes de concessao do aviso prévio.

CLAUSULA 182 - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E FINANCEIROS:
18.1. As despesas decorrentes deste Contrato correrdo a conta da dotacdo orgcamentdria

18.2. Nos exercicios seguintes, as despesas correrao a conta das dotagdes proprias consignadas nas respectivas leis
orcamentarias, observada a previsao no plano plurianual (art. 105 da Lei n® 14.133/2021), mediante apostilamento.
CLAUSULA 192 - DO PROCESSO LICITATORIO:
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19.1. A presente contratacado decorre do Pregao Eletronico n® 028/2026, homologado em / /2026, em consonancia
com a Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA 202 - DA SUBCONTRATAGAO:

20.1. E vedada a subcontratagéo total do objeto, bem como a da disponibilizag&o e da gestao dos postos de trabalho (item
19.1 do Termo de Referéncia), admitida a subcontratagao parcial de atividades acessorias mediante prévia e expressa
autorizacao do CONTRATANTE, na forma do item 25 do Edital, permanecendo a CONTRATADA como unica responsavel
pelas obrigagdes contratuais, trabalhistas e previdenciarias.

CLAUSULA 212 - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD):
21.1. As partes obrigam-se ao cumprimento integral da Lei n® 13.709/2018 (LGPD), na forma do item 27 do Edital, que
passa a integrar este Contrato.

CLAUSULA 222 - DO LIVRE ACESSO:
22.1. A CONTRATADA fica obrigada a permitir, a qualquer tempo, o livre acesso dos servidores dos 6rgaos de controle
interno e externo aos seus documentos e registros contabeis relacionados ao objeto deste Contrato.

CLAUSULA 232 - DA RESPONSABILIDADE TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA E DAS VEDAGOES:

23.1. ACONTRATADA ¢ a unica responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execucgao do contrato, e a sua inadimpléncia nao transfere ao CONTRATANTE a responsabilidade pelo seu pagamento
(art. 121, capute § 1°,da Lein®14.133/2021), ressalvado que, nos termos do art. 121, § 2°, da mesma Lei, 0 CONTRATANTE
respondera solidariamente pelos encargos previdenciarios e subsidiariamente pelos encargos trabalhistas se comprovada
falha na fiscalizagcdo do cumprimento das obrigac6es da CONTRATADA.

23.2. Para assegurar o cumprimento das obrigacoes trabalhistas, 0 CONTRATANTE adotara as medidas do art. 121, § 3°,
da Lei n® 14.133/2021 previstas neste Contrato: garantia com cobertura para verbas rescisérias (Clausula 112),
condicionamento do pagamento a comprovacao da quitagao das obrigacdes trabalhistas vencidas (Clausula 52), conta-
deposito vinculada e pagamento direto das verbas inadimplidas (Clausula 122).

23.3. E vedado ao CONTRATANTE e a seus servidores praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, nos
termos do art. 48 da Lei n® 14.133/2021, bem como exercer poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA,
reportando-se sempre ao preposto por elaindicado.

23.4. Durante avigéncia do contrato, é vedado a CONTRATADA contratar conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateralou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que desempenhe fungao
na licitagao ou atue nafiscalizagao ou na gestao do contrato (art. 48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133/2021).

CLAUSULA 242 - DA EXTINGAO:

24.1. A extincao deste Contrato observara as hipdteses e o rito previstos nos arts. 137 a 139 da Lei n°® 14.133/2021,
assegurados o contraditério e aampla defesa, constituindo também motivo para extingdo o descumprimento reiterado das
obrigacoes trabalhistas e previdenciarias relativas aos empregados alocados.

24.2. Na extingao do contrato, a CONTRATADA devera comprovar a quitagdo das verbas rescisdrias dos empregados
alocados ou a sua realocacao em outra atividade de prestacao de servicos, sem interrupcao do contrato de trabalho, sob
pena de retencao dos valores da conta vinculada e da garantia, e de pagamento direto aos trabalhadores, nos termos da
Clausula 122,

CLAUSULA 252 - DAVINCULAGAO AO EDITAL E A LEI DE LICITAGOES:

25.1. Este Contrato vincula-se integralmente ao Edital do Pregao Eletrénico n°® 028/2026 e seus Anexos, a proposta
readequada e as Planilhas de Custos e Formacao de Precos da CONTRATADA, bem como a Lei n® 14.133/2021, aplicavel
inclusive quanto aos casos omissos.
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25.2. O CONTRATANTE providenciard a divulgacdo deste Contrato e de seus aditamentos no Portal Nacional de
ContratagOes Publicas — PNCP, no prazo de 20 (vinte) dias Uteis contados da assinatura, como condigao de eficacia (art.
94,1, da Lein®14.133/2021).

CLAUSULA 262 -DO FORO:
26.1. Fica eleito o foro da Comarca de Currais Novos/RN para dirimir quaisquer questoes decorrentes deste Contrato, com

exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenga
das testemunhas abaixo.

Lagoa Nova/RN, em de de

Iranildo Aciole da Silva
Pelo Contratante Pela Contratada
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ANEXO Il - PREGAO ELETRONICO N° 028/2026
MODELO DE DECLARAQAO DE CIENCIA E PLENO CONHECIMENTO DOS TERMOS DO EDITAL
A

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA / SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
Ref.: Pregao Eletronico n°® 028/2026.

DECLARAGAO

Declaramos ter ciéncia e pleno conhecimento dos termos do Edital e dos Anexos do Pregao Eletrénico n® 028/2026,
submetendo-nos incondicionalmente as condicdes nele estabelecidas, inclusive quanto a fase invertida de habilitacao e
a exigéncia de Garantia de Participacao.

Empresa:
CNPJ: .
Em, de de

Assinatura e identificagdo do representante legal da empresa
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ANEXO IV - PREGAO ELETRONICO N° 028/2026
MODELO DE DECLARAQAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAQI\O
A

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA / SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Ref.: Pregao Eletrénico n® 028/2026.

DECLARAGAO

Declaramos, para os fins necessarios, que cumprimos integralmente os requisitos de habilitagao constantes do Edital e
dos Anexos do Pregao Eletrénico n® 028/2026, estando cientes de que responderemos pela veracidade das informagoes
prestadas, naforma da lei.

Empresa:
CNPJ: .
Em, de de

Assinatura e identificacao do representante legal da empresa

Av. Dr. Silvio Bezerra de Melo, 363 — Centro, Lagoa Nova - RN, 59390-000
E-mail: cpl@lagoanova.rn.gov.br
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ANEXO V - PREGAO ELETRONICO N° 028/2026
MODELO DE DECLARA(;i\O DE CUMPRIMENTO DE RESERVA DE CARGOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA OU
REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL
A

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA / SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Ref.: Pregao Eletronico n°® 028/2026.

DECLARAGAO

Declaramos, sob as penas da lei, que atendemos a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacao vigente.

Empresa:
CNPJ: .
Em, de de

Assinatura e identificacao do representante legal da empresa

Av. Dr. Silvio Bezerra de Melo, 363 — Centro, Lagoa Nova - RN, 59390-000
E-mail: cpl@lagoanova.rn.gov.br
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ANEXO VI - PREGAO ELETRONICO N° 028/2026
MODELO DE DECLARAQAO DE QUE A PROPOSTA ECONOMICA COMPREENDE A INTEGRALIDADE DOS CUSTOS
TRABALHISTAS
A

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA / SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Ref.: Pregao Eletronico n°® 028/2026.

DECLARAGAO

Declaramos, sob as penas da lei, que a proposta econémica ofertada no Pregao Eletrénico n® 028/2026 compreende a
integralidade dos custos necessarios ao atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas Convencoes Coletivas de Trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega da proposta, aplicaveis as categorias profissionais envolvidas na execugao do objeto
(dedicacao exclusiva de mao de obra).

Empresa:
CNPJ: .
Em, de de

Assinatura e identificacdo do representante legal da empresa

Av. Dr. Silvio Bezerra de Melo, 363 — Centro, Lagoa Nova - RN, 59390-000
E-mail: cpl@lagoanova.rn.gov.br
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ANEXO VII - PREGAO ELETRONICO N° 028/2026
MODELO DE DECLARA(}i\O DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS
A

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA / SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Ref.: Pregao Eletrénico n® 028/2026.

DECLARAGAO

Declaramos, sob as penas da lei, que, até a presente data, inexistem fatos impeditivos para nossa habilitagao no Pregao
Eletronico n® 028/2026, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Empresa:
CNPJ: .
Em, de de

Assinatura e identificacao do representante legal da empresa

Av. Dr. Silvio Bezerra de Melo, 363 — Centro, Lagoa Nova - RN, 59390-000
E-mail: cpl@lagoanova.rn.gov.br
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ANEXO VIl - PREGAO ELETRONICO N° 028/2026

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE EMPREGADOS EXECUTANDO TRABALHO DEGRADANTE OU FORGADO

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA / SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Ref.: Pregao Eletrénico n® 028/2026.

DECLARAGAO

Declaramos, sob as penas da lei, que ndo possuimos, em nossa cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢ado, observado o disposto nosincisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituigao Federal.
Empresa:
CNPJ: .
Em, de de

Assinatura e identificacao do representante legal da empresa

Av. Dr. Silvio Bezerra de Melo, 363 — Centro, Lagoa Nova - RN, 59390-000
E-mail: cpl@lagoanova.rn.gov.br
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ANEXO IX - PREGAO ELETRONICO N° 028/2026

MODELO DE DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO COMO ME/EPP/EQUIPARADO (EXCLUSIVA PARA ME/EPP)

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA / SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Ref.: Pregao Eletrénico n® 028/2026.

DECLARAGAO

Na condicao de ME/EPP/equiparado, declaramos, para os fins do disposto no § 2° do art. 4° da Lei n® 14.133/2021, que ho
ano-calendario de realizagao do Pregao Eletronico n°® 028/2026 ainda nao celebramos contratos com a Administracao
Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para o enquadramento como microempresa
ou empresa de pequeno porte.

Empresa:
CNPJ: .
Em, de de

Assinatura e identificacao do representante legal da empresa

Av. Dr. Silvio Bezerra de Melo, 363 — Centro, Lagoa Nova - RN, 59390-000
E-mail: cpl@lagoanova.rn.gov.br
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ANEXO X - PREGAO ELETRONICO N° 028/2026
MODELO DE DECLARAGI\O DE CONHECIMENTO PLENO DOS LOCAIS E CONDIQGES DE EXECUQAO
A

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA / SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Ref.: Pregao Eletrénico n® 028/2026.

DECLARAGAO

Declaramos, sob as penas da lei, que tomamos conhecimento pleno de todas as informacdes e condi¢des locais
necessarias ao cumprimento das obrigagdes relativas ao objeto do Pregao Eletronico n°® 028/2026, cientes de nao poder
alegar, posteriormente, desconhecimento de qualquer fato.

Empresa:
CNPJ: .
Em, de de

Assinatura e identificacao do representante legal da empresa

Av. Dr. Silvio Bezerra de Melo, 363 — Centro, Lagoa Nova - RN, 59390-000
E-mail: cpl@lagoanova.rn.gov.br
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ANEXO XI - PREGAO ELETRONICO N° 028/2026

MODELO DE DECLARAGAO DE CONHECIMENTO E CONFORMIDADE AS NORMAS ANTICORRUPGAO

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA / SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Ref.: Pregao Eletrénico n® 028/2026.

Aempresa , inscrita no CNPJ sob o n° ,
por meio de seu representante legal infra-assinado, declara, na melhor forma de direito, ter conhecimento e estar em
conformidade com o inteiro teor da Lei n°® 12.846/2013 - “Lei anticorrupcao” e de Leis correlatas, e de que todos e
quaisquer atos praticados pelos soécios, administradores, empregados, prepostos e/ou subcontratados, e terceiros
envolvidos, direta ou indiretamente, no exercicio das atividades, sdo de responsabilidade da Declarante, ndo sendo a
PREFEITURAMUNICIPAL DE LAGOA NOVA, em hipétese alguma, corresponsavel por tais agoes, a qualquer titulo ou tempo.

Declara ter lido e compreendido o Edital da Licitagdo - PREGAO ELETRONICO N° 028/2026, e assume 0
compromisso de cumpri-lo e respeita-lo em todas as atividades relacionadas ao seu objeto, zelando por sua plena
aplicagao, sob pena de responsabilizagao civil e criminal por eventual descumprimento de suas clausulas.

Outrossim, declara ter conhecimento do inteiro teor das Leis a seguir elencadas, bem como das san¢des
e penalidades aplicadas, no caso de crimes e atos lesivos contra a Administragao Publica, além de outras leis
extravagantes e crimes previstos no Cadigo Penal: contra a Fazenda Publica - tributarios ou fiscais, entre os quais deve ser
incluido o de apropriacao indébita das contribuic6es previdencidrias (Lei 8.137/90); contra as relagdes de consumo e de
trabalho (Lei 8.137/90); contra o meio ambiente (Lei 9.605/98); contra a ordem econdmica (Lei 8.984/94); contra o sistema
financeiro (Lei 7.492/86); falimentares (Lei 11.101/05); contra a propriedade industrial (Lei 9.279/96); prevengao a
“lavagem de dinheiro” (Lei no 9.613/98); e outros previstos no Cddigo Penal (Decreto-Lei 2.848/1940), notadamente
crimes contra a Administragao Publica, tais como corrupgao ativa, trafico de influéncia, exploragdo de prestigio e os
atinentes a Administracao Publica, dentre outros.

Assevera que tem conhecimento de que a PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA podera tomar todas
as medidas legais pertinentes, de modo que toda e qualquer comunicagdo recebida por esta instituicao referente as
condutas ilegais praticadas poderao ser prontamente noticiadas as autoridades competentes, a fim de que sejam
aplicadas as sangdes cabiveis.

Declara que os sdécios, administradores, empregados, prepostos e/ou subcontratados, e terceiros
envolvidos, direta ou indiretamente, no exercicio das atividades da Declarante, ndo praticaram quaisquer atos de
corrupgao ou estejam sofrendo qualquer procedimento administrativo ou judicial pela pratica de atos de corrupgao, quer
sob a égide da Lei Anticorrupgao, Cédigo Penal e/ou correlatas, mas ndo se limitando a estas, assim definidas em conjunto
como “Leis Anticorrupcao”, nos termos deste Anexo.

Por serem verdadeiras as declaragdes supra, assino o presente Instrumento, para que surta os efeitos
juridicos e legais.

Em, de de

Assinatura e identificacdo do representante legal da empresa

Av. Dr. Silvio Bezerra de Melo, 363 — Centro, Lagoa Nova - RN, 59390-000
E-mail: cpl@lagoanova.rn.gov.br
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ANEXO XII - PREGAO ELETRONICO N° 028/2026
MODELO DE DECLARAGAO DE NAO EMPREGO DE MAO DE OBRA INFANTIL
A

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA / SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Ref.: Pregao Eletrénico n® 028/2026.

DECLARAGAO

Declaramos, para os fins do art. 7°, XXXIII, da Constituicao Federal, que ndo empregamos menor de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e ndo empregamos menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢ao de aprendiz,
a partir de 14 (quatorze) anos. Ressalva: emprega menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz ( ). Obs.: em caso
afirmativo, assinalar a ressalva.

Empresa:
CNPJ: .
Em, de de

Assinatura e identificagdo do representante legal da empresa

Av. Dr. Silvio Bezerra de Melo, 363 — Centro, Lagoa Nova - RN, 59390-000
E-mail: cpl@lagoanova.rn.gov.br
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ANEXO XIIl - PREGAO ELETRONICO N° 028/2026

MODELO DE CARTA DE APRESENTAGCAO DA GARANTIA DE PARTICIPAGAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA / SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Ref.: Pregao Eletrénico n® 028/2026.

Aempresa ,inscrita no CNPJ sob o n® ,vem, por meio de seu
representante legal, apresentar a Garantia de Participacao exigida no item 9 do Edital, na modalidade de:

() Caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;
() Seguro-garantia;

() Fianga bancaria;

() Titulo de capitalizagao.

Observacdo: em caso de opgao pela modalidade de caugao em dinheiro, o licitante devera contatar previamente a
Secretaria Municipal de Financas de Lagoa Nova/RN, por meio do e-mail sec.financas@lagoanova.rn.gov.br, para obter os
dados bancarios da conta e as demais informagdes necessarias ao recolhimento.

No valor de R$ 50.610,67 (cinquenta mil seiscentos e dez reais e sessenta e sete centavos), correspondente a 1% (um por

cento) do valor total estimado da contratagdo, com validade minima até 60 (sessenta) dias contados da data-limite para
acolhimento das propostas, conforme comprovante anexo.

Em, de de

Assinatura e identificagdo do representante legal da empresa

Av. Dr. Silvio Bezerra de Melo, 363 — Centro, Lagoa Nova - RN, 59390-000
E-mail: cpl@lagoanova.rn.gov.br
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ANEXO XIV - PREGAO ELETRONICO N° 028/2026
PLANILHA RESUMO DE ITENS, QUANTITATIVOS E VALORES ESTIMADOS (LOTE UNICO)

Planilha extraida do item 4 do Termo de Referéncia — Anexo | deste Edital e da Planilha Resumo de Custo e Formacgao de
Preco elaborada pela Assessoria Técnica de Engenharia Civil, reproduzida para fins de referéncia dos licitantes:

Qtd. max. | Qtd. anual Preco unitario Valor total mensal
Item Fungao - CBO Unid. de (postos x | mensal maximo (R$) Valor total anual (R$)
postos 12) (R$)
Auxiliar de Servigos Gerais - ASG - N
1 CBO 5143-20 Posto/Més 70 840 6.025,08 421.755,60 5.061.067,20
TOTAL 70 840 — 421.755,60 5.061.067,20

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATA(;AO: R$ 5.061.067,20 (cinco milhdes sessenta e um mil sessenta e sete reais e
vinte centavos).

VALOR DA GARANTIA DE PARTICIPAGAO (1%): R$ 50.610,67 (cinquenta mil seiscentos e dez reais e sessenta e sete
centavos).

N&o se aplica a participacao exclusiva de ME/EPP (valor superior ao limite do art. 48, |, da Lei Complementar n® 123/2006),
nem a cota reservada do art. 48, lll, da mesma Lei, restrita a aquisicao de bens de natureza divisivel, ficando assegurados
as ME/EPP e equiparados o tratamento diferenciado quanto a regularidade fiscal e trabalhista e a preferéncia em caso de
empate ficto (subitens 2.3, 11.12 e 14.1 do Edital).

Av. Dr. Silvio Bezerra de Melo, 363 — Centro, Lagoa Nova - RN, 59390-000
E-mail: cpl@lagoanova.rn.gov.br



mailto:cpl@lagoanova.rn.gov.br

L N— s Estado do Rio Grande do Norte

»
1931-1963 ' o9,

S«‘.’ ] LAGOA Prefeitura Municipal de Lagoa Nova
-, NOVA CNPJ 08.182.313/0001-10

r Secretaria de Administracao e Recursos Humanos
Setor de Licitagdo

A Capital da Serra de Santana
Governo de TODOS

ANEXO XV - PREGAO ELETRONICO N° 028/2026
MODELO DE PROPOSTA DE PREGOS READEQUADA E DE PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO

Este Anexo contém: Parte 1 - modelo simplificado de Proposta de Pregos Readequada; Parte 2 - modelo de Planilha de
Custo e Formacgao de Preco, no padrao adotado pela Assessoria Técnica de Engenharia Civil do Municipio de Lagoa
Nova/RN, de preenchimento obrigatdrio da funcao; e Parte 3 — parametros de referéncia e requisitos minimos para a
funcao, extraidos das planilhas de composicado de custos da Engenharia. O uso dos modelos é obrigatorio para o licitante
classificado em primeiro lugar (subitens 10.2.1, 13.3 e 13.3.6 do Edital), e a andlise sera feita na forma do subitem 13.4.4.

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA / SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Ref.: Pregao Eletronico n® 028/2026

PARTE 1-PROPOSTA DE PRECOS READEQUADA (PLANILHA-RESUMO)
Razao social:

Endereco completo (logradouro, nimero, bairro, cidade, UF, CEP):

Telefone institucional:

CNPJ:

E-mail oficial para notificag¢oes:

Representante legal: nome , CPF ,RG , cargo , telefone
, e-mail
Dados bancarios: Banco Agéncia Conta-corrente
Orde Funcio CBO Qtde.de | Valor mensal por Valor mensaltotal | Valor anual total (E)
m ¢ postos (B) posto,comBDI(C) | (D)=(BxC) =(12x D)
1 | Auxiliar de Servigos Gerais 5143-20 70 R$ R$ R$
TOTAIS 70 R$ R$

Valor global anual da proposta: R$ ( )

Quadro dos instrumentos coletivos adotados (subitem 13.3, alinea "c", do Edital):
Instrumento coletivo (sindicatos, Piso salarial (R$) e
registro MTE e vigéncia) clausula

Beneficios convencionais:

Data-base valor (R$) e clausula

Funcao

Auxiliar de Servicos Gerais

Declaramos que:

(i) o prazo de validade desta proposta é de, no minimo, 60 (sessenta) dias, contados da data-limite para acolhimento das
propostas;

(ii) os valores da coluna (C) nao ultrapassam 0s pre¢os unitarios maximos aceitaveis, e o valor global anual nao ultrapassa
o preco global maximo do Anexo XIV;

(iii) nos pregos estao incluidos todos os custos diretos e indiretos, inclusive remuneragao, encargos sociais, beneficios,
insumos, tributos e BDI;

(iv) adotamos, para cada fungao, os instrumentos coletivos de trabalho indicados no quadro acima, cujas cOpias integrais
seguem anexas, e os saldrios, adicionais e beneficios cotados ndo sao inferiores aos neles fixados;

(v) nosso regime de tributacao é: () Lucro Real ( ) Lucro Presumido ( ) Simples Nacional; e

(vi) aplanilha anexa segue o modelo da Parte 2 e os requisitos minimos da Parte 3 deste Anexo, e o valor com BDI da planilha
corresponde ao valor da coluna (C).

PARTE 2 - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO - PADRAO DA ASSESSORIA TECNICA DE ENGENHARIA CIVIL
(preencher a planilha para a funcao da Parte 1 - Auxiliar de Servigcos Gerais)

Av. Dr. Silvio Bezerra de Melo, 363 — Centro, Lagoa Nova - RN, 59390-000
E-mail: cpl@lagoanova.rn.gov.br
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO
SERVICOS DIVERSOS
Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF Lagoa Nova/RN
Numero de meses de execugao contratual 12 meses
Servigos de manutengao e apoio a
administragao

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Sindicato vinculado

Ano do acordo coletivo, convengao coletiva ou sentenga normativa em
dissidio coletivo

Registro no MTE

Salario normativo da categoria profissional (R$)

Grupo de Servigos - | (Trabalhador de servigos de limpeza) - Fungao
(conforme Parte 1)

Codigo Brasileiro de Ocupagao - CBO

Data-base da categoria (dia/més/ano)

12 | Salario minimo vigente (R$)

Jornada/escala do posto: (44 horas semanais ou 12x36; diurna ou noturna - demonstrar na
memoria de calculo, subitem 13.3, alinea"g", do Edital).

© |ON|] O g b [WON|EK

=
o

-
N

ITEM 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Cod. | Discriminagao % R$
A Saldrio base
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional (hora reduzida) / horas decorrentes da escala
F Adicional de hora extra (50%)
G Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAGAO
ITEM 2: ENCARGOS SOCIAIS (sobre o total do Item 1)
Céd. | Discriminagéo \ % R$
GRUPO A
Al Previdéncia Social (art. 22, |, da Lein®©8.212/1991) 20,00%
A2 SESC ou SESI (art. 30 da Lei n® 8.036/1990) 1,50%
A3 SENAC ou SENAI (Decreto n°©2.318/1986) 1,00%
A4 INCRA (Decreto-Lei n® 1.146/1970) 0,20%
A5 Salario-Educacdo (art. 15 da Lei n®9.424/1996) 2,50%
A6 FGTS (art. 15 da Lein®8.036/1990 e art. 79, I, da CF) 8,00%
A7 Seguro Acidente do Trabalho - RAT x FAP (comprovar)
A8 SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO A
GRUPO B
B1 Férias
B2 | Auxilio-doenga
B3 Licenga-maternidade/paternidade
B4 Faltas legais
B5 Acidente de trabalho
B6 Aviso prévio
B7 130 salario
TOTAL GRUPO B
GRUPO C
C1 Aviso prévio indenizado
C2 | Indenizagéao adicional

Av. Dr. Silvio Bezerra de Melo, 363 — Centro, Lagoa Nova - RN, 59390-000
E-mail: cpl@lagoanova.rn.gov.br
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ITEM 2: ENCARGOS SOCIAIS (sobre o total do Item 1)

Cad.

Discriminagao

%

R$

C3

Indenizagao (FGTS nas rescisoes sem justa causa)

TOTAL GRUPO C

GRUPO D

D1

Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os do Grupo "B"

TOTAL GRUPO D

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (GRUPOS "A" +"B" +"C" +"D")

ITEM 3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

(<]
o
=

Discriminagao

%

R$

Transporte - vale-transporte (trajeto ida e volta), deduzida a parcela de 6% do
empregado, e meio de locomogao (Clausula 152 da CCT), quando devidos

Auxilio-alimentacgao (vales, cesta bdsica, entre outros)

Auxilio-saude (conforme CCT)

Café da manha (valor didrio = dias trabalhados, conforme CCT)

Beneficio social familiar (conforme CCT)

Seguro de vida, invalidez e funeral

@QmMmo0O m >

Outros beneficios convencionais de natureza trabalhista (especificar) - PQM

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

ITEM 4: INSUMOS DIVERSOS

o
o
2

Discriminagao

%

R$

Uniformes e EPIs (valor mensal)

Materiais

Equipamentos (inclusive EPIs)

OO0 w >

Outros (especificar)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

QUADRO-RESUMO (por empregado/més)

Cad.

Discriminagao

%

R$

ITEM 1: Composigao da remuneragao

ITEM 2: Encargos sociais

ITEM 3: Beneficios mensais e diarios

O 0O w >

ITEM 4: Insumos diversos

SUBTOTAL (A + B + C + D) - custo total por 1 empregado sem BDI

m

BDI (%) - conforme composi¢do abaixo

CUSTO TOTAL POR 1 EMPREGADO COM BDI = SUBTOTAL x (1 + BDI)

Cad.

COMPOSIGAO DO BDI - BENEFICIOS E DESPESAS IN
Discriminagao

DIRETAS

%

Observacao

AC

Administracdo Central

DF

Despesas Financeiras

S+G

Seguro + Garantia

Taxa de Risco

Tributos (I = ISS + PIS + COFINS + CPRB, conforme o regime tributario)

1.1

ISS (aliquota do Municipio de Lagoa Nova/RN)

1.2

PIS

1.3

COFINS

1.4

Contribuigao Previdencidria sobre a Receita Bruta (se aplicavel)

Lucro

BDI=[(1+AC+S+R+G)x (1+DF)x(1+L)/(1-1)]-1

PARTE 3- PARAMETROS DE REFERENCIA E REQUISITOS MiNIMOS POR FUNGAO (planilhas de composicdo de custos
da Assessoria Técnica de Engenharia Civil)
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Quadro 3-A - Instrumento coletivo e remuneracao de referéncia

Instrumento coletivo de Salario L Item1-
= PO R Adicionais de
Funcao CBO referéncia (sindicato - Data-base | normativo referéncia (R$) Remunerag
registro MTE - vigéncia) (R$) do (R$)
Periculosidade: ndo;
insalubridade: 40%
- 01/01/2026 .
Al.JX|l|arde . 5143-20 SEAC/RN-RN000013/2026 - (registro em 1.691,05 sobrfao piso-R$ 676,42 2.367,47
Servigos Gerais 2026/2027 15/01/2026) (Clausula 122 da CCT;
veritem 4.4.6 do TR);
noturno: ndo
Quadro 3-B - Composicao de custos de referéncia e pre¢co maximo por posto
Item1- Item 2 - Item 3- Item4- Preco maximo por
= = Encargos e Subtotal sem
Funcao Remuneraca sociais 82.45% Beneficios Insumos BDI (R$) posto com BDI de
o(R$) i (R$) (R$) 24,8154% (R$)
(R$)
A“X'“aé‘ifasisr"";os 2.367,47 1.951,98 477,74 30,00 4.827,19 6.025,08

Anexar o Detalhamento dos beneficios, insumos e BDI de referéncia (Auxiliar de Servigos Gerais)
Conforme modelo utilizado pelo setor de engenharia.

Local e data: , de de 2026.

Assinatura e identificacdo do representante legal da empresa
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