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TERMO DE REFERENCIA

1.DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica
especializada na prestacao de servicos continuados de Auxiliar de Servicos Gerais — ASG, sob
regime de Dedicacao Exclusiva de Mao de Obra (DEMO), destinados a atender as necessidades
de limpeza, higienizacdo, conservacdo, organizacdo e apoio operacional das unidades
integrantes da Rede Municipal de Ensino de Lagoa Nova/RN, vinculadas a Secretaria Municipal
de Educacéo.

2. DA DESCRIGAO DO OBJETO

2.1 O objeto da contratacao consiste na disponibilizacdo de 70 (setenta) postos de Auxiliar de
Servicos Gerais (CBO 5143-20), com dedicacao exclusiva de mao de obra, para execucao de
atividades de limpeza, varricao e lavagem de pisos, higienizacdo de salas de aula, banheiros,
corredores, patios e demais areas; limpeza de moveis, quadros, portas e janelas; recolhimento
e destinacdo adequada de residuos; reposicao de materiais de higiene; e conservagao e
organizacao dos ambientes escolares.

2.2 Os servigos abrangerao as unidades escolares da Rede Publica Municipal de Ensino,
incluindo escolas de Educacao Infantil, Ensino Fundamental | e Il, Escolas de Tempo Integral, o
Centro de Atendimento Especializado Mauro Augusto da Cruz e os setores administrativos
vinculados a Secretaria Municipal de Educacao, conforme distribuicao de postos estabelecida
no Estudo Técnico Preliminar (ETP) aprovado.

2.3 A contratacao devera assegurar a continuidade e a regularidade dos servicos mediante
disponibilizacao de profissionais em quantidade, locais e horarios definidos pela Secretaria
Municipal de Educacao, vedada qualquer forma de subordinacao direta entre os trabalhadores
terceirizados e os servidores do Municipio.

2.4 A jornada de trabalho de cada posto sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
respeitado o limite do art. 7°, inciso Xlll, da Constituicdo Federal, distribuidas de segunda a
sexta-feira, além do intervalo intrajornada legal, nos horarios definidos pela Secretaria
Municipal de Educacao conforme o funcionamento de cada unidade. Admite-se escala diversa,
desde que observado o limite de 44 horas semanais, vedada a prorrogacao habitual da jornada.

2.5 Os postos contratados limitam-se a funcao de Auxiliar de Servicos Gerais (CBO 5143-20),
vedada a utilizacdo dos empregados em atividades de portaria, manutencgao ou outras funcdes
correspondentes a categorias com piso salarial diverso, bem como a demanda, pela
Administracdo ou por seus agentes, de tarefas fora do escopo contratado (art. 48, V, da Lei n°®
14.133/2021).

3. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO
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3.1 O pleno funcionamento das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Lagoa
Nova/RN nao depende exclusivamente da atuacao dos profissionais docentes e pedagdégicos,
mas igualmente da existéncia de servicos de apoio adequados, permanentes e de qualidade.
Atividades como limpeza, higienizacao e conservacao dos ambientes sdo indispensaveis para
garantir condi¢cOes sanitarias apropriadas, seguranga e bem-estar de alunos e servidores e
preservacao do patrimdnio publico, refletindo diretamente na qualidade do processo de ensino-
aprendizagem.

3.2 A higienizacao constante dos espacos escolares assume especial relevancia em razao do
grande fluxo diario de criangas e adolescentes, segmentos populacionais reconhecidamente
mais suscetiveis a doencas transmissiveis em ambientes coletivos. Ambientes limpos e
organizados reduzem a incidéncia de enfermidades, promovem o conforto dos usuarios e
contribuem para o adequado desempenho das atividades pedagogicas.

3.3 ASecretaria Municipal de Educacao nao dispde de quadro de pessoal proprio, em nimero e
especializacao suficientes, para a execucao continuada dessas atividades em todas as
unidades da Rede Municipal. A terceirizacdo mediante empresa especializada é a solucao que
garante regularidade, continuidade e padronizacao dos servicos, além de permitir a Secretaria
concentrar seus recursos humanos nas atividades pedagdgicas e finalisticas.

3.4 Ademanda encontra-se formalizada no Documento de Formalizacdo de Demanda — DFD n°
070/2026 e na Solicitacao de Despesa n° 272/2026. O Estudo Técnico Preliminar aprovado
demonstra a viabilidade técnica e econémica da solucao e a conformidade com os principios
da eficiéncia, economicidade e interesse publico previstos na Lei n® 14.133/2021.

4. DA ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E DO VALOR ESTIMADO

4.1 O dimensionamento de 70 (setenta) postos de Auxiliar de Servicos Gerais baseia-se no
levantamento das necessidades de cada unidade escolar da Rede Municipal de Ensino,
considerando area fisica, nimero de ambientes, fluxo de usudrios e jornada de funcionamento.
4.1.1 Dos 70 (setenta) postos estimados, 61 (sessenta e um) estao alocados as unidades
escolares e aos setores identificados na tabela do item 7 do Estudo Técnico Preliminar, e 9
(nove) compdem reserva técnica destinada a atender necessidades supervenientes da Rede
Municipal de Ensino, tais como a abertura de novas unidades escolares, a ampliagcao da oferta
em tempo integral ou de turnos e o aumento de demanda em unidades existentes. Como
demanda concreta ja prevista, encontra-se em construcao a Creche e Escola de Educacgao
Infantil-Tipo 2, no assentamento, na Rua Dr. José Bezerra, José Milanés, no Municipio de Lagoa
Nova/RN, cuja entrada em funcionamento exigira a alocacao de postos de Auxiliar de Servigcos
Gerais, a serem atendidos pela reserva. Os postos da reserva ndo serdao implantados
automaticamente: somente poderdo ser ativados mediante Ordem de Servico do Gestor do
Contrato, precedida de solicitacdo fundamentada da Secretaria Municipal de Educacéao, com a
indicacdo da unidade de lotacdo e da necessidade a ser atendida, e da verificacdo da
disponibilidade orcamentaria, sendo a contratada remunerada exclusivamente pelos postos
efetivamente implantados e ocupados. A reserva nao se destina a cobertura de férias, faltas,
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licencgas, inclusive a licenca-maternidade, e demais afastamentos legais dos empregados
alocados, cuja substituicao, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, é obrigacao da contratada e
cujos custos ja integram os encargos sociais da planilha (Grupo B), de modo a evitar pagamento
em duplicidade.

4.2 A Administracao nao ficara vinculada a contratagao integral dos quantitativos estimados,
tendo emvista que a alocacao de postos sera realizada conforme a necessidade operacional de
cada unidade e a disponibilidade orcamentaria durante a vigéncia do contrato, observado o
disposto no art. 92 da Lein® 14.133/2021.

LOTE UNICO
VL. UNIT.

OBJETO / ESPECIFICAGAO UN. DE QTDE. QTDE. MENSAL VL. TOTAL
TECNICA MEDIDA  MENSAL | ANUAL (R$) ANUAL (R$)

Contratagao de pessoa juridica
especializada na prestacdao de

Servigos continuados, com
dedicacdo exclusiva de mao de

obra, para execucao de servicos Posto/

1 de Auxiliar de Servigos Gerais - Més 70 840 6.025,08 5.061.067,20

ASG (CBO 5143-20), destinados

as unidades da Rede Municipal de

Ensino vinculadas a Secretaria
Municipal de Educacao de Lagoa

Nova/RN.

R$

VALOR GLOBAL ESTIMADO (70 postos x R$ 6.025,08/més x 12 meses)  5.061.067,20

4.3 O valor total estimado para a contratacdo é de R$ 5.061.067,20 (cinco milhdes, sessenta e
um mil, sessenta e sete reais e vinte centavos), resultante de 70 postos x R$
6.025,08/posto/més x 12 meses, conforme planilha de custos e formagao de pregos constante
dos autos e Solicitacdo de Despesa n® 272/2026 (item 0053919 - 840 servigos x R$ 6.025,08).

4.4. DO PRECO UNITARIO MAXIMO E DA COMPOSIGAO DO VALOR ESTIMADO

4.4.1. O valor unitario constante deste Termo de Referéncia é fixo e corresponde ao preco
maximo de R$ 6.025,08 por posto de trabalho por més, aplicavel tanto a formulacdo das
propostas quanto a medicao e ao pagamento durante a execugao contratual.

4.4.2. O valor global estimado de R$ 5.061.067,20 resulta do produto exato do prec¢o unitario
maximo pelos quantitativos (70 postos x R$ 6.025,08 x 12 meses) e deve ser adotado em todos
os documentos da licitacao e do contrato, dele derivando a garantia de proposta, o patrimonio
liguido minimo e o capital circulante liquido exigidos na habilitacao.

4.4.3. A composicao do preco unitario maximo consta da planilha de custos e formacao de
precos constante dos autos e compreende: (a) remuneracdo de R$ 2.367,47, composta pelo
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piso salarial da categoria (R$ 1.691,05) e pelo adicional de insalubridade em grau méaximo, de
40% sobre o piso (R$ 676,42), aplicavel a todos os postos em razdo da higienizacdo de
instalacoes sanitarias de uso coletivo e do recolhimento de residuos (Sumula n° 448, Il, do TST,
e Clausula Décima Segunda da Convencao Coletiva), observado o item 4.4.6; (b) encargos
sociais e trabalhistas de R$ 1.951,98 (82,45% sobre a remuneracao); (c) beneficios mensais e
didrios de R$ 477,74 (auxilio-alimentagao, auxilio-satide, Beneficio Social Sindical, seguro de
vida e PQM, na forma do item 4.4.7); (d) insumos diversos de R$ 30,00 (uniformes e EPIs); e (e)
BDI de 24,82% sobre o subtotal de R$ 4.827,19.

4.4.4. Os encargos sociais e trabalhistas foram estimados pela Assessoria Técnica de
Engenharia rubrica a rubrica (Grupos Aa D), com os percentuais legais no Grupo A e estimativas
préprias nos Grupos B, C e D, resultando no percentual de 82,45%, que coincide com o minimo
indicado na Clausula Sexagésima Nona da Convencao Coletiva. A coincidéncia nao implica
vinculacao da Administracao ao indice convencional (art. 135, § 1°, da Lei n°® 14.133/2021): os
licitantes poderdo cotar percentuais diversos nos Grupos B, C e D, desde que justificados e
observados 0os minimos legais (subitem 13.3.6, alinea "d", do Edital), e a exequibilidade sera
aferida com base na memoaria de calculo de cada proposta. A convencao coletiva aplicavel é
observada para o piso salarial, o adicional de insalubridade e os beneficios convencionados, na
forma da legislacao.

4.4.5. Os materiais de limpeza e higienizacao, os saneantes e 0s equipamentos necessarios a
execucao dos servicos serao fornecidos pela Contratante e nao integram o preco unitario
maximo, ao passo que os uniformes e 0s equipamentos de protecao individual (EPIs) serao
fornecidos pela Contratada, por forca da NR-6 e da Clausula Quadragésima Terceira da
Convencao Coletiva, estando o respectivo custo contemplado no Item 4 (Insumos diversos),
linha A, da planilha de custos, no valor estimado de R$ 30,00 por empregado ao més, destinado
a uniformes e EPIs.

4.4.6. Nos termos da Clausula Décima Segunda da Convencao Coletiva, o adicional de 40%
sobre o piso é devido ao trabalhador que exerca, de forma permanente e efetiva, a limpeza de
banheiros localizados em areas sem qualquer tipo de controle de acesso, considerando-se
banheiro de alta circulacao aquele com no minimo 5 (cinco) vasos sanitarios. A Assessoria
Técnica de Engenharia adotou o grau maximo para todos 0s postos, por se tratar de instalacoes
sanitarias de uso coletivo e de alta circulacdo de pessoas nas unidades escolares, cuja
higienizacao integra as atribuicdes de todos os postos (Sumula n° 448, Il, do TST), cabendo a
contratada pagar o adicional a todos os empregados alocados.

4.4.7. O valor de R$ 5,81 relativo ao Programa de Qualificacdo Profissional e Marketing - PQM
(Clausula Vigésima Oitava da Convencao Coletiva) foi mantido na planilha de referéncia como
estimativa de custo efetivamente suportado pelas empresas do segmento, por se tratar de
recolhimento imposto compulsoriamente ao empregador pela Convencao, sob pena de multa
(8 4°), em atencao a compatibilidade do valor estimado com os custos efetivos da contratacao
(art.23dalLein®14.133/2021). AAdministracdo, contudo, nao sevincula a essa disposicao, por
nao constituir beneficio ao trabalhador (art. 135, § 1°, da Lei n® 14.133/2021), razao pela qual
nao sera exigida sua cotacao pelos licitantes, nem a auséncia dessa parcela ensejara a
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desclassificacdo da proposta. O Beneficio Social Sindical (R$ 16,80 por trabalhador ao més),
lancado na planilha como "Beneficio Social Familiar", € mantido no orcamento por se destinar
a prestacao, aos proprios trabalhadores alocados, de beneficios de natureza assistencial
definidos na Clausula Décima Nona da Convencao Coletiva, cujo custeio é obrigacao
compulsoria do empregador (§ 1°), cujo inadimplemento gera o dever de indenizar o trabalhador
ou seus familiares em dobro (8§ 4°) e cuja provisdo deve constar das planilhas de custos (§ 5°).
Trata-se, portanto, de vantagem revertida ao empregado, ainda que sem natureza salarial (§ 7°),
e nao de repasse destinado ao custeio da entidade sindical, o que o distingue do PQM.

4.4.8. Nao foi incluido custo de vale-transporte na planilha de referéncia, uma vez que o
Municipio de Lagoa Nova/RN nao dispde de servi¢co regular de transporte publico coletivo,
inexistindo tarifa local que sirva de referéncia para a composi¢ao dos custos. O vale-transporte
previsto na Lein®7.418/1985 e na Clausula Décima Sexta da Convencao Coletiva destina-se ao
custeio do deslocamento por meio do sistema de transporte coletivo publico, pressuposto
inexistente no Municipio. A obrigacao prevista na Clausula Décima Quinta da Convencao
Coletiva—de colocar a disposicao do empregado meio eficaz de locomocao quando a atividade
se desenvolver em locais onde ndo circulem transportes coletivos — permanece sob a
responsabilidade exclusiva da contratada, a ser cumprida quando e na medida em que se fizer
necessaria, conforme o local de residéncia dos empregados que vier a admitir, e constitui risco
empresarial a ser considerado pela licitante na formulacdo de sua proposta, a vista da
declaracao de conhecimento dos locais e das condicdes de execucao, sem direito a reequilibrio
econdmico-financeiro. Do mesmo modo, caso algum empregado utilize transporte coletivo
intermunicipal regular, o vale-transporte sera por ela devido na forma da lei.

4.5 Nao sera aplicada cota reservada para microempresas e empresas de pequeno porte, nos
termos dos arts. 47 e 48 da Lei Complementar n® 123/2006, tendo em vista que o objeto sera
contratado em lote Unico, em razdo da necessidade de padronizacao da execucao dos servicos
e eficiéncia na gestao e fiscalizacao contratual.

4.6 Anatureza dos servigos — prestagao continuada de mao de obra terceirizada para atividades
de limpeza e conservacdo — demanda execugao integrada e uniforme em toda a Rede Municipal
de Ensino, o que justifica a inviabilidade técnica do parcelamento sem prejuizo a Administragao.

5. DA ADEQUACAO ORGAMENTARIA

5.1 Apresente contratacao esta prevista no orcamento vigente do Municipio de Lagoa Nova/RN,
custeada com recursos proprios consignados na Lei Orcamentaria Anual (LOA) do exercicio,
sendo compativel com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO),
em conformidade com o art. 18, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021.

5.2 A despesa possui adequacdo orcamentaria e financeira, estando respaldada por
disponibilidade de recursos e observancia aos limites legais de execucao orcamentaria. A
emissao da Nota de Empenho ocorrerd previamente a contratacdo, garantindo a
responsabilidade fiscal e o equilibrio financeiro da Administracao Municipal.
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6. DOS CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

6.1 A medicao sera realizada mensalmente, com base nos postos de trabalho efetivamente
ocupados e nos servigos efetivamente executados no periodo, devendo o Fiscal do Contrato
verificar a conformidade da execugao antes de atestar o documento fiscal.

6.2 CondicOes para o pagamento. O pagamento estara condicionado a apresentacao dos
seguintes documentos:
a) Nota Fiscal Eletrénica (NF-e) contendo a descricdo completa dos servicos
executados, os valores unitarios e totais conforme proposta vencedora e os dados
bancarios da contratada;
b) Folhas de Ponto preferencialmente digitais, com o ateste dos responsaveis pelos
setores em que a mao de obra esteve alocada no periodo de medicao;
c) Comprovacao de regularidade dos pagamentos trabalhistas e previdenciarios
incluindo, no minimo, comprovante de depodsito do FGTS, recolhimento das
contribuicdes previdenciarias ao INSS, pagamento de salarios e beneficios (vale-
alimentacao/refeicdo e, quando devido, vale-transporte) e adicional de insalubridade,
quando devido; e
d) Termo de recebimento provisério ou definitivo devidamente assinado pelo Fiscal do
Contrato, atestando a conformidade dos servicos quanto a quantidade, qualidade e
especificacoes técnicas.

6.3 Prazo e forma de pagamento:
a) O pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dias corridos contados da data do
atesto da nota fiscal, nos termos do art. 141 da Lei n® 14.133/2021, respeitada a ordem
cronoldgica de exigibilidade das obrigacbes assumidas pela Administracdo, em
conformidade com a Resolug¢do n® 011/2024 do TCE/RN;
b) O pagamento sera realizado por transferéncia bancaria para conta de titularidade da
contratada, conforme dados apresentados na proposta e confirmados na nota fiscal; e
c) Poderdo ser descontados do pagamento os valores correspondentes a multas
aplicadas e a glosas devidamente formalizadas, na forma dos itens 6.5 e 6.7; a
irregularidade fiscal da contratada nao ensejara a retencao do pagamento de servicos ja
executados e atestados, nos termos do item 6.4.1.

6.4 Regularidade fiscal e trabalhista. A cada parcela mensal, o Fiscal do Contrato verificara a
manutencao das condic¢Oes de regularidade da contratada, mediante consulta ou apresentagcao
de:

a) Certidao Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

b) Certidao de Regularidade do FGTS;

c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

d) Certidao Negativa de Débitos Estadual; e

e) Certidao Negativa de Débitos Municipal.
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6.4.1 A constatacao de irregularidade fiscal da contratada — como certidao vencida ou positiva
— nao ensejara a retencao ou a suspensao do pagamento relativo a servicos ja executados e
atestados, devendo o Fiscal do Contrato notifica-la para regularizar a situagao no prazo fixado,
sem prejuizo da aplicagao das sangdes cabiveis e da verificagao da manutencao das condigdes
de habilitagao.

6.4.2 O disposto no item 6.4.1 ndo dispensa a comprovag¢ao mensal do pagamento de salarios,
beneficios e demais verbas devidas aos empregados e dos recolhimentos de FGTS e das
contribuicdes previdenciarias, referida no item 6.2, alinea "c", que condiciona o pagamento nos
termos do art. 121, § 3°, da Lei n® 14.133/2021.

6.5 Glosa técnica. A Administracao podera glosar, parcial ou totalmente, os valores devidos
quando identificadas irregularidades na execucdo dos servicos, postos de trabalho nao
ocupados, auséncias nao cobertas por substituicdo, adicional de insalubridade ndo pago ao
empregado (item 4.4.6) ou descumprimento de qualquer obrigacao contratual, sem prejuizo da
notificacao formal da contratada para correcao.

6.6 Atrasos no pagamento. Nos casos de atraso de pagamento por culpa exclusiva da
Administracdo, os valores devidos serdo atualizados financeiramente, desde a data final do
periodo de adimplemento até a data do efetivo pagamento, pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo-IPCA (art. 92, V, da Lein®14.133/2021). O atraso superior a 2 (dois) meses,
contado da emissao da nota fiscal, constitui hipdtese de extincao do contrato a pedido da
contratada (art. 137,829, 1V, e § 3°, da Lei n® 14.133/2021).

6.7 Hipdteses de retencao. Poderao ser realizadas retencdes de tributos e contribuicdes sociais
conforme a legislagao vigente, bem como de valores correspondentes a multas aplicadas ou
inadimpléncias contratuais devidamente formalizadas pela fiscalizacao.

7.DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1 O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas, com as disposicdes da Lei n® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis,
respondendo cada parte pelas consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial.

7.2 Ascomunicacdes entre a Administracdo e a contratada deverdo ser formalizadas por escrito
sempre que exigirem registro, controle ou producao de efeitos juridicos, admitindo-se o uso de
meio eletrénico oficial (e-mail institucional, sistema eletrénico de processos ou outro meio
formal adotado pela Administracao), desde que assegurada a rastreabilidade e a comprovacao
do recebimento.

7.3 A Administracao podera, sempre que necessario, convocar o preposto da contratada para
comparecimento presencial ou virtual, a fim de prestar esclarecimentos, adotar providéncias
imediatas ou tratar de demandas operacionais urgentes relacionadas a continuidade dos
Servigos.
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7.4 Apds a assinatura do contrato, a Secretaria Municipal de Educacao realizara reuniao inicial
com o representante da contratada para alinhamento das diretrizes operacionais, devendo o
plano de fiscalizagao contemplar, no minimo:
a) definicdo dos mecanismos de acompanhamento e controle da execug¢ao dos servigos
em cada unidade escolar;
b) rotinas de fiscalizacdo dos postos de trabalho e verificacdo de frequéncia dos
trabalhadores;
c) critérios de afericao de qualidade e produtividade dos servi¢os prestados;
d) procedimentos para registro de ocorréncias, glosas e substituicao de profissionais;
e) fluxos para comunicacao de falhas e adocao de medidas corretivas;
f) regras para aplicacdo de sangOes administrativas em caso de descumprimento
contratual; e
g) diretrizes para acompanhamento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
fiscais da contratada.

8. DO MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1 A execucao do contrato devera ocorrer de forma eficiente e continua, observando os
principios da eficiéncia, economicidade, transparéncia e qualidade no servigo publico, desde a
formalizacao até o encerramento contratual.

8.2 O modelo de execucao compreendera as seguintes fases e diretrizes:
8.2.1 Inicio da Execucao Contratual. Apds a assinatura do contrato ou emissao da Ordem de
Servico, a contratada devera apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis:
a) relacdo nominal dos profissionais designados para cada posto de trabalho, com
qualificagao compativel com a fungao;
b) cronograma de implantacdo e alocacdo de pessoal, conforme orientacfes da
Secretaria Municipal de Educacao;
c) documentacao comprobatdéria da regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal da
empresa; e
d) declaragao de ciéncia e responsabilidade sobre o cumprimento das obrigacdes legais
e contratuais.
8.2.2 Alocagao da Mao de Obra. A contratada devera manter a efetiva alocacao dos profissionais
conforme os quantitativos e perfis previstos neste Termo de Referéncia, respeitando:
a) a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais definida para cada posto,
conforme o item 2.4;
b) a substituicdo de trabalhadores em casos de afastamento, férias, faltas ou
desligamento, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;
c) a supervisao direta e o controle de frequéncia, com comunicacdo imediata de
auséncias ao Fiscal do Contrato; e
d) aobservancia das normas de seguranca, higiene e disciplina no ambiente de trabalho.
8.2.3 Gestao e Monitoramento. A execucao dos servicos sera acompanhada pelo Fiscal e pelo
Gestor de Contrato designados pela Secretaria Municipal de Educacao, competindo-lhes:
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a) registrar ocorréncias e avaliar o desempenho dos servicos prestados em cada
unidade escolar;
b) requisitar a substituicao de profissionais quando verificado o descumprimento das
atribui¢ces ou conduta inadequada;
c) aplicar as san¢des administrativas previstas em caso de inexecucao contratual; e
d) atestar as faturas mensais, vinculando o pagamento a efetiva execu¢ao dos servigos
e ao cumprimento das obrigacoes legais.
8.2.4 Avaliacao Periddica e Correcdes. O contrato prevera mecanismos de avaliagcao de
desempenho com o objetivo de:
a) monitorar a qualidade dos servi¢os prestados em cada unidade escolar;
b) propor ajustes e medidas corretivas sempre que identificadas falhas ou deficiéncias;
c) reduzir riscos de descontinuidade operacional; e
d) promover a melhoria continua dos processos de apoio as atividades educacionais.

9. DO GESTOR E FISCAL DO CONTRATO

9.1 Em conformidade com o art. 117 da Lei Federal n® 14.133/2021, a Administracao designara
formalmente servidores para atuarem como Gestor e Fiscal do Contrato, responsaveis pelo
acompanhamento, controle, fiscalizagdo e gerenciamento da execuc¢ao contratual, mediante
portaria especifica.

9.2 Gestor do Contrato:
9.2.1 O Gestor sera o servidor responsavel por coordenar, supervisionar e adotar providéncias
administrativas necessarias a boa execucao contratual, bem como pela interlocucao entre a
contratada e a Administragao. Compete-lhe:
a) assegurar a conformidade dos atos de execu¢cdo com o contrato e com a legislacdo
aplicavel;
b) encaminhar a autoridade superior as ocorréncias que demandem aplicacao de
sangdes ou medidas administrativas;
c) controlar os prazos contratuais e a vigéncia do ajuste; e
d) promover reuniao de alinhamento com a contratada apdés a assinatura do contrato,
apresentando o plano de fiscalizacao.

9.3 Fiscal do Contrato:
9.3.1 O Fiscal sera responsavel por acompanhar in loco a execucao do objeto contratado,
verificar a conformidade dos servicos e atestar as notas fiscais para fins de pagamento.
Compete ao Fiscal:
a) verificar a execucao dos servicos quanto a quantidade e qualidade estabelecidas no
contrato, incluindo frequéncia, assiduidade e padrao de limpeza de cada posto;
b) registrar em instrumento préprio todas as ocorréncias, falhas ou desconformidades
identificadas, subsidiando eventuais glosas ou san¢oes;
c) solicitar correcées ou substituicbes de profissionais sempre que identificada
execucao em desconformidade; e
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d) comunicar imediatamente ao Gestor do Contrato qualquer irregularidade constatada
na execucao.

9.4 A atuacao do Gestor e do Fiscal ndo exime a contratada de sua responsabilidade integral
pela perfeita execucao do objeto, cabendo a Administracdo o controle e a correcao de eventuais
falhas que comprometam o interesse publico.

10. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

10.1 Da Contratante:
a) disponibilizar as informagdes necessarias a execucao do objeto e indicar os locais de
prestacao dos servi¢os, horarios e quantitativos de cada posto;
b) acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do contrato por meio dos servidores formalmente
designados como Gestor e Fiscal, registrando todas as ocorréncias;
c) efetuar os pagamentos a contratada nas condicdes, prazos e formas estabelecidos
neste Termo e no instrumento contratual;
d) comunicar a contratada, quaisquer irregularidades verificadas na execucao dos
servicos, podendo recusar parcial ou totalmente a prestacdo em desconformidade;
e) notificar formalmente a contratada sempre que constatadas irregularidades ou
inadimplementos, fixando prazo para saneamento;
f) aplicar as sancdes administrativas cabiveis, nos termos da Lei n® 14.133/2021, em
caso de inexecucdo total ou parcial do contrato;
g) fornecer a contratada os materiais de limpeza e higienizacao, os saneantes e 0s
equipamentos necessarios a execucao dos servicos, nas especificacoes e quantidades
adequadas, providenciando sua reposicao tempestiva; e
h) ndo responder por quaisquer obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais ou
comerciais assumidas pela contratada, tampouco por danos causados a terceiros em
decorréncia da execucao contratual.

10.2 Da Contratada:
a) arcar integralmente com todas as despesas decorrentes da execugao, incluindo
saldrios, encargos sociais e trabalhistas, tributos, beneficios, uniformes, transporte
(vale-transporte, quando devido, e meio de locomocao de que trata a Clausula Décima
Quinta da Convencao Coletiva), alimentacao, EPIs e demais custos necessarios;
b) assumir integral responsabilidade administrativa, civil e criminal por quaisquer danos
materiais ou pessoais causados a terceiros em decorréncia dos servicos;
¢) manter, durante toda a execucdao, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitacao;
d) disponibilizar os profissionais nos postos de trabalho conforme os locais, horarios e
quantitativos definidos pela Secretaria Municipal de Educacéao;
e) garantir a substituicdo imediata — em até 24 (vinte e quatro) horas — de qualquer
trabalhador ausente, afastado ou cuja atuacdo nao atenda as exigéncias de
desempenho ou conduta;
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f) manter estrutura de gestao e supervisao responsavel pelo controle das atividades,
substituicbes e cumprimento das obrigacdes legais e contratuais;

g) fornecer uniformes com logomarca da empresa e crachda de identificagao visivel a
todos os profissionais, bem como todos os EPIs necessarios as atividades de limpeza e
conservacao;

h) indicar preposto local com autonomia para resolver questfes administrativas
imediatas;

i) manter regularidade dos pagamentos trabalhistas e previdenciarios, comprovando
mensalmente o cumprimento das obrigacdes, incluindo FGTS, INSS, salarios e
beneficios;

j) observar o piso salarial e 0 adicional de insalubridade estabelecidos na legislacdo e na
Convencao Coletiva aplicavel a categoria, vedada qualquer sub-remuneracao;

k) reparar, corrigir, refazer ou substituir, as suas expensas, servicos executados em
desconformidade, no prazo fixado pela fiscalizacao;

l) apresentar Planilha de Custos e Formacéao de Precos detalhada, em conformidade
com aIN SEGES/ME n° 81/2022;

m) utilizar com zelo, guardar e conservar 0s materiais e equipamentos fornecidos pela
Contratante, comunicando tempestivamente a necessidade de reposicao; e

n) executar os servigos exclusivamente na fungao de Auxiliar de Servigos Gerais (CBO
5143-20), vedado o desvio de funcao.

11. DA MELHOR SOLUCAO COMO UM TODO

11.1 A solucao mais adequada consiste na realizacao de Pregao Eletronico, adotando-se como
critério de julgamento o menor preco por LOTE UNICO, visando & contratacdo de empresa
especializada na prestacao de servicos continuados de Auxiliares de Servicos Gerais com
dedicacao exclusiva de mao de obra.

11.2 A adocao da modalidade Pregao Eletronico fundamenta-se no art. 6°, inciso XLI, e no art.
28, inciso |, da Lei n°® 14.133/2021, tendo em vista que o0s servi¢os de limpeza, higienizacao e
conservacao predial enquadram-se como servigos comuns, cujos padrées de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos.

11.3 O critério de julgamento por lote Unico mostra-se mais vantajoso, considerando a
necessidade de padronizacado dos servigos, uniformidade dos procedimentos operacionais,
centralizacao da gestao e maior eficiéncia nafiscalizagao. A contratagao de multiplas empresas
poderia ocasionar dificuldades de coordenacado, sobreposicdo de responsabilidades e
comprometimento da qualidade.

11.4 Sera adotada a inversao das fases de julgamento e habilitacao, conforme previsao do art.
17, §1°, da Lei n° 14.133/2021, verificando-se antecipadamente a regularidade juridica,
qualificacao técnica, qualificacdo econdmico-financeira e regularidade fiscal e trabalhista,
garantindo que apenas licitantes com capacidade efetiva participem da fase competitiva.
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12. DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1 A contratada respondera integralmente por acdes ou omissoes, dolosas ou culposas, que
causem prejuizo a continuidade, regularidade, eficiéncia ou qualidade dos servigos, bem como
danos ao erario, sendo-lhe aplicaveis as sancdes previstas nos arts. 155 a 163 da Lei n°
14.133/2021.

12.2 Pela inexecucao total ou parcial das obrigacdes, a Administracao podera aplicar as
seguintes sangoes, isoladas ou cumulativamente:
a) Adverténcia: para infracdes de natureza leve, sem danos relevantes a prestacao dos
servicos nas unidades escolares (art. 156, inciso I);
b) Multa moratoria: de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado no
cumprimento de obrigac6es contratuais — inclusive substituicao de posto, entrega de
documentacao e recomposicao de profissionais —, sobre o valor mensal do contrato
correspondente ao posto inadimplido, limitada a 30 (trinta) dias; apés o 30° dia,
configurar-se-a inexecucao parcial do contrato (art. 156, inciso Il);
¢) Multa compensatoria: de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, em caso
de inexecucao total do objeto contratado, e de 10% (dez por cento) sobre o valor
correspondente a parcela inadimplida, em caso de inexecucao parcial (art. 156, inciso
Il, e § 39);
d) Impedimento de licitar e contratar: pelo prazo de até 3 (trés) anos, nas hipdteses
previstas no art. 156, §4°, da Lei n©® 14.133/2021; e
e) Declaracao de inidoneidade: para licitar ou contratar com a Administracao Publica,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nas hipdteses de maior
gravidade previstas no art. 156, 85°, da Lei n® 14.133/2021.

12.3 As multas poderao ser descontadas dos pagamentos devidos ou executadas mediante a
garantia contratual. O prazo para apresentacao de defesa prévia sera de 15 (quinze) dias Uteis,
contados da data de intimacgao, nos termos do art. 157 da Lei n® 14.133/2021.

13. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO — DA HABILITAGAO

13.1 Para fins de habilitacao, o licitante devera comprovar o atendimento dos requisitos de
habilitacao juridica, fiscal, social e trabalhista, técnica e econémico-financeira, na forma dos
arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133/2021, mediante a apresentacdo dos documentos exigidos neste
Termo e no respectivo edital.

13.1.1 DA HABILITAGAO JURIDICA (art. 66 da Lei n°® 14.133/2021):

a) Cédula de identidade ou documento oficial de identificacao com foto do representante legal
signatario da proposta e dos documentos de habilitagdo, bem como, se for o caso, instrumento
de procuracao que lhe confira poderes;

b) Registro comercial, no caso de empresa individual;

c) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
acompanhado, quando sociedade por acbes, dos documentos de eleicdo de seus atuais
administradores;
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d) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacao para funcionamento expedido pelo
orgao competente; e

f) Devera constar do Estatuto ou Contrato Social do licitante a autoriza¢ao para o exercicio de
atividade compativel com o objeto desta licitacdo (prestacao de servicos com dedicacao
exclusiva de mao de obra ou fornecimento de mao de obra terceirizada), admitida a
comprovacao pela descricdo do objeto social ou pelas atividades principal ou secundarias
registradas no CNPJ.

13.1.2 DA REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA (art. 68 da Lei n® 14.133/2021):

a) Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, compativel com o objeto
licitado;

b) Prova de inscricao no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto licitado;

c) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante certiddo conjunta
expedida pela RFB/PGFN, quanto aos créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao,
inclusive relativos a Seguridade Social;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual da sede do licitante;

e) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, ndo sendo
exigida certiddo da Fazenda Municipal de Lagoa Nova/RN de licitante domiciliado em outro
Municipio;

f) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

g) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas e/ou Certidao Positiva de Débito com Efeito de
Negativa, expedida pela Justica do Trabalho, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, da licitante; e

h) Declaracdo de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, e ndo emprega menor de 16 anos, salvo na condi¢ao de aprendiz a partir de 14 anos
(art. 68, VI, da Lein®14.133/2021, e art. 7°, XXXIIl, da Constituicdo Federal).

13.1.3 DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA (art. 69 da Lei n® 14.133/2021):

13.1.3.1 Apresentacao do Balango Patrimonial, da Demonstracao do Resultado do Exercicio
(DRE) e demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais ja exigiveis
(2024 e 2025) e apresentados na forma da lei, comprovando, para cada exercicio:

a) O numero das folhas do Livro Diario em que o balanco se encontra regularmente transcrito,
acompanhado dos respectivos Termos de Abertura e Encerramento, devidamente
chancelados/registrados na Junta Comercial competente, ou a devida comprovacdo de sua
transmissao por meio da Escrituracdo Contabil Digital (ECD) via SPED - Sistema Publico de
Escrituracao Digital (Decreto Federal n® 6.022/2007, Decreto Federal n® 8.683/2016, Decreto
Federal n® 1.800/1996 e Lei Federal n® 8.934/1994);

b) Os documentos referidos limitar-se-ao ao Ultimo exercicio social no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos (Art. 69, § 69, da Lei Federal n® 14.133/2021);
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c) Para as empresas obrigadas a Escrituracdo Contabil Digital, considera-se exigivel o balango
do exercicio imediatamente anterior a partir do término do prazo oficial de transmissao da ECD
fixado pela Receita Federal do Brasil.

13.1.3.2 A comprovagao da boa situacao financeira da licitante serda demonstrada mediante
declaracao assinada por contador ou profissional equivalente legalmente habilitado e
registrado no Conselho Regional de Contabilidade (CRC), acompanhada da respectiva Certidao
de Regularidade Profissional do CRC, atestando o atendimento dos seguintes indices contabeis,
calculados a partir do balango patrimonial apresentado, cuja exatidao podera ser conferida pela
Pregoeira:

a) Comprovacao de capital social ou patriménio liquido minimo correspondente a 10% (dez por
cento) do valor total estimado da contratacdo, ou seja, R$ 506.106,72 (quinhentos e seis mil,
cento e seis reais e setenta e dois centavos), nos termos do art. 69, § 4°, da Lei n® 14.133/2021,
em razao da natureza continuada, do vulto financeiro e do elevado numero de trabalhadores
envolvidos na execugao, o que evidencia a necessidade de capacidade financeira compativel
para honrar obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, inclusive em caso de eventual rescisao
contratual;

b) indice de Liquidez Corrente (LC): igual ou superior a 1,00 (um virgula zero), calculado pela
formula: LC=AC/PC;

c) indice de Solvéncia Geral (SG): igual ou superior a 1,00 (um virgula zero), calculado pela
férmula: SG = AT/ (PC + ELP);

d) indice de Endividamento Total (ET): igual ou inferior a 0,80 (oitenta centésimos), calculado
pela formula: ET = (PC + ELP) / AT;

e) Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro: no minimo de 16,66% (dezesseis inteiros
e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo, ou seja, R$
843.173,80 (oitocentos e quarenta e trés mil, cento e setenta e trés reais e oitenta centavos),
calculado pela formula: CCL=AC - PC.

13.1.3.3 Onde para os calculos acima adota-se:

AC = Ativo Circulante

AT = Ativo Total

PC = Passivo Circulante

ELP = Exigivel a Longo Prazo

PNC = Passivo Nao Circulante

PL = Patriménio Liquido

13.1.3.4 Justificativa individualizada dos indices e valores exigidos (art. 69, caput e § 5°, da Lei
n° 14.133/2021, e Simula TCU n° 289), sem prejuizo da justificativa técnica juntada aos autos
do processo:

a) Patriménio liquido ou capital social minimo de 10%: limite expressamente autorizado pelo
art. 69, § 4°, da Lei n°® 14.133/2021, destinado a aferir se a licitante possui lastro patrimonial
para suportar, com recursos proprios, as obrigacoes trabalhistas e rescisorias de contingente
de empregados;

b) Liquidez Corrente = 1,00: indice de uso corrente em licitagcoes, que demonstra que os ativos
de curto prazo cobrem as obrigacdes de curto prazo, condicdo necessaria ao pagamento
mensal da folha, que precede o recebimento das faturas;
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c) Solvéncia Geral = 1,00: indice de uso corrente, que evidencia que o ativo total cobre a
totalidade das obrigac6es da empresa, afastando situacdo de passivo a descoberto;

d) Endividamento Total < 0,80: parametro de severidade moderada, que assegura que ao menos
20% do ativo seja financiado com capital proprio, mitigando o risco de inadimpléncia trabalhista
decorrente de alavancagem excessiva;

e) Capital Circulante Liquido = 16,66% do valor estimado: equivale a aproximadamente 2 (dois)
meses de faturamento do contrato, periodo de capital de giro necessario para suportar a folha
de pagamento e 0s encargos até o recebimento das primeiras faturas, em conformidade com o
parametro usualmente adotado em contratagdes de servicos com dedicagao exclusiva de mao
de obra;

f) Relacao de compromissos (1/12): destina-se a verificar se 0s compromissos ja assumidos
pela licitante ndo comprometem a sua capacidade de absorver o novo contrato.

13.1.3.5 Nao serdo exigidos indices de liquidez imediata, de participacdo de capitais de
terceiros ou de disponibilidade financeira liquida, nem qualquer indice cuja férmula inclua
rentabilidade ou lucratividade.

13.1.3.6 Declaracao do fornecedor, acompanhada da Relacdo de Compromissos Assumidos,
comprovando que 1/12 (um doze avos) dos contratos vigentes firmados com a Administracao
Publica e/ou com a iniciativa privada, na data de apresentacao da proposta, ndo é superior ao
Patrimonio Liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

a) A declaracao deverd vir acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE)
referente ao ultimo exercicio social;

b) Caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta discriminada na Demonstracao do
Resultado do Exercicio (DRE) seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, 0
fornecedor deverd apresentar as devidas justificativas.

13.1.3.7 Alicitante com inicio de atividade no exercicio social em curso devera apresentar cépia
do Balanco de Abertura devidamente registrado na Junta Comercial ou cépia do Livro Didrio
contendo o Balango de Abertura e as demonstracdes contabeis envolvendo direitos, obrigacdes
e patrimonio liquido relativos ao periodo de sua existéncia, sendo avaliada através da obtencao
de indice de Solvéncia (S) igual ou superior a 1,00 (um virgula zero), calculado conforme a
férmula:

S = Ativo Total / Passivo Exigivel Total (onde Passivo Exigivel Total = Passivo Circulante + Passivo
Nao Circulante).

13.1.3.8 Certidao negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da sede do
licitante (art. 69, Il, da Lei n® 14.133/2021), com prazo de emissao nao superior a 90 (noventa)
dias da data fixada para o certame, quando nao constar do documento prazo de validade
diverso.

13.1.3.9 A licitante em recuperacao judicial ou extrajudicial devera apresentar, em
complemento, a certiddo ou o plano de que trata a alinea "e" do subitem 8.2 do Edital, e atender
aos demais requisitos de qualificacao econémico-financeira deste Termo de Referéncia e do
Edital.

13.1.4 DA QUALIFICACAO TECNICA (art. 67 da Lei n® 14.133/2021):

a) Apresentacao de um ou mais atestados de capacidade técnica, expedidos por pessoa juridica
de direito publico ou privado, comprovando que a licitante executou, de forma satisfatoria,
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servicos compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitacao
(terceirizacdo de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva), devendo ser comprovada
experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacao de servigos terceirizados, admitido o
somatorio de atestados referentes a periodos sucessivos ou nao, nos termos do art. 67, § 5°, da
Lein®14.133/2021;

b) Para fins de compatibilidade em quantidade, o(s) atestado(s) devera(ao) comprovar que a
licitante gerencia ou gerenciou contrato(s) de terceirizagcdo de mao de obra com, no minimo, 35
(trinta e cinco) postos de trabalho, correspondentes a 50% (cinquenta por cento) dos 70
(setenta) postos estimados, limite maximo admitido pelo art. 67, § 2°, da Lei n°® 14.133/2021,
admitido o somatodrio de atestados, desde que os servicos neles referidos tenham sido
executados de forma concomitante, por ser essa a condicdo que demonstra a capacidade de
gestao simultanea do contingente exigido;

c) Serdo aceitos atestados relativos a terceirizacdo de quaisquer servicos continuos com
dedicacao exclusiva de mao de obra, ndo se exigindo identidade das fun¢fes ou do ramo de
atividade do tomador, uma vez que a parcela de maior relevancia do objeto é a gestao de mao
de obra terceirizada;

d) Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no dambito da atividade econémica
principal ou secundaria especificada no contrato social vigente do licitante;

e) O licitante disponibilizara, quando solicitado em diligéncia, todas as informacdes
necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados, tais como c6pia do contrato que deu
suporte a contratacao, notas fiscais e endereco atual do contratante e do local em que foram
prestados os servicos (art. 64 e art. 59, § 2°, da Lei n® 14.133/2021);

f) Declaracao de que a licitante dispde, ou dispora até a assinatura do contrato, de estrutura
operacional compativel com a execucdo do objeto, apta a assegurar o adequado
gerenciamento, supervisao, recrutamento, selecdo, substituicdo e administracdo dos
profissionais a serem disponibilizados a Administragao, contendo, no minimo:

(i) endereco da sede e, quando houver, da unidade operacional responsavel pela execucao;

(i) descricao da estrutura administrativa destinada a gestao contratual;

(iii) indicacao dos responsaveis pela gestao operacional e pela supervisao dos servigos; e

(iv) relacao dos meios de comunicacao disponiveis para atendimento a Administracao e aos
empregados vinculados ao contrato;

g) Acomprovacao da estrutura operacional acima podera ser realizada mediante declaracao da
licitante, firmada por seu representante legal, acompanhada, quando solicitado pela
Administracao, de documentacao que evidencie a existéncia ou disponibilidade da estrutura
necessaria, admitida a realizacdo de diligéncia para aferir a veracidade das informacgdes, nos
termos do art. 59, § 2°, da Lei n® 14.133/2021;

h) Declaracao de que a licitante mantera, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados do
inicio da vigéncia do contrato, escritrio ou posto de atendimento, presencial ou virtual, nos
termos do item 17 deste Termo de Referéncia e do item 20 do Edital, com preposto apto a
atender a Administracao e os empregados alocados, sendo vedada a exigéncia de comprovacao
prévia de estrutura fisica no Municipio como condicao de habilitacao.
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13.1.5 DAGARANTIA DE PROPOSTA (art. 58 da Lein® 14.133/2021): a licitante devera apresentar
garantia de proposta correspondente a 1% (um por cento) do valor estimado da contratacéao, ou
seja, R$ 50.610,67 (cinquenta mil, seiscentos e dez reais e sessenta e sete centavos), em uma
das modalidades previstas no art. 96, § 1°, da Lei n°® 14.133/2021, na forma e nos prazos
estabelecidos no edital.

14. DA VIGENCIA CONTRATUAL

14.1 O contrato tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura ou
da emissao da Ordem de Servi¢o, podendo ser prorrogado por periodos sucessivos, respeitada
a vigéncia maxima decenal, nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021, desde que
prevista no edital, atestada pela autoridade competente a manutencao da vantajosidade das
condicdes e dos pre¢os e mantidas as condi¢cdes de habilitacdo da Contratada.

15. DA GARANTIA CONTRATUAL DE EXECUGAO

15.1 A Contratada devera prestar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis contados da
assinatura do contrato, garantia de execucao correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
anual do contrato, ou seja, R$ 253.053,36 (duzentos e cinquenta e trés mil, cinquenta e trés
reais e trinta e seis centavos), em uma das modalidades previstas no art. 96, §1°, incisos l a lll,
daLein®14.133/2021.

15.2 A garantia somente serd liberada apds a comprovacao da quitacdo integral de todas as
verbas rescisorias e trabalhistas devidas aos empregados alocados na execucao contratual, na
forma do art. 92, inciso XVI, da Lei n© 14.133/2021.

16. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

16.1 Para fins de garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas de natureza rescisoria,
sera exigida da Contratada a abertura de conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo —, em instituicdo bancdria oficial, destinada exclusivamente ao
provisionamento dos encargos trabalhistas rescisorios (13° salario, férias e abono de 1/3, multa
sobre o FGTS por dispensa sem justa causa e incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio
indenizado).

16.2 Os valores referentes ao provisionamento serao retidos mensalmente das faturas da
Contratada e liberados exclusivamente mediante comprovacao do fato gerador, observada, no
que couber e a titulo de orientagcao subsidiaria, a metodologia consolidada na IN SEGES/ME n°
5/2017 (Anexo VII-B) e correlatas.

17.DO POSTO DE APOIO AO PROCESSO ADMISSIONAL

17.1 A Contratada devera disponibilizar, sem 6nus adicional, posto de apoio administrativo —
presencial ou, mediante justificativa e anuéncia prévia da fiscalizacao, virtual com atendimento
emdias e horarios pactuados — destinado a conduzir todo o processo de recrutamento, selecao
e admissao dos profissionais alocados na execu¢ao contratual.
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17.2 O posto de apoio compreendera, no minimo: recebimento e conferéncia de documentagao
admissional; orientagcao quanto a exames admissionais e periddicos; elaboracao dos contratos
de trabalho; integracao dos novos colaboradores; e demais tratativas de departamento pessoal
pertinentes, assegurando a implantacao e reposi¢ao tempestiva dos postos nos prazos fixados
neste Termo.

18. DA REPACTUACAO

18.1 Os pregos contratados poderao ser repactuados, observado o interregno minimo de 1 (um)
ano contado da data-base da categoria profissional prevista na Convencgao Coletiva de Trabalho
(CCT) aplicavel (1° de janeiro, conforme a Clausula Primeira da CCT SEAC/RN 2026/2027),
mediante demonstracdo analitica da variacdo dos componentes dos custos do contrato,
devidamente justificada e comprovada pela Contratada, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

18.2 A Administracao nao se vinculara a disposicdes de convencgao coletiva que estabelegcam
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, precos de insumos ou
matéria nao trabalhista, nos termos do art. 135, § 1°, da Lei n® 14.133/2021, devendo a
repactuacao dos encargos observar a memoria de calculo da planilha de custos.

19. DA SUBCONTRATAGAO
19.1 E vedada a subcontrataco total do objeto pela Contratada.

19.2 Admite-se, excepcionalmente e mediante prévia e expressa autorizacao da Administracao,
a subcontratacao parcial de atividades acessodrias que nao integrem o nucleo da dedicacao
exclusiva de mao de obra, mantida a Contratada como unica responsavel perante a
Administracao por todas as obrigac6es contratuais, trabalhistas e previdenciarias.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 O presente Termo de Referéncia é parte integrante do processo licitatério e do futuro
contrato administrativo, devendo orientar todas as fases de selecado do fornecedor, gestao e
fiscalizagao contratual.

20.2 A execucao do contrato devera respeitar rigorosamente as disposicdes da Lei n°
14.133/2021 e demais normas aplicaveis, especialmente no que se refere as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e fiscais da contratada.

20.3 A contratada sera responsavel por todos 0s encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais decorrentes da execugao dos servigos, inexistindo qualquer vinculo empregaticio
entre os trabalhadores terceirizados e a Administracao Publica.

20.4 A Administracao reserva-se o direito de acompanhar e fiscalizar a execucéo dos servicos e
de aplicar as sanc¢des legais e contratuais cabiveis em caso de inexecuc¢ao parcial ou total, ou
execucao insatisfatoria do objeto.
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20.5 A contratada devera substituir, sem 6nus adicional, qualquer profissional que apresentar
conduta inadequada, desempenho insuficiente ou que ndo atenda as necessidades da unidade
escolar.

20.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Administracdo com observancia da legislacao
aplicavel e dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

20.7 O Mapa de Alocagao de Riscos, elaborado nos termos do art. 22 da Lei n°® 14.133/2021,
integra a fase preparatdria da contratacao e subsidia a clausula de alocacao de riscos da minuta

contratual.

Lagoa Nova/RN, na data da assinatura digital.

Maria Ivanilda da Silva Franca
Secretaria Municipal de Educacgao
Prefeitura Municipal de Lagoa Nova/RN
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