
Ordem Categoria (A)
Qtde. 

profissionais  
mensal (b)

Valor Proposto 
por Mês por 
profissional 

Valor Mensal Total 
com BDI (D) = (B x C)

Valor Anual Total 
(F) = (12 x E)

1 Auxiliar de Serviços Gerais 70 6.025,08R$        421.755,60R$               5.061.067,20R$    
70

421.755,60R$               5.061.067,20R$    

José Audes Pereira dos Anjos
Assessoria Técnica de Engenharia Civil

Engenheiro Civil
CREA 2108865233

Obs: A Convenção Coletiva de Trabalho (CCT) aplicável a cada categoria profissional encontra-se indicada na planilha 
de composição correspondente à respectiva função

TOTAIS

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇO
PLANILHA RESUMO

TOTAL PESSOAS



4,00 %

1,00 %

1,00 %

1,00 %

8,65 %
ISS 5,00 %
PIS 0,65 %
COFINS 3,00 %
CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA SOBRE A RECEITA BRUTA %

6,50 %

BDI = 24,82%

Taxa de Risco (R)

Impostos (I)

Lucro (L)

COMPOSIÇÃO DO BDI - BENEFÍCIOS E DESPESAS INDIRETAS

SEM DESONERAÇÃO

Taxa de Seguro + Garantia  (S + G )

SERVIÇOS

Administração Central (AC)

Despesas Financeiras (DF)



1 Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

2 Município/UF

3 Número de meses de execução contratual
4 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
5 Sindicato vinculado

6 Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio coletivo

7 Registro no MTE 

8 Salário Normativo da Categoria Profissional
9 Grupo de Serviços - I (Trabalhador de serv. De limpeza)
10 Código Brasileiro de Ocupação

11 Data base da categoria (dia/mês/ano)

12 Salário Mínimo

COMPOSIÇÃO DE REMUNERAÇÃO % R$
A Salário base  - 1.691,05R$                
B Adicional de periculosidade -
C Adicional de insalubridade* 40% 676,42R$                   
D Adicional noturno 0% -R$                        
E Hora noturna adicional -  - 
F Adicional de hora extra(50%) -  - 
G Outros (especificar) -  - 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO - 2.367,47R$                

% R$
A1 Previdência Social (art. 22, inc. I da Lei nº 8.212/91) 20,00% R$ 473,49
A2 SESC (art. 30 da Lei nº 8.036/90) 1,50% R$ 35,51
A3 SENAC (Decreto nº 2.318/86) 1,00% R$ 23,67
A4 INCRA (Decreto-Lei nº 1.146/70) 0,20% R$ 4,73
A5 Salário Educação (Art. 15 da Lei nº 9.424/96, art. 2º do Decreto nº 3.142/99 e art. 212, § 5º da Constituição Federal)2,50% R$ 59,19
A6 FGTS (Art. 15 da Lei nº 8.030/90 e art. 7º, inc. III da Constituição Federal) 8,00% R$ 189,40
A7 – Seguro Acidente Trabalho (Esta alíquota é definida pela Lei nº 8.212/91 e pelo Decreto nº 356/913,00% R$ 71,02
A8 SEBRAE 0,60% R$ 14,20

TOTAL GRUPO A 36,80% R$ 871,23
% R$

B1 Férias 12,60% R$ 298,30
B2 Auxílio doença 3,38% R$ 80,02
B3 Licença maternidade/paternidade 0,80% R$ 18,94
B4 Faltas legais 0,74% R$ 17,52
B5 Acidente de trabalho 0,36% R$ 8,52
B6 Aviso prévio 1,42% R$ 33,62
B7 13º salário 9,30% R$ 220,17

TOTAL GRUPO B 28,60% R$ 677,10
% R$

C1 Aviso prévio indenizado 2,18% R$ 51,61
C2 Indenização adicional 0,35% R$ 8,29
C3 Indenização (FGTS nas rescisões sem justa causa) 4,00% R$ 94,70

TOTAL GRUPO C 6,53% R$ 154,60
% R$

D1 Incidências dos encargos do Grupo “A” sobre os do Grupo “B” 10,52% R$ 249,06
TOTAL GRUPO D 10,52% R$ 249,06

82,45% R$ 1.951,98

 Benefícios mensais e diários % R$
A Transporte (trajeto ida e volta - Para uso no transporte urbano)* 0,00% -R$                        
B Auxílio alimentação (vales, cesta básica, entre outros) - 267,50R$                   
C Auxilio Saúde - 147,63R$                   

Lagoa Nova

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇO

SERVIÇOS DIVERSOS
-

ITEM 2: Encargos Sociais

12 meses

Serviços de Manut. e Apoio à Admin.
SEAC/RN

2026/2027

RN000013/2026

1.691,05R$                                               
Auxiliar de Serviços Gerais

5143-20 

15/01/2026

1.621,00R$                                               

ITEM 1: Composição da remuneração

GRUPO A

GRUPO B

GRUPO C

GRUPO D

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (GRUPOS “A” + “B” + “C” + “D”)

ITEM 3: Beneficiios mensais e diários



PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇO

SERVIÇOS DIVERSOS
-D Café da manhã (R$ 0,00 x 22 dias) -  R$                     -   

E Beneficio Social Familiar - 16,80R$                     
F Seguro de vida, invalidez e funeral (Estimativo) - 40,00R$                     
G Programa de Qualificação Profissional e Marketing (PQM) - 5,81R$                       

TOTALDE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS - 477,74R$                   

Insumos diversos % R$
A Uniformes(estimativo - MENSAL) - 30,00R$                     
B Materiais -  R$                     -   
C Equipamentos -  R$                     -   
D Outros (especificar) -  R$                     -   

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS - 30,00R$                         

QUADRO RESUMO R$
A ITEM 1: Composição da remuneração - 2.367,47R$                
B ITEM 2: Encargos sociais - 1.951,98R$                
C ITEM 3: Beneficios Diários e Mensais - 477,74R$                   
D ITEM 4: Insumos Diversos - 30,00R$                     

SUBTOTAL (1+2+3+4) - 4.827,19R$                
4.827,19R$                
6.025,08R$                

ITEM 4: INSUMOS DIVERSOS

 Mês                                                    Custo total por 01 empregado / S/BDI
Custo Total por 1 empregado C/ BDI


