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EDITAL N¢ 90166/2025

Processo n® 00610909.000577/2024-02
EDITAL PREGAO ELETRONICO N2 90166/2025

OBJETO: O presente instrumento tem por objeto a contratacdo de servicos meédicos, em escalas de plantoes
presenciais, de carater ininterrupto, na especialidade de Cirurgia Plastica para suprir as necessidades do Hospital
Monsenhor Walfredo Gurgel (HMWG) pelo periodo de 12 meses, conforme especificacdao e quantitativo estimado no
quadro 1.

Tipo de disputa: menor precgo por item.

IMPORTANTE:

DATA DA SESSAO PUBLICA: 30/09/2025.

HORARIO (Brasilia/Distrito Federal): as 10:00horas.

LOCAL: www.comprasnet.gov.br

CODIGO UASG: 925550

REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo serad observado o horario de Brasilia /DF.
PRAZO PARA IMPUGNACAO E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO: ATE DIA - 25/SETEMBRO/2025
PREGOEIRO(A): CARLA JULIANA GOMES DE SOUZA

Endereco: Secretaria de Estado da Satude Ptblica

Comissdo Permanente de Licitagdo

Email: sesap.cpl@gmail.com

WhatsApp: 84 3232-2671

CNPJ: 08.241.754/0001-45

ComprasNet: www.gov.br/compras/pt-br e www.compras.rn.gov.br

A Secretaria de Estado da Saude Publica - SESAP, torna publico, que realizard licitacdo, na modalidade PREGAO, na
sua forma ELETRONICA - tipo MENOR PRECO POR ITEM, regido pela Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021, Lei
Complementar Estadual n? 675/2020, Lei n? 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor) e
demais legislagdo estadual aplicavel e, ainda, de acordo com as condigOes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a contratacdo de servicos médicos, em escalas de plantdes presenciais, de
carater ininterrupto, na especialidade de Cirurgia Plastica para suprir as necessidades do Hospital Monsenhor
Walfredo Gurgel (HMWG) pelo periodo de 12 meses, conforme especificacdo e quantitativo estimado no quadro 1.

1.1. Havendo qualquer discordédncia na especificagdo entre o Edital e do Termo de Referéncia, prevalecerd a
do Termo de Referéncia.

1.2. O orcamento estimado para a contratacdo terd carater sigiloso, e serd tornado publico apenas e
imediatamente apdés o encerramento da fase lances, sem prejuizo da divulgacdo do detalhamento dos quantitativos e
das demais informacoes necessarias a elaboragdo das propostas.

2. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

2.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF que permite a participacdo dos
interessados na modalidade licitatéria Pregao, em sua forma eletronica, conforme disposto no art. 92 da IN



SEGES/MP n? 3, de 2018.

2.2. O cadastro no SICAF deverd ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP - Brasil.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los
atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdao ou a
alteracao dos registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

2.3.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar desclassificacdo no momento da
habilitacao.
2.4. Como condicdo para participacdo no Pregédo, a licitante assinalard “sim” ou “ndo” em campo préprio do

sistema eletronico, relativo as seguintes declaracoes:

a) que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de 2006, estando
apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;

b)que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

c) que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII,
da Constituicao;

d) que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos III e IV do art. 12 e no inciso III do art. 52 da Constituicao Federal;

e)que os servigos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as
regras de acessibilidade previstas na legislacao, conforme disposto no art. 93 da Lei n? 8.213, de 24 de
julho de 1991.

2.5. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade legal da licitante ou de seu
representante legal e presuncdo de sua capacidade técnica para realizacao das transacodes inerentes ao pregao
eletronico.

2.6. Nos itens exclusivos para participacao de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagao do
campo “nao” impedira o prosseguimento no certame;

2.7. Nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto
na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte.

2.8. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transacgao
efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao 6rgao promotor da
licitacao responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

2.9. A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara o licitante as sangoes previstas
em lei e neste Edital.

2.10. Nao poderao participar deste Pregao:

e Aquele que nao atenda as condicOes deste Edital e seu(s) anexo(s);

e Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitacao
versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

e Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragao do projeto basico ou do projeto executivo,
ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5%
(cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar
sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

e Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em
decorréncia de sancgao que lhe foi imposta;

e Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitacdao ou atue
na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;

e Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a
condigOes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo
trabalhista;

e Empresa cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste Pregao;

e Servidor ou dirigente de 6rgdo ou entidade contratante ou responsavel pela licitagdo.

e Entidades empresariais que estejam reunidas em consércio, conforme justificativa acostada aos autos do
processo administrativo.

3. DA IMPUGNACAO/ESCLARECIMENTO DO ATO CONVOCATORIO



3.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar edital de licitacao por irregularidade ou para solicitar
esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data de abertura do
certame.

3.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento serad divulgada em sitio eletronico oficial no
prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia 1util anterior a data da abertura do certame.

3.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e seus anexos, decidir
sobre a impugnacgédo no prazo de até dois dias uteis contados da data de recebimento da impugnacéo.

3.3.1. Acolhida a impugnacgdo contra o ato convocatoério, sera definida e publicada nova data para realizagao do
certame, salvo quando, inquestionavelmente, a alteracao nao afetar a formulagao das propostas.

3.4. Decaira do direito de impugnar os termos deste edital, o licitante que o tendo aceitado sem objecdo, venha
a apontar, depois da abertura das propostas de precos, falhas ou irregularidades que o viciarem, hipdtese em que tal
comunicacao nao tera efeito de recurso.

3.5. O pregoeiro responderd aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias tuteis, contado da data de
recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo do edital e dos
anexos.

3.6. Nao serao conhecidas as impugnacées apresentados fora do prazo legal e/ou subscritas por representante
nao habilitado legalmente ou nao identificado no processo para responder pelo proponente.

3.7. O(s) pedido(s) de esclarecimento(s) ou impugnacao(coes) deverdao ser encaminhados pelo e-mail:
sesap.cpl@gmail.com.

3.8. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no certame.

3.9. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e deverd ser motivada pelo

pregoeiro, nos autos do processo de licitacao.

3.10. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnacao serao divulgadas pelo sistema em campo
proprio e vinculardo os participantes e a administragao.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Na presente licitagao, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacao de propostas e lances e de
julgamento.

4.2, No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do sistema, que:

e [Estd ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatoério;

e Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor de 16 anos,
salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

¢ Nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos III e IV
do art. 12 e no inciso III do art. 52 da Constituicdo Federal;

e Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

e O licitante organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que
cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.3. Nao havera ordem de classificacao na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitagdo
pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de
lances.

4.4, Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compéem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

4.5, De acordo com o art. 63, II, da Lei n® 14.133, de 2021, sera exigida a apresentacao dos documentos para
habilitacao apenas pelo licitante vencedor, tendo em vista que a fase de habilitacdo ndao antecede a de julgamento na
presente licitacao.

4.6. Serao exigidos os documentos relativos a regularidade fiscal, em qualquer caso, somente em momento
posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado;

4.7. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operacgoes no sistema eletronico
durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia
de mensagens emitidas pela Administracao ou de sua desconexao.

4.8. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes
campos:



e Descricdo detalhada do objeto, contendo as informacdes similares a especificagcao do Termo de Referéncia:
indicando, no que for aplicavel, o modelo, prazo de validade ou de garantia, nimero do registro ou inscricdo do
bem no 6rgdo competente, quando for o caso;

e Fabricante;

e Marca (Exceto quando se tratar de marca propria e exclusiva, situacao em que a licitante deve expressar que se
trata de “marca propria e exclusiva”, evitando uma identificagdo antecipada);

e Valor total do item;
e Valor unitdrio

5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a licitante.

5.3. A inconformidade das informacgdes cadastradas com as das propostas podera acarretar na desclassificacao
da empresa.

5.4. O preco deverd ser cotado em moeda corrente nacional com no maximo quatro casas decimais apds a
virgula e estarem inclusas todas e quaisquer despesas, tais como: frete, encargos sociais, seguros, tributos diretos e
indiretos incidentes sobre o fornecimento do objeto.

5.5. Nos valores propostos estardao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos
bens.

5.6. Os precgos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdao de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegacao de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

5.7. O prazo de validade da proposta nao serd inferior a 60 (sessenta dias), a contar da data de sua
apresentacao.
5.8. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagées

publicas, quando participarem de licitagdes publicas.

6. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data,
horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nao estejam
em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis ou ndo apresentem as
especificagoes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

6.3. Também serd desclassificada a licitante que se identificar durante o cadastro de proposta no sistema,
conforme previsto no item do Preenchimento da Proposta.

6.4. A desclassificacao sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo
real por todos os participantes.

6.5. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a
efeito na fase de aceitacao.

6.6. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participarao da
fase de lances.

6.7. Durante a sessdo de disputa, podera ocorrer abertura de varios itens simultaneamente cabendo ao
Licitante acompanhar atentamente as convocacoes do pregoeiro quanto as chamadas para os Itens.

6.8. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema
eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.9. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

6.10. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as
regras estabelecidas no Edital.

6.11. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

6.12. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em relacdo aos lances

intermedidrios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta deverd ser R$ 0,01 (um centavo).

6.13. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20) segundos e o
intervalo entre lances ndo podera ser inferior a 5 (cinco) segundos, sob pena de serem automaticamente descartados
pelo sistema os respectivos lances.

6.14. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “aberto e fechado”, em que
os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com um lance final e fechado, observados os seguintes
procedimentos:

a) A disputa tera duracdo inicial de 15 (quinze) minutos e, apos tal prazo, o Sistema encaminhard aviso
de fechamento iminente da primeira parte dos lances; apds o que transcorrera um segundo periodo de
tempo de até 10 (dez) minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente
encerrada a recepcao de lances;

b) Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta



de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% superiores aquela possam ofertar um lance
final e fechado em até 5 (cinco) minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo;

c) Ndo havendo pelo menos trés ofertas nas condigOes definidas na alinea anterior, poderao os autores
dos melhores lances, na ordem de classificagdo, até o maximo de 3, oferecer um lance final e fechado
em até 5 (cinco) minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo;

d) Apos o término dos prazos estabelecidos nas alineas anteriores, o Sistema ordenara os lances segundo
a ordem crescente de valores;

e) Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores, havera o
reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o maximo de 3 (trés), na ordem de
classificacao, possam ofertar um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, o qual seréa sigiloso
até o encerramento deste prazo;

f) Poderd o Pregoeiro, justificadamente, admitir o reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante
classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias de habilitagao.

6.15. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
em primeiro lugar.

6.16. Durante a fase aberta de lances, o Pregoeiro poderd excluir, justificadamente, lance cujo valor for
considerado inexequivel ou que entenda ter sido lancado erroneamente. Nesta hipdtese, devera encaminhar
mensagem a licitante na qual faculte o direito de repetir tal lance.

6.16.1. Os licitantes ndao devem manter contato, seja por e-mail ou por telefone, durante a fase de lances com o
pregoeiro ou membros da comissao para evitar identificacdo. Qualquer problematica devera ser analisada em
momento posterior a fase de lances.

6.16.2. Por impossibilidades do sistema, nao é possivel realizar a exclusdao de lances durante a fase de
prorrogacao.

6.17. Nao serdo aceitas propostas que apresentarem pregos simbolicos ou irrisérios.

6.18. Durante o transcurso da sesséo publica de lances, os licitantes serao informados, em tempo real, do valor

do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

6.19. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o sistema eletronico
poderda permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

6.20. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no
sitio eletronico utilizado para divulgacao.

6.21. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.22. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, sera
efetivada a verificacdo do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas
e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacao com os valores da primeira colocada, se esta
for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45
da LC n? 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de 2015. Também devem ser considerados os
dispositivos previstos na LC n® 675/2020.

6.23. Nessas condicoes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na
faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serao consideradas empatadas com a
primeira colocada.

6.24. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados
pelo sistema, contados apds a comunica¢do automatica para tanto.

6.25. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada ndao se manifeste no prazo
estabelecido, serdao convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem
naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

6.26. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio automatico do sistema entre
elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.27. A ordem de apresentacao pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificagdo, de maneira
que s6 podera haver empate entre propostas iguais (nao seguidas de lances).

6.28. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no art.
60 da Lein? 14.133, de 2021, nesta ordem:

1. disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova proposta em ato continuo a
classificacgao;

2. avaliacao do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados
registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme
regulamento;

4. desenvolvimento pels licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos ¢rgaos de controle.



6.29. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou
prestados por:

1. empresas estabelecidas no territéorio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgao ou entidade da Administracao
Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por 6rgao ou entidade de Municipio, no
territério do Estado em que este se localize;

2. empresas brasileiras;
3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

4. empresas que comprovem a pratica de mitigacédo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

6.30. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacao, o pregoeiro podera negociar
condicdes mais vantajosas, apés definido o resultado do julgamento.

6.31. A negociacao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacgao, for desclassificado em razdo de sua proposta
permanecer acima do preco maximo definido pela Administragéo.

6.32. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
6.33. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatério.
6.34. O pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta

adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.35. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada feita no
chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.36. Apoés a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e julgamento da proposta.

7. DO JULGAMENTO E HABILITACAO

7.1. Encerrada a etapa de negociagao, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto

a adequacédo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacao neste Edital e
em seus anexos.

7.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, apresentar preco final superior ao preco maximo
fixado (Ac6rddo n® 1455/2018 -TCU - Plendario), ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

7.3. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos,
ainda que o ato convocatdrio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a
materiais e instalagdes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao.

7.4. Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita;

7.5. Na hipdtese de necessidade de suspensao da sessao publica para a realizacao de diligéncias, com vistas ao
saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no
minimo, de 24(vinte e quatro) horas e a ocorréncia sera registrada em ata;

7.6. O Pregoeiro podera convocar o licitante para, em prazo definido pelo mesmo, enviar documento digital
complementar por meio de funcionalidade disponivel no sistema, sob pena de néo aceitacao da proposta.

7.7. O prazo estabelecido poderd ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitacdo escrita e justificada do
licitante, através de comunicacao via sistema, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.8. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se os que contenham as
caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia, além de outras
informacdes pertinentes, a exemplo de catdlogos, folhetos ou propostas, encaminhados por meio eletrénico, ou, se for
0 caso, por outro meio e prazo indicados pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletronico,
sob pena de ndo aceitacao da proposta.

7.9. O documento de proposta devera:
e ser em lingua portuguesa, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada
pelo licitante ou seu representante legal.
e conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.
e ser documentada nos autos e sera levada em consideragdao no decorrer da execucgao do contrato e aplicagdo de
eventual sanc¢do a Contratada, se for o caso.
7.10. Todas as especificagcbes do objeto contidas na proposta, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e
procedéncia, vinculam a Contratada.

7.11. Os precos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitéario em algarismos e o valor
global em algarismos e por extenso (art. 12, II, da Lei n? 14.133/2021).

7.12. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o prego global, prevalecerao os primeiros; no caso de
divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerao estes ultimos.

7.13. A oferta devera ser firme:e-precisa, limitada, rigorosamente; ao, objeto deste Edital, sem conter



alternativas de preco ou de qualquer outra condigcao que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de
desclassificagao.

7.14. A proposta devera obedecer aos termos do Edital e seus Anexos, nao sendo considerada aquela que nao
corresponda as especificagbes ali contidas ou que estabelega vinculo a proposta de outro licitante.

7.15. Como condicdao prévia ao exame da documentacao de habilitacdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, a verificacao do eventual descumprimento das condicbes de participagdo,
especialmente quanto a existéncia de sangao que impeca a participagao no certame ou a futura contratacao, tanto em
relacao a empresa como também em relagao ao s6cio majoritario, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

e Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF;
e Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

e Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho
Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar requerido.php);

e Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenacgdes por Ilicitos Administrativos - CADICON, mantidos
pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

7.16. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituigdo das consultas das alineas “b”, “c”
e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

7.17. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritario,
por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangoes impostas ao responsavel pela pratica de
ato de improbidade administrativa, a proibicdao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja so6cio majoritario.

7.18. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condigdo de
participacao.
7.19. O (a) Pregoeiro (a) podera promover quaisquer diligéncias julgadas necessarias a andlise das propostas

e/ou da documentacao, podendo solicitar amostras dos materiais aos arrematantes, para realizacao de testes
complementares necessarios a verificacdo de sua conformidade com as especificagcbes constantes do Termo de
Referéncia, através do sistema, devendo os licitantes atenderem as solicitagdes no prazo estipulado, contado da
convocacdo. Nesse caso, a adjudicagdo somente ocorrera apds a conclusao da diligéncia promovida.

7.20. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do SESAP/RN ou,
ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para verificar a aceitabilidade das propostas caso tenha alguma
davida. No julgamento das propostas, e considerando o interesse publico na maior competitividade possivel no
certame, o pregoeiro podera:

e solicitar complementacao de informacOes, documentos e ajustes na proposta escrita para fins de
atendimentos das exigéncias legais e editalicias;

e solicitar ajustes aritméticos e/ou de percentuais e valores da planilha de custo e formacao de precos
para fins de adequacao da proposta as exigéncias legais e editalicias, vedada majoragédo dos valores proposto;

¢ sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia e nem a validade juridica das propostas e documentos
anexos, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de classificacao;

¢ realizar diligéncias em sitios oficiais e/ou via telefone para fins de complementacdo de informacbes acessorios
ou que nao prejudiquem a seguranca da proposta do particular, sendo tudo consignado, via CHAT, na ata dos
trabalhos.

7.21. Na hipotese de serem solicitados, documentos originais ou cdpias autenticadas, a entrega devera ser
agendada, via chat, com o pregoeiro, respeitando o prazo méaximo de 03 dias uteis para cumprimento da solicitagdo.
Endereco para entrega: Secretaria de Estado da Satude Publica Comissdo Permanente de Licitagdo Avenida Marechal
Deodoro da Fonseca, 730 - 92 andar, CEP: 59025-600 - Natal - RN CNP]J: 08.241.754/0001-45.

7.22. HABILITACAO JURIDICA:

7.22.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, ou.

7.22.2. Em se tratando de microempreendedor individual - MEI: Certificado da Condicao de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br

7.22.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatorio de seus administradores

7.22.4. No caso de sociedade simples: inscrigao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de prova da indicacao dos seus administradores

7.22.5. No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certidao expedida pela Junta Comercial ou pelo
Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a condicdo de microempresa ou empresa de
pequeno porte, segundo determinado pelo Departamento de Registro Empresarial e Integracao - DREI

7.22.6. Inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em



exercicio, ou

7.22.7. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizacao; e ato de
registro ou autorizacao para funcionamento expedido pelo érgao competente, quando a atividade assim o exigir;

7.22.8. No caso de cooperativa: ata de fundacao e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n.2 5.764, de 1971.

7.23. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
7.23.1. Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
7.23.2. Certiddo Negativa de Débito (CND), fornecida pelo Instituto Nacional de Seguro Social e Certidao

Conjunta expedida pela Receita Federal (de débitos relativos e a Divida Ativa da Uniao);
7.23.3. Certificado de Regularidade de Situacao - CRS, relativo ao FGTS, expedido pela Caixa Economica Federal;

7.23.4. Certidao Negativa de Débito do Estado do domicilio ou sede do licitante;

7.23.5. Certiddo Negativa Quanto a Divida Ativa do Estado, expedida pela Procuradoria Geral do Estado, do
domicilio ou sede do licitante;

7.23.6. Certidao Negativa de Tributos do Municipio, do domicilio ou sede do licitante;

7.23.7. Prova de inscrigcao no cadastro de contribuintes estadual (FIC) ou municipal (CIM), se houver, relativo ao

domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
7.23.8. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme Lei n212. 440 de 07 de julho de 2011.

7.23.9. As microempresas, empresas de pequeno porte e as cooperativas deverdao apresentar toda a
documentacdo referente a regularidade fiscal e trabalhista, para efeito de comprovacao fiscal, mesmo que esta
apresente alguma restricao.

7.23.10. Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista de microempresas ou
empresas de pequeno porte, serd assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera
ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administracdo Publica, para a regularizacdo da documentacao, pagamento ou parcelamento do débito, e emissao de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

7.23.11. Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo érgdo promotor do certame nos sitios oficiais de d6rgdos e
entidades emissoras de certidoes constitui meio legal de prova.

7.23.12. Serao inabilitadas as empresas licitantes que nao apresentarem o(s) documento(s) elencados neste item.
7.24. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

7.24.1. Certidao Negativa de faléncia ou recuperacdo judicial expedida pelo distribuidor judicial da sede da
licitante. Este Item se aplica as Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte, nos termos do Dec. Estadual
19.938/2007;

7.24.2. Apresentar Balanco Patrimonial e demonstragées contdbeis do exercicio social anterior, ja exigiveis e
apresentadas na forma da Lei ou documentacgdo equivalente, que comprove a boa situagdo financeira da empresa,
vedada sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios.

7.24.3. De acordo com a Sumula 289 do TCU, a exigéncia de indices contabeis de liquidez deve estar justificada
no processo da licitagdo, conter parametros atualizados de mercado e atender a complexidade da obra ou servigo,
sendo vedado o uso de indice cuja férmula inclua rentabilidade ou lucratividade. Logo, no presente certame, a
comprovacdo da boa situacdo econdmico-financeira da empresa serd apurada pelo indice de Liquidez Corrente -
calculado pela formula abaixo, julgada habilitada a empresa que obtiver a pontuacdo final maior ou igual a 1,0 (hum).
(Férmula de natureza técnica-contabil).

7.24.4. indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),
comprovados mediante a apresentacao pelo licitante de balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio
e demais demonstragdes contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais e obtidos pela aplicagdao das seguintes
formulas:

Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo
Prazo )/( Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante)
Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total)/(Passivo Circulante

+Passivo ndo Circulante)
Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante)/(Passivo
Circulante).

7.24.5. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagcdo capital
minimo de patrimonio liquido minimo de 10% do valor total estimado da contratagao.

7.24.6. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverao atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art.
65, §19).

7.24.7. O balancgo patrimonial, demonstracédo de resultado de exercicio e demais demonstragées contdbeis limitar-
se-d0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos. (Lei n® 14.133,
de 2021, art. 69, §62).

7.24.8. Com intuito de justificar a qualificagdo financeira exigida, destaca-se que a exigéncia de indices contabeis
de liquidez deve conter parametros atualizados de mercado e atender a complexidade da obra ou servigo, sendo



vedado o uso de indice cuja féormula inclua rentabilidade ou lucratividade, conforme Stmula 289 do TCU. Assim, a
exigéncia dos indices contdbeis, assim como dos demais documentos de qualificacdo financeira, foi incluida para
garantir a participacao de empresas que tenham capacidade de suportar os 6nus inerentes a contratagdo e nao fere o
limite delineado pelo TCU, sao indices padronizados e usuais nas andlise contdbeis, ndo restringindo a ampla
concorréncia.

8. QUALIFICACAO TECNICA

8.1. Conforme termo de referéncia.

9. DOS RECURSOS

9.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de
licitantes, a anulacao ou revogacédo da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da IL.ei n® 14.133, de 2021.

9.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagédo ou de lavratura da ata.

9.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou

inabilitacdo do licitante:

1. a intencgao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
2. o prazo para a manifestacao da intencdo de recorrer ndo serd inferior a 30 (trinta) minutos.
3. o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacdo ou de lavratura da ata de
habilitacao ou inabilitagdo;
9.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

9.5. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivacao
da intencao de recorrer, para decidir se admite ou nao o recurso de forma fundamentada.

9.5.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificard as condigoes de
admissibilidade do recurso.

9.6. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias tteis,
contados da data da intimacao pessoal ou da divulgacao da interposicao do recurso, assegurada a vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.6.1. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer importara a decadéncia desse
direito.

9.6.2. O acolhimento do recurso implica tao-somente invalidacdo dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.7. Na fase recursal, é assegurada aos interessados vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de

seus interesses.

9.8. E dever do licitante observar as formalidades relativas aos atos praticados no sistema eletronico,
conforme normas e orientagdes fornecidas pelo provedor do sistema eletronico, sob pena de desclassificagao.

10. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA E RETORNO DA NEGOCIACAO
10.1. A sessao publica podera ser reaberta:
10.1.1. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizacdo da sessdo

publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica, situacdo em que serao repetidos os atos
anulados e os que dele dependam;

10.1.2. Quando houver erro na aceitacao do prego melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor
nao assinar o contrato, nao retirar o instrumento equivalente ou ndao comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista,
nos termos do art. 43, §12 da LC n° 123/2006;

10.1.3. Para continuidade de negociagbes pendentes;

10.1.4. Para realizacdo de diligéncias.

10.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.

10.3. Nessas hipdteses, serao adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa
de lances.

10.4. A convocagédo se dard por meio do sistema eletronico (“chat”).

11. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

11.1. O objeto da licitagdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso nédo haja

interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisao dos recursos apresentados.

11.2. Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara
o procedimento licitatdrio.

12. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

12.1. Na assinatura do contrato, serd exigida a comprovacdo das condicbes de habilitacdo consignadas no



edital, as quais deverao ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

12.2. Nas hipdteses de recusa do adjudicatario ou seu ndao-comparecimento para assinatura do contrato, no
prazo estipulado, bem como em caso de perda dos requisitos de manutengdo da habilitagdo, sera convocado outro
licitante, respeitada a ordem de classificagdo, para, apdés comprovados os requisitos habilitatérios e feita a
negociagao, assinar o contrato.

12.3. O disposto no Item anterior podera sempre se repetir até a efetiva celebragdo do Contrato, observadas as
ofertas anteriormente apresentadas pelos licitantes, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis a licitante
que nao cumprir os compromissos assumidos no certame;

12.4. No ato da contratacdo, o PROPONENTE VENCEDOR devera apresentar documento de procuragao
devidamente reconhecido em cartério, que habilite o seu representante a assinar o contrato em nome da empresa.

13. VIGENCIA DO CONTRATO

13.1. Conforme termo de referéncia e minuta contratual (anexos ao edital).

14. LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

14.1. Conforme termo de referéncia.

15. DA GARANTIA DE EXECUCAO

15.1. Conforme termo de referéncia.

16. DO REAJUSTE

16.1. Os precos sao fixos e irreajustaveis.

16.2. No caso de formalizagdo de contrato:

16.2.1. 0s precos sdo fixos e irreajustaveis pelo prazo de 01 (um) ano contado da data do orgamento estimado.
16.2.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada, os precos contratados

poderao sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se indices especificos ou setoriais em conformidade
com a realidade de mercado dos respectivos insumos, exclusivamente para as obrigacées iniciadas e concluidas apds
a ocorréncia da anualidade.

16.2.3. Conforme processo 00610075.000868/2024-42, caso ndo seja indicado um indice no termo de referéncia
que melhor esteja correlacionado com os custos do objeto contratual ou nao haja algum indice de adogao consagrada
para o objeto contratado, deve ser adotado o IPCA/IBGE, pois é o indice oficial de monitoramento da inflagdo no
Brasil.

16.2.4. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do dltimo reajuste.

16.2.5. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagarda a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdao conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo
logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

16.2.6. Nas afericoes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

16.2.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

17. DO PAGAMENTO

17.1. Os pagamentos serdo efetuados pela FES (Fundo Estadual de Saude), ou pela unidade orcamentdaria do

requisitante conforme o caso, através do domicilio bancario (banco, agencia e conta bancéaria) vinculado ao CNP] da
empresa no ato da assinatura da ata, e que serd devidamente registrado na cldusula prépria de cada contrato
firmado, para entrega do objeto a que se destine, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data em que for
atestado o fornecimento que nao podera ultrapassar o prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados da data da entrega
total dos produtos contratados / empenhados.

17.2. Para fazer jus ao pagamento, a empresa devera apresentar, juntamente com a nota fiscal ou documento
congénere, todas as certidoes relacionadas nos incisos II a V do artigo 29 da Lei de Licitagdes, que consistira em:
e Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede
da empresa, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

e Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da empresa, ou
outra equivalente, na forma da lei;

e Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei. (Redacdo dada pela Lei
n? 8.883, de 1994);

e Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao de
certidao negativa. (Incluido pela Lei n® 12.440, de 2011).

17.3. Nenhum pagamento serd efetuado a empresa, enquanto houver pendéncia de liquidacao de obrigacao



financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

17.4. Nao havera, sob hipoétese alguma, pagamento antecipado.

17.5. O pagamento nao sera realizado por meio de cobranca bancéria.

17.6. O encaminhamento da Nota de Empenho sera feito por meio do e-mail informado na proposta da empresa.
18. DA ENTREGA, DO RECEBIMENTO, DO PRAZO E DA FISCALIZACAO

18.1. Conforme termo de referéncia.

19. SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. O licitante ou o contratado serd responsabilizado administrativamente pelas seguintes infracbes e da

seguinte forma:

ATO POSSIVEL SANCAO
Dar causa a inexecugédo parcial do contrato Adverténcia.

Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos

. : Impedimento de licitar e contratar.
ou ao interesse coletivo

Dar causa a inexecugéo total do contrato; Impedimento de licitar e contratar.
Deixar de entregar a documentagéao exigida para o certame Impedimento de licitar e contratar.
Néo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado Impedimento de licitar e contratar.

Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgao exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de

validade de sua proposta Impedimento de licitar e contratar.

Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado Impedimento de licitar e contratar.
Apresentar declaragdo ou documentacéao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa durante a licitacdo ou a Declaracdo de inidoneidade para licitar ou
execucdo do contrato contratar.

Declaragao de inidoneidade para licitar ou

Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato
contratar.

Declaragao de inidoneidade para licitar ou

Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza contratar

Declaragao de inidoneidade para licitar ou

Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo
contratar.

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou

Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013
contratar.

19.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas na Lei n? 14.133, de 01 de abril
de 2021, as seguintes sancoes:
19.2.1. adverténcia;
19.2.2. multa;
19.2.3. impedimento de licitar e contratar;
19.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.
19.3. Na aplicacao das sangoes serao considerados:
I- a natureza e a gravidade da infracao cometida;
II - as peculiaridades do caso concreto;
III - as circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV-  os danos que dela provierem para a Administracao Publica;
V- a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacoes

dos érgaos de controle.

19.4. A sancgdo prevista de Adverténcia serd aplicada exclusivamente pela infragcdo administrativa prevista no

inciso I do caput do art. 155 da Lei n? 14.133, de 01 de abril de 2021, quando nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave.

19.5. A sancao prevista de Multa, calculada em caso de atraso na entrega dos equipamentos, sera cobrada
multa no valor de 0,5% por dia de atraso, calculada sobre o valor total dos insumos em mora, limitada a 60 (sessenta)
dias.

19.6. A sancgdo prevista do Impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel pelas infragoes
administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do art. 155 da Lei n® 14.133, de 01 de abril de
2021, quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar
no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancgdo, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

19.7. A sancgdo prevista da Declaracdo de Inidoneidade sera aplicada ao responsavel pelas infracoes
administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do art. 155 da Lei n? 14.133, de 01 de abril de 2021,
bem como pelas infragoes administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do referido artigo que
justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sancao referida no § 42 deste artigo, e impedird o responsavel
de licitar ou contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

19.8. A sancgdo estabelecida da Declaracao de Inidoneidade quando aplicada pela SESAP, ela sera de
competéncia exclusiva do Secretario Estadual de Saude Publica e serd precedida de andlise juridica.

19.9. As sancgoOes previstas da Adverténcia, Impedimento de licitar e contratar e Declaracdo de Inidoneidade



poderao ser aplicadas cumulativamente com a de Multa.

19.10. Se a multa aplicada e as indenizagOes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administracdo a Contratada, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada
ou sera cobrada judicialmente.

19.11. A aplicacdo das sancgbes previstas ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao de reparacdo integral do
dano causado a Administragao Publica.

19.12. Na aplicacao da sancao prevista no inciso II do caput do art. 156 da Lei n? 14.133, de 01 de abril de 2021,
sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo.

19.13. A aplicacao das sancoes previstas nos incisos III e IV do caput do art. 156 da Lei n° 14.133, de 01 de abril
de 2021, requerera a instauragao de processo de responsabilizacao, a ser conduzido pela Comissao de Gerenciamento
de Contratos, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou a Contratada para, no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir.

19.14. Na hipotese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de juntada de provas julgadas
indispensaveis pela Comissdo, o licitante ou a Contratada podera apresentar alegacoes finais no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data da intimacéo.

19.15. Serdo indeferidas pela Comissdao, mediante decisdao fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,
desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.
19.16. A prescrigao ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragdo pela Administracao, e sera:
I- interrompida pela instauragao do processo de responsabilizagdo a que se refere o item 11.4;
II - suspensa pela celebracao de acordo de leniéncia previsto na Lei n? 12.846, de 12 de agosto de
2013;
IIT - suspensa por decisao judicial que inviabiliza a conclusao da apuracao administrativa.
19.17. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 01 de abril de 2021, ou em outras

leis de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n®
12.846, de 12 de agosto de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei.

19.18. A personalidade juridica poderad ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou para provocar confusdo patrimonial,
e, nesse caso, todos os efeitos das sancoOes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligagcao ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditério, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

19.19. A SESAP devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da sangao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangbes por ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP).

19.20. O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitard a Contratada a multa de mora, na forma prevista
neste Termo de Referéncia ou em contrato.

19.21. A aplicacdo de multa de mora ndo impedird que a SESAP a converta em compensatoria e promova a
extingao unilateral do contrato com a aplicagdao cumulada de outras sangoes previstas na Lei n? 14.133/2021.

19.22. E admitida a reabilitacdo do licitante ou a Contratada perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, exigidos, cumulativamente:

19.22.1. reparacdo integral do dano causado a Administracao Publica;
19.22.2. pagamento da multa;

19.22.3.  transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de impedimento de licitar
e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacao da penalidade, no caso de declaracdo de inidoneidade;

19.22.4. cumprimento das condicdes de reabilitacdao definidas no ato punitivo;

19.22.5.  andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos
neste artigo.

19.23. A sancao pelas infracdes previstas nos incisos VIII e XII do caput do art. 155 da Lei n? 14.133, de 01 de
abril de 2021, exigird, como condicdo de reabilitacdo do licitante ou Contratada, a implantacdo ou aperfeicoamento
de programa de integridade pelo responséavel.

20. DAS OBRIGACOES

20.1. As obrigagoes da contratada e contratante encontram-se previstas no termo de referéncia.

21. DISPOSICOES FINAIS

21.1. A SESAP, na defesa do interesse do servigo Publico e de acordo com a legislacdo vigente, reserva-se ao

direito de prorrogar, anular ou revogar, no todo ou em parte, a presente licitagao.

21.2. Os casos omissos, bem como as duvidas suscitadas, serdo resolvidos pela Comissdo, tudo de conformidade
com as normas juridicas e administrativas aplicaveis e nos Principios Gerais do Direito.

21.3. Na contagem dos prazos deste edital serd excluido o dia de inicio e incluido o dia do vencimento.



21.4.

21.5.

Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compodem o
processo, prevalecera as deste Edital.

Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO I - Termo de Referéncia (Especificacdo do objeto) - 32182590;
ANEXO II - Modelo de Proposta de precos;

ANEXO III - Minuta de Contrato - 33481558;

ANEXO 1V - Estudo Técnico Preliminar - 32181738.

ANEXOS A MINUTA DE EDITAL

MODELO DE PROPOSTA

ITEM

Ne

REGISTRO | ESPECIFICACAO | UNID | QUANT | MARCA/FABRICANTE | DENOMICAO COMERCIAL (Quando houver) | PRECO UNIT.

M.S.

PRECO TOTAL DO ITEM R$
VALOR DO ICMS R$
ALIQUOTA DO ICMS

PRECO LIQUIDO DO ITEM R$

O preco total da presente proposta é de R$: ( ). (Valor por extenso)

1. Declaramos que a validade desta proposta é de dias a contar da data de sua entrega.

2.D

eclaramos expressamente que, no(s) preco(s) acima ofertado(s), estao inclusos todos os custos indiretos tais
como: impostos, taxas, fretes, seguros e etc.

3. Informamos a conta bancaria da empresa:

Banco ,

N? da conta: ,

Agéncia ,

Telefone para contato

E-mail

4. Estamos de acordo com todas as Clausulas do edital.

Atenciosamente,

/RN, de de 2025.

Assinatura e carimbo

Diretor ou representante legal - RG/CPF

(Esta proposta devera ser encaminhada em documento timbrado da empresa)

Referéncia: Processo n? 00610909.000577/2024-02

SEI n? 36248966



RIO GRANDE DO NORTE
GOVERNO DO ESTADD
SECRETARLA DE ESTADO
DA SAUDE PUBLICA — SESAP
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA
Av. Marechal Deodoro da Fonseca, 730, - Bairro Centro, Natal/RN, CEP 59012-240
Telefone: e Fax: @fax unidade@ - http://www.saude.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

Processo n? 00610909.000577/2024-02

1. OBJETIVO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a contratacdo de servicos médicos, em escalas de plantdes presenciais,
de cardter ininterrupto, na especialidade de Cirurgia Plastica para suprir as necessidades do Hospital Monsenhor
Walfredo Gurgel (HMWG) pelo periodo de 12 meses, conforme especificacdo e quantitativo estimado no quadro 1.

1.2. O objeto desta licitagao é caracterizado como servigco continuo ou continuado, pois visa a suprir necessidades
permanentes da Administracdo Publica, por meio da prestagdo de um servico, passivel de divisao ou segmentacao ldgica,
porém prestado de maneira seguida, ininterrupta e indiferenciada ao longo do tempo, ou de outro modo posto a disposicdo
em carater permanente, sem a dedicacao exclusiva de mdo de obra, com os padroes de desempenho e qualidade
objetivamente definidos no Edital, por meio de especificacdes usuais praticadas no mercado.

1.3. Os servicos a serem contratados, enquadram-se na categoria de servico comum, nos termos da Lei n®
14.133/2021, por possuirem padrdes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas, usualmente encontradas no
mercado, podendo, portanto, serem contratados por meio de Pregao Eletronico. Na concepgdo de Marcal Justen Filho, “bem
ou servico comum é aquele que se apresenta sob identidade e caracteristicas padronizadas e que se encontra disponivel, a
qualquer tempo, num mercado proprio”.

1.4. Assim, a conceituagdo do que sejam bens e servigos comuns se encontra definida na Lei n® 14.133/2021. Porém,
a lista referéncia, encontrada no Decreto n? 3.555/2000, ndo deve restringir o campo de atuacédo dessa modalidade. Miranda
(2004, p.209), apresenta o anexo II do Decreto n? 3.555/2000, com redacédo que lhe deu o Decreto n? 3.784, de 6 de abril de
2001. Nele, os denominados bens e servigos comuns sao separados em trés grupos, sendo:

(1) bens comuns de consumo: agua mineral, combustivel e lubrificante, gds, género alimenticio, material de expediente, material
hospitalar, médico e de laboratdrio, medicamentos, drogas e insumos farmacéuticos, material de limpeza e conservagao e oxigénio;
(2) bens comuns permanentes: mobilidrio, equipamentos em geral, exceto de informatica, utensilios de uso geral, exceto de
informaética, veiculo automotivo em geral, microcomputador de mesa ou portétil (notebook), monitor de video e impressora; e (3)
servigos comuns: servicos de apoio administrativo, servigcos de apoio a atividade de informética, digitagdo, manutencgao, servigos de
assinaturas, servigos de assisténcia hospitalar, médica e odontoldgica, servigos de atividades auxiliares, servicos de confeccdo de
uniformes, servigos de copeiragem, servigos de eventos, servigos de filmagem, servigos de fotografia, servigos de gas natural,
servigcos de gas liquefeito de petréleo, servigos graficos, servicos de hotelaria, servigos de jardinagem, servigos de lavanderia,
servigos de limpeza e conservagdo, servicos de locacdo de bens moveis, servicos de manutencdo de bens iméveis, servigos de
manutencao de bens médveis, servicos de remogdo de bens moéveis, servigos de microfilmagem, servigos de reprografia, servigos de
seguro saude, servigos de gravagao, servigos de traducdo, servigos de telecomunicacdes de dados, servigos de telecomunicagoes de
imagem, servigos de telecomunicagdes de voz , servigos de telefonia fixa, servigos de telefonia movel, servigos de transporte,
servigos de vale refeigdo, servigos de vigilancia e seguranca ostensiva. (MIRANDA, 2004, p.209)

1.5. Desta forma, pode-se auferir que o servigo de assisténcia médica, trata-se de um servigo de natureza comum,
por possuir padroes e caracteristicas comuns, conforme preceitua a legislacao patria.

1.6. A presente contratacdo sera julgada pelo critério de menor preco, conforme art. 6, inciso XLI, da Lei n®
14.133/2021, tendo em vista que ndo hé fatores especiais de ordem técnica que devam ser ponderados.

1.7. Por fim, busca-se contratar um quantitativo de 37 plantoes de 12 horas, por meés.

2. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

2.1. Contratacdo de cooperativa e/ou empresa especializada na prestacédo de servigos médicos em Cirurgia Plastica,

por meio de profissionais qualificados, dententores de Registro de Qualificagdao de Especialidade (RQE), para realizacdo de
plantdes presenciais diurnos/noturnos, 12h, de segunda a sexta-feira, sébados, domingos e feriados nas dependéncias do
Hospital Monsenhor Walfredo Gurgel (HMWG), sob gestdo direta da Secretaria de Estado da Saude Publica do Rio Grande do
Norte, nos termos da tabela abaixo, conforme condigoes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

PREVISAO
DE DEFICIT
DEFICIT QUANTIDADE
~ EM DE_ DE
UNIDADE SETOR DESCRICAO PROPOSTO LOTADOS HORAS, Tp TAL | PLANTOES PLANTOES
DO SERVICO DEFICIT DE 12
EM HORAS DE 12 HORAS
VIRTUDE MENSAL ANUAL
DE
FERIAS**
Plantdes
Hospital Presenciais
M\,\(/)'lefigggr CTQ dlluzr}rlll Osség?lt;lg:(;s’ 372 horas 216 horas 48 horas 204 horas 17 plantoes 204 plantoes
Gurgel domingo e

feriados.




. Plantoes
Hospital Pronto- Presenciais

Monsenhor = socorTo  diyrnos/noturnos,
Walfredo ecentro 1) segunda a
Gurgel cirirgico domingo e
feriados.

1.680 horas  1.512 horas 72 horas 240 horas 20 plantdées 240 plantdes

*Esclarecemos que o proposto para a carga hordria de plantonistas ndo esta acrescida de indice de Seguranca Técnica (IST), importante para a cobertura das auséncias dos
servidores ao servigo, que implica na quantidade e na qualidade da assisténcia prestada ao paciente, especialmente nas unidades que funcionam ininterruptamente. Trata-se de um
acréscimo para a cobertura das auséncias previstas e ndo previstas.

*k Sabendo-se do niumero de profissionais lotados na unidade, distribuidos nos 12 meses do ano, faz-se necessdrio o rodizio para gozo das férias, de forma que o déficit causado nas
escalas precisa ser suprido, para manutengdo dos servigos de forma ininterrupta.

2.2. Os servigos, objeto desta contratacdo, sdao considerados comuns, pois os padroes de desempenho e qualidade

podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagcdes usuais de mercado, conforme o artigo 62, da Lei
n.2 14.133, de 2021.

2.3. O prazo de vigéncia do contrato sera de 1 (um) ano contado a partir da publicagdo de seu extrato no Diario
Oficial Eletronico do Estado do Rio Grande do Norte e podera ser prorrogado, por igual periodo, na forma dos artigos 106 e
107 da Lein.2 14.133/2021.

2.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacgdo a vigéncia da contratacao.
3. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
3.1. A fundamentacdo da contratacao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
3.2. O objeto desta contratacao estd descrito no item 1.1 deste Termo.
4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO/CICLO DE VIDA DO OBJETO
4.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico do Estudo Técnico
Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.
5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Condicoes:
5.1. Na formalizagdo do contrato, é obrigatéria a apresentacdo da relacdo de médicos qualificados para cumprir, no

minimo, 50% das escalas previstas no primeiro més, com a possibilidade de prorrogacéao desse prazo por até 5 (cinco) dias
apo6s a assinatura do contrato.

5.2. A cooperativa e/ou empresa contratada devera disponibilizar profissionais médicos em quantidade e qualidade
adequadas para atender plenamente as exigéncias e obrigacdes decorrentes do contrato, garantindo a qualidade e a
continuidade dos servigos prestados, conforme a demanda da Secretaria de Estado da Saude Publica (SESAP/RN).

5.3. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd disponibilizar profissionais com formacdo em medicina e
residéncia médica ou especializacdo em Cirurgia Plastica reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), registrado junto
ao CRM-RN e com RQE, para o cumprimento das exigéncias e obrigacées estabelecidas pela SESAP e inseridas neste termo,
no Estudo Técnico Preliminar e no Edital do processo licitatério.

5.4. A cooperativa e/ou empresa contratada ndo poderda transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto desta
contratacao.
5.5. A cooperativa e/ou empresa contratada devera preencher e cumprir os protocolos clinicos instituidos por 6rgaos

regulamentadores e pela direcdo do HRTVM e HRMPMC, assim como demais documentos, formuldrios que se facam
necessarios para prestacao da assisténcia médica aos pacientes desta Unidade.

5.6. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd emitir os plantdes dos servigos prestados em relatério mensal,
sendo que a carga horaria somente sera contabilizada se for emitido relatdrio pelo profissional.

5.7. A primeira escala mensal dos profissionais da empresa contratada devera ser entregue as direcoes do HRTVM e
HRMPMC antes do inicio do servigo, para andlise e aprovacao, nas condi¢cbes estabelecidas.

5.8. A cooperativa e/ou empresa contratada receberd da Direcdo Técnica ou a quem ela delegar, a escala dos
Hospitais com os servidores médicos estatutarios e/ou contratados objetos da Contratacdo, antes de entregar a escala
mensal da especialidade as Diregées Gerais, para unificd-la e assegurar que nao haja duplicidade de vinculo em um mesmo
plantdo, uma vez que a coordenacdo da escala da contratada caberd a ela.

5.9. Nao sera aceita a prestacao de servigos com especificagdo diferente ao que foi proposto.

5.10. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd indicar preposto para representad-la durante a execucao do
contrato dentro do Hospital para atender e sanar qualquer irregularidade.

5.11. A cooperativa e/ou empresa contratada devera assumir a integral responsabilidade pela execucao do servigo,
estando sempre de acordo com o estabelecido neste termo, no Estudo Técnico Preliminar, no Edital do processo licitatério e
demais documentos técnicos fornecidos pela SESAP/RN.

5.12. Os servigos poderao ser prestados diariamente 07 (sete) dias por semana, incluindo feriados, sendo 24 horas por
dia.
5.13. A cooperativa e/ou empresa contratada devera executar os servigos conforme o estabelecido neste termo, no

Estudo Técnico Preliminar, no Edital do processo licitatério e especificacbes de sua proposta, com a alocacdao dos
profissionais necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, devendo responsabilizar-se por eventuais
danos decorrentes de faltas de quaisquer profissionais.

5.14. A cooperativa e/ou empresa contratada poderd realizar os servigos descritos nas dependéncias do Hospital
Monsenhor Walfredo Gurgel (HMWG) em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Diretoria Técnica das unidades
contempladas em contrato, a cooperativa e/ou empresa contratada deverd disponibilizar o quantitativo de plantbes
solicitados pela CONTRATANTE, respeitando o dimensionamento instituido por ela, a depender da necessidade mensal da
instituicdo (de forma complementar ao cumprimento de carga horaria de servidores). Em carater adicional, devera fazer a
cobertura de necessidades extras (ordens judiciais, captacdo de 6rgdos e tecidos, licencas médicas e férias de servidores
efetivos), desde que nao ultrapasse o quantitativo estabelecido para o exercicio financeiro.

5.15. O médico plantenista. deverd prastar atendimento rao) traumace) euergéncia, (avaliacde, internacdo, pareceres,



evolucdo, atendimento de intercorréncias, atendimentos pré e pés cirurgicos e procedimentos médicos gerais no ambiente
hospitalar referentes a especialidade de Cirurgia Plastica. Estdo entre as suas atividades:

5.15.1. Prestar assisténcia médica a todos pacientes durante o periodo de permanéncia no centro cirdrgico.

5.15.2. Adesao a todos os protocolos clinicos institucionais;

5.15.3. Auxiliar no gerenciamento de fluxo de pacientes cirargicos.

5.16. A cooperativa e/ou empresa contratada devera incluir no valor unitario do plantdo todas as despesas com

alimentacao, seguros, saldrios, encargos sociais, impostos, taxas, transporte, insumos e os demais beneficios e despesas
diretas e/ou indiretas, correspondente ao perfeito cumprimento dos servigos.

5.17. Os profissionais médicos indicados pela contratada deverédo executar os servigos de forma digna, célere, humana
e com observancia aos artigos do Cddigo de Etica Médica, do Cddigo de Defesa do Consumidor e as boas praticas de
conduta técnico-profissional.

5.18. A cooperativa e/ou empresa contratada devera observar os principios constitucionais, os preceitos do Sistema
Unico de Saude (SUS) e as determinacbes constantes na legislacdo federal, estadual, normas e portarias referentes a
atencgdo a saude.

5.19. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd observar durante a execugdo dos servicos objeto desta
contratacao, o fiel cumprimento de todas as Leis Federais, Estaduais e Municipais, vigentes ou que venham a vigorar
preenchendo toda a documentacdo necessaria conforme prescrito na legislacdao, sendo esta a Unica responsavel pelas
infragoes.

5.20. A cooperativa e/ou empresa contratada devera prover de todos os meios necessarios a garantia da plena
operacionalidade dos servigos, inclusive considerados os casos de greve ou paralisacdao de qualquer natureza.

5.21. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd cumprir os prazos da prestacdo dos servigos, sob pena de
aplicagdo de sangOes administrativas.

5.22. A falta de qualquer servico cujo fornecimento incumbe a licitante, ndo podera ser alegada como motivo de forga
maior para o atraso, ma execucdo do servigo e ndo a eximira das penalidades a que esta sujeita pelo ndo cumprimento dos
prazos e demais condicOes estabelecidas.

5.23. Em hipotese alguma, o prestador do servigo podera realizar qualquer cobranca relativa ao tratamento,
diretamente ao usudrio, familiar ou seu responsavel, por servigos cobertos pelo Contrato ou quaisquer servigos prestados na
area do hospital, sob pena de arcar com as penalidades criminais e administrativas.

5.24. E VEDADO qualquer tipo de cobranca aos Usuérios do SUS ou seus responsdaveis, constatado a ocorréncia
acarretara na imediata rescisao do contrato e sujeicdo a Declaracdo de inidoneidade e responsabilizacdo civil e criminal.

5.25. A cooperativa e/ou empresa contratada devera executar, dirigir e administrar, por intermédio de preposto(s)
credenciado(s) perante a SESAP/RN, os servigos previstos com a melhor técnica aplicavel, zelo, diligéncia e economia, com
observancia rigorosa as ordens da Contratante.

5.26. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd cumprir os postulados legais vigentes na esfera federal, estadual
e municipal, que se referem as normas internas de seguranca e medicina do trabalho.

5.27. A cooperativa e/ou empresa contratada devera respeitar e fazer cumprir rigorosamente, por parte dos
profissionais disponibilizados na execucdo do presente contrato, as Leis, Portarias e determinagcdes das Autoridades
Publicas competentes com relacdao aos assuntos pertinentes ao objeto desta contratacdo, como também, quanto ao
cumprimento da Legislacao Trabalhista aplicdvel entre a empresa e seus empregados.

5.28. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd arcar com o 6nus relativo a qualquer multa e/ou penalidade
decorrentes do ndo cumprimento das obrigacdes legais ou regulamentares atinentes a Prestacao dos Servigos, inclusive os
pertinentes a aplicacao da Legislacdo Trabalhista, nos casos aplicéveis.

5.29. E de responsabilidade da cooperativa e/ou empresa contratada o pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, sociais, fiscais e comerciais, resultante do vinculo empregaticio com seus funcionarios, envolvidos na
prestacao dos servicos. Em nenhuma hipétese essa responsabilidade serd transferida a Contratante, ndo gera vinculo
empregaticio entre os empregados da Contratada e a Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagdo direta.

5.30. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd assumir integralmente todos os encargos e responsabilidades
decorrentes de possiveis demandas trabalhistas, civeis ou penais, relacionadas direta ou indiretamente ao objeto desta
contratacdo. Isso inclui, mas ndao se limita a, encargos previdenciarios, obrigacées sociais, e quaisquer multas ou
penalidades decorrentes do ndao cumprimento das obrigacdes legais ou regulatorias.

5.31. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios
e obrigacdes sociais previstos na legislacao social e trabalhistas em vigor, obrigando-se a salda-las na época prépria, vez que
0s seus empregados ndao manterao nenhum vinculo empregaticio com o Contratante.

5.32. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e
obrigacbes estabelecidas na legislagao especifica de acidente de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas
0s seus empregados na execucao de servicos ou em conexao com ele, ainda que ocorrido na unidade hospitalar.

5.33. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd responder administrativa, civil e penalmente por quaisquer danos
materiais ou pessoais ocasionados ao Contratante e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, quanto a
prestacao dos servicos objeto desta contratacao.

5.34. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd assumir, toda e quaisquer multas, indenizacbes ou despesas
impostas ao Estado do Rio Grande do Norte, por autoridade competente, decorrentes do descumprimento de lei ou de
regulamento a ser observado na execugao do contrato. Essas obrigagdes, uma vez devidas e pagas, serao reembolsadas pela
CONTRATADA ao érgao ou entidade responsavel. O érgao/entidade estard autorizado, de pleno direito, a descontar o valor
correspondente de qualquer pagamento devido a empresa contratada.

5.35. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd manter, em rigorosa pontualidade, o pagamento de seus
empregados e demais encargos decorrentes do contrato de trabalho, inclusive quanto as anotacdes nas respectivas Carteiras
de Trabalho e Previdéncia Social.



5.36. A cooperativa e/ou empresa contratada devera facilitar os trabalhos de acompanhamento e fiscalizagdo exercidos
pelo Contratante e prestar todos os esclarecimentos que lhe foram solicitados pelos servidores designados para tal fim.

5.37. A cooperativa e/ou empresa contratada devera relatar a Fiscalizacdao do contrato toda e qualquer irregularidade
observada quanto a execucao dos servicos objeto da contratacdo.

5.38. A cooperativa e/ou empresa contratada devera acatar as decisdes e observacdes feitas pela fiscalizagao do
Contratante por escrito, em duas vias, e entregues mediante recibo ou e-mail com confirmacao de recebimento.

5.39. A cooperativa e/ou empresa contratada devera responder Unica e integralmente pela execugdo dos servigos, e
quaisquer que sejam os atos praticados no desempenho de suas atribuicOes, a presengca da Fiscalizacao do Contratante
durante a execucao dos servicos ndo implicara solidariedade ou corresponsabilidade com a empresa.

5.40. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd proceder as correcées que se tornarem necesséarias a perfeita
realizacao do objeto contratado, executando-o em perfeitas condicdes e de acordo com a fiscalizacdo do Contratante.

5.41. As acOes de fiscalizacdo da SESAP/RN ndao exoneram a empresa Contratada de suas responsabilidades
contratuais.

5.42. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd fornecer ao Contratante todas as informagdes necessarias a plena
execucao dos servicos contratados sempre que solicitado.

5.43. A cooperativa e/ou empresa contratada devera atender de imediato as solicitacdes formuladas pelo Contratante,
independentemente de dia e/ou horério.

5.44. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo
Contratante, se obrigando a atender prontamente, bem como, dar ciéncia ao Contratante, imediatamente e por escrito, de
qualquer anormalidade que verificar quando da execucao do servico.

5.45. A cooperativa e/ou empresa contratada devera fornecer ao Contratante, em até 72 (setenta e duas) horas, todos
os documentos referentes aos servicos contratados sempre que solicitado, incluindo comprovantes e documentos das
contratacdes de equipe médica a diretoria técnica e administrativa da unidade hospitalar.

5.46. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd fornecer os relatérios, caso haja necessidade, conforme a
solicitagao da direcao da unidade hospitalar.

5.47. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd manter absoluto sigilo sobre quaisquer documentos, informacdes
ou dados que tiver conhecimento ou acesso em decorréncia da execucgdo do servigo.

5.48. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd garantir o sigilo das informacdes sobre a salde do paciente,
restringindo-se o acesso apenas ao préprio paciente ou a quem este autorizar, e ao profissional de salde responsdvel,
cumprindo o estabelecido na lei LGPD.

5.49. A atencao aos pacientes deverd estar de acordo com as orientacdes e protocolos de érgaos reguladores e
regulamentadores, e também dos conselhos de classe que envolva atividade profissional que esteja sendo exercida na
unidade, incluindo protocolos atualizados para os casos de COVID-19.

5.50. E de total responsabilidade da cooperativa e/ou empresa contratada a técnica médica aplicada pelos profissionais
para diagndsticos e tratamento dos pacientes.

5.51. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd disponibilizar todos os profissionais necessarios para a prestacao
dos servicos em numero suficiente e em todo o horario de funcionamento da unidade hospitalar, de modo a nao interromper
o funcionamento dos servigos devido a falta deles, conforme ja estabelecidos.

5.52. Os profissionais disponibilizados pela empresa deverao ter sua CTPS devidamente assinada pela Contratada ou
apresentar um Contrato de Prestacdo de Servicos. No caso de cooperativas, deverd ser comprovada a condicdo de
associado/cooperado conforme as exigéncias da Lei n? 5.764/71. Se o profissional for sécio da empresa, devera estar
devidamente registrado no contrato social da empresa e este deve estar registrado na junta comercial. Todos os documentos
que comprovem o vinculo empregaticio deverdao ser encaminhados juntamente com o relatério de faturamento a unidade
hospitalar para fins de conferéncia com a escala mensal de trabalho.

5.53. A cooperativa e/ou empresa deverd disponibilizar profissionais cadastrados no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Salde (CNES) pertencentes as categorias de ocupacdo, conforme a Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes - CBO. 8.14.70. Todos os profissionais deverao estar no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude - CNES.

5.54. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd disponibilizar profissionais que mantenham conduta compativel
com a funcao que exercem, tratando usudrios e demais profissionais da unidade com respeito e cordialidade.

5.55. A cooperativa e/ou empresa contratada devera disponibilizar seus profissionais para participarem de campanhas
institucionais promovidas pelo hospital sem custos adicionais.

5.56. A cooperativa e/ou empresa contratada devera disponibilizar equipe técnica para repassar as informacdes e
treinamentos necessarios para a implantacao e funcionamento do servico.

5.57. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd disponibilizar e manter um preposto, ficando responsavel pela
cobertura de plantdes ou pela providéncia de substitutos diante de eventual impossibilidade de cobertura do servico pelo
profissional escalado.

5.58. Somente poderdo participar do processo licitatério cooperativas e/ou empresas cujo objetivo social seja
compativel com o objeto desta contratacao, comprovado por meio do estatuto social e/ou contrato social.

5.59. Para inicio dos servicos serao aceitos os protocolos de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do Rio
Grande do Norte, em caso de transferéncia de UF ou novo RQE, cujo registro definitivo deverd ser apresentado em até 30
(trinta) dias, contados do inicio da inclusdo do profissional na escala de trabalho da unidade hospitalar.

5.60. A equipe de profissionais designada para os servicos ndo poderd deixar os servicos descobertos e/ou sem
atendimento.

5.61. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus
cooperados e/ou empregados, das normas disciplinares determinadas pelo contratante.

5.62. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ao atendimento dos seus cooperados e/ou empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
encarregados.



5.63. Os profissionais da Contratada deverao participar das atividades promovidas pelo setor de Educagdo Permanente
da unidade hospitalar sempre que necessdrio.

5.64. O profissional da cooperativa e/ou empresa contratada nao poderd deixar o posto de trabalho ou qualquer
atendimento médico e assistencial sob o comando de estagidrios, especialistas em formacdo, residentes ou internos. E as
atividades no ambiente hospitalar com estudantes de quaisquer categorias ou profissionais em formacao deverao ser
realizadas apds a expressa autorizacdo da direcdo e com a orientagdo do setor de Educacao Permanente da unidade
hospitalar, e/ou por meio de instrumentos juridicos formalizados com o Contratante.

5.65. A cooperativa e/ou empresa contratada devera consultar a unidade hospitalar sobre os programas de residéncia
médica existentes.

5.66. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd responsabilizar-se pelo fornecimento de transporte de todos os
seus profissionais até a unidade hospitalar.

5.67. A cooperativa e/ou empresa contratada devera responsabilizar-se pela elaboracdo das escalas de trabalho para
cumprimento das obrigacdes decorrentes desta contratacdo, atendendo as exigéncias e as orientacdes da direcao da unidade
hospitalar.

5.68. As escalas de trabalho deverdo conter a identificagdao dos profissionais (nome completo), da categoria
profissional, com os respectivos niimeros de registro de RQE acompanhado do conselho de classe (CRM-RN), a carga horaria
da jornada de trabalho por profissional, as informacdes devem estar em papel timbrado da empresa contendo CNPJ, com a
identificacdo, data e assinatura e contato do responsdvel pela escala. Estas escalas ficardo sob a responsabilidade da direcao
da unidade.

5.69. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd protocolar na unidade hospitalar a primeira escala de trabalho dos
profissionais, em até 03 (trés) dias Uteis antes do inicio da prestacdo do servico, com toda documentacdo comprobatdria da
formacdo dos profissionais, nas condicdes estabelecidas neste termo de referéncia, para anélise e aprovacao da direcao da
unidade e respeitando o modelo padronizado pela unidade hospitalar.

5.70. O prazo para protocolo das demais escalas mensais de trabalho serd até o 202 dia do més anterior a qual serd
executada, nas condicdes estabelecidas neste termo de referéncia, para anélise e aprovacao.

5.71. As escalas de trabalho deverao ser atualizadas pela cooperativa e/ou empresa contratada sempre que houver
substituicao de profissionais, e a entrega dessas escalas atualizadas deve ser feita na Direcdo da unidade antes do inicio das
atividades dos profissionais substituidos.

5.72. A cooperativa e/ou empresa contratada é obrigada a estar cadastrada no Cadastro Nacional de Estabelecimento
de Saude (CNES), bem como registrar os profissionais prestadores dos servicos que estiverem disponibilizados nas escalas de
trabalho, mantendo atualizadas as inclusdes e exclusdes dos profissionais no cadastro e, ainda, realizar a juntada de toda a
documentagao quando se tratar de novo profissional.

5.73. As escalas de trabalho elaboradas pela cooperativa e/ou empresa contratada deverdo estar em consonancia com
o cadastro do CNES e as normas do Ministério da Saude, respeitando os limites de carga horaria para a atuacado de cada
profissional, para que nao haja glosas no faturamento hospitalar.

5.74. A cooperativa e/ou empresa contratada ndo poderd apresentar escalas de trabalho com sobreposicdo de funcoes
e/ou plantdo para um mesmo profissional nos horarios em que este ja estiver escalado para uma determinada funcdo e/ou
plantao.

5.75. A cooperativa e/ou empresa contratada caberd orientar aos profissionais a obrigatoriedade do procedimento
determinado no Art. 8° das Resolucdes do CFM 2.077/2014: Art.8° "E obrigatéria a passagem de plantdo, médico a médico,
na qual o profissional que estd assumindo o plantdo deve tomar conhecimento do quadro clinico dos pacientes que ficardo
sob sua responsabilidade".

5.76. Os plantonistas deverao efetuar a troca de plantdo, com transferéncia de informacdes referente aos atendimentos
realizados aos pacientes em observacdo ou internados, com nota de transferéncia escrita (caso seja necessario) e aguardar
até a chegada do médico do préximo plantao.

5.77. Os profissionais que estiverem escalados para a prestacao do servico contratado ndo poderdo constar na escala
de trabalho em outros setores da unidade no mesmo periodo, devendo a cooperativa e/ou empresa contratada apresentar a
escala de trabalho dos profissionais especifica para essa atividade.

5.78. Os horérios de inicio e fim das jornadas de trabalho dos profissionais da cooperativa e/ou empresa contratada
deverao atender as orientagdes da direcdo da unidade e estar em conformidade com o hordrio de funcionamento da unidade
hospitalar.

5.79. E de responsabilidade da cooperativa e/ou empresa contratada o acompanhamento do paciente na Sala de
Recuperacao Pds-anestésica - SRPA.

5.80. A cooperativa e/ou empresa contratada devera garantir o registro e controle da presenca dos profissionais na
unidade hospitalar diariamente, de forma tempestiva, atendendo a legislacao vigente sobre o tema e conforme as diretrizes e
as orientacdes do Contratante.

5.81. Os documentos de registros da presenca dos profissionais da cooperativa e/ou empresa contratada na unidade
hospitalar deverdo acompanhar o relatério de faturamento e a Nota Fiscal.

5.82. A cooperativa e/ou empresa contratada fica responsavel pela pronta substituicdo do profissional em casos de
faltas, férias, atestados, e outras situagdes que ensejem caso fortuito ou forca maior, sem 6nus para o Contratante, nao
interrompendo os servicos em nenhuma hipdtese devido a auséncia de profissionais, restando consignado que caso haja
interrupcao da prestacdo dos servicos por falta de atendimento ficard sujeita as penalidades previstas no instrumento
contratual, além das cominacdes legais, desde que nao ultrapasse o quantitativo maximo fisico e financeiro do Quadro 1
para o exercicio financeiro.

5.83. A substituicdo de profissionais deve ocorrer em no maximo 02 (duas) horas do inicio do inicio do plantdo,
estendendo-se ao profissional do periodo anterior ou ao coordenador da equipe a cumprir o plantdo até que seja
reestabelecida a escala no referido periodo. E a escala de trabalho deve ser atualizada e protocolizada na dire¢do da unidade
no mesmo periodo, cumprindo com as exigéncias deste termo.

5.84. Os profissionais que nao estiverem satisfazendo os requisitos exigidos na execucdo do objeto poderao ser
afastados de imediato de suas atividades pelo-Contratante. Estes deverdo ser substituidos pela emoresa contratada no prazo



de até 02 (dois) dias.

5.85. O pedido de substituicdo de profissional realizado pela direcdo da unidade ndo serd objeto de impugnacdes por
parte da cooperativa e/ou empresa contratada, jd que cabe ao Contratante avaliar a conduta dos profissionais e validar ou
ndo a permanéncia deste no corpo de profissionais da unidade.

5.86. Os profissionais da cooperativa e/ou empresa contratada, indicados para substituicdo, deverdo estar cadastrados
no CNES da cooperativa e/ou empresa, a fim de evitar inconformidades, impedimento ou glosas no faturamento hospitalar da
unidade.

5.87. E obrigacdo do médico plantonista dialogar, pessoalmente ou por telefone, com o médico regulador, médicos em
plantdo sobreaviso, outros profissionais envolvidos no atendimento as necessidades dos pacientes, médicos de outras
unidades hospitalares que estejam envolvidos em transferéncias de pacientes ou atividades de assisténcia a estes, sempre
que for solicitado, fornecendo todas as informacdes com vistas a melhor assisténcia ao paciente.

5.88. E dever dos profissionais da cooperativa e/ou empresa contratada conhecer e cumprir com o Regimento Interno
da Unidade, o Regimento do Corpo Clinico do hospital e outros instrumentos normativos da unidade hospitalar.

5.89. E dever dos profissionais da cooperativa e/ou empresa contratada cumprir com todas as normas internas do
hospital e protocolos ou procedimentos estabelecidos por meio de Comissdes e decisdes da Direcao da unidade hospitalar.

5.90. Quando da necessidade de permanéncia fisica na instituicdo em regime de plantao, os espacos destinados para o
repouso do profissional da cooperativa e/ou empresa contratada, banheiro e outros espacos, disponibilizados pelo
CONTRATANTE conforme estrutura disponivel na unidade, deverao ser equipados e mobiliados pela empresa contratada,
incluindo a disponibilizacédo de armério para guarda de pertences pessoais.

5.91. A cooperativa e/ou empresa contratada ndo poderd recusar o atendimento aos pacientes no ambito da unidade
hospitalar.
5.92. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd prestar atendimento a todos os usuarios do SUS e aos

profissionais, colaboradores, estudantes, internos, residentes, ou quaisquer pessoas que necessitem de atendimento no
ambito da unidade hospitalar.

5.93. E obrigatério o registro completo da assisténcia prestada ao paciente na ficha de atendimento de
emergéncia/boletim de atendimento/prontudrio médico, constando a identificacdo dos profissionais envolvidos no
atendimento.

5.94. Os profissionais da cooperativa e/ou empresa contratada deverdo preencher os prontuarios médicos de forma
completa de acordo com as determinacdes da legislacao, garantindo que todos os prontudrios dos pacientes atendidos por
seus profissionais sejam carimbados, assinados e devidamente codificados pelos profissionais.

5.95. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd preencher os prontudrios médicos de forma completa de acordo
com as determinagdes da legislagdo vigente, registrando todas as evolugdes e condutas até a alta do paciente.

5.96. A cooperativa e/ou empresa contratada ndo podera reter sob sua guarda os prontuarios dos pacientes, jad que a
guarda desses documentos sao de responsabilidade da unidade hospitalar.

5.97. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd realizar em até 48 (quarenta e oito) horas a correcdo ou
complementagcao de dados, informacdes e codificagdes nos documentos necessarios para faturamento hospitalar que for
solicitada pela unidade hospitalar. Apds esse prazo a cooperativa e/ou empresa contratada ficard sujeita a glosa no
pagamento dos servicos dos valores correspondentes ao procedimento, exame, consulta e outros itens que nao forem
faturados pela unidade hospitalar, relativo ao documento nao corrigido.

5.98. A glosa ocorrerd nos casos em que o faturamento hospitalar ndo for realizado devido a divergéncias ou auséncia
de atualizacdo no cadastro do CNES da empresa, e ainda devido a carga horéria excessiva dos profissionais cadastrados, de
acordo com as normativas do Ministério da Saude.

5.99. A cooperativa e/ou empresa contratada receberd apenas pelos servicos efetivamente prestados.

5.100. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd implantar as rotinas e protocolos da especialidade em conjunto
com os demais profissionais da unidade, com a finalidade de normatizar o fluxo de trabalho, submetendo a aprovacéo da
direcao da unidade.

5.101. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd preencher sempre que necessario e solicitado os protocolos
clinicos instituidos por érgdos regulamentadores, assim como, demais documentos, formulérios que se facam necessérios
para prestacao da assisténcia médica aos pacientes da Unidade.

5.102. A cooperativa e/ou empresa contratada devera elaborar e disponibilizar, em até 02 (duas) horas, os pareceres
médicos da especialidade de Cirurgia Plastica, devendo os pareceres e evolu¢des médicas constarem no sistema de gestdo
e/ou prontudrio do paciente.

5.103. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd confeccionar os relatérios e laudos conforme a definicdo e a
necessidade da unidade hospitalar.

5.104. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd elaborar todos os relatérios, prescricbes e prestar os
esclarecimentos solicitados pelo Contratante, a fim de cumprir determinacgdes judiciais, do Ministério Plublico e/ou de qualquer
ente publico competente.

5.105. A cooperativa e/ou empresa contratada devera registrar e apresentar a producdo dos atendimentos prestados
mensalmente por meio de instrumento de registro: Boletim de Produgao Ambulatorial Individualizado BPA-l. Sendo que o
Sistema utilizado para o processamento da producdo é o Sistema de Informacdo Ambulatorial - SIA/SUS do Ministério da
Saude.

5.106. A cooperativa e/ou empresa contratada devera confeccionar relatérios e laudos para emissdo de AlH - Autorizacdo
de Internacdo Hospitalar, APAC - Autorizacao para Procedimento de Alta Complexidade, BPA- Boletim de Producgao
Ambulatorial e quaisquer outros formuldrios exigidos pela direcdo do Hospital conforme as deliberacdes especificas da
unidade, e, em prazo adequado para o encaminhamento do faturamento hospitalar nos sistemas oficiais (SIA - Sistema de
Informagao Ambulatorial e SIH - Sistema de Informacao Hospitalar).

5.107. A cooperativa e/ou empresa contratada devera registrar todos os procedimentos realizados na unidade no
sistema de gestdo hospitalar e/ou sistema de prontudario eletrénico e/ou prontudrio fisico do paciente adotados na unidade
hospitalar. As informagdes seguirao os protocolos oficiais de registro de informacao em sande.



5.108. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd utilizar o sistema informatizado de gestdo da unidade hospitalar,
ainda que para isso tenha que se adequar as normas dele, ou ainda realizar a contratacao
de técnicos para proceder as devidas configuracoes necessérias a sua devida utilizagao, caso exista.

5.109. A cooperativa e/ou empresa contratada fica obrigada a utilizar o software que realiza a gestdao hospitalar da
unidade hospitalar em que prestara o servigo, para comunicacao, conferéncia, agendamentos e avisos, devendo alimentar o
sistema de informacdo de uso do Hospital para que este possa acompanhar todos os procedimentos executados, caso exista.

5.110. A cooperativa e/ou empresa contratada devera prover a integracdo/interfaceamento pleno dos dados clinicos,
assistenciais, administrativos, etc., contidos em sistema de informacdo préprio com o adotado pela unidade hospitalar,
ressaltando que esta integragdo devera ser efetivada por meios eletrénicos.

5.111. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd garantir a imunizagao de todos os profissionais contra tétano,
difteria, hepatite B, e outros imunobioldgicos, de acordo com a NR 32 Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude
estabelecida pela Portaria MTE/GM n. 0 485, de 11 de novembro de 2005. {RDC n? 07/201 O, art. 16), devendo apresentar a
Diregao da Unidade Hospitalar a comprovacao dessa imunizacao por meio da carteira de vacinacao de cada profissional.

5.112. A carteira de vacinacgdo deverd ser apresentada para a direcdo geral da unidade em documento original e 01
(uma) cépia, que serd autenticada pelo profissional responséavel pela CCIH (Comissdo de Controle de Infeccao Hospitalar)
da unidade hospitalar.

5.113. A cooperativa e/ou empresa contratada ndo poderd utilizar as dependéncias da unidade hospitalar para fins

diversos do objeto do Contrato.

5.114. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd emitir relatério de faturamento mensal de todo o servigo

prestado.

5.115. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd manter regularmente os servigos contratados com o numero de

trabalhadores suficientes, devendo responsabilizar-se por eventuais danos decorrentes de faltas de quaisquer profissionais.
Vistoria

5.116. E oportuna a realizacdo de vistoria prévia neste caso, tendo em vista que serd o momento para os licitantes

interessados conhecerem as caracteristicas e especificagdes, condigdes especiais ou dificuldades que possam interferir na
execucao dos trabalhos, além de fazerem todos os questionamentos e solicitacdes técnicas que entenderem necessarias para
elaboracdo de suas propostas comerciais.

5.117. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condigbes
e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, conforme abaixo especificado.

Unidade Hospitalar Representante Telefone
Hospital Monsenhor Walfredo L/ (84) 98866-
Gurgel Raquel Die 7406
5.118. O horario para realizacdo da vistoria sera de segunda a sexta-feira, das 8 horas as 11 horas e das 14 horas as 16

horas, até 5 (cinco) dias uteis antes da realizacdo do certame licitatdrio, sendo possivel a disponibilizacdo de data e horario
diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia, caso seja solicitado pelo licitante em tempo hébil.

5.119. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela cooperativa e/ou empresa comprovando sua
habilitacdo para a realizacao da vistoria.

5.120. As vistorias técnicas serao realizadas de forma individualizada, com cada um dos licitantes interessados, nao
sendo permitida a formacdo de grupos de empresas ou responsaveis técnicos para realizagao da vistoria.

5.121. Nao sera permitido que um mesmo preposto represente duas ou mais empresas distintas.

5.122. Os custos da visita sdao de responsabilidade do licitante.

5.123. Os licitantes se obrigam a nao divulgar, publicar ou fazer uso das informacdes recebidas durante a visita. A

simples participacao na visita caracteriza o compromisso irretratavel de guarda do sigilo dos dados colhidos.

5.124. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacées de desconhecimento das instalagoes,
davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o contratado assumir os
onus dos servigos decorrentes.

5.125. E permitida a subcontratacdo da parcela principal do objeto da contratacéo.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1. Atender ao prazo determinado e demais especificacdes constantes deste Termo de Referéncia.

6.2. Possuir colaboradores devidamente qualificados e regularizados, com as devidas comprovacgoes.

6.3. Submeter-se-4 a todas as normas, especificagdes e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no

Estudo Técnico Preliminar.

6.4. Dispor de inscrigdo regular junto ao Conselho Regional de Medicina do Rio Grande do Norte, com Registro de
Qualificacdo de Especialista na area de Cirurgia Plastica, de todos os profissionais que realizardo os servigos constantes
deste processo de contratacao.

6.5. Cumprir todas as exigéncias legais cabiveis, em especial as legislagées e normativas do respectivo conselho de
classe e do SUS.
6.6. Manter preposto no municipio de Mossord, para que a Administragdo tenha facil acesso a contratada, de forma

que nao seja estabelecida dificuldade na gestdao do contrato, bem como seja assegurada a facilidade na contratacdo dos
profissionais.

6.7. Ter, no minimo, um escritério administrativo no municipio de Mossord, até 60 (sessenta) dias contados da data
da assinatura do contrato, com a permanéncia de um preposto durante o periodo contratado.

6.8. Informar a SESAP/RN quaisquer alteracdes que ocorrerem na razao social, controle aciondrio, diretoria, estatuto



ou endereco, juntamente com a documentacao comprobatoria.

6.9. Capacitar e fiscalizar a correta aplicacdo e cumprimento, pelos seus empregados ou prestadores de servico, da
legislacdo e normas aplicaveis, medidas de seguranca, procedimentos de prevencdo a acidentes de trabalho, uso de
equipamentos de seguranca do trabalhador.

6.10. Atender todo e qualquer cidaddo de forma digna e respeitosa, sem qualquer tipo de distincao de origem, raca,
sexo, género, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagéao.

6.11. Registrar os prontudrios, prescricoes, encaminhamentos e quaisquer outros documentos decorrentes de suas
atividades de forma legivel e em conformidade com a legislagdo vigente.

6.12. Fornecer toda e qualquer informacao referentes a prestacao de servigos publicos de forma transparente, em
especial nas solicitacdes decorrentes dos demais poderes ou esferas, observado o disposto na Lei Federal n® 12.527/2011-
Lei do Acesso a Informacao, e Lei n? 13. 709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais e legislacées adicionais ou
substitutas, se houver.

6.13. Justificar a SESAP e ao paciente ou seu representante, por escrito, as razbes técnicas quando da ndo realizagdo
de qualquer ato profissional, realizando o encaminhamento responsavel do paciente, quando aplicavel.

6.14. Dispor de toda a médo de obra necessaria para os servigos objeto desta contratacdo qualificada, devidamente
capacitada e com registros ativos nos respectivos conselhos de classe.

6.15. Informar eventuais alteragdes de profissionais previamente, comunicadas a SESAP/RN com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias uteis.

6.16. Diante da informacdo do profissional médico, colaborador da contratada, de que ndo poderd comparecer a
Unidade, em seu plantao, deverd a cooperativa e/ou empresa Contratada substitui-lo em até 02 (duas) horas.

6.17. Disponibilizar quaisquer documentos necessarios aos processos de auditoria realizados pelo componente
municipal, estadual ou federal do Sistema Nacional de Auditoria - SNA/SUS.

6.18. Utilizar o SISREG ou Regula RN ou outro sistema de regulacao que a SESAP venha a adotar para a solicitagao
de procedimentos.

6.19. Utilizar o e-SUS AB ou outro sistema de producdo e Prontuario Eletronico que a SESAP venha a adotar, para
registro de sua producédo individual e coletiva, dados necessarios a programas especificos, e/ou Prontuario Eletronico.

6.20. Registrar todos os procedimentos nos sistemas de informacao oficiais do SUS nos prazos estabelecidos pela
SESAP;

6.21. Garantir a seguranca do paciente durante todo a execucao dos servigos;

6.22. Zelar pelo patriménio publico que utilizar.

6.23. Providenciar imediatamente a correcao de qualquer inconformidade na prestacao de servigos ao SUS apontada
pela SESAP ou Ministério da Saude (MS).

6.24. Submeter-se as avaliagées do Programa Nacional de Avaliacdo de Servicos de Saude - PNASS e do Programa

Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica - PMAQ- AB, e a quaisquer outros programas de
avaliacdo que o MS ou a SESAP venham a promover, realizando as melhorias e adequag6es necessarias, quando aplicavel;

6.25. Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos ou prejuizos que vier causar ao SUS ou ao cidadao atendido; e

6.26. Executar o objeto contratado dentro dos requisitos de QUALIDADE e SEGURANCA, em conformidade com as
condicbdes constantes neste termo, no Estudo Técnico Preliminar e no Edital do processo licitatério, obedecer as normas,
atender eficazmente as finalidades que dele(s) naturalmente se esperam, conforme determina o Cdédigo de Defesa do
Consumidor, atender as normas de SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO, do MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO, e, quando for o caso, as legislagoes especificas das Agéncias Reguladoras, do Ministério da Saude, da Vigilancia
Sanitaria e demais normas e legislagao pertinente e em vigéncia;

6.26.1. Mesmo que nao ocorra exclusividade de ato médico para nenhuma especialidade, o valor contratado é para
profissional com RQE. Portanto, a escala de especialista ndo poderd ser composta por médico nao especialista,

6.26.2. Um profissional nao especialista compor uma escala sem a devida qualificacdo pode ser considerado como
descumprimento ao Cddigo de Defesa do Consumidor.

SUB-ROGACAO

6.27. Né&do é permitido ao CONTRATADO, sob qualquer pretexto e sem o consentimento prévio por escrito do
CONTRATANTE, a transferéncia ou sub-rogacdo, no todo ou em parte do objeto deste contrato, tornando-se nulo de pleno
direito quaisquer desses atos praticados.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Para melhor acompanhamento dos servigos faz-se necessario a inclusdo de algumas obrigacoes a Contratada:
7.1.1. Executar os servigos em conformidade com o contrato resultante do Termo de Referéncia, obedecendo
rigorosamente o disposto no respectivo edital e seus Anexos, independentemente de transcricdo ou anexagao;

7.1.2. Comprovar a experiéncia exigida na qualificacdo descrita no Termo de Referéncia;

7.1.3. Notificar a CONTRATANTE, por escrito, qualquer alteragao na sua razdo social ou de seu contrato acionario e de

mudanca em sua Diretoria, contrato ou estatuto, apresentando no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do registro da
alteracao, copia autenticada da Certidao da Junta Comercial e/ou do Cartério do Registro Civil de Pessoas Juridicas;

7.1.4. Utilizar, para a realizagdo dos servigos, profissionais devidamente habilitados, reservando-se a CONTRATANTE
o direito de exigir a substituicdo daqueles que comprovadamente nao estejam cumprindo as exigéncias constantes do Edital.

7.2. Observar as diretrizes organizacionais e dispositivos legais, cumprindo os protocolos da CCIH, bem como
preencher corretamente os documentos referentes ao atendimento dos pacientes, apresentando-os de forma legivel e
completa:

7.3. Manter sempre atualizado o prontudrio dos pacientes, fornecendo as informacgodes ao arquivo médico;
7.4. Assegurar tempo médio de resposta a solicitacdo de parecer até o maximo de 06 horas.



7.5. Utilizar, obrigatoriamente, o sistema de informacdo disponibilizado para a Unidade Hospitalar, segundo as
regras estabelecidas pela Secretaria de Estado da Satude Publica do RN;

7.6. Manter nos quadros destinados a prestar servicos na unidade objeto deste Termo de Referéncia, apenas
profissionais com a habilitacao definida no edital e devidamente cadastrados na SESAP-RN/CNES;

7.7. Responsabilizar-se integralmente pelos seus profissionais, primando pela qualidade, desempenho, eficiéncia e
produtividade, visando a execucao dos trabalhos durante toda a vigéncia do contrato, dentro dos prazos e condigoes
estipulados;

7.8. Providenciar a correcdo das deficiéncias apontadas pela CONTRATANTE quanto a execucdo dos servigos de
modo a evitar qualquer prejuizo a execucao do objeto deste Termo de Referéncia, sob pena de aplicacdo das sancdes
previstas neste instrumento;

7.9. Assumir quaisquer danos causados diretamente a CONTRATANTE, ou a terceiros, quando estes tenham sido
ocasionados em decorréncia da execugdo dos servicos, ou causados por seus representantes ou prepostos;

7.10. Recrutar e/ou contratar, sob sua inteira e exclusiva responsabilidade, o corpo técnico em quantidade compativel
com a perfeita execucdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia, cabendo-lhe efetuar todos os pagamentos de
salarios, os encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, assim como taxas, impostos, transportes, alimentagao e outras
exigéncias legais ou regulamentares, fiscais e comerciais, inclusive responsabilidade decorrente de acidentes, indenizagdes
e seguros e quaisquer outros, em decorréncia da sua condicdo de empregadora e/ou contratante, sem qualquer
solidariedade da CONTRATANTE.

7.11. Cumprir fielmente o Contrato, prestando os servicos com a qualidade assegurada, e nos parametros definidos,
ndo permitindo que em nenhum momento fique a Unidade Hospitalar sem um profissional da especialidade objeto deste
Termo de Referéncia.

7.12. Nao transferir, no todo ou em parte, a execugao dos servigos.

7.13. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condicoes e qualificacoes exigidas pela CONTRATANTE para a
celebracao do contrato;

7.14. Assumir total responsabilidade, inclusive por seus sécios e colaboradores, em manter absoluto e irrestrito sigilo
sobre o conteuido das informacgbes que digam respeito a CONTRATANTE, que vier a ter conhecimento por forca da
prestacdao dos servigos ora contratados, vindo a responder, portanto, por todo e qualquer dano que o descumprimento da
obrigagao aqui assumida venha a ocasionar ao CONTRATANTE.

7.15. Todas as informacdes, resultados, relatérios e quaisquer outros documentos obtidos e/ou elaborados pela
CONTRATADA na execucao dos servigos contratados, serao de exclusiva propriedade da CONTRATANTE, nao podendo a
CONTRATADA utilizé-los para qualquer fim, ou divulgé-los, reproduzi-los ou veiculd-los, a ndo ser que prévia e
expressamente autorizada pela CONTRATANTE.

7.16. Zelar para que sejam cumpridas as normas internas da CONTRATANTE, assim como pela prestacdao dos servicos
relativos a seguranca e a prevencdo de acidentes e outras normas afetas diretamente a execucdo dos servicos.

7.17. Participar das Comissbées obrigatérias e das reunides clinicas, quando necessario e/ou solicitado pelo Diretor
Técnico da Unidade.

7.18. Participar e contribuir com todos os processos de certificacdo e acreditacdo que forem executados pela
CONTRATANTE.

7.19. Designar preposto encarregado do relacionamento com a CONTRATANTE para o gerenciamento do contrato.
7.20. Apresentar a CONTRATANTE a relacao nominal dos profissionais indicados para os servigos, antecipadamente a

execucao do servigo, inclusive em caso de substituicdo, acompanhada dos respectivos titulos de especializagdo e respectivas
atualizacbes de registro junto ao Conselho Regional de Medicina, de modo a compor arquivo de prontudrios funcionais
sempre a disposicdo da contratante;

7.21. A CONTRATANTE poderda rejeitar, com a devida justificativa, aqueles profissionais que, ndo preencham as
condicbes contratuais para prestacao dos servigos objeto deste Termo de Referéncia.

7.22. A auséncia de qualquer profissional, sem a devida substituicdo, ensejard a aplicacdo de glosa, baseada nos
valores da remuneracao do referido profissional;

7.23. Substituir, em até 5 (cinco) dias uteis, a partir do recebimento da comunicagao por escrito da CONTRATANTE,
em carater definitivo, profissional, preposto ou empregado, que comprovadamente nao satisfaca as condigcdes requeridas
pela natureza dos servigos ou pelas normas administrativas da CONTRATANTE, sob pena de ser imposta glosa pelo nao
atendimento da solicitagdo, baseado nos valores da remuneracao do referido profissional;

7.24. Exibir, quando solicitado pela CONTRATANTE, e quando couber ao tipo da contratacdo, a competente
comprovacdo de estarem sendo satisfeitos todos os encargos e obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, em
decorréncia de sua condicdo de empregadora/contratante;

7.25. Expedir, no prazo de até 15 (quinze) dias do més subsequente a prestacdo dos servigos, a Nota Fiscal
acompanhada de relatério impresso e em meio digital, com a discriminacao dos servigos prestados, preenchendo os
documentos de faturamento em conformidade com as regras estabelecidas pela CONTRATANTE;

7.26. Exigir que seus profissionais trabalhem uniformizados e com crachd de identificacdo, definindo junto a
CONTRATANTE a logomarca a ser utilizada.

7.27. Exigir que os profissionais alocados aos servigos executem unicamente as tarefas compativeis com a categoria
profissional e especialidade a que pertenca.

7.28. Assegurar capacitacao dos profissionais encarregados de operar os equipamentos necessarios a prestacdao dos
Servigos.

7.29. Assegurar que o seu quadro de profissionais:

a) mantenha sigilo quanto as informagoées confidenciais de que tiver conhecimento no desempenho de suas
funcgoes;

b) guarde absoluto respeito pela vida humana, atuando sempre em beneficio do paciente e jamais utilizar seus
conhecimentes, para [gerar sefrimento-fisico ou-moral, panacc exterminio do ser humano ou para permitir e



acobertar tentativa contra sua dignidade e integridade;
c) preste os servicos com autonomia técnica, zelando pelo perfeito desempenho ético da medicina;

d) ofereca aos pacientes todos os recursos necessdrios ao atendimento dos mesmos em beneficio dos quais
devera agir com o maximo de zelo e o melhor de sua capacidade profissional;

e)atenda os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo sempre a
qualidade na prestagdo dos servigos;

f) nao utilize nem permita que terceiros utilizem os pacientes para fins de experimentacao;

g)esclareca ao paciente ou ao seu representante, se necessario por escrito, as razdes técnicas alegadas
quando da decisao de realizar ou ndao qualquer ato profissional previsto neste contrato.

h) colabore com a Direcdo Técnica da Unidade Hospitalar nos processos de Habilitagdo/credenciamento de
servigos junto ao Ministério da Saude, elaborando e atualizando as rotinas e normas exigidas.

7.30. Zelar pela guarda e conservacdo dos bens moveis, utensilios e equipamentos, de propriedade da
CONTRATANTE, disponibilizados para a execugao do objeto;
7.31. Comunicar a CONTRATANTE qualquer ocorréncia como furto, roubo ou extravio de materiais e equipamentos,

de sua propriedade ou sob sua responsabilidade, imediatamente a constatacao do fato;

7.32. Indenizar a CONTRATANTE no caso de avaria ou subtracao de seus bens ou valores, bem como por acesso
indevido a informacodes sigilosas ou de uso restrito da CONTRATANTE, na eventualidade de terem sido tais atos praticados
por profissionais da CONTRATADA.

7.33. Digitar das escalas de servico no Portal RH, obrigatoriamente, até o 252 (vigésimo quinto) dia do més
anterior para avaliacao e publicacdo no site da Secretaria Estadual de Saude do RN. Para isso, a empresa precisa estar
cadastrada no CNES.

7.34. Implantar sistema de controle de horas trabalhadas seja por relégios de ponto, sistemas de informacao préprios
da regulacao ou georreferenciamento, que deverdo registrar o horario de entrada e saida dos profissionais no turno de
trabalho estabelecido.

7.35. Apresentar no faturamento do servico prestado, contendo: nome completo, CPF e numero do registro na
entidade profissional competente;

7.36. A Contratada devera observar que nao podera haver, em nenhuma hipodtese, a prestacao dos servicos
(plantoes de médicos) pelos profissionais que integram o quadro da Contratada em concomitancia com a escala
de plantdo do Servidor Publico Estadual (ou seja, o servidor publico ndo podera ser escalado, no mesmo dia e horario, em
ambas as escalas: de servidor, independente da unidade de lotacao, e de prestador).

7.37. Instalar e manter sistema biométrico de ponto eletronico em, no maximo, 90 dias apds o inicio das atividades,
devendo o controle do sistema e emissao de relatérios ser feito por parte das direcoes dos Hospitais. O ponto eletrénico
deve emitir comprovante de registro para o profissional plantonista.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Supervisionar, monitorar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes fixadas para a CONTRATADA, e para os
seus profissionais, registrando as ocorréncias e eventuais deficiéncias relacionadas com a execucdo, sob os aspectos
quantitativos e qualitativos, comunicando FORMALMENTE a CONTRATADA quaisquer fatos que exijam medidas corretivas.

8.2. Disponibilizar espaco fisico com instalagdes apropriadas para a execugdo dos servicos, mantendo os
equipamentos utilizados em perfeito e adequado funcionamento;

8.3. Permitir o acesso dos representantes ou profissionais da CONTRATADA ao local de prestacdo dos servigos,
desde que devidamente identificados, proporcionando todas as condigbes para que a empresa contratada possa
desempenhar, por meio dos profissionais, os servicos contratados;

8.4. Aferir a qualidade do atendimento prestado pelos profissionais médicos indicados pela CONTRATADA,
solicitando a substituicdo daqueles que nao atenderem as exigéncias estabelecidas neste instrumento;

8.5. Informar a CONTRATADA, por escrito, as razdes que motivarem eventual rejeicdo dos servigos contratados;

8.6. Prestar as informacoes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo preposto da CONTRATADA;

8.7. Designar servidor para acompanhamento e fiscalizagao do contrato.

8.8. Atestar a execucdo do objeto do contrato, por meio do fiscal designado;

8.9. Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condigOes estabelecidas neste Termo de Referéncia;
8.10. Comunicar previamente a CONTRATADA eventuais glosas aos valores constantes das faturas de pagamento;
8.11. Adotar as providéncias necessarias, no dmbito de sua atuacdo, para a aprovacao de regulamentos, instrugoes,

ordens de servigos, determinacdes ou autorizacdes para permitir a plena realizacao dos servigos objeto deste Contrato.
9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

9.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da
Lein.2 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéao total ou parcial.

9.2. As comunicacgbes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

9.3. O 6rgao ou entidade poderd convocar representante da cooperativa e/ou empresa para adogdo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

9.4. A gestao desse contrato ficard a cargo do(a) servidor(a)

9.5. Este Instrumento serd acompanhado e fiscalizado pelo(a) servidor(a) , designado(a) conforme

termos emitidos pela Secretdria Estadual de Satde.

9.6. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.



9.7. O fiscal do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigcoes
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

9.8. O fiscal do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, com a descrigcao do que for necesséario para a regularizagdo das faltas e/ou dos defeitos observados.

9.9. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird notificacées para a correcdo da
execucao do contrato, determinando prazo para a correcao.

9.10. O fiscal o contrato informara ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que demandar decisdao ou adocdo
de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necesséarias e saneadoras, se for o caso.

9.11. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.

9.12. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogac¢ao contratual.

9.13. O gestor administrativo do contrato verificarda a manutencdo das condi¢cées de habilitagdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

9.14. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia.

9.15. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagcdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo,
do registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogacbes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequacoes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracgéao.

9.16. O gestor do contrato acompanhard a manutencao das condigées de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais.

9.17. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucgdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

9.18. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencao ao seu desempenho
na execucgdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes.

9.19. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacédo
para fins de aplicacao de sangoes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia paratal, conforme o caso.

9.20. O fiscal do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacgao ou prorrogacao contratual.

9.21. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacoes sobre a consecucdo dos objetivos que
tenham justificado a contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracgao.

10. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

10.1. Até o quinto dia util do més subsequente a realizacdao dos servigos, o contratado apresentarda a medicao dos
servigos executados no més anterior, por meio de planilha e memoéria de cédlculo detalhada, constando a relacdo dos médicos
que realizaram os plantdes no més anterior, com a respectiva data e carga horaria.

Recebimento do objeto

10.2. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com
as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

10.3. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes
deste Termo de Referéncia e na proposta.

10.4. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo nao superior a 20 (vinte) dias, contados do recebimento
provisério, verificagdo de sua conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

10.5. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por igual
periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

10.6. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133/2021 , comunicando-se a cooperativa e/ou empresa para emissao de Nota
Fiscal no que é cabivel a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

10.7. O prazo para a solugao, pelo contratado, de inconsisténcias na execucdao do objeto ou de saneamento da nota
fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administracdo durante a andlise prévia a liquidacao de
despesa, nao sera computado para os fins do recebimento definitivo.

10.8. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do
servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.
Liquidacao
10.9. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, ocorrera a liquidacao.
10.10. Para fins de liquidagao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca

equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;



b)a data da emissao;

c) os dados do contrato e do érgédo contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

10.11. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apos a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem 6nus a contratante;

10.12. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverd ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovacdo da regularidade fiscal, constatada mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 68 da Lei n2 14.133, de 2021.

10.13. A Administracdao devera verificar a manutencao das condicées de habilitacdo exigidas no edital, identificar
possivel razdo que impeca a participacao em licitacdo, no ambito do 6rgédo ou entidade, que implique proibicao de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

10.14. Constatando-se a situacao de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagao, por escrito, para

que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

10.15. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos
orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

10.16. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessérias a rescisao contratual nos autos
do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

10.17. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdao realizados normalmente, até que se decida pela
rescisao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagao.

Prazo de pagamento

10.18. O pagamento serd efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados do adimplemento da obrigacao, e
atesto da(s) Nota(s) Fiscal(is).

Forma de pagamento

10.19. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

10.20. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
10.21. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributédria prevista na legislacao aplicavel.

10.21.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos na fonte, quando
da realizacdao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

10.22. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006,
ndo sofrerd a retencao tributdria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributéario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

11. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

11.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO,
sob a forma ELETRONICA, com adocédo do critério de julgamento pelo Menor Preco.

Exigéncias de habilitacao
11.2. Para fins de habilitacao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica
11.3. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

11.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério
de seus administradores;

11.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa OREI/ME n.2 77, de 18 de marco de
2020.

11.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatoério de seus administradores;

11.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresarial: inscricao do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

11.8. No caso de sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede,
bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 1971.



Habilitacao fiscal, social e trabalhista
11.9. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

11.10. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da_Portaria Conjunta n? 1. 751 , de 02 de outubro de 2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

11.11. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

11.12. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1 ¢ de maio de 1943;

11.13. Prova de inscrigao no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

11.14. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

11.15. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Qualificagcao Economico-Financeira

11.16. Certidao negativa de Recuperacao Judicial ou Extrajudicial e Faléncia, expedida pelo distribuidor da sede do
licitante proponente, datada de no méaximo 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega dos envelopes - Lei n® 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso II);

11.16.1. Quando a Certiddo for POSITIVA com recuperacao judicial ou extrajudicial, devera constar, obrigatoriamente,
esclarecimentos satisfatérios, a natureza, o motivo e o estado da acéo ou da divida denunciada, para efeito de consideracgao
e verificacdo de viabilidade econd6mica para executar o objeto licitado, através de imediata diligéncia, para fins de
habilitagao.

11.17. Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), maiores ou iguais a um (= 1,00),
comprovados mediante a apresentacdo pelo licitante de balanco patrimonial, demonstracdao de resultado de exercicio e
demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais e obtidos pela aplicacdo das seguintes férmulas:

I- Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo)/(Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante);

II - Solvéncia Geral (SG) = (Ativo Total)/(Passivo Circulante + Passivo nao Circulante); e

III - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante)/(Passivo Circulante).

11.18. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), poderdo demonstrar como dado objetivo de que possuem a qualificacédo
econdmica esperada, de forma substitutiva, para tanto bastando comprovar que sdo possuidores de capital social ou
patriménio liquido de 10% do valor estimado da contratacdo. A comprovacao devera ser feita relativamente a data da
apresentagcdo da documentacao, mediante simples apresentacao do contrato social ou balango patrimonial, admitida a
atualizacao por meio de indices oficiais ao tempo da data da apresentacdo da proposta.

11.19. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverao atender a todas as exigéncias da habilitacédo e
poderao substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 65, §19).

11.20. O balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragoes contabeis limitar-se-do
ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos. (Lei n® 14.133, de 2021, art.
69, §6°).

11.21. O atendimento dos indices economicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo assinada
por profissional habilitado da drea contdbil, apresentada pelo fornecedor.

11.22. Serdo considerados aceitos como na forma da Lei o balanco patrimonial e demais demonstragdes contdbeis
assim apresentados:

Sociedades regidas pela Lei n? 6.404/76 (Sociedade Anénima):
a) Publicados em Diario Oficial;
b) Publicados em jornal de grande circulagao;
c) Por fotocopia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante.

Sociedades Limitadas (Ltda):

d) Por fotocédpia do Livro Diario, inclusive com os Termos de Aberturas e de Encerramento, devidamente
autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante ou em outro érgao equivalente; ou

e) Fotocdpia do balanco e das demonstragdes contdbeis devidamente registradas ou autenticadas na Junta
Comercial da sede ou domicilio do licitante.

Sociedades sujeitas ao regime estabelecido pela Lei Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de
2006, Estatuto da Micro Empresa e das Empresas de Pequeno Porte

f) Por fotocépia do Livro Didrio, inclusive com os Termos de Aberturas e de Encerramento, devidamente
autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante ou em outro érgao equivalente; ou

g) Fotocdpia do balanco e das demonstracées contabeis devidamente registradas ou autenticadas na Junta
Comercial da sede ou domicilio do licitante.

11.22.1. Em razao da dispensa de escrituracao prevista no artigo 1.179, § 2°, do Cédigo Civil, e na Lei Complementar n®
123/2006, a apresentacao do balanco patrimonial anual para a habilitacdo de sociedades enquadradas como ME e EPP sera
facultativa, no entanto,  cas¢, nao seis- apresentado; o licitante deverd comprovan-ser-pessuidor de capital social ou



patrimoénio liquido de 10% do valor estimado da contratacao nos termos do disposto no subitem 9.18 deste termo.
Sociedade criada no exercicio em curso

a) Fotocdpia do balanco de abertura devidamente registradas ou autenticadas na Junta Comercial da sede ou
domicilio do licitante.

11.22.2.  As Sociedades que adotam a ECD (Escrituragdo Contdabil Digital) consoante disposi¢des contidas no Decreto n?
6.022/2007, regulamentado através da Instrucdo Normativa da RFB n? 787, de 19/11/2007, disciplinado pela IN n2® 109/2008
do ONRC, e ainda conforme Decreto n? 8.683/2016, deverdo apresentar:

a) Cépia do Recibo de Entrega de Livro Digital transmitido através do Sistema Publico de Escrituragéo Digital -
SPED;

b) Cépias dos Termos de Abertura e Encerramento do Livro Diario Digital extraidos do Sistema Publico de
Escrituracao Digital - SPED;

c) Cépias do Balanco e Demonstracéo do Resultado do Exercicio extraidos do Sistema Publico de Escrituracéo
Digital - SPED. OBSERVACAO: Quanto a autenticagao dos livros contdbeis das sociedades que adotam a ECO
(Escrituracdo Contdabil Digital), sera observado o art. 78-A, §§ 1° e 2° do Decreto n? 8.683, de 25 de fevereiro
de 2016, que tem a seguinte redacdo: "Art. 78-A. A autenticacdo de livros contdbeis das empresas podera ser
feita por meio do Sistema Publico de Escrituracdo Digital - Sped de que trata o Decreto n2 6.022, de 22 de
janeiro de 2007, mediante a apresentacao de escrituracao contabil digital.§ 12 A autenticacao dos livros
contdbeis digitais serd comprovada pelo recibo de entrega emitido pelo Sped. § 2° A autenticacao prevista
neste artigo dispensa a autenticacdo de que trata o art. 39 da Lei n? 8.934, de 18 de novembro de 1994, nos
termos do art. 39-A da referida Lei."

11.23. Os balangos patrimoniais e as demonstragdes contdbeis deverdo estar assinadas por Contador ou por outro
profissional equivalente devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

11.24. JUSTIFICATIVA/MOTIVAGAO PARA OS INDICES EXGIDOS NO SUBITEM 9.17:

Os indices de liquidez e solvéncia estdo relacionados a satude financeira da empresa, ou seja, a capacidade que a
empresa tem de honrar com seus compromissos. Enquanto a liquidez expressa a capacidade de converter ativos em
dinheiro, a solvéncia reflete a garantia de que a empresa serd capaz de cumprir com suas obrigacdes contratuais a longo
prazo. Isso evita atrasos, paralisacées e problemas financeiros que possam prejudicar a execucao do contrato. O indice de
Liquidez Geral (LG) indica quanto a empresa possui em disponibilidades, bens e direitos realizdveis no curso do exercicio
seguinte para liquidar suas obrigacdes, com vencimento neste mesmo periodo. O indice de Solvéncia Geral (SG) expressa o
grau de garantia que a empresa dispde em Ativos (totais), para pagamento do total de suas dividas. Envolve além dos
recursos liquidos, também os permanentes. O indice de Liquidez Corrente (LC) indica quanto a empresa possui em recursos
disponiveis, bens e direitos realizaveis a curto prazo, para fazer face ao total de suas dividas de curto prazo. Para os trés
indices colacionados (LG, SG e LC), o resultado = 1,00 (maior ou igual a um) é indispensavel a comprovacao da boa situacao
financeira, sendo certo que, quanto maior o resultado (1,00; 1,30; 1,50; etc.), melhor sera a condigdo da empresa. Os indices
estabelecidos atendem ao disposto no art. 69, da Lei Federal n? 14.133/2021, pois permitem a comprovacao da situacao
financeira da empresa de forma objetiva, foram estabelecidos observando valores usualmente adotados para a avaliacao da
situacdo financeira das empresas e nao frustram ou restringem o carater competitivo do certame, pois foram estabelecidos
em patamares minimos aceitdveis. Ante o exposto, a exigéncia desses indices nada mais fez que traduzir em critérios
objetivos o disposto no artigo 37, XXI, da Constituicdo Federal, uma vez que a contratacdo de empresas em situacao
EQUILIBRADA é o minimo para assegurar o integral cumprimento do contrato. Ademais, os indices escolhidos foram
democraticos, na medida em que estabelecem um "minimo" de seguranca na contratacao.

Qualificacao Técnica

11.25. Apresentacdo de um ou mais atestados de capacidade técnica operacional, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, devidamente identificada, em nome do licitante, comprovando a prestagdo de servigos médicos
em Cirurgido Plastico, por meio de profissionais qualificados, para realizacao de Plantées Presenciais diurnos/noturnos, 12h
servigos, com o quantitativo minimo correspondente a 50% dos servigos contratados. A somatéria de atestados diferentes
serd aceita desde que executados de forma concomitante.

11.26. Sera admitida, para fins de comprovagdo do quantitativo minimo, a apresentacdo e o somatério de diferentes
atestados executados de forma concomitante.

11.27. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
11.28. O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados,

apresentando, quando solicitado pela Administracao, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da
contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

11.29. Declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante, atestando o pleno conhecimento de todas as
informacdes e condicOes locais necesséarias para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagao.

11.29.1. A declaragdo acima poderd ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condigoes e peculiaridades da contratagao.

11.30. O licitante devera apresentar Certiddo do Registro da Empresa no Conselho Regional de Medicina (CRM) em
ambito Nacional no ato da habilitacdo, e comprovar o Registro da empresa no CRM do Estado do Rio Grande do Norte no
ato da contratacdao. Adicionalmente, todos os profissionais envolvidos devem estar devidamente registrados e em situacao
regular perante o CRM/RN.

11.31. Comprovacdo por meio de Certiddo do Registo do Responsavel Técnico em Conselho Regional de Medicina.
11.32. No caso de cooperativas, serd exigida a seguinte documentacédo complementar:

11.32.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e que executardo o
contrato, com as respectivas atas de inscrigdo e a comprovagdo de que estdao domiciliados na localidade da sede da
cooperativa, respeitado o disposto no art. 4°, inciso XI, art. 21, inciso I e art. 42, §§2° a 6° da Lei n.2 5. 764/1971;

11.32.2. A declaragao de regularidade de situacdo do contribuinte individual - DRSCI, para cada um dos cooperados
indicados;

11.32.3. A comprovacgdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestacao do servigo;



11.32.4. O registro previsto na Lei n®. 5.764, de 1971, art. 107;

11.32.5. A comprovacao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executarao o
contrato;

11.32.6.  Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa: a) ata de fundacgéo; b)
estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da
assembleia; d) editais de convocacdo das trés dltimas assembleias gerais extraordindrias; e) relacao de cooperados;

11.32.7. A tultima auditoria contdbil-financeira da cooperativa, conforme dispoe o art. 112 da IL.ei n. 5.764. de 1971, ou
uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgéao fiscalizador.

12. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

12.1. A decisao de nao divulgar os valores estimados em processos licitatorios, especialmente no contexto de pregoes,
pode ser justificada com base em diversos fatores legais e estratégicos. A Lei de Licitagdes e Contratos n? 14.133/2021, em
seu art. 18, § 19, inciso VI, e art. 24, inciso I, paragrafo Gnico, permite a Administracao Publica optar por nao divulgar os
valores estimados das contratagdes. Essa faculdade visa promover a economicidade, aumentar a competigdo entre os
licitantes e prevenir praticas como superfaturamento e outras irregularidades.

12.2. Primeiramente, a ndo divulgacdo dos valores estimados incentiva os participantes a ofertarem suas propostas
com base em uma avaliacdao mais precisa de seus custos e capacidades, em vez de basearem-se em um valor ja conhecido, o
que pode levar a ofertas mais competitivas. Esse cenario é especialmente benéfico no pregao, onde a etapa de lances visa
justamente a reducao dos precos iniciais apresentados.

12.3. Além disso, ao nao divulgar o valor estimado, a Administracdo Publica busca dificultar conluios ou ajustes de
precos entre os licitantes, que poderiam ocorrer se o valor de referéncia fosse conhecido. Isso aumenta a lisura do processo
licitatério e ajuda a garantir que os recursos publicos sejam utilizados de forma mais eficiente.

12.4. Mesmo optando pelo sigilo dos valores estimados, a Administracdo ndo estd isenta de seguir os principios da
publicidade e da transparéncia. A informacdo sobre os valores pode ser solicitada por 6rgédos de controle externo e interno,
garantindo que o processo seja auditavel e que os principios legais sejam respeitados, conforme estabelece a prépria
legislagédo.

12.5. Por fim, a possibilidade de nao divulgar os valores também confere maior flexibilidade a Administracdo para

negociar melhores condicbes com os fornecedores, caso os precos ofertados inicialmente estejam acima do esperado, sem
estar vinculada a um teto pré-divulgado.

12.6. Em resumo, a ndo utilizacdao de valores estimados nas licitagbes publicas visa otimizar o uso dos recursos
publicos, estimular a competitividade e assegurar a transparéncia e integridade do processo licitatorio, conforme permitido
e regulado pela Lei n® 14.133/2021.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdao a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento do Estado do Rio Grande do Norte.
13.2. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacgdo:
I- Orgéo: 24000 Secretaria de Estado da Satude Publica.

II - Unidade Orgamentéaria: 24131 - Fundo de Saude do RN - FUSERN.
IIT - Funcional Programdtica: 10.302.0303.238201 - Manutencao das Unidades Hospitalares.

IV-  Fonte Recurso: 0.5.00.000000 Recursos nao vinculados de Impostos
V - Natureza Despesa: 33.90.34.02 - Substituicdo Mao de Obra (LRF, Art. 18) - Médicos.
13.3. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei Orgcamentaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
14. DA PUBLICIDADE
14.1. O extrato do contrato oriundo deste instrumento serd publicado no Didrio Oficial Eletronico do Estado do Rio

Grande do Norte - DOE, bem como no site oficial https://www.diariooficial.rn.gov.br/dei/dorn3/.

14.2. O CONTRATADO estéa ciente que a integra do contrato, bem como de eventual Termo Aditivo, serd publicada no
Portal da Transparéncia do Estado do Rio Grande do Norte e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e que
essas publicagdes nao ferem nenhum dispositivo da Lei Federal n.2 13.709/2018, Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
(LGDP).

15. DA LEI ANTICORRUPCAO

15.1. As partes deverao observar todas as disposi¢cdes das regras anticorrupcao em vigor no Brasil, em especial, as
previsbes da Lei Federal n.2 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao), do Decreto Federal n? 11.129/2022 e do Decreto n®
33.232/2023, que a regulamenta no ambito da administragao publica estadual.

15.2. As partes deverao se comprometer também a se absterem de praticar quaisquer atividades que constituam
violagao as disposi¢des das normas anticorrupcao e das demais disposi¢oes referentes a matéria.

15.3. As partes, por si e por seus administradores, diretores, funcionarios e agentes, bem como por seus sécios,
deverdo conduzir suas praticas, durante a execugdo do contrato, de forma ética e em conformidade com os preceitos legais
aplicaveis.

15.4. Para a execucgdo do contrato, nenhuma das partes poderd oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer
que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto através de outrem,
qualquer pagamento, doacao, compensacao, vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam pratica ilegal ou de corrupcao sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto do
contrato, ou de forma néo relacionada ao mesmo ou direcionar negécios que violem as regras anticorrupcao, devendo
garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

15.5. Na assinatura do contrato, as partes deverao declarar que: (a) ndo violaram, violam ou violardo as regras
anticorrupcdo; (b) tém a ciéncia de que qualquer atividade que viole as regras anticorrupgdo é proibida; e (c) declaram



conhecer as consequéncias possiveis de tal violagao.

15.6. Qualquer descumprimento das regras de integridade mencionadas acima ensejara a resolugdo imediata do
contrato, apenas por meio de notificacdo extrajudicial, sem prejuizo de eventual pagamento de indenizagdo por perdas e
danos.

15.7. Antes da assinatura do contrato, o CONTRATADO deverad conhecer, na integra, as disposicées contidas no
Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Estadual do Estado do Rio Grande do Norte,
instituido pelo Decreto n2 33.094/2023.

16. DAS INFRAGCOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
16.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:
a) Der causa a inexecucéao parcial do contrato;

b) Der causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) Der causa a inexecucao total do contrato;
d) Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
e) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) Ndo celebrar o contrato ou nao entregar a documentacdo exigida para a contratacao, quando convocado
dentro do prazo de validade da sua proposta;

g) Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

h) Apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa durante a
licitagcdo ou a a execucao do contrato;

i) Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugado do contrato;
j) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;
1) Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013.
16.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sancgoes:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei n? 14.133, de 2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c”, “d”, “e”,
“t” e “g” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 49,
da Lein® 14.133, de 2021);

c) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas

“h”, "i", "j", "k" e "1" do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposigao de
penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei n® 14.133, de 2021).

d) Multa:
I- moratéria de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
I - compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucgédo total do
objeto.
16.3. A aplicacao das sancoOes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacao
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §99, da Lei n? 14.133, de 2021).
16.4. A sancao prevista na cldusula 14.1 serd aplicada ao responsavel pelas infracbes administrativas previstas nas

clausulas a), b) , c), d), e), ), g), quando n&o se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica do ente Municipal que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo maximo
de 3 (trés) anos.

16.5. Todas as sangoOes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §79, da
Lein® 14.133, de 2021).

16.5.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tuteis, contado
da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n? 14.133, de 2021).

16.5.2. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n? 14.133, de 2021).

16.5.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida administrativamente no
prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagédo enviada pela autoridade competente.

16.6. A aplicacado das sancgoOes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e parédgrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

16.7. Na aplicacao das sancoes serao considerados (art. 156, §12, da Lei n? 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infracao cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

e)a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
orgaos de controle.



16.8. Os atos previstos como infracées administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacbes e
contratos da Administracdao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serao
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos
na referida Lei (art. 159).

16.9. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacao de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n? 14.133, de 2021).

16.10. O Contratante deverd, no prazo méaximo 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicacdo da sanc¢ao, informar
e manter atualizados os dados relativos as sangbes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder
Executivo Federal. (art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

16.11. As sancgoes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

16.12. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacbes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo
referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o
mesmo 6rgdo ora contratante.

17. DA RESCISAO CONTRATUAL

17.1. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacOes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado,
por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e
a ampla defesa.

17.1.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

17.1.2. A alteracdo social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejard a rescisdo se nao
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

17.1.2.1. Se a operacdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado termo aditivo para
alteracao subjetiva.

17.2. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

17.2.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

17.2.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

17.2.3. Indenizagoes e multas.

17.3. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro,
hipétese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n® 14.133, de 2021).
18. DO PRAZO DE EXECUGAO

18.1. O prazo para execucdo dos servigos sera iniciado na data de assinatura do contrato.

19. DA VIGENCIA DO CONTRATO

19.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, atendidos os
requisitos descritos no art. 106 da Lei n© 14.133/2021.

19.2. O contrato poderd ser prorrogado sucessivamente, até o limite de 10 (dez) anos, desde que a autoridade

competente ateste que as condigcbes e os precos permanecem vantajosos para a Administracdao, sendo permitida a
negociacao com o contratado ou a extingdo contratual sem 6nus para qualquer das partes nesse caso, conforme art. 107 da
Lein® 14.133/2021.

19.3. A possibilidade de prorrogacao de que trata o item anterior é vantajosa para a Administracdo, tendo em vista
que trata-se de servigos continuos e indispenséveis para o funcionamento das Unidades Hospitalares.

20. DA GARANTIA DA EXECUCAO

20.1. Nao haverd exigéncia de garantia de execucao para a contratacéo pelas razdes abaixo justificadas:

20.1.1. Para promover a garantia, o particular é obrigado a desembolsar recursos. O que pode inviabilizar a

contratacdao, uma vez que esse encargo pode atingir valores muito elevados, restringindo a competicao.

20.1.2. A decisdo sobre a aplicabilidade da garantia é sopesado as questdes relativas a onerosidade das propostas,
restricdo de participacao no certame e complexidade do objeto. Neste sentido, por ser uma decisdao que engloba a parte
técnica do objeto e com respaldo no histérico de contratos firmados pelo presente 6rgao, entende-se que a auséncia de
garantia estd motivada na ampliacao de participacdo e busca pela reducgao de custos, tendo em vista o0 aumento no valor das
propostas que seria proporcionado pela aplicagao de tal requisito.

21. DA APROVACAO E AUTORIZACAO

21.1. O presente Termo de Referéncia sequird para APROVACAO, e subsequente AUTORIZACAO, pela Ordenadora de
Despesas, Dra. Lyane Ramalho Cortez, Secretaria de Estado da Saude Publica do Rio Grande do Norte, para realizagdo do
Certame Licitatorio, de acordo com o Decreto n.? 32.449/2023.

eil . | Documento assinado eletronicamente por TUILA BARRETO FIRMO, Técnica Administrativa em Saude, em
e (7 129/04/2025, as 08:26, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 4¢ do Decreto n® 27.685. de 30 de
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Ei' _. | Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO ANTONIO LIMA SPINOSA, Assistente Técnico em Saude,
et Lily em 29/04/2025, as 08:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 4° do Decreto n® 27.685, de 30 de
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Documento assinado eletronicamente por MICHELLE KARLA RIBEIRO DA SILVEIRA, TAS/Contadora, em
29/04/2025, as 08:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n? 27.685, de 30 de

neir 2018.

Documento assinado eletronicamente por LAURO GABRIEL BEZERRA SANTOS, Chefe do Dimensionamento e
Contratos, em 30/04/2025, as 11:37, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n®

27.685, de 30 de janeiro de 2018.

Documento assinado eletronicamente por TATIANE MEDEIROS SILVA GADELHA, Coordenadora em Substituicao
Legal, em 30/04/2025, as 12:08, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n? 27.685, de
30 de janeiro de 2018.

Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE MOTTA CAMARA, Secretario de Estado da Saude Publica,
em 07/05/2025, as 13:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n? 27.685, de 30 de

‘ eletrénica

janeiro de 2018.
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%= acao= documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 32182590 e o c6digo CRC
2 EF5919AF.
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* MINUTA DE DOCUMENTO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE
CELEBRA O ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE ATRAVES DA SECRETARIA DE ESTADO
DA SAUDE PUBLICA E A EMPRESA

O Estado do Rio Grande do Norte, através da Secretaria de Estado da Satude Publica - Orgéo da Administracdo
Direta, com sede a Av. Deodoro da Fonseca, 730 - Centro - Natal/RN, CEP: 59.025-600, inscrita no CNP] sob n?
08.241.754/0001-45, neste ato, representada por seu titular, Dr. Alexandre Motta Camara, CPF n? 538.596.694-00, de

agora em diante denominada CONTRATANTE e a empresa, e de outro lado a Empresa , inscrita no
CNPJ/MF sob o n® , com sede a , doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada pelo Senhor(a) , CPF n° , resolvem celebrar o presente

Contrato, que sera regido pela Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, Lei Complementar Estadual n? 675/2020, Lei n®
8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor) e legislagdo correlata, sob os termos e condicoes
a seguir estabelecidos:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a contratacdo de servigos médicos, em escalas de plantdes
presenciais, de carater ininterrupto, na especialidade de Cirurgia Plastica para suprir as necessidades do Hospital
Monsenhor Walfredo Gurgel (HMWG) pelo periodo de 12 meses (37 plantoes de 12 horas, por meés), conforme
especificacdo e quantitativo estimado no quadro 1.

1.2. Descricao do objeto:
PREVISAO
DE DEFICIT
DEFICIT DE QUANTIDADE
< EM = DE
UNIDADE SETOR DESCRICAO DO PROPOSTO LOTADOS HORAS, TQ TAL | PLANTOES PLANTOES
SERVICO DEFICIT DE 12
EM HORAS DE 12 HORAS
VIRTUDE MENSAL ANUAL
DE
FERIAS**
Plantoes
Hospital Presenciais
Monsenhor diurnos/noturnos, 204 ~ N
Walfredo CTQ 12h, segunda a 372 horas 216 horas 48 horas horas 17 plantoes 204 plantoes
Gurgel domingo e
feriados.
Plantoes
Hospital Pronto- Presenciais
Monsenhor socorro diurnos/noturnos, 1.512 240 o o
Walfredo e centro 12h, segunda a 1.680 horas horas 72 horas horas 20 plantdes 240 plantoes
Gurgel cirtrgico domingo e
feriados.
1.3. Integram este Contrato, independente de sua transcricao, Termo de Referéncia, o Edital de Licitacao, a
Proposta da CONTRATADA e demais elementos constantes do referido processo.
2. CLAUSULA SEGUNDA - FUNDAMENTO LEGAL
2.1. A contratacdo objeto deste documento obrigacional é celebrada com base no resultado, homologacdo em
) e adjudicacao do Certame Licitatério - Pregao Eletronico n? _/ - Processo n? 00610909.000577/2024-

02.




3. CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA E PRORROGACAO

3.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados a partir de / / a / ,
atendidos os requisitos descritos no art. 106 da Lei n® 14.133/2021.

3.2. O contrato podera ser prorrogado sucessivamente, até o limite de 10 (dez) anos, desde que a autoridade
competente ateste que as condigcOes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracao, sendo permitida a
negociacao com o contratado ou a extingcao contratual sem 6nus para qualquer das partes nesse caso, conforme art.
107 da Lei n® 14.133/2021.

3.3. A possibilidade de prorrogacao de que trata o item anterior é vantajosa para a Administracao, tendo em
vista que trata-se de servigos continuos e indispensaveis para o funcionamento das Unidades Hospitalares.

4. CLAUSULA QUARTA - REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Condigoes:

4.1.1. Na formalizagdo do contrato, é obrigatéria a apresentacdo da relacdo de médicos qualificados para

cumprir, no minimo, 50% das escalas previstas no primeiro més, com a possibilidade de prorrogagdo desse prazo por
até 5 (cinco) dias apds a assinatura do contrato.

4.1.2. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd disponibilizar profissionais médicos em quantidade e
qualidade adequadas para atender plenamente as exigéncias e obrigacées decorrentes do contrato, garantindo a
qualidade e a continuidade dos servigos prestados, conforme a demanda da Secretaria de Estado da Saude Publica
(SESAP/RN).

4.1.3. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd disponibilizar profissionais com formacdo em medicina e
residéncia médica ou especializagdo em Cirurgia Plastica reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), registrado
junto ao CRM-RN e com RQE, para o cumprimento das exigéncias e obrigacdes estabelecidas pela SESAP e inseridas
neste termo, no Estudo Técnico Preliminar e no Edital do processo licitatério.

4.1.4. A cooperativa e/ou empresa contratada nao poderd transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto desta
contratacao.
4.1.5. A cooperativa e/ou empresa contratada devera preencher e cumprir os protocolos clinicos instituidos por

orgaos regulamentadores e pela diregao do HRTVM e HRMPMC, assim como demais documentos, formulédrios que se
facam necessarios para prestacao da assisténcia médica aos pacientes desta Unidade.

4.1.6. A cooperativa e/ou empresa contratada devera emitir os plantdes dos servigos prestados em relatério
mensal, sendo que a carga horaria somente sera contabilizada se for emitido relatério pelo profissional.

4.1.7. A primeira escala mensal dos profissionais da empresa contratada devera ser entregue as direcoes do
HRTVM e HRMPMC antes do inicio do servigo, para andlise e aprovacao, nas condigbes estabelecidas.

4.1.8. A cooperativa e/ou empresa contratada recebera da Direcdo Técnica ou a quem ela delegar, a escala dos
Hospitais com os servidores médicos estatutdrios e/ou contratados objetos da Contratacdo, antes de entregar a escala
mensal da especialidade as Diregoes Gerais, para unifici-la e assegurar que nao haja duplicidade de vinculo em um
mesmo plantdao, uma vez que a coordenacao da escala da contratada caberd a ela.

4.1.9. Na&o seréa aceita a prestagdo de servigos com especificagdo diferente ao que foi proposto.

4.1.10. A cooperativa e/ou empresa contratada devera indicar preposto para representa-la durante a execucao do
contrato dentro do Hospital para atender e sanar qualquer irregularidade.

4.1.11. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd assumir a integral responsabilidade pela execucao do
servigo, estando sempre de acordo com o estabelecido neste termo, no Estudo Técnico Preliminar, no Edital do
processo licitatério e demais documentos técnicos fornecidos pela SESAP/RN.

4.1.12. Os servigos poderdo ser prestados diariamente 07 (sete) dias por semana, incluindo feriados, sendo 24
horas por dia.

4.1.13. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd executar os servigos conforme o estabelecido neste termo,
no Estudo Técnico Preliminar, no Edital do processo licitatério e especificagbes de sua proposta, com a alocagao dos
profissionais necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, devendo responsabilizar-se por eventuais
danos decorrentes de faltas de quaisquer profissionais.

4.1.14. A cooperativa e/ou empresa contratada podera realizar os servigos descritos nas dependéncias do Hospital
Monsenhor Walfredo Gurgel (HMWG) em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Diretoria Técnica das
unidades contempladas em contrato, a cooperativa e/ou empresa contratada devera disponibilizar o quantitativo de
plantdes solicitados pela CONTRATANTE, respeitando o dimensionamento instituido por ela, a depender da
necessidade mensal da instituicdo (de forma complementar ao cumprimento de carga horaria de servidores). Em
carater adicional, deverd fazer a cobertura de necessidades extras (ordens judiciais, captacao de érgaos e tecidos,
licencas médicas e férias de servidores efetivos), desde que nao ultrapasse o quantitativo estabelecido para o exercicio
financeiro.

4.1.15. O médico plantonista deverd prestar atendimento ao trauma e emergéncia, avaliagdo, internacao,
pareceres, evolucao, atendimento de intercorréncias, atendimentos pré e pds cirurgicos e procedimentos médicos
gerais no ambiente hospitalar referentes a especialidade de Cirurgia Plastica. Estao entre as suas atividades:

4.1.15.1. Prestar assisténcia médica a todos pacientes durante o periodo de permanéncia no centro cirargico.
4.1.15.2. Adesdao a todos os protocolos clinicos institucionais;
4.1.15.3. Auxiliar no gerenciamento de fluxo de pacientes ciriargicos.

4.1.16. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd incluir no valor unitario do plantdo todas as despesas com
alimentagdo, seguros, saldrios, encargos sociais, impostos, taxas, transporte, insumos e os demais beneficios e
despesas diretas e/ou indiretas, correspondente ao perfeito cumprimento dos servigos.

4.1.17. Os profissionais médicos indicados; pela contratada deverao executaios)servigos de forma digna, célere,



humana e com observancia aos artigos do Cédigo de Etica Médica, do Cédigo de Defesa do Consumidor e as boas
praticas de conduta técnico-profissional.

4.1.18. A cooperativa e/ou empresa contratada devera observar os principios constitucionais, os preceitos do
Sistema Unico de Saude (SUS) e as determinagdes constantes na legislacdo federal, estadual, normas e portarias
referentes a atencao a saude.

4.1.19. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd observar durante a execugdo dos servicos objeto desta
contratacdo, o fiel cumprimento de todas as Leis Federais, Estaduais e Municipais, vigentes ou que venham a vigorar
preenchendo toda a documentacdo necessaria conforme prescrito na legislacdo, sendo esta a Unica responsavel pelas
infracoes.

4.1.20. A cooperativa e/ou empresa contratada devera prover de todos os meios necessarios a garantia da plena
operacionalidade dos servicos, inclusive considerados os casos de greve ou paralisacdo de qualquer natureza.

4.1.21. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd cumprir os prazos da prestacao dos servicos, sob pena de
aplicacdo de sancOes administrativas.

4.1.22. A falta de qualquer servigo cujo fornecimento incumbe a licitante, ndo podera ser alegada como motivo de
forca maior para o atraso, ma execucao do servico e ndo a eximira das penalidades a que estd sujeita pelo nao
cumprimento dos prazos e demais condicoes estabelecidas.

4.1.23. Em hipétese alguma, o prestador do servigo poderd realizar qualquer cobranca relativa ao tratamento,
diretamente ao usuéario, familiar ou seu responsavel, por servicos cobertos pelo Contrato ou quaisquer servigos
prestados na area do hospital, sob pena de arcar com as penalidades criminais e administrativas.

4.1.24. E VEDADO qualquer tipo de cobranca aos Usuérios do SUS ou seus responsaveis, constatado a ocorréncia
acarretara na imediata rescisdo do contrato e sujeigdo a Declaragdo de inidoneidade e responsabilizagdo civil e
criminal.

4.1.25. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd executar, dirigir e administrar, por intermédio de
preposto(s) credenciado(s) perante a SESAP/RN, os servigos previstos com a melhor técnica aplicavel, zelo, diligéncia
e economia, com observancia rigorosa as ordens da Contratante.

4.1.26. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd cumprir os postulados legais vigentes na esfera federal,
estadual e municipal, que se referem as normas internas de seguranca e medicina do trabalho.

4.1.27. A cooperativa e/ou empresa contratada devera respeitar e fazer cumprir rigorosamente, por parte dos
profissionais disponibilizados na execucao do presente contrato, as Leis, Portarias e determinacdes das Autoridades
Publicas competentes com relacao aos assuntos pertinentes ao objeto desta contratacdo, como também, quanto ao
cumprimento da Legislacdo Trabalhista aplicavel entre a empresa e seus empregados.

4.1.28. A cooperativa e/ou empresa contratada devera arcar com o 6nus relativo a qualquer multa e/ou penalidade
decorrentes do nao cumprimento das obrigacdes legais ou regulamentares atinentes a Prestacdo dos Servigos,
inclusive os pertinentes a aplicacao da Legislacdo Trabalhista, nos casos aplicaveis.

4.1.29. E de responsabilidade da cooperativa e/ou empresa contratada o pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais, resultante do vinculo empregaticio com seus funcionarios, envolvidos na
prestacdo dos servicos. Em nenhuma hipétese essa responsabilidade serd transferida a Contratante, ndo gera vinculo
empregaticio entre os empregados da Contratada e a Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

4.1.30. A cooperativa e/ou empresa contratada devera assumir integralmente todos os encargos e
responsabilidades decorrentes de possiveis demandas trabalhistas, civeis ou penais, relacionadas direta ou
indiretamente ao objeto desta contratagdo. Isso inclui, mas ndo se limita a, encargos previdenciarios, obrigacoes
sociais, e quaisquer multas ou penalidades decorrentes do ndo cumprimento das obrigag6es legais ou regulatérias.

4.1.31. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd assumir a responsabilidade por todos os encargos
previdenciarios e obrigagOes sociais previstos na legislacdo social e trabalhistas em vigor, obrigando-se a salda-las na
época propria, vez que os seus empregados ndo manterao nenhum vinculo empregaticio com o Contratante.

4.1.32. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd assumir, também, a responsabilidade por todas as
providéncias e obrigacOes estabelecidas na legislacao especifica de acidente de trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas os seus empregados na execucdo de servigos ou em conexdo com ele, ainda que ocorrido na
unidade hospitalar.

4.1.33. A cooperativa e/ou empresa contratada devera responder administrativa, civil e penalmente por quaisquer
danos materiais ou pessoais ocasionados ao Contratante e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou
culposamente, quanto a prestagdo dos servigos objeto desta contratagao.

4.1.34. A cooperativa e/ou empresa contratada devera assumir, toda e quaisquer multas, indenizagdes ou despesas
impostas ao Estado do Rio Grande do Norte, por autoridade competente, decorrentes do descumprimento de lei ou de
regulamento a ser observado na execucao do contrato. Essas obrigacdes, uma vez devidas e pagas, serao
reembolsadas pela CONTRATADA ao 6rgdao ou entidade responsavel. O érgao/entidade estara autorizado, de pleno
direito, a descontar o valor correspondente de qualquer pagamento devido a empresa contratada.

4.1.35. A cooperativa e/ou empresa contratada deverad manter, em rigorosa pontualidade, o pagamento de seus
empregados e demais encargos decorrentes do contrato de trabalho, inclusive quanto as anotagdes nas respectivas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social.

4.1.36. A cooperativa e/ou empresa contratada devera facilitar os trabalhos de acompanhamento e fiscalizagdo
exercidos pelo Contratante e prestar todos os esclarecimentos que lhe foram solicitados pelos servidores designados
para tal fim.

4.1.37. A cooperativa e/ou empresa contratada devera relatar a Fiscalizagdo do contrato toda e qualquer
irregularidade observada quanto a execucdo dos servigcos objeto da contratacao.



4.1.38. A cooperativa e/ou empresa contratada devera acatar as decisdes e observagoes feitas pela fiscalizagédo do
Contratante por escrito, em duas vias, e entregues mediante recibo ou e-mail com confirmacao de recebimento.

4.1.39. A cooperativa e/ou empresa contratada deverda responder Unica e integralmente pela execucdo dos
servigos, e quaisquer que sejam os atos praticados no desempenho de suas atribuicoes, a presenca da Fiscalizagao do
Contratante durante a execugdo dos servigos nao implicara solidariedade ou corresponsabilidade com a empresa.

4.1.40. A cooperativa e/ou empresa contratada devera proceder as corregées que se tornarem necessarias a
perfeita realizacdao do objeto contratado, executando-o em perfeitas condigoes e de acordo com a fiscalizacdo do
Contratante.

4.1.41. As acoes de fiscalizacdo da SESAP/RN nao exoneram a empresa Contratada de suas responsabilidades
contratuais.
4.1.42. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd fornecer ao Contratante todas as informagoes necessarias a

plena execucao dos servigos contratados sempre que solicitado.

4.1.43. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd atender de imediato as solicitacées formuladas pelo
Contratante, independentemente de dia e/ou horario.

4.1.44. A cooperativa e/ou empresa contratada devera prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo
Contratante, se obrigando a atender prontamente, bem como, dar ciéncia ao Contratante, imediatamente e por escrito,
de qualquer anormalidade que verificar quando da execucgao do servigo.

4.1.45. A cooperativa e/ou empresa contratada devera fornecer ao Contratante, em até 72 (setenta e duas) horas,
todos os documentos referentes aos servigos contratados sempre que solicitado, incluindo comprovantes e documentos
das contratacoes de equipe médica a diretoria técnica e administrativa da unidade hospitalar.

4.1.46. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd fornecer os relatérios, caso haja necessidade, conforme a
solicitacao da direcao da unidade hospitalar.

4.1.47. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd manter absoluto sigilo sobre quaisquer documentos,
informacoes ou dados que tiver conhecimento ou acesso em decorréncia da execugao do servigo.

4.1.48. A cooperativa e/ou empresa contratada devera garantir o sigilo das informacoes sobre a satde do paciente,
restringindo-se o acesso apenas ao proprio paciente ou a quem este autorizar, e ao profissional de saide responsavel,
cumprindo o estabelecido na lei LGPD.

4.1.49. A atencdo aos pacientes devera estar de acordo com as orientagdes e protocolos de érgdos reguladores e
regulamentadores, e também dos conselhos de classe que envolva atividade profissional que esteja sendo exercida na
unidade, incluindo protocolos atualizados para os casos de COVID-19.

4.1.50. E de total responsabilidade da cooperativa e/ou empresa contratada a técnica médica aplicada pelos
profissionais para diagnosticos e tratamento dos pacientes.

4.1.51. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd disponibilizar todos os profissionais necessarios para a
prestacdo dos servigos em numero suficiente e em todo o horario de funcionamento da unidade hospitalar, de modo a
nao interromper o funcionamento dos servigos devido a falta deles, conforme ja estabelecidos.

4.1.52. Os profissionais disponibilizados pela empresa deverao ter sua CTPS devidamente assinada pela
Contratada ou apresentar um Contrato de Prestacdo de Servigos. No caso de cooperativas, deverd ser comprovada a
condicao de associado/cooperado conforme as exigéncias da Lei n? 5.764/71. Se o profissional for sécio da empresa,
deverd estar devidamente registrado no contrato social da empresa e este deve estar registrado na junta comercial.
Todos os documentos que comprovem o vinculo empregaticio deverdao ser encaminhados juntamente com o relatério
de faturamento a unidade hospitalar para fins de conferéncia com a escala mensal de trabalho.

4.1.53. A cooperativa e/ou empresa devera disponibilizar profissionais cadastrados no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satde (CNES) pertencentes as categorias de ocupacao, conforme a Classificacao Brasileira de
Ocupagoes - CBO. 8.14.70. Todos os profissionais deverao estar no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude -
CNES.

4.1.54. A cooperativa e/ou empresa contratada deverda disponibilizar profissionais que mantenham conduta
compativel com a funcdo que exercem, tratando usuarios e demais profissionais da unidade com respeito e
cordialidade.

4.1.55. A cooperativa e/ou empresa contratada devera disponibilizar seus profissionais para participarem de
campanhas institucionais promovidas pelo hospital sem custos adicionais.

4.1.56. A cooperativa e/ou empresa contratada devera disponibilizar equipe técnica para repassar as informacoes e
treinamentos necessarios para a implantacédo e funcionamento do servico.

4.1.57. A cooperativa e/ou empresa contratada devera disponibilizar e manter um preposto, ficando responsavel
pela cobertura de plantdes ou pela providéncia de substitutos diante de eventual impossibilidade de cobertura do
servico pelo profissional escalado.

4.1.58. Somente poderdo participar do processo licitatério cooperativas e/ou empresas cujo objetivo social seja
compativel com o objeto desta contratacdo, comprovado por meio do estatuto social e/ou contrato social.

4.1.59. Para inicio dos servicos serao aceitos os protocolos de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
Rio Grande do Norte, em caso de transferéncia de UF ou novo RQE, cujo registro definitivo devera ser apresentado em
até 30 (trinta) dias, contados do inicio da inclusao do profissional na escala de trabalho da unidade hospitalar.

4.1.60. A equipe de profissionais designada para os servicos ndo poderd deixar os servicos descobertos e/ou sem
atendimento.
4.1.61. A cooperativa e/ou empresa contratada devera responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus

cooperados e/ou empregados, das normas disciplinares determinadas pelo contratante.
4.1.62. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas



necessarias ao atendimento dos seus cooperados e/ou empregados, acidentados ou com mal sibito, por meio de seus
encarregados.

4.1.63. Os profissionais da Contratada deverao participar das atividades promovidas pelo setor de Educacao
Permanente da unidade hospitalar sempre que necessario.

4.1.64. O profissional da cooperativa e/ou empresa contratada ndo poderd deixar o posto de trabalho ou qualquer
atendimento médico e assistencial sob o comando de estagiarios, especialistas em formacao, residentes ou internos. E
as atividades no ambiente hospitalar com estudantes de quaisquer categorias ou profissionais em formacao deverao
ser realizadas apds a expressa autorizacdo da direcao e com a orientacdao do setor de Educagdo Permanente da
unidade hospitalar, e/ou por meio de instrumentos juridicos formalizados com o Contratante.

4.1.65. A cooperativa e/ou empresa contratada devera consultar a unidade hospitalar sobre os programas de
residéncia médica existentes.

4.1.66. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd responsabilizar-se pelo fornecimento de transporte de todos
os seus profissionais até a unidade hospitalar.

4.1.67. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd responsabilizar-se pela elaboracdo das escalas de trabalho
para cumprimento das obrigacOes decorrentes desta contratacdo, atendendo as exigéncias e as orientacdes da direcao
da unidade hospitalar.

4.1.68. As escalas de trabalho deverdao conter a identificacao dos profissionais (nome completo), da categoria
profissional, com os respectivos nimeros de registro de RQE acompanhado do conselho de classe (CRM-RN), a carga
horéria da jornada de trabalho por profissional, as informacoes devem estar em papel timbrado da empresa contendo
CNPJ, com a identificacdo, data e assinatura e contato do responsavel pela escala. Estas escalas ficarao sob a
responsabilidade da direcao da unidade.

4.1.69. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd protocolar na unidade hospitalar a primeira escala de
trabalho dos profissionais, em até 03 (trés) dias tuteis antes do inicio da prestagdo do servigo, com toda documentagao
comprobatoéria da formagdo dos profissionais, nas condigdes estabelecidas neste termo de referéncia, para andlise e
aprovacao da direcao da unidade e respeitando o modelo padronizado pela unidade hospitalar.

4.1.70. O prazo para protocolo das demais escalas mensais de trabalho sera até o 202 dia do més anterior a qual
sera executada, nas condigOes estabelecidas neste termo de referéncia, para analise e aprovacao.

4.1.71. As escalas de trabalho deverao ser atualizadas pela cooperativa e/ou empresa contratada sempre que
houver substituicdo de profissionais, e a entrega dessas escalas atualizadas deve ser feita na Direcdo da unidade antes
do inicio das atividades dos profissionais substituidos.

4.1.72. A cooperativa e/ou empresa contratada é obrigada a estar cadastrada no Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saude (CNES), bem como registrar os profissionais prestadores dos servigos que estiverem
disponibilizados nas escalas de trabalho, mantendo atualizadas as inclusdes e exclusdes dos profissionais no cadastro
e, ainda, realizar a juntada de toda a documentacao quando se tratar de novo profissional.

4.1.73. As escalas de trabalho elaboradas pela cooperativa e/ou empresa contratada deverao estar em consonancia
com o cadastro do CNES e as normas do Ministério da Saude, respeitando os limites de carga horaria para a atuacao
de cada profissional, para que nao haja glosas no faturamento hospitalar.

4.1.74. A cooperativa e/ou empresa contratada ndo poderd apresentar escalas de trabalho com sobreposicdo de
fungdes e/ou plantdo para um mesmo profissional nos horarios em que este ja estiver escalado para uma determinada
funcdo e/ou plantao.

4.1.75. A cooperativa e/ou empresa contratada caberd orientar aos profissionais a obrigatoriedade do
procedimento determinado no Art. 8° das Resolugdes do CFM 2.077/2014: Art.8° "E obrigatéria a passagem de
plantdo, médico a médico, na qual o profissional que estd assumindo o plantdo deve tomar conhecimento do quadro
clinico dos pacientes que ficarao sob sua responsabilidade".

4.1.76. Os plantonistas deverao efetuar a troca de plantdo, com transferéncia de informacgbes referente aos
atendimentos realizados aos pacientes em observagao ou internados, com nota de transferéncia escrita (caso seja
necessario) e aguardar até a chegada do médico do préoximo plantdo.

4.1.77. Os profissionais que estiverem escalados para a prestacdo do servigo contratado nao poderao constar na
escala de trabalho em outros setores da unidade no mesmo periodo, devendo a cooperativa e/ou empresa contratada
apresentar a escala de trabalho dos profissionais especifica para essa atividade.

4.1.78. Os horérios de inicio e fim das jornadas de trabalho dos profissionais da cooperativa e/ou empresa
contratada deverdo atender as orientacbes da direcdo da unidade e estar em conformidade com o horario de
funcionamento da unidade hospitalar.

4.1.79. E de responsabilidade da cooperativa e/ou empresa contratada o acompanhamento do paciente na Sala de
Recuperacgdo Pds-anestésica - SRPA.

4.1.80. A cooperativa e/ou empresa contratada devera garantir o registro e controle da presenca dos profissionais
na unidade hospitalar diariamente, de forma tempestiva, atendendo a legislacao vigente sobre o tema e conforme as
diretrizes e as orientagoes do Contratante.

4.1.81. Os documentos de registros da presenca dos profissionais da cooperativa e/ou empresa contratada na
unidade hospitalar deverdao acompanhar o relatério de faturamento e a Nota Fiscal.

4.1.82. A cooperativa e/ou empresa contratada fica responsavel pela pronta substituicdo do profissional em casos
de faltas, férias, atestados, e outras situacdes que ensejem caso fortuito ou forca maior, sem 6nus para o Contratante,
nao interrompendo os servigcos em nenhuma hipdtese devido a auséncia de profissionais, restando consignado que caso
haja interrupcdo da prestacdo dos servigos por falta de atendimento ficard sujeita as penalidades previstas no
instrumento contratual, além das cominacdes legais, desde que nao ultrapasse o quantitativo maximo fisico e
financeiro do Quadro 1 para o exercicio financeiro.



4.1.83. A substituicdo de profissionais deve ocorrer em no maximo 02 (duas) horas do inicio do inicio do plantao,
estendendo-se ao profissional do periodo anterior ou ao coordenador da equipe a cumprir o plantdo até que seja
reestabelecida a escala no referido periodo. E a escala de trabalho deve ser atualizada e protocolizada na diregao da
unidade no mesmo periodo, cumprindo com as exigéncias deste termo.

4.1.84. Os profissionais que nao estiverem satisfazendo os requisitos exigidos na execucao do objeto poderao ser
afastados de imediato de suas atividades pelo Contratante. Estes deverao ser substituidos pela empresa contratada no
prazo de até 02 (dois) dias.

4.1.85. O pedido de substituicao de profissional realizado pela direcdo da unidade nao sera objeto de impugnacdes
por parte da cooperativa e/ou empresa contratada, j& que cabe ao Contratante avaliar a conduta dos profissionais e
validar ou ndo a permanéncia deste no corpo de profissionais da unidade.

4.1.86. Os profissionais da cooperativa e/ou empresa contratada, indicados para substituicdo, deverdo estar
cadastrados no CNES da cooperativa e/ou empresa, a fim de evitar inconformidades, impedimento ou glosas no
faturamento hospitalar da unidade.

4.1.87. E obrigacdo do médico plantonista dialogar, pessoalmente ou por telefone, com o médico regulador,
médicos em plantdo sobreaviso, outros profissionais envolvidos no atendimento as necessidades dos pacientes,
médicos de outras unidades hospitalares que estejam envolvidos em transferéncias de pacientes ou atividades de
assisténcia a estes, sempre que for solicitado, fornecendo todas as informagdes com vistas a melhor assisténcia ao
paciente.

4.1.88. E dever dos profissionais da cooperativa e/ou empresa contratada conhecer e cumprir com o Regimento
Interno da Unidade, o Regimento do Corpo Clinico do hospital e outros instrumentos normativos da unidade hospitalar.

4.1.89. E dever dos profissionais da cooperativa e/ou empresa contratada cumprir com todas as normas internas
do hospital e protocolos ou procedimentos estabelecidos por meio de Comissdes e decisoes da Direcao da unidade
hospitalar.

4.1.90. Quando da necessidade de permanéncia fisica na instituicdo em regime de plantdo, os espacgos destinados
para o repouso do profissional da cooperativa e/ou empresa contratada, banheiro e outros espacos, disponibilizados
pelo CONTRATANTE conforme estrutura disponivel na unidade, deverdo ser equipados e mobiliados pela empresa
contratada, incluindo a disponibilizacdo de armario para guarda de pertences pessoais.

4.1.91. A cooperativa e/ou empresa contratada ndo podera recusar o atendimento aos pacientes no ambito da
unidade hospitalar.

4.1.92. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd prestar atendimento a todos os usuéarios do SUS e aos
profissionais, colaboradores, estudantes, internos, residentes, ou quaisquer pessoas que necessitem de atendimento no
ambito da unidade hospitalar.

4.1.93. E obrigatério o registro completo da assisténcia prestada ao paciente na ficha de atendimento de
emergéncia/boletim de atendimento/prontuario médico, constando a identificagdo dos profissionais envolvidos no
atendimento.

4.1.94. Os profissionais da cooperativa e/ou empresa contratada deverdo preencher os prontuarios médicos de
forma completa de acordo com as determinacbes da legislacdo, garantindo que todos os prontuarios dos pacientes
atendidos por seus profissionais sejam carimbados, assinados e devidamente codificados pelos profissionais.

4.1.95. A cooperativa e/ou empresa contratada devera preencher os prontuarios médicos de forma completa de
acordo com as determinacgdes da legislagdo vigente, registrando todas as evolucoes e condutas até a alta do paciente.

4.1.96. A cooperativa e/ou empresa contratada nao podera reter sob sua guarda os prontuarios dos pacientes, ja
que a guarda desses documentos sao de responsabilidade da unidade hospitalar.

4.1.97. A cooperativa e/ou empresa contratada devera realizar em até 48 (quarenta e oito) horas a correcao ou
complementacgdo de dados, informagbes e codificagoes nos documentos necessarios para faturamento hospitalar que
for solicitada pela unidade hospitalar. Ap6s esse prazo a cooperativa e/ou empresa contratada ficard sujeita a glosa no
pagamento dos servigos dos valores correspondentes ao procedimento, exame, consulta e outros itens que nao forem
faturados pela unidade hospitalar, relativo ao documento nao corrigido.

4.1.98. A glosa ocorrera nos casos em que o faturamento hospitalar nao for realizado devido a divergéncias ou
auséncia de atualizacao no cadastro do CNES da empresa, e ainda devido a carga horaria excessiva dos profissionais
cadastrados, de acordo com as normativas do Ministério da Saude.

4.1.99. A cooperativa e/ou empresa contratada recebera apenas pelos servigos efetivamente prestados.

4.1.100. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd implantar as rotinas e protocolos da especialidade em
conjunto com os demais profissionais da unidade, com a finalidade de normatizar o fluxo de trabalho, submetendo a
aprovacao da diregao da unidade.

4.1.101. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd preencher sempre que necessario e solicitado os protocolos
clinicos instituidos por o6rgaos regulamentadores, assim como, demais documentos, formuldrios que se facam
necessarios para prestacao da assisténcia médica aos pacientes da Unidade.

4.1.102. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd elaborar e disponibilizar, em até 02 (duas) horas, os
pareceres médicos da especialidade de Cirurgia Pléstica, devendo os pareceres e evolugées médicas constarem no
sistema de gestdo e/ou prontuario do paciente.

4.1.103. A cooperativa e/ou empresa contratada devera confeccionar os relatdrios e laudos conforme a definicao e a
necessidade da unidade hospitalar.

4.1.104. A cooperativa e/ou empresa contratada devera elaborar todos os relatérios, prescricées e prestar os
esclarecimentos solicitados pelo Contratante, a fim de cumprir determinagdes judiciais, do Ministério Publico e/ou de
qualquer ente publico competente.

4.1.105. A cooperativa e/ou empresa contratada devera registrar e apresentar a producdo dos atendimentos



prestados mensalmente por meio de instrumento de registro: Boletim de Producao Ambulatorial Individualizado BPA-I.
Sendo que o Sistema utilizado para o processamento da producgao é o Sistema de Informagdo Ambulatorial - SIA/SUS
do Ministério da Saude.

4.1.106. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd confeccionar relatdrios e laudos para emissdo de AIH -
Autorizacao de Internacao Hospitalar, APAC - Autorizacao para Procedimento de Alta Complexidade, BPA- Boletim de
Producdo Ambulatorial e quaisquer outros formulédrios exigidos pela direcao do Hospital conforme as deliberagées
especificas da unidade, e, em prazo adequado para o encaminhamento do faturamento hospitalar nos sistemas oficiais
(SIA - Sistema de Informacdao Ambulatorial e SIH - Sistema de Informacao Hospitalar).

4.1.107. A cooperativa e/ou empresa contratada devera registrar todos os procedimentos realizados na unidade no
sistema de gestdo hospitalar e/ou sistema de prontudrio eletrénico e/ou prontuario fisico do paciente adotados na
unidade hospitalar. As informagoes seguirao os protocolos oficiais de registro de informacao em saude.

4.1.108. A cooperativa e/ou empresa contratada devera utilizar o sistema informatizado de gestdo da unidade
hospitalar, ainda que para isso tenha que se adequar as normas dele, ou ainda realizar a contratagdo
de técnicos para proceder as devidas configurag6es necessarias a sua devida utilizagdo, caso exista.

4.1.109. A cooperativa e/ou empresa contratada fica obrigada a utilizar o software que realiza a gestao hospitalar
da unidade hospitalar em que prestara o servigo, para comunicacao, conferéncia, agendamentos e avisos, devendo
alimentar o sistema de informacao de uso do Hospital para que este possa acompanhar todos os procedimentos
executados, caso exista.

4.1.110. A cooperativa e/ou empresa contratada devera prover a integracao/interfaceamento pleno dos dados
clinicos, assistenciais, administrativos, etc., contidos em sistema de informacgao préprio com o adotado pela unidade
hospitalar, ressaltando que esta integracao devera ser efetivada por meios eletrénicos.

4.1.111. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd garantir a imunizacao de todos os profissionais contra
tétano, difteria, hepatite B, e outros imunobiolégicos, de acordo com a NR 32 Seguranca e Saude no Trabalho em
Servigos de Saude estabelecida pela Portaria MTE/GM n. 0 485, de 11 de novembro de 2005. {RDC n2 07/201 O, art.
16), devendo apresentar a Diregdo da Unidade Hospitalar a comprovacdo dessa imunizagdo por meio da carteira de
vacinacao de cada profissional.

4.1.112. A carteira de vacinacao devera ser apresentada para a direcdo geral da unidade em documento original e
01 (uma) copia, que sera autenticada pelo profissional responsavel pela CCIH (Comissdo de Controle de Infeccao
Hospitalar) da unidade hospitalar.

4.1.113. A cooperativa e/ou empresa contratada nao podera utilizar as dependéncias da unidade hospitalar para fins
diversos do objeto do Contrato.

4.1.114. A cooperativa e/ou empresa contratada deverd emitir relatério de faturamento mensal de todo o servigo
prestado.

4.1.115. A cooperativa e/ou empresa contratada deverda manter regularmente os servigos contratados com o nimero
de trabalhadores suficientes, devendo responsabilizar-se por eventuais danos decorrentes de faltas de quaisquer
profissionais.

5. CLAUSULA QUINTA - MODELO DE EXECUCAO

5.1. Atender ao prazo determinado e demais especificacoes constantes deste Instrumento.

5.2. Possuir colaboradores devidamente qualificados e regularizados, com as devidas comprovacoes.

5.3. Submeter-se-a a todas as normas, especificagoes e condigoes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no

Estudo Técnico Preliminar.

5.4. Dispor de inscrigao regular junto ao Conselho Regional de Medicina do Rio Grande do Norte, com Registro
de Qualificacdo de Especialista na area de Cirurgia Plastica, de todos os profissionais que realizarao os servigos
constantes deste processo de contratagdo.

5.5. Cumprir todas as exigéncias legais cabiveis, em especial as legislagdes e normativas do respectivo conselho
de classe e do SUS.
5.6. Manter preposto no municipio de Mossord, para que a Administracao tenha facil acesso a contratada, de

forma que ndo seja estabelecida dificuldade na gestdao do contrato, bem como seja assegurada a facilidade na
contratacdo dos profissionais.

5.7. Ter, no minimo, um escritério administrativo no municipio de Mossoro, até 60 (sessenta) dias contados da
data da assinatura do contrato, com a permanéncia de um preposto durante o periodo contratado.

5.8. Informar a SESAP/RN quaisquer alterac0es que ocorrerem na razao social, controle acionario, diretoria,
estatuto ou endereco, juntamente com a documentagcao comprobatdria.

5.9. Capacitar e fiscalizar a correta aplicacdao e cumprimento, pelos seus empregados ou prestadores de
servigo, da legislagcdo e normas aplicaveis, medidas de seguranga, procedimentos de prevencao a acidentes de
trabalho, uso de equipamentos de seguranca do trabalhador.

5.10. Atender todo e qualquer cidadao de forma digna e respeitosa, sem qualquer tipo de distincao de origem,
raca, sexo, género, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagéo.

5.11. Registrar os prontuarios, prescrigcoes, encaminhamentos e quaisquer outros documentos decorrentes de
suas atividades de forma legivel e em conformidade com a legislacdo vigente.

5.12. Fornecer toda e qualquer informacédo referentes a prestacdo de servigos publicos de forma transparente,
em especial nas solicitagoes decorrentes dos demais poderes ou esferas, observado o disposto na Lei Federal n?
12.527/2011- Lei do Acesso a Informacdo, e Lei n? 13. 709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais e
legislacbes adicionais ou substitutas, se houver.

5.13. Justificar a SESAP e ao paciente ou seu representante, por escrito, as razdes técnicas quando da nédo



realizacdo de qualquer ato profissional, realizando o encaminhamento responsavel do paciente, quando aplicavel.

5.14. Dispor de toda a mdo de obra necessaria para os servigcos objeto desta contratacdao qualificada,
devidamente capacitada e com registros ativos nos respectivos conselhos de classe.

5.15. Informar eventuais alteracoes de profissionais previamente, comunicadas a SESAP/RN com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias uteis.

5.16. Diante da informacgéo do profissional médico, colaborador da contratada, de que ndo podera comparecer a
Unidade, em seu plantdo, devera a cooperativa e/ou empresa Contratada substitui-lo em até 02 (duas) horas.

5.17. Disponibilizar quaisquer documentos necessarios aos processos de auditoria realizados pelo componente
municipal, estadual ou federal do Sistema Nacional de Auditoria - SNA/SUS.

5.18. Utilizar o SISREG ou Regula RN ou outro sistema de regulacao que a SESAP venha a adotar para a
solicitagao de procedimentos.

5.19. Utilizar o e-SUS AB ou outro sistema de producgao e Prontuério
para registro de sua producgdo individual e coletiva, dados necessarios a
Eletroénico.

nico que a SESAP venha a adotar,
s especificos, e/ou Prontudrio

5.20. Registrar todos os procedimentos nos sistemas de inform iciai SUS nos prazos estabelecidos pela

SESAP;

5.21. Garantir a seguranca do paciente durante todo a ex

5.22. Zelar pelo patriménio publico que utilizar.

5.23. Providenciar imediatamente a correcao de i nformidade na prestacdao de servigcos ao SUS
apontada pela SESAP ou Ministério da Saide (MS).

5.24. Submeter-se as avaliagoes do Progra aliacdo de Servigos de Saude - PNASS e do

encdo Béasica - PMAQ- AB, e a quaisquer outros
mover, realizando as melhorias e adequacgbes necessarias,

Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qua
programas de avaliacao que o MS ou a SESAP,
quando aplicavel;

5.25. Responsabilizar-se por todo iS§ger danos ou prejuizos que vier causar ao SUS ou ao cidaddo
atendido; e

5.26. Executar o objeto contraf
as condigdes constantes neste term
normas, atender eficazmente as fina
Defesa do Consumidor, ate as
TRABALHO E EMPREGO, ¢,
Saude, da Vigilancia Sanitéria e

quisitos de QUALIDADE e SEGURANCA, em conformidade com
cnico Preliminar e no Edital do processo licitatério, obedecer as
quefdele(s) naturalmente se esperam, conforme determina o Coédigo de
e SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO, do MINISTERIO DO
o, as legislagoes especificas das Agéncias Reguladoras, do Ministério da
ormas e legislacdo pertinente e em vigéncia;

5.26.1. Mesmo que nao ocorra sividade de ato médico para nenhuma especialidade, o valor contratado é para
profissional com RQE. Portanto, a e#€ala de especialista ndo podera ser composta por médico nao especialista,

5.26.2. Um profissional nao especialista compor uma escala sem a devida qualificagdo pode ser considerado como
descumprimento ao Codigo de Defesa do Consumidor.

5.27. SUB-ROGACAO

5.27.1. Né&o é permitido ao CONTRATADO, sob qualquer pretexto e sem o consentimento prévio por escrito do

CONTRATANTE, a transferéncia ou sub-rogacdo, no todo ou em parte do objeto deste contrato, tornando-se nulo de
pleno direito quaisquer desses atos praticados.

6. CLAUSULA QUINTA - MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas
da Lei n.2 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. As comunicagoOes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.3. O ¢rgdo ou entidade poderd convocar representante da cooperativa e/ou empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.4. A gestao desse contrato ficard a cargo do(a) servidor(a)

6.5. Este Instrumento serd acompanhado e fiscalizado pelo(a) servidor(a) , designado(a)

conforme termos emitidos pela Secretaria Estadual de Saude.

6.6. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéao.

6.8. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados.

6.9. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a
correcao da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.10. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo hdbil, a situacdo que demandar
decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras,
se for o caso.

6.11. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do_contrato nas datas aprazadas, o fiscal



técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.12. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogagdo contratual.

6.13. O gestor administrativo do contrato verificard a manutencao das condicdes de habilitacdo da contratada,
acompanharad o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

6.14. Caso ocorram descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia.

6.15. O gestor do contrato coordenard a atualizacdao do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servigo, do registro de ocorréncias, das alteracoes e das prorrogacoes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdao da necessidade de adequacoes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

6.16. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condicbes de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento
da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

6.17. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucgao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas
que ultrapassarem a sua competéncia.

6.18. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mencao ao seu
desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes.

6.19. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicagao de sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n®
14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia paratal, conforme o caso.

6.20. O fiscal do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogac¢ao contratual.

6.21. O gestor do contrato devera elaborar relatoério final com informacdes sobre a consecucao dos objetivos que
tenham justificado a contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracao.

7. CLAUSULA SEXTA - SUBCONTRATACAO

7.1. E permitida a subcontratacao da parcela principal do objeto da contratagao.

8. CLAUSULA SETIMA - VALOR

8.1. O valor total da contratacdo é de R$ ( ).

8.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucgao do

objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

9. CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO

9.1. Até o quinto dia tutil do més subsequente a realizagdo dos servigos, o contratado apresentara a medigdo dos
servigos executados no més anterior, por meio de planilha e memoéria de calculo detalhada, constando a relacdo dos
médicos que realizaram os plantdes no més anterior, com a respectiva data e carga horaria.

9.2. Liquidacao
9.2.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, ocorrera a liquidagao.
9.2.2. Para fins de liquidacao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobrancga

equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
a) o prazo de validade;
b)a data da emissao;
c) os dados do contrato e do érgao contratante;
d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;
e) o valor a pagar; e
f) eventual destaque do valor de retencoes tributarias cabiveis.

9.2.3. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia que
impeca a liquidagcao da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovacgao da regularizacao da situagao, sem 6nus a contratante;

9.2.4. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao
mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133, de 2021.

9.2.5. A Administracdo deverd verificar a manutencdo das condigées de habilitagdo exigidas no edital, identificar
possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo, no ambito do érgao ou entidade, que implique proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

9.2.6. Constatando-se a situacao de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagao, por escrito,



para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

9.2.7. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar
aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo déa regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

9.2.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necesséarias a rescisao contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa e ao contraditério.

9.2.9. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se decida
pela rescisao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagao.

9.3. Prazo de pagamento

9.3.1. O pagamento serd efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados do adimplemento da
obrigacao, e atesto da(s) Nota(s) Fiscal(is).

9.4. Forma de pagamento

9.4.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

9.4.2. Serda considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

9.4.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

9.4.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdao retidos na fonte,

quando da realizacdao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

9.4.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de
2006, ndo sofrerd a retencao tributdria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9.5. Dados Bancarios:

9.5.1. Banco: , Agéncia: ____, Conta:

10. CLAUSULA NONA - REAJUSTE

10.1. Os precos sao fixos e irreajustaveis.

10.2. No caso de formalizacao de contrato:

10.2.1. os precgos sdo fixos e irreajustaveis pelo prazo de 01 (um) ano contado da data do orgcamento estimado.
10.2.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagcdo da contratada, os precos contratados

poderdo sofrer reajuste apos o interregno de um ano, aplicando-se indices especificos ou setoriais em conformidade
com a realidade de mercado dos respectivos insumos, exclusivamente para as obrigacoes iniciadas e concluidas apos a
ocorréncia da anualidade.

10.2.3. Conforme processo 00610075.000868/2024-42, caso ndo seja indicado um indice no Contrato que melhor
esteja correlacionado com os custos do objeto contratual ou ndo haja algum indice de adogao consagrada para o objeto
contratado, deve ser adotado o IPCA/IBGE, pois é o indice oficial de monitoramento da inflagdo no Brasil.

10.2.4. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do dltimo reajuste.

10.2.5. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela tltima variagao conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo
seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

10.2.6. Nas aferigoes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

10.2.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

11. CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Supervisionar, monitorar e fiscalizar o cumprimento das obrigacoes fixadas para a CONTRATADA, e para

os seus profissionais, registrando as ocorréncias e eventuais deficiéncias relacionadas com a execucgdo, sob os aspectos

quantitativos e qualitativos, comunicando FORMALMENTE a CONTRATADA quaisquer fatos que exijam medidas
corretivas.

11.2. Disponibilizar espago fisico com instalagées apropriadas para a execucdo dos servigos, mantendo os
equipamentos utilizados em perfeito e adequado funcionamento;

11.3. Permitir o acesso dos representantes ou profissionais da CONTRATADA ao local de prestacao dos servigos,
desde que devidamente identificados, proporcionando todas as condigdes para que a empresa contratada possa
desempenhar, por meio dos profissionais, os servigos contratados;

11.4. Aferir a qualidade do atendimento prestado pelos profissionais médicos indicados pela CONTRATADA,
solicitando a substituicdo daqueles que nao atenderem as exigéncias estabelecidas neste instrumento;

11.5. Informar a CONTRATADA, por escrito, as razbes que motivarem eventual rejeicdo dos servigos
contratados;

11.6. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo preposto da CONTRATADA;

11.7. Designar servidor para acompanhamento e fiscalizacao do contrato.



11.8. Atestar a execucao do objeto do contrato, por meio do fiscal designado;

11.9. Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condigées estabelecidas neste Termo de
Referéncia;

11.10. Comunicar previamente a CONTRATADA eventuais glosas aos valores constantes das faturas de
pagamento;

11.11. Adotar as providéncias necessarias, no ambito de sua atuagdo, para a aprovagdo de regulamentos,
instrugoes, ordens de servigos, determinacdes ou autorizagOes para permitir a plena realizacdo dos servigos objeto
deste Contrato.

12. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Para melhor acompanhamento dos servigos faz-se necessario a inclusdao de algumas obrigacoes a
Contratada:

12.1.1. Executar os servigos em conformidade com o contrato resultante do Termo de Referéncia, obedecendo
rigorosamente o disposto no respectivo edital e seus Anexos, independentemente de transcricao ou anexacao;

12.1.2. Comprovar a experiéncia exigida na qualificacao descrita no Termo de Referéncia;

12.1.3. Notificar a CONTRATANTE, por escrito, qualquer alteragcdo na sua razao social ou de seu contrato

aciondrio e de mudanca em sua Diretoria, contrato ou estatuto, apresentando no prazo méaximo de 30 (trinta) dias,
contados do registro da alteracao, copia autenticada da Certidao da Junta Comercial e/ou do Cartdrio do Registro Civil
de Pessoas Juridicas;

12.1.4. Utilizar, para a realizacdo dos servigos, profissionais devidamente habilitados, reservando-se a
CONTRATANTE o direito de exigir a substituicao daqueles que comprovadamente nao estejam cumprindo as
exigéncias constantes do Edital.

12.2. Observar as diretrizes organizacionais e dispositivos legais, cumprindo os protocolos da CCIH, bem como
preencher corretamente os documentos referentes ao atendimento dos pacientes, apresentando-os de forma legivel e
completa:

12.3. Manter sempre atualizado o prontuario dos pacientes, fornecendo as informacgodes ao arquivo médico;
12.4. Assegurar tempo médio de resposta a solicitacao de parecer até o maximo de 06 horas.
12.5. Utilizar, obrigatoriamente, o sistema de informacéao disponibilizado para a Unidade Hospitalar, segundo as

regras estabelecidas pela Secretaria de Estado da Satude Publica do RN;

12.6. Manter nos quadros destinados a prestar servigos na unidade objeto deste Termo de Referéncia, apenas
profissionais com a habilitacdo definida no edital e devidamente cadastrados na SESAP-RN/CNES;

12.7. Responsabilizar-se integralmente pelos seus profissionais, primando pela qualidade, desempenho,
eficiéncia e produtividade, visando a execucgdo dos trabalhos durante toda a vigéncia do contrato, dentro dos prazos e
condicoes estipulados;

12.8. Providenciar a corregao das deficiéncias apontadas pela CONTRATANTE quanto a execucgdo dos servigos
de modo a evitar qualquer prejuizo a execucdo do objeto deste Termo de Referéncia, sob pena de aplicagdo das
sancgoes previstas neste instrumento;

12.9. Assumir quaisquer danos causados diretamente a CONTRATANTE, ou a terceiros, quando estes tenham
sido ocasionados em decorréncia da execucgdo dos servigos, ou causados por seus representantes ou prepostos;

12.10. Recrutar e/ou contratar, sob sua inteira e exclusiva responsabilidade, o corpo técnico em quantidade
compativel com a perfeita execucdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia, cabendo-lhe efetuar todos os
pagamentos de saldrios, os encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, assim como taxas, impostos, transportes,
alimentacgao e outras exigéncias legais ou regulamentares, fiscais e comerciais, inclusive responsabilidade decorrente
de acidentes, indenizagdes e seguros e quaisquer outros, em decorréncia da sua condigdo de empregadora e/ou
contratante, sem qualquer solidariedade da CONTRATANTE.

12.11. Cumprir fielmente o Contrato, prestando os servicos com a qualidade assegurada, e nos parametros
definidos, ndo permitindo que em nenhum momento fique a Unidade Hospitalar sem um profissional da especialidade
objeto deste Termo de Referéncia.

12.12. Nao transferir, no todo ou em parte, a execugao dos servigos.

12.13. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condigdes e qualificacdes exigidas pela CONTRATANTE
para a celebracao do contrato;

12.14. Assumir total responsabilidade, inclusive por seus sécios e colaboradores, em manter absoluto e irrestrito
sigilo sobre o contetido das informacgdes que digam respeito a CONTRATANTE, que vier a ter conhecimento por forga
da prestacao dos servigcos ora contratados, vindo a responder, portanto, por todo e qualquer dano que o
descumprimento da obrigacao aqui assumida venha a ocasionar ao CONTRATANTE.

12.15. Todas as informagoes, resultados, relatorios e quaisquer outros documentos obtidos e/ou elaborados pela
CONTRATADA na execucgao dos servigos contratados, serao de exclusiva propriedade da CONTRATANTE, nao podendo
a CONTRATADA utiliza-los para qualquer fim, ou divulga-los, reproduzi-los ou veiculd-los, a ndo ser que prévia e
expressamente autorizada pela CONTRATANTE.

12.16. Zelar para que sejam cumpridas as normas internas da CONTRATANTE, assim como pela prestacao dos
servigos relativos a seguranca e a prevencao de acidentes e outras normas afetas diretamente a execugao dos servigos.

12.17. Participar das Comissdes obrigatorias e das reunides clinicas, quando necessario e/ou solicitado pelo
Diretor Técnico da Unidade.

12.18. Participar e contribuir com todos os processos de certificagdo e acreditacao que forem executados pela
CONTRATANTE.



12.19. Designar preposto encarregado do relacionamento com a CONTRATANTE para o gerenciamento do
contrato.

12.20. Apresentar a CONTRATANTE a relacao nominal dos profissionais indicados para os servigos,
antecipadamente a execucao do servigo, inclusive em caso de substituicdao, acompanhada dos respectivos titulos de
especializacdao e respectivas atualizacoes de registro junto ao Conselho Regional de Medicina, de modo a compor
arquivo de prontuarios funcionais sempre a disposicdo da contratante;

12.21. A CONTRATANTE podera rejeitar, com a devida justificativa, aqueles profissionais que, ndo preencham as
condicOes contratuais para prestacao dos servigos objeto deste Termo de Referéncia.

12.22. A auséncia de qualquer profissional, sem a devida substituicdo, ensejard a aplicacao de glosa, baseada nos
valores da remuneracao do referido profissional;

12.23. Substituir, em até 5 (cinco) dias tuteis, a partir do recebimento da comunicagdo por escrito da
CONTRATANTE, em carater definitivo, profissional, preposto ou empregado, que comprovadamente nao satisfaca as
condicOes requeridas pela natureza dos servigos ou pelas normas administrativas da CONTRATANTE, sob pena de ser
imposta glosa pelo ndo atendimento da solicitagdo, baseado nos valores da remuneracao do referido profissional;

12.24. Exibir, quando solicitado pela CONTRATANTE, e quando couber ao tipo da contratagdao, a competente
comprovacdo de estarem sendo satisfeitos todos os encargos e obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, em
decorréncia de sua condicao de empregadora/contratante;

12.25. Expedir, no prazo de até 15 (quinze) dias do més subsequente a prestagao dos servigos, a Nota Fiscal
acompanhada de relatério impresso e em meio digital, com a discriminagcao dos servigcos prestados, preenchendo os
documentos de faturamento em conformidade com as regras estabelecidas pela CONTRATANTE;

12.26. Exigir que seus profissionais trabalhem uniformizados e com crachd de identificacdo, definindo junto a
CONTRATANTE a logomarca a ser utilizada.
12.27. Exigir que os profissionais alocados aos servigos executem unicamente as tarefas compativeis com a

categoria profissional e especialidade a que pertenca.

12.28. Assegurar capacitacao dos profissionais encarregados de operar os equipamentos necessarios a prestacao
dos servigos.

12.29. Assegurar que o seu quadro de profissionais:

a) mantenha sigilo quanto as informagdes confidenciais de que tiver conhecimento no desempenho de
suas funcgoes;

b) guarde absoluto respeito pela vida humana, atuando sempre em beneficio do paciente e jamais utilizar
seus conhecimentos para gerar sofrimento fisico ou moral, para o exterminio do ser humano ou para
permitir e acobertar tentativa contra sua dignidade e integridade;

c) preste os servigos com autonomia técnica, zelando pelo perfeito desempenho ético da medicina;

d) ofereca aos pacientes todos os recursos necessarios ao atendimento dos mesmos em beneficio dos
quais deverd agir com o maximo de zelo e o melhor de sua capacidade profissional;

e)atenda os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo sempre a
qualidade na prestacao dos servigos;

f) nao utilize nem permita que terceiros utilizem os pacientes para fins de experimentacao;

g)esclareca ao paciente ou ao seu representante, se necessario por escrito, as razoes técnicas alegadas
quando da decisao de realizar ou nao qualquer ato profissional previsto neste contrato.

h) colabore com a Diregao Técnica da Unidade Hospitalar nos processos de Habilitagdao/credenciamento
de servigos junto ao Ministério da Saude, elaborando e atualizando as rotinas e normas exigidas.

12.30. Zelar pela guarda e conservacdao dos bens mdveis, utensilios e equipamentos, de propriedade da
CONTRATANTE, disponibilizados para a execucao do objeto;
12.31. Comunicar a CONTRATANTE qualquer ocorréncia como furto, roubo ou extravio de materiais e

equipamentos, de sua propriedade ou sob sua responsabilidade, imediatamente a constatacao do fato;

12.32. Indenizar a CONTRATANTE no caso de avaria ou subtracao de seus bens ou valores, bem como por acesso
indevido a informacgoes sigilosas ou de uso restrito da CONTRATANTE, na eventualidade de terem sido tais atos
praticados por profissionais da CONTRATADA.

12.33. Digitar das escalas de servico no Portal RH, obrigatoriamente, até o 252 (vigésimo quinto) dia do
meés anterior para avaliagdo e publicagdo no site da Secretaria Estadual de Satde do RN. Para isso, a empresa
precisa estar cadastrada no CNES.

12.34. Implantar sistema de controle de horas trabalhadas seja por reldégios de ponto, sistemas de informacao
proprios da regulacao ou georreferenciamento, que deverdo registrar o horario de entrada e saida dos profissionais no
turno de trabalho estabelecido.

12.35. Apresentar no faturamento do servico prestado, contendo: nome completo, CPF e nimero do registro
na entidade profissional competente;

12.36. A Contratada devera observar que nao podera haver, em nenhuma hipodtese, a prestacao dos
servicos (plantoes de médicos) pelos profissionais que integram o quadro da Contratada em concomitancia
com a escala de plantao do Servidor Publico Estadual (ou seja, o servidor publico nao podera ser escalado, no mesmo
dia e horario, em ambas as escalas: de servidor, independente da unidade de lotagao, e de prestador).

12.37. Instalar e manter sistema biométrico de ponto eletrénico em, no maximo, 90 dias apdés o inicio das
atividades, devendo o controle do sistema e emissao de relatérios ser feito por parte das diregbes dos Hospitais. O
ponto eletronico deve emitir comprovante de registro para o profissional plantonista.



13. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUCAO
13.1. Nao haverd exigéncia de garantia de execugdo para a contratacao pelas razbes abaixo justificadas:

13.1.1. Para promover a garantia, o particular é obrigado a desembolsar recursos. O que pode inviabilizar a
contratacao, uma vez que esse encargo pode atingir valores muito elevados, restringindo a competicao.

13.1.2. A decisdo sobre a aplicabilidade da garantia é sopesado as questdes relativas a onerosidade das propostas,
restricao de participacao no certame e complexidade do objeto. Neste sentido, por ser uma decisdao que engloba a
parte técnica do objeto e com respaldo no histérico de contratos firmados pelo presente o6rgdo, entende-se que a
auséncia de garantia estd motivada na ampliacdo de participacdo e busca pela reducdo de custos, tendo em vista o
aumento no valor das propostas que seria proporcionado pela aplicacao de tal requisito.

14. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
14.1. Comete infragao administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:
a) Der causa a inexecugao parcial do contrato;

b)Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) Der causa a inexecugao total do contrato;
d) Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
e) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdao, quando
convocado dentro do prazo de validade da sua proposta;

g) Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacao sem motivo justificado;

h) Apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa
durante a licitagao ou a a execugao do contrato;

i) Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
j) Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;
1) Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013.
14.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sangoes:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nado se
justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei n? 14.133, de 2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c”, “d”,
“e”, “f” e “g” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art.
156, § 42, da Lei n? 14.133, de 2021);

c) Declaracdao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas “h”, "i", "j", "k" e "1" do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei n® 14.133, de 2021).

d) Multa:

I- moratéria de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

II - compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao total
do objeto.

14.3. A aplicagdao das sangOes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagao de
reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9¢, da Lei n? 14.133, de 2021).

14.4. A sancgdo prevista na cldusula 14.1 sera aplicada ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas
nas clausulas a), b) , c), d), e), f), g), quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica do ente Municipal que tiver aplicado a sancao,
pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

14.5. Todas as sancoes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156,
§79, da Lei n® 14.133, de 2021).

14.5.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tuteis,
contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

14.5.2. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada
ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n® 14.133, de 2021).

14.5.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida administrativamente no
prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

14.6. A aplicacao das sangoOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdao de inidoneidade para licitar ou
contratar.

14.7. Na aplicacao das sangdes serao considerados (art. 156, §12, da Lei n® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infracao cometida;



b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

e)a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagoes dos
orgédos de controle.

14.8. Os atos previstos como infragdoes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagoes
e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serao
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei (art. 159).

14.9. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢oes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus
administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n? 14.133, de 2021).

14.10. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangoOes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos
no ambito do Poder Executivo Federal. (art. 161, da Lei n? 14.133, de 2021).

14.11. As sancgOes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar sao
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

14.12. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizago6es, ndo inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua
com o mesmo 6rgao ora contratante.

15. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

15.1. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

15.1.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

15.1.2. A alteracao social ou a modificagdao da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisao se
nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

15.1.2.1. Se a operagao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracgao subjetiva.

15.2. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

15.2.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

15.2.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

15.2.3. Indenizagoes e multas.

15.3. A extingao do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro,

hipétese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n® 14.133, de
2021).

16. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrao a conta de recursos especificos consignados no
Orgcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

16.1.1. Gestao/Unidade:
16.1.2. Fonte de Recursos:
16.1.3. Programa de Trabalho:
16.1.4. Elemento de Despesa:

16.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagdo da Lei
Orgamentdria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

17. CLAUSULA DECIMA SEXTA - CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serao resolvidos pela Contratante, de acordo com a Lei Federal n? 14.133 em sua atual

redacao, pelo Decreto Estadual n® 20.103, de 19 de outubro de 2007 e suas alteracoes e pelo Decreto Estadual n?
32.449, de 07 de marco de 2023 e suas alteragoes, tudo de conformidade com as normas juridicas e administrativas
aplicaveis e com os principios gerais do direito.

18. CLAUSULA DECIMA SETIMA - ALTERACOES

18.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133, de
2021.

18.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigles contratuais, os acréscimos ou supressées que se

fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

18.3. As alteragoes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdao de termo aditivo, submetido a
prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacao de



seus efeitos, hipétese em que a formalizacao do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei
n? 14.133, de 2021).

18.4. Registros que nao caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

19. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

19.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacoes Publicas

(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021.

20. CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

20.1. Fica eleito o foro da Comarca de Natal, capital do Estado do Rio Grande do Norte, para dirimir quaisquer
duvidas deste Contrato com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

20.2. E para firmeza e validade, e como prova de assim haverem entre si, ajustado e contratado, é expedido o
presente contrato em 02 (duas) vias, que lido e achado conforme, é assinado pelas partes contratantes e pelas
testemunhas abaixo identificadas, dele sendo extraidas as cépias necessarias a sua aprovagao e execugao.

Natal/RN, [data no rodapé com assinatura eletrénical].

(assinado eletronicamente)
Alexandre Motta Camara
Secretario de Estado da Saude Publica do RN

(assinado eletronicamente)

Pela Contratada

- eii_ Documento assinado eletronicamente por ANNA LARISSA DE OLIVEIRA COELHO MEDEIROS,
i L'ily TAS/Administradora, em 05/05/2025, as 11:42, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do
gletrdnica Decreto n® 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

imic s ]
) g "15'-4. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.rn.gov.br/sei/controlador externo.php?
#: acao=documento conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 33481558 e o céddigo CRC

=1 BB51FAD2.
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1. INTRODUCAO

1.1. Como primeira etapa da fase preparatdria da contratagao pretendida o presente documento apresenta os pontos
necessarios para caracterizar o interesse publico e chegar a uma solugédo que atendera a necessidade abaixo especificada.
1.2. O objetivo principal é adequar as possiveis solugoes, identificadas no mercado, a necessidade da administracédo
para melhor supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem a Administracdo Publica.

1.3. A solugdo disposta neste documento orientard a elaboracdo do Termo de Referéncia, o qual norteard a
elaboracdo das minutas do edital e dos contratos.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO

2.1. Primeiramente justifica-se a necessidade de Processo Licitatorio pela responsabilidade que o Ordenamento

Juridico de 1988 conferiu ao Estado, na garantia de politigas sociais e econOmicas que visem a reducdo do risco de doenca e
de outros agravos, atendendo aos principios do Sistema Unico de Saude - SUS, a saber: a Universalidade, a Integralidade e
Equidade na efetivagdo da atengdo e assisténcia em satde.

2.2. O contrato para prestacao de servigos médicos, em escalas de plantdes presenciais, de carater ininterrupto, na
especialidade Cirurgia Plastica, tem como fundamento o déficit de médicos no quadro de Recursos Humanos da
Secretaria Estadual de Satde do Estado do Rio Grande do Norte - SESAP/RN, pois o quantitativo atual é insuficiente para
atender a expressiva demanda do Hospital Monsenhor Walfredo Gurgel (HMWG).

2.3. Desta forma, seguindo os ditames legais da Constituicao Federal de 1988, art. 199, § 12, Lei Orgéanica da Saude
n? 8080/1990, art. 24 caput e paragrafo Gnico e normatizagéo prevista pelo Ministério da Saude, que possibilitam a gestao
estadual de sauide publica complementar os servicos médicos através de contratualizacdo com o setor privado.

2.4. Ressalta-se que em 2018 a SESAP/RN realizou concurso para o provimento de cargos no seu quadro de pessoal,
conforme Edital 001/2018 publicado no site da COMPERVE. Porém, por ndo haver vacancia para a referida especialidade,
nao houve vaga para o cargos, considerando o limite prudencial imposto pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

2.5. Esse contexto é agravado ainda pela constante concessao de direitos trabalhistas, se materializando na
publicacdo de portarias acerca de formato de cumprimento de cargas horarias, aposentadorias, afastamentos devido a
problemas de saude e morte de servidores. Todo o exposto se reflete principalmente na auséncia laboral e na menor
producao dos servigos médicos na especialidade, provocando a fragilidade no atendimento ao usuério do Sistema Unico de
Saude - SUS e a superlotacao na unidade hospitalar.

2.6. E importante compreender que para o perfil de atendimento do Hospital Monsenhor Walfredo Gurgel/Pronto-
Socorro Clévis Sarinho (HMWG/PSCS), que realiza, atualmente, uma média mensal de 700 procedimentos cirtrgicos e mais
de 4000 atendimentos ao més na sala do trauma, cada especialidade médica desempenha um papel diferente e relevante na
dindmica de trabalho de atendimento de urgéncia e emergéncia tanto da linha de cuidado clinica, quanto cirtrgica.

2.7. Ressaltamos que o cirurgiao plastico se faz necessario para atendimento do paciente politraumatizado recebido
pelo Pronto Socorro da unidade, inclusive para aqueles advindos do Centro de Tratamento de Queimados-CTQ, atuando em
diversos tipos de cirurgia reparadoras. De forma complementar, muitos desses pacientes do trauma necessitam de
intervengoes no centro cirirgico, tendo como responsavel direto o cirurgiao plastico.

2.8. Na rotina do CTQ, o cirurgido plastico, junto a equipe especilizada, é responsavel pela balneoterapia dos
pacientes internados, que é didria, bem como pelo ambulatério, que presta assisténcia de continuidade aos pacientes que
receberam alta pelo servigo, para acompanhamento do tratamento.

2.9. Assim, vale ressaltar que compete ao Poder Publico atuar para que ndo haja risco de prejuizo para os usudarios
do Sistema Unico de Saude - SUS, muito menos a iminente ameaca de cessacao das atividades de unidade de satude de
referéncia, em especial na drea de urgéncia/emergéncia, cuja demora no atendimento podera levar o paciente a 6bito.

2.10. Diante do exposto, considerando a complexidade que envolve o servico de Cirurgia Plastica, bem como a
necessidade de manutencdo da continuidade dos servigcos que precisam dessa especialidade, haja vista ndo haver outros
servicos que supram tal necessidade e, considerando a inviabilidade de remocao de servidores efetivos para exercer tal
atribuicdo supracitada é que justificamos a extrema necessidade de um contrato para suprir as escalas de forma
ininterrupta por um periodo de 12 (doze) meses, para que assim nado haja descontinuidade no servico e ndo ocasione
nenhum prejuizo aos usuarios do Sistema tnico de Satide do Rio Grande do Norte.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1. Os requisitos sdo fundamentados na escolha técnica do fornecedor, de acordo com instrumentabilidade descrita
no DFD - Documento de Formalizacao de Demanda, dentre eles destacamos:

3.2. A licitante devera disponibilizar profissionais médicos em quantidade e qualidade necessarias para o
cumprimento das exigéncias e obrigagdes decorrentes do contrato, atendendo a necessidade da demanda da licitante.

3.3. Disponibilizagdo por parte da licitante de profissional com formacao em medicina e titulagdo na especialidade
em questdo, com diploma reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC), para o cumprimento das exigéncias e obrigacoes
estabelecidas neste processo.



3.4. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente.

3.5. Preencher e cumprir os protocolos clinicos instituidos por érgados regulamentadores e pela direcao da unidade
hospitalar, assim como demais documentos, formularios que se fagam necessarios para prestagao da assisténcia médica aos
pacientes da Unidade.

3.6. A Contratada recebera apenas pelos servicos efetivamente prestados, devendo emitir relatério de faturamento
mensal, sendo necessario a emissao de relatorio de plantdes por profissional, para que a carga hordria seja contabilizada, e
ainda acompanhados dos registros da presenca dos profissionais da Contratada na unidade.

3.7. A primeira escala mensal dos profissionais da licitante devera ser entregue para a diregdo da unidade antes do
inicio do servigo, para analise aprovacgdo, nas condigOes estabelecidas.

3.8. Deverd a licitante consultar a Direcdo Técnica dos Hospitais sobre a existéncia de servidor médico estatutario
e/ou contratado na escala da especialidade antes de entregar a escala mensal da especialidade a Direcdo Geral, para
unificd-la, uma vez que a coordenacdo da especialidade caberd a unidade.

3.9. Nao sera aceito a prestacao de servigos com especificagdo diferente ao que foi proposto.

3.10. Indicar preposto para representd-la durante a execucdo do contrato dentro do Hospitais para atender e sanar
qualquer irregularidade.

3.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as
condigcbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, inclusive quanto a qualificacdo econdmico-financeira,
trabalhista e fiscal.

3.12. E dever dos profissionais da Contratada conhecer e cumprir o Regimento Interno, instrumentos normativos,
protocolos, procedimentos internos da unidade hospitalar, estabelecidos por meio de Comissdes e decisdes da Direcdo,
assumindo a integral responsabilidade pela execucao do servico, estando sempre de acordo com o estabelecido nas normas
deste processo e demais documentos técnicos fornecidos.

3.13. Executar os servigcos conforme preceitua o objeto e especificagbes e de sua proposta, com a alocacao dos
profissionais necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, devendo responsabilizar-se por eventuais danos
decorrentes de faltas de quaisquer profissionais.

3.14. Realizar os servicos descritos nas dependéncias do Hospital Monsenhor Walfredo Gurgel durante as 24 (vinte e
quatro) horas por dia, contemplando:

3.14.1. Plantdo em Cirurgia Pléstica e apoio interdisciplinar;

3.14.2. Plantdo em Cirurgia Plastica com cobertura durante 24 horas diarias, 07 (sete) dias por semana, incluindo
feriados.

3.14.3. Em carater complementar, a depender da necessidade da instituicdo (cumprimento de ordens judiciais, captacdo

de 6rgdos e tecidos, licencas médicas e férias de servidores efetivos), devera fazer a cobertura dessas necessidades
adicionais.

3.15. O médico plantonista deverd prestar atendimento ao trauma e emergéncia, avaliagdo, internacdo, pareceres,
evolucdo, atendimento de intercorréncias, atendimentos pré e pds cirurgicos e procedimentos médicos gerais no ambiente
hospitalar referentes a especialidade de Cirurgia Plastica.

3.15.1. Prestar assisténcia médica a todos pacientes durante o periodo de permanéncia no centro cirargico e na Sala de
Recuperacao Pds-anestésica - SRPA,;

3.15.2. Adesdo a todos os protocolos clinicos institucionais;

3.15.3. Auxiliar no gerenciamento de fluxo de pacientes cirargicos.

3.16. O preco cobrado pelo servigo descrito acima, deverd estar incluido todas as despesas com alimentacao, seguros,

saldrios, encargos sociais, impostos, taxas, transporte, insumos e os demais beneficios e despesas diretas e/ou indiretas,
correspondente ao perfeito cumprimento dos servigos.

3.17. Executar os servicos a serem prestados de forma digna, célere, humana e com observancia aos artigos do
Cddigo de Etica Médica, do Cddigo de Defesa do Consumidor e as boas praticas de conduta técnico-profissional.

3.18. Observar os principios constitucionais, os preceitos do Sistema Unico de Saude (SUS) e as determinacgdes
constantes na legislagéo federal, estadual, normas e portarias referentes a atencao a saude.

3.19. Observar durante a execucdo dos servigos, objeto deste contrato, o fiel cumprimento de todas as Leis Federais,
Estaduais e Municipais, vigentes ou que venham a vigorar, preenchendo toda a documentacdo necessaria conforme
prescrito na legislagdo, sendo a licitante a inica responsavel pelas infragoes.

3.20. Prestar os servigos objeto deste contrato, responsabilizando-se integralmente pelo cumprimento dos postulados
legais vigentes, nas esferas federal, estadual ou municipal.

3.21. Prover de todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade dos servigos, inclusive considerados
os casos de greve ou paralisacao de qualquer natureza.

3.22. Cumprir os prazos da prestacao dos servigos, sob pena de aplicagao de sangoes administrativas.

3.23. A falta de qualquer servigo cujo fornecimento incumbe a licitante, ndo poderd ser alegada como motivo de forga

maior para o atraso, ma execucao do servigo e nao a eximira das penalidades a que esta sujeita pelo ndo cumprimento dos
prazos e demais condicdes estabelecidas.

3.24. Em hipétese alguma, o prestador do servico poderd realizar qualquer cobranca financeira e/ou pecuniaria
relativa ao tratamento, diretamente ao usudrio, familiar ou seu responsavel, por servicos cobertos pelo Contrato ou
quaisquer servigos prestados na area do hospital, sob pena de arcar com as penalidades criminais e administrativas.

3.25. E VEDADO qualquer tipo de cobranca financeira e/ou pecunidria aos Usuarios do SUS ou seus responsaveis,
constatado a ocorréncia acarretard na imediata rescisdo do contrato e sujeicdo a Declaracdo de Inidoneidade e
responsabilizacdo Civil e Criminal.

3.26. Executar, dirigir e administrar, por meio de preposto(s) credenciado(s) perante a licitante, os servigos previstos
com a melhor técnica aplicavel, zelo, diligéncia e economia, com observancia rigorosa as ordens da Contratante.



3.27. Cumprir os postulados legais vigentes na esfera federal, estadual e municipal, que se referem as normas
internas de seguranca e medicina do trabalho.

3.28. Respeitar e fazer cumprir rigorosamente, por parte dos profissionais disponibilizados na execucao do presente
contrato, as Leis, Portarias e determinacgoes das Autoridades Plblicas competentes com relacdo aos assuntos pertinentes ao
objeto do contrato, corno também, quanto ao cumprimento da Legislacdo Trabalhista aplicdvel entre a Contratada e seus
empregados.

3.29. Arcar com o Onus relativo a qualquer multa e/ou penalidade decorrentes do nao cumprimento das obrigacdes
legais ou regulamentares atinentes a Prestacdo dos Servicos, inclusive os pertinentes a aplicacdo da Legislagao Trabalhista.

3.30. Quando cabivel, é de responsabilidade da licitante o pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
sociais, fiscais e comerciais, resultante do vinculo empregaticio com seus funciondrios, envolvidos na prestacao dos servigos.
Em nenhuma hipétese essa responsabilidade serd transferida a Contratante, ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

3.31. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionadas ao processo licitatério
originariamente ou vinculadas por prevencdo, conexao ou continéncia.

3.32. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obrigacdes sociais previstos na legislacao
social e trabalhistas em vigor, obrigando-se a salda-las na época prépria, vez que os seus empregados nao manterdo nenhum
vinculo empregaticio com o Contratante.

3.33. Assumir, também, a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus colaboradores
acidentados ou com mal sUbito, na execugdo de servigos, por meio de seus encarregados, ainda que ocorrido na unidade
hospitalar.

3.34. Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato.

3.35. Responder administrativa, civil e penalmente por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados a
Contratante e/ou a terceiros, por seus colaboradores, dolosa ou culposamente, quanto a prestacao dos servicos objeto desta
contratacao.

3.36. Responsabilizar-se por todos os tributos, contribuicdes fiscais e para fiscais que incidam ou venham a incidir,
direta e indiretamente, sobre os servicos prestados.

3.37. Todos os impostos e taxas que forem devidos em decorréncia das contratagbes do objeto correrdo por conta
exclusivos da Contratada.

3.38. A CONTRATADA assumird integralmente quaisquer multas, indenizacdes ou despesas impostas ao Estado do Rio
Grande do Norte, por autoridades competentes, decorrentes do descumprimento de leis ou regulamentos durante a execugao
do contrato. Essas obrigacdes, uma vez devidas e pagas, serdo reembolsadas pela CONTRATADA ao 6rgao ou entidade
responsdvel. O érgdo/entidade estard autorizado, de pleno direito, a descontar o valor correspondente de qualquer
pagamento devido a empresa contratada.

3.39. Manter, em rigorosa pontualidade, o pagamento de seus colaboradores e demais encargos decorrentes do
contrato de trabalho, inclusive quanto as anotagdes nas respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, quando for o
cabivel.

3.40. Responsabilizar-se pelos danos, causados diretamente a Contratante ou a terceiros, decorrentes de culpa ou
dolo, relativos a execucao dos servigos ou em conexao com ele, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade o fato de
haver fiscalizagdo ou acompanhamento por parte da Contratante, inclusive sobre o comportamento e eficiéncia dos mesmos.

3.41. Facilitar os trabalhos de acompanhamento e fiscalizacdo exercidos pela Contratante e prestar todos os
esclarecimentos que lhe foram solicitados pelos servidores designados para tal fim.

3.42. Relatar a Fiscalizacao do contrato toda e qualquer irregularidade observada quanto a execucdo dos servicos
objeto da contratacao.

3.43. Acatar as decisOes e observacoOes feitas pela fiscalizacdao da Contratante, por escrito, e enviado por correio
eletrénico.

3.44. A licitante responderd Unica e integralmente pela execugcdo dos servigos, e a presenca da Fiscalizagdo da

Contratante durante a execugao dos servicos, quaisquer que sejam o0s atos praticados no desempenho de suas atribuicdes,
nao implicard solidariedade ou corresponsabilidade com a Contratada.

3.45. Deverd proceder as correcdes que se tornarem necessdrias a perfeita realizacdo do objeto contratado,
executando-o em perfeitas condicdes e de acordo com a fiscalizacao da Contratante.

3.46. Considerar que as acOes de fiscalizacao da SESAP/RN nao exoneram a Contratada de suas responsabilidades
contratuais.

3.47. Notificar a Contratante sobre quaisquer alteracdes decorrentes de sua razao social, contrato social, mudanca de
endereco, diretoria, telefone, entre outras, providenciando a documentacao preferencialmente autenticada para envio a
Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias da alteracao verificada.

3.48. Deverad fornecer a Contratante todas as informacdes necessarias a plena execucao dos servicos contratados
sempre que solicitado.

3.49. Atender de imediato as solicitacdes formuladas pela Contratante, independentemente de dia e/ou horério.

3.50. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante, se obrigando a atender prontamente, bem

como, dar ciéncia a Contratante, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando da execucao
do servico.

3.51. Fornecer a Contratante, em até 72 (setenta e duas) horas, todos os documentos referentes aos servicos

contratados sempre que solicitado, incluindo comprovantes e documentos das contratacdes de equipe médica a diretoria
técnica e administrativa da unidade hospitalar.

3.52. Fornecer os relatérios, caso haja necessidade, conforme a solicitacao da direcdo da unidade hospitalar.

3.53. E de responsabilidade da Contratada manter absoluto sigilo sobre quaisquer documentos, informacées ou dados
que tiver conhecimento-ou acesse em degorréncia-de;execucao do seivico.



3.54. Garantir o sigilo das informagdes sobre a salde do paciente, restringindo-se o0 acesso apenas ao préprio paciente
ou a quem este autorizar, e ao profissional de saude responsavel, cumprindo o estabelecido na lei LGPD.

3.55. A atencao aos pacientes deverd estar de acordo com as orientacdes e protocolos de érgdos reguladores e
regulamentadores, e também dos conselhos de classe que envolva atividade profissional que esteja sendo exercida na
unidade, incluindo protocolos atualizados para os casos de COVID-19.

3.56. E de total responsabilidade da licitante a técnica médica aplicada pelos profissionais para diagnésticos e
tratamento dos pacientes.

3.57. Devera disponibilizar todos os profissionais necesséarios para a prestacdo dos servicos em nlimero suficiente e em
todo o hordrio de funcionamento da unidade hospitalar, de modo a nao interromper o funcionamento dos servicos devido a
falta deles, conforme ja estabelecidos.

3.58. Os profissionais disponibilizados pela licitante deverao ter sua CTPS devidamente assinada pela Contratada ou
apresentar um contrato de prestacao de servicos. No caso de cooperativas, deverd ser comprovada a condicdo de
associado/cooperado conforme as exigéncias da Lei n? 5.764/71. Se o profissional for sécio da empresa, devera estar
devidamente registrado no contrato social da empresa e este deve estar registrado na junta comercial. Todos os documentos
que comprovem o vinculo empregaticio deverdao ser encaminhados juntamente com o relatério de faturamento a unidade
hospitalar para fins de conferéncia com a escala mensal de trabalho.

3.59. A Contratada é obrigada a estar cadastrada no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES), bem
como registrar os profissionais prestadores dos servigos que estiverem disponibilizados nas escalas de trabalho, respeitando
os limites de carga horaria para a atuacdo cada profissional, pertencentes as categorias de ocupacdo conforme a
Classificagao Brasileira de Ocupacgbdes - CBO, a fim de evitar inconformidades, impedimento ou glosas no faturamento
hospitalar da unidade, e manter atualizadas as inclusdes e exclusdes dos profissionais no cadastro.

3.60. Disponibilizar profissionais que mantenham conduta compativel com a fungao que exercem tratando usuarios e
demais profissionais da Unidade com respeito e cordialidade.

3.61. Disponibilizar seus profissionais para participarem de campanhas institucionais promovidas pelo hospital sem
custos adicionais.

3.62. Disponibilizar equipe técnica para repassar as informagdes e treinamentos necessarios para a implantagao e
funcionamento do servico.

3.63. Disponibilizar e manter um preposto, ficando responséavel pela cobertura de plantdes ou pela providéncia de
substitutos diante de eventual impossibilidade de cobertura do servico pelo profissional escalado.

3.64. A participacao nesta licitacdo serd para cooperativas e/ou empresas cujo objetivo social seja compativel com o
objeto, demonstrado por meio do estatuto social e contrato social, respectivamente.

3.65. Para inicio dos servigos serao aceitos os protocolos de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do Rio
Grande do Norte para todos os casos, cujo registro definitivo deverd ser apresentado em até 30 (trinta) dias, contados do
inicio da inclusdo do profissional na escala de trabalho da unidade hospitalar.

3.66. Manter regularmente os servicos contratados com o nUmero de trabalhadores suficientes, devendo
responsabilizar-se por eventuais danos decorrentes de faltas de quaisquer profissionais, ndo deixando os servicos
descobertos e/ou sem atendimento.

3.67. Os profissionais da Contratada deverdo participar das atividades promovidas pelo setor de Educagao
Permanente da unidade hospitalar, sempre que necessario.

3.68. O profissional da Contratada ndo poderda deixar o posto de trabalho ou qualquer atendimento médico e
assistencial sob o comando de estagiarios, especialistas em formacao, residentes ou internos. E as atividades no ambiente
hospitalar com estudantes de quaisquer categorias ou profissionais em formacdo deverdo ser realizadas apds a expressa
autorizacao da direcdo e com a orientagcdo do setor de Educacao Permanente da unidade hospitalar, e/ou por meio de
instrumentos juridicos formalizados com a Contratante.

3.69. A Contratada deverd consultar a unidade hospitalar sobre os programas de residéncia médica existentes.
3.70. Responsabilizar-se pelo fornecimento de transporte de todos os seus profissionais até a unidade hospitalar.
3.71. Responsabilizar-se pela elaboracao das escalas de trabalho para cumprimento das obrigacdes decorrentes deste

termo de referéncia, atendendo as exigéncias e as orientacdes da direcdo da unidade hospitalar.

3.72. As escalas de trabalho devem conter a identificacao dos profissionais, da categoria profissional, com os
respectivos nimeros do conselho de classe, contato telefonico do profissional, a carga horéaria da jornada de trabalho por
profissional, as informacdes devem estar em papel timbrado da cooperativa e/ou empresa contendo CNPJ, com a
identificacdo, data e assinatura e contato do responsavel pela escala.

3.73. A Contratada deverd protocolar na unidade hospitalar a primeira escala de trabalho dos profissionais, em até 03
(trés) dias uteis antes do inicio da prestacdao do servico, com toda documentacdo comprobatéria da formacdo dos
profissionais, nas condicdes estabelecidas neste documento e no termo de referéncia, para andlise e aprovacdo da direcéo da
unidade e respeitando o modelo padronizado pela unidade hospitalar, caso exista.

3.74. O prazo para protocolo das demais escalas mensais de trabalho serd até o 202 dia do més anterior a qual serd
executada, nas condicbes estabelecidas no termo de referéncia, para analise e aprovacao.

3.75. As escalas de trabalho deverao ser atualizadas pela Contratada sempre que houver substituicao de profissionais,
e a entrega dessas escalas atualizadas deve ser feita na Diretoria da unidade antes do inicio das atividades dos profissionais
substituidos.

3.76. A Contratada ndo poderd apresentar escalas de trabalho com sobreposicao de funcdes e/ou plantdo para um
mesmo profissional nos hordrios em que este ja estiver escalado para uma determinada funcao e/ou plantao.

3.77. Aos profissionais em regime de plantdo presencial na Unidade é obrigatério, o procedimento determinado no Art.
8° das Resolucdes do CFM 2.077/2014: Art.82 "E obrigatéria & passagem de plantdo, médico a médico, na qual o profissional
que estd assumindo o plantdo deve tomar conhecimento do quadro clinico dos pacientes que ficardo sob sua
responsabilidade".

3.78. Os plantonistas deverao efetuar a troca de plantdo, com transferéncia de informacdes referente aos atendimentos



realizados aos pacientes em observacao ou internados, com nota de transferéncia escrita (caso seja necessario), e aguardar
até a chegada do médico do préximo plantao.

3.79. Os hordrios de inicio e fim das jornadas de trabalho dos profissionais da Contratada deverdo atender as
orientacdes da direcdo da unidade e estar em conformidade com o hordrio de funcionamento da unidade hospitalar.

3.80. Garantir o registro e controle da presenca dos profissionais na unidade hospitalar diariamente, de forma
tempestiva, atendendo a legislagao vigente sobre o tema e conforme as diretrizes e as orientagdes da Contratante.

3.81. A Contratada fica responsdvel pela pronta substituicdo do profissional em casos de faltas, férias, atestados, e
outras situacdes que ensejem caso fortuito ou forca maior, sem 6nus para a Contratante, ndo interrompendo os servicos em
nenhuma hipétese devido a auséncia de profissionais, restando consignado que caso haja interrupcdo da prestacao dos
servicos por falta de atendimento ficard sujeita a Contratada as penalidades previstas neste documento, no Termo de
Referéncia e no contrato, além das cominagdes legais.

3.82. A substituicao de profissionais deve ocorrer em no maximo 01 (uma) hora antes do inicio da prestagcao do servico,
estendendo-se ao profissional do periodo anterior ou ao coordenador da equipe a cumprir o plantdo ou visita até que seja
reestabelecida a escala no referido periodo. E a escala de trabalho deve ser atualizada e protocolizada na direcdo da unidade
no mesmo periodo, cumprindo com as exigéncias deste termo.

3.83. Os profissionais que nao estiverem satisfazendo os requisitos exigidos na execucdao do objeto poderao ser
afastados de imediato de suas atividades pela Contratante. Estes deverdo ser substituidos pela Contratada no prazo de até
02 (dois) dias.

3.84. O pedido de substituicdo de profissional realizado pela direcao da unidade nao sera objeto e impugnacdes por
parte da Contratada, jd que cabe a Contratante avaliar a conduta dos profissionais e validar ou ndo a permanéncia deste no
corpo de profissionais da unidade.

3.85. E obrigacdo do médico plantonista dialogar, pessoalmente ou por telefone, com o médico regulador, médicos em
plantdo sobreaviso, outros profissionais envolvidos no atendimento as necessidades dos pacientes, médicos de outras
unidades hospitalares que estejam envolvidos em transferéncias de pacientes ou atividades de assisténcia a estes, sempre
que for solicitado, fornecendo todas as informacdes com vistas a melhor assisténcia ao paciente.

3.86. Quando da necessidade de permanéncia fisica na instituicdo em regime de plantdo, os espacos destinados para o
repouso do profissional da CONTRATADA, banheiro e outros espacos, disponibilizados pela CONTRATANTE conforme estrutura
disponivel na unidade, deverdo ser equipados e mobiliados pela CONTRATADA, incluindo a disponibilizacdo de armério para
guarda de pertences pessoais.

3.87. A Contratada nao podera recusar o atendimento aos pacientes na drea da unidade hospitalar.

3.88. A Contratada deverd prestar atendimento a todos os usudrios do SUS e aos profissionais, colaboradores,
estudantes, internos, residentes, ou quaisquer pessoas que necessitem de atendimento na unidade hospitalar.

3.89. E obrigatério o registro completo da assisténcia prestada ao paciente na ficha de atendimento de
emergéncia/boletim de atendimento/prontudrio médico, constando a identificacdo dos profissionais envolvidos no
atendimento.

3.90. Preencher os prontudrios médicos de forma completa, registrando todas as evolucbées e condutas até a alta do
paciente, de acordo com as determinagdes da legislagdo, garantindo que todos os prontudrios dos pacientes atendidos por
seus profissionais sejam carimbados, assinados e devidamente codificados pelos profissionais.

3.91. A Contratada nao podera reter sob sua guarda os prontudrios dos pacientes, ja que a guarda desses documentos
sao de responsabilidade da unidade hospitalar.

3.92. A Contratada deverd realizar em até 48 (quarenta e oito) horas a correcdo ou complementagdao de dados,
informacdes e codificacdes nos documentos necessarios para faturamento hospitalar que for solicitada pela unidade
hospitalar. Apds esse prazo a Contratada ficard sujeita a glosa no pagamento dos servicos os valores correspondentes ao
procedimento, exame, consulta e outros itens que nao forem faturados pela unidade hospitalar, relativo ao documento nao
corrigido.

3.93. Implantar as rotinas e protocolos da especialidade em conjunto com os demais profissionais da unidade, com a
finalidade de normatizar o fluxo de trabalho, submetendo a aprovacdo da direcdo da unidade.

3.94. Preencher sempre que necesséario e solicitado os protocolos clinicos instituidos por érgaos regulamentadores,
assim como, demais documentos, formuldrios que se facam necessarios para prestacao da assisténcia médica aos pacientes
da Unidade.

3.95. Elaborar e disponibilizar, em até 02 (duas) horas, os pareceres médicos da especialidade de Cirurgia Plastica,
devendo os pareceres e evolucbes médicas constarem no sistema de gestdo da Contratante (prontudrio eletronico do
paciente), caso exista.

3.96. Confeccionar os relatérios e laudos conforme a definicdo e a necessidade da unidade hospitalar.

3.97. Elaborar todos os relatérios, prescricdes e prestar os esclarecimentos solicitados pela Contratante, a fim de
cumprir determinagdes judiciais, do Ministério PUblico e/ou de qualquer ente publico competente.

3.98. Confeccionar relatérios e laudos para emissao de AIH - Autorizacdo de Internacdo Hospitalar, APAC - Autorizacao
para Procedimento de Alta Complexidade, BP A - Boletim de Producdao Ambulatorial e quaisquer outros formuléarios exigidos
pela administracao do Hospital ou pelo gestor do SUS local conforme as deliberacdes especificas da unidade.

3.99. Registrar e apresentar a producao dos atendimentos prestados mensalmente por meio de instrumento de
registro: Boletim de Producédo Ambulatorial Individualizado BPA-l. Sendo que o Sistema utilizado para o processamento da
producdo é o Sistema de Informacdo Ambulatorial - SIA/SUS do Ministério da Saude.

3.100. Confeccionar relatérios e laudos para emissao de AIH - Autorizagdo de Internacéo Hospitalar, APAC - Autorizagao
para Procedimento de Alta Complexidade, BPA - Boletim de Producdo Ambulatorial e quaisquer outros formuldrios exigidos
pela administracdo do Hospital ou pelo gestor do SUS local conforme as deliberacdes especificas da unidade, e, em prazo
adequado para o encaminhamento do faturamento hospitalar nos sistemas oficiais (SIA - Sistema de Informacdao Ambulatorial
e SIH - Sistema de Informacao Hospitalar).

3.101. Registrar todos os procedimentos realizados na unidade no sistema de gestao hospitalar, sistema de prontuério
eletrénico e/ou prontuério fisico do paciente adotados na unidade hospitalar, As informacdes seguirdo os protocolos oficiais



de registro de informacao em saude.

3.102. A Contratada fica obrigada a utilizar o software que realiza a gestao hospitalar da unidade hospitalar em que
prestara o servico, para comunicacao, conferéncia, agendamentos e avisos, devendo alimentar o sistema de informacado de
uso do Hospital para que este possa acompanhar todos os procedimentos executados, ainda que para isso tenha que se
adequar as normas dele, ou ainda realizar a contratacao de técnicos para proceder as devidas configuracdes necessarias a
sua devida utilizacdo, caso exista.

3.103. Caso necessario, por alguma intercorréncia interna, proceder a internacdo dos pacientes, acompanhantes e
funcionérios do hospital, obedecendo os termos de internacao propostos pelo hospital.

3.104. A Contratada devera garantir a imunizacdo de todos os profissionais contra tétano, difteria, hepatite B, e outros
imunobiolégicos, de acordo com a NR 32 Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde estabelecida pela Portaria
MTE/GM n. 0 485, de 11 de novembro de 2005. (RDC n? 07/2010, art. 16), devendo apresentar a Direcdo da Unidade
Hospitalar a comprovacao dessa imunizacao por meio da carteira de vacinacao de cada profissional.

3.105. A carteira de vacinacado deverd ser apresentada para a direcdo geral da unidade em documento original e 01
(uma) cépia, que serd validade pelo profissional responsavel pela CCIH (Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar) da
unidade hospitalar.

3.106. Racionalizar/economizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e 4gua dentro da unidade hospitalar.
3.107. Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas dreas da Administracao.

3.108. A Contratada ndo poderd utilizar as dependéncias da unidade hospitalar para fins diversos do objeto do Contrato.
3.109. Os bens (materiais, insumos e equipamentos) fornecidos pela SESAP/RN, destinados a perfeita execucdo do

servico deste termo, se obrigando, na reparacao de danos decorrentes de mau uso, que por culpa ou dolo do profissional que
utilizd-los, sem qualquer 6nus para a Contratante.

3.110. Na hipétese de danos ocasionados aos equipamentos/mobilidrios da Contratante por mau uso da Contratada a
cooperativa e/ou empresa se obriga a reposicdo deles.
3.111. Autorizar a Secretaria de Estado da Saude Publica do Rio Grande do Norte a descontar o valor correspondente aos

referidos danos ou prejuizos diretamente das faturas pertinentes aos pagamentos que lhe forem devidos,
independentemente de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial, assegurada a prévia defesa.

3.112. A Cooperativa e/ou empresa vencedora obriga-se a aceitar os acréscimos ou supressdes que a SESAP realizar, até
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato, conforme art. 125 da Lei n.¢2 14.133/2021.

3.113. As questdes nao previstas neste instrumento serao resolvidas pela Comissao Julgadora, com base estipulado no
Termo de Referéncia, pela Lei n.2 14.133/2021, assim como nos principios gerais de direito publico, mormente aqueles
estabelecidos no art. 37 da Constituicdo Federal.

4. ESTIMATIVA DA QUANTIDADE PARA A CONTRATACAO

4.1. Considerando a extrema necessidade de cobertura de escala e visando suprir a necessidade dos usudrios do
Sistema Unico de Saude (SUS) por meio de um servigo de qualidade, segue abaixo o quadro com a descri¢do dos servigos
médicos na especialidade Cirurgia Plastica por meio de plantdes a serem contratadas:

PREVISAO
O DEFICIT
DEFICIT QUANTIDADE
- EM DE ~ DE
UNIDADE SETOR DESCRICAO  ©o6posTO LOTADOS HORAS, LOTAL  PLANTOES 4, \nroES
DO SERVICO DEFICIT DE 12
EM HORAS DE 12 HORAS
VIRTUDE MENSAL ANUAL
DE
FERIAS**
Plantdes
Hospital Presenciais
Monsenhor diurnos, 12h, - .
Walfredo CTQ segunda a 372 horas 216horas 48 horas 204 horas 17 plantoes 204 plantoes
Gurgel domingo e
feriados.
Plantoes
Hospital Pronto- Presenciais

Monsenhor socorro diurnos/noturnos,
Walfredo e centro 12h, segunda a
Gurgel cirtrgico domingo e
feriados.

1.680 horas  1.512 horas 72 horas 240 horas 20 plantées 240 plantdes

*Esclarecemos que o proposto para a carga hordria de plantonistas ndo esta acrescida de Indice de Seguranca Técnica (IST),
importante para a cobertura das auséncias dos servidores ao servigo, que implica na quantidade e na qualidade da assisténcia
prestada ao paciente, especialmente nas unidades que funcionam ininterruptamente. Trata-se de um acréscimo para a cobertura das
auséncias previstas e ndo previstas.

** Sabendo-se do numero de profissionais lotados na unidade, distribuidos nos 12 meses do ano, faz-se necessdrio o rodizio para gozo
das férias, de forma que o déficit causado nas escalas precisa ser suprido, para manutencgdo dos servigcos de forma ininterrupta.

4.2. Nesse sentido, esclarecemos que o servico de Pronto Socorro, ainda que haja aumento de demanda, foi
dimensionado com o quantitativo minimo para funcionamento da cirurgia plastica, independente da quantidade de
procedimentos realizados na urgéncia. Portanto, conforme atribuicées descritas no relatério, id 32399440, nos autos do
processo SEI relacionado n? 00610909.000121/2025-15, é impresncindivel a escala da especialidade em um hospital de
trauma.

4.3. Ademais, cabe lembrar que, caso haja necessidade de cirurgia, dois médicos plantonistas, serao direcionados ao
centro cirurgico. Isso se deve ao Art. 4° da Resolucdo n2 1.490/1998 do CFM: "Deve ser observada a qualificagdo de um
auxiliar médico, pelo cirurgido titular, visando ao eventual impedimento do titular durante o ato cirurgico".



4.4, Cabe evidenciar que o quantitativo de 37 plantdes de 12 horas, por més, seria equivalente a contratacdo da
carga horéaria de 07 médicos de 72 horas mensais, ou seja, 06 plantdes de 12 horas por profissional.

5. QUALIFICACAO TECNICA

5.1. E necessdria a apresentacdo de documentos que comprovem a habilitacdo técnica do licitante para executar o
objeto contratual, pelas seguintes razoes:

5.1.1. O licitante deverda apresentar declaracdo de que esta ciente de todas as informacgdes e condigdes locais para o
cumprimento das obrigagdes objeto da licitacao.

5.1.2. Comprovagdo por meio de Certiddo do Registo da Empresa em Conselho Regional de Medicina, em ambito
Nacional, no ato da habilitacdo para participar do certame e comprovar o Registro da empresa no Conselho Regional de
Medicina - CRM do Estado do Rio Grande do Norte no ato da contratacao.

5.1.3. Comprovacdo por meio de Certiddo do Registo do Responsavel Técnico em Conselho Regional de Medicina.

5.1.4. Apresentacdo de um ou mais atestados de capacidade técnica operacional, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, devidamente identificada, em nome do licitante, comprovando a prestacao de servigos médicos
em Cirurgido Plastico, por meio de profissionais qualificados, para realizacdo de Plantdes Presenciais diurnos/noturnos, 12h
servigos, com o quantitativo minimo correspondente a 50% dos servigos contratados.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

6.1. O valor unitario do plantdo de 12h na especialidade de Cirurgia Plastica atualmente praticado na requisicédo
administrativa formalizada por meio do Oficio n? 2669/2024 é de R$ 2.461,55. Assim, considerando o quantitativo anual a
ser contratado de 444 plantdes de 12h, o valor anual estimado da contratacdo ¢ de R$ 1.092.928,20 (um milh&do, noventa e
dois mil novecentos e vinte e oito reais e vinte centavos).

6.2. A decisao de ndo divulgar os valores estimados em processos licitatérios, especialmente no contexto de pregoes,
pode ser justificada com base em diversos fatores legais e estratégicos. A Lei de Licitagdes e Contratos n? 14.133/2021, em
seu art. 18, § 19, inciso VI, e art. 24, inciso I, paragrafo unico, permite a Administracdo Publica optar por nao divulgar os
valores estimados das contratacdes. Essa faculdade visa promover a economicidade, aumentar a competicdo entre os
licitantes e prevenir praticas como superfaturamento e outras irregularidades.

6.3. Primeiramente, a nao divulgacao dos valores estimados incentiva os participantes a ofertarem suas propostas
com base em uma avaliacdo mais precisa de seus custos e capacidades, em vez de basearem-se em um valor ja conhecido, o
que pode levar a ofertas mais competitivas. Esse cenario é especialmente benéfico no pregéo, onde a etapa de lances visa
justamente a reducao dos precos iniciais apresentados.

6.4. Além disso, ao nao divulgar o valor estimado, a Administracdo Publica busca dificultar conluios ou ajustes de
precos entre os licitantes, que poderiam ocorrer se o valor de referéncia fosse conhecido. Isso aumenta a lisura do processo
licitatorio e ajuda a garantir que os recursos publicos sejam utilizados de forma mais eficiente.

6.5. Mesmo optando pelo sigilo dos valores estimados, a Administracdo ndo estd isenta de seguir os principios da
publicidade e da transparéncia. A informacao sobre os valores pode ser solicitada por érgaos de controle externo e interno,
garantindo que o processo seja auditdvel e que os principios legais sejam respeitados, conforme estabelece a prépria
legislacéao.

6.6. Por fim, a possibilidade de nao divulgar os valores também confere maior flexibilidade a Administracao para
negociar melhores condi¢des com os fornecedores, caso os precos ofertados inicialmente estejam acima do esperado, sem
estar vinculada a um teto pré-divulgado.

6.7. Em resumo, a ndo utilizacdo de valores estimados nas licitagdes publicas visa otimizar o uso dos recursos
publicos, estimular a competitividade e assegurar a transparéncia e integridade do processo licitatorio, conforme permitido
e regulado pela Lei n? 14.133/2021.

7. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATCAO

7.1. Por conta da complexidade do objeto ele ndao poderd ser considerado divisivel. Assim, considerando as
peculiaridades do objeto, o recomendado é que os servigos sejam executados por apenas uma contratada, ou seja, devera
ser licitado de forma global.

7.2. A indivisibilidade estd relacionada ao fato de que o fornecimento de plantdes médicos, no contexto de
atendimento hospitalar, ndo pode ser fracionado de forma eficiente ou eficaz. Especificamente, a indivisibilidade ocorre
porque:

7.2.1. Natureza continua e ininterrupta do servigo: Os plantdes médicos sdo servigos que exigem cobertura
constante e ndo podem ser interrompidos, pois um hospital precisa de médicos especializados a qualquer momento, em
qualquer dia. A interrupcao ou a divisdo da contratacdo em partes menores poderia comprometer a eficiéncia do
atendimento.

7.2.2. Especializacao: A contratacdo de médicos especializados em determinadas &reas demanda uma carga horaria
continua, de modo que, ao dividir os plantdes, perderia-se a eficiéncia na cobertura das necessidades especificas de cada
especialidade médica. Isso geraria lacunas na prestacdo dos servicos.

7.2.3. Eficiéncia administrativa: uma Unica contratagao para cobrir todos os plantdes médicos necessarios garante
que os servigos sejam prestados sem interrupgdes, com um Unico responsavel pelo cumprimento do contrato e evitando a
complexidade de multiplos contratos fragmentados.

7.3. Em resumo, a indivisibilidade estd ligada ao fato de que a contratacdo dos plantées médicos é uma necessidade
continua e especializada, que deve ser atendida sem a fragmentacdo, para garantir o funcionamento adequado e
ininterrupto do hospital.

8. DECLARACAO DE VIABILIDADE

8.1. Conclui-se que a contratacao é a forma mais rapida para a manutencao do servico de Cirurgia Plastica, que
atende as demandas do Hospital Monsenhor Walfredo Gurgel (HMWG). A contratacdo da solugdo mostrou-se possivel
tecnicamente e fundamentadamente necessaria. Diante do exposto, declara-se ser viavel a contratacao pretendida.

9. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL - PCA

9.1. A contratagio emguestionadco se aplica ao Plano Anual deContratagles, haja vista/que ele se encontra em fase



de elaboracdo e implantacdao pela Secretaria de Estado da Satude Publica do Rio Grande Norte, portanto nao aplica a
presente aquisi¢cdo ao Plano Anual de Contratagdes. A contratagdo pretendida encontra-se alinhada com a Lei Or¢camentaria
Anual da SESAP/RN, bem como com o Quadro de Detalhamento de Despesas.

9.2. Ademais, a Secretaria de Saude do Estado do Rio Grande do Norte realiza o planejamento de suas acdes de
contratacdo na Programacdo Anual de Saude (PAS), que é o instrumento de gestdo que anualiza as intencdes expressas nas
metas do Plano Nacional de Saude (PNS). Em seus demonstrativos fica evidenciada a forma de alocagdo dos recursos
orcamentarios que deverdo custear as politicas sob gestdao do Ministério da Satude. Trata-se de uma base para a execugao, o
acompanhamento, a avaliacdo e a gestdo do sistema de sadde.

9.3. A Programacao Anual de Saude operacionaliza as intengdes expressas no Plano e tem como objetivo determinar
as acoes a serem realizadas em cada ano para que sejam cumpridas as metas do Plano de Satude. Dessa forma, evidencia-se
o planejamento das contratagoes de forma integrada ao or¢camento publico, tonando desnecesséria a utilizacdo do PCA, uma
vez que a PAS é mais completa.

10. LEVANTAMENTO DE MERCADO

10.1. O objeto em questdo trata-se de contratacdo de servigos médicos para atendimento em hospital geral de
urgéncia e emergéncia, ndo havendo outras solugdes de mercado que ndo seja a contratagcdo de pessoa juridica para
prestacao de servigcos médicos na especialidade de Cirurgia Plastica.

10.2. Este levantamento sera realizado pela Coordenadoria de Administracao e Infraestrutura (COADI), coordenadoria
responsavel em realizada as pesquisas mercadoldgicas.

11. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

11.1. Ocorre que, a saude é considerada um servigo essencial e continuo, e por isso, o gestor publico deve realizar o

necessario, a fim de garantir a regularidade do servigco em beneficio da coletividade.

11.2. Diante disso, faz-se necessaria e imprescindivel a contratacdo dos servigos descritos neste instrumento para, de
forma correta e efetiva, propiciar atendimento aos pacientes com qualidade e seguranca.

11.3. Considerando que a Secretaria de Estado da Satde Publica do Rio Grande do Norte ja realizou algumas
propostas de resolugao do problema.

11.4. Solugdo 01: Concurso publico especifico da Secretaria de Estado da Satde Publica do Rio Grande do Norte no
qual contempla a especialidade de urologia, j& programado, em andamento, com previsdo de conclusdo para o primeiro
semestre de 2025. Contudo, considerando o limite prudencial imposto pela Lei de Responsabilidade Fiscal, ndao conseguira
contemplar o quantitativo necessario para suprir a rede SESAP no referido cargo.

11.5. Solugdo 02: Processo licitatério, com necessidade de cumprimento de escala médica com urgéncia, visando a
assisténcias aos pacientes no Hospital Monsenhor Walfredo Gurgel (HMWG), visto que os profissionais do quadro efetivo
nao suprem a demanda atual do servigo, portanto, faz-se necessario esta medida com solugdo viavel e legal com um todo.

11.6. Portanto, a Secretaria de Estado da Saude Publica do Rio Grande do Norte optou pela contratagdo de
cooperativa e/ou empresa para prestacao de servicos médicos na especialidade de Cirurgia Plastica, por meio de processo
licitatério, conforme mencionado na solucgéo 02.

12. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
12.1. Os resultados pretendidos com a presente contratacdo sao:
12.2. Em relacdo a eficicia: atendimento de todos as demandas de agdes e fiscalizagdes, no suporte a atividade

finalistica do 6rgéo;

12.3. Quanto a eficiéncia: assegurar a continuidade da prestacdao de tais servigos/produto, e do uso racional dos
recursos financeiros;

12.4. Com a contratacdao dos servigos busca-se também, atender ao principio da economicidade, cujo meta é o
obtencao da melhor relacao custo-beneficio possivel que uma alocagdo de recursos financeiros, econdmicos e
administrativos possa alcancar, permitido assim que os servigos sejam realizados de forma rapida, econémica e sustentavel.

12.5. Ademais, pretende-se garantir a cobertura da escala médica de Cirurgia Pléstica, assegurando assisténcia
continua através da contratacdo de cooperativa e/ou empresa especializada na prestacédo de servicos médicos em Cirurgia
Plastica.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO
CONTRATO

13.1. Nao serao necessarias quaisquer adequacgdes, quer seja logistica, infraestrutura, pessoal, procedimental ou
regimental.

14. MATRIZ DE ALOCACAO DE RISCO

14.1. O objetivo desta matriz é estabelecer a alocacdo de riscos entre a Secretaria de Estado da Satude Publica do Rio

Grande do Norte (SESAP/RN) e a cooperativa e/ou empresa contratada para a prestagdo de servigos médicos na
especialidade de Cirurgia Plastica.

14.2. Os riscos foram identificados a partir da anélise do Estudo Técnico Preliminar (ETP) e classificados quanto a sua
probabilidade de ocorréncia (Alta, Média, Baixa) e ao impacto potencial (Alto, Médio, Baixo).

14.3. Foi levado em consideracdo os riscos inerentes a Administracao Publica e a gestdo da unidade hospitalar e os
riscos relacionados a execugdo dos servigos contratados, qualificacdo profissional, disponibilidade da equipe e encargos
trabalhistas. Ademais, foi observado os riscos que exigem acdes conjuntas da SESAP/RN e da contratada para sua
mitigacao.

14.4.

Medidas Medidas
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14.5. Esta matriz de riscos é um instrumento dindmico e poderd ser revisada e atualizada periodicamente pela
SESAP/RN e pela contratada.
14.6. As medidas mitigadoras descritas sdao exemplos e podem ser complementadas com outras acoes consideradas
necessarias.
14.7. A comunicagdo constante entre a SESAP/RN e a contratada é fundamental para a gestdo eficaz dos riscos e o
sucesso da contratacao.
15. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
15.1. Néao se faz necessario proceder a outras contratagdes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e
contratacao desta demanda, visto que a contratacao do servigo licitado atende toda necessidade existente.
16. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
16.1. Néo ha impactos ambientais resultantes da contratacao.
16.2. No entanto, a contratada devera observa:
16.2.1. Protecdo a seguranca e a saude dos trabalhadores dos servicos de saide e daqueles que exercem atividades de
promocdo e assisténcia a saide em geral, consubstanciada na Norma Regulamentadora NR 32/ABNT.
16.2.2. Boas préaticas para o processamento de produtos de saide (Resolucao da Diretoria Colegiada RDC 15 /2012 -
Anvisa).

16.2.3. Destinacdo ambiental adequada dos residuos de satde (Resolugdo n. 358/2005 - CONAMA e Resolucdo da
Diretoria Colegiada RDC 222/2018 - ANVISA). (vide disposicoes detalhadas no item que trata dos RESIDUOS- Servicos de
saude deste Guia).

16.2.4. Utilizacao de produtos de acordo com as diretrizes da Anvisa e Inmetro, se existentes.

16.2.5. A contratada deverd obedecer as disposicoes do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude -
PGRSS elaborado pelo 6rgao, além de obedecer as diretrizes constantes da Lei no 12.305, de 2010 - Politica Nacional de
Residuos Sélidos, Resolugdo CONAMA no 358, de 2005 e RDC 222, de 2018 - ANVISA.

17. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO

17.1. Conclui-se que a contratacao pretendida é adequada e necessaria para atender a necessidade do HMWG, pois
visa suprir o déficit das escalas para manutengdo do servico, de forma initerrupta, o que nao seria possivel com o limitado
quantitativo que pode ser convocado de um concurso pela SESAP, em virtude do limite prudencial imposto pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

17.2. A solugdo escolhida visa garantir a continuidade e eficiéncia dos servicos de cirurgia plastica, sem
fragmentacao, para garantir o funcionamento adequado e ininterrupto do hospital, conforme exigido pelas normas
regulatorias e pelas necessidades emergenciais da populacdo atendida. Portanto, declara-se a viabilidade técnica e
econdmica da contratagao, recomendando-se o prosseguimento com as demais etapas do processo licitatério.

Natal, 24 de fevereiro de 2025.
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