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EDITAL N¢ 90028/2026

Processo n® 00610033.000928/2025-02
EDITAL PREGAO ELETRONICO N2 90028/2026

OBJETO: O presente instrumento tem por objeto contratacao de mao de obra de dedicacao exclusiva para prestacao
de servigos especializados, de natureza continua, de apoio operacional e administrativo, visando suprir as
necessidades da Secretaria de Estado da Saudde Publica, referente ao Servico de Atendimento Mével de Urgéncia -
SAMU 192 RN e suas Bases Descentralizadas existentes e as que por ventura sejam criadas durante a expansao do
Servico, conforme especificacdes e quantitativos do objeto.

Tipo de disputa: menor preco por item.

IMPORTANTE:

DATA DA SESSAO PUBLICA: 13/03/2026.

HORARIO (Brasilia/Distrito Federal): as 10:00horas.

LOCAL: www.comprasnet.gov.br

CODIGO UASG: 925550

REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo serd observado o horario de Brasilia /DF.
PRAZO PARA IMPUGNACAO E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO: ATE DIA-10/MARCO/2026
Pregoeiro(a): CARLA JULIANA GOMES DE SOUZA

Endereco: Secretaria de Estado da Satide Piublica
Comissdo Permanente de Licitagdo

Email: sesap.cpl@gmail.com

WhatsApp: 84 3232-2671

CNPJ: 08.241.754/0001-45

ComprasNet: www.gov.br/compras/pt-br e www.compras.rn.gov.br

A Secretaria de Estado da Sadde Publica - SESAP, torna publico, que realizard licitacdo, na modalidade PREGAO, na
sua forma ELETRONICA - tipo MENOR PRECO POR ITEM, regido pela Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021, Lei
Complementar Estadual n? 675/2020, Lei n? 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor) e
demais legislagao estadual aplicavel e, ainda, de acordo com as condigOes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto contratacdao de mao de obra de dedicacao exclusiva para prestacao de servigos
especializados, de natureza continua, de apoio operacional e administrativo, visando suprir as necessidades da
Secretaria de Estado da Saude Publica, referente ao Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia - SAMU 192 RN e
suas Bases Descentralizadas existentes e as que por ventura sejam criadas durante a expansao do Servico, conforme
especificacOes e quantitativos do objeto.

1.1. Havendo qualquer discordédncia na especificagdo entre o Edital e do Termo de Referéncia, prevalecerd a
do Termo de Referéncia.

1.2. O orcamento estimado para a contratacdo terd carater sigiloso, e serd tornado publico apenas e
imediatamente apdés o encerramento da fase lances, sem prejuizo da divulgacdo do detalhamento dos quantitativos e
das demais informacoes necessarias a elaboragdo das propostas.

2. DA PARTICIPACAO NO PREGAO
2.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF que, permite a participacdo dos



interessados na modalidade licitatéria Pregao, em sua forma eletronica, conforme disposto no art. 92 da IN
SEGES/MP n° 3, de 2018.

2.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP - Brasil.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los
atualizados junto aos Orgdos responsaveis pela informacgdo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a
alteracao dos registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

2.3.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da
habilitacao.
2.4. Como condigao para participacdao no Pregao, a licitante assinalard “sim” ou “ndo” em campo préprio do

sistema eletronico, relativo as seguintes declaracgoes:

a) que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de 2006, estando
apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;

b)que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacao no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

c) que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndao emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII,
da Constituigao;

d) que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos III e IV do art. 12 e no inciso III do art. 52 da Constituicao Federal;

e)que os servigos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as
regras de acessibilidade previstas na legislacao, conforme disposto no art. 93 da Lei n? 8.213, de 24 de
julho de 1991.

2.5. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade legal da licitante ou de seu
representante legal e presuncao de sua capacidade técnica para realizacdo das transacOes inerentes ao pregao
eletronico.

2.6. Nos itens exclusivos para participacdao de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagao do
campo “nao” impedird o prosseguimento no certame;

2.7. Nos itens em que a participacdao nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto
na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte.

2.8. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transagao
efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao 6rgao promotor da
licitacao responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

2.9. A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicao sujeitara o licitante as sanc¢oes previstas
em lei e neste Edital.

2.10. Nao poderao participar deste Pregao:

e Aquele que nao atenda as condicOes deste Edital e seu(s) anexo(s);

e Autor do anteprojeto, do projeto bésico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo
versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

e Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do projeto executivo,
ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5%
(cinco por cento) do capital com direito a voto, responséavel técnico ou subcontratado, quando a licitagao versar
sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

e Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em
decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

e Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econoémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcao na licitacdo ou atue
na fiscalizagao ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;

e Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condicbes andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacao
trabalhista;

e Empresa cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste Pregao;

e Servidor ou dirigente de 6rgao ou entidade contratante ou responsavel pela licitagdo.

e Entidades empresariais que estejam reunidas em consércio, conforme justificativa acostada aos autos do
processo administrativo.

3. DA IMPUGNAGCAQ/ESCIARECIMENTO DO ATQ CONVOCATORIO



3.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar edital de licitacao por irregularidade ou para solicitar
esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data de abertura do
certame.

3.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento serad divulgada em sitio eletronico oficial no
prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia 1util anterior a data da abertura do certame.

3.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e seus anexos, decidir
sobre a impugnacgédo no prazo de até dois dias uteis contados da data de recebimento da impugnacéo.

3.3.1. Acolhida a impugnacgdo contra o ato convocatoério, sera definida e publicada nova data para realizagao do
certame, salvo quando, inquestionavelmente, a alteracao nao afetar a formulagao das propostas.

3.4. Decaira do direito de impugnar os termos deste edital, o licitante que o tendo aceitado sem objecdo, venha
a apontar, depois da abertura das propostas de precos, falhas ou irregularidades que o viciarem, hipdtese em que tal
comunicacao nao tera efeito de recurso.

3.5. O pregoeiro responderd aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias tuteis, contado da data de
recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo do edital e dos
anexos.

3.6. Nao serao conhecidas as impugnacées apresentados fora do prazo legal e/ou subscritas por representante
nao habilitado legalmente ou nao identificado no processo para responder pelo proponente.

3.7. O(s) pedido(s) de esclarecimento(s) ou impugnacao(coes) deverdao ser encaminhados pelo e-mail:
sesap.cpl@gmail.com.

3.8. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no certame.

3.9. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e deverd ser motivada pelo

pregoeiro, nos autos do processo de licitacao.

3.10. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnacao serao divulgadas pelo sistema em campo
proprio e vinculardo os participantes e a administragao.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Na presente licitagao, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacao de propostas e lances e de
julgamento.

4.2, No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do sistema, que:

e [Estd ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatoério;

e Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor de 16 anos,
salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

¢ Nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos III e IV
do art. 12 e no inciso III do art. 52 da Constituicdo Federal;

e Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

e O licitante organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que
cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.3. Nao havera ordem de classificacao na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitagdo
pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de
lances.

4.4, Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compéem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

4.5, De acordo com o art. 63, II, da Lei n® 14.133, de 2021, sera exigida a apresentacao dos documentos para
habilitacao apenas pelo licitante vencedor, tendo em vista que a fase de habilitacdo ndao antecede a de julgamento na
presente licitacao.

4.6. Serao exigidos os documentos relativos a regularidade fiscal, em qualquer caso, somente em momento
posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado;

4.7. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operacgoes no sistema eletronico
durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia
de mensagens emitidas pela Administracao ou de sua desconexao.

4.8. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes
campos:



e Descricdo detalhada do objeto, contendo as informacdes similares a especificagcao do Termo de Referéncia:
indicando, no que for aplicavel, o modelo, prazo de validade ou de garantia, nimero do registro ou inscricdo do
bem no 6rgdo competente, quando for o caso;

e Fabricante;

e Marca (Exceto quando se tratar de marca propria e exclusiva, situacao em que a licitante deve expressar que se
trata de “marca propria e exclusiva”, evitando uma identificagdo antecipada);

e Valor total do item;
e Valor unitdrio

5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a licitante.

5.3. A inconformidade das informacgdes cadastradas com as das propostas podera acarretar na desclassificacao
da empresa.

5.4. O preco deverd ser cotado em moeda corrente nacional com no maximo quatro casas decimais apds a
virgula e estarem inclusas todas e quaisquer despesas, tais como: frete, encargos sociais, seguros, tributos diretos e
indiretos incidentes sobre o fornecimento do objeto.

5.5. Nos valores propostos estardao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos
bens.

5.6. Os precgos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdao de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegacao de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

5.7. O prazo de validade da proposta nao serd inferior a 60 (sessenta dias), a contar da data de sua
apresentacao.
5.8. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagées

publicas, quando participarem de licitagdes publicas.

6. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data,
horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nao estejam
em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis ou ndo apresentem as
especificagoes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

6.3. Também serd desclassificada a licitante que se identificar durante o cadastro de proposta no sistema,
conforme previsto no item do Preenchimento da Proposta.

6.4. A desclassificacao sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo
real por todos os participantes.

6.5. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a
efeito na fase de aceitacao.

6.6. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participarao da
fase de lances.

6.7. Durante a sessdo de disputa, podera ocorrer abertura de varios itens simultaneamente cabendo ao
Licitante acompanhar atentamente as convocacoes do pregoeiro quanto as chamadas para os Itens.

6.8. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema
eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.9. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

6.10. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as
regras estabelecidas no Edital.

6.11. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

6.12. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em relacdo aos lances

intermedidrios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta deverd ser R$ 0,01 (um centavo).

6.13. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20) segundos e o
intervalo entre lances ndo podera ser inferior a 5 (cinco) segundos, sob pena de serem automaticamente descartados
pelo sistema os respectivos lances.

6.14. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “aberto e fechado”, em que
os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com um lance final e fechado, observados os seguintes
procedimentos:

a) A disputa tera duracdo inicial de 15 (quinze) minutos e, apos tal prazo, o Sistema encaminhard aviso
de fechamento iminente da primeira parte dos lances; apds o que transcorrera um segundo periodo de
tempo de até 10 (dez) minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente
encerrada a recepcao de lances;

b) Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta



de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% superiores aquela possam ofertar um lance
final e fechado em até 5 (cinco) minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo;

c) Ndo havendo pelo menos trés ofertas nas condigOes definidas na alinea anterior, poderao os autores
dos melhores lances, na ordem de classificagdo, até o maximo de 3, oferecer um lance final e fechado
em até 5 (cinco) minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo;

d) Apos o término dos prazos estabelecidos nas alineas anteriores, o Sistema ordenara os lances segundo
a ordem crescente de valores;

e) Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores, havera o
reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o maximo de 3 (trés), na ordem de
classificacao, possam ofertar um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, o qual seréa sigiloso
até o encerramento deste prazo;

f) Poderd o Pregoeiro, justificadamente, admitir o reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante
classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias de habilitagao.

6.15. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
em primeiro lugar.

6.16. Durante a fase aberta de lances, o Pregoeiro poderd excluir, justificadamente, lance cujo valor for
considerado inexequivel ou que entenda ter sido lancado erroneamente. Nesta hipdtese, devera encaminhar
mensagem a licitante na qual faculte o direito de repetir tal lance.

6.16.1. Os licitantes ndao devem manter contato, seja por e-mail ou por telefone, durante a fase de lances com o
pregoeiro ou membros da comissao para evitar identificacdo. Qualquer problematica devera ser analisada em
momento posterior a fase de lances.

6.16.2. Por impossibilidades do sistema, nao é possivel realizar a exclusdao de lances durante a fase de
prorrogacao.

6.17. Nao serdo aceitas propostas que apresentarem pregos simbolicos ou irrisérios.

6.18. Durante o transcurso da sesséo publica de lances, os licitantes serao informados, em tempo real, do valor

do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

6.19. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o sistema eletronico
poderda permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

6.20. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no
sitio eletronico utilizado para divulgacao.

6.21. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.22. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, sera
efetivada a verificacdo do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas
e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacao com os valores da primeira colocada, se esta
for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45
da LC n? 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de 2015. Também devem ser considerados os
dispositivos previstos na LC n® 675/2020.

6.23. Nessas condicoes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na
faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serao consideradas empatadas com a
primeira colocada.

6.24. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados
pelo sistema, contados apds a comunica¢do automatica para tanto.

6.25. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada ndao se manifeste no prazo
estabelecido, serdao convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem
naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

6.26. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio automatico do sistema entre
elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.27. A ordem de apresentacao pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificagdo, de maneira
que s6 podera haver empate entre propostas iguais (nao seguidas de lances).

6.28. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no art.
60 da Lein? 14.133, de 2021, nesta ordem:

1. disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova proposta em ato continuo a
classificacgao;

2. avaliacao do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados
registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme
regulamento;

4. desenvolvimento pelg licitante de pregrama-de integridade, conforme orientagdes dos 0rgdos de controle.



6.29. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou
prestados por:

1. empresas estabelecidas no territéorio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgao ou entidade da Administracao
Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por 6rgao ou entidade de Municipio, no
territério do Estado em que este se localize;

2. empresas brasileiras;
3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

4. empresas que comprovem a pratica de mitigacédo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

6.30. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacao, o pregoeiro podera negociar
condicdes mais vantajosas, apés definido o resultado do julgamento.

6.31. A negociacao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacgao, for desclassificado em razdo de sua proposta
permanecer acima do preco maximo definido pela Administragéo.

6.32. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
6.33. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatério.
6.34. O pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta

adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.35. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada feita no
chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.36. Apoés a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e julgamento da proposta.

7. DO JULGAMENTO E HABILITACAO

7.1. Encerrada a etapa de negociagao, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto

a adequacédo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacao neste Edital e
em seus anexos.

7.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, apresentar preco final superior ao preco maximo
fixado (Ac6rddo n® 1455/2018 -TCU - Plendario), ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

7.3. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos,
ainda que o ato convocatdrio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a
materiais e instalagdes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao.

7.4. Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita;

7.5. Na hipdtese de necessidade de suspensao da sessao publica para a realizacao de diligéncias, com vistas ao
saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no
minimo, de 24(vinte e quatro) horas e a ocorréncia sera registrada em ata;

7.6. O Pregoeiro podera convocar o licitante para, em prazo definido pelo mesmo, enviar documento digital
complementar por meio de funcionalidade disponivel no sistema, sob pena de néo aceitacao da proposta.

7.7. O prazo estabelecido poderd ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitacdo escrita e justificada do
licitante, através de comunicacao via sistema, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.8. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se os que contenham as
caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia, além de outras
informacdes pertinentes, a exemplo de catdlogos, folhetos ou propostas, encaminhados por meio eletrénico, ou, se for
0 caso, por outro meio e prazo indicados pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletronico,
sob pena de ndo aceitacao da proposta.

7.9. O documento de proposta devera:
e ser em lingua portuguesa, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada
pelo licitante ou seu representante legal.
e conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.
e ser documentada nos autos e sera levada em consideragdao no decorrer da execucgao do contrato e aplicagdo de
eventual sanc¢do a Contratada, se for o caso.
7.10. Todas as especificagcbes do objeto contidas na proposta, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e
procedéncia, vinculam a Contratada.

7.11. Os precos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitéario em algarismos e o valor
global em algarismos e por extenso (art. 12, II, da Lei n? 14.133/2021).

7.12. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o prego global, prevalecerao os primeiros; no caso de
divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerao estes ultimos.

7.13. A oferta devera ser -firme e-precisa, limitada, rigoresamente; ao-objeto deste Edital, sem conter



alternativas de preco ou de qualquer outra condigcao que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de
desclassificagao.

7.14. A proposta devera obedecer aos termos do Edital e seus Anexos, nao sendo considerada aquela que nao
corresponda as especificagbes ali contidas ou que estabelega vinculo a proposta de outro licitante.

7.15. Como condicdao prévia ao exame da documentacao de habilitacdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, a verificacao do eventual descumprimento das condicbes de participagdo,
especialmente quanto a existéncia de sangao que impeca a participagao no certame ou a futura contratacao, tanto em
relacao a empresa como também em relagao ao s6cio majoritario, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

e Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF;
e Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

e Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho
Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar requerido.php);

e Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenacgdes por Ilicitos Administrativos - CADICON, mantidos
pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

7.16. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituigdo das consultas das alineas “b”, “c”
e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

7.17. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritario,
por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangoes impostas ao responsavel pela pratica de
ato de improbidade administrativa, a proibicdao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja so6cio majoritario.

7.18. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condigdo de
participacao.
7.19. O (a) Pregoeiro (a) podera promover quaisquer diligéncias julgadas necessarias a andlise das propostas

e/ou da documentacao, podendo solicitar amostras dos materiais aos arrematantes, para realizacao de testes
complementares necessarios a verificacdo de sua conformidade com as especificagcbes constantes do Termo de
Referéncia, através do sistema, devendo os licitantes atenderem as solicitagdes no prazo estipulado, contado da
convocacdo. Nesse caso, a adjudicagdo somente ocorrera apds a conclusao da diligéncia promovida.

7.20. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do SESAP/RN ou,
ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para verificar a aceitabilidade das propostas caso tenha alguma
davida. No julgamento das propostas, e considerando o interesse publico na maior competitividade possivel no
certame, o pregoeiro podera:

e solicitar complementacao de informacOes, documentos e ajustes na proposta escrita para fins de
atendimentos das exigéncias legais e editalicias;

e solicitar ajustes aritméticos e/ou de percentuais e valores da planilha de custo e formacao de precos
para fins de adequacao da proposta as exigéncias legais e editalicias, vedada majoragédo dos valores proposto;

¢ sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia e nem a validade juridica das propostas e documentos
anexos, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de classificacao;

¢ realizar diligéncias em sitios oficiais e/ou via telefone para fins de complementacdo de informacbes acessorios
ou que nao prejudiquem a seguranca da proposta do particular, sendo tudo consignado, via CHAT, na ata dos
trabalhos.

7.21. Na hipotese de serem solicitados, documentos originais ou cdpias autenticadas, a entrega devera ser
agendada, via chat, com o pregoeiro, respeitando o prazo méaximo de 03 dias uteis para cumprimento da solicitagdo.
Endereco para entrega: Secretaria de Estado da Satude Publica Comissdo Permanente de Licitagdo Avenida Marechal
Deodoro da Fonseca, 730 - 92 andar, CEP: 59025-600 - Natal - RN CNP]J: 08.241.754/0001-45.

7.22. HABILITACAO JURIDICA:

7.22.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, ou.

7.22.2. Em se tratando de microempreendedor individual - MEI: Certificado da Condicao de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br

7.22.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatorio de seus administradores

7.22.4. No caso de sociedade simples: inscrigao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de prova da indicacao dos seus administradores

7.22.5. No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certidao expedida pela Junta Comercial ou pelo
Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a condicdo de microempresa ou empresa de
pequeno porte, segundo determinado pelo Departamento de Registro Empresarial e Integracao - DREI

7.22.6. Inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em



exercicio, ou

7.22.7. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizacao; e ato de
registro ou autorizacao para funcionamento expedido pelo érgao competente, quando a atividade assim o exigir;

7.22.8. No caso de cooperativa: ata de fundacao e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n.2 5.764, de 1971.

7.23. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
7.23.1. Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
7.23.2. Certiddo Negativa de Débito (CND), fornecida pelo Instituto Nacional de Seguro Social e Certidao

Conjunta expedida pela Receita Federal (de débitos relativos e a Divida Ativa da Uniao);
7.23.3. Certificado de Regularidade de Situacao - CRS, relativo ao FGTS, expedido pela Caixa Economica Federal;

7.23.4. Certidao Negativa de Débito do Estado do domicilio ou sede do licitante;

7.23.5. Certiddo Negativa Quanto a Divida Ativa do Estado, expedida pela Procuradoria Geral do Estado, do
domicilio ou sede do licitante;

7.23.6. Certidao Negativa de Tributos do Municipio, do domicilio ou sede do licitante;

7.23.7. Prova de inscrigcao no cadastro de contribuintes estadual (FIC) ou municipal (CIM), se houver, relativo ao

domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
7.23.8. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme Lei n212. 440 de 07 de julho de 2011.

7.23.9. As microempresas, empresas de pequeno porte e as cooperativas deverdao apresentar toda a
documentacdo referente a regularidade fiscal e trabalhista, para efeito de comprovacao fiscal, mesmo que esta
apresente alguma restricao.

7.23.10. Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista de microempresas ou
empresas de pequeno porte, serd assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera
ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administracdo Publica, para a regularizacdo da documentacao, pagamento ou parcelamento do débito, e emissao de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

7.23.11. Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo érgdo promotor do certame nos sitios oficiais de d6rgdos e
entidades emissoras de certidoes constitui meio legal de prova.

7.23.12. Serao inabilitadas as empresas licitantes que nao apresentarem o(s) documento(s) elencados neste item.
7.24. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

7.24.1. Certidao Negativa de faléncia ou recuperacdo judicial expedida pelo distribuidor judicial da sede da
licitante. Este Item se aplica as Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte, nos termos do Dec. Estadual
19.938/2007;

7.24.2. Apresentar Balanco Patrimonial e demonstragées contdbeis do exercicio social anterior, ja exigiveis e
apresentadas na forma da Lei ou documentacgdo equivalente, que comprove a boa situagdo financeira da empresa,
vedada sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios.

7.24.3. De acordo com a Sumula 289 do TCU, a exigéncia de indices contabeis de liquidez deve estar justificada
no processo da licitagdo, conter parametros atualizados de mercado e atender a complexidade da obra ou servigo,
sendo vedado o uso de indice cuja férmula inclua rentabilidade ou lucratividade. Logo, no presente certame, a
comprovacdo da boa situacdo econdmico-financeira da empresa serd apurada pelo indice de Liquidez Corrente -
calculado pela formula abaixo, julgada habilitada a empresa que obtiver a pontuacdo final maior ou igual a 1,0 (hum).
(Férmula de natureza técnica-contabil).

7.24.4. indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),
comprovados mediante a apresentacao pelo licitante de balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio
e demais demonstragdes contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais e obtidos pela aplicagdao das seguintes
formulas:

Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo
Prazo )/( Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante)
Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total)/(Passivo Circulante

+Passivo ndo Circulante)
Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante)/(Passivo
Circulante).

7.24.5. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagcdo capital
minimo de patrimonio liquido minimo de 10% do valor total estimado da contratagao.

7.24.6. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverao atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art.
65, §19).

7.24.7. O balancgo patrimonial, demonstracédo de resultado de exercicio e demais demonstragées contdbeis limitar-
se-d0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos. (Lei n® 14.133,
de 2021, art. 69, §62).

7.24.8. Com intuito de justificar a qualificagdo financeira exigida, destaca-se que a exigéncia de indices contabeis
de liquidez deve conter parametros atualizados de mercado e atender a complexidade da obra ou servigo, sendo



vedado o uso de indice cuja féormula inclua rentabilidade ou lucratividade, conforme Stmula 289 do TCU. Assim, a
exigéncia dos indices contdbeis, assim como dos demais documentos de qualificacdo financeira, foi incluida para
garantir a participacao de empresas que tenham capacidade de suportar os 6nus inerentes a contratagdo e nao fere o
limite delineado pelo TCU, sao indices padronizados e usuais nas andlise contdbeis, ndo restringindo a ampla
concorréncia.

8. QUALIFICACAO TECNICA

8.1. Conforme termo de referéncia.

9. DOS RECURSOS

9.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de
licitantes, a anulacao ou revogacédo da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da IL.ei n® 14.133, de 2021.

9.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagédo ou de lavratura da ata.

9.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou

inabilitacdo do licitante:

1. a intencgao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
2. o prazo para a manifestacao da intencdo de recorrer ndo serd inferior a 30 (trinta) minutos.
3. o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacdo ou de lavratura da ata de
habilitacao ou inabilitagdo;
9.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

9.5. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivacao
da intencao de recorrer, para decidir se admite ou nao o recurso de forma fundamentada.

9.5.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificard as condigoes de
admissibilidade do recurso.

9.6. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias tteis,
contados da data da intimacao pessoal ou da divulgacao da interposicao do recurso, assegurada a vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.6.1. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer importara a decadéncia desse
direito.

9.6.2. O acolhimento do recurso implica tao-somente invalidacdo dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.7. Na fase recursal, é assegurada aos interessados vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de

seus interesses.

9.8. E dever do licitante observar as formalidades relativas aos atos praticados no sistema eletronico,
conforme normas e orientagdes fornecidas pelo provedor do sistema eletronico, sob pena de desclassificagao.

10. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA E RETORNO DA NEGOCIACAO
10.1. A sessao publica podera ser reaberta:
10.1.1. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizacdo da sessdo

publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica, situacdo em que serao repetidos os atos
anulados e os que dele dependam;

10.1.2. Quando houver erro na aceitacao do prego melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor
nao assinar o contrato, nao retirar o instrumento equivalente ou ndao comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista,
nos termos do art. 43, §12 da LC n° 123/2006;

10.1.3. Para continuidade de negociagbes pendentes;

10.1.4. Para realizacdo de diligéncias.

10.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.

10.3. Nessas hipdteses, serao adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa
de lances.

10.4. A convocagédo se dard por meio do sistema eletronico (“chat”).

11. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

11.1. O objeto da licitagdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso nédo haja

interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisao dos recursos apresentados.

11.2. Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara
o procedimento licitatdrio.

12. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

12.1. Na assinatura do contrato, serd exigida a comprovacdo das condicbes de habilitacdo consignadas no



edital, as quais deverao ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

12.2. Nas hipdteses de recusa do adjudicatario ou seu ndao-comparecimento para assinatura do contrato, no
prazo estipulado, bem como em caso de perda dos requisitos de manutengdo da habilitagdo, sera convocado outro
licitante, respeitada a ordem de classificagdo, para, apdés comprovados os requisitos habilitatérios e feita a
negociagao, assinar o contrato.

12.3. O disposto no Item anterior podera sempre se repetir até a efetiva celebragdo do Contrato, observadas as
ofertas anteriormente apresentadas pelos licitantes, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis a licitante
que nao cumprir os compromissos assumidos no certame;

12.4. No ato da contratacdo, o PROPONENTE VENCEDOR devera apresentar documento de procuragao
devidamente reconhecido em cartério, que habilite o seu representante a assinar o contrato em nome da empresa.

13. VIGENCIA DO CONTRATO

13.1. Conforme termo de referéncia e minuta contratual (anexos ao edital).

14. LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

14.1. Conforme termo de referéncia.

15. DA GARANTIA DE EXECUCAO

15.1. Conforme termo de referéncia.

16. DO REAJUSTE

16.1. Os precos sao fixos e irreajustaveis.

16.2. No caso de formalizagdo de contrato:

16.2.1. 0s precos sdo fixos e irreajustaveis pelo prazo de 01 (um) ano contado da data do orgamento estimado.
16.2.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada, os precos contratados

poderao sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se indices especificos ou setoriais em conformidade
com a realidade de mercado dos respectivos insumos, exclusivamente para as obrigacées iniciadas e concluidas apds
a ocorréncia da anualidade.

16.2.3. Conforme processo 00610075.000868/2024-42, caso ndo seja indicado um indice no termo de referéncia
que melhor esteja correlacionado com os custos do objeto contratual ou nao haja algum indice de adogao consagrada
para o objeto contratado, deve ser adotado o IPCA/IBGE, pois é o indice oficial de monitoramento da inflagdo no
Brasil.

16.2.4. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do dltimo reajuste.

16.2.5. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagarda a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdao conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo
logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

16.2.6. Nas afericoes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

16.2.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

17. DO PAGAMENTO

17.1. Os pagamentos serdo efetuados pela FES (Fundo Estadual de Saude), ou pela unidade orcamentdaria do

requisitante conforme o caso, através do domicilio bancario (banco, agencia e conta bancéaria) vinculado ao CNP] da
empresa no ato da assinatura da ata, e que serd devidamente registrado na cldusula prépria de cada contrato
firmado, para entrega do objeto a que se destine, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data em que for
atestado o fornecimento que nao podera ultrapassar o prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados da data da entrega
total dos produtos contratados / empenhados.

17.2. Para fazer jus ao pagamento, a empresa devera apresentar, juntamente com a nota fiscal ou documento
congénere, todas as certidoes relacionadas nos incisos II a V do artigo 29 da Lei de Licitagdes, que consistira em:
e Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede
da empresa, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

e Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da empresa, ou
outra equivalente, na forma da lei;

e Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei. (Redacdo dada pela Lei
n? 8.883, de 1994);

e Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao de
certidao negativa. (Incluido pela Lei n® 12.440, de 2011).

17.3. Nenhum pagamento serd efetuado a empresa, enquanto houver pendéncia de liquidacao de obrigacao



financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

17.4. Nao havera, sob hipoétese alguma, pagamento antecipado.

17.5. O pagamento nao sera realizado por meio de cobranca bancéria.

17.6. O encaminhamento da Nota de Empenho sera feito por meio do e-mail informado na proposta da empresa.
18. DA ENTREGA, DO RECEBIMENTO, DO PRAZO E DA FISCALIZACAO

18.1. Conforme termo de referéncia.

19. SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. O licitante ou o contratado serd responsabilizado administrativamente pelas seguintes infracbes e da

seguinte forma:

ATO POSSIVEL SANCAO
Dar causa a inexecugédo parcial do contrato Adverténcia.

Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos

. : Impedimento de licitar e contratar.
ou ao interesse coletivo

Dar causa a inexecugéo total do contrato; Impedimento de licitar e contratar.
Deixar de entregar a documentagéao exigida para o certame Impedimento de licitar e contratar.
Néo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado Impedimento de licitar e contratar.

Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgao exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de

validade de sua proposta Impedimento de licitar e contratar.

Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado Impedimento de licitar e contratar.
Apresentar declaragdo ou documentacéao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa durante a licitacdo ou a Declaracdo de inidoneidade para licitar ou
execucdo do contrato contratar.

Declaragao de inidoneidade para licitar ou

Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato
contratar.

Declaragao de inidoneidade para licitar ou

Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza contratar

Declaragao de inidoneidade para licitar ou

Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo
contratar.

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou

Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013
contratar.

19.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas na Lei n? 14.133, de 01 de abril
de 2021, as seguintes sancoes:
19.2.1. adverténcia;
19.2.2. multa;
19.2.3. impedimento de licitar e contratar;
19.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.
19.3. Na aplicacao das sangoes serao considerados:
I- a natureza e a gravidade da infracao cometida;
II - as peculiaridades do caso concreto;
III - as circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV-  os danos que dela provierem para a Administracao Publica;
V- a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacoes

dos érgaos de controle.

19.4. A sancgdo prevista de Adverténcia serd aplicada exclusivamente pela infragcdo administrativa prevista no

inciso I do caput do art. 155 da Lei n? 14.133, de 01 de abril de 2021, quando nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave.

19.5. A sancao prevista de Multa, calculada em caso de atraso na entrega dos equipamentos, sera cobrada
multa no valor de 0,5% por dia de atraso, calculada sobre o valor total dos insumos em mora, limitada a 60 (sessenta)
dias.

19.6. A sancgdo prevista do Impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel pelas infragoes
administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do art. 155 da Lei n® 14.133, de 01 de abril de
2021, quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar
no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancgdo, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

19.7. A sancgdo prevista da Declaracdo de Inidoneidade sera aplicada ao responsavel pelas infracoes
administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do art. 155 da Lei n? 14.133, de 01 de abril de 2021,
bem como pelas infragoes administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do referido artigo que
justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sancao referida no § 42 deste artigo, e impedird o responsavel
de licitar ou contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

19.8. A sancgdo estabelecida da Declaracao de Inidoneidade quando aplicada pela SESAP, ela sera de
competéncia exclusiva do Secretario Estadual de Saude Publica e serd precedida de andlise juridica.

19.9. As sancgoOes previstas da Adverténcia, Impedimento de licitar e contratar e Declaracdo de Inidoneidade



poderao ser aplicadas cumulativamente com a de Multa.

19.10. Se a multa aplicada e as indenizagOes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administracdo a Contratada, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada
ou sera cobrada judicialmente.

19.11. A aplicacdo das sancgbes previstas ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao de reparacdo integral do
dano causado a Administragao Publica.

19.12. Na aplicacao da sancao prevista no inciso II do caput do art. 156 da Lei n? 14.133, de 01 de abril de 2021,
sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo.

19.13. A aplicacao das sancoes previstas nos incisos III e IV do caput do art. 156 da Lei n° 14.133, de 01 de abril
de 2021, requerera a instauragao de processo de responsabilizacao, a ser conduzido pela Comissao de Gerenciamento
de Contratos, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou a Contratada para, no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir.

19.14. Na hipotese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de juntada de provas julgadas
indispensaveis pela Comissdo, o licitante ou a Contratada podera apresentar alegacoes finais no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data da intimacéo.

19.15. Serdo indeferidas pela Comissdao, mediante decisdao fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,
desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.
19.16. A prescrigao ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragdo pela Administracao, e sera:
I- interrompida pela instauragao do processo de responsabilizagdo a que se refere o item 11.4;
II - suspensa pela celebracao de acordo de leniéncia previsto na Lei n? 12.846, de 12 de agosto de
2013;
IIT - suspensa por decisao judicial que inviabiliza a conclusao da apuracao administrativa.
19.17. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 01 de abril de 2021, ou em outras

leis de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n®
12.846, de 12 de agosto de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei.

19.18. A personalidade juridica poderad ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou para provocar confusdo patrimonial,
e, nesse caso, todos os efeitos das sancoOes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligagcao ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditério, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

19.19. A SESAP devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da sangao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangbes por ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP).

19.20. O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitard a Contratada a multa de mora, na forma prevista
neste Termo de Referéncia ou em contrato.

19.21. A aplicacdo de multa de mora ndo impedird que a SESAP a converta em compensatoria e promova a
extingao unilateral do contrato com a aplicagdao cumulada de outras sangoes previstas na Lei n? 14.133/2021.

19.22. E admitida a reabilitacdo do licitante ou a Contratada perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, exigidos, cumulativamente:

19.22.1. reparacdo integral do dano causado a Administracao Publica;
19.22.2. pagamento da multa;

19.22.3.  transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de impedimento de licitar
e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacao da penalidade, no caso de declaracdo de inidoneidade;

19.22.4. cumprimento das condicdes de reabilitacdao definidas no ato punitivo;

19.22.5.  andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos
neste artigo.

19.23. A sancao pelas infracdes previstas nos incisos VIII e XII do caput do art. 155 da Lei n? 14.133, de 01 de
abril de 2021, exigird, como condicdo de reabilitacdo do licitante ou Contratada, a implantacdo ou aperfeicoamento
de programa de integridade pelo responséavel.

20. DAS OBRIGACOES

20.1. As obrigagoes da contratada e contratante encontram-se previstas no termo de referéncia.

21. DISPOSICOES FINAIS

21.1. A SESAP, na defesa do interesse do servigo Publico e de acordo com a legislacdo vigente, reserva-se ao

direito de prorrogar, anular ou revogar, no todo ou em parte, a presente licitagao.

21.2. Os casos omissos, bem como as duvidas suscitadas, serdo resolvidos pela Comissdo, tudo de conformidade
com as normas juridicas e administrativas aplicaveis e nos Principios Gerais do Direito.

21.3. Na contagem dos prazos deste edital serd excluido o dia de inicio e incluido o dia do vencimento.



21.4.

21.5.

Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compodem o
processo, prevalecera as deste Edital.

Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO I - Termo de Referéncia (Especificacdo do objeto) - 37436749;
ANEXO II - Modelo de Proposta de precos;

ANEXO III - Minuta de Contrato - 35679882;

ANEXO 1V - Estudo Técnico Preliminar - 35670075.

ANEXOS A MINUTA DE EDITAL

MODELO DE PROPOSTA

ITEM

Ne

REGISTRO | ESPECIFICACAO | UNID | QUANT | MARCA/FABRICANTE | DENOMICAO COMERCIAL (Quando houver) | PRECO UNIT.

M.S.

PRECO TOTAL DO ITEM R$
VALOR DO ICMS R$
ALIQUOTA DO ICMS

PRECO LIQUIDO DO ITEM R$

O preco total da presente proposta é de R$: ( ). (Valor por extenso)

1. Declaramos que a validade desta proposta é de dias a contar da data de sua entrega.

2.D

eclaramos expressamente que, no(s) preco(s) acima ofertado(s), estao inclusos todos os custos indiretos tais
como: impostos, taxas, fretes, seguros e etc.

3. Informamos a conta bancaria da empresa:

Banco ,

N? da conta: ,

Agéncia ,

Telefone para contato

E-mail

4. Estamos de acordo com todas as Clausulas do edital.

Atenciosamente,

/RN, de de 2026.

Assinatura e carimbo

Diretor ou representante legal - RG/CPF

(Esta proposta devera ser encaminhada em documento timbrado da empresa)

Referéncia: Processo n? 00610033.000928/2025-02

SEI n® 39599407



RIO GRANDE DO NORTE
GOVERND DO ESTADO
RETARIA DE ESTADO
SAUDE PUBLICA - SESAP
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA
Av. Marechal Deodoro da Fonseca, 730, - Bairro Centro, Natal/RN, CEP 59012-240
Telefone: e Fax: @fax unidade@ - http://www.saude.gov.br

TERMO DE REFERENCIA
Processo n? 00610033.000928/2025-02
TERMO DE REFERENCIA

Processo n? 00610033.000928/2025-02
1. OBJETIVO

1.1. O presente instrumento tem por objeto contratacdo de mao de obra de dedicacao exclusiva para prestacao
de servigos especializados, de natureza continua, de apoio operacional e administrativo, visando suprir as
necessidades da Secretaria de Estado da Saude Publica, referente ao Servico de Atendimento Mével de Urgéncia -
SAMU 192 RN e suas Bases Descentralizadas existentes e as que por ventura sejam criadas durante a expansao do
Servico, conforme especificacoes e quantitativos do objeto.

2. ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS DO OBJETO

2.1. Este presente Termo de referéncia tem por objeto contratacdao de mado de obra de dedicagao exclusiva
para prestacao de servigos especializados, de natureza continua, de apoio operacional e administrativo, com suas
especificacdes, quantitativos e locais de cada posto de trabalho, conforme tabela abaixo:

UNIDADE DE QUANTIDADE MEDIA

FUNCAO DESCRICAO ESTIMADA DE

MEDIDA PROFISSIONAIS POR MES

CONDUTOR SOCORRISTA DE AMBULANCIA
(CBO 7823-20). ESCALA - 24 X 96h para

CONDUTOR Manutencdo de 18 postos de trabalho ja
SOCORRISTA DE 1 existentes (05 Unidades De Suporte Profissionais 125
AMBULANCIA (CBO Avancado e 13 Unidades De Suporte Basico),
7823-20) acrescidos de mais 4 novos postos a serem

implantados apos o processo de expansao do
SAMU RN na 22 Regido de Saude.

OBS: A quantidade estimada de profissionais tem por finalidade atender ao total de 18 (dezoito) postos de
trabalho ja existentes, acrescidos de mais 04 postos a ser criados em decorréncia da expansdo do Servico, especificamente na
22 Regido de Saude, considerando a vigéncia contratual de 12 (doze) meses, e o fato de que a duracdo dos meses varia ao
longo do ano.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

O SAMU 192 RN é um Programa financiado pela Unido, Estados e Municipios, responsavel pelo
atendimento Pré-Hospitalar Mdével de Urgéncia, com papel fundamental na assisténcia a populacao, que acolhe as
necessidades imediatas nos casos de urgéncias clinicas ou traumaticas, através de respostas rapidas, prestando-lhe a
melhor assisténcia pré-hospitalar possivel e redirecionando-a para as unidades assistenciais adequadas a
continuidade do tratamento, reduzindo dessa forma a mortalidade.

A Secretaria Estadual de Saude do Estado do Rio Grande do Norte - SESAP/RN, através do SAMU RN
mantém a prestacdo de servigos de urgéncia e emergéncia para atender as demandas de atendimentos em diversas
areas a citar: traumatologia, obstetricia, psiquiatria, clinica médica, entre outras, dando cobertura a 91 (noventa e
um) municipios no Estado do Rio Grande do Norte. Para tal, faz-se imperioso o desenvolvimento das atividades de
apoio administrativo e operacional a assisténcia, indispensaveis ao perfeito funcionamento do SAMU 192 RN,
assegurando, assim, o atendimento de exceléncia prestado a populagao potiguar sob sua area de cobertura.

Desde sua criacao e com o projeto de regionalizacao, o Servico vem, paulatinamente, se expandindo e dos
iniciais 500.000 (quinhentos mil) habitantes, hoje ja conta aproximadamente 1.750.000 (Um milhdo setecentos e
cinquenta mil) habitantes, disponibilizando 32 USBs (Unidade de Suporte Basico), 9 (nove) USAs ( Unidade de
Suporte Avancado) e 01 (um) aeromédico, distribuidas nas 29 (vinte e nove) bases descentralizadas atendendo a 91
municipios.

Nesse sentido, e em plena observancia as recomendagdes contidas na Portaria 2048/2002 do Ministério da
Saude, em seu Capitulo IV, itens 1.2.1 e 1.2.2, destaca-se a relevancia da mao de obra especifica para o SAMU, ou
seja, profissionais ndao oriundos da area de saude, mas fundamentais para consecucao das atividades ordinarias do
Servigo, destacando-se "condutor de ambuléncia".

O presente pleito fundamenta-se ainda, na inexisténcia de previsdo de concurso publico para algumas
fungoes indispensaveis a operacionalizacao do SAMU 192 RN, dentre elas, a fungao de Condutor de Ambulancia,
responsavel ndo s6 para transportar a equipe de plantdo até uma ocorréncia, como também para auxiliar durante a
assisténcia da mesma, conduzindo a-vitima atéd uma unidade hospitalay,onde podendo, esse grupo de categorias




profissionais, serem disponibilizadas pelo setor de Recursos Humanos da SESAP/RN.

Os condutores de ambulancia sao responsaveis ndao apenas pela conducao segura dos veiculos, mas
também pela rapida mobilizagdo até o local da ocorréncia e pelo transporte adequado dos pacientes até as unidades
de saude de referéncia. Esse papel exige conhecimento técnico especifico, treinamento continuo e habilidades
voltadas tanto para a direcao defensiva quanto para o suporte as equipes médicas durante os atendimentos.

Diante da alta demanda de atendimentos realizados pelo SAMU RN, torna-se imprescindivel a
disponibilidade de um nimero adequado de condutores de ambulancia, de modo a garantir a efetividade da resposta
as solicitacbes da populacdao e a cobertura integral das regides atendidas. A caréncia desses profissionais pode
comprometer a agilidade, a seguranca e a qualidade dos servigos prestados, impactando diretamente na assisténcia a
saude publica.

Faz-se imperioso destacar que, no ano de 2020, foi iniciado o processo n2 00610033.000174/2020-78, que
resultou no Edital do Pregao Eletronico n? 032/2020, gerando o contrato n® 142/2020 que teve seu inicio em 2022 e,
atualmente, encontra-se no seu Termo 32 ADITIVO AO CONTRATO 142.20 INSTITUTO DE SAUDE SANTA CLARA
28861246, com vigéncia até 31/08/2025 nao havendo, porém, interesse por parte da contratada em renova-lo.
Destarte, valendo-se dos principios da legalidade, moralidade, economicidade e transparéncia, compete a este Servico
a deflagracdo do presente pleito com tempo habil e confortdvel para que haja tempo disponivel para que a
Administracao Publica possa realizar o certame pautado nos principios e critérios legais que visam garantir a boa
gestdo publica, evitando assim atropelo nos processos de trabalho e solucdo de continuidade nos servigos.

Nesse poértico, faz-se necessaria a contratagdo da prestacao de servigos terceirizados, de condutor de
ambulancia, uma vez que a Instituicdo nao dispde desses profissionais em seu quadro. A continuidade dos servigos ja
prestados faz-se indispensavel para o funcionamento regular da Instituicdo e, manutencao do servico de exceléncia
ora prestado a populacdo potiguar.

4. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL - PCA

4.1. Segundo a Lei 8.142/90, os Planos de Saude serdo a base das atividades e programacdes de cada nivel de
direcédo do Sistema Unico de Saide (SUS), e seu financiamento serd previsto na respectiva proposta orgamentaria.A
Portaria n? 2.135/2013 do Ministério da Saude definiu a Programacao Anual de Satde (PAS) como “o instrumento que
operacionaliza as intengoes expressas no Plano de Saude e tem por objetivo anualizar as metas do Plano de Saude e
prever a alocacao dos recursos orcamentarios a serem executados” (Art. 49).

4.2. Ainda de acordo com a Portaria supracitada a PAS é o instrumento interligado ao Plano Estadual de Saude
(PES) e deve conter: I - a definicdo das agOes que, no ano especifico, garantirdao o alcance dos objetivos e o
cumprimento das metas do Plano de Saude; II - a identificacdo dos indicadores que serdao utilizados para o
monitoramento da PAS; III - a previsdo da alocagdo dos recursos orgamentarios necessarios ao cumprimento da PAS.
Conforme Art 57 e 166 da CF de 1988, o Projeto de lei Orcamentaria Anual (PLOA) é de iniciativa do executivo que
estima as receitas e fixa as despesas para o exercicio financeiro seguinte, com estrutura e nivel de detalhamento
definidos pela LDO do exercicio.

4.3. No processo de construcao da PAS e do PLOA sao as diretorias, unidades, coordenadorias,
subcoordenadorias, chefias, nicleos e areas técnicas, vinculadas a SESAP que identificam os componentes desses
instrumentos e realizaram o respectivo dimensionamento fisico-financeiro. A identificacdao de todos os componentes
da PLOA e da PAS e o seu dimensionamento orcamentario ¢ de responsabilidade conjunta de todos os orgdos e
entidades vinculadas e componentes da estrutura da Secretaria do Estado da Saude Publica do RN - SESAP/RN.

4.4, O SAMU 192 RN, enquanto parte integrante da estrutura da SESAP\RN, aprovisionou e inseriu como meta
para 2025, manter os servicos do SAMU 192 RN em sua Programacdo Anual de Satde - PAS (OE11M2) e Acéo:
realizar a contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos especializados, de natureza continua, de
apoio operacional e administrativo, na manutencao das atividades do SAMU 192, com valores estimados, portanto
dentro da previsdo orcamentéria.

5. REQUISITOS E ATRIBUICOES POR CATEGORIA
5.1. CONDUTOR SOCORRISTA DE AMBULANCIA (CBO - 7823-20):

A empresa contratada devera fornecer os uniformes no inicio da prestacédo dos servicos, de acordo com o
cargo/funcdo do empregado, sem qualquer 6nus adicional para a contratante ou para este, e a cada 06 (seis) meses.
Devera substitui-los sempre que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo minimo estabelecido;
sao itens constantes dos uniformes, conforme Anexo I.

Cracha de identificacao: O cracha é de uso obrigatério e deverd ser fornecido pelas contratadas em
qualquer onus adicional para a contratante, juntamente ao corddo ou presilha tipo jacaré para pendura-lo, e
substituido assim que apresentar qualquer defeito, ndao podendo em hipdétese alguma o funciondario exercer suas
atividades sem estar devidamente identificado por esse instrumento laboral.

Equipamento de Protecdo Individual - EPI: E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos EPI
aos trabalhadores que irdo prestar servico, de acordo com a legislacao vigente, garantindo-lhes sua seguranca.

Requisitos - profissional de nivel médio completo, maior de vinte e um anos; disposicdo pessoal para a
atividade; equilibrio emocional e autocontrole; disposi¢cdo para cumprir agdes orientadas; habilitagdo profissional
como motorista de veiculos de transporte de emergéncia, de acordo com a legislagdao em vigor, Cddigo de Transito
Brasileiro (CTB) no art. 145, Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997; Resolugdo CONTRAN n? 205, de outubro de
2006, na categoria D e/ou E, nao ter multa do tipo grave e/ou gravissima nos dltimos 12 meses; curso de condutores
de veiculo de emergéncia com no minimo 50 horas reconhecido pelo 6rgao competente; capacidade de trabalhar em
equipe; disponibilidade para a capacitagdo conforme discriminada na Portaria GM/MS n? 2048/2012, no Capitulo VII,
Portaria n? 151 de 27 de abril de 2017 da Secretaria de Estado de Saude Publica do Rio Grande do Norte, bem como
para a recertificacao periodica definida pelo Servigo.

Atribuigoes:



5.1.1. Conferir e testar a ambulancia, no que diz respeito a manutencdo de primeiro escaldo: combustivel,
sistema de ignicdo, frenagem, direcao, suspensao, eletricidade, carroceria, pneus (inclusive estepe, tridangulo, chaves
de roda), agua e dleo, sistema de radiocomunicagao e equipamentos de segurancga, adotando as providéncias que se
mostrem necessarias na troca de plantao, bem como auxiliar a equipe de satde no suprimento dos insumos, bolsas e
troca de cilindros de oxigénios;

5.1.2. Providenciar trocas de pneus em situagdes que possa vir a comprometer a seguranca da equipe (em via
publica, rodovias), sinalizando o local adequadamente e utilizando equipamentos necessarios para esse procedimento;
5.1.3. Portar sua Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) especifica para a fungao;

5.1.4. Conhecer o sistema vidario e as principais referéncias da localidade, a fim de que possa situar rapidamente

o destino para o qual é despachado;

5.1.5. Ao ser acionado para o atendimento, por via radiofénica ou telefénica, alertar os demais membros da
equipe, dirigir-se imediatamente a viatura e tomar posicdo para a partida, aguardando instrucoes repassadas pelo
Operador de Radio;

5.1.6. Conduzir a viatura dentro dos principios de diregao defensiva, de modo a ndo comprometer a seguranga
da equipe, dos demais veiculos e seus ocupantes e dos pedestres, de acordo com as normas estabelecidas no Cddigo
de Transito Brasileiro em vigor;

5.1.7. Informar ao operador de frota as avarias e/ou qualquer tipo de problemas mecanicos, elétricos e outros,
assim como preencher o Boletim do Veiculo (BDV) corretamente, sem omitir informagodes relevantes que possam
comprometer a seguranca da equipe;

5.1.8. Em caso de problemas que a viatura nao possa concluir o deslocamento, informar a Central de Regulacao
e o operador, para ser providenciado o acionamento do guincho;

5.1.9. Utilizar adequadamente o sistema de sinalizagdo da viatura, conforme protocolo especifico do Servigo;
5.1.10. Estacionar a viatura em local seguro e de forma a facilitar o acesso as vitimas: a) Com a porta traseira

voltada para local seguro; b)Com o cano de escape direcionado para longe da vitima; c)Isolar o local, proporcionando
maior seguranca para as vitimas e demais membros da guarnicao durante o atendimento e evitando a interferéncia de
populares; d) No caso de acidentes automobilisticos, ainda ndo sinalizados por outras equipes, estacionar sempre
antes da cena.

5.1.11. Durante o trajeto, comunicar-se com a Central de Regulagao obtendo informacgoes sobre a ocorréncia a ser
atendida;

5.1.12. Participar do atendimento desenvolvendo as seguintes atividades:

5.1.13. Transportando os equipamentos, materiais e medicamentos necessarios;

5.1.14. Prestando atendimento direto a vitima, com Manobras de Suporte Basico de Vida e procedimentos de
imobilizacdo e remocao;

5.1.15. Transportar a vitima para a ambulancia.

5.1.16. Transportar a vitima, com a equipe de saude, no ambiente intra hospitalar até a entrega da mesma a

equipe responsavel da unidade a que foi destinado.

5.1.17. Chegando ao local, proceder a um exame minucioso que permita uma compreensao global da situacao
especifica a ser atendida e uma adequada tomada de decisfes, garantindo a maxima seguranca para a equipe e os
pacientes;

5.1.18. Prestar atendimento as vitimas de acordo com os protocolos adotados no SAMU 192 RN;

5.1.19. Estabelecer comunicacao com a Central de Regulacgao, por meio radiofénico ou telefénico, repassando, em
linguagem técnica e precisa, as informacdes solicitadas ou fornecidas pela central ou pela equipe;

5.1.20. Recolher os pertences de vitimas inconscientes, colocando-os em envelope apropriado, lacrando-os e
preenchendo o documento apropriado;

5.1.21. Solicitar a presenca do Médico Intervencionista sempre que a equipe julgar necessario, face as condigOes
apresentadas a vitima/paciente e/ou pelas dificuldades no atendimento;

5.1.22. Preencher os documentos adotados para o registro dos atendimentos;

5.1.23. Em relacao a pacientes encontrados em 06bito, adotar os procedimentos previstos no protocolo;

5.1.24. Recolher, vistoriar e acompanhar todos os equipamentos e materiais utilizados no atendimento;

5.1.25. Utilizar o caminho menos acidentado e mais direto no deslocamento para a Unidade de Saude

determinada pelo Médico Regulador/Intervencionista;

5.1.26. Chegar ao hospital, parar adequadamente a ambuldncia, garantindo a méaxima segurancga; abrir
imediatamente as portas do saldo de atendimento; e auxiliar na retirada e transporte da vitima para o interior do
hospital/servigo de satde referenciado; acompanhar a entrega do(s) paciente(s) a equipe de plantdo, acompanhado(s)
do (s) respectivo(s) registro(s) de atendimento; apds entregar a vitima retirar a viatura da porta do hospital e
estacionar em local apropriado;

5.1.27. Entregar o(s) os pertences da vitima a familiares desta ou ao funcionario designado pelo hospital,
colhendo a respectiva assinatura no documento adotado (livro de protocolo);

5.1.28. Caso seja necessario deixar com o(s) paciente(s) equipamentos pertencentes ao SAMU 192 RN, preencher
a(s) respectiva(s) cautela(s), colher a assinatura do recebedor e encaminhar a(s) primeira(s) via(s) ao enfermeiro
administrativo para efeito de recolhimento posterior;

5.1.29. Auxiliar na conferéncia de todo o material utilizado no atendimento, proceder ao abastecimento de gases
medicinais quando necessario auxiliar na limpeza e guarda de materiais e equipamentos nos respectivos lugares,



auxiliar no encaminhamento de materiais ou equipamentos destinados a lavagem e esterilizacao;

5.1.30. Auxiliar na limpeza e desinfeccao da ambulancia apods concluido o atendimento, conforme protocolo
especifico;

5.1.31. Acondicionar o lixo em sacos identificados como “Lixo Hospitalar” e dar-lhe a destinagao convencionada;
5.1.32. Manter postura profissional adequada, respeitando principios éticos e morais, agindo com respeito para

com todos os funciondrios e usudrios do Servigo;

5.1.33. Utilizar de forma adequada, uniformes e EPI necessarios para execucdo das atividades laborais, sendo
liberado baixar o uniforme (macacdo) ao nivel da cintura somente nos horarios de repouso e refeicoes principais
(almoco e jantar), devendo ao ser acionado tripular a viatura adequadamente uniformizado;

5.1.34. Manter limpos e em ordem os instrumentos proprios do exercicio de suas atividades (mobiliario,
equipamentos, material permanente, ambulancias, bens pertencentes ao patriménio publico, etc.);

5.1.35. Comunicar através de instrumento préprio ao final do plantdo - livro de ocorréncias e impressos
especificos, as intercorréncias de qualquer natureza que tenham interferido em suas atividades ou em qualquer etapa
do funcionamento do Servico, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis;

5.1.36. E terminantemente proibido o consumo de alimentos e bebidas nos locais nao autorizados, incluindo as
ambuléancias, obedecendo as areas para tais consumos;

5.1.37. Concluido o atendimento, retornar ao posto de origem, comunicando o retorno a Central de Regulagao;
5.1.38. Participar de todas as atividades de Educacao Continuada programadas pela Coordenacao do SAMU 192
RN;

5.1.39. Atender aos critérios estabelecidos na Portaria GM/MS n? 2048 de 05 de novembro de 2002 e Portaria n®
151 de abril de 2017 da Secretaria de Saude Publica do Rio Grande do Norte;

5.1.40. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

5.1.41. Obedecer as Normas de Biosseguranga;

5.1.42. Obedecer as Normas de Satude Ocupacional;

5.1.43. Participar de todas as reunides e atividades educativas oferecidas pelo Servigo, inerentes a sua funcao;
5.1.44. Realizar outras atividades correlatas com a funcao;

5.1.45. Participar de capacitagdo e/ou treinamento oferecidos pelo Nucleo de Educacdo Permanente do SAMU

192 RN (NEP);
5.1.46. Cumprir o Regulamento Interno, Instrucoes, Ordens e Rotinas de Servico do SAMU 192 RN.
6. CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

6.1. A selegao do fornecedor para a prestagao dos servigos de condutores de ambulancia serd realizada por
meio de processo licitatério, na modalidade Pregao atendendo aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme disposto na Lei n® 14.133/2021).

6.2. Serd adotado como critério de selegdo o menor precgo global ofertado pela empresa licitante que atender a
todas as exigéncias técnicas e legais do edital.

7. DA HABILITACAO, QUALIFICACAO TECNICA E VISTORIA TECNICA

7.1. Para a habilitacdo, faz-se necessario o envio de documentacao relacionada a qualificacdo técnica e a

comprovacao da regularidade fiscal. Antes de qualquer analise, faz-se mister observar as recomendacdes da
Procuradoria Geral do Estado - PGE, no que concerne a insercdao de documentacgao obrigatoria quando da confecgdo
de Termos de Referéncia.

7.2. De acordo com a Art. 67 da Lei n? 14.133/2021 a condicdo prévia ao exame da documentagdo de
habilitagao do licitante detentor da proposta vencedora, deverd ser verificado o cumprimento das condigées de
participacao, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca a contratacdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

§ SICAF;
§ Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da

Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
§ Lista de Inidoneos do Tribunal de Contas da Uniao (http://portal2.tcu.gov.br);

§ Cadastro Nacional de Confederacoes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade,
mantido pelo Conselho Nacional de Justigca (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

§ Cadastro Informativo de créditos nao quitados do setor publico federal - CADIN;

7.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa e também de seu sécio majoritario, na forma
do art. 12 da Lei n.2 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancgOes impostas ao responsavel pela pratica do ato de
improbidade administrativa, a proibicao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica
da qual seja sécio majoritario.

7.4. Atestado (s) de Capacidade Técnica, fornecido por entidade de Direito Publico ou Privado, apresentado em
papel timbrado da empresa, que comprove que possui experiéncia minima de 03 (trés) anos, ininterruptos ou nao na
prestacdo de servigos terceirizados, compativeis com o objeto licitado, qual seja o fornecimento de Recursos
Humanos, conforme Decreto Estadual 26.881/17.

7.5. Declaracao que mantera sede, filial ou escritério no local da prestacdo de servigos, desde a data da
assinatura do Contrato e durante toda a execucao até o seu término, com capacidade operacional para receber e



solucionar qualquer demanda da Administracao Publica bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a
selecao, treinamento, admissao e demissao dos empregados.

7.6. Da Vistoria Técnica.

7.6.1. A Vistoria Técnica prévia é facultativa e tem por finalidade o levantamento de todas as informacgodes
necessarias para a elaboracao do orgamento e da proposta comercial;

7.6.2. A Vistoria Técnica sera realizada mediante agendamento prévio com a Central de Regulacao e Base
Operacional do SAMU 192 RN, as instalacbes e locais de execucgdo dos servigos, por intermédio de seu responsavel
técnico, até o 3¢ dia util anterior a data de abertura do Pregdo. O Coordenador do SAMU prestara aos representantes
todos os esclarecimentos solicitados, e ao final da visita assinara o atestado, o qual sera apresentado, pela licitante
junto aos documentos de habilitagao.

7.6.3. A Vistoria Técnica configura-se como uma forma de ampliar o entendimento da proponente sobre o objeto,
de forma que possa apresentar o preco com melhor precisao e contemple a cobertura de seus custos, além de
permitir que a Contratante se resguarde de possivel alegacdo, por parte da licitante vencedora, de existéncia de
impedimentos para a perfeita execucao do objeto, amparada no desconhecimento das instalacdes onde prestara os
servicos.

7.6.4. Possiveis indefinicbes, omissbes, falhas ou incorregoes no levantamento preliminar, proporcionado pela
Vistoria Técnica e em documentos apresentados, ndo poderdo constituir pretexto para a Contratada pretender cobrar
"servigos extras" e/ou alterar a composicao de precos.

7.6.5. Apoés Vistoria Técnica, a Contratante emitird o Atestado de Vistoria Técnica, em nome da Proponente
comprovando que estd em pleno conhecimento do local e que se inteirou de todas as condigdes previstas para
elaboracao da proposta e para a prestacao do servigo.

7.6.6. Caso ndo faga a Vistoria Técnica, a Licitante devera apresentar declaracao que possui pleno
conhecimento dos servicos que serao realizados e de suas especificacoes, e ainda, que detém todo
conhecimento necessario para cumprir integralmente o objeto licitado, conforme Art. 67, inciso VI, da Lei n?
14.133/2021.

7.6.7. A declaragao citada no item anterior devera ser apresentada em papel timbrado da empresa.
8. DA PARTICIPACAO NO PREGAO ELETRONICO
8.1. De acordo com a nova Lei de Licitagcoes e Contratos Administrativos (Lei n? 14.133/2021), poderao

participar do presente Pregao Eletronico empresas que atendam plenamente as exigéncias deste Termo de Referéncia
e demais disposicoes do edital, desde que comprovem a habilitagédo juridica, fiscal, trabalhista, econémico-financeira
e técnica, conforme os requisitos estabelecidos.

8.2. Poderao participar:

8.3. Empresas especializadas na prestacao de servigos de disponibilizacdao de condutores de ambuléncia,
devidamente registradas e legalizadas nos 6rgédos competentes;

8.4. Empresas que comprovem experiéncia prévia na execugdo de servicos similares, mediante apresentacao
de atestados de capacidade técnica fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado;

8.5. Empresas que apresentem regularidade fiscal e trabalhista, mediante certidées negativas ou positivas
com efeito de negativas, conforme exigido pela legislacao vigente;

8.6. Empresas que comprovem capacidade econdmico-financeira para a execucao do contrato, com
apresentacao dos balangos patrimoniais e demonstragées contabeis requeridas;

8.7. Empresas que comprovem a disponibilidade ou capacidade de contratacdo de profissionais devidamente
qualificados para a fungdo de condutor de ambulancia, atendendo as normas da legislacdo de transito e saude
vigentes.

8.8. A participacdao neste certame implica a aceitacao integral das condigOes estabelecidas no edital e neste
Termo de Referéncia.

9. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

9.1. Certiddo Negativa de faléncia ou recuperacdo judicial expedida pelo distribuidor judicial da sede da

licitante e emitida no méaximo 60 (sessenta) dias, contados da data do encaminhamento da proposta. Este Item se
aplica as Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte, nos termos do Dec. Estadual 19.938/2007;

9.2. Apresentar Balanco Patrimonial e demonstracées contdbeis do exercicio social anterior, ja exigiveis e
apresentadas na forma da Lei ou documentacao equivalente, que comprove a boa situacao financeira da empresa,
vedada sua substituicao por balancetes ou balangos provisérios.

9.3. A comprovacao da boa situacdo economico-financeira da empresa serd apurada através de apuragdo do
Indice de Liquidez Corrente - calculado pela LC = AC/ PC, julgada habilitada a empresa que obtiver a pontuacao final
maior que 1,0 (hum). Informamos, ainda, que o AC significa Ativo circulante e PC significa passivo circulante.

10. REGULARIDADE FISCAL E PREVIDENCIA

10.1. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

10.2. Certidao Negativa de Débito (CND), fornecida pelo Instituto Nacional de Seguro Social e Certidao
Conjunta expedida pela Receita Federal (de débitos relativos e a Divida Ativa da Uniao);

10.3. Certificado de Regularidade de Situacao - CRS, relativo ao FGTS, expedido pela Caixa Economica Federal;
10.4. Certidao Negativa de Débito do Estado do domicilio ou sede do licitante;

10.5. Certidao Negativa Quanto a Divida Ativa do Estado, expedida pela Procuradoria Geral do Estado, do

domicilio ou sede do licitante;



10.6. Certidao Negativa de Tributos do Municipio, do domicilio ou sede do licitante;

10.7. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes estadual (FIC) ou municipal (CIM), se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

10.8. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme Lei n?12. 440 de 07 de julho de 2011.

11. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

11.1. Ainda quanto ao Decreto 26881/2017, apresentar:

11.2. Declaracao de inexisténcia em seu quadro de pessoal a atuacdao em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre, menores de 18 (dezoito) anos e em qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicao de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos (CFB, art. 72, Inciso XXXIII, c/c a Lei n®. 9.854/99);

11.3. Declaracao impressa em papel timbrado e subscrita pelo representante legal da licitante, assegurando a
inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a administragéo.

11.4. Declaracao que mantera sede, filial ou escritério no local da prestacao do servigo, desde a data da
assinatura do Contrato e durante toda a execugdo até o seu término, com capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da Administracao Publica bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a
selecao, treinamento, admissao e demissao dos empregados.

11.5. Balanco Patrimonial e demonstracées contabeis do ultimo exercicio social, apresentado na forma da lei;
11.6. Demonstracdao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social exigivel;

11.7. Certidao Negativa de Faléncia, Recuperacao Judicial ou Recuperacdo Extrajudicial;

12. PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

12.1. A Planilha de Custo é peca fundamental para a composicdo dos custos dos servigos terceirizados, de

natureza continua e para andlise da exequibilidade da proposta, além de constituir instrumento essencial nos
processos de repactuacdao ou revisdes de precgos. A planilha de custo e formagdo de pregos deverad ser elaborada
conforme o Anexo III da Instrugdo Normativa 06/2013.

12.2. O saldrio normativo mensal da categoria, para elaboracao da Planilha de Custos e Formacao de Precos,
sera aquele estabelecido na Convencgdo Coletiva de Trabalho em vigor e homologada para o ano em vigor;

12.3. As propostas deverao conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencodes coletivas, sentencas
normativas ou leis que regem cada categoria profissional que executard os servigcos e a respectiva data base e
vigéncia, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupagbes - CBO, segundo disposto no inc. III do art. 21 da Instrucao
Normativa MPOG/SLTI n¢ 02, de 30/04/2008;

12.4. A auséncia da indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencoes coletivas, sentengas normativas ou
leis, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a andlise das planilhas por parte da area técnica da
Secretaria Estadual de Saude Publica do RN (SESAP), poderd acarretar a desclassificacdo da proposta da
LICITANTE;

12.5. No prego proposto deverao estar inclusas todas as despesas com saldrios, leis sociais, trabalhistas,
seguros, impostos, taxas e contribuicdes, transporte, alimentacdo, despesas administrativas e lucros e demais
insumos necessarios a sua composicao, bem como outros exigidos pela convencao coletiva da categoria;

12.6. Em conformidade com o disposto no item 9.1 do Acérddo TCU n2 950/2007 - Plendrio, e a Mensagem
Comunica DSLG/SIASG/DF n® 037226, datada de 12/06/2007, ndo mais devem constar das Planilhas de Custos
parcelas com os tributos IRP] e CSLL.

12.7. A SESAP poderd realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer duvidas acerca dos
valores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e Formacdao de Precos apresentada, sendo que a
identificacao da inclusao de informagdes e/ou valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas
aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretara a desclassificacao da proposta;

12.8. A inobservancia do prazo fixado pela SESAP para a entrega das respostas e/ou informacgoes solicitadas em
eventual diligéncia ou ainda o envio de informagdes ou documentos considerados insuficientes/ incompletos
ocasionara a desclassificacao da proposta;

12.9. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a
andlise da aceitacdo da proposta, a SESAP poderd determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promogé&o
de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacao, desde que
nao haja majoracao do preco proposto;

12.10. Deverao ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formacao de precgos, os
valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles
estabelecidos na legislacdao vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC,
SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagao, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13¢
Salario e outros);

12.11. Na formulacao de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributacdo ao qual esta
submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as
Leis n.2 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérdao TCU- Plenario n.2 2.647/2009).

13. DOS CRITERIOS DE MEDICAO DE PAGAMENTO

13.1. A medigdo dos servigos serd realizada mensalmente, com base na efetiva prestagdao dos servigos de
condutor de ambulancia, devidamente comprovada por meio de:

13.1.1. Registro de ponto eletrénico ou documento equivalente;
13.2. Os servigos serdao considerados adimplidos somente quando estiverem de acordo com as condigoes



estabelecidas no contrato, no edital e neste Termo de Referéncia, bem como com os padrées de qualidade exigidos
pela Administracao.

13.3. A contratada deverd apresentar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente a prestagdo dos servigos, a
nota fiscal correspondente, acompanhada dos documentos comprobatérios da execucgao, para fins de conferéncia e
atesto por parte da fiscalizagdo contratual.

13.4. O pagamento serd efetuado até 30 dias apods a efetiva prestacdo dos servicos prestados, mediante a
apresentacao dos documentos: Nota Fiscal/fatura devidamente atestado pelo fiscal de contrato e vistado pela
Coordenacdo, bem como as certidoes de regularidade fiscal, trabalhista e tributaria.

13.5. O pagamento sera realizado por meio de transferéncia bancéaria para conta indicada pela contratada,
vedado o repasse a terceiros, salvo mediante autorizagdo expressa e prévia da Administragdo Publica.

13.6. Caso sejam identificadas inconsisténcias nos documentos apresentados, a contratada sera notificada para
sanar os problemas no prazo maximo de 5 (cinco) dias tuteis, ficando o pagamento suspenso até a devida
regularizacao.

14. DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

14.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito
Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n? 5/2017 s&o as estabelecidas neste instrumento e no Termo
de Referéncia.

14.2. A futura contratada deve autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagoes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangoes cabiveis.

14.3. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicées sociais e
FGTS decorrentes.

14.4. A contratada autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisao
contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdao depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacao, e que somente serao liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n?
05/2017.

14.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n? 5/2017
sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja
movimentacdo dependera de autorizacao do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e serd feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigacoes:

14.5.1. 139 (décimo terceiro) salario;

14.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

14.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdes sem justa causa;

14.5.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

14.5.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN

SEGES/MP n¢ 5/2017. PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA Avenida General
Afonso Albuquerque, 130 - CEP 60822-325 - Cambeba - Fortaleza/CE. Edital e demais documento (33249517).

14.5.6. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregcao da poupanga pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperacgao Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituigdo financeira. Eventual
alteracgdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacgado Técnica.

14.5.7. O Termo de Cooperacgdo Técnica devera ser assinado pela contratada no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da assinatura do contrato.

14.6. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-
depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

14.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizacdo da conta-depdsito, os
recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

14.7.1. A contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da
conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

14.7.1.1. Na situacao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia
das obrigacgoes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da
situagdo pela Administragao, sera expedida a autorizacdo para a movimentagao dos recursos creditados na conta-
depésito vinculada, que serda encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar
da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

14.7.1.2. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

14.7.1.3. A contratada devera apresentar a contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentacao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigacées trabalhistas.



14.8. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depédsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovacgdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado.

15. DA REPACTUACAO

15.1. Os precgos contratados serao repactuados para manutencdo do equilibrio econémico- financeiro, apds o
interregno de um ano, mediante solicitacdo da contratada.

15.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

15.3. Nas repactuacoes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera contado a partir da data
da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

15.4. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que apostilada.

15.5. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servicos. (art. 135, § 42, da Lei n.2 14.133/2021).

15.6. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos custos contratuais
decorrentes da mdo de obra poderad ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 52, da Lei n.2 14.133/2021)

15.7. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencgdo ou dissidio coletivo de trabalho.

15.8. Na repactuacdao, o contratante nao se vinculara as disposigdes contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracao Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da contratada, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art.
135, §§ 12 e 29, da Lei n.2 14.133/2021)

15.9. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mdo de obra, a contratada efetuard a
comprovacao da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da
apresentacao do novo acordo, convencao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

15.10. A repactuacgdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

15.11. Quando a repactuacao solicitada pela contratada se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA-IBGE, com base na seguinte
formula:

R=V (I-19) /19 onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser

reajustada;

I? = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentacao da
proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento
15.12. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagarad a contratada a

importancia calculada pela ultima variacao conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado
o indice definitivo. Fica a contratada obrigado a apresentar memoria de cédlculo referente ao reajustamento de precos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

15.13. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagao dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

15.14. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislacao entdao em vigor.

15.15. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

15.16. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do mercado, o contratante
verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

15.17. Os efeitos financeiros da repactuagao decorrente da variagao dos custos contratuais de mdo de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do
inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencgdo ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

15.18. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagées poderado se iniciar em data futura, desde que



assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuacgoes futuras.

15.19. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacgao a diferenca porventura existente.

15.20. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao

15.21. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao contratante ou a contratada proceder aos céalculos
devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacédo para resguardar o direito futuro a repactuacéo,
a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

15.22. A extincdo do contrato ndo configurard obice para o deferimento da repactuacao solicitada
tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

15.23. O contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 1 (um) més, contado da data do
fornecimento, pela contratada, da documentagdo comprobatoéria da variagdo dos custos a serem repactuados. (art. 92,
§ 62, c/c o art. 135, § 69)

15.24. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a contratada nao cumprir os atos ou
apresentar a documentagao solicitada pelo contratante para a comprovacao da variacao dos custos.

15.25. As repactuacgdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao do
equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n? 14.133, de 2021.

15.26. A contratada devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporcao inicial em relagao ao valor contratado.

15.27. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacédo de Precos do presente Contrato, desde
que comprovada pela contratada a sua efetiva repercussao sobre os pregos contratados.

16. SUBCONTRATACAO

16.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

16.2. E vedada a sub-rogagéo completa ou da parcela principal da obrigagéo.

17. GARANTIA DE EXECUCAO

17.1. A garantia de execucdo deverd ser nos moldes dos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor contratual, conforme regras previstas no contrato.

17.2. A garantia nas modalidades caugao e fianca bancéaria devera ser prestada em até 10 (dez) dias apds a
assinatura do contrato.

17.3. No caso de seguro-garantia, sua apresentacdo devera ocorrer, no maximo, até a data de assinatura do
contrato.

18. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (ART. 18, § 12, VII, DA LEI FEDERAL N2 14.133, DE
2021)

18.1. A contratacao dos servigos terceirizados vem suprir a necessidade de mao de obra especializada

assegurando o apoio operacional, os quais reforcam a equipe técnica de servidores, disponibilizando suporte na
execucao de atividades essenciais para a prestacao dos servigos realizados no SAMU 192 RN.

18.2. A contratacao de méao de obra terceirizada trard maior economicidade ao erario publico além de transferir
parte dos riscos associados a gestdao de pessoal, para a empresa terceirizada e garantirad eficiéncia e assegurara a
realizacdo dos servicos com seguranca e agilidade sem gerar vinculo empregaticio com o estado. Os servigcos serao
realizados de forma continuada e a vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura.

19. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

19.1. O presente contrato serda executado mediante a prestacdo de servigos continuados de condutores de
ambulancia, destinados ao atendimento do SAMU 192/RN, conforme quantitativo e distribuicao definidos neste TR.

19.2. Os servigos serao prestados sob a forma de plantdoes no SAMU 192 RN e suas bases descentralizadas,
adequando-se as normas e rotinas estabelecidas pela SESAP, inclusive no cumprimento das jornadas de trabalho
estabelecidas na escala de servigo, formalizada pela CONTRATANTE, cumprindo as atribuicdes especificas.

19.3. Para os servigos terceirizados, o modelo de execucgdo do objeto observara rigorosamente o disposto no art.
48 da Lei n® 14.133/2021, a fim de evitar condigées que caracterizem terceirizacdo irregular. Sdo vedados a
Administracao, na contratacao do servigo terceirizado:

I - indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

II - fixar salério inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

III - estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario da empresa prestadora de servigo terceirizado;

IV - definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

V - demandar a funcionario da empresa prestadora de servigo terceirizado a execugao de tarefas fora do escopo do objeto

da contratacao;

VI - prever em edital exigéncias que constituam intervencao indevida da Administragdo na gestdo interna do contratado.

Paragrafo unico: Durante a vigéncia do contrato, é vedado ao contratado contratar cénjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do érgédo ou entidade contratante ou de agente
publico que desempenhe func¢édo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, devendo tal proibicdo constar
expressamente do edital de licitacao.

19.4. A execucao do objeto compreendera as seguintes etapas e responsabilidades:



19.4.1. Inicio da execucao:
19.4.1.1. Mobilizacao das equipes e disponibilizacdao imediata dos condutores conforme cronograma aprovado;

19.4.1.2. Adequacao dos profissionais as escalas de trabalho em regime de 24 X 96, garantindo a cobertura
permanente das Unidades de Suporte Avangado (USA) e Unidades de Suporte Basico (USB);

19.4.1.3. Realizacdo do treinamento pelo Nucleo de Educagcdao Permanente (NEP) do SAMU RN, conforme portaria
vigente, garantindo a capacitacdo continua e atualizacdo técnica dos condutores para atendimento qualificado e
seguro.

19.4.2. Desenvolvimento da execucao:

19.4.2.1. Disponibilizacdo dos condutores para deslocamento e atendimento as ocorréncias em todo o territdrio
pactuado;

19.4.2.2. Garantia da continuidade do servigo;

19.4.2.3. Supervisao constante para manutencdo da qualidade técnica, seguranca e cumprimento das normas
vigentes;

19.4.2.4. Comunicacao direta e tempestiva com a coordenacdo do SAMU para ajustes operacionais e solucao de
eventuais problemas.

19.4.3. Controle e acompanhamento:
19.4.3.1. Monitoramento do desempenho dos condutores mediante relatérios periddicos;

19.4.3.2. AvaliacOes técnicas e operacionais continuas para assegurar a conformidade com os padrdes de
atendimento;

19.4.3.3. Fiscalizacao por parte da Administracao para verificagcdao do cumprimento das obrigacdes contratuais.
19.4.4. Encerramento da execucgao:

19.4.4.1. Concluséo dos servigos conforme vigéncia contratual;

19.4.4.2. Realizacao de eventuais ajustes para transicao ou renovacao do contrato, conforme necessidade.

Este modelo de execucdo esta estruturado para garantir a plena operacionalidade do servigo, a seguranca
dos pacientes e profissionais, e o atendimento eficiente as demandas emergenciais, respeitando os parametros
técnicos, legais e éticos que regem o SAMU 192 RN.

20. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

20.1. Manter durante a execucdo do contrato, todas as condicdes de habilitacdo necessaria para realizagdo da
prestacao do servico;

20.2. Aceitar acréscimos ou supressdes que a SESAP realizar em até 25% (vinte e cinco) por cento do valor
inicial do contrato.

20.3. Prestar todos os esclarecimentos que lhe foram solicitados pelo SAMU 192 RN, cujas reclamacoes obriga-
se a atender prontamente.

20.4. A CONTRATANTE, através da Coordenacgdo Administrativa disponibilizara lista, cadastro de reserva, para

contratacoes dos funcionarios;

20.5. A CONTRATADA deverd fornecer laudo, de cada funcionario contratado, atestando que o mesmo tem
equilibrio emocional e autocontrole para o servico, fornecido por um psicélogo credenciado/habilitado, revalidando-o
periodicamente a cada 2 (dois) anos;

20.6. A CONTRATADA devera fornecer os fardamentos dos ANEXOS I e II, conforme os quantitativos da tabela
a seguir:

CATEGORIAS QUANTIDADE/TIPOS DE UNIFORMES PERIODO
R (1) MACACAO A CADA 6 MESES
CONDUTOR DE AMBULANCIA
(1) COTURNO A CADA 12 MESES

20.7. Antes da confecgdo dos uniformes, a CONTRATADA deve apresentar a Coordenagdo os modelos para
aprovacao, os quais deverao seguir as normas estabelecidas pela ABNT de padronizacao de medidas;
20.8. A CONTRATADA devera fornecer os fardamentos e EPI's do item 8.8, de acordo com o quantitativo de
funciondarios contratados, a cada 6 (seis) ou 12 (doze) meses, conforme discriminado na tabela acima;
20.9. As camisas deverao ser fornecidas em duplicidade, ou seja, 02 (duas) a cada 06 (seis) meses;
20.10. Designar funciondrio substituto em caso de intrajornada, férias, licencas e faltas, de modo que o

quantitativo de funcionarios didrio em servico, estabelecido na escala pela coordenacdo, ndo seja inferior ao
solicitado;

20.11. Fornecer livro de anotagOes, onde serdo detalhadas as ocorréncias diarias da execugdo dos servigos,
através de fiscalizagdo por servidor encarregado;

20.12. Designar preposto para desempenhar suas funcoes na base do SAMU 192 RN, sem incidir nos
valores/quantitativos de profissionais a ser contratado;

20.13. O preposto (representante legal da empresa que responde pela empresa em relagdo ao contrato) podera
ser um empregado da empresa, gerente ou proprietario, que mantera contato direto com a SESAP/SAMU 192 RN,
visando resolver problemas que por ventura venham surgir no dia-a-dia. Entretanto, em se tratando de empregado da
empresa e este estiver de folga, devera atender de nronto as necessidades da contratada;



20.14. O preposto sera responsavel por:

20.15. Comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados nas dependéncias da Contratante,
garantindo o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para sua realizacao;

20.16. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade dos empregados, inclusive repondo os
faltantes e informando, mensalmente, através de relatorio de frequéncia negativa para a Coordenacdao do SAMU 192
RN.

20.17. Estar sempre em contato com o fiscal de contrato da Contratante, adotando as providéncias pertinentes
para a correcao das falhas detectadas;

20.18. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

20.19. Elaborar e apresentar mensalmente relatério de infracoes de transito, contendo auto da infracao,
responsavel pela condugao do veiculo no momento da infragao, situagao da infragdao quanto ao recurso pleiteado pela
CONTRATADA, informando seu deferimento ou indeferimento concedido pelos 6rgdos competentes.

20.20. Manter a disciplina dos funcionarios.

20.21. Realizar o pagamento aos empregados até o 52 dia ttil de cada més;

20.22. Comprovagao diaria de comparecimento de mao-de-obra locada, mediante ponto eletrénico;

20.23. Responsabilizar-se pelo treinamento e formacdo dos empregados, necessarios a perfeita execugao dos

servigos, sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE, inclusive quanto ao uso de EPI e prevencao de incéndio nas
areas de atuacgao;

20.24. Responsabilizar-se pelo fornecimento dos equipamentos de protecao individual - EPI, de acordo com a
legislacao vigente, nao repassando os custos a seus empregados;

20.25. Toda e qualquer alteracao de pessoal devera ser previamente comunicada a Coordenagao do SAMU 192
RN, que analisara o fato e decidira pela devolugao ou néo do funcionério;

20.26. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes ao objeto do contrato, sem que
disso decorra qualquer 6nus para a CONTRATANTE, nao implicando a atividade da fiscalizacao em qualquer exclusdo
ou reducao da responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade;

20.27. Efetuar a reposicdo da médo-de-obra, em carater imediato, quando da substituicdo de algum funciondario,
por motivo de férias, afastamento, desligamento, intrajornada ou outros, para que o servigo continue a ser prestado
conforme contrato, inclusive com o uso imediato de uniforme, cracha, EPI, permanecendo inalteradas todas as
exigéncias deste Termo de Referéncia;

20.28. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, dos regulamentos e normas
disciplinares internas, inclusive do Cédigo de Etica da CONTRATANTE;
20.29. Manter disciplina nos locais de servigo, substituindo, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, apds

notificacdo, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam considerados, pela
CONTRATANTE, inconveniente ou insatisfatério;

20.30. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela agdo ou
omissao de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a Administragdo
ou a terceiros;

20.31. E de responsabilidade da CONTRATADA recorrer aos 6rgaos competentes, toda e qualquer infragdo de
transito causadas por seus servidores em exercicio de suas atividades laborais, por ndo obediéncia a legislacao
vigente, elaborando e encaminhando sua justificativa, juntamente com os dados da CNH do Infrator responsavel pela
conducdo do veiculo no momento da infracao.

20.32. Para os casos onde ndo houver deferimento aos recursos pleiteados pela CONTRATADA, esta devera arcar
com os custos da multa originada pela infracao de transito.

20.33. E de responsabilidade da CONTRATADA arcar com os custos de reparo/conserto dos veiculos da frota do
SAMU 192 RN, quando as avarias decorrerem de mau uso, sendo estas atestadas por relatério de equipe técnica das
oficinas credenciadas para manutencao da frota, assim como nos casos de acidentes de transito, quando comprovado
por laudo pericial a responsabilidade do condutor do veiculo.

20.34. Se responsabilizar pelo transporte dos prestadores de servico no caso de greve, paralisacao ou qualquer
outra perturbacgao no transporte publico, providenciando que os colaboradores cheguem a sede do SAMU 192 RN em
horario hébil para o trabalho.

21. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

21.1. Efetuar o pagamento a CONTRATADA mediante apresentacdo da documentacao fiscal (certidoes
negativas) e cumprimento das obrigacoes trabalhistas, fiscais, tributdrias e previdenciarias de acordo com o prazo e
as condicoes estabelecidas no Termo de Referéncia e neste Termo de Contrato, estando devidamente atestada pelo
servidor ou comissao competente e vistada por setor competente do 6rgao beneficiario;

21.2. Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo dos servigos previsto no contrato por
servidores ou comissao designados especialmente para esse fim, na forma prevista na Lei Federal n? 14.133/2021,
procedendo ao atesto das respectivas notas fiscais/faturas, com as ressalvas e glosas que se fizerem necessarias, nos
termos da Lei 14.133/21, exigindo seu fiel e total cumprimento;

21.3. Indicar o local onde os servigos serdao executados;

21.4. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir suas obrigacdes dentro dos prazos
e condigbes estabelecidas no contrato, inclusive prestando informacées e esclarecimentos que venham a ser
solicitados;

21.5. Solicitar a Contratada tedas-as-providéncias necessarias-ac bom andamento, dos servigos; - Rejeitar, no



todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as respectivas especificagoes;

21.6. Solicitar a substituicao do empregado que nao estiver desempenhando suas atividades a contento, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Contrato;

21.7. Relacionar as dependéncias das instalagbes fisicas, bem como, os bens de sua propriedade que serdo
disponibilizados para a execucao dos servicos, quando for o caso, com a indicacao do estado de conservacao.

21.8. Aplicar a contratada as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis.

21.9. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada

necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

21.10. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

21.10.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados;

21.10.2. Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

21.10.3. Promover ou aceitar o desvio de funcodes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes
em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a funcdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado;

22. VIGENCIA CONTRATUAL

22.1. O prazo de vigéncia serd de 12 (doze) meses a iniciar na data de sua assinatura, eficdcia com a publicagao
do extrato no Diario Oficial do Estado. Podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos conforme
estabelecido no Art. 57, Inciso II da Lei Federal 14.133/21.

23. REQUISITOS DA CONTRATACAO

23.1. Comprovagao da capacidade técnico-operacional da licitante, a ser feita por intermédio de atestado(s) ou
certidao(des), ao menos 01 (um), fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em que figurem o
nome da licitante na condi¢do de "contratada", na execucdo de servigos de caracteristicas técnicas similares as do
objeto da presente licitagdo. Assim, tendo em vista a complexidade técnica dos servigos a serem executados
considerar-se-a pertinente os atestados, contratos e notas fiscais comprovando a experiéncia na operacionalizagao de
servicos de atendimento mével pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia, com até 25% (vinte e cinco por cento) do
objeto desta Licitacao.

23.2. Licenca de funcionamento, emitido pelo Servico de Vigilancia Sanitdria da Secretaria de Saude Estadual
ou Municipal, da sede da Licitante, de acordo com art. 22 da Lei Federal n® 6.360/1976.

23.3. Alvard de localizacao e funcionamento para exercicio da atividade objeto desta contratacao, emitido pelo
ente municipal em que estiver localizada a sede ou domicilio da licitante

23.4. Da contratacao dos servicos

23.4.1. Os servigos serao executados conforme discriminado abaixo:

23.4.2. Os servigos serdo prestados de segunda-feira a domingo, com carga horaria maxima em conformidade as
legislacOes vigentes e correlatas a cada funcao descrita.

23.4.3. O horério de trabalho serd definido conforme a necessidade do posto. A divisdo das escalas (plantdo 24 x
96 horas) sera definida pela Coordenacao Geral e Administrativa do SAMU 192 RN;

23.4.4. Os hordrios de inicio e término das atividades poderao sofrer alteracoes justificadas pelo interesse publico
e a critério do SAMU 192 RN;

23.4.5. A remuneracdo proposta foi estimada com base na média do custo mensal por profissional, considerando a
inviabilidade da adogao do critério de afericdo dos resultados.

24. DA FISCALIZACAO

24.1. A fiscalizacao da execucao do contrato consiste na verificacao da conformidade da prestacao dos servicos,

de forma a assegurar o bom cumprimento do contrato, a ser exercido por um representante da Administragdo,
especialmente designado conforme Lei n® 14.133/21, cabendo ao representante da Administracao promover o registro
das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

24.2. Acompanhamento da Execucao dos Servicos

24.2.1. Verificar se os servigos estdao sendo realizados conforme as condicdoes e especificacbes previstas no
contrato e nos anexos.

24.2.2. Monitorar a atuacdo dos trabalhadores disponibilizados pela contratada, garantindo que atendam aos
requisitos de qualificacdao e desempenho estabelecidos.

24.2.3. Certificar-se de que os equipamentos, materiais e ferramentas utilizados sejam adequados e estejam em
conformidade com as normas de seguranca e qualidade.

24.3. Controle de Jornada e Frequéncia

24.3.1. Acompanhar a frequéncia dos funcionarios da contratada, verificando o cumprimento das jornadas de

trabalho e turnos previstos no contrato.

24.3.2. Avaliar e registrar casos de auséncias ou atrasos, reportando irregularidades que possam impactar a
execucgdo dos servigos.

24.4. Garantia do Cumprimento de Obrigacoes Trabalhistas
24.4.1. Fiscalizar se a contratada estd cumprindo as obrigacées trabalhistas, como pagamento de salarios, férias,



132 saldrio e recolhimento de encargos sociais (FGTS, INSS, etc.).

24.4.2. Solicitar a contratada, periodicamente, documentacao comprobatdria, como folhas de pagamento, guias
de recolhimento e comprovantes de depdsito de beneficios.

24.5. Registro e Relatorios

24.5.1. Manter registros detalhados das atividades realizadas pela contratada, incluindo eventuais problemas e
medidas corretivas adotadas.

24.5.2. Elaborar relatérios periddicos sobre a execucao do contrato, apontando conformidades e néao
conformidades, bem como indicadores de desempenho.

24.6. Aplicacao de Penalidades

24.6.1. Comunicar a administracdao sobre qualquer descumprimento contratual pela contratada e sugerir a
aplicacao de penalidades, quando necessario, conforme previsto no contrato.

24.6.2. Emitir notificacdes formais para a contratada em casos de descumprimento ou necessidade de ajustes nos
Servigos.

24.7. Interacao com a Contratada

24.7.1. Manter uma comunicacao clara e objetiva com a contratada, garantindo que as demandas sejam
compreendidas e atendidas.

24.7.2. Participar de reunibes peridédicas para discutir o andamento do contrato e propor melhorias nos
processos.

24.8. Atendimento as Normas de Seguranca e Saude

24.8.1. Verificar se a contratada estd cumprindo as normas de seguranca e saude no trabalho.

24.8.2. Notificar condicbdes de risco ou perigo que possam comprometer a integridade dos trabalhadores e exigir
medidas corretivas imediatas.

24.9. Garantia da Qualidade dos Servicos

24.9.1. Avaliar continuamente a qualidade dos servigos prestados, garantindo que atendam aos padroes de
exceléncia exigidos pelo contrato.

24.9.2. Realizar inspecgoes in loco para verificar a execugao dos servigos e apontar ajustes necessarios.

24.10. Controle de Pagamentos

24.10.1. Verificar e validar as medicbes e faturas apresentadas pela contratada, garantindo que estejam
compativeis com os servigos efetivamente realizados.

24.10.2. Informar a administracao eventuais divergéncias antes da liberagdo dos pagamentos.
24.11. Conformidade com o Contrato

24.11.1. Garantir que todas as disposi¢cOes contratuais sejam cumpridas, incluindo prazos, metas e condicoes
financeiras.

25. DO FISCAL DO CONTRATO:
25.1. A designacao do fiscal de contrato na Lei n? 14.133/2021 sera feita por representantes da Administracao
Publica com os requisitos para a designacao e as atribuicoes da fiscalizagao.
25.2. Fiscal do Contrato:
Unidade Nome do (a) servidor (a): Matricula:
SAMU 192 RN WENDEL JACKSON PEREIRA NOBRE 217.995-4
26. DISPONIBILIDADE FINANCEIRA
26.1. A despesa em epigrafe serd custeada por meio da seguinte programacdo or¢camentéaria:
26.2. Subagao 238701 - Manutencao do Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia - SAMU
26.3. Fonte: 600
26.4. Elemento de Despesa: 3.90.37 Locacao de Mao-de-Obra
26.5. Previsdo para inicio da prestagdo dos servigos: 01/09/2025
27. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
27.1. O licitante ou o contratado serad responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes e da
seguinte forma:
ATO POSSIVEL SANCAO
Dar causa a inexecucgédo parcial do contrato Adverténcia.
Dar causa a inexecucgédo parcial do contrato que
cause grave dano a Administracdo, ao Impedimento de licitar e
funcionamento dos servigos publicos ou ao contratar.

interesse coletivo

Impedimento de licitar e

Dar causa a inexecucao total do contrato;
contratar.

Deixar de entregar a documentacao exigida para Impedimento de licitar e



o0 certame contratar.

Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de Impedimento de licitar e
fato superveniente devidamente justificado contratar.
Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a
documentacdo exigida para a contratacao, quando Impedimento de licitar e
convocado dentro do prazo de validade de sua contratar.
proposta

Ensejar o retardamento da execugao ou da

entrega do objeto da licitagdo sem motivo Impedimento de licitar

justificado contratar.
Apresentar declaracao ou documentacao falsa
exigida para o certame ou prestar declaracdo Declaracao de inidoneidade para
falsa durante a licitagao ou a execugao do licitar ou contratar.
contrato
Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na Declaragao de inidoneidade para
execucgao do contrato licitar ou contratar.
Comportar-se de modo inidéneo ou cometer Declaracao de inidoneidade para
fraude de qualquer natureza licitar ou contratar.
Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os Declaragao de inidoneidade para
objetivos da licitacao licitar ou contratar.
Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® Declaracao de inidoneidade para
12.846, de 12 de agosto de 2013 licitar ou contratar.
27.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas na Lei n? 14.133, de 01 de abril
de 2021, as seguintes sancoes:
27.2.1. adverténcia;
27.2.2. multa;
27.2.3. impedimento de licitar e contratar;
27.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.
27.2.5. Na aplicagdo das sangoes serao considerados:
27.2.6. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
27.2.7. as peculiaridades do caso concreto;
27.2.8. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
27.2.9. os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

27.2.10. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
6rgaos de controle.

27.3. A sangdo prevista de Adverténcia serd aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa prevista no

inciso I do caput do art. 155 da Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021, quando nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave.

27.4. A sancao prevista de Multa, calculada em caso de atraso na entrega dos equipamentos, serd cobrada
multa no valor de 0,5% por dia de atraso, calculada sobre o valor total dos insumos em mora, limitada a 60 (sessenta)
dias.

27.5. A sancao prevista do Impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel pelas infragoes
administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do art. 155 da Lei n® 14.133, de 01 de abril de
2021, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar
no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

27.6. A sangdo prevista da Declaracdao de Inidoneidade serd aplicada ao responsavel pelas infracoes
administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do art. 155 da L.ei n? 14.133, de 01 de abril de 2021,
bem como pelas infracoes administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do referido artigo que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancgdo referida no § 42 deste artigo, e impedira o responséavel
de licitar ou contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e méaximo de 6 (seis) anos.

27.7. A sancgdo estabelecida da Declaracao de Inidoneidade quando aplicada pela SESAP, ela sera de
competéncia exclusiva do Secretario Estadual de Saude Publica e serd precedida de andlise juridica.

27.8. As sancgoOes previstas da Adverténcia, Impedimento de licitar e contratar e Declaracdao de Inidoneidade
poderao ser aplicadas cumulativamente com a de Multa.

27.9. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administracdo a Contratada, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada
ou serda cobrada judicialmente.

27.10. A aplicagdo das sangbes previstas ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao de reparacgdo integral do
dano causado a Administragao Publica.

27.11. Na aplicacao da sangao prevista no inciso II do caput do art. 156 da Lei n 14.133, de 01 de abril de 2021,
sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgédo.



27.12. A aplicacao das sancoes previstas nos incisos III e IV do caput do art. 156 da Lei n? 14.133, de 01 de abril
de 2021, requerera a instauracao de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido pela Comissao de Gerenciamento
de Contratos, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou a Contratada para, no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de intimacgao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir.

27.13. Na hipdtese de deferimento de pedido de producao de novas provas ou de juntada de provas julgadas
indispensaveis pela Comissdo, o licitante ou a Contratada podera apresentar alegacoes finais no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data da intimacao.

27.14. Serdo indeferidas pela Comissdao, mediante decisdao fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,
desnecessarias, protelatérias ou intempestivas.

27.15. A prescrigao ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela Administracao, e sera:
27.16. interrompida pela instauracgao do processo de responsabilizagdo a que se refere o item 21.4;

27.17. suspensa pela celebracdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013;
27.18. suspensa por decisao judicial que inviabiliza a conclusdo da apuracao administrativa.

27.19. Os atos previstos como infragcdes administrativas na Lei n? 14.133, de 01 de abril de 2021, ou em outras

leis de licitagbes e contratos da Administragcdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n®
12.846, de 12 de agosto de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei.

27.20. A personalidade juridica poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou para provocar confusdo patrimonial,
e, nesse caso, todos os efeitos das sancgdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

27.21. A SESAP devera, no prazo méaximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdao da sancgao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangbes por ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP).

27.22. O atraso injustificado na execugao do contrato sujeitard a Contratada a multa de mora, na forma prevista
neste Termo de Referéncia ou em contrato.

27.23. A aplicagdo de multa de mora ndo impedird que a SESAP a converta em compensatdria e promova a
extingcao unilateral do contrato com a aplicacdao cumulada de outras sancoes previstas na Lei n® 14.133/2021.

27.24. E admitida a reabilitacdo do licitante ou a Contratada perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, exigidos, cumulativamente:

27.25. reparacdo integral do dano causado a Administragao Publica;

27.26. pagamento da multa;

27.27. transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacao da penalidade, no caso de impedimento de licitar
e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade, no caso de declaragdo de inidoneidade;

27.28. cumprimento das condigOes de reabilitacao definidas no ato punitivo;

27.29. andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos

neste artigo.

27.30. A sancao pelas infracoes previstas nos incisos VIII e XII do caput do art. 155 da Lei n? 14.133, de 01 de
abril de 2021, exigird, como condi¢do de reabilitacdao do licitante ou Contratada, a implantacdo ou aperfeicoamento
de programa de integridade pelo responsavel.

28. CONSIDERACOES FINAIS

28.1. Serd considerada vencedora do certame a licitante que, apdés andlise da proposta de preco e dos
documentos de habilitacdo, atendidas as exigéncias do Edital e seus anexos, houver ofertado o menor preco por item
anual dos servigos objeto deste Termo de Referéncia;

28.2. A Contratada deverd observar todas as disposicées legais e regulamentares pertinentes, inclusive da
legislacao trabalhista em relacao aos seus empregados designados para a prestacdo dos servigos nesta Instituicao,
incluindo a Sumula n° 444 do TST;

28.3. As licitantes deverao apresentar proposta que contemple todos os custos para a prestagdao dos servicos,
ora licitados.

29. ANEXOS

29.1. Apresentamos os uniformes sugestivo para o Servico.

ANEXO I - UNIFORMES

A) CONDUTOR DE AMBULANCIA (CBO 7823-20)

Coturno:

Cabedal: Couro Semi Cromo espessura de 18/20 linhas de origem animal, detalhe no cano em vaqueta
Nobuck 18/20, linhas de origem animal, couro tipo napa no colarinho e na lingua, fechamento em duas etapas,
primeiro com atacador comilhoes, segundo com ziper de nylon.



Forracao: Com tecido tipo pluma dublado com espuma PU de 12 mm D60 no colarinho e espuma PU de
10mm D35 na lingua, dando uma sensacdo de conforto aos pés. Reforco Interno: Material termoplastico leve e
resistente, no bico ¢ no calcanhar.

Solado: fabricado em material tipo Poliester, na cor preta, em forma de unisola, com alta resisténcia a
abrasdo. Deverd possuir areas que proporcionam a estabilidade ao caminhar, sulcos para saida de dgua e lama, canal
de blaqueacao lateral, tecnologia de amortecimento, o qual, o ar passa pela calcanheira e palmilha de montagem,
circulando no interior do solado, posteriormente, o ar é empurrado para fora do calgado através do duto de escape
localizado na parte interna do solado, evitando que o mesmo retorne, mantendo o interior do calgado resfriado, dando
maior mobilidade ao usuério.

Palmilha de Montagem: Bidim resinado de 2,5mm de espessura.
Palmilha de Conforto: EVA de 6 mm dublada com tecido antimicrobiano;

Modelo Ilustrativo:

Macacao:

Tecido RIP STOP com 70% poliéster e 30 % algoddo com gramatura de 215g/m? (variacdo de +/ -5%),
construcao tela e cor azul marinho (referéncia - Azul Marinho do SAMU). Gola, manga longa; detalhe em fitas
refletivas; reforgo nos joelhos, nas entre- pernas, ombreiras e cotovelos; bolsos nas laterais, atras e na frente na parte
superior e inferior; com logomarcas bordadas nas mangas, costas e bolso da frente.

ANEXO I1

MODELOS DE PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO

A CONTRATADA devera apresentar Planilha de Custo conforme modelos abaixo discriminados, contendo os itens
minimos apresentados;



CONDUTORES DE AMBULANCIA /SOCORRISTAS - ESCALA 24 X 96H (DIURNO/NOTURNO)

I - Discriminacao da Remuneracao

A proposta deve ser elaborada com base no salario normativo, pertinente a categoria de Condutores de Ambulancias
/ Socorristas - CBO 7823-20, de acordo com a convencao coletiva da categoria.

IT - Mao-de-Obra

REMUNERACAO (Condutores de Ambulancia /Socorristas.
01 - Salario normativo

01.1 - Percentual de reajuste salarial do ano

02 - Gratificagao

03 - Adicional Noturno

04 - Horas Noturnas

05 - Intrajornada

06 - Reflexo sobre Descanso Semanal Remunerado

07 - Adicional de Insalubridade

III - Encargos Sociais

Grupo "A"

01 - INSS

02 - SESC

03 - SENAC

04 - INCRA

05 - Saléario Educacao

06 - FGTS

07 - Seguro Acidente de trabalho
08 - SEBRAE

Grupo "B"

09 - Férias

10 - Auxilio Doenca

11 - Licenca paternidade/maternidade
12 - Faltas legais

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso prévio

15 - 13° Salario

Grupo "C"

16 - Aviso prévio indenizado

17 - Indenizacgao adicional

18 - Indenizacao (rescisao sem justa causa)
Grupo "D"

19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B"

IV - Insumos

01 - Uniformes e EPI (conforme item 6.8 e Anexo I do Termo de Referéncia)
02 - Vale transporte (com desconto de 6% permitido por lei)

03 - Alimentagao IN LOCO

04 - Treinamento e/ou reciclagem

05 - Seguro de vida

06 - Exames médicos admissional, peridédico, demissional, ocupacional

V - Demais Componentes
01 - Despesas Administrativas/Operacionais
02 - Lucro

VI - Tributos




a) Tributos (14,25%) /100 = To
b) (Mao-de-obra + Insumos + Demais Componentes) = Po
c)Po/(1-To)=Pi

Custo Total por Pessoa

O presente documento segue assinado pelo servidor Elaborador, pela autoridade Requisitante e pela
autoridade responsavel pela Aprovacao da conveniéncia e oportunidade, com fulcro no art. 99, inciso II, do Decreto n®
5.450/2005 e art. 15 da IN n? 02/2008-SLTI/MPOG, cujos fundamentos passam a integrar a presente decisdo por forga
do art. 50, § 19, da Lei n? 9.784/1999.

. ei_l_ ] Documento assinado eletronicamente por JOSE CLAUDIO MIRANDA DE MACEDO, Diretor de Unidade de
;sfinam; El| Apoio de Saude, em 17/11/2025, as 15:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do

‘ eletrénica Decr ne 27 janeir 2018.
_ ei_l_ ] Documento assinado eletronicamente por WILMA MARIA FERNANDES DANTAS, Coordenadora Geral, em
J-:inm-i @ 18/11/2025, as 10:08, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n? 27.685, de 30

‘ eletrénica de janeiro de 2018.

-

. ei_l_ ‘ Documento assinado eletronicamente por MARIA LETICIA LOPES DUARTE, Coordenadora de Regulacao em
IS H El| Saude e Avaliacao, em 19/11/2025, as 10:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do

assinatura

de:enronica Decr ne 27 janeir 2018.

Oy T EE0)
'% Tk " A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.rn.gov.br/sei/controlador_externo.php?

i
E&r b acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 37436749 e o codigo
[Fris

=2 CRC 94E74A15.

Referéncia: Processo n? 00610033.000928/2025-02 SEI n® 37436749



RIO GRANDE DO NORTE
GOVERND DO ESTADO
SECRETARIA DE ESTADO
DA SAUDE PUBLICA - SESAP
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA
Av. Marechal Deodoro da Fonseca, 730, - Bairro Centro, Natal/RN, CEP 59012-240
Telefone: e Fax: @fax unidade@ - http://www.saude.gov.br

MINUTA DE CONTRATO

Processo n? 00610033.000928/2025-02

* MINUTA DE DOCUMENTO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE
CELEBRA O ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE ATRAVES DA SECRETARIA DE ESTADO
DA SAUDE PUBLICA E A EMPRESA

O Estado do Rio Grande do Norte, através da Secretaria de Estado da Saude Publica - Orgéo da Administracao
Direta, com sede a Av. Deodoro da Fonseca, 730 - Centro - Natal/RN, CEP: 59.025-600, inscrita no CNP] sob n?
08.241.754/0001-45, neste ato, representada por sua titular, Dr. Alexandre Motta Camara, CPF n° 538.596.694-00, de

agora em diante denominada CONTRATANTE e a empresa, e de outro lado a Empresa , inscrita no
CNP]J/MF sob o n® , com sede a , doravante denominada CONTRATADA, neste
ato representada pelo Senhor(a) , CPF n° , resolvem celebrar o presente

Contrato, que serd regido pela Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, Decreto 32.449/23, Decreto 33.782/24, Lei
Complementar Estadual n? 675/2020, Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor)
e legislagdo correlata, sob os termos e condigdes a seguir estabelecidos:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Contratacao de mao de obra de dedicagdo exclusiva para prestagdo de servigos especializados, de
natureza continua, de apoio operacional e administrativo, visando suprir as necessidades da Secretaria de Estado da
Saude Publica, referente ao Servico de Atendimento Moével de Urgéncia - SAMU 192 RN e suas Bases
Descentralizadas existentes e as que por ventura sejam criadas durante a expansao do Servigco, com suas
especificacdes, quantitativos e locais de cada posto de trabalho, conforme tabela abaixo:

1.2. Descricao do objeto:
UNIDADE QUANTIDADE
FUNCAO DESCRICAO DE LOCA;“RDA%:]?;gO DE | ESTIMADA DE
MEDIDA POSTOS
CONDUTOR DE ASSU 10
O Aoy 1 AMBULANCIA (CBO Und. REGIAO
7823-20) - 24 X 96h METROPOLITANA 90
Quantitativo Total de Postos de Trabalho 100
1.3. Vinculam-se a este Contrato, independente de sua transcrigdo, Termo de Referéncia, o Edital de Licitagéo,
a Proposta da CONTRATADA e demais elementos constantes do referido processo.
2. CLAUSULA SEGUNDA - FUNDAMENTO LEGAL
2.1. A contratacdo objeto deste documento obrigacional é celebrada com base no resultado, homologagao em
A e adjudicacao do Certame Licitatério - Pregao Eletronico n? __/ - Processo n2 00610033.000928/2025-
02.
3. CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA E PRORROGACAO
3.1. O prazo de vigéncia serd de 12 (doze) meses a iniciar na data de sua assinatura, eficdcia com a publicagao

do extrato no Didrio Oficial do Estado. Podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos conforme
estabelecido no Art. 57, Inciso II da Lei Federal 14.133/21.

3.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicdes e os precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacao com o contratado.

3.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
3.4. A prorrogacgao de contrato devera ser promovida mediante celebracao de termo aditivo.
3.5. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangoes de



declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de
aplicacao.

4. CLAUSULA QUARTA - REQUISITOS E ATRIBUICOES POR CATEGORIA
4.1. CONDUTOR DE AMBULANCIA (CBO - 7823-20):
4.1.1. A empresa contratada devera fornecer os uniformes no inicio da prestacédo dos servicos, de acordo com o

cargo/funcdo do empregado, sem qualquer 6nus adicional para a contratante ou para este, e a cada 06 (seis) meses.
Devera substitui-los sempre que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo minimo estabelecido;
sao itens constantes dos uniformes, conforme Anexo I.

4.1.2. Craché de identificagdo: O cracha é de uso obrigatério e deverd ser fornecido pelas contratadas em
qualquer oOnus adicional para a contratante, juntamente ao corddao ou presilha tipo jacaré para pendura-lo, e
substituido assim que apresentar qualquer defeito, ndao podendo em hipétese alguma o funcionario exercer suas
atividades sem estar devidamente identificado por esse instrumento laboral.

4.1.3. Equipamento de Protecdo Individual - EPI: E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos EPI
aos trabalhadores que irdo prestar servico, de acordo com a legislacao vigente, garantindo-lhes sua seguranca.

4.1.4. Requisitos - profissional de nivel médio completo, maior de vinte e um anos; disposicao pessoal para a
atividade; equilibrio emocional e autocontrole; disposi¢cdo para cumprir agdes orientadas; habilitacdo profissional
como motorista de veiculos de transporte de emergéncia, de acordo com a legislagdao em vigor, Cddigo de Transito
Brasileiro (CTB) no art. 145, Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997; Resolugdao CONTRAN n? 205, de outubro de
2006, na categoria D e/ou E, nao ter multa do tipo grave e/ou gravissima nos dltimos 12 meses; curso de condutores
de veiculo de emergéncia com no minimo 50 horas reconhecido pelo 6rgao competente; capacidade de trabalhar em
equipe; disponibilidade para a capacitagdo conforme discriminada na Portaria GM/MS n® 2048/2012, no Capitulo VII,
Portaria n? 151 de 27 de abril de 2017 da Secretéaria de Estado de Saude Publica do Rio Grande do Norte, bem como
para a recertificacao periddica definida pelo Servico.

4.1.5. Atribuicoes:

4.1.5.1. Conferir e testar a ambulancia, no que diz respeito a manutencdo de primeiro escaldo: combustivel,
sistema de ignicdo, frenagem, direcao, suspensao, eletricidade, carroceria, pneus (inclusive estepe, triangulo, chaves
de roda), agua e dleo, sistema de radiocomunicagao e equipamentos de segurancga, adotando as providéncias que se
mostrem necessarias na troca de plantao, bem como auxiliar a equipe de satide no suprimento dos insumos, bolsas e
troca de cilindros de oxigénios;

4.1.5.2. Providenciar trocas de pneus em situacdes que possa vir a comprometer a seguranca da equipe (em via
publica, rodovias), sinalizando o local adequadamente e utilizando equipamentos necessarios para esse procedimento;
4.1.5.3. Portar sua Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) especifica para a fungdo;

4.1.5.4. Conhecer o sistema viario e as principais referéncias da localidade, a fim de que possa situar rapidamente

o destino para o qual é despachado;

4.1.5.5. Ao ser acionado para o atendimento, por via radiofénica ou telefonica, alertar os demais membros da
equipe, dirigir-se imediatamente a viatura e tomar posigdo para a partida, aguardando instrucdes repassadas pelo
Operador de Radio;

4.1.5.6. Conduzir a viatura dentro dos principios de direcao defensiva, de modo a ndo comprometer a seguranga
da equipe, dos demais veiculos e seus ocupantes e dos pedestres, de acordo com as normas estabelecidas no Cédigo
de Transito Brasileiro em vigor;

4.1.5.7. Informar ao operador de frota as avarias e/ou qualquer tipo de problemas mecanicos, elétricos e outros,
assim como preencher o Boletim do Veiculo (BDV) corretamente, sem omitir informagoes relevantes que possam
comprometer a seguranca da equipe;

4.1.5.8. Em caso de problemas que a viatura ndao possa concluir o deslocamento, informar a Central de Regulacao
e o operador, para ser providenciado o acionamento do guincho;

4.1.5.9. Utilizar adequadamente o sistema de sinalizagdo da viatura, conforme protocolo especifico do Servigo;

4.1.5.10. Estacionar a viatura em local seguro e de forma a facilitar o acesso as vitimas: a) Com a porta traseira
voltada para local seguro; b)Com o cano de escape direcionado para longe da vitima; c)Isolar o local, proporcionando
maior segurancga para as vitimas e demais membros da guarnicao durante o atendimento e evitando a interferéncia de
populares; d) No caso de acidentes automobilisticos, ainda ndo sinalizados por outras equipes, estacionar sempre
antes da cena.

4.1.5.11. Durante o trajeto, comunicar-se com a Central de Regulagdo obtendo informacgdes sobre a ocorréncia a ser
atendida;

4.1.6. Participar do atendimento desenvolvendo as seguintes atividades:

4.1.6.1. Transportando os equipamentos, materiais e medicamentos necessarios;

4.1.6.2. Prestando atendimento direto a vitima, com Manobras de Suporte Basico de Vida e procedimentos de
imobilizacdao e remogao;

4.1.6.3. Transportar a vitima para a ambulancia.

4.1.6.4. Transportar a vitima, com a equipe de saude, no ambiente intra hospitalar até a entrega da mesma a

equipe responsavel da unidade a que foi destinado.

4.1.6.5. Chegando ao local, proceder a um exame minucioso que permita uma compreensao global da situacao
especifica a ser atendida e uma adequada tomada de decisfes, garantindo a maxima seguranca para a equipe e os
pacientes;

4.1.6.6. Prestar atendimento as vitimas de acordo com os protocolos adotados no SAMU 192 RN;



4.1.6.7. Estabelecer comunicagao com a Central de Regulacgao, por meio radiofénico ou telefénico, repassando, em
linguagem técnica e precisa, as informacgdes solicitadas ou fornecidas pela central ou pela equipe;

4.1.6.8. Recolher os pertences de vitimas inconscientes, colocando-os em envelope apropriado, lacrando-os e
preenchendo o documento apropriado;

4.1.6.9. Solicitar a presenca do Médico Intervencionista sempre que a equipe julgar necessario, face as condicoes
apresentadas a vitima/paciente e/ou pelas dificuldades no atendimento;

4.1.6.10. Preencher os documentos adotados para o registro dos atendimentos;
4.1.6.11. Em relagdo a pacientes encontrados em 06bito, adotar os procedimentos previstos no protocolo;
4.1.6.12. Recolher, vistoriar e acompanhar todos os equipamentos e materiais utilizados no atendimento;

4.1.6.13. Utilizar o caminho menos acidentado e mais direto no deslocamento para a Unidade de Saude
determinada pelo Médico Regulador/Intervencionista;

4.1.6.14. Chegar ao hospital, parar adequadamente a ambuldncia, garantindo a méxima seguranca; abrir
imediatamente as portas do saldo de atendimento; e auxiliar na retirada e transporte da vitima para o interior do
hospital/servico de saide referenciado; acompanhar a entrega do(s) paciente(s) a equipe de plantdao, acompanhado(s)
do (s) respectivo(s) registro(s) de atendimento; apdés entregar a vitima retirar a viatura da porta do hospital e
estacionar em local apropriado;

4.1.6.15. Entregar o(s) os pertences da vitima a familiares desta ou ao funciondario designado pelo hospital,
colhendo a respectiva assinatura no documento adotado (livro de protocolo);

4.1.6.16. Caso seja necessario deixar com o(s) paciente(s) equipamentos pertencentes ao SAMU 192 RN, preencher
a(s) respectiva(s) cautela(s), colher a assinatura do recebedor e encaminhar a(s) primeira(s) via(s) ao enfermeiro
administrativo para efeito de recolhimento posterior;

4.1.6.17. Auxiliar na conferéncia de todo o material utilizado no atendimento, proceder ao abastecimento de gases
medicinais quando necessario auxiliar na limpeza e guarda de materiais e equipamentos nos respectivos lugares,
auxiliar no encaminhamento de materiais ou equipamentos destinados a lavagem e esterilizacao;

4.1.6.18. Auxiliar na limpeza e desinfeccdo da ambulancia apds concluido o atendimento, conforme protocolo
especifico;

4.1.6.19. Acondicionar o lixo em sacos identificados como “Lixo Hospitalar” e dar-lhe a destinagdo convencionada;

4.1.6.20. Manter postura profissional adequada, respeitando principios éticos e morais, agindo com respeito para
com todos os funciondrios e usuarios do Servigo;

4.1.6.21. Utilizar de forma adequada, uniformes e EPI necessdarios para execucdo das atividades laborais, sendo
liberado baixar o uniforme (macacdo) ao nivel da cintura somente nos horarios de repouso e refeicOes principais
(almoco e jantar), devendo ao ser acionado tripular a viatura adequadamente uniformizado;

4.1.6.22. Manter limpos e em ordem os instrumentos proprios do exercicio de suas atividades (mobiliario,
equipamentos, material permanente, ambulancias, bens pertencentes ao patrimoénio publico, etc.);

4.1.6.23. Comunicar através de instrumento préprio ao final do plantdo - livro de ocorréncias e impressos
especificos, as intercorréncias de qualquer natureza que tenham interferido em suas atividades ou em qualquer etapa
do funcionamento do Servicgo, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis;

4.1.6.24. E terminantemente proibido o consumo de alimentos e bebidas nos locais nado autorizados, incluindo as
ambulancias, obedecendo as areas para tais consumos;

4.1.6.25. Concluido o atendimento, retornar ao posto de origem, comunicando o retorno a Central de Regulacgao;

4.1.6.26. Participar de todas as atividades de Educacao Continuada programadas pela Coordenacdao do SAMU 192
RN;

4.1.6.27. Atender aos critérios estabelecidos na Portaria GM/MS n? 2048 de 05 de novembro de 2002 e Portaria n®
151 de abril de 2017 da Secretaria de Saude Publica do Rio Grande do Norte;

4.1.6.28. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

4.1.6.29. Obedecer as Normas de Biosseguranca;

4.1.6.30. Obedecer as Normas de Saude Ocupacional;

4.1.6.31. Participar de todas as reunioes e atividades educativas oferecidas pelo Servicgo, inerentes a sua funcao;
4.1.6.32. Realizar outras atividades correlatas com a funcao;

4.1.6.33. Participar de capacitacdo e/ou treinamento oferecidos pelo Nucleo de Educagao Permanente do SAMU
192 RN (NEP);

4.1.6.34. Cumprir o Regulamento Interno, Instrucoes, Ordens e Rotinas de Servico do SAMU 192 RN.
5. CLAUSULA QUINTA - MODELO DE EXECUCAO

5.1. O presente contrato sera executado mediante a prestacdo de servigos continuados de condutores de
ambulancia, destinados ao atendimento do SAMU 192/RN, conforme quantitativo e distribuicao definidos no TR.

5.2. Os servigos serao prestados sob a forma de plantdes no SAMU 192 RN e suas bases descentralizadas,
adequando-se as normas e rotinas estabelecidas pela SESAP, inclusive no cumprimento das jornadas de trabalho
estabelecidas na escala de servigo, formalizada pela CONTRATANTE, cumprindo as atribuigdes especificas.

5.3. Para os servigos terceirizados, o modelo de execucgdo do objeto observara rigorosamente o disposto no art.
48 da Lei n? 14.133/2021, a fim de evitar condicbes que caracterizem terceirizacdao irregular. Sdo vedados a
Administracao, na contratacdo do servigo terceirizado:



I - indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
II - fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

III - estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario da empresa prestadora de servigo terceirizado;
IV - definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

V - demandar a funcionério da empresa prestadora de servigo terceirizado a execucao de tarefas fora do escopo do objeto
da contratacao;

VI - prever em edital exigéncias que constituam intervencgao indevida da Administragdo na gestdo interna do contratado.

Paragrafo unico: Durante a vigéncia do contrato, é vedado ao contratado contratar conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do érgédo ou entidade contratante ou de agente
publico que desempenhe funcédo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, devendo tal proibicdo constar
expressamente do edital de licitacao.

5.4. A execucao do objeto compreenderd as seguintes etapas e responsabilidades:

5.4.1. Inicio da execucao:

5.4.1.1. Mobilizacao das equipes e disponibilizacao imediata dos condutores conforme cronograma aprovado;
5.4.1.2. Adequacao dos profissionais as escalas de trabalho em regime de 24 X 96, garantindo a cobertura

permanente das Unidades de Suporte Avangado (USA) e Unidades de Suporte Basico (USB);

5.4.1.3. Realizagdo do treinamento pelo Ntucleo de Educagao Permanente (NEP) do SAMU RN, conforme portaria
vigente, garantindo a capacitacdo continua e atualizacdo técnica dos condutores para atendimento qualificado e
seguro.

5.4.2. Desenvolvimento da execucgao:

5.4.2.1. Disponibilizagdo dos condutores para deslocamento e atendimento as ocorréncias em todo o territdrio
pactuado;

5.4.2.2. Garantia da continuidade do servico;

5.4.2.3. Supervisao constante para manutencdo da qualidade técnica, seguranca e cumprimento das normas
vigentes;

5.4.2.4. Comunicacao direta e tempestiva com a coordenacao do SAMU para ajustes operacionais e solucao de
eventuais problemas.

5.4.3. Controle e acompanhamento:

5.4.3.1. Monitoramento do desempenho dos condutores mediante relatérios periddicos;

5.4.3.2. Avaliacbes técnicas e operacionais continuas para assegurar a conformidade com os padrdes de
atendimento;

5.4.3.3. Fiscalizacao por parte da Administracao para verificacao do cumprimento das obrigacoes contratuais.
5.4.4. Encerramento da execucgao:

54.4.1. Conclusédo dos servigos conforme vigéncia contratual;

5.4.4.2. Realizacdo de eventuais ajustes para transicao ou renovacao do contrato, conforme necessidade.

5.4.5. Este modelo de execucdo esta estruturado para garantir a plena operacionalidade do servigo, a seguranca

dos pacientes e profissionais, e o atendimento eficiente as demandas emergenciais, respeitando os parametros
técnicos, legais e éticos que regem o SAMU 192 RN.

5.5. Requisitos

5.6. Comprovagao da capacidade técnico-operacional da contratada, a ser feita por intermédio de atestado(s)
ou certiddo(des), ao menos 01 (um), fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em que
figurem o nome da contratada na condicao de "contratada", na execucao de servicos de caracteristicas técnicas
similares as do objeto da presente licitagdo. Assim, tendo em vista a complexidade técnica dos servicos a serem
executados considerar-se-a4 pertinente os atestados, contratos e notas fiscais comprovando a experiéncia na
operacionalizacdo de servigos de atendimento movel pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia, com até 25% (vinte e
cinco por cento) do objeto desta Licitacao.

5.7. Licenca de funcionamento, emitido pelo Servico de Vigilancia Sanitdria da Secretaria de Saude Estadual
ou Municipal, da sede da contratada, de acordo com art. 22 da Lei Federal n® 6.360/1976.

5.8. Alvara de localizacdo e funcionamento para exercicio da atividade objeto desta contratagdo, emitido pelo
ente municipal em que estiver localizada a sede ou domicilio da contratada.

5.9. Da contratacao dos servigos

5.9.1. Os servigos serao executados conforme discriminado abaixo:

5.9.2. Os servigos serdo prestados de segunda-feira a domingo, com carga horaria méxima em conformidade as
legislacOes vigentes e correlatas a cada funcao descrita.

5.9.3. O horario de trabalho serad definido conforme a necessidade do posto. A divisdo das escalas (plantao 24 x
96 horas) sera definida pela Coordenacgao Geral e Administrativa do SAMU 192 RN;

5.9.4. Os horarios de inicio e término das atividades poderdo sofrer alteracgoes justificadas pelo interesse publico
e a critério do SAMU 192 RN;

5.9.5. A remuneracdo proposta foi estimada com base na média do custo mensal por profissional, considerando a

inviabilidade da adogdo do critério de aferigdo dos resultados.
6. CLAUSULA SEXTA - MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO



6.1. A fiscalizacao da execucao do contrato consiste na verificacao da conformidade da prestacao dos servicos,
de forma a assegurar o bom cumprimento do contrato, a ser exercido por um representante da Administragdo,
especialmente designado conforme Lei n® 14.133/21, cabendo ao representante da Administracao promover o registro
das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

6.2. Acompanhamento da Execucao dos Servicos

6.2.1. Verificar se os servigos estdao sendo realizados conforme as condicdes e especificacbes previstas no
contrato e nos anexos.

6.2.2. Monitorar a atuacdo dos trabalhadores disponibilizados pela contratada, garantindo que atendam aos
requisitos de qualificacdao e desempenho estabelecidos.

6.2.3. Certificar-se de que os equipamentos, materiais e ferramentas utilizados sejam adequados e estejam em
conformidade com as normas de seguranca e qualidade.

6.3. Controle de Jornada e Frequéncia

6.3.1. Acompanhar a frequéncia dos funcionarios da contratada, verificando o cumprimento das jornadas de
trabalho e turnos previstos no contrato.

6.3.2. Avaliar e registrar casos de auséncias ou atrasos, reportando irregularidades que possam impactar a
execucao dos servicgos.

6.4. Garantia do Cumprimento de Obrigacoes Trabalhistas

6.4.1. Fiscalizar se a contratada estd cumprindo as obrigacées trabalhistas, como pagamento de salarios, férias,
13¢ salario e recolhimento de encargos sociais (FGTS, INSS, etc.).

6.4.2. Solicitar a contratada, periodicamente, documentagao comprobatdria, como folhas de pagamento, guias
de recolhimento e comprovantes de depdsito de beneficios.

6.5. Registro e Relatorios

6.5.1. Manter registros detalhados das atividades realizadas pela contratada, incluindo eventuais problemas e
medidas corretivas adotadas.

6.5.2. Elaborar relatérios periddicos sobre a execucao do contrato, apontando conformidades e néo
conformidades, bem como indicadores de desempenho.

6.6. Aplicacao de Penalidades

6.6.1. Comunicar a administracdo sobre qualquer descumprimento contratual pela contratada e sugerir a
aplicacao de penalidades, quando necessario, conforme previsto no contrato.

6.6.2. Emitir notificacdes formais para a contratada em casos de descumprimento ou necessidade de ajustes nos
Servigos.

6.7. Interacao com a Contratada

6.7.1. Manter uma comunicacao clara e objetiva com a contratada, garantindo que as demandas sejam
compreendidas e atendidas.

6.7.2. Participar de reunides periddicas para discutir o andamento do contrato e propor melhorias nos
processos.

6.8. Atendimento as Normas de Seguranca e Saude

6.8.1. Verificar se a contratada estd cumprindo as normas de segurancga e saude no trabalho.

6.8.2. Notificar condi¢cbes de risco ou perigo que possam comprometer a integridade dos trabalhadores e exigir
medidas corretivas imediatas.

6.9. Garantia da Qualidade dos Servicos

6.9.1. Avaliar continuamente a qualidade dos servigos prestados, garantindo que atendam aos padroes de
exceléncia exigidos pelo contrato.

6.9.2. Realizar inspecgoes in loco para verificar a execugao dos servigos e apontar ajustes necessarios.

6.10. Controle de Pagamentos

6.10.1. Verificar e validar as medicbes e faturas apresentadas pela contratada, garantindo que estejam
compativeis com os servigos efetivamente realizados.

6.10.2. Informar a administracao eventuais divergéncias antes da liberacdo dos pagamentos.

6.11. Conformidade com o Contrato

6.11.1. Garantir que todas as disposicoes contratuais sejam cumpridas, incluindo prazos, metas e condicoes
financeiras.

6.12. DO FISCAL DO CONTRATO:

6.12.1. A designacao do fiscal de contrato na Lei n? 14.133/2021 serd feita por representantes da Administracao
Publica com os requisitos para a designacao e as atribuicoes da fiscalizagao.

7. CLAUSULA SETIMA - SUBCONTRATACAO

7.1. Nao é admitida a subcontratacao do objeto contratual.

7.2. E vedada a sub-rogagdo completa ou da parcela principal da obrigagéao.

8. CLAUSULA OITAVA - VALOR



8.1. O valor total da contratagdo é de R$ ( ).

8.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao.

9. CLAUSULA NONA - CRITERIOS DE MEDICAO DE PAGAMENTO

9.1. A medigdo dos servigos serd realizada mensalmente, com base na efetiva prestagao dos servigos de
condutor de ambulancia, devidamente comprovada por meio de:

9.1.1. Registro de ponto eletronico ou documento equivalente;

9.2. Os servigos serao considerados adimplidos somente quando estiverem de acordo com as condigoes

estabelecidas no contrato, no edital e neste Contrato, bem como com os padrdoes de qualidade exigidos pela
Administracao.

9.3. A contratada deverd apresentar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente a prestagdo dos servigos, a
nota fiscal correspondente, acompanhada dos documentos comprobatérios da execucgao, para fins de conferéncia e
atesto por parte da fiscalizacao contratual.

9.4. O pagamento serd efetuado até 30 dias apods a efetiva prestacdo dos servicos prestados, mediante a
apresentacao dos documentos: Nota Fiscal/fatura devidamente atestado pelo fiscal de contrato e vistado pela
Coordenacdo, bem como as certidoes de regularidade fiscal, trabalhista e tributaria.

9.5. O pagamento sera realizado por meio de transferéncia bancaria para conta indicada pela contratada,
vedado o repasse a terceiros, salvo mediante autorizacdo expressa e prévia da Administragdo Publica.

9.6. Caso sejam identificadas inconsisténcias nos documentos apresentados, a contratada sera notificada para
sanar os problemas no prazo maximo de 5 (cinco) dias tuteis, ficando o pagamento suspenso até a devida
regularizacgao.

10. CLAUSULA DECIMA - DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

10.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito
Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n? 5/2017 sao as estabelecidas neste instrumento.

10.2. A futura contratada deve autorizar a Administragao contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das sangoes cabiveis.

10.3. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela préopria Administragdo (ex.: por falta da
documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisoes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigbes sociais e
FGTS decorrentes.

10.4. A contratada autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisao
contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacao, e que somente serdao liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n¢
05/2017.

10.5. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n? 5/2017
serd igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja
movimentagdo dependera de autorizagao do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e serd feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigacoes:

10.5.1. 132 (décimo terceiro) salério;

10.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

10.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdes sem justa causa;

10.5.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

10.5.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de cdlculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN

SEGES/MP n¢ 5/2017. PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA Avenida General
Afonso Albuquerque, 130 - CEP 60822-325 - Cambeba - Fortaleza/CE. Edital e demais documento (33249517).

10.5.6. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corregao da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituigdo financeira. Eventual
alteragdo da forma de correcgéo implicara a revisdao do Termo de Cooperacao Técnica.

10.5.7. O Termo de Cooperacdo Técnica devera ser assinado pela contratada no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da assinatura do contrato.

10.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-
depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

10.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdao da conta-depdsito, os
recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

10.7.1. A contratada podera solicitar a autorizacdao do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da
conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizacgoes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacoes ocorridas durante a vigéncia do contrato.



10.7.1.1. Na situacao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia
das obrigacbes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacao da ocorréncia da
situagdo pela Administragao, sera expedida a autorizacdo para a movimentagao dos recursos creditados na conta-
depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar
da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

10.7.1.2. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

10.7.1.3. A contratada devera apresentar a contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentacao, o comprovante das transferéncias bancéarias realizadas para a quitacao das obrigacdes trabalhistas.

10.8. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REPACTUACAO

11.1. Os precos contratados serao repactuados para manutencdo do equilibrio econémico- financeiro, apds o
interregno de um ano, mediante solicitacao da contratada.

11.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

11.3. Nas repactuacoes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano serd contado a partir da data
da dltima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

11.4. Entende-se como ultima repactuacao a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que apostilada.

11.5. A repactuacgao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mdo de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos. (art. 135, § 42, da Lei n.2 14.133/2021).

11.6. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos custos contratuais
decorrentes da mdo de obra poderad ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengles ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 52, da Lei n.2 14.133/2021)

11.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

11.8. Na repactuacdo, o contratante ndo se vincularda as disposi¢gdes contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, de matéria nao trabalhista, de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da contratada, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art.
135,88 12 e 29, da Lei n.2 14.133/2021)

11.9. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, a contratada efetuard a
comprovacao da variacdao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da
apresentacao do novo acordo, convengao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

11.10. A repactuacgdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

11.11. Quando a repactuacao solicitada pela contratada se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA-IBGE, com base na seguinte
féormula:

R=V I-19) /19 onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser

reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentacao da
proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento
11.12. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara a contratada a

importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado
o indice definitivo. Fica a contratada obrigado a apresentar memoria de cédlculo referente ao reajustamento de precgos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

11.13. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagao dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

11.14. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdao, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.



11.15. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

11.16. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do mercado, o contratante
verificard, a cada anualidade, se houve deflagcdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

11.17. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variagao dos custos contratuais de mado de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do
inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencgédo ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

11.18. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagoes poderao se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagoes futuras.

11.19. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacao a diferencga porventura existente.

11.20. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao

11.21. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, convencao ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda néo tenha sido possivel ao contratante ou a contratada proceder aos céalculos
devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacéo,
a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

11.22. A extincdo do contrato nao configurard o6bice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

11.23. O contratante decidird sobre o pedido de repactuacédo de precos em até 1 (um) meés, contado da data do
fornecimento, pela contratada, da documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados. (art. 92,
§ 62, c/c o art. 135, § 69)

11.24. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacéao solicitada pelo contratante para a comprovacao da variacao dos custos.

11.25. As repactuacoOes ndo interferem no direito das partes de solicitar;
equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II,

|quer momento, a manutencao do

11.26. A contratada devera complementar a garantia contrat i prestada, de modo que se
mantenha a proporgao inicial em relagao ao valor contratado.

11.27. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a i isdao do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Cu 0 de Precos do presente Contrato, desde
que comprovada pela contratada a sua efetiva repercussao solir ratados

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIG

12.1. Efetuar o pagamento a CONTRATADAg me te apr@entacdao da documentacao fiscal (certidoes
negativas) e cumprimento das obrigacoes trabalhi i i rias e previdenciarias de acordo com o prazo e

as condicoes estabelecidas no Contrato, estando de stada pelo servidor ou comissdao competente e
vistada por setor competente do 6rgao beneficjgri

12.2. Promover o acompanhamento
servidores ou comissao designados esp
procedendo ao atesto das respectivas n
termos da Lei 14.133/21, exigindo s

da execucao dos servigos previsto no contrato por
ara esse fim, na forma prevista na Lei Federal n® 14.133/2021,
upAs, com as ressalvas e glosas que se fizerem necessarias, nos

12.3. Indicar o local onde os s cutados;

12.4. Proporcionar todas as facd ara que a Contratada possa cumprir suas obrigacoes dentro dos prazos
e condicbes estabelecidas usive prestando informacbes e esclarecimentos que venham a ser
solicitados;

12.5. Solicitar a Contratad®jodas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos; - Rejeitar, no

todo ou em parte, os servicos execu@flos em desacordo com as respectivas especificagoes;

12.6. Solicitar a substituicdao do empregado que nao estiver desempenhando suas atividades a contento, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Contrato;

12.7. Relacionar as dependéncias das instalagbes fisicas, bem como, os bens de sua propriedade que serdo
disponibilizados para a execugdo dos servigos, quando for o caso, com a indicacao do estado de conservacao.

12.8. Aplicar a contratada as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis.

12.9. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada

necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

12.10. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.10.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados;

12.10.2. Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.10.3. Promover ou aceitar o desvio de funcoes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes
em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagao a funcao especifica para a qual o
trabalhador foi contratado;

13. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGACOES DA CONTRATADA



13.1. Manter durante a execucdo do contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo necessaria para realizagdo da
prestacao do servico;

13.2. Aceitar acréscimos ou supressdes que a SESAP realizar em até 25% (vinte e cinco) por cento do valor
inicial do contrato.

13.3. Prestar todos os esclarecimentos que lhe foram solicitados pelo SAMU 192 RN, cujas reclamacoes obriga-
se a atender prontamente.

13.4. A CONTRATANTE, através da Coordenacdo Administrativa disponibilizara lista, cadastro de reserva, para
contratacoes dos funcionarios;

13.5. A CONTRATADA deverd fornecer laudo, de cada funcionario contratado, atestando que o mesmo tem
equilibrio emocional e autocontrole para o servico, fornecido por um psicélogo credenciado/habilitado, revalidando-o
periodicamente a cada 2 (dois) anos;

13.6. A CONTRATADA devera fornecer os fardamentos dos ANEXOS I e II, conforme os quantitativos da tabela
a seguir:

CATEGORIAS QUANTIDADE/TIPOS DE UNIFORMES PERIODO
(1) MACACAO A CADA 6 MESES

CONDUTOR DE AMBULANCIA
(1) COTURNO A CADA 12 MESES

Antes da confecgao dos uniformes, a CONTRATADA deve apresentar a Coordenacao os modelos para aprovagao, 0os
quais deverao seguir as normas estabelecidas pela ABNT de padronizacao de medidas;

13.7. A CONTRATADA devera fornecer os fardamentos e EPI's do item 8.8, de acordo com o quantitativo de
funcionarios contratados, a cada 6 (seis) ou 12 (doze) meses, conforme discriminado na tabela acima;

13.8. As camisas deverao ser fornecidas em duplicidade, ou seja, 02 (duas) a cada 06 (seis) meses;

13.9. Designar funciondrio substituto em caso de intrajornada, férias, licencas e faltas, de modo que o

quantitativo de funcionarios diario em servico, estabelecido na escala pela coordenacdo, ndo seja inferior ao
solicitado;

13.10. Fornecer livro de anotagdes, onde serdo detalhadas as ocorréncias didrias da execucdo dos servigos,
através de fiscalizagdo por servidor encarregado;

13.11. Designar preposto para desempenhar suas funcoes na base do SAMU 192 RN, sem incidir nos
valores/quantitativos de profissionais a ser contratado;

13.12. O preposto (representante legal da empresa que responde pela empresa em relagdo ao contrato) podera
ser um empregado da empresa, gerente ou proprietario, que mantera contato direto com a SESAP/SAMU 192 RN,
visando resolver problemas que por ventura venham surgir no dia-a-dia. Entretanto, em se tratando de empregado da
empresa e este estiver de folga, devera atender de pronto as necessidades da contratada;

13.13. O preposto sera responsavel por:

13.14. Comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados nas dependéncias da Contratante,
garantindo o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para sua realizacao;

13.15. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade dos empregados, inclusive repondo os
faltantes e informando, mensalmente, através de relatorio de frequéncia negativa para a Coordenacdao do SAMU 192
RN.

13.16. Estar sempre em contato com o fiscal de contrato da Contratante, adotando as providéncias pertinentes
para a correcao das falhas detectadas;

13.17. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

13.18. Elaborar e apresentar mensalmente relatério de infracoes de transito, contendo auto da infracao,
responsavel pela condugao do veiculo no momento da infragao, situagao da infragdao quanto ao recurso pleiteado pela
CONTRATADA, informando seu deferimento ou indeferimento concedido pelos 6rgdaos competentes.

13.19. Manter a disciplina dos funcionarios.

13.20. Realizar o pagamento aos empregados até o 52 dia ttil de cada més;

13.21. Comprovagao diaria de comparecimento de mao-de-obra locada, mediante ponto eletrénico;

13.22. Responsabilizar-se pelo treinamento e formacdo dos empregados, necessarios a perfeita execugao dos

servigos, sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE, inclusive quanto ao uso de EPI e prevencao de incéndio nas
areas de atuacgao;

13.23. Responsabilizar-se pelo fornecimento dos equipamentos de protecao individual - EPI, de acordo com a
legislacao vigente, nao repassando os custos a seus empregados;

13.24. Toda e qualquer alteracao de pessoal devera ser previamente comunicada a Coordenacao do SAMU 192
RN, que analisara o fato e decidird pela devolucao ou nédo do funcionario;

13.25. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes ao objeto do contrato, sem que
disso decorra qualquer 6nus para a CONTRATANTE, nao implicando a atividade da fiscalizacao em qualquer exclusdo
ou reducao da responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade;



13.26. Efetuar a reposicdo da mao-de-obra, em carater imediato, quando da substituicdo de algum funcionério,
por motivo de férias, afastamento, desligamento, intrajornada ou outros, para que o servigo continue a ser prestado
conforme contrato, inclusive com o uso imediato de uniforme, cracha, EPI, permanecendo inalteradas todas as
exigéncias deste Contrato;

13.27. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, dos regulamentos e normas
disciplinares internas, inclusive do Cédigo de Etica da CONTRATANTE;
13.28. Manter disciplina nos locais de servigo, substituindo, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, apods

notificacdao, qualquer empregado cuja atuacao, permanéncia e/ou comportamento sejam considerados, pela
CONTRATANTE, inconveniente ou insatisfatério;

13.29. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela acdao ou
omissao de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a Administracao
ou a terceiros;

13.30. E de responsabilidade da CONTRATADA recorrer aos 6rgdos competentes, toda e qualquer infracdo de
transito causadas por seus servidores em exercicio de suas atividades laborais, por ndo obediéncia a legislacao
vigente, elaborando e encaminhando sua justificativa, juntamente com os dados da CNH do Infrator responsavel pela
conducéo do veiculo no momento da infracao.

13.31. Para os casos onde ndo houver deferimento aos recursos pleiteados pela CONTRATADA, esta devera arcar
com os custos da multa originada pela infracao de transito.

13.32. E de responsabilidade da CONTRATADA arcar com os custos de reparo/conserto dos veiculos da frota do
SAMU 192 RN, quando as avarias decorrerem de mau uso, sendo estas atestadas por relatério de equipe técnica das
oficinas credenciadas para manutencao da frota, assim como nos casos de acidentes de transito, quando comprovado
por laudo pericial a responsabilidade do condutor do veiculo.

13.33. Se responsabilizar pelo transporte dos prestadores de servico no caso de greve, paralisacao ou qualquer
outra perturbacgao no transporte publico, providenciando que os colaboradores cheguem a sede do SAMU 192 RN em
horério habil para o trabalho.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA DE EXECUCAO
14.1. A garantia de execucdo devera ser nos moldes dos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor contratual, conforme regras previstas no contrato.
14.2. A garantia nas modalidades caugao e fianca bancéaria devera ser prestada em até 10 (dez) dias apds a
assinatura do contrato.
14.3. No caso de seguro-garantia, sua apresentacdo devera ocorrer, no maximo, até a data de assinatura do
contrato.
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
15.1. O contratado serd responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragoes e da seguinte forma:
ATO POSSIVEL SANCAO
Dar causa a inexecucgao parcial do contrato Adverténcia.
Dar causa a inexecugédo parcial do contrato que
cause grave dano a Administragdo, ao Impedimento de licitar e
funcionamento dos servigos publicos ou ao contratar.

interesse coletivo

Dar causa a inexecucao total do contrato; Impedimento de licitar &

contratar.

Deixar de entregar a documentacao exigida para Impedimento de licitar e
o certame contratar.

Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de Impedimento de licitar e
fato superveniente devidamente justificado contratar.

Nao celebrar o contrato ou nao entregar a

documentacao exigida para a contratacao, quando Impedimento de licitar e

convocado dentro do prazo de validade de sua contratar.

proposta

Ensejar o retardamento da execugao ou da

entrega do objeto da licitagdo sem motivo Impedimento de licitar

contratar.

justificado
Apresentar declaracao ou documentacao falsa
exigida para o certame ou prestar declaracao Declaracao de inidoneidade para
falsa durante a licitagao ou a execugao do licitar ou contratar.
contrato
Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na Declaracao de inidoneidade para
execucao do contrato licitar ou contratar.
Comportar-se de modo inidéneo ou cometer Declaracao de inidoneidade para
fraude de qualquer natureza licitar ou contratar.
Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os Declaracao de inidoneidade para
objetivos da licitacao licitar ou contratar.

Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® Declaracao de inidoneidade para




12.846, de 12 de agosto de 2013 licitar ou contratar.

15.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas na Lei n? 14.133, de 01 de abril
de 2021, as seguintes sancoes:

15.2.1. adverténcia;

15.2.2. multa;

15.2.3. impedimento de licitar e contratar;

15.2.4. declaracgao de inidoneidade para licitar ou contratar.
15.2.5. Na aplicacao das sangoes serao considerados:

15.2.6. a natureza e a gravidade da infracdao cometida;

15.2.7. as peculiaridades do caso concreto;

15.2.8. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

15.2.9. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

15.2.10. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
orgdos de controle.

15.3. A sancdo prevista de Adverténcia serd aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa prevista no

inciso I do caput do art. 155 da Lei n? 14.133, de 01 de abril de 2021, quando nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave.

15.4. A sangao prevista de Multa, calculada em caso de atraso na entrega dos equipamentos, serd cobrada
multa no valor de 0,5% por dia de atraso, calculada sobre o valor total dos insumos em mora, limitada a 60 (sessenta)
dias.

15.5. A sancgdo prevista do Impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel pelas infragoes
administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do art. 155 da Lei n® 14.133, de 01 de abril de
2021, quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar
no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

15.6. A sancgao prevista da Declaragdo de Inidoneidade serd aplicada ao responsavel pelas infragoes
administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do art. 155 da L.ei n® 14.133, de 01 de abril de 2021,
bem como pelas infracdes administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do referido artigo que
justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sancao referida no § 42 deste artigo, e impedird o responsavel
de licitar ou contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

15.7. A sancgdo estabelecida da Declaracao de Inidoneidade quando aplicada pela SESAP, ela sera de
competéncia exclusiva do Secretario Estadual de Saude Publica e serd precedida de andlise juridica.

15.8. As sancgoOes previstas da Adverténcia, Impedimento de licitar e contratar e Declaracdo de Inidoneidade
poderao ser aplicadas cumulativamente com a de Multa.

15.9. Se a multa aplicada e as indenizagOes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administragédo a Contratada, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada
ou sera cobrada judicialmente.

15.10. A aplicacdo das sancgdes previstas ndao exclui, em hipdétese alguma, a obrigacao de reparacdo integral do
dano causado a Administracéo Publica.

15.11. Na aplicacao da sancao prevista no inciso II do caput do art. 156 da Lei n? 14.133, de 01 de abril de 2021,
sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

15.12. A aplicacao das sangdes previstas nos incisos III e IV do caput do art. 156 da Lei n? 14.133, de 01 de abril
de 2021, requerera a instauracao de processo de responsabilizacao, a ser conduzido pela Comissao de Gerenciamento
de Contratos, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara a Contratada para, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

15.13. Na hipotese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de juntada de provas julgadas
indispensaveis pela Comissdo, a Contratada poderd apresentar alegacées finais no prazo de 15 (quinze) dias tuteis,
contado da data da intimacgao.

15.14. Serdo indeferidas pela Comissdao, mediante decisdao fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,
desnecessarias, protelatérias ou intempestivas.

15.15. A prescrigao ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragdo pela Administracao, e sera:
15.16. interrompida pela instauragao do processo de responsabilizagdo a que se refere o item 21.4;

15.17. suspensa pela celebracgdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013;
15.18. suspensa por decisao judicial que inviabiliza a conclusdo da apuracao administrativa.

15.19. Os atos previstos como infragcdoes administrativas na Lei n? 14.133, de 01 de abril de 2021, ou em outras

leis de licitagGes e contratos da Administragcdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n®
12.846, de 12 de agosto de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei.

15.20. A personalidade juridica poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou para provocar confusdo patrimonial,
e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e



socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

15.21. A SESAP devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdao da sangao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangoes por ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP).

15.22. O atraso injustificado na execugao do contrato sujeitard a Contratada a multa de mora, na forma prevista
neste contrato.

15.23. A aplicacdo de multa de mora ndo impedird que a SESAP a converta em compensatdria e promova a
extingao unilateral do contrato com a aplicacdao cumulada de outras sangoes previstas na Lei n? 14.133/2021.

15.24. E admitida a reabilitacdo da Contratada perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, exigidos,
cumulativamente:

15.25. reparacdo integral do dano causado a Administragcao Publica;

15.26. pagamento da multa;

15.27. transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de impedimento de licitar
e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacao da penalidade, no caso de declaracdo de inidoneidade;

15.28. cumprimento das condigOes de reabilitacao definidas no ato punitivo;

15.29. andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos

neste artigo.

15.30. A sancao pelas infracdes previstas nos incisos VIII e XII do caput do art. 155 da Lei n? 14.133, de 01 de
abril de 2021, exigird, como condicao de reabilitacdo da Contratada, a implantagcao ou aperfeicoamento de programa
de integridade pelo responsavel.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

16.1. As condigbes para extingao dos contratos sdo as mesmas previstas tanto no Capitulo VIII da Lei Federal n®
14.133/2023.

16.2. Constituirdo motivos para extingdo do contrato, a qual deverd ser formalmente motivada nos autos do

processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, nas hipdteses previstas no art. 137 da Lei Federal n?
14.133/2021.

16.3. A extingdo do contrato podera ser:
I- determinada por ato unilateral e escrito da Administracao, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua préopria conduta;
II - consensual, por acordo entre as partes, por conciliacao, por mediacdao ou por comité de resolugéo
de disputas, desde que haja interesse da Administracao;
III - determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou compromisso
arbitral, ou por decisao judicial. (art. 138 e 139 da Lei Federal n? 14.133/2021).
16.4. A rescisdo administrativa ou amigéavel devera ser precedida de autorizacao escrita e fundamentada da
autoridade competente.
16.5. Quando a rescisao ocorrer por culpa exclusiva da SESAP, a Contratada serd ressarcida dos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido.
16.6. Quando a rescisao ocorrer por culpa exclusiva da Contratada, esta sofrera as sangdes previstas no termo
de contrato.
16.7. Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.
17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOTACAO ORCAMENTARIA
17.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no

Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:
17.1.1. Gestdo/Unidade:

17.1.2. Fonte de Recursos:

17.1.3. Programa de Trabalho:

17.1.4. Elemento de Despesa:

17.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apo6s aprovacao da Lei
Orcgamentdria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos serao resolvidos pela Contratante, de acordo com a Lei Federal n? 14.133 em sua atual

redacao, pelo Decreto Estadual n? 32.449, de 07 de marco de 2023 e suas alteragoes, tudo de conformidade com as
normas juridicas e administrativas aplicaveis e com os principios gerais do direito.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - ALTERACOES
19.1. Eventuais alteracOes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133, de
2021.

19.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cOes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se



fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

19.3. As alteracdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de
seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da
Lein? 14.133, de 2021).

19.4. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

20. CLAUSULA VIGESIMA - PUBLICACAO

20.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas

(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atencao ao art. 91, caput, da Lein.? 14.133, de 2021.

21. CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

21.1. Fica eleito o foro da Comarca de Natal, capital do Estado do Rio Grande do Norte, para dirimir quaisquer
duvidas deste Contrato com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

21.2. E para firmeza e validade, e como prova de assim haverem entre si, ajustado e contratado, é expedido o
presente contrato em 02 (duas) vias, que lido e achado conforme, é assinado pelas partes contratantes e pelas
testemunhas abaixo identificadas, dele sendo extraidas as copias necessarias a sua aprovacgao e execugao.

Natal/RN, [data no rodapé com assinatura eletronical.

(assinado eletronicamente)
Alexandre Motta Camara
Secretario de Estado da Satude Publica do RN

(assinado eletronicamente)

Pela Contratada

ANEXO I - UNIFORMES

A) CONDUTOR DE AMBULANCIA (CBO 7823-20)

Coturno:

Cabedal: Couro Semi Cromo espessura de 18/20 linhas de origem animal, detalhe no cano em vaqueta
Nobuck 18/20, linhas de origem animal, couro tipo napa no colarinho e na lingua, fechamento em duas etapas,
primeiro com atacador comilhoes, segundo com ziper de nylon.

Forracao: Com tecido tipo pluma dublado com espuma PU de 12 mm D60 no colarinho e espuma PU de
I0mm D35 na lingua, dando uma sensacao de conforto aos pés. Reforco Interno: Material termoplastico leve e
resistente, no bico ¢ no calcanhar.

Solado: fabricado em material tipo Poliester, na cor preta, em forma de unisola, com alta resisténcia a
abrasdo. Devera possuir areas que proporcionam a estabilidade ao caminhar, sulcos para saida de agua e lama, canal
de blaqueacdo lateral, tecnologia de amortecimento, o qual, o ar passa pela calcanheira e palmilha de montagem,
circulando no interior do solado, posteriormente, o ar é empurrado para fora do calgado através do duto de escape
localizado na parte interna do solado, evitando que o mesmo retorne, mantendo o interior do calgado resfriado, dando
maior mobilidade ao usudrio.

Palmilha de Montagem: Bidim resinado de 2,5mm de espessura.
Palmilha de Conforto: EVA de 6 mm dublada com tecido antimicrobiano;

Modelo Ilustrativo:



Macacao:

Tecido RIP STOP com 70% poliéster e 30 % algoddao com gramatura de 215g/m? (variacao de +/ -5%),
construcao tela e cor azul marinho (referéncia - Azul Marinho do SAMU). Gola, manga longa; detalhe em fitas
refletivas; reforco nos joelhos, nas entre- pernas, ombreiras e cotovelos; bolsos nas laterais, atras e na frente na parte
superior e inferior; com logomarcas bordadas nas mangas, costas e bolso da frente.

ANEXO II

MODELOS DE PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO

A CONTRATADA deverd apresentar Planilha de Custo conforme modelos abaixo discriminados, contendo os itens
minimos apresentados:

CONDUTORES DE AMBULANCIA /SOCORRISTAS - ESCALA 24 X 96H (DIURNO/NOTURNO)

I - Discriminacao da Remuneracao

A proposta deve ser elaborada com base no salario normativo, pertinente a categoria de Condutores de Ambulancias
/ Socorristas - CBO 7823-20, de acordo com a convencao coletiva da categoria.

IT - Mao-de-Obra

REMUNERACAO (Condutores de Ambulancia /Socorristas.
01 - Salario normativo

01.1 - Percentual de reajuste salarial do ano

02 - Gratificagao

03 - Adicional Noturno

04 - Horas Noturnas

05 - Intrajornada

06 - Reflexo sobre Descanso Semanal Remunerado




07 - Adicional de Insalubridade

IIT - Encargos Sociais

Grupo "A"

01 - INSS

02 - SESC

03 - SENAC

04 - INCRA

05 - Salario Educagédo

06 - FGTS

07 - Seguro Acidente de trabalho

08 - SEBRAE

Grupo "B"

09 - Férias

10 - Auxilio Doenga

11 - Licenca paternidade/maternidade
12 - Faltas legais

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso prévio

15 - 13° Salério

Grupo "C"

16 - Aviso prévio indenizado

17 - Indenizacao adicional

18 - Indenizacao (rescisao sem justa causa)
Grupo "D"

19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B"

IV - Insumos

01 - Uniformes e EPI (conforme item 6.8 e Anexo I do Contrato)
02 - Vale transporte (com desconto de 6% permitido por lei)

03 - Alimentacao IN LOCO

04 - Treinamento e/ou reciclagem

05 - Seguro de vida

06 - Exames médicos admissional, periédico, demissional, ocupacional

V - Demais Componentes
01 - Despesas Administrativas/Operacionais
02 - Lucro

VI - Tributos

a) Tributos (14,25%) / 100 = To

b) (Mao-de-obra + Insumos + Demais Componentes) = Po
c)Po/(1-To)=Pi

Custo Total por Pessoa

eil_ Documento assinado eletronicamente por NEDJA JAYANE MEDEIROS DA SILVA, Assistente Técnica em
—<H. fﬂ Saude, em 12/08/2025, as 14:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n?

assinatura

eletrdnica 27.685, de 30 de janeiro de 2018.
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B
RIO GRANDE DO NORTE
GOVERNO DO ESTADO
SECRE TJ'\R!J\ DE ESTADO
DA SAUDE PUBLICA - SESAP

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Processo n? 00610033.000928/2025-02
1. DO OBJETO

1.1. O Estudo Técnico Preliminar tem por objeto contratacdo de empresa para prestacdo de servigos
especializados, de natureza continua, de apoio operacional e administrativo, especificamente "condutor de
ambulancia", visando suprir as necessidades da Secretaria de Estado da Saude Publica (SESAP), referente ao Servigo
de Atendimento Mdvel de Urgéncia - SAMU 192 RN e suas Bases Descentralizadas existentes e as que por ventura
sejam criadas durante a expansao do Servigo.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO

O SAMU 192 RN é um Programa financiado pela Unido, Estados e Municipios, responsavel pelo atendimento
Pré-Hospitalar Mével de Urgéncia, com papel fundamental na assisténcia a populacao.

Instituido em novembro de 2006, através da Portaria N2 32/2007 - MS, localizado as margens da BR 304,
KM 299, S/N, bairro Ferreiro Torto, no municipio de Macaiba, sendo o primeiro SAMU do pais implantado em
rodovia, facilitando assim, o acesso as ocorréncias de urgéncia.

Desde sua criacao e com o projeto de regionalizacao, o Servigo vem, paulatinamente, se expandindo e dos
iniciais 500.000 (quinhentos mil) habitantes, hoje ja& conta aproximadamente 1.750.000 (Um milhdo setecentos e
cinquenta mil) habitantes, disponibilizando 32 USBs (Unidade de Suporte Basico), 9 (nove) USAs ( Unidade de
Suporte Avancado) e 01 (um) aeromédico, distribuidas nas 29 (vinte e nove) bases descentralizadas atendendo a 91
municipios.

Nesse sentido, e em plena observancia as recomendagdes contidas na Portaria 2048/2002 do Ministério da
Saude, em seu Capitulo IV, itens 1.2.1 e 1.2.2, destaca-se a relevancia da mao de obra especifica para o SAMU, ou
seja, profissionais ndao oriundos da area de saude, mas fundamentais para consecucao das atividades ordinarias do
Servigo, destacando-se "condutor de ambulancia".

O presente pleito fundamenta-se ainda, na inexisténcia de previsdo de concurso publico para algumas
fungoes indispensaveis a operacionalizacdo do SAMU 192 RN, dentre elas, a fungao de Condutor de Ambulancia,
responsavel ndo s6 para transportar a equipe de plantdo até uma ocorréncia, como também para auxiliar durante a
assisténcia da mesma, conduzindo a vitima até uma unidade hospitalar, ndo podendo, esse grupo de categorias
profissionais, serem disponibilizadas pelo setor de Recursos Humanos da SESAP/RN.

Os condutores de ambuldncia sdo responsaveis ndo apenas pela conducao segura dos veiculos, mas
também pela rdpida mobilizacdo até o local da ocorréncia e pelo transporte adequado dos pacientes até as unidades
de saude de referéncia. Esse papel exige conhecimento técnico especifico, treinamento continuo e habilidades
voltadas tanto para a direcao defensiva quanto para o suporte as equipes médicas durante os atendimentos.

Diante da alta demanda de atendimentos realizados pelo SAMU RN, torna-se imprescindivel a
disponibilidade de um nimero adequado de condutores de ambulancia, de modo a garantir a efetividade da resposta
as solicitagbes da populacdo e a cobertura integral das regides atendidas. A caréncia desses profissionais pode
comprometer a agilidade, a seguranca e a qualidade dos servigos prestados, impactando diretamente na assisténcia a
saude publica.

Faz-se imperioso destacar que, no ano de 2020, foi iniciado o processo n? 00610033.000174/2020-78, que
resultou no Edital do Pregao Eletrénico n® 032/2020, gerando o contrato n® 142/2020 que teve seu inicio em 2022 e,
atualmente, encontra-se no seu Termo 32 ADITIVO AO CONTRATO 142.20 INSTITUTO DE SAUDE SANTA CLARA
28861246, com vigéncia até 31/08/2025 nao havendo, porém, interesse por parte da contratada em renova-lo.
Destarte, valendo-se dos principios da legalidade, moralidade, economicidade e transparéncia, compete a este Servigo
a deflagracdo do presente pleito com tempo habil e confortavel para que haja tempo disponivel para que a
Administracao Publica possa realizar o certame pautado nos principios e critérios legais que visam garantir a boa
gestdo publica, evitando assim atropelo nos processos de trabalho e solucdo de continuidade nos servigos.

Nesse poértico, faz-se necessaria a contratacdo da prestacao de servigcos terceirizados, de condutor de
ambulancia, uma vez que a Instituicdo ndo dispde desses profissionais em seu quadro. A continuidade dos servicos ja
prestados faz-se indispensavel para o funcionamento regular da Instituicao e, manutengdo do servigo de exceléncia
ora prestado a populacao potiguar.

3. ESTIMATIVA DA QUANTIDADE PARA A CONTRATACAO

Considerando a necessidade de dimensionamento adequado da forca de trabalho para garantir a
continuidade e a eficiéncia dos servigos prestados pelo SAMU 192/RN, e em observancia as diretrizes da Politica
Nacional de Atencdo as Urgéncias (Portaria GM/MS n? 2.048/2002 e atualizagdes), apresenta-se a seguinte proposta
de distribuigao:




CONDUTOR DE ASSU 10
CONDUTOR DE AMBULANCIA 1 AMBULANCIA (CBO Und. -
7823-20) - 24 X 96h REGIAO METROPOLITANA 90
Quantitativo Total de Postos de Trabalho 100

a) 10 condutores (10% do total) para a base descentralizada de Assud, assegurando a cobertura das
ocorréncias na regidao conforme pactuacédo na Rede de Atencgdo as Urgéncias;

b)90 condutores (90% do total) para a regiao metropolitana, onde se concentra a maior demanda de
atendimentos, considerando dados histéricos de acionamentos e indices populacionais.

O regime de trabalho adotado serd escala de 24 x 96 horas, garantindo escalas completas e rodizio
adequado, assegurando a disponibilidade continua de equipes para as USA e USB do Servigo.

Ressalta-se que, nas demais regidoes de saide onde o SAMU 192 RN presta cobertura, a contratagdo dos
condutores é de responsabilidade da municipalidade de cada regido, conforme previsto nos respectivos acordos de
pactuacao.

Essa estrutura visa manter o atendimento dentro do tempo-resposta ideal, conforme parametros técnicos
do Ministério da Saude, contribuindo para a eficiéncia e resolutividade do servigo, reduzindo riscos a vida e
promovendo a qualidade assistencial no atendimento pré-hospitalar mével.

4. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

4.1. Nessa perspectiva e considerando-se ser o Contrato 142/2020 em curso referente ao ano de 2020, levamos
em consideracdao como valores prospectivos, o Termo 32 ADITIVO AO CONTRATO 142.20 INSTITUTO DE SAUDE
SANTA CLARA (28861246) nos numeros apontados na tabela abaixo, com seu respectivo processo:

DESCRICAO E QUANTITATIVOS DOS POSTOS NOS CONTRATOS ATUAIS

VALOR ($) VALOR ($)

ORDEM | QUANT. | UND. CATEGORIA UNITARIO MENSAL VALOR ($) ANUAL PROCESSO ATUAL

CONDUTOR DE

AMBULANCIA R$ 00610096.001552/2024-

1 100 Und. (CBO 7823-20) - 24 R$ 7.197,55 719.755,00 R$ 8.637.060,00 20
X 96h

5. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL - PCA
5.1. Segundo a Lei 8.142/90, os Planos de Saude serdo a base das atividades e programacdes de cada nivel de

diregédo do Sistema Unico de Saide (SUS), e seu financiamento serd previsto na respectiva proposta orgamentéaria.A
Portaria n? 2.135/2013 do Ministério da Satude definiu a Programacdo Anual de Saude (PAS) como “o instrumento que
operacionaliza as intengoes expressas no Plano de Saude e tem por objetivo anualizar as metas do Plano de Saude e
prever a alocacao dos recursos orcamentarios a serem executados” (Art. 49).

5.2. Ainda de acordo com a Portaria supracitada a PAS é o instrumento interligado ao Plano Estadual de Saude
(PES) e deve conter: I - a definicdo das agOes que, no ano especifico, garantirdao o alcance dos objetivos e o
cumprimento das metas do Plano de Saude; II - a identificacdo dos indicadores que serdo utilizados para o
monitoramento da PAS; III - a previsdo da alocagdo dos recursos orgamentarios necessarios ao cumprimento da PAS.
Conforme Art 57 e 166 da CF de 1988, o Projeto de lei Orcamentaria Anual (PLOA) é de iniciativa do executivo que
estima as receitas e fixa as despesas para o exercicio financeiro seguinte, com estrutura e nivel de detalhamento
definidos pela LDO do exercicio.

5.3. No processo de construcao da PAS e do PLOA sao as diretorias, unidades, coordenadorias,
subcoordenadorias, chefias, nicleos e areas técnicas, vinculadas a SESAP que identificam os componentes desses
instrumentos e realizaram o respectivo dimensionamento fisico-financeiro. A identificagdao de todos os componentes
da PLOA e da PAS e o seu dimensionamento orcamentario ¢ de responsabilidade conjunta de todos os 6rgdos e
entidades vinculadas e componentes da estrutura da Secretaria do Estado da Saude Publica do RN - SESAP/RN.

5.4. O SAMU 192 RN, enquanto parte integrante da estrutura da SESAP\RN, aprovisionou e inseriu como meta
para 2025, manter os servicos do SAMU 192 RN em sua Programacdo Anual de Satde - PAS (OE11M2) e Acéo:
realizar a contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos especializados, de natureza continua, de
apoio operacional e administrativo, na manutencao das atividades do SAMU 192, com valores estimados, portanto
dentro da previsdo orcamentaria.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. Comprovacgao da capacidade técnico-operacional da licitante, a ser feita por intermédio de atestado(s) ou
certiddo(6es), ao menos 01 (um), fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em que figurem o
nome da licitante na condicdo de "contratada", na execucgdo de servicos de caracteristicas técnicas similares as do
objeto da presente licitagcdo. Assim, tendo em vista a complexidade técnica dos servicos a serem executados
considerar-se-a pertinente os atestados, contratos e notas fiscais comprovando a experiéncia na operacionalizagao de
servigcos de atendimento moével pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia, com até 25% (vinte e cinco por cento) do
objeto desta Licitagao.

6.2. Licenca de funcionamento, emitido pelo Servico de Vigilancia Sanitaria da Secretaria de Saude Estadual
ou Municipal, da sede da Licitante, de acordo com art. 22 da Lei Federal n® 6.360/1976.

6.3. Alvara de localizacao e funcionamento para exercicio da atividade objeto desta contratacdo, emitido pelo
ente municipal em que estiver localizada a sede ou domicilio da licitante

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (ART. 18, § 12, VIl, DA LEI FEDERAL N¢ 14.133, DE




2021)

7.1. A contratacao dos servigos terceirizados vem suprir a necessidade de mao de obra especializada
assegurando o apoio operacional, os quais reforcam a equipe técnica de servidores, disponibilizando suporte na
execucao de atividades essenciais para a prestacao dos servigos realizados no SAMU 192 RN.

7.2. A contratacdo de mé&o de obra terceirizada trara maior economicidade ao erario publico além de transferir
parte dos riscos associados a gestdo de pessoal, para a empresa terceirizada e garantird eficiéncia e assegurara a
realizacdo dos servicos com seguranca e agilidade sem gerar vinculo empregaticio com o estado. Os servigos serao
realizados de forma continuada e a vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura.

8. LEVANTAMENTO DE MERCADO

8.1. contratacao dos servigos terceirizados vem suprir a necessidade de mao de obra especializada
assegurando a manutencao, a conservacdo da limpeza, a organizacdo, o asseio, bem como a mao de obra
administrativa, os quais reforcam a equipe técnica de servidores, disponibilizando suporte na execucdo de atividades
essenciais para a prestacao dos servigos realizados no Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia - SAMU 192 RN.

8.2. Solucao 1 - Contratacao Imediata: a contratacao de mao de obra terceirizada trara maior economicidade
ao erdario publico além de transferir parte dos riscos associados a gestdo de pessoal, para a empresa terceirizada e
garantira eficiéncia e assegurard a realizacdo dos servigos com seguranca e agilidade sem gerar vinculo empregaticio
com o estado.

8.3. Solucao 2 - Realizacdo de Concurso Publico: esta solugdo ndo foi adotada por que segundo andlise
técnica quando comparada com a solucdo adotada, por nao existir cargo especifico no quadro da Secretaria de Estado
da Saude, sendo assim, seria menos vantajosa e demandaria mais tempo para a efetivacdo das contratacdes.

8.4. Solucao 3 - Criacdo de cargos Comissionados: esta solucdo ndo foi adotada por nao ser a mais viavel
economicamente.

8.5. Portanto, a solucdo mais VIAVEL para contratacdo serd a Solucdo 01, por tratar-se de servico auxiliar,
com impossibilidade de aproveitamento de servidores do quadro da SESAP/RN.

9. ANALISE DE RISCOS

9.1. Auséncia de profissionais qualificados: Caso nao seja possivel contratar condutores especializados com a
formacao exigida, sera necessario adotar medidas de capacitagdo imediata.

9.2. Atrasos no atendimento: A falta de um numero adequado de condutores pode resultar em atrasos nos
atendimentos, comprometendo a eficacia do SAMU.

9.3. Impacto na seguranca: Condutores nao qualificados podem colocar em risco a seguranca do paciente e da
equipe.

10. IMPACTO SOCIAL E BENEFICIOS

10.1. A contratacao dos servigos de Condutor de Ambulancia trara beneficios diretos para a populagédo, como:
10.1.1. Reducgao no tempo de resposta em emergéncias: A presenca de profissionais qualificados permitird
atendimento mais 4gil e eficaz.

10.1.2. Aumento da cobertura do SAMU: Com a expansao do servico e a criacao de novas Bases Descentralizadas,
o atendimento a populagdo sera ampliado.

10.1.3. Melhora na qualidade do atendimento pré-hospitalar: Garantia de que os pacientes sejam transportados
com a seguranca necessaria até os hospitais, possibilitando uma intervencao médica mais eficiente.

11. JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DA CONTRATACAO
11.1. A presente contratacdo tem por objetivo atender a necessidade do SAMU 192 RN quanto a disponibilizagdo de

condutores de ambulancia para atuagdo nas Unidades de Suporte Avangado (USA) e Unidades de Suporte Basico (USB) do
Servigo.

11.2. Opta-se pela ndo adocao do parcelamento em razdo da natureza e da operacionalizacao do servigo, que demandam
gestdo unificada, padronizacao de procedimentos e integracao operacional, elementos essenciais para garantir a continuidade e
a eficiéncia do atendimento pré-hospitalar mével.

11.3. O fracionamento do objeto poderia acarretar:
11.3.1. Risco a uniformidade operacional, considerando que multiplos fornecedores poderiam adotar padroes
distintos de gestdo de pessoal, escala e capacitagdo, comprometendo a padronizagdo técnica exigida;
11.3.2. Dificuldade de coordenacdo logistica, especialmente na alocacao de equipes e veiculos em situagoes de alta
demanda ou emergéncias de grande porte;
11.3.3. Aumento de custos administrativos, decorrente da necessidade de gerir diversos contratos, fiscalizacoes e
comunicacgoes operacionais separadas;
11.3.4. Potencial prejuizo ao tempo-resposta, uma vez que a fragmentacao da prestacdo de servigo poderia gerar
descontinuidade ou atrasos na mobilizagdo das equipes.
12. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO

12.1. Considerando-se que o SAMU 192 RN ja se utiliza dos servicos pleiteados e que este planejamento visa

readequar e dar continuidade ao servigo, possibilitando incrementos futuros, garantindo um atendimento pré-
hospitalar mével de urgéncia de exceléncia a populagao;

12.2. Considerando-se que o presente pleito fundamenta-se ainda na inexisténcia de previsdao de concurso



publico para algumas func¢des indispensaveis a operacionalizacdao do SAMU 192/RN, dentre elas a fungdo de Condutor
de Ambulancia, responsavel ndo sé pelo transporte da equipe de plantdo até a ocorréncia, mas também por auxiliar
durante a assisténcia, conduzindo a vitima até uma unidade hospitalar. Este grupo profissional ndo pode ser
disponibilizado pelo setor de Recursos Humanos da SESAP/RN, reforcando a necessidade da contratacao;

12.3. Considerando a alta demanda de atendimentos realizados pelo SAMU RN, torna-se imprescindivel a
disponibilidade de um numero adequado de condutores de ambulancia para garantir a efetividade da resposta as
solicitacoes da populagcdo e a cobertura integral das regibes atendidas. A caréncia desses profissionais pode
comprometer a agilidade, a seguranca e a qualidade dos servigos prestados, impactando diretamente na assisténcia a
saude publica;

12.4. Sob a dtica econOmica, a contratagdo Unica (sem parcelamento) apresenta maior viabilidade e eficiéncia,
pois reduz custos administrativos e riscos operacionais, preservando a padronizacdo e a integracao dos servigos, o
que maximiza o retorno do investimento publico;

12.5. Considerando ainda a nova legislacao vigente, a escolha pela modalidade de licitacdo na forma de Pregao,
com critério de julgamento pelo menor preco, encontra-se plenamente justificada, uma vez que assegura maior
competitividade, transparéncia e economicidade, garantindo a selecdo da proposta que melhor atenda ao interesse
publico com o menor custo para a Administragdo;

12.6. Além disso, a contratacdao cumpre os principios de eficiéncia, economicidade, transparéncia e
responsabilidade previstos na Lei n? 14.133/2021, conferindo maior seguranca juridica e reforcando a
responsabilidade dos gestores publicos no processo decisorio;

12.7. Conclui-se, portanto, que a contratacao proposta atende de forma plena a necessidade identificada,
maximizando os beneficios para a Administragdo Publica e para a sociedade, aumentando a confianga no servigo
prestado e garantindo a continuidade e qualidade do atendimento pré-hospitalar moével no ambito do SAMU 192 RN.

13. DA DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

13.1. Considerando-se que o SAMU 192 RN ja se utiliza dos servigos pleiteados e que este planejamento visa
readequar e dar continuidade ao servigo, possibilitando incrementos futuros, garantindo um atendimento pré-
hospitalar mével de urgéncia de exceléncia a populagao;

13.2. Considerando-se a imprescindibilidade da aquisi¢dao do servigo em estudo;

13.3. Considerando-se a descontinuidade do Contrato 142/2020, por parte da contratada, elencado na planilha
com estimativa de valor, no item 4.1;

Esta equipe de planejamento, conclusivamente, manifesta-se sobre a adequacao e necessidade a que se
destina o estudo, declarando vidvel a contratacdo de empresa para prestacao de servigos especializados, de natureza
continua, de apoio operacional e administrativo para o SAMU 192 RN.

14. CONSIDERACOES FINAIS

14.1. A contratacdo de condutores de ambulancia especializados ¢ fundamental para garantir o funcionamento
eficiente do SAMU 192 RN, permitindo que a instituigcdo ofereca atendimento rapido e de alta qualidade, garantindo a
populacao um servigo de exceléncia.

Natal, 12 de agosto de 2025.
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