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EDITAL N© 90084/2024

Processo n°? 08810197.000386/2023-16

CONTRATANTE - SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DA DEFESA SOCIAL DO RN (UASG: 925535).
OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE AVALIACAO ANTROPOMETRICA PARA MILITARES DO CBMRN.
VALOR TOTAL DA CONTRATACAO: R$ 879.329,00 (oitocentos e setenta e nove mil trezentos e vinte e nove reais).
DATA DA SESSAO PUBLICA

Dia 14/01/2025 as 10h (horario de Brasilia)

Critério de Julgamento: menor preco / por item/lote

Modo de disputa: Aberto

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS: SIM

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO (UASG: 925538)
PREGAO ELETRONICO N2 90084/2024
(Processo Administrativo n° 08810197.000386/2023-16)

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO - SEAD, responséavel pela fase externa das licitagdes oriundas da Secretaria de Seguranca
Publica e da Defesa Social do Rio Grande do Norte, através de sua Pregoeira Oficial, designada pela Portaria n? 299/2023, de 02/03/2023 e
publicada no dia 03/03/2023 realizaré licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n? 14.133, de 12 de abril
de 2021, Lei Complementar Federal n.2 123, de 2006, do Decreto Estadual 32.449, de 07 de marco de 2023, bem como da Lei Complementar
Estadual n° 675, de 06 de novembro de 2020, e demais legislacdes aplicaveis e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

Ocorrendo decretacao de feriado ou outro fato superveniente de carédter publico, que impega a realizagdo do Pregao na data acima marcada, a
licitagao ficard automaticamente prorrogada para o primeiro dia 1til subsequente, independentemente de nova comunicagéo.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para Contratacdo de servigos de avaliagcdo antropométrica
para Militares do CBMRN, que deverdo ser adquiridos na modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO, POR ITEM, cujo
objeto esta definido abaixo, o qual observara os preceitos de direito publico e, em especial os termos da LEI N2 14.133, de 12 de abril de 2021,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

= NATUREZA | UNIDADE
ITEM E;’};:Es(l(igllgiggo DA DE QUANTIDADE
DESPESA MEDIDA
SESSOES DE .
1 FISIOTERAPIA 33.90.39 Atendimento 4.500
CONSULTAS
2 NUTRICIONAIS 33.90.39 Atendimento 1.842
INDIVIDUAIS
AVALIACC)ES
3 FISICAS 33.90.39 Atendimento 5760
COMPLETAS
1.2. A licitagdo serd realizada em 03(trés) lotes cada um com item tnico.
1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 60 dias apds o termo de recebimento definitivo, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de
2021.
1.4. Conforme a estimativa do valor da contratacdo consta no item 7 do Estudo Técnico Preliminar da Contratacao, verifica-se que os

valores previstos por lote superam o limite de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) destinado exclusivamente a participacdo de microempresas,
empresas de pequeno porte, microempreendedores individuais e equiparados para as contrataces dos bens e servigos, assim estd afastada a
exclusividade prevista no art. 42 da LCE 675/20.

1.5. O critério de julgamento adotado sera o menor prego, por item, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos
quanto as especificagdes do objeto.

1.6. Havendo qualquer discordédncia na especificacdo entre o Edital e do Termo de Referéncia, prevalecera a do Termo de Referéncia.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITAGCAO

2.1. Poderao participar deste Pregao os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condigOes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista

para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacbes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras
suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que
por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e
manté-los atualizados junto aos dérgaos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdao dos
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registros tao logo identifique incorrecéo ou aqueles se tornem desatualizados.
2.4. A néo observéancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagao.

2.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as sociedades cooperativas
mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021 , para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor
individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n 123, de 2006 e do Decreto n.2 8.538, de 2015.

2.5.1. A obtengao do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-
calendério de realizagdo da licitagdo, ainda nao tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a
receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

2.6. Naéo poderao disputar esta licitagdo:
2.6.1. aquele que nao atenda as condigoes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdao versar sobre servigos ou

fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragédo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual
o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da licitacdo em decorréncia de sancdo
que lhe foi imposta;

2.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizacao ou na gestao do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacgédo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito
em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigées andlogas as de escravo ou por contratagao de
adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

2.6.8. agente publico do 6rgéo ou entidade licitante;
2.6.9. OrganizacOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condig&o;
2.6.10. Nao poderd participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugcdo do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade

contratante, devendo ser observadas as situagbes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apés o exercicio do cargo ou
emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.7. O impedimento de que trata o item 2.6.4 serd também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou
juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagédo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.8. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens 2.6.2 e 2.6.3
poderao participar no apoio das atividades de planejamento da contratacao, de execucdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob
supervisao exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.10. O disposto nos itens 2.6.2 e 2.6.3 ndo impede a licitagdo ou a contratagao de servico que inclua como encargo do contratado a
elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.11. Em licitagbes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de
cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera
participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da
Lein®14.133/2021.

2.12. A vedacao de que trata o item 2.8.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducao da contratacdao na qualidade de integrante de
equipe de apoio, profissional especializado ou funciondrio ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fasesde apresentacdo de propostas e lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o preco ou o percentual de desconto,
conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do sistema, que:

3.3.1. estd ciente e concorda com as condigOes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a

integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatoério;

3.3.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

3.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 12 e no inciso
III do art. 52 da Constituicdo Federal;

3.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e
em outras normas especificas.

3.4. O licitante organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, em campo proéprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa deverd declarar, ainda, em

campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 12 ao 32 do art. 42, da Lei n.2 14.133, de
2021.

3.5.1. nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagao do campo “nao”
apenas produzird o efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n? 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.6. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 3.3 ou 3.5 sujeitara o licitante as sangbes previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e
neste Edital.

3.7. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder as fases de apresentagdo de
propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

3.8. Nao haverad ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitagdo pelo licitante, o que
ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

3.9. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentacao de
propostas, apés a fase de envio de lances
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3.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual
de desconto méaximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.10.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances intermediarios
quanto em relacao ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.10.2. os lances serao de envio automaético pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o
subitem acima.

3.11. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.11.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor precgo; e

3.12. O valor final minimo parametrizado na forma do item 3.10 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o érgao ou

entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

3.13. Caberda ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operacdes no sistema eletréonico durante o processo
licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracao
ou de sua desconexao.

3.14. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a
seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:

4.1.1. valor unitério do servigo;

4.1.2. descrigdo detalhada do servigo.

4.2, Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais

e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao do objeto.

4.4. Os precgos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de exclusiva responsabilidade do licitante, nao lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que
corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na proposta, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislacdo vigente.

4.7. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nelas contidas, em conformidade com o que
dispée o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucao contratual,
promovendo, quando requerido, sua substituigao.

4.7.1. O prazo de validade da proposta nao serd inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentagao.

4.7.2. Os licitantes devem respeitar os precos méaximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagées publicas estaduais, quando
participarem de licitagdes publicas;

4.8. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao por parte dos contratados pode ensejar a Tribunal de Contas
do Estado do Rio Grande do Norte e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢do das
medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacao dos agentes publicos
responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego
na execucgao do contrato.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGCAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitagcdo dar-se-4 automaticamente em sessao publica, por meio de sistema eletrénico, na data, horério e
local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for o caso, anteriormente inseridos
no sistema, até a abertura da sessdo publica.

5.3. O sistema disponibilizard campo proéprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo
imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

5.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessao e as regras estabelecidas no
Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em relagao aos lances intermedidrios
quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 1% (um por cento) do valor unitdrio do item em disputa.

5.9. O licitante poderd, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema, na
hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11. O sistema adotado para o envio de lances no pregao eletrénico serd o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo lances
publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

5.11.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo de dez minutos e, apds isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema
quando houver lance ofertado nos tltimos dois minutos do periodo de duragéo da sessdo publica.

5.11.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e ocorrera sucessivamente
sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacgao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a4 automaticamente, e o sistema
ordenard e divulgard os lances conforme a ordem final de classificagao.

5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por
cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, poderd admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagoes.

5.11.5. Apbs o reinicio previsto no item supra, os licitantes serao convocados para apresentar lances intermediarios.

5.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgard os lances segundo a ordem
crescente de valores.

5.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

5.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdao informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a

identificacao do licitante.
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5.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletrénico podera permanecer
acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

5.16. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera
suspensa e reiniciada somente apo6s decorridas vinte e quatro horas da comunicacgao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico
utilizado para divulgacgao.

5.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
5.18. S6 poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).
5.18.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de

2021, nesta ordem:
5.18.1.1. disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a classificacao;

5.18.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais
para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

5.18.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;
5.18.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagées dos 6rgaos de controle.

5.18.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

5.18.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou entidade da Administracao Publica estadual.

5.18.2.2. empresas brasileiras;

5.18.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.18.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

5.19. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do prego
méximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o pregoeiro podera negociar condigoes mais vantajosas, apos definido o resultado
do julgamento.

5.19.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente estabelecida, quando o
primeiro colocado, mesmo apds a negociacgao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administracgédo.

5.19.2. A negociacgao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
5.19.3. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatério.
5.19.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance

ofertado apds a negociagao realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacao
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.19.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de
findo o prazo.

5.20. Apods a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as

condicdes de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n? 14.133/2021, legislacdo correlata e no item 3.6 do edital,
especialmente quanto a existéncia de sancao que impeca a participagdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

6.1.1. SICAF

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

6.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uniao
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu s6cio majoritario, por forca da vedacao de
que trata o artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do la existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, ao verificar se houve fraude por parte
das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n2 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societéarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros. (IN_n?2
3/2018, art. 29, §19).

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificagdo. (IN n2 3/2018, art. 29, §29).

6.3.3. Constatada a existéncia de sangéo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigao de participacdo..

6.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o

pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com o item 3.5 deste edital.

6.5. Verificadas as condigdes de participacao e de utilizacao do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacgéo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao méaximo estipulado para contratagdo neste Edital e em
seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022.

6.6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.6.1. contiver vicios insanaveis;

6.6.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.6.3. apresentar precgos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a contratagao;

6.6.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragdo;

6.6.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

6.7. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do
valor orcado pela Administracéo.

6.7.1. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, s6 serd considerada apds diligéncia do pregoeiro, que comprove:

6.7.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

6.7.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares,

poderio ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.9. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestagao escrita do
setor requisitante.
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7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o
objeto da licitacdo, serao exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.1.1. A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdémico-financeira, podera ser
substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Quando permitida a participagao de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdao atendidas
mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

7.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata
de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitagdo serao traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do
disposto no Decreto n2 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

7.4. Quando permitida a participacdo de consoércio de empresas, a habilitacao técnica, quando exigida, serd feita por meio do somatorio
dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitacdo economico-financeira, quando exigida, serd observado o somatério dos
valores de cada consorciado.

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser apresentados em original, por cépia.

7.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por érgao ou entidade
publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n? 14.133/2021.

7.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante respondera pela
veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n® 14.133/2021).

7.8. Serd verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva

de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.9. O licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas econdémicas compreendem a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencgoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.10. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.10.1. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos mediante apresentacao dos documentos originais
nao-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n® 3/2018, art.
492, 8§19 e art. 62, §49).

7.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos érgéos
responsaveis pela informagédo, devendo proceder, imediatamente, a correcao ou a alteracdo dos registros tao logo identifique incorrecdo ou

aqueles se tornem desatualizados. (IN n® 3/2018, art. 79, caput).

7.11.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da habilitagdo. (IN n2 3/2018, art. 72
paréagrafo dnico).

7.12. A verificagao pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de drgaos e entidades emissores de certidées constitui meio legal de
prova, para fins de habilitacao.

7.12.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio do sistema, em formato
digital, no prazo de 02 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagcdo do pregoeiro.

7.13. A verificagdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente serd feita em relagao ao licitante vencedor.
7.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em

momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

7.13.2. Respeitada a excecdao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitacdo anteceder as fases de
apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relagdo a todos os licitantes.

7.14. QUALIFICACAO TECNICA

7.14.1. Qualificagdo Profissional: A contratada deve possuir profissionais devidamente qualificados e registrados em seus respectivos
conselhos profissionais, como nutricionistas, educadores fisicos e fisioterapeutas.

7.14.2. Experiéncia Comprovada: E importante que a empresa demonstre experiéncia prévia na prestacdo de servigos similares,
comprovando sua capacidade técnica e conhecimento das melhores praticas.

7.14.3. Uso de Métodos Cientificamente Fundamentados: A empresa deve utilizar métodos e técnicas reconhecidos cientificamente na
realizagdo das avaliagdes fisicas, nutricionais e de fisioterapia, garantindo a confiabilidade e precisdo dos resultados.

7.14.4. Equipamentos Adequados: A empresa deve possuir equipamentos e materiais necessarios para a realizacdo das avaliagbes e
tratamentos, assegurando a qualidade e seguranga dos servigos prestados.

7.14.5. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condigcdes locais para o cumprimento das
obrigagdes objeto da licitacdo;

7.14.6. A declaracao acima poderd ser substituida por declaracao formal assinada pelo responséavel técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condigbes e peculiaridades da contratacao.

7.14.7. Sociedades empresarias estrangeiras atenderao a exigéncia por meio da apresentacdo, no momento da assinatura do contrato, da
solicitacdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

7.14.8. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

7.14.9. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando

solicitado pela Administragédo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o
objeto contratado, dentre outros documentos.

7.14.10.  Caso admitida a participagdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagdo complementar:

7.14.11. A relagao dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que executardao o contrato, com as
respectivas atas de inscricao e a comprovacdo de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts.
49, inciso XI, 21, inciso I e 42, §§22 a 62 da Lein. 5.764, de 1971;

7.14.12. A declaragao de regularidade de situacdo do contribuinte individual - DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;
7.14.13. A comprovacao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestagdo do servigo;

7.14.14. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

7.14.15. A comprovacao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o contrato;

7.14.16.  Os seguintes documentos para a comprovacgdo da regularidade juridica da cooperativa: a) ata de fundagao; b) estatuto social com a
ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocagdo das
trés ultimas assembleias gerais extraordinarias; e) trés registros de presenca dos cooperados que executarao o contrato em assembleias gerais
ou nas reunioes seccionais; e f) ata da sessao que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitacdo; e

7.14.17. A ultima auditoria contébil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaragdo, sob
as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pele, érgdo fiscalizador.
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7.14.18.  Ap6s a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentacao de novos documentos, salvo
em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §49):

7.14.19. complementacgao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos
existentes a época da abertura do certame; e

7.14.20.  atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;

7.15. Na analise dos documentos de habilitagcdo, a comissdo de contratagao podera sanar erros ou falhas, que nao alterem a substancia
dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para
fins de habilitacdo e classificacao.

7.16. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no
subitem 7.12.1.

7.17. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdao do licitante cuja proposta atenda ao edital de
licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.18. A comprovacgdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte somente sera exigida para
efeito de contratacdo, e nao como condicdo para participagéo na licitacao (art. 42 do Decreto n? 8.538/2015).

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes, a anulagdo ou revogacao
da licitacdo, observaré o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacao ou de lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou inabilitacdo do licitante:

8.3.1. a intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

8.3.2. 0 prazo para a manifestacao da intencao de recorrer serd de 10 (DEZ) minutos.

8.3.3. o0 prazo para apresentacao das razbes recursais sera iniciado na data de intimacdo ou de lavratura da ata de habilitagcao ou
inabilitacao;

8.3.4. na hipétese de adogao da inversao de fases prevista no § 12 do art. 17 da Lei n? 14.133, de 2021, o prazo para apresentacao das
razdes recursais serd iniciado na data de intimacgdo da ata de julgamento.

8.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.5. O recurso serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisao

no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisao no
prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

8.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias uteis, contados da data da
intimagao pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisao final da
autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletronico www.comprasnet.gov.br .

9. DAS INFRAGCOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1. Comete infragao administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a
pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, nao mantiver a proposta em especial quando:

9.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a negociagao;

9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

9.1.2.4. apresentar proposta em desacordo com as especificacdes do edital;

9.1.3. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentagao exigida para a contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade
de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato e, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracéao;

9.1.4. apresentar declaracgdo ou documentacgédo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa durante a licitagdo;

9.1.5. fraudar a licitagao;

9.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao

9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da L.ei n.2 12.846, de 2013

9.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatéarios
as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

9.2.1. adverténcia;

9.2.2. multa;

9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.2.4. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicacdo das sangoes serao considerados:

9.3.1. a natureza e a gravidade da infragdao cometida.

9.3.2. as peculiaridades do caso concreto

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

9.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art64
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/decreto/d8538.htm#art4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art165
file:///opt/sei/temp/www.comprasnet.gov.br
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
file:///opt/sei/temp/37310232_6052dde4e7579cc7fe4bcfacd0dcb7fd.html#art5
file:///opt/sei/temp/37310232_6052dde4e7579cc7fe4bcfacd0dcb7fd.html#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

9.3.5. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

9.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado ou celebrado, recolhida no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias tuteis, a contar da comunicagao oficial.

94.1. Para as infracbes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa serd de 5% do valor do contrato licitado.

9.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 12.1.7 e 9.1.8, a multa sera de 15% do valor do contrato licitado.

9.5. As sancgbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser
aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

9.6. Na aplicacdo da sangao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua
intimacao

9.7. A sancgdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infracdoes administrativas

relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando néo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responséavel de licitar e
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgao ou entidade, pelo prazo méaximo de 3
(trés) anos.

9.8. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato-ew-a—ata-deregistre-de—preeo, ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragao, descrita no item 9.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o
sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art.
45, §4°2 da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022

9.9. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sangoes de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar demandard a instauracdo de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimacgdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

9.10. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias tuteis da aplicagdo das sangdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e
contratar, contado da data da intimagdo, o qual serd dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que deverd proferir sua decisao no prazo
maéaximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.11. Caberd a apresentacao de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sancao de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar
no prazo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data da intimagao, e decidido no prazo méaximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu
recebimento.

9.12. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisao final da
autoridade competente.

9.13. A aplicacao das sancoOes previstas neste edital nao exclui, em hipétese alguma, a obrigacdao de reparagdo integral dos danos
causados.

10. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n® 14.133, de 2021, devendo
protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura do certame.

10.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias
Uteis, limitado ao ultimo dia til anterior a data da abertura do certame.

10.3. A impugnagéo e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletronica, através do e-mail cplsesed@gmail.com.
10.4. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem 0s prazos previstos no certame.

10.5. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacgdo é medida excepcional e deverd ser motivada pelo agente de contratagdo, nos autos
do processo de licitacao.

10.6. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

11. DA EXECUCAO DO OBJETO

11.1. O modelo de execugdo do objeto consta na Clausula 5. do Termo de Referéncia, Anexo I a este Edital.

12. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

12.1. O modelo de gestdo do objeto consta na Clatsula 6 do Termo de Referéncia, Anexo I a este Edital.

13. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

13.1. A avaliagdo da execugdao do objeto utilizara o Instrumento de Medigédo de Resultado (IMR) em anexo a este TR.

13.1.1. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso

se constate que a Contratada:
13.1.1.1. n&o produzir os resultados acordados,
13.1.1.2. deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

13.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

13.2. A utilizagdo do IMR néao impede a aplicagao concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacao dos servicos.

13.3. A aferigdao da execugdao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

13.3.1. Anuéncia do fiscal do contrato, de forma a garantir que a qualidade do servigo prestado foi de acordo com as especificagbes
contratadas;

13.3.2. O fiscal podera utilizar como parametro a pesquisa de satisfacao que devera ser feitas por todos os participantes.

13.3.3. A execugao sera feita conforme a demanda pelos servigos, sendo o pagamento efetuado apenas com relagdo aos servigos

efetivamente prestados.
Do recebimento

13.4. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 30 (trinta) dias, pelo fiscal do contrato, mediante termos detalhados,
quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n? 14.133 e Decreto Estadual n®
32.449, de 2022, art. 50)

13.4.1. O prazo da disposigdo acima sera contado do recebimento de comunicagédo de cobranga oriunda do contratado com a comprovagao
da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

13.5. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal do contrato ird apurar o resultado das
avaliagOes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizados em consonancia
com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

13.5.1. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo néo atestar a
ultima e/ou Unica medigdo de servicos até gue sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que pessam vir a ser apontadas no
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13.5.2. A fiscalizagao nao efetuard o ateste da tltima e/ou tnica medicao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias
que possam Vvir a ser apontadas no Recebimento Provisoério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n? 14133, de 2021)

13.5.3. O recebimento provisério também ficaréd sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
Instrugodes exigiveis.

13.5.4. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

13.6. Quando a fiscalizagao for exercida por um tunico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a conclusao
acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

13.7. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento provisério, pelo gestor de
contrato ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificacdao da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

13.7.1. Analisar os documentos referentes ao recebimento do objeto contratado, avaliando as informacdes e documentos emitidos pelo
fiscal de contrato.

13.7.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentacgbes apresentadas;

13.7.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo; e

13.7.4. Enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no

valor dimensionado pela fiscalizacao e gestdo.

13.8. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, deverd ser observado o teor do
art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao
do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

13.9. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo
do objeto ou no instrumento de cobranca.

13.10. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

Da liquidacao
13.11. Em razao do contido no regulamento no dmbito do Rio Grande do Norte, que por meio do Decreto Estadual n? 32.449/2023, inscrito
no artigo 10, o qual atribui "a autoridade méaxima do 6rgédo ou entidade, ou a quem as normas de organizagdo administrativa indicarem", a
competéncia para a gestdo dos contratos, dentre as quais a adogao das "regras procedimentais aos processos de pagamentos dos contratos,
incluindo as ordens cronoldgicas de pagamento, com suas respectivas memorias de calculos, relatdrios circunstanciados, proposigoes de glosa e
ordem bancaéria" (inciso II).

13.11.1. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente apresentado
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b)a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengoes tributarias cabiveis.

13.11.2. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagdo da
regularizacdo da situacdo, sem O6nus ao contratante;

13.11.3. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovagdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133, de 2021.

13.11.4. A Administragao devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengédo das condicées de habilitacdo exigidas no edital;
b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do drgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N¢ 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

13.11.5. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagédo de irregularidade do contratado, sera providencia da sua notificagdo, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, regularize sua situagdo ou, nomes no prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante.

13.11.6. Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis
pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

13.11.7.  Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

13.11.8. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato,
caso o contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

13.12. PRAZO DE PAGAMENTO
13.12.1. O pagamento sera efetuado no prazo méaximo de até 30 dias, contados da finalizagdo da liquidacao da despesa.

13.12.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao atualizados monetariamente entre o termo final do
prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao, mediante aplicacao do indice de corregcdo monetéria a ser definido na elaboragao do
contrato.

13.13. FORMA DE PAGAMENTO

13.13.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
13.13.2.  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

13.13.3.  Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributdria prevista na legislagdo aplicavel.

13.13.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagédo vigente.

13.13.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123, de 2006, nao sofrerd a
retengdo tributdria quanto aos impostos e contribuigées abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacao de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

14. DA SUBCONTRATACAQ



14.1. E admitida a subcontratacéo parcial do objeto, nas seguintes condicdes:

14.1.1. E vedada a subcontratacdo completa.

14.1.2. A subcontratacao fica limitada a 50% (cinquenta por cento) do valor total do contrato.

14.1.3. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a subcontratagdo, caso admitida.

15. DO REAJUSTE

15.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento estimado, em
27/06/2024 .

15.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais serdo reajustados, mediante a
aplicacao, pelo contratante, do indice INPC , exclusivamente para as obrigagoes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

15.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos efeitos financeiros do tultimo
reajuste.

15.4. No caso de atraso ou nédo divulgagao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagard ao contratado a importancia calculada
pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

15.5. Nas aferigoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

15.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser
utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicao, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

15.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do
valor remanescente, por meio de termo aditivo.

15.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

16. DA GARANTIA DA EXECUCAO

16.1. Naéo havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021, pelas razdes constantes do
Estudo Técnico Preliminar.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

17.2. Néao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessao

serd automaticamente transferida para o primeiro dia 1util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicagao em contrario, pelo Pregoeiro.

17.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarado o horario de Brasilia - DF.

17.4. A homologagao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagéao.

17.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde
que nao comprometam o interesse da Administracéo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagéao.

17.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacdao de suas propostas e a Administracdo ndo serd, em nenhum
caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo ou do resultado do processo licitatério.

17.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a4 o do vencimento. S6 se
iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragdo.

17.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o
aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

17.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢oes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecerd as
deste Edital.

17.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e enderego eletronico

www.comprasnet.gov.br.

17.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO I - Termo de Referéncia

Apéndice A do Anexo I - Instrumento de Medicao de Resultado

Apéndice B do Anexo I - Estudo Técnico Preliminar

ANEXO II - Minuta de Termo de Contrato

ANEXO III - Modelo da Proposta Comercial

Natal/RN , da data da assinatura

MARETANEA MEDEIROS DE ARAUJO
Pregoeira

PATRICIA DA SILVA RAMALHO
Equipe de Apoio

ROSSANO HENRIQUES DE SOUZA CAMPOS
Equipe de Apoio

JONAS AUGUSTO RIBEIRO HELINSKI
Equipe de Apoio

Documento assinado eletronicamente por PATRICIA DA SILVA RAMALHO, Equipe de Apoio, em 17/12/2024, as 15:20, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

il
sel’ o
assinatura

eletrdnica
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) Documento assinado eletronicamente por ROSSANO HENRIQUE DE SOUZA CAMPOS, Equipe de Apoio, em 17/12/2024, as 15:21,
@ conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n® 27.685, de 30 de janeiro de 2018.
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eletrénica

Se|! @ Documento assinado eletronicamente por MARETANEA MEDEIROS DE ARAU]JO, Pregoeiro(a), em 17/12/2024, as 15:21, conforme

horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de 2018.
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@ Documento assinado eletronicamente por JONAS AUGUSTO RIBEIRO HELINSKI, Equipe de Apoio, em 17/12/2024, as 15:21, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decr: no 27, janeir 18.

. -t: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.rn.gov.br/sei/controlador externo.php?

- = mento_conferir&id orgao_ _externo=0, informando o cédigo verificador 30989776 e o cédigo CRC EO3E1B9C.

* MINUTA DE DOCUMENTO

ANEXOS AO MINUTA DE EDITAL
ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
Av. Prudente de Morais, 2410, - Bairro Barro Vermelho, Natal/RN, CEP 59022-545
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - http://www.cbm.rn.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

Processo n°? 08810197.000386/2023-16

Solicitante: DPSGP/CBMRN
Instituicio a ser beneficiada: CBMRN
Este TERMO DE REFERENCIA possui nivel de acesso publico de acordo com a lei n? 12.527 de 2011, que dispde sobre o acesso a informacéo.

1.
1.1.

CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
Contratacdo de servigos de especializados de nutricionista, fisioterapeuta e educador fisico para Militares do CBMRN, nos termos

da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2.

1.3.
2021.

1.4.
1.5.
2.

2.1.

_ UNIDADE
DESCRICAO/ QUANTIDADE VALOR
ITEM 4 DE h VALOR TOTAL
ESPECIFICACAO MEDIDA UNITARIO
SESSOES DE FISIOTERAPIA (sob demanda),
COM PROFISSIONAIS QUALIFICADOS, PARA
AUXILIAR NA PREVENCAO E TRATAMENTO .
1 DE LESOES, PROMOVENDO A Atendimento 4.500 R$ 77,49  R$ 348.705,00
RECUPERACAO FISICA E O BEM-ESTAR DOS
BOMBEIROS MILITARES.
CONSULTAS NUTRICIONAIS INDIVIDUAIS
AOS BOMBEIROS MILITARES (sob demanda),
2 A FIM DE AVALIAR SUAS NECESSIDADES /| 4ionto 1.842 R$ 131,90  R$ 242.959,80

NUTRICIONAIS ESPECIFICAS E FORNECER
ORIENTAGCOES ADEQUADAS PARA UMA
ALIMENTACAO SAUDAVEL E BALANCEADA.
AVALIACOES FiSICAS COMPLETAS,
UTILIZANDO METODOS CONFIAVEIS E
PRECISOS PARA AVALIAR O
CONDICIONAMENTO FiSICO, A
COMPOSICAO CORPORAL, A FORCAE A
RESISTENCIA DOS BOMBEIROS MILITARES.
3 REALIZARINSTRUGCAO PRATICA AOS Atendimento 5760 R$ 49,94 R$ 287.664,20

BOMBEIROS MILITARES, OFERECENDO
ORIENTAGCOES CORRETAS SOBRE
TECNICAS DE TREINAMENTO, POSTURA
ADEQUADA E PREVENCAO DE LESOES
DURANTE AS ATIVIDADES FISICAS (sob
demanda).

Os servigos objeto desta contratagéo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 60 dias apds o termo de recebimento definitivo, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagdo.

O memorial de calculo esta descrito no item 6 do ETP que é apéndice deste TR.

FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos Técnicos

Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.

DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO


https://portalsei.rn.gov.br/arquivos/Dec-n-27.685-2018-Institucionalizacao-do-SEI-RN.pdf
https://portalsei.rn.gov.br/arquivos/Dec-n-27.685-2018-Institucionalizacao-do-SEI-RN.pdf
https://portalsei.rn.gov.br/arquivos/Dec-n-27.685-2018-Institucionalizacao-do-SEI-RN.pdf
http://sei.rn.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

3.1. A descrigao da solugao como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

4.1. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

4.1.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificagées do objeto e/ou obrigagdes da contratada e/ou no edital
como requisito previsto em lei especial;

4.1.2. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricio do objeto, devem ser atendidos os requisitos
relacionados ao objeto e que estejam previstos no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis.

4.1.3. As obrigacgbes da contratada devem estar relacionadas ao objeto contratual e podem decorrer da insercao de normas ambientais,
sociais ou de acessibilidade, bem como de outras obrigacdes estabelecidas, motivadamente, pela Administracao, para a consecugao do servigo.
4.2. SUBCONTRATACAO

4.3. E admitida a subcontratagéo parcial do objeto, nas seguintes condigdes:

4.3.1. E vedada a subcontratagao completa.

4.3.2. A subcontratagao fica limitada a 50% (cinquenta por cento) do valor total do contrato.

4.3.3. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagao a subcontratagao, caso admitida.

4.4. GARANTIA DA CONTRATACAO

4.4.1. Naéo haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021, pelas razdes constantes do
Estudo Técnico Preliminar.

4.5. VISTORIA

4.5.1. Nao héa necessidade de realizacao de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. CONDICOES DE EXECUCAO

5.1.1. Inicio da execugao do objeto: 5 dias da emissao da ordem de servico;

5.1.2. Caso nao seja possivel o inicio da prestacdo do servigo na data assinalada, a empresa devera comunicar as razées respectivas com

pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogacdo de prazo seja analisado, ressalvadas situagoes de caso
fortuito e forca maior.

5.1.3. Se ap0s a verificagao provisdria for identificada qualquer falha na execugdo, cuja responsabilidade seja atribuida a CONTRATADA, a
prestacdo serd suspensa, recomegando sua contagem apds o saneamento das impropriedades detectadas.

5.2. METRICAS CLARAS

5.2.1. Cumprimento do Cronograma:

e 80% de sessoes realizadas dentro do prazo estipulado.
® 90% de planos de atendimento desenvolvidos e aprovados conforme o cronograma.

5.2.2. Satisfacao dos Usuarios:

* Aplicacéo de questiondrios mensais para medir a satisfacdo dos militares atendidos.
o Indice minimo de satisfagao: 80% de avaliagbes positivas.

5.2.3. Indicadores de Melhoria Fisica e Nutricional:

* 25% de evolugdo positiva nas avaliagoes fisicas trimestrais.
e Proporcgao de militares que adotaram as recomendacgdes nutricionais aumentada em 15%.

5.2.4. Conformidade Técnica:

e Adesao a metodologias cientificamente fundamentadas em pelo menos 95% das avaliagoes e intervengdes.
* 90% de prontudrios atualizados em cada atendimento.

5.3. MECANISMOS DE CORRECAO
5.3.1. Notificacoes Formais:

e Em caso de inadimplemento ou baixa qualidade dos servigos, a contratada sera notificada formalmente para corrigir as falhas no prazo
maximo de 5 dias tuteis.

5.3.2. Suspensao e Retomada:
o Interrupcdo das atividades até a correcdo das impropriedades identificadas, com reavaliagdo antes da retomada.
5.3.3. Retencao de Pagamento:
e Aplicagao de glosas proporcionais as irregularidades constatadas nos servigos ou na documentacao.
5.3.4. Instrumento de Medicao de Resultados (IMR):
e Monitoramento continuo com uso do IMR para avaliar:
o Conformidade dos servigos prestados.
o Adesao aos cronogramas e planos definidos.
5.3.5. Reunioes de Alinhamento:
¢ Realizagao de reunioes mensais para revisdo de progresso e implementacdo de agoes corretivas.
5.3.6. Feedback Continuo:

¢ Canal dedicado para receber sugestoes e apontamentos dos militares atendidos, permitindo ajustes imediatos.

5.4. Meétodos e Rotinas de Execucao
5.4.1. Avaliacao Inicial

Nutricionistas: Realizar uma avalia¢do nutricional completa de cada bombeiro, incluindo histérico de satude, habitos alimentares e
medidas antropométricas.

Fisioterapeutas: Conduzir nma ayaliacag inicial para identificar problemas musculares, articulares e posturais.



Educadores Fisicos: Realizar uma avaliagao fisica para determinar o nivel de condicionamento fisico e identificar necessidades
individuais.
5.4.2. Desenvolvimento de Planos Personalizados

Nutricionistas: Desenvolver planos alimentares individualizados com base nos resultados da avaliagao inicial.

Fisioterapeutas: Criar programas de reabilitacao e prevencao de lesdes personalizados.

Educadores Fisicos: Elaborar planos de treinamento fisico adaptados as necessidades e objetivos de cada bombeiro.
5.4.3. Implementacao das Intervencgoes

Nutricionistas: Realizar consultas regulares para ajustar e monitorar os planos alimentares.

Fisioterapeutas: Conduzir sessoes de fisioterapia conforme o plano individual, monitorando o progresso e fazendo ajustes quando
necessario.

Educadores Fisicos: Supervisionar sessoes de treinamento, garantindo a correta execugdo dos exercicios e monitorando o
progresso dos bombeiros.

5.4.4. Monitoramento e Acompanhamento Continuo
Nutricionistas: Acompanhar regularmente os resultados das intervengdes nutricionais, realizando ajustes conforme necessario.
Fisioterapeutas: Monitorar continuamente a condigao fisica dos bombeiros, adaptando os tratamentos e prevenindo novas lesoes.

Educadores Fisicos: Avaliar periodicamente o desempenho fisico dos bombeiros, ajustando os programas de treino para garantir
melhorias continuas.

5.5. Etapas e Cronograma
5.5.1. Etapa 1: Planejamento e Preparacao (Més 1)

Semana 1-2: Reunido inicial com a equipe contratada para alinhar expectativas e definir responsabilidades.

Semana 3-4: Desenvolvimento de um cronograma detalhado de avaliagbes iniciais e preparacao de materiais.
5.5.2. Etapa 2: Avaliacao Inicial (Més 2)

Semana 1-4: Realizagdo das avaliagdes iniciais por nutricionistas, fisioterapeutas e educadores fisicos de todos os bombeiros.
5.5.3. Etapa 3: Desenvolvimento de Planos Personalizados (Més 3)

Semana 1-2: Andlise dos resultados das avaliagdes iniciais e elaboragéo de planos personalizados.

Semana 3-4: Revisao e aprovagao dos planos personalizados pelos gestores do CBMRN.
5.5.4. Etapa 4: Implementacao das Intervencoes (Més 4 em diante)

Continuamente: Inicio das consultas, sessoes de fisioterapia e treinamentos fisicos conforme os planos individualizados.
5.5.5. Etapa 5: Monitoramento e Ajustes (Mensal)

Primeira Semana de Cada Més: Revisdo mensal dos progressos e ajustes necessarios nos planos de intervengao.

Ultima Semana de Cada Trimestre: Avaliacdo trimestral abrangente para identificar melhorias e areas de ajuste.

5.5.6. Etapa 6: Relatorios e Avaliacoes Finais (Semestral)
l A Cada 6 Meses: Preparacao de relatorios detalhados sobre o progresso, resultados alcangados e recomendagdes para os proximos
ciclos.
5.6. Cronograma Simplificado
Més 1: Planejamento e Preparagéo
Meés 2: Avaliagao Inicial
Meés 3: Desenvolvimento de Planos Personalizados
Meés 4-12: Implementacao das Intervengoes e Monitoramento Continuo
Meés 6 e 12: Relatérios e AvaliagOes Finais
Métodos e Procedimentos Especificos
5.7. Documentacao e Prontuarios
5.7.1. Todos os dados coletados durante as avaliagOes e intervengdes serdo documentados em prontuarios individuais.
5.7.2. Prontuérios serdo acessiveis apenas aos profissionais responsaveis e a equipe de gestdo, garantindo conformidade com a LGPD.
5.8. Feedback e Ajustes
5.8.1. Criagdo de um canal de feedback continuo para os bombeiros, permitindo ajustes rapidos e eficazes nos planos de intervencgao.
5.9. Comunicacao e Relatorios
5.9.1. Reunides mensais com a equipe de gestao para discutir progressos e desafios.
5.9.2. Relatorios trimestrais detalhados enviados a administracdo do CBMRN.
5.10. LOCAL E HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS
5.11. Dias e Horarios: Os servigos de nutrigdo e fisioterapia deverao ser oferecidos de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 14h as

18h. Caso necessario, a prestacdo de servigos pode ser estendida para sdbados, das 8h as 12h, para atender a demanda. J& os servigos de
educacao fisica serdo prestados de segunda a sexta-feira das 6h30 as 8h.

5.12. Locais: As atividades deverao ocorrer nos seguintes locais, conforme a disponibilidade e necessidade:
5.12.1. Educacao Fisica:
a) Academia do Quartel do Comando Geral do CBMRN, no municipio de Natal-RN;
b) Piscina do Quartel do Comando Geral do CBMRN, no municipio de Natal-RN;
c) Setores Administrativos no Quartel do Comando Geral do CBMRN, no municipio de Natal-RN (ginastica laboral);
d) Academia da Sede da Unidade Operacional em Mossoré-RN;
e) Academia da Sede da Unidade Operacional em Caico-RN;
f) Academia da Sede da Unidade Operacional em Parnamirim-RN;
g)Academia da Sede da Unidade Operacional em Sao Gongalo do Amarante-RN;
h) Academia do Centro de Formacao e Aperfeicoamento de Pracas em Parnamirim-RN;

5.12.2. Nutricao e Fisioterapia:
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a) Em clinica da contratada ou consultério do profissional, na regido metropolitana de Natal-RN, em Mossor6-RN e Caic6-RN.

5.13. Justificativa: A descentralizacdo garante que todos os bombeiros tenham acesso aos servigos, independentemente de sua
localizagao, reduzindo deslocamentos e otimizando o tempo.

5.14. ROTINAS A SEREM CUMPRIDAS

5.14.1. E imprescindivel o preenchimento de lista de atendimento, contendo: nome completo do militar, posto ou graduacéo, matricula, data
e hora, campo para assinatura.

5.14.2. Deve ser elaborado um prontuério individual de cada militar atendido, o qual deve reunir todas as informagdes quem compdem o
perfil e quais tratamentos e medidas foram aplicadas.

5.14.3. O prontuario deve ser atualizado em cada atendimento com a finalidade de acompanhar a evolucdo dos militares durante a execugdo
do contrato.

5.14.4. A contratada devera informar através dos relatérios sobre o engajamento e adesdo dos militares para fins de verificagdo da
persecucgdo dos objetivos (gerais e especificos) que consta no item 11 do ETP.

5.15. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.15.1. Numero de Bombeiros Atendidos: 921

5.15.2. Distribuicao por Unidades: O CBMRN tem unidades nos municipios de Natal, Sdo Gongalo do Amarante, Parnamirim, Goianinha,

Mossord, Pau dos Ferros, Assu, Caico, Currais Novos, Apodi.
5.15.3. Frequéncia e Duracao dos Atendimentos

5.15.3.1. Os servigos devem ser estruturados de modo a garantir um atendimento eficiente e abrangente. Cada profissional (educador fisico,
nutricionista e fisioterapeuta) devera realizar quantidade minima atendimentos da seguinte forma:

5.15.3.2. Educacdo Fisica: 20h por semana para:

5.15.3.3. avaliagOes do condicionamento fisico;

5.15.3.4. sessoOes de treinamento funcional;

5.15.3.5. prescrigdo de treino com acompanhamento da execucao nas academias das unidades e na piscina do CBMRN;
5.15.3.6. gindstica laboral nas unidades administrativas.

5.15.3.7. Nutrigdo: Consultas nutricionais e orientagoes dietéticas para 2 bombeiros por turno (manha e tarde).

5.15.3.8. Fisioterapia: Sessoes de avaliagao e tratamento para 3 bombeiros por turno (manha e tarde).

5.15.4. Numero de Profissionais: A contratada deverd dimensionar o ntimero de nutricionistas, fisioterapeutas e educadores fisicos
necessarios com base no nimero de bombeiros e na frequéncia dos atendimentos.

5.15.5. Qualificacao: Todos os profissionais devem possuir as qualificagdes técnicas e registro nos respectivos conselhos profissionais
(CRN, CREFITO e CREF).

5.15.6. Conformidade com a LGPD: Implementar medidas para garantir a protecao dos dados pessoais dos bombeiros, conforme a Lei
Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

5.15.7. Regulamentacgoes Profissionais: Assegurar que todas as praticas estejam em conformidade com as regulamentacgées dos
respectivos conselhos profissionais.

5.16. PROCEDIMENTOS DE TRANSICAO E FINALIZACAO DO CONTRATO

5.17. Nao serdo necessarios procedimentos de transicao e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de
2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdao do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicac0es entre o rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O o6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apods a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa

contratada para reuniao inicial para apresentacao do plano de fiscalizagdo, que conterd informacgoes acerca das obrigagoes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do
método de afericao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

6.6. A execucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) de contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n?
14.133, de 2021, art. 117, caput)
6.7. O fiscal de contrato fiscalizard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigOes estabelecidas, de modo a

assegurar os melhores resultados para a Administragdo, conferindo as notas fiscais e as documentagoes exigidas para o pagamento, e apds o
ateste, encaminhar ao gestor de contrato, para ratificacdo. (Decreto Estadual n? 32.449, de 2022, art. 48, III);

6.7.1. O fiscal de contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato,
inclusive o controle do saldo e da vigéncia contratual, determinando o que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos
observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, §19, e Decreto Estadual n® 32.449, de 2022, art. 48, II);

6.7.2. O fiscal de contrato notificara formalmente a contratada quando forem constatados inadimplementos contratuais, para, dentro de
um prazo razoavel, elaborar manifestacédo e solugdo do problema. (Decreto Estadual n? 32.449, de 2022, art. 48, X);

6.7.3. O fiscal de contrato devera observar ainda as regras relativas a sua atuacao de que trata o Titulo IV, Capitulo II, Segédo IV, Subsecdo
II do Decreto Estadual n© 32.449, de 2022.

6.8. O gestor de contrato devera acompanhar o desenvolvimento da execugao por meio de relatdérios e demais documentos relativos ao
objeto contratado, o qual tera apoio técnico e operacional do fiscal de contrato, subsidiando-o de informacdes pertinentes as suas competéncias.
6.8.1. O gestor de contrato devera observar ainda as regras relativas a sua atuacdo de que trata o Titulo IV, Capitulo II, Secdo IV,
Subsecao I do Decreto Estadual n? 32.449, de 2022.

6.9. O contratado devera manter preposto aceito pela Administracao releeal-de-service para representa-lo na execugao do contrato.
6.9.1. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente
justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugdao do objeto utilizara o Instrumento de Medigao de Resultado (IMR) em anexo a este TR.

7.1.1. Serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso

se constate que a Contratada:



7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

7.2. A utilizacdao do IMR nao impede a aplicacao concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacao dos servigos.

7.3. A afericdo da execugao contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:

7.3.1. Anuéncia do fiscal do contrato, de forma a garantir que a qualidade do servigo prestado foi de acordo com as especificagtes
contratadas;

7.3.2. O fiscal podera utilizar como parametro a pesquisa de satisfacdao que devera ser feitas por todos os participantes.

7.3.3. A execugao sera feita conforme a demanda pelos servicos, sendo o pagamento efetuado apenas com relacdo aos servigos

efetivamente prestados.
Do recebimento

7.4. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 30 (trinta) dias, pelo fiscal do contrato, mediante termos detalhados,
quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n? 14.133 e Decreto Estadual n?
32.449, de 2022, art. 50)

7.4.1. O prazo da disposigao acima sera contado do recebimento de comunicagédo de cobrancga oriunda do contratado com a comprovagdo
da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.5. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal do contrato ird apurar o resultado das
avaliagOes da execucgdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia
com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

7.5.1. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a
ultima e/ou Gnica medigao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no

7.5.2. A fiscalizacao nao efetuard o ateste da ultima e/ou tinica medicao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias
que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.5.3. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
Instrugdes exigiveis.

7.5.4. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacoes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.6. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tunico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a conclusao
acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.7. Os servigos serdao recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento provisoério, pelo gestor de
contrato ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.7.1. Analisar os documentos referentes ao recebimento do objeto contratado, avaliando as informagdes e documentos emitidos pelo
fiscal de contrato.

7.7.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentacgdes apresentadas;

7.7.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao; e

7.7.4. Enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no

valor dimensionado pela fiscalizagédo e gestao.

7.8. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, deverd ser observado o teor do
art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao
do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

7.9. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo
do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.10. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

Da liquidacao

7.11. Em razao do contido no regulamento no ambito do Rio Grande do Norte, que por meio do Decreto Estadual n? 32.449/2023, inscrito
no artigo 10, o qual atribui "a autoridade maxima do 6rgdo ou entidade, ou a quem as normas de organizacdao administrativa indicarem", a
competéncia para a gestdo dos contratos, dentre as quais a adogao das "regras procedimentais aos processos de pagamentos dos contratos,
incluindo as ordens cronoldgicas de pagamento, com suas respectivas memorias de calculos, relatérios circunstanciados, proposicoes de glosa e
ordem bancaria" (inciso II).

7.11.1. Para fins de liquidagéo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente apresentado
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b)a data da emisséao;

c) os dados do contrato e do 6rgédo contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengoes tributarias cabiveis.

7.11.2. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidagéo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagdo da
regularizacdo da situagdo, sem O6nus ao contratante;

7.11.3. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente deverd ser obrigatoriamente acompanhado da comprovagao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.11.4. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencédo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital;
b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo, no ambito do érgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N¢ 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.11.5. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do contratado, serd providencia da sua notificagédo, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias 1teis, regularize sua,situacdo ou, nomes no praze, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma



vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.11.6. Nao havendo regularizagdao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis
pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.11.7. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.11.8. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdao do contrato,
caso o contratado nao regularize sua situacdo junto ao SICAF.

7.12. PRAZO DE PAGAMENTO

7.12.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 dias, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa.

7.12.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao atualizados monetariamente entre o termo final do

prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao, mediante aplicacao do indice de corregcdo monetéria a ser definido na elaboragao do
contrato.

7.13. FORMA DE PAGAMENTO

7.13.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
7.13.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéaria para pagamento.

7.13.3. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributéaria prevista na legislagao aplicavel.

7.13.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos na fonte, quando da realizacdo do

pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.13.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, nao sofrera a
retengdo tributdria quanto aos impostos e contribuigées abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

8. FORMAS E CRITERIOS DE SELEGCAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
FORMA DE SELECAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA
8.0.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma

ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO;
REGIME DE EXECUCAO

8.1. O regime de execugao do contrato sera por turmas, consideradas como o agrupamento de 10 militares participarem da formacéo de
forma simultanea.

EXIGENCIAS DE HABILITACAO

8.2. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
8.2.1. HABILITACAO JURIDICA
8.2.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficard condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.2.2.1. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.2.2.2. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada
como sua sede, conforme Instrucdao Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

8.2.2.3. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.2.2.4. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz

8.2.2.5. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na
Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764,
de 16 de dezembro 1971.

8.2.2.6. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracoes ou da consolidagdo respectiva.
HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
8.2.2.7. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;
8.2.2.8. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certiddao expedida conjuntamente pela

Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.2.2.9. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.2.2.10. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de
maio de 1943;

8.2.2.11. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Estaduais ou Municipais relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.2.2.12. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata
ou CONcorre;

8.2.2.13. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estaduais ou Municipais relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condigcdo mediante a apresentacao de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma
da lei.

8.2.2.14. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA (justificativa consta no item 5.4.2 do ETP 30242213)

8.2.2.15. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, ou
de sociedade simples;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm

8.2.2.16. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

8.2.2.17. Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), comprovados mediante a
apresentacao pelo licitante de balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragées contdbeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais e obtidos pela aplicagao das seguintes formulas:

8.2.2.18. I- Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante);
8.2.2.19. 1II - Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total) / (Passivo Circulante +Passivo ndo Circulante); e
8.2.2.20. III - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante) / (Passivo Circulante).

8.2.2.21. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia
Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagdo capital minimo OU-tpatriménie-Heguide-minimel de 1% (um por cento)
do fraler-tetal-estimadeo-da—centratacde}-OY valor total estimado da parcela pertinente, conforme o item 1.1 deste TR.

8.2.2.22. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os
demonstrativos contdbeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §12).

8.2.2.23. O balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contdbeis limitar-se-do ao ultimo exercicio
no caso de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 69, §62)

8.2.2.24. O atendimento dos indices econOmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracdo assinada por profissional
habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

QUALIFICACAO TECNICA (justificativa consta no item 5.4.1 do ETP 30242213)

8.2.2.25. Qualificagao Profissional: A contratada deve possuir profissionais devidamente qualificados e registrados em seus respectivos
conselhos profissionais, como nutricionistas, educadores fisicos e fisioterapeutas.

8.2.2.26. Experiéncia Comprovada: E importante que a empresa demonstre experiéncia prévia na prestacdo de servigos similares,
comprovando sua capacidade técnica e conhecimento das melhores préticas.

8.2.2.27. Uso de Métodos Cientificamente Fundamentados: A empresa deve utilizar métodos e técnicas reconhecidos cientificamente na
realizagao das avaliacoes fisicas, nutricionais e de fisioterapia, garantindo a confiabilidade e precisdo dos resultados.

8.2.2.28. Equipamentos Adequados: A empresa deve possuir equipamentos e materiais necessarios para a realizacdo das avaliagoes e
tratamentos, assegurando a qualidade e seguranca dos servigos prestados.

8.2.2.29. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condigdes locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitagao;

8.2.2.30. A declaragdo acima poderd ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condigbes e peculiaridades da contratagao.

8.2.2.31. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentagdo, no momento da assinatura do contrato, da
solicitacdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

8.2.2.32. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.2.2.33. O licitante disponibilizara todas as informagées necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o
objeto contratado, dentre outros documentos.

8.2.2.34. Caso admitida a participacao de cooperativas, serd exigida a seguinte documentagao complementar:

8.2.2.35. A relagao dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e que executardo o contrato, com as
respectivas atas de inscricdo e a comprovagao de que estdao domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts.
42, inciso XI, 21, inciso I e 42, §§22 a 62 da Lein. 5.764, de 1971;

8.2.2.36. A declaracgao de regularidade de situagcao do contribuinte individual - DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;
8.2.2.37. A comprovagédo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestacao do servigo;

8.2.2.38. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

8.2.2.39. A comprovacgdo de integracao das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executarao o contrato;

8.2.2.40. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa: a) ata de fundagao; b) estatuto social com a
ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocagao das
trés ultimas assembleias gerais extraordinarias; e) trés registros de presenca dos cooperados que executarao o contrato em assembleias gerais
ou nas reunioes seccionais; e f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitacdo; e

8.2.2.41. A tultima auditoria contdbil-financeira da cooperativa, conforme disp6e o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaragdo, sob
as penas da lei, de que tal auditoria nao foi exigida pelo érgéao fiscalizador.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacdao é de R$ 879.329,00 (oitocentos e setenta e nove mil, trezentos e vinte e nove reais),
conforme custos unitarios apostos na tabela do item 1.

10. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

10.1. A indicacgdo da dotagao orgamentdria fica postergada para o momento d inat cqfftrato ou instrumento equivalente.

11. APENDICES

11.1. Estudo Técnico Preliminar da Contratagdo 29114572

Data da assinatura eletrénica

O DO TERMO DE REFERENCIA

icyla: 223.869-1

PRESENTE TERMO DE REFERENCIA
ntelro da Silva Junior - Cel QQCBM

andante-Geral do CBMRN

PROVACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS
Aprovo esente Termo de Referéncia conforme subdelegacao de
competéncia contida no art. 12, inciso II da Portaria n® 01, de 04 de janeiro de 2018.



OSMIR DE OLIVEIRA MONTE
Secretario de Estado Adjunto da Seguranga Publica e da Defesa Social (SESED/RN)

ANEXO UNICO

MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

Contrato de Prestagdo de Servigcos de Avaliagdo Antropométrica para Militares do CBMRN - Incluindo Sessdes de Fisioterapia,
Consultas Nutricionais e Avaliagées Fisicas
I. INFORMACOES GERAIS:

Contratante: Corpo de Bombeiros Militar do Rio Grande do Norte (CBMRN)

Contratada: [Nome da Empresa Prestadora de Servigos]

Objeto do Contrato: Prestacdo de servigos de avaliagdo antropométrica, incluindo sessoes de fisioterapia, consultas nutricionais e
avaliagoes fisicas para os militares do CBMRN.

Periodo de Vigéncia do Contrato: [Data de Inicio] a [Data de Término]
Responsavel pelo Contrato no CBMRN: [Nome do Responséavel]

Responsavel pela Fiscalizacao: [Nome do Fiscal do Contrato]

II. OBJETIVO DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR):

O presente Instrumento de Medigdao de Resultado tem como finalidade avaliar e fiscalizar o cumprimento do contrato de prestagdo
de servigos de avaliagdo antropométrica, englobando sessdes de fisioterapia, consultas nutricionais e avaliagoes fisicas, assegurando que os
objetivos estabelecidos sejam alcangados de acordo com as cldusulas contratuais.

III. INDICADORES DE DESEMPENHO:

Cumprimento do Cronograma de Sessoes:

Percentual de sessoes de fisioterapia realizadas no prazo estabelecido.

Avaliacao Nutricional:

Grau de satisfacdo dos militares em relacao as consultas nutricionais.

Melhoria nas Condicoes Fisicas:

Evolugdo nas avaliagbes fisicas ao longo do contrato.

IV. METODOLOGIA DE AVALIACAO:
Coleta de Dados:

Relatérios mensais da contratada contendo o cumprimento do cronograma de sessées, resultados das avaliagGes fisicas e feedbacks
das consultas nutricionais.

Entrevistas periddicas com os militares para avaliagdo da satisfagdo e adesdo as recomendacgoes.
Analise dos Dados:

O fiscal do contrato realizard a andlise dos relatérios e dados coletados.

Serdo verificados os resultados em comparagao com as metas estabelecidas contratualmente.
Avaliacao de Satisfacao:

Aplicacdo de questionarios de satisfacdo apds cada sesséo de fisioterapia e consulta nutricional.
Monitoramento continuo da adesdo as recomendacdes de saude.

V. CRONOGRAMA DE AVALIACAO:
Mensalmente:
Relatérios parciais de desempenho da contratada.
Acompanhamento do cumprimento do cronograma de sessoes.
Trimestralmente:
Avaliagoes fisicas e nutricionais completas.
Entrevistas com militares para avaliacao de satisfacdo.
Ao Final do Contrato:
Apresentacao do relatorio final pela contratada.

Revisao global dos indicadores de desempenho.

VI. PENALIDADES:

Caso a contratada nao atenda aos indicadores e metas estabelecidos no contrato, estarao sujeitas a penalidades conforme previsto
nas clausulas contratuais.
VII. CONSIDERACOES FINAIS:

Este Instrumento de Medigdao de Resultado é parte integrante do contrato celebrado entre o CBMRN e a contratada. O seu objetivo
é garantir a efetividade na prestacdo dos servigos, assegurando a qualidade e a satisfacdo dos militares participantes.

VII. MODELOS DE RELATORIO MENSAL DA CONTRATADA



RELATORIO MENSAL DA CONTRATADA

Contrato de Prestacédo de Servigos de Avaliagdo Antropométrica para Militares do CBMRN - Incluindo Sessées de Fisioterapia, Consultas Nutricionais e

Avaliagoes Fisicas
1.INFORMAGCOES GERAIS

Periodo do Relatorio:
Contratada:

Responsavel Técnico:
Responséavel pelo Relatoério:

2.CUMPRIMENTO DO CRONOGRAMA DE SESSOES:

Numero Total de Sessdes Agendadas:
Numero de SessOes Realizadas:

Percentual de Cumprimento do Cronograma:
Razdes para Nao Cumprimento (se aplicavel):

3.RESULTADOS DAS AVALIACOES FiSICAS:

Avaliagdes Realizadas:
Principais Resultados Obtidos:
Evolugdo Comparativa (se houver relatérios anteriores):

4. FEEDBACKS DAS CONSULTAS NUTRICIONAIS:

Numero Total de Consultas Realizadas:
Principais Tépicos Abordados nas Consultas:
Satisfacdo dos Militares com as Consultas:
Recomendacgdes Adicionais (se aplicavel):

5.0BSERVACOES GERAIS:

Desafios Encontrados:
Acgoes Corretivas Adotadas:
Documentos Complementares:

[Més/Ano]

[Nome da Empresa Prestadora de Servigos]

[Nome do Profissional Responsavel]

[Nome do Responsavel pela Elaboragao do Relatoriol

[Numero Total]

[Ntmero Realizado]
[Percentual Calculado]
[Liste as Razdes, se Houver]

[Lista das Avaliagoes Realizadas]
[Breve Resumo dos Resultados]
[Comparacdo com Resultados Anteriores, se Aplicavel]

[Ntimero Total]

[Liste os Tépicos Principais]

[Resumo da Satisfagcdo com Base em Feedbacks]

[Liste quaisquer Recomendacoes Adicionais para Melhoria]

[Desafios Enfrentados Durante o Més]
[Acbes Tomadas para Superar Desafios]
[Liste e Anexe Quaisquer Documentos Relevantes]

Referéncia: Processo n? 08810197.000386/2023-16 SEI n 30490632

APENDICE B - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATAGAO

Processo n® 08810197.000386/2023-16
Este ETP possui nivel de acesso publico de acordo com a lei n® 12.527 de 2011, que dispGe sobre o acesso a informagéo.
12. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

12.1. O presente Estudo Técnico destina-se a andlise da contratagdo de solugbes para a avaliagdo fisica e antropométrica dos Bombeiros
Militares. O Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio Grande do Norte (CBMRN), por meio da Comissao Multidisciplinar de
Acompanhamento ao Bombeiro Militar submetido a Junta Médica Policial Militar de Saide (CMABM), tem desempenhado atividades
essenciais para o acompanhamento e suporte aos militares em situagoes de tratamento e reabilitagdo de saude. O relatério de 2023 evidenciou
a importancia dos servigos prestados e apontou para necessidades nao atendidas, o que justifica a contratacdo de novos profissionais e a
ampliacdo dos servigos atualmente oferecidos.

12.2. A contratagdo dos servicos de fisioterapia, nutricdo e educacao fisica é essencial ndo apenas para atender a alta demanda de saude
atual da tropa, mas também para realizar uma avaliagao geral e abrangente das condigoes fisicas e de saide dos bombeiros militares. Esse
processo permitird o levantamento de dados fundamentais para a formulagédo e o aprimoramento de politicas publicas futuras voltadas a satude
e ao bem-estar dos militares.

12.3. O objetivo principal da contratagdo é mapear as condigbes gerais da tropa, identificando o estado atual de satide e desempenho
fisico dos militares, incluindo aspectos nutricionais, posturais e osteomusculares, além de detectar precocemente problemas que podem gerar
afastamentos ou comprometer a capacidade operacional. Com base nesses dados, sera possivel desenvolver programas preventivos e corretivos
direcionados, como treinamentos fisicos personalizados, intervencdes nutricionais especificas e protocolos de reabilitacdo adequados as
exigéncias das atividades desempenhadas. Ademais, as informacdes obtidas poderdo orientar investimentos futuros em infraestrutura,
equipamentos e capacitagdes, contribuindo para a gestdo estratégica da saiide no CBMRN.

12.4. Além disso, a implementacdo de uma abordagem orientada por diagnosticos torna a gestdo de saide mais eficiente e sustentavel,
pois reduz custos a longo prazo ao prevenir afastamentos prolongados, melhorar a eficacia das intervencdes e diminuir a reincidéncia de
problemas de satde. Paralelamente, essa avaliagdo geral fortalece a seguranga operacional, garantindo que os bombeiros estejam fisicamente
preparados para atuar em situagdes de alta complexidade, minimizando riscos de acidentes.

12.5. Portanto, a avaliagdo geral da tropa ndo s6 atende as demandas atuais, mas também estabelece uma base sé6lida para intervengoes
futuras, permitindo que a saide e o bem-estar dos militares sejam tratados de forma continua, consistente e baseada em dados confidveis.
Dessa forma, promove-se a longevidade e a eficicia operacional da corporagéo, assegurando que o CBMRN continue a desempenhar seu papel
com exceléncia e compromisso com a sociedade.

12.6. Situacao Atual do Corpo de Bombeiros: O relatério identifica um alto indice de afastamentos, especialmente relacionados a
transtornos ortopédicos e psiguiatricos, devidoe, as exigéncias fisicas, e psicoldgicas, das atividades desenvolvidas. Esses afastamentos



impactam a continuidade das operagoes e geram déficits de pessoal que prejudicam o cumprimento das fungoes institucionais.

12.7. Demanda e Capacidade de Atendimento: O CMABM relata uma alta demanda pelos servigos de saude, que sdo estendidos aos
dependentes dos militares, com a especialidade de Ortopedia liderando o nimero de atendimentos. A Fisioterapia também se destaca pela
demanda elevada, corroborando a necessidade de assisténcia para lesoes osteomusculares.

12.8. Necessidade de Expansao e Eficiéncia: H4 um déficit de recursos humanos e limitagdes no tempo-resposta as demandas, que
comprometem a continuidade dos atendimentos e a qualidade dos servigos prestados. A contratagdo visa aprimorar a eficacia no
atendimento e reduzir os tempos de espera, melhorando a saude e o bem-estar dos bombeiros e seus dependentes.

12.9. Objetivo da Contratacao é fortalecer o quadro funcional para:
a) Suportar o crescimento da demanda nos servicos de saude.
b) Reduzir o tempo de espera dos atendimentos.
c) Minimizar os afastamentos por meio de politicas de prevencao de saude, educacao e conscientizacao.
d) Assegurar a recuperacédo e reabilitacdo eficientes dos bombeiros militares.

12.10. A ampliagdo dos servigos, incluindo profissionais especializados, é essencial para garantir a manutencdo e ampliagdo do
atendimento de qualidade aos militares e seus dependentes, bem como para a continuidade das operagoes do CBMRN sem prejuizos
significativos decorrentes de afastamentos longos e reincidentes

12.11. Problema a Ser Resolvido: O problema central a ser abordado é a manutencao da saude fisica e mental dos Bombeiros Militares,
que sdo expostos a atividades de alto risco e exigéncia fisica constante. O condicionamento inadequado e a falta de suporte em nutrigdo e
fisioterapia podem resultar em lesdes, afastamentos e, consequentemente, na reducao da eficiéncia e seguranca nas operacOes de resgate e
combate a incéndios. Atualmente ndo existem dados suficientes sobre a saude fisica dos bombeiros militares do CBMRN para estabelecer
medidas preventivas ou corretivas precisas. A falta de um acompanhamento profissional adequado das atividades fisicas realizadas pelos
bombeiros militares compromete a capacidade de monitorar seu condicionamento fisico, dificultando a aplicagdo de agOes corretivas e
intervengoes adequadas para manter ou melhorar sua forma fisica. Além disso, a auséncia desses dados impede a identificacdo de fatores de
risco a saude, como sobrepeso, obesidade ou problemas de composigdo corporal. Diante desse cenério, torna-se imperativo a contratagao de
servigos de educacdo fisica, nutricao e fisioterapia, com o objetivo de atuar na avaliagao fisica e antropométrica dos militares do CBMRN. Essa
medida trara os subsidios necessarios para o desenvolvimento de politicas de comando que visem a melhoria da satde dos militares.

12.12. Atores Interessados e Suas Perspectivas: Os principais atores interessados na solucdo deste problema sdao os Bombeiros
Militares do CBMRN, a administracao do Corpo de Bombeiros, e a comunidade atendida por esses profissionais. Os Bombeiros necessitam de
suporte para manter sua saude e capacidade operacional. A administracao visa garantir a seguranca e eficiéncia de sua equipe, minimizando
afastamentos e maximizando a capacidade de resposta. A comunidade, por sua vez, se beneficia diretamente de um servico de bombeiros mais
eficaz e seguro.

12.13. Interesse Publico a Ser Atendido: O interesse publico reside na garantia de uma resposta rapida e eficiente dos Bombeiros
Militares em situagdes de emergéncia. Profissionais saudaveis e bem preparados fisicamente sdo essenciais para a execugao de resgates e
combate a incéndios de forma segura e eficaz, reduzindo riscos para a populacdo e aumentando a qualidade dos servigos prestados. A
contratacdo desses profissionais permitira a implementagao de um programa abrangente de avaliacdo fisica e antropométrica, proporcionando
dados precisos sobre a condigdo fisica e a composicdo corporal dos bombeiros militares. Com base nessas informacgdes, serda possivel
estabelecer medidas preventivas e corretivas personalizadas, visando melhorar a satide geral da tropa e reduzir o risco de lesdes.

12.14. Resultados e Beneficios Esperados: A contratagédo dos servigos de educacdo fisica, nutrigdo e fisioterapia devera resultar em:

12.14.1. Reducao de Lesoes e Afastamentos: Através de avaliacbes fisicas e programas de treinamento personalizados, espera-se diminuir
significativamente o nimero de lesdes e afastamentos por motivos de satude.

12.14.2. Melhoria do Condicionamento Fisico: A implementacao de programas adequados de exercicios fisicos garantira que os
Bombeiros estejam em condigbes ideais para desempenhar suas fungoes.

12.14.3. Prevencao de Doencas: Orientacdes nutricionais e acompanhamento fisioterapico contribuirdo para a prevencao de doencas
relacionadas ao sobrepeso, obesidade e problemas posturais.

12.14.4. Aumento da Eficiéncia Operacional: Bombeiros em melhores condigdes fisicas e de salide proporcionardao um servico mais
eficiente e seguro, beneficiando diretamente a comunidade atendida.

12.14.5. Valorizacao Profissional: O cuidado com a saide dos Bombeiros representa uma valorizacdo dos profissionais, reconhecendo a
importancia e o esforgo diario de suas atividades.

12.15. O objeto desta contratacdao nao se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto Estadual n® 32.449, de 7 de marco de
2023.

13. AREA REQUISITANTE

Area Requisitante Responsavel

DIRETORIA DE PROTEGAO SOCIAL E GESTAO DE PESSOAS ANTONIO ELTON DE QUEIROZ

14, REQUISITOS DA CONTRATACAO

14.1. Apds o levantamento do mercado e levando em conta a descricdo da necessidade da contragao, conclui-se que a solugao que

atenderda a demanda trata-se de servigos de natureza comum pois fazem parte do rol de atribuicées dos profissionais requisitados, ndo se
exigindo a necessidade de customizagao, podendo-se promover a padronizagao.

14.2. Para atingir o binémio Eficacia/Eficiéncia na contratagao de que trata este certame licitatdrio, serd exigida da licitante, na fase de
contratagdo, a apresentacdo de atestados técnicos pertinentes ao objeto licitado; podendo ser exigido ainda as NF’s pertinentes aos atestados
apresentados para comprovacao dos mesmos. Estas exigéncias tém justificativas, pois sdo baseadas na prevencao de que empresas
aventureiras e estranhas a atividade fim do servigo, objeto deste certame, tragam problemas técnicos futuros a licitacdo e ao devido
cumprimento do contrato. Com isso, garante-se a qualidade técnica dos servicos executados, bem como, de sua conclusdo no prazo. E vélido
ressaltar ainda que tal exigéncia nao compromete a competitividade do certame, vez que é de conhecimento que existem diversas empresas no
Estado do Rio Grande do Norte que possuem as qualificagoes exigidas.

14.3. Conforme a estimativa da contratagdo consta no item 7 deste estudo, verifica-se que os valores previstos por lote superam o limite
de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) destinado exclusivamente a participagdo de microempresas, empresas de pequeno porte,
microempreendedores individuais e equiparados para as contratagcdes dos bens e servigos. Assim esta afastada a exclusividade prevista no art.
42 da LCE 675/20.

14.4. Com relagao ao critério previsto da LC 123/06, art. 47, inciso I, também esta afastado o critério de exclusividade, por conta do valor
da contratacdo que supera os R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

14.5. Com relagdo a reserva de cotas que prevé o art. 44 da LCE 675/20, importa ressaltar que esta contratagdo visa um apurado final em
termos de diagnoéstico institucional para subsidiar outras agoes, de modo que se exige uma uniformidade na prestacdo do servigo e a reserva de
cotas prejudicaria o conjunto final do objeto que é a avaliagdo antropométrica dos militares. Embora haja a possibilidade de se exigir um padrédo
na execugao dos servigos, a compilagao dos dados em relatérios ficaria prejudicada tendo em vista a necessidade e juntar os dados provenientes
das empresas contratadas em caso de mais de um empresa em cada lote. Para atender adequadamente ao CBMRN, é imprescindivel que a
empresa contratada tenha uma estrutura robusta e capacidade logistica que permita a prestagdo de servigos de forma continua e eficaz em



diferentes unidades e locais, a reserva de cotas pode fragilizar a logistica de atendimento integral a todos os bombeiros e prejudicar o
diagnostico final.

14.6. A empresa contratada deverd comprovar experiéncia com declaragdes e atestados de capacidade técnica na prestagdo de servigos
em saude e disponibilizar equipe de profissionais com experiéncia comprovada de pelo menos 01 (um) ano na execugdo do objeto.

14.7. Cabe a empresa contratada para a prestacdo dos servigos:

14.7.1. Disponibilizar profissionais devidamente inscritos nos conselhos profissionais;

14.7.2. Disponibilizar clinica para as sessdes de fisioterapia, nos municipios de Natal/RN, Parnamirim-RN, Mossor6-RN, Caicd-RN, em
regido central, com: estacionamento; recepgao; banheiros; salas para atendimento mobiliadas e climatizadas;

14.7.3. Disponibilizar clinica ou consultério para os atendimentos nutricionais, nos municipios de Natal/RN, Parnamirim-RN, Mossoré-RN,
Caicd-RN, em regido central, com: estacionamento; recepgao; banheiros; salas para atendimento mobiliadas e climatizadas;

14.7 4. Disponibilizar canais de comunicacdo para agendamento de consultas, pelo menos um deles sendo por telefone fixo ou celular.
14.7.5. Declaragédo de que tem pleno conhecimento das informacgoes, condigoes e peculiaridades inerentes a natureza do servigo e ao local

de sua execugdo, que assume total responsabilidade por esse fato e que nao o utilizard para quaisquer questionamentos futuros que ensejem
desavencas técnicas ou financeiras com a Contratante.

14.8. O servigo a ser contratado nao possui natureza continuada pois consiste na prestagao tnica. O prazo de vigéncia do contrato sera de
1 (um) ano em que a contratada deverd entregar todos os produtos e servigos previstos no edital e no contrato. Esse prazo de vigéncia é
necessario que a solugao disponibilize um acompanhamento minimo para que seja efetiva a implementacdo da solugao.

Forma de Prestacao dos Servicos

14.9. Os servigos devem ser estruturados de modo a garantir um atendimento eficiente e abrangente. Cada profissional (educador fisico,
nutricionista e fisioterapeuta) devera realizar quantidade minima atendimentos da seguinte forma:

14.9.1. Educacao Fisica: 15h por semana para:
a) avaliagOes do condicionamento fisico;
b) sessOes de treinamento funcional;
c) prescricao de treino com acompanhamento da execugao nas academias das unidades e na piscina do CBMRN;
d) ginastica laboral nas unidades administrativas.
14.9.2. Nutrigdo: Consultas nutricionais e orientagées dietéticas para 2 bombeiros por turno (manha e tarde).
14.9.3. Fisioterapia: SessOes de avaliacao e tratamento para 3 bombeiros por turno (manha e tarde).
Dias, Horarios e Locais para Execucao

14.10. Dias e Horarios: Os servigos de nutrigéo e fisioterapia deverao ser oferecidos de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 14h as
18h. Caso necessario, a prestacdo de servigos pode ser estendida para sdbados, das 8h as 12h, para atender a demanda. J& os servigos de
educacao fisica serao prestados de segunda a sexta-feira das 6h30 as 8h.

14.11. Locais: As atividades deverao ocorrer nos seguintes locais, conforme a disponibilidade e necessidade:
14.11.1. Educacao Fisica:
a) Academia do Quartel do Comando Geral do CBMRN, no municipio de Natal-RN;
b) Piscina do Quartel do Comando Geral do CBMRN, no municipio de Natal-RN;
c) Setores Administrativos no Quartel do Comando Geral do CBMRN, no municipio de Natal-RN (ginastica laboral);
d) Academia da Sede da Unidade Operacional em Mossoré-RN;
e) Academia da Sede da Unidade Operacional em Caic6-RN;
f) Academia da Sede da Unidade Operacional em Parnamirim-RN;
g)Academia da Sede da Unidade Operacional em Sdo Gongalo do Amarante-RN;
h) Academia do Centro de Formacao e Aperfeicoamento de Pracas em Parnamirim-RN;
14.11.2. Nutricao e Fisioterapia:
a) Em clinica da contratada ou consultério do profissional, na regido metropolitana de Natal-RN, em Mossord-RN e Caicd-RN.

14.12. Justificativa: A descentralizacdo garante que todos os bombeiros tenham acesso aos servigos, independentemente de sua
localizagao, reduzindo deslocamentos e otimizando o tempo.

Direcionamento dos Prontuarios e Avaliacoes Finais

14.13. Prontuarios: Os prontudrios elaborados a partir desses servicos devem ser detalhados e encaminhados ao setor do Servigo de
Saude do CBMRN, que seré responsavel por gerenciar e armazenar essas informagdes de maneira confidencial.

14.14. Avaliacoes Finais: Os profissionais responsaveis (educador fisico, nutricionista e fisioterapeuta) deverdo realizar uma avaliagao
final trimestral de cada bombeiro atendido, fornecendo um relatério detalhado sobre a evolucdao e recomendacgbes futuras. Esses relatorios
também serdo direcionados ao setor do Servigo e Saide do CBMRN.

Tratamento dos Dados Pessoais

14.15. LGPD: Os dados pessoais dos militares devem ser tratados em conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD). Os
contratados deverao:

14.15.1. Coletar e utilizar apenas os dados necessarios para a prestagédo dos servigos.
14.15.2. Garantir a seguranca dos dados armazenados, prevenindo acessos ndao autorizados, vazamentos e outros incidentes.
14.15.3. Informar aos bombeiros sobre a finalidade da coleta de seus dados e garantir o direito de acesso, corregao e exclusdo dos mesmos.

14.15.4. Incluir uma cldusula especifica no contrato, detalhando as obrigagées referentes a LGPD, como o compromisso com a
confidencialidade e a privacidade dos dados dos bombeiros militares.

Elementos Necessarios ao Objeto a Ser Contratado

14.16. Profissionais Qualificados: Contratacdo de profissionais devidamente certificados e com experiéncia comprovada nas areas de
educacao fisica, nutricao e fisioterapia.

14.17. Equipamentos Adequados: Disponibilidade de equipamentos e infraestrutura necessaria para a realizagdo das avaliagoes fisicas,
sessoOes de fisioterapia e consultas nutricionais.

14.18. Protocolos de Atendimento: Estabelecimento de protocolos de atendimento padronizados para garantir a qualidade e
uniformidade dos servigcos prestados.

14.19. Monitoramento e Avaliacao: Sistema de monitoramento continuo e avaliagdo dos servigos, com feedback regular dos bombeiros
atendidos para ajustes e melhorias nos programas de saude.

Critérios de Sustentabilidade



14.20. Responsabilidade Ambiental: A empresa deve adotar praticas de gestdo ambiental que promovam a redugdo do consumo de
recursos naturais, a correta destinagao de residuos e a minimizagdo de impactos ambientais.

14.21. Responsabilidade Social: Deve-se verificar se a empresa cumpre com normas trabalhistas, respeita os direitos humanos e
promove a inclusao e a diversidade em seu quadro de funcionarios.

14.22. Uso de Recursos Sustentaveis: A preferéncia deve ser dada a empresas que utilizem materiais e equipamentos sustentaveis,
como produtos biodegradaveis, energia renovavel e sistemas de reciclagem.

14.23. Avaliacao de Impacto: A empresa deve demonstrar a capacidade de avaliar o impacto do curso por meio de indicadores e métricas
relevantes. Isso pode incluir uma andlise do histdrico de resultados obtidos com a implementagao do programa de avaliagéo fisica, nutricional e
de fisioterapia, bem como o impacto na saude, bem-estar e desempenho dos bombeiros militares.

14.24. Acessibilidade e Inclusao: A empresa deve demonstrar que possui medidas e recursos para garantir a acessibilidade e inclusao de
todos os bombeiros militares, independentemente de suas limitagGes fisicas, sensoriais ou cognitivas. Isso pode incluir a adaptagdo de espagos
fisicos, a disponibilizacdo de materiais em formatos acessiveis e a oferta de atendimento personalizado para necessidades especificas.

14.25. Além disso deve ser garantido o ATENDIMENTO AOS PRINCIiPIOS LICITATORIOS: Legalidade, impessoalidade, moralidade,
igualdade, publicidade, eficiéncia, probidade administrativa, desenvolvimento sustentavel, vinculagdo ao instrumento convocatoério, julgamento
objetivo, razoabilidade, competitividade, proporcionalidade e aos que lhes sao correlatos.

14.26. Estima-se que o contrato poderd ter vigéncia de 1 (um) a 2(dois) ano, considerando as possiveis prorrogagdes. Neste periodo a
contratada devera aplicar aos participantes e cumprir todas as entregas previstas no contrato.

15. LEVANTAMENTO DE MERCADO

15.1. Quando se trata de contratar servigos especializados como os de nutricionista, fisioterapeuta e educador fisico, é importante

considerar a modalidade de pagamento mais adequada para cada tipo de profissional. As opgbes principais incluem contratacdo por hora ou por
consulta. Abaixo, detalhamos cada modalidade, diferenciando para os trés tipos de profissionais.

15.2. Contratacao por Hora
15.2.1. Esta modalidade é dtil para servicos que exigem flexibilidade e podem variar em duracdo de acordo com a necessidade do
atendimento.

a) Nutricionista:

Descricdao: Nutricionistas geralmente realizam consultas que incluem avaliagdo nutricional, planejamento dietético e
acompanhamento. O prego por hora pode ser mais alto, uma vez que cada consulta inclui tempo de preparacao e andlise. A proposta pode
incluir um valor fixo por hora, considerando uma estimativa do tempo necessario para cada consulta e acompanhamento.

b) Fisioterapeuta:

Descricao: Fisioterapeutas oferecem sessdes que variam em duragao dependendo da complexidade do tratamento, desde sessoes
de 30 minutos até uma hora. Propor um valor por hora permite ajustar os custos ao tempo efetivamente trabalhado.

c) Educador Fisico:

Descricao: Educadores fisicos podem trabalhar em sessées de treinamento, aulas ou avaliagbes fisicas. A cobranca por hora é
pratica para sessoes de treinamento ou avaliagdes de condicionamento fisico.

15.3. Contratacao por Consulta
15.3.1. Esta modalidade é mais especifica e pode ser melhor para servigos que tém uma duragao fixa e previsivel.
a) Nutricionista:

Descricao: A contratagdo por consulta inclui toda a avaliagdo nutricional e planejamento dietético necessario para uma sessao
especifica. A proposta pode incluir um valor fixo por consulta, independente da duracgdo exata, o que facilita a previsao de custos.

b) Fisioterapeuta:

Descricao: SessoOes de fisioterapia podem ser contratadas por consulta, garantindo um tratamento completo por sessdo. Propor um
valor por sessdo ¢ eficiente para tratamentos que requerem miultiplas sessées semanais.

c) Educador Fisico:

Descricao: Para sessodes de avaliagao fisica ou planos de treino personalizados, a contratagédo por consulta pode ser adequada com
um valor fixo por sessdo ou por avaliacao pode ser mais conveniente.

15.4.
16. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
16.1. Problema a Ser Resolvido

Os Bombeiros Militares do CBMRN enfrentam atividades de alto risco que exigem excelente condicionamento fisico e satde geral.
Problemas de satude, como lesdes musculares, desequilibrios posturais, obesidade e outras condigOes fisicas, podem reduzir a eficiéncia
operacional e aumentar o risco de acidentes. Portanto, a contratagdo de servicos de educacdo fisica, nutricdo e fisioterapia visa manter e
melhorar a saude desses profissionais, garantindo seguranca e eficiéncia em suas operacgoes.

16.2. Solucao Proposta

A solugdo envolve a contratagao de profissionais especializados para oferecer servigos continuos de avaliagdo fisica, consultas
nutricionais e sessdes de fisioterapia. O objetivo é promover a saude e o bem-estar dos bombeiros, prevenindo lesées e melhorando o
desempenho fisico.

16.3. Elementos a Produzir/Contratar/Executar
16.3.1. Avaliacoes Fisicas e Antropométricas
a) Responsavel: Educador Fisico
b) Descricao: Realizacdo de avaliagoes iniciais e periddicas para determinar o nivel de condicionamento fisico dos bombeiros.

c) Justificativa Técnica: Avaliagdes regulares ajudam a identificar necessidades individuais de treinamento e detectar
precocemente problemas de saude.

d) Justificativa Econdmica: Avaliagées frequentes podem prevenir problemas mais graves e caros no futuro.
16.3.2. Sessoes de Treinamento Fisico
a) Responsavel: Educador Fisico
b) Descricao: Programas de treinamento personalizados, incluindo exercicios de fortalecimento, alongamento e resisténcia.
c) Justificativa Técnica: Programas personalizados aumentam a eficicia do treinamento e reduzem o risco de lesdes.

d)Justificativa Econémica: A personalizagdo garante que os recursos sejam usados eficientemente, maximizando os beneficios
para cada individuo.

16.3.3. Consultas Nutricionais

a) Responsavel: Nutricionista



b) Descricao: Avaliagao nutricional, planejamento dietético e acompanhamento regular.
c) Justificativa Técnica: Uma alimentagdo adequada é crucial para manter a saude geral e o desempenho fisico dos bombeiros.

d) Justificativa Economica: Intervengoes nutricionais podem reduzir custos com satde no longo prazo, melhorando a qualidade
de vida e produtividade.

16.3.4. Sessoes de Fisioterapia
a) Responsavel: Fisioterapeuta
b) Descricao: Tratamento de lesdes, prevencédo de problemas musculares e posturais, e recuperacao de condigdes fisicas.

c) Justificativa Técnica: A fisioterapia preventiva e corretiva é essencial para manter os bombeiros em plena capacidade
operacional.

d) Justificativa Econdomica: Prevenir lesOes e tratar problemas cedo evita custos elevados com afastamentos e tratamentos mais
complexos.

16.3.5. Infraestrutura para Atendimento:

a) Clinicas ou consultdrios localizados nos municipios especificados (Natal, Parnamirim, Mossoré e Caicd), com infraestrutura
adequada (recepgdo, banheiros, salas de atendimento climatizadas e com mobilidrio apropriado).

b) As instalagoes devem estar em regides centrais dos municipios para facilitar o acesso dos militares.
Justificativa:

Justifica-se pela necessidade de garantir acessibilidade, conforto e eficiéncia no atendimento aos militares do CBMRN. Essa
infraestrutura centralizada e adequada é essencial para permitir que os bombeiros acessem os servigos de saude com menor tempo de
deslocamento, reduzindo impacto sobre as atividades operacionais e administrativas dos militares. Isso contribui para a assiduidade e adesao
aos atendimentos necessarios, promovendo a eficacia da contratagao.

16.4. Exigéncias de Qualificacao Técnica ou Econémica
16.4.1. Qualificacao Técnica:

a) Nutricionista: Registro no conselho regional de nutricdo (CRN), experiéncia comprovada minima de 1 ano em atendimento
nutricional, preferencialmente com atuagao em saude ocupacional ou esportiva.

b) Fisioterapeuta: Registro no conselho regional de fisioterapia e terapia ocupacional (CREFITO), experiéncia comprovada
minima de 1 ano, preferencialmente em fisioterapia esportiva ou ocupacional.

c) Educador Fisico: Registro no conselho regional de educagao fisica (CREF), experiéncia comprovada minima de 1 ano em
treinamento funcional ou esportivo, preferencialmente com experiéncia em servigos de saude ocupacional.

d)A empresa contratada deverd comprovar experiéncia com declaragdes e atestados de capacidade técnica na prestacdo de
servigos em saude e disponibilizar equipe de profissionais com experiéncia comprovada de pelo menos 01 (um) ano na execugao
do objeto.

e) Uso de Métodos Cientificamente Fundamentados: A empresa deve utilizar métodos e técnicas reconhecidos cientificamente na
realizagao das avaliagoes fisicas, nutricionais e de fisioterapia, garantindo a confiabilidade e precisdo dos resultados.

f) Equipamentos Adequados: A empresa deve possuir equipamentos e materiais necessarios para a realizacdo das avaliagdes e
tratamentos, assegurando a qualidade e seguranca dos servigos prestados.

Justificativa:

Exigir registro no respectivo conselho profissional (CRN, CREFITO, CREF) é essencial para assegurar que os profissionais atendam
aos requisitos legais de qualificacdo e ética para servigos de saide. Para garantir seguranga e qualidade na prestacdo dos servigos, é
importante exigir experiéncia comprovada em servigos similares, mas especificando que tal experiéncia deve ser razoavel, evitando a exclusao
de fornecedores que possam oferecer servigcos de qualidade.

A exigéncia de métodos cientificamente fundamentados e de equipamentos adequados justifica-se pela necessidade de assegurar
que as avaliagbes fisicas, nutricionais e os tratamentos fisioterapéuticos sejam realizados com preciséo, seguranca e eficacia. Métodos baseados
em evidéncias garantem a confiabilidade dos resultados e promovem intervengdes seguras, enquanto equipamentos apropriados permitem a
execucao correta dos procedimentos, protegendo a integridade dos bombeiros e melhorando a qualidade dos servigos prestados. Isso assegura
que o atendimento seja completo, eficaz e em conformidade com as melhores préticas de saide, contribuindo para o bem-estar dos militares.

16.4.2. Qualificacao Econdomico-financeira:

a) Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica,
ou de sociedade simples;

b) Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69
caput, inciso II);
c) Balango patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstracoes contabeis dos 2 (dois)

ultimos exercicios sociais Lei n? 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso I) com indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), ou capital minimo de 1% (um por cento) do valor total estimado da parcela pertinente.

Justificativa:

A qualificagao econdmico-financeira visa assegurar que a empresa licitante possui condigdes financeiras sdélidas e suficientes para
honrar os compromissos assumidos, sem interrupgoes, até a conclusao do contrato. Isso é fundamental para evitar que a contratada, devido a
incapacidade econémica, deixe de realizar suas obrigagoes, o que poderia comprometer a continuidade e a qualidade dos servigos publicos ou
das obras, além de acarretar prejuizos econdémicos ao ente contratante, como custos adicionais e atrasos na execugao do contrato.

O art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, estabelece que as contratacdes realizadas pela Administracdo Publica devem
respeitar o principio da eficiéncia e assegurar a obtengédo da melhor proposta, o que inclui o exame da capacidade financeira dos licitantes
como forma de garantir a execugdo plena e eficiente dos contratos. Dessa forma, a estipulagdo de exigéncias de qualificagdo econdémico-
financeira é um critério de avaliagdo relevante para proteger o interesse publico, salvaguardar os recursos publicos e manter a continuidade do
servigo ou obra contratada.

A exigéncia de 1% (um por cento) do capital social minimo, como alternativa ao atingimento dos indices estipulados na alinea "c
supra, justifica-se como medida de seguranca financeira minima, destinada a assegurar a capacidade econdémica da empresa para suportar
compromissos basicos decorrentes da execucgdo contratual. Essa exigéncia, ao mesmo tempo em que evita a participagdo de empresas sem
estrutura financeira minima, nao representa uma barreira a competitividade, pois estabelece um valor acessivel para a maior parte das
empresas do setor, inclusive microempresas e empresas de pequeno porte. Assim, garante-se que a contratada possui uma estrutura
financeira basica para execucao, sem prejudicar a ampla concorréncia e o principio da isonomia.

16.5. Viabilidade Técnica, Socioeconéomica e Ambiental

a) Viabilidade Técnica: A contratacdo de profissionais especializados garante a qualidade dos servigos, atendendo as
necessidades especificas dos bombeiros militares. O uso de equipamentos modernos e infraestrutura adequada também contribui
para a eficacia dos programas de saude.

b) Viabilidade Socioecondmica: Investir na saude dos bombeiros militares resulta em menores taxas de afastamento, maior
eficiéncia operacional e, conseguentemente, uma respesta mais-eficaz as emergéncias. Além disso, a prevengao de problemas de


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69

saude reduz os custos associados a tratamentos médicos e afastamentos prolongados.

c) Viabilidade Ambiental: A implementacdo de praticas sustentdveis na gestdo dos servigos (como a utilizagdo de materiais
reciclaveis e a redugédo do consumo de recursos) pode minimizar o impacto ambiental. A contratacdo de fornecedores que adotam
praticas ambientais responsaveis também é um critério importante.

16.6. Consideragoes Técnicas, Mercadoldgicas e de Gestao

a) Técnicas: A escolha de profissionais qualificados e experientes é crucial para garantir a qualidade dos servigos. A
infraestrutura deve ser mantida em boas condi¢des para suportar as atividades.

b)Mercadolégicas: Avaliar o mercado para identificar fornecedores confidveis e competitivos. A contratagdao pode incluir
cldusulas de desempenho para assegurar a qualidade.

c) Gestao: A administracdo deve monitorar continuamente os servigos prestados, fazendo ajustes conforme necessario. O
feedback dos bombeiros deve ser coletado regularmente para melhorar a qualidade dos programas.

17. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

17.1. De acordo com o RELATORIO ESTATISTICO DE ATENDIMENTOS DA CMABM ANO DE 2023 (30098063), que é apéndice deste
ETP, constatou-se que, das causas dos afastamentos para tratamento de saide, os maiores numeros apresentados foram relacionados a
transtornos ortopédicos (150/380= 40%) e psiquiatricos (46/380= 12,1%), ja& os menores numeros estiveram associados a disturbios
cardiolégicos (1/380= 0,26%).

17.2. Em consulta aos sites: Clinica Vicci: https://clinicavicci.com.br/quantidade-sessoes-de-fisioterapia/; Doctoralia:
https://www.doctoralia.com.br/perguntas-respostas/quantas-sessoes-de-fisioterapia-sao-preciso-para-uma-lesao-1-cm-no-ligamento-colateral;
Fisioterapia Forca: https://forcafisioterapia.com.br/blog/recuperacao-fisioterapia-para-lesoes/. Constatou-se que o nimero de sessdes de
fisioterapia necessarias para o tratamento de lesGes varia muito, dependendo de diversos fatores, como: tipo e gravidade da lesdo, local da
lesdo, saude geral do paciente, idade do paciente, tratamentos realizados, resposta individual ao tratamento. Em média, o numero de
sessoes de fisioterapia para o tratamento de lesoes pode variar entre 10 e 30. No entanto, é importante lembrar que essa é apenas uma
média, e 0 nimero real de sessOes necessarias para cada paciente pode ser maior ou menor.

17.3. Para este estudo considerou-se o como estimativa que cada lesdo necessitaria de 30 sessdes de fisioterapia e considerando os dados
fornecidos no relatério supracitado, chegou-se ao quantitativo de 4.500 sessoes de fisioterapia, através da multiplicacao da média de
30 sessoes por lesido (conforme citado acima) pela quantidade de lesées geradas em 2023: 150 lesdes, conforme o RELATORIO
ESTATISTICO DE ATENDIMENTOS DA CMABM ANO DE 2023 (30098063).

17.4. O efetivo atual (data em que se assina o estudo) do CBMRN ¢é de 921 militares. Por isso, considerou-se que cada militar necessitaria
de pelo menos 2 (duas) consultas nutricionais por militar: uma primeira para a avaliagdo e construgao de plano alimentar e uma segunda para
acompanhamento dos resultados e possiveis ajustes. Diante disso, totalizou-se 1842 consultas nutricionais.

17.5. Consulta Inicial: A primeira consulta visa realizar uma avalia¢cdo completa das medidas antropométricas e do estado nutricional de
cada militar, identificando possiveis deficiéncias nutricionais, sobrepeso, obesidade, e outras condigbes que possam impactar o desempenho
fisico e a saude geral. Nesta etapa, é essencial construir um plano alimentar personalizado, levando em conta as demandas fisicas das
atividades didrias desempenhadas pelos bombeiros.

17.6. Consulta de Acompanhamento: A segunda consulta é destinada ao acompanhamento dos resultados obtidos com o plano
alimentar proposto, permitindo que o profissional de nutrigao faga ajustes necessarios para garantir a adesao ao plano e otimizar os beneficios
a saude. Essa continuidade é crucial para a prevengdo de problemas nutricionais e para a adaptagdo de recomendagdes nutricionais que
atendam a evolugdao de cada individuo.

17.7. Assim, multiplicando-se 2 (dois) por 921, chega-se ao numero de 1842 consultas nutricionais.
17.8. Com relacao a quantidade de horas de profissionais de educacao fisica, para estimativa, considerou-se que ha 8 (oito) frentes de
servigos, entenda-se como locais ou rotinas que necessitam de profissionais de educagéo fisica.

Local horas/dia | Total de Horas/ano

Academia do Quartel do Comando Geral do CBMRN, no municipio de Natal-RN; 3 720

Piscina do Quartel do Comando Geral do CBMRN, no municipio de Natal-RN; 3 720

Academia da Sede da Unidade Operacional em Mossor6-RN; 3 720

Academia da Sede da Unidade Operacional em Caic6-RN; 3 720

Academia da Sede da Unidade Operacional em Parnamirim-RN; 3 720

Academia da Sede da Unidade Operacional em Sao Gongalo do Amarante-RN; 3 720

Academia do Centro de Formacao e Aperfeicoamento de Pragcas em Parnamirim-RN; | 3 720

Ginastica laboral nas unidades administrativas. 3 720

Total 24 5760
17.9. A distribuicdo de 3 (trés) horas por unidade, se da pelo horério disponivel para a pratica de educacéo fisica regulamentada pelas
DIRETRIZES PARA O TREINAMENTO E AVALIACAO FISICA DE MILITARES DO CBMRN (30098332), que ¢é apéndice deste ETP.
17.10. A quantidade de horas por ano foi calculada considerando que, em média, um ano tem cerca de 252 dias uteis. Considerando os

pontos facultativos e feriados estaduais e municipais, além de paradas para manutengéo dos espacos (academias, piscinas e outras instalagoes)
chegou-se ao nimero de 240 dias uteis por ano de disponibilidade dos espacos e atividades normais.

Dias Totais 365 dias (ou 366 em ano bissexto).

do Ano:
Finais de Aproximadamente 104 dias (52 semanas com 2
Semana: dias de fim de semana).
Cerca de 9 a 11 feriados nacionais fixos (sem
Feriados: contar feriados estaduais e municipais), dos
quais, em média, 7 caem em dias uteis.
Dias para
manutencao 12 dias no ano (um dia por més)
das
instalacoes:

Total de dias
de trabalho 240

no ano:
17.11. Assim, se sao 3 horas de trabalho por dia util e sao 240 dias uteis no ano, tem-se que sao 720 horas de trabalho no ano.
17.12. Portanto abaixo esta o memorial de célculo para a estimativa a ser contratada.

17.13. MEMORIAL DE CALCULO PARA ESTIMATIVAS DA CONTRATACAO
17.13.1. Sessoes de Fisioterapia
a) Base de Dados: Relatdrio Estatistico de Atendimentos da CMABM (2023), que indica 150 leses ortopédicas em 2023.

b) Critério de Calculo: Média de 30 sessoes de fisioterapia por lesdo, conforme estudos de referéncia citados no ETP.



c) Calculo: 150 lesdes x 30 sessoes por lesdo = 4500 sessoes de fisioterapia.
d) Total: 4.500 sessoes de fisioterapia.
17.13.2. Consultas Nutricionais
a) Base de Dados: Efetivo atual do CBMRN de 921 militares.
b) Critério de Calculo: Cada militar necessita de 2 consultas por ano (1 consulta inicial e 1 de acompanhamento).
c) Calculo: 921 militares x 2 consultas por militar = 1842 consultas nutricionais
d) Total: 1.842 consultas nutricionais.
17.13.3. Horas de Educador Fisico
a) Base de Dados: Necessidade de 8 locais ou frentes de trabalho, conforme diretrizes do CBMRN.

b) Critério de Calculo: Cada frente necessita de 3 horas de trabalho por dia. O nimero total de dias uteis no ano é estimado em
240 (considerando finais de semana, feriados e dias de manutencgéao).

c) Calculo por frente: 3 horas por diax240 dias tteis por ano = 720 horas por frente por ano
d) Calculo total: 8 frentes de trabalho x 720 horas por frente = 5760 horas anuais

e) Total: 5.760 horas de acompanhamento fisico.

MEMORIAL DE CALCULO PARA ESTIMATIVAS DE HORAS DE EDUCADOR FiSICO A SEREM CONTRATADAS

Quantidade de unidades que necessitam de educador fisico X (Quantidade de horas/dia) X (Quantidade de dias) = quantidade de horas a serem contratadas

8 unidades x 24 horas x 240 dias = 5760 horas

DISTRIBUICAO

Local horas/dia Total de Horas/ano
Academia do Quartel do Comando Geral do CBMRN, no municipio de Natal-RN; 3 720
Piscina do Quartel do Comando Geral do CBMRN, no municipio de Natal-RN; 3 720
Academia da Sede da Unidade Operacional em Mossord-RN; 3 720
Academia da Sede da Unidade Operacional em Caicd-RN; 3 720
Academia da Sede da Unidade Operacional em Parnamirim-RN; 3 720
Academia da Sede da Unidade Operacional em Sdo Gongalo do Amarante-RN; 3 720
Academia do Centro de Formagao e Aperfeicoamento de Pragas em Parnamirim-RN; | 3 720
Ginastica laboral nas unidades administrativas. 3 720
Total 24 5760

MEMORIAL DE CALCULO PARA ESTIMATIVAS DE CONSULTAS NUTRICIONAIS A SEREM CONTRATADAS

Efetivo do CBMRN x Qtd de Consultas ( inicial e de retorno) = total de consultas a serem contratadas

Efetivo Qtd. de Consultas/ militar Total

921 2 1842

MEMORIAL DE CALCULO PARA ESTIMATIVAS DE SESSOES DE FISIOTERAPIA A SEREM CONTRATADAS

Quantidade de lesdes por ano x Qtd de sessdes por lesdo = total de sessdes necessarias

Lesoes por ano Sessoes por lesoes (média) Total

150 30 150%30 = 4500
17.14. Dessa forma, para esta contratacao, estima-se:

QUANTIDADE DE SERVICOS DA SOLUCAO A SER CONTRATADA
LOTE 01 - SESSOES DE FISIOTERAPIA
i . Unidade .
Item Descricao (sucinta) de Medida Quantidade
SESSOES DE FISIOTERAPIA, COM PROFISSIONAIS QUALIFICADOS, PARA AUXILIAR NA PREVENCAO E
01 TRATAMENTO DE LESOES, PROMOVENDO A RECUPERACAO FISICA E O BEM-ESTAR DOS BOMBEIROS SESSAO 4500
MILITARES.
LOTE 02 - CONSULTA NUTRICIONAL
.~ . Unidade de .

Item Descricao (sucinta) Medida Quantidade

CONSULTAS NUTRICIONAIS INDIVIDUAIS AOS BOMBEIROS MILITARES, A FIM DE AVALIAR SUAS
01 NECESSIDADES NUTRICIONAIS ESPECIFICAS E FORNECER ORIENTACOES ADEQUADAS PARA UMA CONSULTA 1842
ALIMENTACAO SAUDAVEL E BALANCEADA.

LOTE 03 - ASSESSORIA DE EDUCADOR FiSICO
Unidade

Item Descricao (sucinta) de Medida

Quantidade
AVALIACOES FISICAS COMPLETAS, UTILIZANDO METODOS CONFIAVEIS E PRECISOS PARA AVALIAR O
CONDICIONAMENTO FISICO, A COMPOSICAO CORPORAL, A FORCA E A RESISTENCIA DOS BOMBEIROS

01 MILITARES. REALIZAR INSTRUCAO PRATICA AOS BOMBEIROS MILITARES, OFERECENDO ORIENTACOES HORA 5760
CORRETAS SOBRE TECNICAS DE TREINAMENTO, POSTURA ADEQUADA E PREVENCAO DE LESOES
DURANTE AS ATIVIDADES FiSICAS.

17.15. A estimativa de quantitativos estabelecida para a contratacdo dos servigos de fisioterapia, nutricao e educacéo fisica é adequada
para atender plenamente as necessidades identificadas do Corpo de Bombeiros Militar do Rio Grande do Norte (CBMRN). Com base na andlise
de dados estatisticos dos afastamentos por motivos de satde e nas diretrizes de acompanhamento preventivo de satude fisica, o quantitativo
proposto contempla a demanda de atendimento de forma a contribuir para a satde integral dos militares.

17.16. A escolha de 4.500 sessdes de fisioterapia, 1.842 consultas nutricionais e 5,760 horas de acompanhamento fisico foi fundamentada




em evidéncias que demonstram a necessidade de uma abordagem abrangente e preventiva para reduzir lesdes, afastamentos e melhorar o
condicionamento fisico da tropa. Assim, a contratagao é apropriada, sendo capaz de proporcionar um suporte continuo e especifico a saude dos
bombeiros, otimizando a capacidade operacional e o bem-estar dos profissionais da corporacgao.

18. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Com base na estimativa das quantidades a serem contratadas, previstas no item 8 deste ETP e considerando a Pesquisa
Mercadoldgica estimou-se a o valor da contratagdo conforme a tabela abaixo.

QUANTIDADE DE SERVICOS DA SOLUCAO A SER CONTRATADA
LOTE 01 - SESSOES DE FISIOTERAPIA

i . Unidade . Valor
Item Descricao (sucinta) de Medida Quantidade unitario Valor total
SESSOES DE FISIOTERAPIA, COM PROFISSIONAIS QUALIFICADOS, PARA AUXILIAR RS RS

01 NA PREVENCAO E TRATAMENTO DE LESOES, PROMOVENDO A RECUPERACAO  SESSAO 4500
FISICA E O BEM-ESTAR DOS BOMBEIROS MILITARES.

LOTE 02 - CONSULTA NUTRICIONAL

77,49 348.705,00

Unidade de Valor Valor

Ttem Descricéo (sucinta) Medida Quantidade ;... o Total

CONSULTAS NUTRICIONAIS INDIVIDUAIS AOS BOMBEIROS MILITARES, A FIM DE
01 AVALIAR SUAS NECESSIDADES NUTRICIONAIS ESPECIFICAS E FORNECER CONSULTA 1842
ORIENTACOES ADEQUADAS PARA UMA ALIMENTACAO SAUDAVEL E BALANCEADA.

LOTE 03 - ASSESSORIA DE EDUCADOR FiSICO

R$ R$
131,90 242.959,80

Unidade Valor Valor

Item Descricao (sucinta) de Medida Quantidade Unitario Total

AVALIACOES FISICAS COMPLETAS, UTILIZANDO METODOS CONFIAVEIS E PRECISOS

PARA AVALIAR O CONDICIONAMENTO FiSICO, A COMPOSICAO CORPORAL, A FORCA

E A RESISTENCIA DOS BOMBEIROS MILITARES. REALIZAR INSTRUCAO PRATICA AOS — S R$ 40,04 RS
BOMBEIROS MILITARES, OFERECENDO ORIENTAGCOES CORRETAS SOBRE TECNICAS ’ 287.664,20
DE TREINAMENTO, POSTURA ADEQUADA E PREVENCAO DE LESOES DURANTE AS

ATIVIDADES FISICAS.

01

Valor estimado da contratacao: R$ 879.329,00
19. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

A contratagao por lotes é uma solugao estratégica para superar as dificuldades enfrentadas na contratagao integrada dos servigos
de fisioterapia, educacao fisica e nutrigdo. Essa abordagem permite a selecdo de profissionais altamente especializados em cada &rea, promove
a competitividade no processo licitatério e facilita a gestdo e fiscalizacdo dos servigos. Ao adotar essa estratégia, a instituicdo contratante
podera garantir a qualidade, eficiéncia e eficacia das acgdes voltadas a promogdao da saude e bem-estar de seus colaboradores, alcangando
resultados mais satisfatérios e impactantes.

Serao trés lotes:
01/000 LOTE 01 - SESSOES DE FISIOTERAPIA;

Descrigcao: A empresa contratada deve disponibilizar sessées de fisioterapia, com profissionais qualificados, para auxiliar na
prevencdo e tratamento de lesGes, promovendo a recuperacgédo fisica e o bem-estar dos bombeiros militares.

02/000 LOTE 02 - CONSULTA NUTRICIONAL;

Descricao: A empresa contratada deve oferecer consultas nutricionais individuais aos bombeiros militares, a fim de avaliar suas
necessidades nutricionais especificas e fornecer orientacoes adequadas para uma alimentagao saudavel e balanceada.

03/000 LOTE 03 - ASSESSORIA DE EDUCADOR FISICO.

Descricao: A empresa contratada deverd realizar avaliagdes fisicas completas, utilizando métodos confidveis e precisos para avaliar
o condicionamento fisico, a composigdo corporal, a forca e a resisténcia dos bombeiros militares. realizar instrugédo pratica aos bombeiros
militares, oferecendo orientagdes corretas sobre técnicas de treinamento, postura adequada e prevencao de lesdes durante as atividades
fisicas.

20. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Naéo ha.
21. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO

O objeto da contratagdo nao estd previsto no Plano de Contratagdes Anual 2023, mas encontra-se justificado com a PORTARIA N°
1046/2023 - GS/SEAD:

Art. 12 A elaboracao do Plano de Contratagées Anuais (PCA) e Plano de Contratagées Anual do Estado (PCAE) na Administragéo
Publica Estadual direta, autdrquica e fundacional de direito publico do Estado do Rio Grande do Norte sera facultativa no ano de 2023,
tornando-se obrigatéria a partir do ano subsequente.

Com relagdo ao plano diretor de logistica sustentavel, em decorréncia da inexisténcia, serao adotadas medidas mitigadoras de
impacto ambiental, uso e descarte de material, conforme o item 13 deste ETP.

A CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAR SERVICOS DE EDUCAGAO FISICA, NUTRIGAO E FISIOTERAPIA PARA FAZER A
AVALIACAO FiSICA E ANTROPOMETRICA DOS BOMBEIROS MILITARES DO CBMRN, a ser executado por esta Secretaria de Estado, com
recursos do Sistema Unico de Seguranga Publica (SUSP), instituido pela Lei n® 13.675, de 11 de junho de 2018, de acordo com a Portaria
M]JSP n° 483/2021, alterada pela Portaria MJSP n? 322/2023 - Eixo de Valorizagdo dos Profissionais de Seguranga Publica, a fim de
garantir a segurancga operacional dos profissionais, prevenir lesoes, promover a saude e o bem-estar, e reduzir acidentes de trabalho.

Unidade Gestora: 21000 - Secretaria de Estado da Seguranga Publica e Defesa Social

Unidade = 21.132 - FUNSEP (SESED)
Orcamentaria:
Programa: 1001 - Valorizacao dos Profissionais
150 - Promover a elaboragao, a execugdo e o monitoramento de agdes nas areas de valorizagdo profissional, de saude, de qualidade
Objetivo: de vida e de segurancga dos servidores que compdem o sistema estadual de seguranga publica, levando em consideragéo a protegao
aos agentes publicos e seus familiares
Meta: 687 - Elaborar e implantar Programa de Qualidade de Vida e Satde no Trabalho (PQVST) para os profissionais da segurancga

publica
854 - Flaboragac e implantaciodoPrograma de Qrialidade de Vida e Saide no Trabalho (PQVST) para os profissionais do Sistema



Iniciativa: Estadual de Seguranga Publica e de Defesa Social

Subacao: 309501 - Operacionalizagdo do Programa de Qualidade de Vida e Saude no Trabalho

Valor: R$ 900.000,00 (novecentos mil reais), bloco custeio

22. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

22.1. A contratagdo de servicos de educacao fisica, nutrigédo e fisioterapia para os Bombeiros Militares do CBMRN visa promover a saude

e o bem-estar desses profissionais, resultando em uma significativa reducdo de custos com afastamentos e tratamentos médicos. Ao prevenir
lesbes e problemas de saude, esses servigos garantem um melhor aproveitamento dos recursos humanos, mantendo os bombeiros em plena
capacidade operacional. Além disso, a utilizagdo eficiente dos recursos materiais e financeiros disponiveis, através de uma gestao adequada e
da contratacdo de profissionais qualificados, assegura a maximizacédo do custo-beneficio, promovendo a economicidade e a sustentabilidade dos
servigos prestados.

11.1 PUBLICO ALVO
Militares do Corpo de Bombeiros do Rio Grande do Norte

11.2. OBJETIVOS DO PROJETO
11.2.1. Geral:

A avaliagdo fisica e antropométrica do efetivo de 804 bombeiros militares do CBMRN.
11.2.2 Especifico(s):

1. Diminuir em 25% a taxa de obesidade na tropa do CBMRN.
2. Aumentar em 25% o numero de militares com conceito excepcional no Teste de Aptidédo Fisica Institucional.
3. Diminuigéo de 25% no numero de afastamentos por lesdes.

11.3. METAS DO PROJETO

1. Realizar a avaliagao fisica em todos os bombeiros;

2. Realizar consulta nutricional em todos os bombeiros;

3. Prestar assisténcia no tratamento de lesées osteomusculares de pelo menos 50% do efetivo de Bombeiros Militares.
11.4. REGIONALIZACAO - Regido(des) Atendida(s)

Rio Grande do Norte

23. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

23.1. Adaptacoes no Ambiente do Orgao ou da Entidade
Nao havera providéncias neste item.

23.2. Capacitacao de Servidores ou de Empregados

Programa de Capacitacao: Desenvolver e implementar um programa de capacitagdo para servidores responsaveis pela fiscalizagdo e
gestao do contrato, abordando aspectos técnicos, administrativos e legais.

Workshops e Seminarios: Realizar workshops e semindrios sobre gestao contratual e técnicas de monitoramento e avaliagdo.
Formacgédo Continua: Garantir formacao continua para essa equipe, mantendo-a atualizada sobre as melhores praticas.
23.3. Planejamento e Monitoramento

Cronograma: Elaborar um cronograma detalhado de implementacdo que inclua todas as etapas do processo, desde a contratagdo
até a avaliagédo final.

Indicadores de Desempenho: Definir indicadores de desempenho e critérios de sucesso para monitorar a eficacia do programa e
fazer ajustes quando necessario.

Auditoria Interna: Estabelecer procedimentos de auditoria interna para garantir que todas as etapas do processo estejam sendo
cumpridas conforme o planejado.

Compliance: Assegurar que todas as atividades estejam em conformidade com as politicas internas e regulamentos externos.
23.4. Comunicacao e Engajamento

Campanhas Informativas: Realizar campanhas informativas para os militares sobre a importancia da saude fisica e os beneficios do
programa.

Feedback e Participagao: Criar canais de feedback para que os militares possam expressar suas opinides e sugestdes durante o
programa.

Reunides de Alinhamento: Realizar reunidoes periddicas com a contratada para alinhar expectativas, objetivos e resolver quaisquer
questdes que surjam durante a implementagdo do programa.

24. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS (PREVER LOGISTICA REVERSA) (PREVER OS POSSIVEIS IMPACTOS
AMBIENTAIS E SUAS MITIGAC()ES)
24.1. A implementacdo da solugdo proposta pode ter alguns impactos ambientais, mesmo que indiretos. Algumas possiveis questoes

ambientais incluem o consumo de energia elétrica para o uso de dispositivos eletronicos, a geragao de residuos relacionados a producgéo e
descarte de equipamentos, e as emissOes de carbono associadas a possiveis deslocamentos para participacdo em sessées presenciais. Para
mitigar esses impactos, medidas como a utilizagdo de equipamentos energicamente eficientes, a promocao da reciclagem de equipamentos
obsoletos, o incentivo ao uso de transporte publico ou meios de transporte mais sustentaveis para deslocamentos e a compensacao das
emissoes de carbono através de iniciativas de reflorestamento ou investimento em projetos de energia limpa podem ser adotadas. Além disso, a
conscientizacdo ambiental pode ser integrada ao programa de educagdo financeira, incentivando os participantes a adotarem praticas de
consumo consciente e sustentavel em suas vidas pessoais. Essas medidas contribuirdo para minimizar o impacto ambiental do programa e
promover uma abordagem mais sustentavel para a educacédo financeira.

25. DECLARACAO DE VIABILIDADE

25.1. Com base na andlise detalhada dos dados apresentados no Relatério Estatistico de Atendimentos da CMABM (30098063), na
Diretriz de Treinamento e Avaliagdo Fisica (30098332) e na Andlise de Riscos (20853962), conclui-se que a contratacdo dos servigos de
fisioterapia, nutri¢cdo e educacao fisica é a solugao mais adequada e eficiente para atender as demandas institucionais do CBMRN.

25.2. Esses servigos sao indispensaveis para promover a saude e o bem-estar dos bombeiros militares, enfrentando de maneira
estruturada os elevados indices de afastamentos relacionados a lesdes osteomusculares e condigoes de saide geral. A contratagdo permitira a
realizagdo de um diagnoéstico abrangente das condicOes fisicas e nutricionais da tropa, assegurando ndo apenas a melhoria do desempenho
operacional, mas também a redugdo de afastamentos por questdes médicas, o fortalecimento da seguranga nas operacoes e a implementagao de
politicas preventivas.

25.3. Além disso, a medida esta alinhada aos principios da eficiéncia e economicidade, promovendo uma gestdao sustentavel da saude
militar e otimizando o uso dos recursos disponiveis, O_diagndstico nossibilitard a definicdo, de estratégias fiituras mais precisas e assertivas,



voltadas a manutencao da capacidade operacional da corporacgao e a preservagao da saude fisica e mental de seus integrantes.

25.4. Portanto, reafirma-se que a contratagdo proposta atende plenamente as necessidades institucionais e representa a melhor
alternativa para garantir a continuidade e a qualidade dos servigos prestados pelo CBMRN a sociedade, em conformidade com o disposto no
art. 18, §19, inciso V, da Lei n® 14.133/2021.

25.5. Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagao com base neste Estudo Técnico Preliminar.
26. APENDICES

26.1. Relatério ESTATISTICO DE ATENDIMENTOS DA CMABM ANO 2023 (30098063);

26.2. Diretriz de Treinamento e Avaliagao Fisica (30098332).

27. RESPONSAVEIS:

Joao Manoel Correia Ribeiro
Matricula: 2238691
Gerente

STENIO Erick do Nascimento Fernandes
Matricula: 1966189
Area Técnica

Misael Pereira de Andrade Silva
Matricula: 2415011
Area de Contratacoes

Referéncia: Processo n? 08810197.000386/2023-16 SEI n® 30489288

ANEXO II - MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

=

RIO GRANDE DO NORTE

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DA DEFESA SOCIAL
Avenida Sen. Salgado Filho, s/n, Centro Administrativo do Estado, Prédio da Escola de Governo, 12 andar, Prédio da Escola de Governo, 12 andar - Bairro Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59064-901
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - www.defesasocial.rn.gov.br

MINUTA DE CONTRATO

Processo n? 08810197.000386/2023-16

MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢ _ /202_ - QUE
FAZEM ENTRE SI O ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DA

DEFESA SOCIAL - SESED/RN E A EMPRESA

O Estado do Rio Grande do Norte, através da SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DA DEFESA SOCIAL
com sede no Centro Administrativo do Estado, Escola de Governo, 12 andar, BR 101, Km 0, Lagoa Nova, CEP: 59.064-901, em Natal/RN,
inscrita no CNPJ (MF) sob o n2 00.498.299/0001-56, neste ato representado pelo senhor OSMIR DE OLIVEIRA MONTE, brasileiro, casado,
Delegado de Policia Civil/RN, portador da Matricula Funcional n? 75.477-3, nomeado para exercer o cargo de provimento em comissdo de
Secretario Adjunto, da Secretaria de Estado da Seguranga Publica e da Defesa Social no dia 03 de janeiro de 2019, publicado na edigdo n®
14.325 - DOE/RN, indicado para Ordenador de despesas pela Portaria n? 01, de 04 de janeiro de 2019, publicada no DOU de 05 de janeiro de
2019, residente e domiciliado nesta capital doravante denominado CONTRATANTE, € a empresa ..........c.cccceccvvueeennnnn. , inscrita no CNPJ/MF sob
0 N2 , osediada Na  covcvvnie , doravante designada CONTRATADA, neste ato representado(a) por
.................................. (nome e fungdo do contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuragédo apresentada nos autos, tendo em
vista 0 que consta no Processo N2 ............c.ccceeeeiiiieiinnnnn. e em observancia as disposigoes da Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais
legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletronico n. .../..., mediante as cldusulas e
condigdes a seguir enunciadas.

28. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
28.1. O objeto do presente instrumento é a contratacao de contratagdo de servigos de especializados de nutricionista, fisioterapeuta e
educador fisico para Militares do CBMRN, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia:
28.2. Objeto da contratagdo:
DESCRICAO/ UNIDADE QUANTIDADE VALOR
ITEM ESPECIFICACAO DE MEDIDA UNITARIO VALOR TOTAL
SESSOES DE FISIOTERAPIA  (sob
demanda), COM PROFISSIONAIS
QUALIFICADOS, PARA AUXILIAR NA
1 PREVENCAO E TRATAMENTO DE Atendimento 4.500
LESOES, PROMOVENDO A

RECUPERACAO FISICA E O BEM-ESTAR
DOS BOMBEIROS MILITARES.

CONSULTAS NUTRICIONAIS



INDIVIDUAIS AOS BOMBEIROS
MILITARES (sob demanda), A FIM DE

2 AVALIAR SUAS NECESSIDADES
NUTRICIONAIS ESPECIFICAS E
FORNECER ORIENTACOES ADEQUADAS
PARA UMA ALIMENTACAO SAUDAVEL E
BALANCEADA.

Atendimento 1.842

AVALIACOES FISICAS COMPLETAS,
UTILIZANDO METODOS CONFIAVEIS E
PRECISOS PARA AVALIAR 0
CONDICIONAMENTO FISICO, A
COMPOSICAO CORPORAL, A FORCA E A
RESISTENCIA DOS BOMBEIROS

3 MILITARES. REALIZARINSTRUCAO Atendimento 5760
PRATICA AOS BOMBEIROS MILITARES,
OFERECENDO ORIENTACOES

CORRETAS SOBRE TECNICAS DE
TREINAMENTO, POSTURA ADEQUADA E
PREVENCAO DE LESOES DURANTE AS
ATIVIDADES FISICAS (sob demanda).
28.3. Vinculam esta contratacédo, independentemente de transcrigao:
28.3.1. O Termo de Referéncia;
28.3.2. O Edital da Licitagao;

28.3.3. A Proposta do contratado; e

28.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

29. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO

29.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 60 dias apds o termo de recebimento definitivo, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de
2021..

29.2. O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o objeto nédo for concluido no

periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

30. CLAUSULA TERCEIRA - DOS MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (ART. 92, 1V, VII E XVIII)

30.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condigcdes de conclusdo, entrega,
observagao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia.

31. CLAUSULA QUARTA - DA SUBCONTRATACAO

31.1. As regras sobre a subcontratagdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia.

32. CLAUSULA QUINTA - DO PRECO (ART. 92, V)

32.1. O valor mensal da contratagédo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ ....... (....).

32.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinéarias diretas e indiretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos

e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagédo.

32.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos quantitativos
efetivamente fornecidos.

33. CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO (ART. 92, V E VI)

33.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicoes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

34. CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE (ART. 92, V)

34.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia.

35. CLAUSUILA OITAVA - DAS OBRIGAC()ES DO CONTRATANTE (ART. 92, X, XI E XIV)

35.1. Sao obrigacgoes do Contratante:

35.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o contrato;

35.1.2. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorregées, imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades verificadas na

execucao do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas,
certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

35.1.3. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo CONTRATADO;

35.1.4. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo
e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei
n® 14.133, de 2021;

35.1.5. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugao do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no
presente Contrato e no Termo de Referéncia;

35.1.6. Aplicar ao CONTRATADO as sangoes previstas na lei e neste Contrato;

35.1.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragao do CONTRATADO, tais como:

35.1.7.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
35.1.7.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;

35.1.7.3. estabelecer vinculo de subordinagédo com funcionario do CONTRATADO;

35.1.7.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;

35.1.7.5. demandar a funcionaric.do CONTRATADO a execucdo de tarefas fora do escono de objeto da contratacdo; e



35.1.7.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administragdo na gestao interna do CONTRATADO.

35.1.8. Cientificar o érgédo de representagdo judicial da Procuradoria-Geral do Estado do Rio Grande do Norte para adogcdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigagoes pelo Contratado;

35.1.9. Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitagdes e reclamacoes relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados
os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

35.1.9.1. A Administragdo tera o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a
prorrogagao motivada, por igual periodo.

35.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de
60 (sessenta) dias.

35.1.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas
contratuais.

35.1.12. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracao do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §22, da Lei n? 14.133, de
2021

35.2. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a
execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

36. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO (ART. 92, XIV, XVI E XVII)

36.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

36.2. Atender as determinacgoes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior (art. 137, II, da Lei n.2 14.133,
de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

36.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

36.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucgao contratual pelo contratante,
que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

36.5. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF, o contratado deverad
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS -
CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

36.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais, comerciais e as demais previstas
em legislacgdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao contratante e nao podera onerar o objeto do contrato;

36.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacao, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que
se verifique no local da execugao do objeto contratual, nao ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

36.8. Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que ndao esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que
ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

36.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas para
habilitacao na licitacao;

36.10. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116, da Lei n.2 14.133, de
2021);

36.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos
empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, pardgrafo inico, da Lei n.? 14.133, de 2021);

36.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

36.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n®
14.133, de 2021.

36.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do contratante;
36.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitacdo e conhecimento
adequados;

36.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

36.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observéancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao de regéncia;

36.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinacées dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucgdo do objeto e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina;

36.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovagao, quaisquer mudangas nos métodos executivos que
fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

36.20. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no trabalho;

36.21. N&ao submeter os trabalhadores a condigées degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por divida ou trabalhos
forcados;

36.22. Nédo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condicdao de aprendiz para os
maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagdo pertinente;

36.23. N&ao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condigées perigosas e insalubres e a
realizacao de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n® 6.481, de 12 de junho de 2008;
36.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;

36.25. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para representé-lo na execugao do contrato;

36.25.1. A indicagdo ou a manutencao do preposto da empresa poderd ser recusada pelo érgao ou entidade, desde que devidamente
justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

36.26. Naéo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou
gestao do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

36.27. Prestar todo esclarecimente ou informacace solicitada pelo, CONTRATANTE ou.por.seus prepestos, garantindo-lhes o acesso, a



qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do contrato;

36.28. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao do objeto, durante a
vigéncia do contrato;

36.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagbes em condigbes adequadas ao cumprimento das normas de
saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

36.30. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protegao coletiva (EPC),quando for o caso;

36.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do
contrato;

36.32. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especificagbes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

36.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

36.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas
pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;
36.35. Realizar os servicos de manutengao e assisténcia técnica no(s) seguinte(s) local(is) ... (inserir endereco(s));

36.36. O técnico devera se deslocar ao local da reparticdo, salvo se o CONTRATADO tiver unidade de prestagédo de servigos em distancia

de [....] (inserir distancia conforme avaliagdo técnica) do local demandado.

36.37. Realizar a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes,
podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos do CONTRATANTE ou da nova empresa que continuard a execugdo dos servigos;

36.38. Ceder ao CONTRATANTE todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o qual podera ser livremente utilizado e/ou
alterado em outras ocasides, sem necessidade de nova autorizagcao do CONTRATADO.

36.38.1. Considerando que o projeto contratado se refere a obra imaterial de carater tecnoldgico, insuscetivel de privilégio, a cessdo dos
direitos a que se refere o subitem acima inclui o fornecimento de todos os dados, documentos e elementos de informacao pertinentes a
tecnologia de concepgédo, desenvolvimento, fixacdo em suporte fisico de qualquer natureza e aplicagdo da obra.

37. CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES PERTINENTESA LGPD

37.1. As partes deverao cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso
em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagédo da proposta no
procedimento de contratacao, independentemente de declaracdo ou de aceitacao expressa.

37.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os
principios do art. 62 da LGPD.

37.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.

37.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que

venham a ser celebrados pelo Contratado.

37.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com excecdo das hipdteses do
art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagao para fins de comprovacdo do cumprimento de
obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigagoes.

37.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

37.7. O Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente cldusula, permanecendo
integralmente responsavel por garantir sua observancia.

37.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o Contratado atender prontamente
eventuais pedidos de comprovacgao formulados.

37.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagodes acerca dos
dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

37.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados
pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37),
com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

37.10.1.  Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela
Administracdo nas hipéteses previstas na LGPD.

37.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela
autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

37.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.

38. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA DE EXECUCAO (ART. 92, XII)

38.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

39. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (ART. 92, XIV)

39.1. As regras acerca de infragbes e sancOes administrativas referentes a execugao do contrato sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia.

40. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL (ART. 92, XIX)

40.1. O contrato serd extinto quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para
tanto.

40.2. Se as obrigacdes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada até a conclusao do objeto, caso em que

devera a Administragao providenciar a readequacdo do cronograma fixado para o contrato.
40.3. Quando a nao conclusao do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:
a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢0es administrativas; e

b) podera a Administracdo optar pela extin¢do do contrato e, nesse caso, adotard as medidas admitidas em lei para a continuidade
da execucgao contratual.

40.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacoes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos
motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

40.5. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
40.6. A alteragao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se ndo restringir sua



capacidade de concluir o contrato.

40.7. Se a operacgdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

40.8. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

40.8.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

40.8.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

40.8.3. Indenizagoes e multas.

40.9. A extingao do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que sera

concedida indenizacdo por meio de termo indenizatdério (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

40.10. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na
licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau.

41. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA (ART. 92, VIII)

41.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrao a conta de recursos especificos consignados no Orgamento deste
exercicio, constante na Lei Or¢camentaria Anual - 2024, na dotagdo abaixo discriminada:

Unidade « ~ ~ ~ Valor em
Orcamentéria Funcdo Subfuncdo Programa Acao Subacao Fonte Natureza Subelemento R$
21132 06 128 0301 3095 309501 4.713 33.90.39 20~ Serv. Médico, internagao Hospitalar, Odont. e
Laboratorial
42, CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS (ART. 92, III)
42.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢coes contidas na Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas

federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigoes contidas na Lei n? 8.078, de 11 de setembro de 1990 - Cédigo de Defesa do
Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

43. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERACOES
43.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021.
43.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até

o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

43.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

43.4. As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovacdo da
consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo
do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n2 14.133, de 2021).

43.5. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebracdo de termo
aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

44. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO

44.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagées Publicas (PNCP), na forma prevista
no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e
ao art. 89, §22, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

45. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO (ART. 92, §19)

45.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Natal/RN para dirimir os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que ndo
puderem ser compostos pela conciliacao, conforme art. 92, §12, da Lei n® 14.133/21.

Natal/RN, na data da assinatura eletrénica.

OSMIR DE OLIVEIRA MONTE
Secretario Adjunto da SESED/RN
Representante legal do CONTRATANTE

XXXXXXX XXX XX XXX XXXXX
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Representante legal da CONTRATADA

Testemunhas:

Assinatura Assinatura
CPF n® CPF n?

Referéncia: Processo n® 08810197.000386/2023-16 SEI n°® 30815213

ANEXO III - MODELO DA PROPOSTA COMERCIAL

A secretaria de estado da seguranca publica e da defesa social - CNP]J n2 00.498.299/0001-56


https://sei.rn.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=38348139&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000023&infra_hash=546d63319fe3e85382ed7042f335420012a262aa621cc20f5364505a12a0fa43#art92%C2%A71

Sra Pregoeira,

Seguindo os ditames do edital, apresento a Vossa Senhoria a nossa proposta para o PREGAO ELETRONICO N2 XX/2024, conforme a
seguir relacionados, especificados de acordo com ANEXO I, do Edital:

As planilhas de quantitativos e custos conterdo as descricoes dos produtos que compdem a solugao proposta, incluindo as
respectivas quantidades, unidades, pregos unitarios e totais gerais, expressos em reais (R$).

ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

VALOR

ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO UNIDADE |QUANTIDADE UNITARIO

VALOR TOTAL

Sessoes de fisioterapia, com profissionais qualificados, para auxiliar na prevencgao e
1 tratamento de lesbes, promovendo a recuperacao fisica e o bem-estar dos Atendimento 4.500 R$ R$
bombeiros militares.

Consultas nutricionais individuais aos bombeiros militares, a fim de avaliar suas
2 necessidades nutricionais especificas e fornecer orientagées adequadas para uma Atendimento 1.842 R$ R$
alimentacdo saudavel e balanceada.

Avaliagdes fisicas completas, utilizando métodos confidveis e precisos para avaliar o
condicionamento fisico, a composigédo corporal, a forga e a resisténcia dos

3 bombeiros militares. realizarinstrugao pratica aos bombeiros militares, oferecendo |Atendimento 5760 R$ R$
orientacdes corretas sobre técnicas de treinamento, postura adequada e prevengéo
de lesOes durante as atividades fisicas.

VALOR TOTAL R$

1. PRAZO DE GARANTIA: O licitante deve obedecer ao prazo disposto no Termo de Referéncia (Anexo I). Caso o mencionado Termo nao
especifique o prazo de garantia de determinados produtos, sera considerado como tal o prazo minimo estabelecido na legislagdo consumerista,
entretanto, se a garantia do fabricante for maior, esta prevalecera.

2. VALIDADE DA PROPOSTA: Declaramos que a validade desta proposta é de 90 (noventa) dias a contar da data de sua entrega.

3. INICIO DA EXECUCAO: 5 dias APOS emissdo da ordem de servico, facultada sua prorrogacdo, devidamente justificada por escrito e
previamente autorizada pela autoridade competente para celebrar o Contrato.

4. LOCAL DE ENTREGA: O CBMRN tem unidades nos municipios de Natal, Sdo Gongalo do Amarante, Parnamirim, Goianinha, Mossord, Pau
dos Ferros, Assu, Caico, Currais Novos, Apodi, serao prestados no horério de expediente regulamentado.

5. PRAZO DE PAGAMENTO: A licitante DECLARA que acatard o pagamento da Administracdo conforme definido na minuta contratual,
ANEXO II deste Edital.

6. CONTA BANCARIA: Informamos ainda que a conta bancéria da empresa é no Banco , N¢ , Agéncia (com seus
digitos verificadores), e o nosso telefone para contato é , fax e e-mail.

7. Enviar juntamente com esta o folder explicativo em lingua portuguesa contendo as especificagdes técnicas do objeto para verificacao de
aceitabilidade

Declaro:1) que estdo incluidas nesta proposta comercial, as despesas com todos os impostos, taxas, encargos sociais, encargos fiscais,
desembarago aduaneiro, encargos previdenciarios e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto da licitagéo.

2) que estou de acordo com todas as normas e condicOes deste Edital e seus anexos.

3) Que o produto serd fornecido conforme especificagées previstas no Termo de Referéncia, e serdao obedecidas as condigbes gerais para
Assisténcia Técnica, Garantia dos Produtos e demais exigéncias previstas no Adendo do mencionado Termo de Referéncia.

Atenciosamente, Natal/RN, de de 20 .

Diretor ou representante legal - RG/CPF

Empresa ou fabricante

Referéncia: Processo n® 08810197.000386/2023-16 SEI n° 30989776
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