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1. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

1.1. O presente processo visa a prestagdo de servigos continuados de alimentacdao hospitalar e de suporte a copa e despensa, a serem executados com regime de
dedicagao exclusiva de médo de obra, para assegurar a continuidade, a qualidade e a eficiéncia dos servigos de apoio operacional nas unidades integrantes da estrutura da
Secretaria de Estado da Saude Publica (SESAP), compreendendo hospitais, unidades de referéncia, unidades administrativas e unidades regionais de satide localizadas na capital e
no interior do Estado.

1.2. Inicialmente, cita-se que a Administragdo Publica do estado do Rio Grande do Norte, por meio de seus érgdos e entidades da Administragdo direta, autdrquica e
fundacional, tem a responsabilidade de garantir a continuidade, a eficacia, a eficiéncia e a efetividade dos servigos prestados a populagéo. Para que essa missdo seja cumprida de
forma adequada, faz-se necesséaria a formulagéo, execugdo e coordenagdo das politicas publicas de satide no ambito estadual, exercendo ainda a gestdo direta de uma rede de
unidades hospitalares e administrativas distribuidas pelo territério potiguar. A despeito dessa necessidade, verifica-se, em diversos érgaos e entidades da Administragdo direta,
autarquica e fundacional, a auséncia de profissionais com tais atribui¢ées em seus planos de cargos.

1.3. O funcionamento continuo e adequado dessas unidades pressupde, entre outros requisitos, a disponibilidade permanente de servigos de alimentagdo e nutricdo que
atendam pacientes internados, acompanhantes em situacao de vulnerabilidade, profissionais de satide em regime de plantdo e servidores administrativos. Tais servigos somente sao
viaveis mediante a atuacdo de mao de obra especializada composta por Auxiliares de Cozinha, Cozinheiros e Despenseiros.

1.4. A necessidade de contratacao ora descrita decorre da impossibilidade de provimento desses postos de trabalho por servidores efetivos do quadro de pessoal do Estado
do Rio Grande do Norte, conforme sera detalhado nos subitens subsequentes.

1.5. O Estado do Rio Grande do Norte ndo realiza concurso publico para provimento dos cargos de Auxiliar de Cozinha (CBO 5135-05), Cozinheiro (CBO 5132-20) e
Despenseiro (CBO 4141-10), haja vista que tais ocupagbes se enquadram na categoria de atividades elementares e de suporte operacional, para as quais a Administragao
Estadual optou pelo modelo de terceirizagdo como forma de gestdo mais eficiente, conforme orientacdes emanadas do planejamento de pessoal do Poder Executivo do Estado.

1.6. A auséncia de servidor efetivo habilitado para o exercicio dessas fungdes no quadro da SESAP/RN inviabiliza completamente a prestagdo desses servigos por meios
proprios, tornando indispensavel e inafastdvel a contratagdo de empresa especializada para o fornecimento de méo de obra terceirizada, nos termos do art. 42, inciso XVI, do
Decreto Estadual n® 22.447/2011 e das disposi¢oes da Lei Federal n® 14.133/2021.

1.7. Ressalta-se que a terceirizagdo dessas atividades ndo configura substituicdo de servidores efetivos, uma vez que os referidos cargos nunca integraram o plano de
carreira do Estado para a &rea da saude, tratando-se, portanto, de atividade tipicamente terceirizavel, de natureza acessoéria e instrumental a atividade-fim da Secretaria.

1.8. Assim, diante da demanda continua por esses profissionais, emerge como necessaria a condugao de processo licitatdério voltado a contratagdo de empresa especializada
para prestacao de servicos de Auxiliares de Cozinha, Cozinheiros e Despenseiros, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de m&o de obra, por meio do
Sistema de Registro de Pregos, de maneira a promover ambientes limpos e salubres para os servidores e usudrios que frequentam as instalagées da Administragao Publica, além de
permitir que os demais servidores dediquem-se a sua atividade-fim, respeitando-se, assim, as atribuigdes de seus cargos.

1.9. O referido procedimento de contratagdo possui caracteristicas singulares por se destinar a alimentar o Sistema de Registro de Precos (SRP), sob o gerenciamento da
Secretaria de Estado da Administragdo do Rio Grande do Norte (SEAD/RN). O procedimento auxiliar do SRP obriga que os licitantes declarados vencedores nos respectivos itens,
por cumprirem as condigdes editalicias, atendam as requisi¢bes formuladas pelos drgédos e entidades que demonstraram interesse em integrar o registro de pregos, a pregos
fixados e dentro do universo temporal maximo de 12 (doze) meses, prorrogéavel ainda por igual periodo.

1.10. Ressalta-se que o SRP é ferramenta que simplifica e otimiza os processos de contratagdo para a Administragdo Publica. Entre as varias vantagens, podemos citar o
aperfeicoamento dos mecanismos de planejamento, o aumento na eficiéncia administrativa, a redu¢do do nimero de licitages redundantes, a rapidez na contratacdo e a total
liberdade para o érgédo publico, que pode ou nédo efetuar a contratacdo, mantendo em seu cerne o ganho em escala, tendo em vista que a aglutinagdo de diversas demandas que sao
comuns podem gerar uma redugao nos pregos ofertados pelos licitantes.

1.11. Nessa toada, busca-se ainda manter a padronizagdo das contratagdes no ambito dos 6rgaos e entidades participantes, bem como objetiva manter a qualidade do objeto
em fungdo do quantitativo licitado e da elevada dimens&o dos recursos. Assim, o SRP permite obter a proposta efetivamente vantajosa buscando a economia em escala.
1.12. Diante do exposto, resta demonstrada a imperiosa necessidade da contratagdo de empresa especializada para a execugéo das atividades de alimentagao hospitalar e
de suporte a copa e despensa, como medida essencial para a sustentabilidade operacional da SESAP RN.
2. AREA REQUISITANTE
AREA REQUISITANTE RESPONSAVEL
Coordenadoria de Administracéo e Infraestrutura/COADI Winayara Thayane dos Santos Silva
Subcoordenadoria de Contratos e Servigos/SCS Marco Antonio Franca de Oliveira
Equipe de Planejamento Portaria SEI n? 2038/2026
3. PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL
3.1. A contratagdo estd prevista no Plano de Contratagées Anual 2026 - SESAP, publicado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas sob o Id. PCA PNCP n¢:

00610027.000168/2025-12 e 00610027.000312/2026-93, disponiveis para consulta no link https://pncp.gov.br/app/pca/08241754000145/2026/1, com Identificador da Futura
Contratagao 92550-244/2026.

3.2. A demanda referente a contratagédo dos servigos de locagdo de mé&o de obra esté inserida no grupo 859 - Outros Servigos de Suporte.
3.3.
S Planos de Contratag
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3.4. O Decreto Estadual n° 32.449 07 de mar 2023, que regulamenta a Lei Federal n° 14.1 12 de abril de 2021, no ambito do Estado do Rio Grande Norte,
estabelece, em seu Capitulo II do Titulo III, a obrigatoriedade de elaboracédo e aprovagdo do Plano de Contratagdes Anual (PCA) por cada 6rgdo e entidade da Administracao
Publica Estadual. Esses planos devem estar alinhados ao planejamento estratégico de cada 6rgéo e subsidiar a formulagdo da proposta orgamentéria.

3.5. Dessa forma, a contratacao de empresa especializada para prestagdo de servicos continuos de alimentacio hosnitalar e de suporte a copa e despensa, a serem
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executados com regime de dedicagdo exclusiva de médo de obra, objeto deste Estudo Técnico Preliminar, estd contemplada no Plano de Contratagdes Anual do Estado, podendo
atender as demandas dos érgdos e entidades da Administragdo Publica direta, autdrquica e fundacional de direito publico do estado do Rio Grande do Norte que manifestarem
interesse em participar da contratagao.

3.6. Ressalta-se que no Sistema de Registro de Pregos cabe aos 6rgdos participantes, em suas justificativas para participac@o no presente certame licitatdrio, declarar que a
demanda apresentada estd devidamente alinhada ao PCA vigente em suas respectivas Pastas. O 6rgao gerenciador, por sua vez, é responsavel por verificar e consolidar essas
informagoes para fins de planejamento e execugéo do processo licitatério.

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO
4.1. Em atendimento ao disposto na legislagdo vigente sobre planejamento das contratagdes publicas, foi realizado levantamento de mercado com o objetivo de identificar

solugdes disponiveis para atendimento da necessidade de prestagdo de servicos continuos de alimentacao hospitalar e de suporte a copa e despensa nas unidades
hospitalares, unidades de referéncia, unidades administrativas e unidades regionais de satde vinculadas a Secretaria de Estado da Saude Publica (SESAP) - Capital e Interior.

4.2. Os referidos servigos constituem atividade essencial e ininterrupta nas unidades hospitalares gerenciadas pela SESAP/RN, sendo indispenséaveis para a adequada
producgao, manipulagao, preparo, porcionamento, distribuigdo e controle das refeigoes destinadas a pacientes, acompanhantes e colaboradores, em conformidade com os protocolos
estabelecidos pelo Servico de Nutrigao e Dietética (SND), os principios da seguranga alimentar e nutricional, da qualidade assistencial e das boas praticas em servigos de
alimentacdo. Sua execugdo devera observar os requisitos técnicos estabelecidos pela RDC ANVISA n? 216/2004, pela RDC ANVISA n? 63/2011, pelos Procedimentos Operacionais
Padronizados (POPs), Manual de Boas Praticas, prescri¢des dietoterapicas, normas de seguranga do trabalho e demais regulamentos sanitarios aplicaveis.

4.3. A interrupgdo ou a precarizacdo desses servigos acarreta risco direto a saude e seguranga alimentar dos pacientes internados, especialmente aqueles em estado de
maior vulnerabilidade clinica, além de comprometer o adequado funcionamento das unidades administrativas vinculadas a Secretaria.
4.4. As atribuigdes essenciais de cada categoria profissional ora demandada sao as seguintes:

a) Cozinheiro (CBO 5132-20):

Planejamento e execucao do preparo de refei¢cdes para dietas gerais e especiais prescritas pela equipe de nutrigdo; Controle de tempo e temperatura no preparo dos
alimentos, segundo as boas praticas sanitérias; Responsabilidade pelo cumprimento dos cardépios elaborados pelo nutricionista responsavel; Supervisdo direta das atividades dos
Auxiliares de Cozinha durante o turno de trabalho; Registro e controle de producao de refeicoes conforme rotinas estabelecidas pela gestao hospitalar.

Descricdao Sumaria: Executar atividades relacionadas ao pré-preparo, preparo, cocgdo, porcionamento, finalizacdo e distribuicdo de refeigcdes, dietas hospitalares,
lanches e preparagées alimenticias destinadas a pacientes, acompanhantes, servidores e demais usudarios das unidades da Secretaria de Estado da Saide Publica do Rio Grande do
Norte (SESAP/RN), observando as prescri¢des dietéticas, normas sanitérias, procedimentos operacionais padronizados, boas praticas de manipulagdo de alimentos e orientagdes da
equipe de Nutrigdo.

Atribuigées:
s Executar o pré-preparo e preparo de refeigoes, dietas hospitalares, dietas especiais, lanches, sobremesas, bebidas e demais preparagées alimenticias previstas nos cardapios
elaborados pela equipe de Nutrigao;
* Realizar atividades de cocgdo, assamento, grelhamento, cozimento, refogamento, porcionamento e finalizagdo das preparagdes alimentares;
* Seguir rigorosamente os cardapios, fichas técnicas de preparagao, prescrigdes dietéticas e orientagoes fornecidas pelos nutricionistas responsaveis;

* Preparar refeigées destinadas a pacientes com necessidades alimentares especificas, observando restrigbes, consisténcias, alergias, intolerancias e demais caracteristicas
prescritas;

* Controlar o tempo de preparo, cocgdo, conservagao e distribuigao dos alimentos;

» Realizar conferéncia das preparagdes produzidas antes da distribuigéo;

* Auxiliar no controle da qualidade dos alimentos produzidos, verificando aspecto, textura, odor, sabor, temperatura e condigdes de consumo;

» Zelar pela adequada utilizagdo dos géneros alimenticios, evitando desperdicios e perdas durante o processo produtivo;

* Operar equipamentos e utensilios utilizados na produgao de refeigdes, observando as orientagdes de seguranga e funcionamento;

* Participar da montagem, distribuigao e reposigao das refei¢gdes, quando necessario;

* Executar procedimentos de higienizagdo e organizacdo dos ambientes, equipamentos, utensilios e areas de trabalho sob sua responsabilidade;

* Observar e cumprir as normas de seguranca alimentar, biosseguranga, satde ocupacional e prevengao de acidentes de trabalho;

o Utilizar adequadamente os Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) e Equipamentos de Protecao Coletiva (EPCs);

s Comunicar a chefia imediata quaisquer irregularidades relacionadas a qualidade dos alimentos, equipamentos, insumos ou condigdes de trabalho;
* Colaborar com as agdes de controle de qualidade, auditorias internas, inspegdes sanitarias e demais atividades de monitoramento realizadas pela unidade;
* Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza da fungéo.

b) Auxiliar de Cozinha (CBO 5135-05):

Apoio na preparagéo e distribuigdo de refeigbes para pacientes, acompanhantes e funciondarios; Higienizagdo de utensilios, equipamentos e instalagbes da cozinha
hospitalar; Auxilio no recebimento, conferéncia e organizacdo de géneros alimenticios; Execugdo de atividades de pré-preparo de alimentos sob supervisdo do Cozinheiro;
Cumprimento das normas de higiene e seguranca alimentar estabelecidas pela ANVISA.

Descricao Sumaria: Executar atividades auxiliares relacionadas ao recebimento, selegdo, higienizagdo, pré-preparo, porcionamento, acondicionamento, distribui¢do e
organizagdo de alimentos, utensilios, equipamentos e ambientes de trabalho das Unidades de Nutrigao e Dietética (UND), contribuindo para a produgéao e distribuicdo segura das
refeigbes destinadas a pacientes, acompanhantes, servidores e demais usuérios das unidades da Secretaria de Estado da Saide Publica do Rio Grande do Norte (SESAP/RN),
observando as normas sanitérias, as boas praticas de manipulagdo de alimentos e as orientagdes da equipe de Nutrig&o.

Atribuigdes:

* Auxiliar no recebimento, conferéncia, separagdo e organizagéo dos géneros alimenticios utilizados na produgéo das refeigées;
* Realizar a selegdo, lavagem, higienizagdo, descascamento, corte, fracionamento e pré-preparo de alimentos in natura, minimamente processados ou industrializados;
* Auxiliar na preparacgdo de refeigdes, dietas hospitalares, lanches, sobremesas, bebidas e demais preparagdes alimenticias, sob orientagédo da equipe responsavel;

s Executar atividades de porcionamento, acondicionamento, identificacdo e distribuicdo de refeicbes e dietas, observando as prescrigcbes dietéticas e orientagbes dos
nutricionistas;

* Auxiliar na montagem de bandejas, carrinhos térmicos, recipientes e demais estruturas destinadas a distribuicdo das refeigdes;
* Realizar o transporte interno de alimentos, refei¢des, utensilios e materiais necessarios ao funcionamento da Unidade de Nutrigdo e Dietética;
» Executar a higienizagdo, limpeza e organizacdo de utensilios, equipamentos, bancadas, areas de preparo, armazenamento e distribui¢do de alimentos;

* Auxiliar no controle e organizacdo dos estoques de materiais e géneros alimenticios, comunicando a chefia imediata situacGes de irregularidade, avarias ou perdas
identificadas;

* Realizar a coleta e o descarte adequado de residuos gerados durante as atividades, observando as normas sanitérias e ambientais aplicaveis;
» Auxiliar na conferéncia das condigdes de conservagdo, validade, integridade e qualidade dos alimentos utilizados na produgéao;

o Zelar pela adequada utilizagdo dos materiais, equipamentos e utensilios sob sua responsabilidade;

* Cumprir os procedimentos operacionais padronizados, as boas préticas de manipulacdo de alimentos e os protocolos institucionais vigentes;
s Utilizar corretamente os Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) e Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPCs);

» Participar dos treinamentos e capacitagdes promovidos pela contratada ou pela contratante relacionados a seguranca alimentar, higiene, manipula¢do de alimentos,
biosseguranca e seguranca do trabalho;

* Comunicar imediatamente situagdes que possam comprometer a qualidade, seguranga ou regularidade da produgao e distribuicao das refeicoes;
* Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza da fungédo e as necessidades operacionais da unidade.

c) Despenseiro - CBO de Referéncia: 4141-10 (Armazenista):

Recebimento, conferéncia qualitativa e quantitativa de géneros alimenticios e materiais de consumo; Armazenamento e controle de estoques de alimentos, observando
as condigdes adequadas de conservagdo; Controle de validade e aplicagdo do sistema PEPS (Primeiro que Entra, Primeiro que Sai); Organiza¢do da despensa e camaras frias,
garantindo a integridade dos alimentos; Fornecimento de insumos as cozinhas mediante requisi¢do e controle de saida de materiais; Elaboracao e atualizagéo de inventarios e
relatérios de estoque para subsidiar a gestdo de compras.

Descrigdo Sumaria: Executar atividades relacionadas ao recebimento, conferéncia, armazenamento, controle, organizagdo, conservacdo, distribuicdo e movimentagao
de géneros alimenticios, materiais de consumo, utensilios e demais insumos utilizados pelas Unidades de Nutricdo e Dietética (UND), garantindo a adequada gestdo dos estoques, a
rastreabilidade dos produtos, a observancia dos prazos de validade e das condigdes de armazenamento, em conformidade com as normas sanitarias, os procedimentos institucionais
e as orientagOes da equipe de Nutrigdo da Secretaria de Estado da Saude Publica do Rio Grande do Norte (SESAP/RN).

Atribuigoes:

* Receber, conferir e armazenar géneros alimenticios, materiais de consumo, utensilios e demais insumos destinados a Unidade de Nutricéo e Dietética;

* Verificar quantitativamente e qualitativamerte os prodiltos recebidos; observanida especiticagoes, integridede dasrembalagens) prazos) de validade, condigdes de transporte e



demais requisitos aplicaveis;

e Organizar os estoques de forma a garantir adequada conservagao, identificagao, rastreabilidade e movimentacado dos produtos armazenados;

* Realizar o controle de entrada, saida, saldo e movimentagdo dos materiais sob sua responsabilidade;

* Aplicar os critérios de armazenamento e distribuigdo baseados no principio PEPS (Primeiro que Entra, Primeiro que Sai) ou metodologia equivalente adotada pela unidade;

* Monitorar os prazos de validade dos produtos, comunicando previamente situagdes que possam gerar perdas, vencimentos ou desabastecimento;

* Realizar separagdo, fracionamento e distribuigdo interna de géneros alimenticios e materiais para os setores de produgéo, preparo e distribuigao de refeigoes;

* Controlar as condigdes de armazenamento dos produtos, observando temperatura, ventilagdo, umidade, limpeza e demais requisitos sanitarios aplicaveis;

* Participar da realiza¢do de inventérios, balangos, conferéncias e levantamentos periddicos dos estoques;

* Registrar informagdes relacionadas ao controle de estoque em formulérios, planilhas, sistemas informatizados ou instrumentos definidos pela Administragao;

e Comunicar imediatamente a chefia e a equipe de Nutrigdo quaisquer irregularidades relacionadas a produtos vencidos, deteriorados, avariados, contaminados ou em
desacordo com as especificagdes estabelecidas;

* Auxiliar nas atividades de recebimento e conferéncia de mercadorias junto as equipes responsaveis;

» Zelar pela limpeza, organizagdo, conservagédo e seguranca das areas de armazenamento e dos materiais sob sua responsabilidade;

* Cumprir as normas de seguranca alimentar, biosseguranga, satde ocupacional, prevencéo de acidentes e boas praticas de armazenamento;

s Utilizar adequadamente os Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) e Equipamentos de Protegao Coletiva (EPCs);

* Participar dos treinamentos e capacitagdes promovidos pela contratada ou pela contratante relacionados a gestdo de estoques, seguranca alimentar, armazenamento de
produtos, biosseguranca e seguranca do trabalho;

s Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza da fungédo e as necessidades operacionais da unidade.

4.5. A contratacdo do presente servigo estd plenamente alinhada ao principio da continuidade dos servigos publicos essenciais, previsto no art. 62, inciso X, da Lei n?
14.133/2021, e ao dever constitucional do Estado de garantir o acesso universal e igualitério as agdes e servigos de satide, nos termos do art. 196 da Constituicdo Federal de 1988.

4.6. A nédo realizacdo da contratagdo ora proposta resultaria, de forma direta e imediata, na paralisacdo dos servicos de alimentacdo nas unidades hospitalares e
administrativas da SESAP/RN, comprometendo o atendimento aos pacientes internados, prejudicando a qualidade assistencial ofertada pelo Sistema Unico de Satde no estado e
expondo a Administragdo a responsabiliza¢des decorrentes do descumprimento das normas sanitarias aplicéveis.

4.7. Ademais, a terceirizagdo dos servigos em tela se mostra tecnicamente vantajosa sob os aspectos da eficiéncia administrativa e da racionalizagdo de custos, permitindo
que a SESAP/RN concentre suas capacidades institucionais nas atividades finalisticas de gestdo e prestagdo de assisténcia a saude, em conformidade com as diretrizes de
modernizagao da Administragao Publica Estadual.

4.8. Ante a auséncia de servidores efetivos suficientes que tenham como atribui¢do de cargo a realizagdo de servigos de apoio a alimentacao hospitalar e de suporte a
copa e despensa, observam-se algumas solugdes disponiveis para a Administragdo Publica estadual, conforme descrito abaixo.

4.8.1. Realizacao de concurso publico para cargos de Auxiliar de Cozinha, Cozinheiro e Despenseiro: ensejaria a realizacao de concurso publico para a admisséo de
servidores, efetivos e/ou temporarios, para os diversos 6rgaos da Administra¢do Publica estadual.

4.8.2. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de apoio a alimentacio hospitalar e de suporte a copa e despensa: consiste na
contratagao de empresas especializadas, as quais forneceriam os profissionais necessarios, responsavel inclusive pelo recrutamento, selegédo, treinamento, fornecimento de méo de
obra, gestdo administrativa, substituigdes, encargos trabalhistas, previdenciarios e demais obrigacgoes legais.

4.8.3. Contratacao de empresa especializada para prestacao de servicos de apoio a alimentacao hospitalar e de suporte a copa e despensa, com fornecimento
de materiais e equipamentos, com regime de dedicacdao exclusiva de mao de obra solugdo: consiste na contratacdo de empresas especializadas, as quais ndo s6
forneceriam os profissionais necessarios, como também os materiais e equipamentos necessérios as atividades de apoio a alimentacao hospitalar e de suporte a copa e
despensa.

4.9. Considerando a natureza continua desses servigos, sua relevancia para o funcionamento das unidades de saude e administrativas da SESAP, bem como a necessidade
de atendimento ininterrupto a populagdo, a contratagdo visa assegurar a disponibilidade de profissionais qualificados em quantitativo compativel com a demanda operacional
existente, assegurando o funcionamento das Unidades de Nutrigdo e Dietética (UND) 24 horas por dia, inclusive em finais de semana e feriados, mitigando o risco de
desabastecimento de refeigbes para pacientes e acompanhantes. Inclusive com transferéncia para a empresa contratada do 6nus de reposigdo imediata de profissionais em casos
de férias, licengas médicas, faltas ou desligamentos, eliminando a precarizagdo dos plantdes nas cozinhas hospitalares.

4.10. As condigoes fisicas, operacionais, assistenciais e logisticas dos locais de execugdo dos servigos poderdo ser previamente verificadas pelas licitantes mediante visita
técnica facultativa, observadas as regras, procedimentos e documentos previstos no Termo de Referéncia, ndo sendo admitidas alegagdes posteriores de desconhecimento das
condigOes de execugdo contratual.

4.11. Dessa forma, a contratagdo dessas categorias profissionais é fundamental para garantir a continuidade dos servigos publicos de satde, a observancia das normas
sanitarias e de seguranca, a adequada manutencdo dos ambientes institucionais e a qualidade da assisténcia oferecida a populagdo em todas as unidades da SESAP, tanto na
capital quanto no interior do Estado.

4.12. Da analise das solugdes acima elencadas, destacam-se as seguintes vantagens e desvantagens:
SOLUCAO VANTAGENS DESVANTAGENS
e Criagdo de vinculo mais estédvel com o Estado. e Necessidade de previsao legal dos cargos em tela na estrutura de

cada 6rgao demandante, além da necessidade de cargos vagos,

e Uma vez admitidos os novos servidores, ndo ha necessidade de AN P
para a realizagao de concurso publico.

planejamento e gestdo de contratagdes para méo de obra voltada a

apoio a alimentacdo hospitalar e de suporte a copa e despensa. e Promove aumento do gasto do ente federativo com despesa de
essoal.
¢ Administragdo Publica tem o controle direto do servigo, uma vez que P . . . . ,
os trabalhadores séo diretamente subordinados ao érgéo, o que * Maior risco de redugéo da méo de obra disponivel em caso de
facilita ajustes rapidos e a integragéo com outras atividades internas. afastamento do servigo por motivos diversos.

e Necessidade de a Administragdo Publica firmar contratos para

Realizagdo de concurso aquisicao de uniformes e equipamentos de protecéao individual.

publico para cargos de

Auxiliar de Cozinha, e Necessidade de a Administragdo Publica firmar contratos para
Cozinheiro e Despenseiro aquisigéo de materiais e equipamentos necessarios as atividades
de apoio a alimentac¢ao hospitalar e de suporte a copa e
despensa.

e Menor possibilidade de alteragdo no nimero de profissionais
alocados frente a oscilagao de demandas.

e A gestdo de equipe propria para apoio a alimentacao hospitalar
e de suporte a copa e despensa exige maiores agoes de
superviséo, controle de hordrios e turnos, além de rotinas de
fiscalizagdo interna.

e Solugdo amplamente utilizada pela Administracdo Publica; e Dependéncia de empresa externa.
e Naéo ha necessidade de existéncia dos referidos cargos de Auxiliar de e Necessidade de gestdo e fiscalizagao do contrato.
Cozinha, Cozinheiro e Despenseiro e afins na estrutura do érgéo

a dant e Necessidade periddica de proceder com aditivo contratual ou
emandante. deflagragao de novo processo para contratagdo.
e Nao hd aumento do percentual de gasto do érgéo com despesa de

pessoal ¢ Necessidade periddica de a Administracdo Publica firmar e gerir

contratos para o fornecimento de materiais e equipamentos para
e Maior eficiéncia na gestdo operacional dos servigos, com possibilidade alimentacao hospitalar e de suporte a copa e despensa
de alteragao na quantidade de postos de trabalho, de acordo com a
necessidade e a disponibilidade orgamentéria e financeira do 6rgdo.

Contratacdo de empresa
especializada para
prestagdao de servigos de

e Dependéncia da regularidade operacional e financeira da
empresa parceira.

Auxiliar de Cozinha, e Garantia de reposicédo de pessoal em casos de afastamentos, férias e
Cozinheiro e Despenseiro, licencas;
com regime de dedicacéo e Nao ha necessidade de a Administracdo Publica contratar o
exclusiva de méo de obra fornecimento de uniformes e/ou equipamentos de protecéo individual,

uma vez que sdo obrigagdes da empresa contratada.
e Disponibilidade de grande niimero de fornecedores qualificados no
mercado;

a

¢ ~Pgssibilidade de-atendimento simultange as unidades’ da-capital e dg




interior;
¢ Melhor adequacédo as necessidades continuas dos servigos de satde.

e Néo hé necessidade de existéncia dos referidos cargos na estrutura do ¢ Dependéncia de empresa externa.

6rgéo demandante. e Necessidade de gestdo e fiscalizagdo do contrato.

e Né&o ha aumento do percentual de gasto do érgao com despesa de

Contratacdo de empresa e Necessidade periddica de proceder com aditivo contratual ou

especializada para pessoal. ) deflagracio de novo processo para contratagéo.
prestagéo de servicos de e Maior eficiéncia na gestdo operacional dos servigos, com possibilidade  Nao atende ao disposto no Decreto Estadual n® 20.866/2008, que
apoio a alimentacéo de alteracao na quantidade de postos de trabalho, de acordo com a obriga o Estado a fornecer os materiais/insumos de consum(;-
hospitalar e de suporte a necessidade e a disponibilidade orgamentéria e financeira do érgéo. ] . . ’
copa e despensa, com e Garantia de reposicdo de pessoal em casos de afastamentos, férias e * Risco de perda de padronizagdo nutricional por parte da SESAP.
fornecimento de materiais e licengas;

equipamentos, com regime
de dedicagéo exclusiva de
méo de obra

e Nao ha necessidade de a Administracdo Publica firmar contratos para
o fornecimento de uniformes e equipamentos de protecao individual,
uma vez que sdo obrigacdes da empresa contratada.

e Concentragdo de toda a cadeia logistica (m&o de obra e insumos) em
um unico contrato administrativo.

4.13. Solucao Identificada como Mais Adequada:
4.13.1. Diante da insuficiéncia ou inexisténcia de servidores efetivos (essas categorias ndo fazem mais parte do quadro de servidores efetivos do estado) em quantitativo

adequado para suprir a demanda existente nas unidades hospitalares e de referéncia da rede estadual de saude, nas unidades da capital e do interior do Estado, bem como da
natureza continua desses servigos, cuja interrupcao podera ocasionar graves prejuizos a assisténcia prestada aos usuérios do Sistema Unico de Saude (SUS).

4.13.2. Apés andlise das demais alternativas disponiveis, conclui-se que a contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados com com regime
dedicacao exclusiva de mao de obra representa a solugao mais vantajosa para a Administragao, principalmente por: a) ndo ensejar aumento de gasto com despesa de pessoal; b)
dispensar contratages especificos para aquisicdo de uniformes e equipamentos de protegdo individual; ¢) menor risco de redugdo da mao de obra disponivel, uma vez que a
empresa é obrigada a enviar outro trabalhador para substituir aquele que venha a se afastar por motivos diversos; e d) atende ao disposto no Decreto Estadual n® 20.866/2008, o
qual estabelece que, nas licitagdes e contratos de servigos de Auxiliar de Cozinha, Cozinheiro e Despenseiro, o érgdo contratante fica obrigado a fornecer os materiais e
equipamentos a serem utilizados na execugdo dos servigos.

4.13.3. A realizagdo de concurso publico encontra ébice intransponivel na Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n? 101/2000). Conforme o Relatério de
Gestdo Fiscal do Tesouro Nacional, o Poder Executivo do Rio Grande do Norte atingiu 55,73% de gasto total com pessoal no segundo quadrimestre de 2025, ultrapassando o limite
prudencial fixado pelo art. 22 da LRF. Portanto, restam vedados provimentos que expandam a folha de pagamento. Além disso, tais fungdes possuem natureza acessoria e de apoio
operacional, sendo tradicionalmente consagradas via execugdo indireta.

4.13.4. Além das restrigoes fiscais atualmente existentes, as atividades objeto desta contratagdo possuem natureza acessoria e de apoio operacional, sendo tradicionalmente
executadas por meio de contratagdo indireta na Administragédo Publica, observados os principios da eficiéncia, economicidade e especializagao.

4.13.5. Deixa-se de adotar a terceira alternativa de contratacdo (contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigcos de apoio a alimenta¢do hospitalar e de
suporte a copa e despensa, com fornecimento de materiais e equipamentos, com regime de dedicagédo exclusiva de méao de obra solugdo) por vedagéo expressa do Decreto Estadual
n? 20.866/2008 ora vigente.

4.13.6. O modelo escolhido mitiga o risco de desabastecimento de pessoal (visto que as substituigbes por férias, licengas ou faltas sdo obrigagdes imediatas da contratada) e
permite a manutengao de equipes dimensionadas para cobertura de turnos de 24 horas por dia, inclusive finais de semana e feriados. Além disso, encontra ampla aderéncia as
praticas adotadas por érgédos e entidades da Administragdo Publica em todo o pais, especialmente na area da satide, onde a continuidade dos servigos de apoio operacional é
indispenséavel para o funcionamento das unidades assistenciais.

4.13.7. Verificou-se, ainda, que o mercado nacional dispde de ampla oferta de empresas especializadas na prestagao de servigos terceirizados com dedicagao exclusiva de méao
de obra, possuindo capacidade técnica, operacional e administrativa para atendimento de demandas de grande porte e elevada complexidade, caracteristicas dos estabelecimentos
publicos de saide, abrangendo as categorias de:

a) Auxiliar de Cozinha (CBO 5135-05);
b) Cozinheiro (CBO 5132-20); e
c) Despenseiro (CBO 4141-10).

4.13.8. A manutengdo de equipes dimensionadas adequadamente é indispenséavel para atender a crescente demanda assistencial das unidades de satde, garantindo o
funcionamento ininterrupto dos servigos de alimentacdo durante 24 horas por dia, inclusive finais de semana e feriados, em conformidade com as exigéncias operacionais dos
estabelecimentos de satde. Sendo, inclusive, a solugdo que vem sendo adotada hé anos pelo Executivo do estado.

4.14. O referido procedimento de contratagdo possui caracteristicas singulares por se destinar a alimentar o Sistema de Registro de Precos (SRP), sob o gerenciamento da
Secretaria de Estado da Satde Publica/SESAP. O procedimento auxiliar do SRP permite que os licitantes declarados vencedores nos respectivos itens, por cumprirem as condigdes
editalicias, obrigar-se-d0 a atender as requisi¢cbes formuladas pelo 6rgdo demandante, a pregos fixados e dentro do universo temporal maximo de 12 (doze) meses, prorrogavel
ainda por igual periodo, desde que comprovada a vantajosidade.

4.15. Ressalta-se que o SRP se trata de uma ferramenta que simplifica e otimiza os processos de contratacdo para a Administragdo Publica. Entre as varias vantagens,
podemos citar o aperfeicoamento dos mecanismos de planejamento, o aumento na eficiéncia administrativa, a redugdo do nimero de licitagbes redundantes, a rapidez na
contratacdo e a total liberdade para o 6rgdo publico, que pode ou néo efetuar a contratagdo, mantendo em seu cerne o ganho em escala, tendo em vista que a aglutinacdo de
diversas demandas que sd@o comuns podem gerar uma reducao nos pregos ofertados pelos licitantes.

4.16. No que diz respeito ao caminho adotado para se assegurar a contratacdo da proposta apta a gerar o resultado de contratacdo mais vantajoso para a Administragdo
Publica, opta-se pela realizagao de processo licitatério por Sistema Registro de Pregos (SRP), por permitir que, através de uma unica licitagdo, diversos érgédos e entidades do
estado do Rio Grande do Norte possam, na medida de suas necessidades e disponibilidades orgamentario-financeiras, realizar suas contratagoes, além de promover ganhos na
economia de escala.

4.17. A segregacgéo entre o fornecimento de méo de obra e o fornecimento de insumos assegura maior controle administrativo, uniformidade dietética nas unidades de satde
e otimizacdo dos processos de aquisicao e distribuigédo, além de conferir maior transparéncia e eficiéncia a gestdo contratual, em observancia ao Decreto Estadual n? 20.866/2008 e
demais normativos aplicaveis.

4.18. A escolha do fornecedor dar-se-a pela modalidade de licitagao pregdo, em sua forma eletrénica, nos termos do art. 62, XLI e XLV, da Lei Federal n° 14.133/2021.

4.19. Ademais, busca-se ainda manter a padronizacdo das contratacdes no ambito da SESAP, bem como objetiva manter a qualidade do objeto em funcdo do quantitativo
licitado e da elevada dimensdo dos recursos, o SRP permite obter a proposta efetivamente vantajosa buscando a economia em escala.

4.20. Diante do exposto, busca-se a viabilidade do referido processo administrativo para atender as necessidades da SESAP, fundamentando-se por meio dos principios que
regem a Constituicdo Federal de 1988, a Lei Federal n® 14.133, de 12 de abril de 2021 e o Decreto Estadual n° 32.449, de 07 de marco de 2023.

B DEFINICAO DOS ITENS A SEREM CONTRATADAS
5.1. O presente processo visa a contratagdo, por meio do Sistema de Registro de Precos (SRP), de empresa especializada para prestacao de servigos de apoio a alimentacao

hospitalar e de suporte a copa e despensa, a serem executados com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra, para atendimento da demanda das unidades hospitalares e
de referéncia do estado do Rio Grande do Norte.

5.2. Nesse contexto, busca-se a contratagdo para o desenvolvimento das atividades por meio da prestacdo de servicos de Auxiliar de Cozinha (CBO 5135-05),
Cozinheiro (CBO 5132-20) e Despenseiro (CBO 4141-10), conforme descrigao das fungdes/atribui¢ées, de acordo com a Classificagdao Brasileira de Ocupagoes (CBO), abaixo
elencadas:

a) Cozinheiro (CBO 5132-20):

Planejamento e execugdo do preparo de refeigdes para dietas gerais e especiais prescritas pela equipe de nutrigdo; Controle de tempo e temperatura no preparo dos
alimentos, segundo as boas praticas sanitérias; Responsabilidade pelo cumprimento dos cardépios elaborados pelo nutricionista responsavel; Supervisédo direta das atividades dos
Auxiliares de Cozinha durante o turno de trabalho; Registro e controle de produgéo de refei¢es conforme rotinas estabelecidas pela gestdo hospitalar.

Descrigdo Sumaéria: Executar atividades relacionadas ao pré-preparo, preparo, cocgdo, porcionamento, finalizagdo e distribuigcao de refeigdes, dietas hospitalares,
lanches e preparagoes alimenticias destinadas a pacientes, acompanhantes, servidores e demais usuarios das unidades da Secretaria de Estado da Satde Publica do Rio Grande do
Norte (SESAP/RN), observando as prescrigdes dietéticas, normas sanitérias, procedimentos operacionais padronizados, boas praticas de manipulagdo de alimentos e orientagdes da
equipe de Nutrigdo.

Atribuigdes:
* Executar o pré-preparo e preparo de refeigcdes, dietas hospitalares, dietas especiais, lanches, sobremesas, bebidas e demais preparagoes alimenticias previstas nos cardapios
elaborados pela equipe de Nutrigdo;
s Realizar atividades de cocgao, assamento, grelhamento, cozimento, refogamento, porcionamento e finalizagdo das preparagoes alimentares;
* Seguir rigorosamente os cardapios, fichas técnicas de preparagéo, prescrigbes dietéticas e orientagdes fornecidas pelos nutricionistas responsaveis;

* Preparar refeigées destinadas a pacientes com necessidades alimentares especificas, observando restrigdes, consisténcias, alergias, intolerancias e demais caracteristicas
prescritas;

» Controlar o tempe de prenaro. coc¢do, censervagao e distribuicao dos alimentes;
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* Realizar conferéncia das preparagdes produzidas antes da distribuigéo;

* Auxiliar no controle da qualidade dos alimentos produzidos, verificando aspecto, textura, odor, sabor, temperatura e condigdes de consumo;

s Zelar pela adequada utilizagdo dos géneros alimenticios, evitando desperdicios e perdas durante o processo produtivo;

* Operar equipamentos e utensilios utilizados na produgao de refeigdes, observando as orientagdes de seguranga e funcionamento;

* Participar da montagem, distribuigao e reposicao das refei¢gdes, quando necessario;

* Executar procedimentos de higienizagdo e organizacdo dos ambientes, equipamentos, utensilios e areas de trabalho sob sua responsabilidade;

s Observar e cumprir as normas de seguranca alimentar, biosseguranga, satde ocupacional e prevengao de acidentes de trabalho;

o Utilizar adequadamente os Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) e Equipamentos de Protecao Coletiva (EPCs);

e Comunicar a chefia imediata quaisquer irregularidades relacionadas a qualidade dos alimentos, equipamentos, insumos ou condigdes de trabalho;
* Colaborar com as agdes de controle de qualidade, auditorias internas, inspegdes sanitarias e demais atividades de monitoramento realizadas pela unidade;
* Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza da fungéo.

Requisitos Minimos:

* Ensino Fundamental Completo;
» Experiéncia ou capacitagao compativel com as atividades de preparo de alimentos;
s Conhecimento basico das Boas Praticas de Manipulagédo de Alimentos.
Area de Atuacéo: Os profissionais poderao ser alocados nas Unidades de Nutrigdo e Dietética (UND), cozinhas hospitalares, lactarios, copas, unidades de producao de

refeigbes e demais areas destinadas a preparagéo e distribuicéo de alimentos das unidades hospitalares, unidades de referéncia, unidades administrativas e unidades regionais de
satde da SESAP/RN.

b) Auxiliar de Cozinha (CBO 5135-05):

Apoio na preparagao e distribuigdo de refeicbes para pacientes, acompanhantes e funcionarios; Higienizagdo de utensilios, equipamentos e instalagées da cozinha
hospitalar; Auxilio no recebimento, conferéncia e organizacdo de géneros alimenticios; Execugdo de atividades de pré-preparo de alimentos sob supervisao do Cozinheiro;
Cumprimento das normas de higiene e seguranca alimentar estabelecidas pela ANVISA.

Descrigcdo Sumaria: Executar atividades auxiliares relacionadas ao recebimento, selegdo, higienizagdo, pré-preparo, porcionamento, acondicionamento, distribui¢édo e
organizacgdo de alimentos, utensilios, equipamentos e ambientes de trabalho das Unidades de Nutrigédo e Dietética (UND), contribuindo para a produgéo e distribuicdo segura das
refeigbes destinadas a pacientes, acompanhantes, servidores e demais usuarios das unidades da Secretaria de Estado da Saide Publica do Rio Grande do Norte (SESAP/RN),
observando as normas sanitérias, as boas praticas de manipulagdo de alimentos e as orientagdes da equipe de Nutrigéo.

Atribuigées:

» Auxiliar no recebimento, conferéncia, separagdo e organizacdo dos géneros alimenticios utilizados na produgéo das refeicoes;
* Realizar a selegdo, lavagem, higienizagdo, descascamento, corte, fracionamento e pré-preparo de alimentos in natura, minimamente processados ou industrializados;
s Auxiliar na preparacgdo de refeigcoes, dietas hospitalares, lanches, sobremesas, bebidas e demais preparagoes alimenticias, sob orientagdo da equipe responsavel;

s Executar atividades de porcionamento, acondicionamento, identificacdo e distribuicdo de refeicoes e dietas, observando as prescricbes dietéticas e orientagdes dos
nutricionistas;

s Auxiliar na montagem de bandejas, carrinhos térmicos, recipientes e demais estruturas destinadas a distribuigao das refeigoes;
* Realizar o transporte interno de alimentos, refei¢des, utensilios e materiais necessarios ao funcionamento da Unidade de Nutrigdo e Dietética;
* Executar a higienizagdo, limpeza e organizacéo de utensilios, equipamentos, bancadas, dreas de preparo, armazenamento e distribui¢cdo de alimentos;

e Auxiliar no controle e organizacdo dos estoques de materiais e géneros alimenticios, comunicando a chefia imediata situagtes de irregularidade, avarias ou perdas
identificadas;

* Realizar a coleta e o descarte adequado de residuos gerados durante as atividades, observando as normas sanitérias e ambientais aplicaveis;
* Auxiliar na conferéncia das condigbes de conservagdo, validade, integridade e qualidade dos alimentos utilizados na produgéo;

s Zelar pela adequada utilizagdo dos materiais, equipamentos e utensilios sob sua responsabilidade;

e Cumprir os procedimentos operacionais padronizados, as boas préticas de manipulagdo de alimentos e os protocolos institucionais vigentes;
* Utilizar corretamente os Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e Equipamentos de Protecédo Coletiva (EPCs);

* Participar dos treinamentos e capacitagbes promovidos pela contratada ou pela contratante relacionados a seguranga alimentar, higiene, manipulacdo de alimentos,
biossegurancga e seguranca do trabalho;

* Comunicar imediatamente situagdes que possam comprometer a qualidade, seguranga ou regularidade da producéo e distribuigdo das refeicoes;
» Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza da funcédo e as necessidades operacionais da unidade.

Requisitos Minimos:

¢ Ensino Fundamental Completo;
* Conhecimento bésico das Boas Préticas de Manipulagado de Alimentos;
* Aptiddo fisica compativel com as atividades desempenhadas.
Area de Atuacgdo: Os profissionais poderdo ser alocados nas Unidades de Nutricio e Dietética (UND), cozinhas hospitalares, copas, lactarios, areas de preparo e

distribuicdo de refeigdes e demais ambientes destinados a produgéao e fornecimento de alimentagdo das unidades hospitalares, unidades de referéncia, unidades administrativas e
unidades regionais de satide da SESAP/RN.

c) Despenseiro - CBO de Referéncia: 4141-10 (Armazenista):

Recebimento, conferéncia qualitativa e quantitativa de géneros alimenticios e materiais de consumo; Armazenamento e controle de estoques de alimentos, observando
as condigdes adequadas de conservagdo; Controle de validade e aplicagdo do sistema PEPS (Primeiro que Entra, Primeiro que Sai); Organiza¢do da despensa e camaras frias,
garantindo a integridade dos alimentos; Fornecimento de insumos as cozinhas mediante requisi¢do e controle de saida de materiais; Elaboragao e atualizacdo de inventarios e
relatérios de estoque para subsidiar a gestdo de compras.

Descricao Sumaria: Executar atividades relacionadas ao recebimento, conferéncia, armazenamento, controle, organizacdao, conservagdo, distribuicdo e movimentagéo
de géneros alimenticios, materiais de consumo, utensilios e demais insumos utilizados pelas Unidades de Nutrigdo e Dietética (UND), garantindo a adequada gestao dos estoques, a
rastreabilidade dos produtos, a observancia dos prazos de validade e das condiges de armazenamento, em conformidade com as normas sanitarias, os procedimentos institucionais
e as orientagOes da equipe de Nutrigdo da Secretaria de Estado da Saude Publica do Rio Grande do Norte (SESAP/RN).

Atribuigoes

* Receber, conferir e armazenar géneros alimenticios, materiais de consumo, utensilios e demais insumos destinados a Unidade de Nutrigdo e Dietética;

* Verificar quantitativamente e qualitativamente os produtos recebidos, observando especificagoes, integridade das embalagens, prazos de validade, condigdes de transporte e
demais requisitos aplicaveis;

* Organizar os estoques de forma a garantir adequada conservacéo, identificagdo, rastreabilidade e movimentacao dos produtos armazenados;

* Realizar o controle de entrada, saida, saldo e movimentacdo dos materiais sob sua responsabilidade;

» Aplicar os critérios de armazenamento e distribuigdo baseados no principio PEPS (Primeiro que Entra, Primeiro que Sai) ou metodologia equivalente adotada pela unidade;
* Monitorar os prazos de validade dos produtos, comunicando previamente situagdes que possam gerar perdas, vencimentos ou desabastecimento;

* Realizar separagdo, fracionamento e distribuicdo interna de géneros alimenticios e materiais para os setores de produgdo, preparo e distribuigdo de refeigdes;

* Controlar as condi¢des de armazenamento dos produtos, observando temperatura, ventilagdo, umidade, limpeza e demais requisitos sanitarios aplicéveis;

» Participar da realizacdo de inventérios, balangos, conferéncias e levantamentos periddicos dos estoques;

* Registrar informagoes relacionadas ao controle de estoque em formulérios, planilhas, sistemas informatizados ou instrumentos definidos pela Administracao;

e Comunicar imediatamente a chefia e a equipe de Nutricdo quaisquer irregularidades relacionadas a produtos vencidos, deteriorados, avariados, contaminados ou em
desacordo com as especificagdes estabelecidas;

s Auxiliar nas atividades de recebimento e conferéncia de mercadorias junto as equipes responsaveis;

* Zelar pela limpeza, organizagdo, conservagdo e seguranca das areas de armazenamento e dos materiais sob sua responsabilidade;

e Cumprir as normas de seguranca alimentar, biosseguranga, saude ocupacional, prevencéo de acidentes e boas préticas de armazenamento;
s Utilizar adequadamente os Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPCs);

* Participar dos treinamentos e capacitagfes promovides pela- contratada: ou pela -contratante relacienados, a gestdo-de, estoques, seguransa alimentar, armazenamento de



produtos, biosseguranga e seguranga do trabalho;
* Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza da fungédo e as necessidades operacionais da unidade.

Requisitos Minimos:

¢ Ensino Médio Completo (Eu recomendo manter para o Despenseiro (Armazenista) a exigéncia de Ensino Médio Completo, diferentemente do Auxiliar de Cozinha e do
Cozinheiro. A justificativa é que ele executard atividades de: controle de estoque; conferéncia documental; registros em sistemas; inventdrios; rastreabilidade de produtos;
controle de validade. Essa exigéncia costuma ser considerada proporcional pelos érgdos de controle e fortalece a governanga dos estoques alimentares das unidades
hospitalares.);

* Conhecimentos béasicos de controle de estoque, armazenamento e movimentacdo de materiais;
* Conhecimentos basicos de informatica para utilizagdo de sistemas e registros de controle.
Area de Atuacdo: Os profissionais poderdo atuar nas Unidades de Nutricio e Dietética (UND), almoxarifados, despensas, areas de recebimento, armazenamento e

distribuicdo de géneros alimenticios, materiais de consumo e insumos utilizados pelas unidades hospitalares, unidades de referéncia, unidades administrativas e unidades regionais
de satde da SESAP/RN.

5.2.1. Convengdes Coletivas de Trabalho vigentes para os referidos cargos: RN000013/2026 e TA RN130/2025 e beneficio social.
5.2.2. DA INCIDENCIA DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
5.2.2.1. Considerando a natureza das atividades a serem desenvolvidas no ambito das unidades hospitalares, unidades de referéncia, unidades administrativas e demais

estabelecimentos integrantes da Rede Estadual de Saude, reconhece-se a possibilidade de ocorréncia de condigdes de trabalho caracterizadas como insalubres, nos termos dos
artigos 189 a 192 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), da Norma Regulamentadora n? 15 (NR-15) do Ministério do Trabalho e Emprego e demais normativos aplicaveis.

5.2.2.2. Os trabalhadores efetivamente expostos a agentes insalubres, em condiges caracterizadas por meio de avaliagdo técnica e enquadradas nas hipdteses previstas na
legislagdo vigente, fardo jus ao respectivo adicional de insalubridade, observados os critérios legais, normativos e convencionais aplicaveis a categoria profissional.

5.2.2.3. A caracterizagao da insalubridade, a identificagdo dos ambientes ou atividades alcangados, a definigdo do respectivo grau de incidéncia (minimo, médio ou maximo) e a
indicagdo dos trabalhadores beneficiarios dependerédo de avaliagdo técnica realizada por profissional legalmente habilitado, observando-se as condigles reais de execugdo dos
servicos e a efetiva exposicdo aos agentes nocivos.

5.2.2.4. Nos casos em que houver enquadramento das atividades nas hipdteses previstas na legislagdo trabalhista, nas Normas Regulamentadoras ou na Convengao Coletiva de
Trabalho aplicével, o adicional de insalubridade deverd ser assegurado aos trabalhadores que se enquadrarem nas condi¢des definidas pelo respectivo laudo técnico ou instrumento
normativo.

5.2.2.5. Em razdo da diversidade de ambientes existentes na Rede Estadual de Satde e da possibilidade de alocagao dos profissionais em locais com diferentes condigoes de
exposicdo ocupacional, a composigdo inicial dos custos da contratacdo ndo contemplard, de forma presumida e uniforme, a incidéncia de adicional de insalubridade para todos os
postos licitados.

5.2.2.6. Eventual necessidade de inclusdo ou adequagdo dos custos decorrentes do pagamento do adicional de insalubridade sera tratada mediante apresentagdo da
documentagédo técnica pertinente, observadas as condigdes efetivamente verificadas na execugdo contratual e os mecanismos legalmente previstos de repactuagéo, revisdo ou
reequilibrio econémico-financeiro do contrato, quando cabiveis.

5.2.2.7. Dessa forma, preserva-se, simultaneamente, o direito dos trabalhadores submetidos a condigdes insalubres legalmente caracterizadas, a adequada composicdo dos
custos da contratagéo e a observancia dos principios da legalidade, economicidade e eficiéncia administrativa.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

6.1. A quantidade de profissionais Auxiliar de Cozinha (CBO 5135-05), Cozinheiro (CBO 5132-20) e Despenseiro (CBO 4141-10) a ser contratada foi estimada a

partir da consolidagdo do numero de unidades hospitalares, administrativas/prediais, turnos de trabalho, cobertura necessaria e demanda de servigos da unidade. A descrigao dos
servigos, especificagdes, bem como a quantidade estimada para contratacao serao demonstradas na tabela a seguir:

POSTO DE
carca |7 OR§§DA TRABALHO ;’r?:g&g%
FUNGAO | NeCBO | HORARIA TURNO | dimensionadog ;
TRABALHO imensionados
SEMANAL A /
DIARIA / contratados
contratados
Lote 01 - Natal-RN
Auwdliarde | 5455 o5 44n 8H DIURNO 4 4
Cozinha
Awdliarde | 513505 | 12x36 12H DIURNO 35 70
Cozinha
Auxiliarde | 5,35 o5 12X36 12H NOTURNO 16 32
Cozinha
Cozinheiro | 5132-20 44H 8H DIURNO 3 3
Cozinheiro | 5132-20 12X36 12H DIURNO 24 48
Cozinheiro | 5132-20 12X36 12H NOTURNO 9 18
Despenseird 4141-10 44H 8H DIURNO 1 1
Despenseird 4141-10 12X36 12H DIURNO 9 18
Lote 02 - Parnamirim-RN
Audliarde | g 35 o5 12X36 12H DIURNO 5 10
Cozinha
Awdliarde | g 35 g5 12X36 12H NOTURNO 1 2
Cozinha
Cozinheiro | 5132-20 12X36 T2H DIURNO 1 8
Cozinheiro | 5132-20 12X36 12H NOTURNO 1 2
Despenseird 4141-10 12X36 12H DIURNO 1 2
Lote 03 - Mossor6-RN
Awdliarde | 5135 o5 12X36 12H DIURNO 16 32
Cozinha
Awdliarde | 535 o5 12X36 12H NOTURNO 6 12
Cozinha
Cozinheiro | 5132-20 12X36 12H DIURNO 9 18
Cozinheiro | 5132-20 12X36 12H NOTURNO 4 8
Despenseird 4141-10 12X36 12H DIURNO 4 8
Lote 04 - Caraubas, Apodi, Pau dos Ferros e Assu
Awdliarde | 535 o5 12X36 12H DIURNO 11 22
Cozinha
Awdliarde | 535 g5 12X36 12H NOTURNO 5 10
Cozinha
Cozinheiro | 5132-20 12X36 12H DIURNO 8 16
Cozinheiro | 5132-20 12X36 12H NOTURNO 3 6
Despenseird 4141-10 12X36 12H DIURNO 5 10
Lote 05 - Macaiba, Sdo José de Mipibu, Jodo Camara, Santo Antonio
Awdliarde | 535 g5 12X36 12H DIURNO 9 18
Cozinha
Auxiliar de | 513505 | 12x36 12H | NOTURNO 5 10
ozinha
Cozinheiro | 5132-20 12X36 12H DIURNO 8 16
Despenseird 4141-10 12X36 12H DIURNO 5 10
Lote 06 - Caicd, Currais Novos, Santa Cruz e Sdo Paulo do Potengi
Auxiliarde | 5435 o5 12X36 12H DIURNO 9 18
Cozinha
Awdliarde | 5,35 o5 12X36 12H NOTURNO 4 8
Cozinha
Cozinheiro | 5132-20 12X36 12H DIURNO 6 12
Cozinheiro | 5132-20 12X36 12H NOTURNO 3 6
Despenseird 4141-10 12X36 12H DIURNO 4 8
TOTAL GERAL
JORNADA QUANTIDADE
; CARGA DE POSTO DE DE
FUNGAO | NeCBO | HORARIA TURNO TRABALHADORES
TRABALHO TRABALHO| . ;
SEMANAL A dimensionadog
DIARIA
/ contratados
Awdliarde | - 5435 o5 44H 8H DIURNO 4 4
Cozinha
Auxiliar de
Cozinha | 5135-05 12X36 12H DIURNO 85 170




Auxiliar de | 535 5 12X36 12H NOTURNO 38 76
Cozinha
Cozinheiro 5132-20 44H 8H DIURNO 3 3
Cozinheiro 5132-20 12X36 12H DIURNO 58 116
Cozinheiro 5132-20 12X36 12H NOTURNO 19 38
Despenseird 4141-10 12X36 12H DIURNO 28 56
Despenseird 4141-10 44H 8H DIURNO 1 1
6.2. A Equipe de Planejamento de Licitagées de Locagdo de Mdo de Obra - Portaria da Equipe de planejamento (id 41907945), a partir da consolidagdo, identificou a

necessidade dos servigos nas Unidades Hospitalares e Unidades de Referéncia - Capital e Interior, diante disso, optou-se por realizar a planilha por unidade, agrupando-os em 06
(seis) lotes visando garantir maior eficiéncia na gestdo contratual.

6.3. A solugdo adotada contemplou a consolidagdo das atividades de servigos continuos de apoio a alimentacdo hospitalar e de suporte a copa e despensa,
considerando a compatibilidade das atribuigdes, a identidade ocupacional prevista na Classificacao Brasileira de Ocupagoes (CBO) e as necessidades operacionais da Rede Estadual
de Saude.

6.4. A medida proporciona maior flexibilidade operacional na alocagao dos profissionais, racionalizagdo administrativa, redugdo da fragmentagdo contratual, simplificagédo
dos procedimentos de gestdo e fiscalizagdo, além de contribuir para a economicidade da contratagdo, sem prejuizo da observancia dos protocolos especificos aplicaveis aos
ambientes assistenciais e administrativos.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

7.1. Com base na pesquisa de prego id 43050056, considerando o quantitativo anual a ser contratado para cada um dos CBOs citados, o valor anual estimado da
contratacao é de R$ 25.737.899,38 (vinte e cinco milhdes, setecentos e trinta e sete mil oitocentos e noventa e nove reais e trinta e oito centavos).

7.2. A estimativa detalhada do custo da contratagdo, bem como o modelo de Planilha de Custos e Formag&do de Pregos aplicével a esta contratagdo de mao de obra com
dedicagao exclusiva, serdo acostados aos autos e disponibilizados pela Secretaria de Estado da Administragdo (SEAD/RN), , na qualidade de dérgédo responsavel pela validagao
orgamentaria e condugdo do procedimento licitatdrio e pela realizacdo da pesquisa de pregos, observadas as disposicdes da Lei Federal n 14.133/2021, do Decreto Estadual n®
32.449/2023 e demais normativos aplicaveis.

7.3. Para elaboragdo da estimativa poderdo ser utilizados, dentre outros instrumentos, painéis de precos governamentais, contratagdes similares realizadas pela
Administragdo Publica, atas de registro de precos vigentes, bases oficiais de pesquisa de precgos, contratos publicos correlatos, convengdes coletivas de trabalho aplicéveis as
categorias profissionais envolvidas e demais fontes admitidas pela legislagdo.

7.4. A estimativa final de pregos integrard os autos do processo licitatério e servird de referéncia para andlise da vantajosidade da contratacdo e julgamento da
compatibilidade das propostas apresentadas.

8. DIMENSIONAMENTO DA QUANTIDADE DE POSTOS A SEREM CONTRATADOS

8.1. O dimensionamento dos quantitativos de postos de trabalho previstos nesta contratagao foi realizado a partir de levantamento técnico realizado pela Coordenadoria de

Gestdo do Trabalho e Educagédo na Saide (CGTES), setor dimensionamento, junto as unidades hospitalares, unidades de referéncia, unidades administrativas e unidades regionais
de saude da Secretaria de Estado da Satde Publica do Rio Grande do Norte (SESAP/RN), observando as caracteristicas operacionais, assistenciais e estruturais de cada unidade.

8.2. Para definigdo das quantidades estimadas foram considerados, dentre outros, os seguintes critérios técnicos:

I- perfil assistencial da unidade, considerando hospitais gerais, hospitais especializados, maternidades, unidades de urgéncia e emergéncia, ambulatérios,
unidades administrativas e demais servigos integrantes da Rede Estadual de Saude;

1I - capacidade instalada da unidade, incluindo ntimero de leitos operacionais, leitos de terapia intensiva, leitos obstétricos, pediétricos, cirtrgicos, clinicos e
demais estruturas assistenciais que demandem fornecimento regular de refeigoes e dietas;

II1- numero médio didrio de refeigdes produzidas e distribuidas, compreendendo grandes refeicdes, pequenas refeigdes, lanches, ceias, dietas especiais e demais
preparagdes fornecidas a pacientes, acompanhantes, servidores e usudrios autorizados;

IV- complexidade das dietas hospitalares ofertadas, considerando dietas livres, brandas, pastosas, liquidas, hipossddicas, hipoglicidicas, hiperproteicas, restritivas,
dietas para pacientes criticos e demais prescrigoes dietéticas definidas pela equipe de Nutrigdo;

V- regime de funcionamento da Unidade de Nutri¢do e Dietética (UND), especialmente nas unidades com operagdo 24 horas por dia, 7 dias por semana, inclusive
finais de semana e feriados;

VI- etapas do processo produtivo, incluindo recebimento, conferéncia, armazenamento, pré-preparo, preparo, cocgdo, porcionamento, acondicionamento,
distribuigéo, recolhimento, higienizacdo de utensilios e controle de estoque;

VII - modelo de distribuicdo adotado pela unidade, considerando distribuigdo centralizada, descentralizada ou mista, bem como a existéncia de copas, lactarios,
refeitérios, unidades de internagéo, pronto atendimento, centro cirurgico, UTI e demais setores assistenciais;

VIII - necessidade de controle sanitario dos alimentos, observancia das Boas Praticas de Manipulagao, monitoramento de temperatura, prevengdo de contaminagdo
cruzada, controle de validade, rastreabilidade e armazenamento adequado dos géneros alimenticios;

IX - distancias internas, distribuigéo fisica dos setores, fluxo de transporte interno de refeigées e complexidade logistica para abastecimento das areas assistenciais
e administrativas;

X- demanda por profissionais nos horarios criticos de produgédo e distribuigdo das refeigdes, especialmente nos periodos de café da manhd, almogo, jantar,
lanches, ceias e dietas fracionadas;

XI- necessidade de cobertura de férias, folgas, afastamentos legais, auséncias justificadas e demais eventos inerentes a gestéo da forca de trabalho;

XII- histérico de execugdo dos contratos vigentes, dimensionamento atual dos postos de trabalho, demanda assistencial observada pelas unidades e projecdo de
necessidade futura durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos.

8.3. No caso dos postos de Auxiliar de Cozinha e Cozinheiro, o dimensionamento considerou especialmente o volume diario de refeigdes produzidas, a complexidade das
preparagbes, o quantitativo de dietas hospitalares, os turnos de produgdo, a necessidade de atendimento ininterrupto das unidades e o grau de especializagdo exigido para a
manipulagao segura dos alimentos.

8.4. Para os postos de Despenseiro - Armazenista, o dimensionamento considerou o volume de géneros alimenticios movimentados, a necessidade de recebimento e
conferéncia de mercadorias, controle de estoque, monitoramento de validade, armazenamento adequado, rastreabilidade dos produtos, distribuicdo interna de insumos e suporte
permanente as rotinas da Unidade de Nutrigédo e Dietética.

8.5. O dimensionamento adotou como referéncia técnica a organizacdo do servigo de alimentacéo hospitalar, a producdo didria estimada de refeigdes, o numero de leitos, a
complexidade assistencial da unidade, os turnos de funcionamento, o modelo de distribuicdo das dietas e as exigéncias sanitdrias aplicaveis aos servigos de alimentagéo,
observadas as Boas Praticas previstas na RDC ANVISA n? 216/2004 e demais normas sanitarias pertinentes.

8.6. A memoria de célculo dos postos deverad considerar, por unidade, no minimo: numero de leitos ativos, média didria de refeigbes servidas, quantidade de refeicdes por
turno, nimero de dietas especiais, existéncia de UTI, centro cirtrgico, maternidade, pronto atendimento, refeitério, lactario, copas de distribuicdo, area de armazenamento, volume
de géneros alimenticios movimentados e regime de funcionamento da unidade.

8.7. Os quantitativos estimados constantes deste Estudo Técnico Preliminar representam a necessidade projetada para atendimento das unidades participantes da
contratagdo e poderdo ser ajustados durante a fase de planejamento da licitagdo, observadas as necessidades da Administragéo, a disponibilidade orgamentdria e os limites legais
aplicaveis.

8.8. A divisdo da contratagdo em lotes geogréaficos foi definida considerando a distribuig&o territorial das unidades integrantes da Rede Estadual de Satde, as caracteristicas
operacionais dos servigos de alimentacao hospitalar, a necessidade de otimizagdo da gestdo contratual e a busca pela obtencao da proposta mais vantajosa para a Administracgao.

8.9. A regionalizagdo dos lotes permite que fatores como disponibilidade de mé&o de obra local, logistica de recrutamento e reposicao de profissionais, custos relacionados ao
deslocamento de supervisdo operacional, auxilio-transporte, abrangéncia territorial das unidades, tempo de resposta para substituigdes, apoio administrativo e continuidade da
producao e distribuicdo de refeigoes sejam adequadamente considerados pelas licitantes na composigao de seus custos.

8.10. A medida contribui para ampliacdo da competitividade do certame, redugdo de barreiras de entrada para empresas com atuagao regionalizada, fortalecimento da
fiscalizagdo contratual e maior eficiéncia na execugédo dos servigos, promovendo racionalizacdo administrativa e melhor aplicagdo dos recursos publicos.
8.11. A memoria de cdalculo por unidade devera ser acostada aos autos, contendo os parametros utilizados para definigdo dos quantitativos de Auxiliar de Cozinha, Cozinheiro
e Despenseiro - Armazenista, conforme levantamento técnico realizado pela CGTES/Dimensionamento.
8.12. Referéncias técnicas uteis para consulta: RDC Anvisa n® 216/2004; Cartilha da Anvisa sobre Boas Praticas; Resolugdao CFN n° 600/2018; e estudo “Dimensionamento de
recursos humanos em servigos de alimentagdo e nutrigao de hospitais publicos e privados”.
8.13. A memoéria de cdlculo por unidade estd acostada abaixo
~ POSTOS TRAB.
MUNICIPIO UNIDADE FUNCAO CBO CH JORNADA | TURNO DIMENSIONADIMENSIONADO
< Hospital Regional do Seridé Telecila Auxiliar de
CAICO Freitas Fontes (HRTFF) Cozinha 5135-05 | 12x36h 12h DIURNO 3 6
. Hospital Regional do Seridé Telecila Auxiliar de
CAICO Freitas Fontes (HRTFF) Cozinha 5135-05 | 12x36h 12h NOTURN 1 2
CURRAIS NOVOS Hospital Regional Dr. Mariano Coelho Auxﬂ%ar de 5135-05 | 12x36h 12h DIURNO 2 4
(HRMC) Cozinha
CURRAIS NOVOS Hospital Regional Dr. Mariano Coelho Auxﬂ%ar de 5135-05 | 12x36h 12h NOTURN 1 5
(HRMC) Cozinha
SAO PAULO DO Hospital Regional Monsenhor Expedito Auxiliar de
POTENGL | (HRME) Cozinha | 513505 | 12x36h 12h DIURNO 2 4




SAO PAULO DO Hospital Regional Monsenhor Expedito Auxiliar de | 5135-05 | 12x36h 12h NOTURN 1 2

POTENGI (HRME) Cozinha
CARAUBAS Hospital Rﬁ?‘;ﬁiﬂglﬁggi}i@}d" Pereira Ag’;‘;ﬁge 5135-05 | 12x36h | 12h | DIURNO 2 4
CARAUBAS Hospital Ri?‘;ﬁiﬂﬁ&“gﬁg?}“ Pereira Ag’;ﬁiﬁge 5135-05 | 12x36h | 12h | NOTURN 1 2
o N e e e I e
PF’?E%I%’SS Hospital R‘flll‘é‘;:ggiﬁcég‘é%“ Carlos de Ag’éﬁige 5135-05 | 12x36h | 12h | NOTURN 1 2
APODI HOSpitaidﬁ?;‘}’l‘c‘)a(llfl{H}hfﬁ‘; Morais Ag’;ﬁi;ge 5135-05 | 12x36h | 12h | DIURNO 2 4
APODI HOSpitaﬁ‘a‘iﬁi‘;ﬂ(ﬂﬁ{;ﬁﬁ‘; Morais Ag’;‘;‘x‘ge 5135-05 | 12x36h | 12h | NOTURN 1 2
ASSU Hospital Rgg;‘igsl(gﬁﬁ?g)mém dos | Auxiliarde | 513505 | 12x36h | 12h | DIURNO 2 4
ASSU Hospital Rgg;‘;ggl(g;ﬁ‘;g)lnédo dos | Auxiliarde | 513505 | 12x36h | 12n | NOTURN 1 2
SA(I\)/[{;)I%%DE Hospital Mons(«;nﬁc:;a/)%nténio Barros Ag};i;iii;ge 5135-05 | 12x36h 12h DIURNO 2 4
SA(I\)/[ %QI%%DE Hospital Mons(«la{nl\l/)[cXBz)%nténio Barros Ag):)l;i; ge 5135-05 | 12x36h 12h NOTURN 1 2
MACAIBA o g Ay ot | Aot de | 5135-05 | 12x36h | 12h | DIURNO 2 4
MACAIBA Hospital Reg;ﬁﬁzl(gﬁgd" Mesquita Ag’;ﬁi‘;ﬁlge 5135-05 | 12x36h | 12h | NOTURN 1 2
JOAO CAMARA | Hospital Regior;‘;llg{j’géf)a Alves Godeiro Ag’g;i;ge 5135-05 | 12x36h | 12h | DIURNO 2 4
JOAO CAMARA | Hospital Regim;‘;llr{fgéf)a Alves Godeiro Ag’(‘)‘;ﬁige 5135-05 | 12x36h | 12h | NOTURN 1 2
SANTO ANTONIO | Hospital Regi‘m(géfé%’)lf" Gomes Vidal Ag’(‘)‘ﬁiﬂge 5135-05 | 12x36h | 12h | DIURNO 1 2
SANTO ANTONIO | Hospital Regi‘m(i}éfgf)lﬁ’ Gomes Vidal Ag’;‘;iﬂge 5135-05 | 12x36h 12h | NOTURN 1 2
MOSSORO Hospital Rafael Fernandes (HRF) Auxiliar de | 513505 | 12x36h | 12h | DIURNO 2 4
MOSSORO Hospital Rafael Fernandes (HRF) Awxiliar de | 5135.05 | 12x36h | 12h | NOTURN: 1 2
MOSSORO H°Spiﬁl‘gg%Zﬁf‘éigé}g;ﬁ‘;&%’;mira Ag’;ﬁiige 5135-05 | 12x36h | 12h | DIURNO 4 8
MOSSORO H°Spiﬁ;fi‘;’%‘;Ir‘feli‘;a(lﬂ’[;ﬁl;&g”eim Ag’;ﬁ;ﬁlge 5135-05 | 12x36h | 12h | NOTURN 1 2
MOSSORO Hospital Reglona? Dr- (E"Ir{%f}l‘)’ de Auxiliar de | 513505 | 12x36h | 12h | DIURNO 7 14
MOSSORO Hospital Reglonal Dr- EECTI;? de Auxiliar de | 513505 | 12x36h | 12h | NOTURN 3 6

Cen~tr0 Estadual _de Reabilit;céo e Auxiliar de
NATAL Atquao Ambulatorial Especializada do Cozinha 5135-05 44h 8h DIURNO 2 2
Rio Grande do Norte (CERAE/RN)

NATAL Hem“e“t(ré’éﬁgfl’\?o%afé’fsa Cunha Ag’;‘ii:i:e 5135-05 | 12x36h | 12h | DIURNO 1 2
NATAL Hospital Cen“al(ggrc"lﬁlél) Pedro Germano Ag’;‘;ﬁ;ﬂge 5135-05 | 12x36h | 12h | DIURNO 3 6
NATAL Hospital Cemral(ﬁgré’;él) Pedro Germano Ag’(‘)‘;iﬂge 5135-05 | 12x36h | 12h | NOTURN 1 2
NATAL Hospital Dr. José Pedro Bezerra (HJPB) | A& e | 513505 | 12x36h | 12n | DIURNO 4 8
NATAL Hospital Dr. José Pedro Bezerra (HJPB) | AN e | 513505 | 12x36h | 12n | NOTURN 4 8
NATAL Hospital Dr? Giselda Trigueiro (HGT) | WXl d€ | 513505 | 12x36h | 12 | DIURNO 3 6
NATAL Hospital Dr2 Giselda Trigueiro (HGT) Ag’gﬁﬁge 5135-05 | 12x36h | 12h | NOTURN 2 4
NATAL Hospital Geral Dr. Jodo Machado (HGJM) Ag’;‘;i;ge 5135-05 | 12x36h 12h | DIURNO 4 8
NATAL Hospital Geral Dr. Jodo Machado (HGJM) Ag’;‘;i;:e 5135-05 | 12x36h 12h | NOTURN 1 2
NATAL Hospital Maria Alice Fernandes (HMAF) Ag’;‘;i;ge 5135-05 | 12x36h | 12h | DIURNO 2 4
NATAL Hospital Maria Alice Fernandes (HMAF) Ag’;‘;jﬁlge 5135-05 | 12x36h | 12h | NOTURN 1 2
NATAL Hospital M°“Sf§&°&galfred° Gurgel Ag’;ﬁiige 5135-05 | 12x36h | 12h | DIURNO 11 22
NATAL Hospital M°nsf§&°&galfred° Gurgel Ag’;ﬁiige 5135-05 | 12x36h | 12h | NOTURN 4 8
NATAL Un%‘;?g&ig‘g:ig;fg o Auxiliar de | 513505 | 44n 8h | DIURNO 1 1
PARNAMIRIM | Hospital Rggifﬁzél?;‘(g‘;‘gﬁgo Marques Ag’gﬁ:;ge 5135-05 | 12x36h 12h DIURNO 4 8
PARNAMIRIM | Hospital Rggifﬁzél?;‘(g;‘gﬁﬁif’ Marques Ag’(‘)‘ﬁ:;:e 5135-05 | 12x36h 12h NOTURN 1 2
CAICO H“"“;‘igfg‘;’ﬁt‘;g (S}‘I*ggg;el“ﬂa Cozinheiro | o ., 0 | 12x36h | 12h | DIURNO 2 4
CcAICO H"Spitgigffsi‘gﬁtg‘s’ (Sgll%i{_lgl;[‘)elecila Cozinheiro | ;1,0 | 12x36h | 12h | NOTURN 1 2
CURRAIS Novos | Hospital Regm‘(lf[lR]ij["cl)"[ariano Coelho | ¢ inheiro 513220 | 12%36h | 12h | DIURNO 2 4
CURRAIS Novos | Hospital RegiOr(lfIIRDl\}["CI)"Iaria“O Coelho | inheiro s130.00 | 12%36h | 12n | NOTURN 1 2
SA(;S%E:JII?&DO Hospital Regionglnlz/ll\zg?enhor Expedito Cozinheiro 513220 12x36h 12h DIURNO 1 5
CARAUBAS Hospital Rﬁ?‘;ﬁiﬂﬁﬁﬁf@;}“ Pereira | (o, inheiro 513000 | 12%36h | 12n | DIURNO 1 2
PF’?;IJ{I?C?SS Hospital Riﬁ’i%‘;ihfiﬁcﬁé%i")“ Carlosde | ¢ inheiro 513000 | 12x36h | 12h | DIURNO 2 4
PF%IIJ{I?SSS Hospital Reg;‘é’;:ggiﬁclig‘é%“ Carlosde | ¢ inheiro 513000 | 1236h | 12h [ NOTURN 1 2
APODI H‘)Spita}vﬁi%i}%‘;agl{ﬁl;fﬁ? Morais Cozinheiro | . .., | 12x36h | 12h | DIURNO 2 4
APODI HOSpita}v[Ra‘i?;%‘;a(II?gﬁlgfﬁ‘)’ Morais Cozinheiro | . .., | 12x36h | 12h | NOTURN 1 2
ASSU Hospital Rggjl‘;ggl(g;ﬁ?;‘)lnéd” 495 | Cozinheiro | .y, 50 | 12x36h | 12n | DIURNO 1 2
SA%QI%%DE Hospital Mons(‘;{rﬁfB’)*ntémc’ Barros | Cozinheiro | o4, 0 | 12x36h | 12h | DIURNO 2 4
MACAIBA Hospital Reg;gﬁzl(g;ﬁi‘;do Mesauita | Coginheiro | o 0,0 | 12x36h | 12h | DIURNO 2 4
JOAO CAMARA | Hospital Regior;ﬂ%’;ecf)a Alves Godeiro | o i iheiro s132.20 | 12%36h | 12h | DIURNO 1 2
SANTO ANTONIO | Hospital Regm’ﬁﬁ%‘i}’;ﬂ’ Gomes Vidal | ¢ inheiro s132.20 | 12%36h | 12h | DIURNO 1 2
MOSSORO Hospital Rafael Fernandes (HRF) Cozinheiro 5132-20 | 12x36h 12h DIURNO 1 2
MOSSORO H°sPiﬁlaﬁs%g?ﬁéigig;ﬁg&gmm Cozinheiro | . .., | 12x36h | 12h | DIURNO 3 6
MOSSORO Hospi;?}iﬁi%ggiiga([?Q?&ﬁ{ﬁ%irteira Cozinheirs 5132-20 | 12x36h 12h NOTHRN( b2 2




- Hospital Regional Dr. Tarcisio de . .
MOSSORO Vasconcelos Maia (HRTM) Cozinheiro 5132-20 12x36h 12h DIURNO 2 4
4 Hospital Regional Dr. Tarcisio de . .
MOSSORO Vasconcelos Maia (HRTM) Cozinheiro 5132-20 12x36h 12h NOTURN 2 4
4 Unidade de Coleta e Transfusédo de . .
MOSSORO Sangue - Hemocentro de Mossoré Cozinheiro 5132-20 12x36h 12h DIURNO 1 2
Centro Estadual de Reabilitagdo e
NATAL Atencdo Ambulatorial Especializada do Cozinheiro 44h 8h DIURNO 1 1
Rio Grande do Norte (CERAE/RN) 5132-20
Hemocentro Dalton Barbosa Cunha . .
NATAL (HEMONORTE) Cozinheiro 5132-20 12x36h 12h DIURNO 1 2
Hospital Central Coronel Pedro Germano . .
NATAL (HCCPG) Cozinheiro 5132-20 12x36h 12h DIURNO 2 4
Hospital Central Coronel Pedro Germano . .
NATAL (HCCPG) Cozinheiro 5132-20 12x36h 12h NOTURN 1 2
NATAL Hospital Dr. José Pedro Bezerra (HJPB) Cozinheiro | 5132-20 [ 12x36h 12h DIURNO 3 6
NATAL Hospital Dr. José Pedro Bezerra (HJPB) Cozinheiro | 5132-20 | 12x36h 12h NOTURN 1 2
NATAL Hospital Dr2 Giselda Trigueiro (HGT) Cozinheiro 5132-20 [ 12x36h 12h DIURNO 3 6
NATAL Hospital Dr2 Giselda Trigueiro (HGT) Cozinheiro 5132-20 | 12x36h 12h NOTURN 1 2
NATAL Hospital Geral Dr. Jodo Machado (HGJM) | Cozinheiro | 5132-20 | 12x36h 12h DIURNO 4 8
NATAL Hospital Geral Dr. Jodo Machado (HGJM) | Cozinheiro | 5132-20 | 12x36h 12h NOTURN 1 2
NATAL Hospital Maria Alice Fernandes (HMAF) Cozinheiro 5132-20 | 12x36h 12h DIURNO 2 4
NATAL Hospital Maria Alice Fernandes (HMAF) Cozinheiro 5132-20 | 12x36h 12h NOTURN 1 2
Hospital Monsenhor Walfredo Gurgel . .
NATAL (HMWG) Cozinheiro 5132-20 12x36h 12h DIURNO 4 8
Hospital Monsenhor Walfredo Gurgel . .
NATAL (HMWG) Cozinheiro 5132-20 12x36h 12h NOTURN 2 4
Unidade Central de Agentes . .
NATAL Terapéuticos (UNICAT) Cozinheiro 5132-20 44h 8h DIURNO 1 1
Hospital Regional Dr. Deoclécio Marques . .
PARNAMIRIM de Lucena (HRDML) Cozinheiro 5132-20 12x36h 12h DIURNO 3 6
Hospital Regional Dr. Deoclécio Marques . .
PARNAMIRIM de Lucena (HRDML) Cozinheiro 5132-20 12x36h 12h NOTURN 1 2
- Hospital Regional do Serid6 Telecila -
CAICO Freitas Fontes (HRTFF) Despenseiro | 4141-10 | 12x36h 12h DIURNO 1 2
CURRAIS Novos | Hospital Regm’(lf[lR?v[rg)"[a“a"“ Coelho |y enseiro | 4141-10 | 12x36h | 12h | DIURNO 1 2
SAO PAULO DO Hospital Regional Monsenhor Expedito . }
POTENGI (HRME) Despenseiro | 4141-10 | 12x36h 12h DIURNO 1 2
2 Hospital Regional Dr. Aguinaldo Pereira . :
CARAUBAS da Silva (HRDAPS) Despenseiro | 4141-10 | 12x36h 12h DIURNO 1 2
PAU DOS Hospital Regional Dr. Cleodon Carlos de .
FERROS Andrade (HRCCA) Despenseiro | 4141-10 | 12x36h 12h DIURNO 1 2
Hospital Regional Dr. Hélio Morais .
APODI Marinho (HRHMM) Despenseiro | 4141-10 | 12x36h 12h DIURNO 1 2
2 Hospital Regional Nelson Inacio dos .
ASSU Santos (HRNIS) Despenseiro | 4141-10 | 12x36h 12h DIURNO 1 2
SAO JOSE DE Hospital Monsenhor Antonio Barros .
MIPIBU (HMAB) Despenseiro | 4141-10 | 12x36h 12h DIURNO 1 2
< Hospital Regional Dr. Alfredo Mesquita . :
MACAIBA Filho (HRAMF) Despenseiro | 4141-10 | 12x36h 12h DIURNO 1 2
JOAO CAMARA | Hospital Reglo?gé}’;‘éﬁa Alves Godeiro | oo onseiro | 4141-10 | 12x36h | 12h | DIURNO 1 2
SANTO ANTONIO | Hospital Regi"“gé{%‘iﬁ’;ﬁ’ Gomes Vidal | oo enseiro | 4141-10 | 12x36h | 12h | DIURNO 1 2
MOSSORO Hospital Rafael Fernandes (HRF) Despenseiro | 4141-10 | 12x36h 12h DIURNO 1 2
- Hospital Regional da Mulher Parteira .
MOSSORO Maria Correia (HRMPMC) Despenseiro | 4141-10 | 12x36h 12h DIURNO 1 2
- Hospital Regional Dr. Tarcisio de .
MOSSORO Vasconcelos Maia (HRTM) Despenseiro | 4141-10 | 12x36h 12h DIURNO 1 2
Centro Estadual de Reabilitagdo e
NATAL Atencdo Ambulatorial Especializada do | Despenseiro | 4141-10 44h 8h DIURNO 1 1
Rio Grande do Norte (CERAE/RN)
Hemocentro Dalton Barbosa Cunha .
NATAL (HEMONORTE) Despenseiro | 4141-10 12x36 12h DIURNO 1 2
NATAL Hospital Central(ggrc"ggl) Pedro Germano | o o ncoirg | 4141-10 | 12x36h | 12h | DIURNO 1 2
NATAL Hospital Dr. José Pedro Bezerra (HJPB) | Despenseiro | 4141-10 | 12x36h 12h DIURNO 1 2
NATAL Hospital Dr2 Giselda Trigueiro (HGT) Despenseiro | 4141-10 | 12x36h 12h DIURNO 1 2
NATAL Hospital Geral Dr. Jodo Machado (HGJM) | Despenseiro | 4141-10 | 12x36h 12h DIURNO 1 2
NATAL Hospital Maria Alice Fernandes (HMAF) | Despenseiro | 4141-10 | 12x36h 12h DIURNO 1 2
NATAL Hospital MO“Sf;I‘;‘AOVf]galfredO Gurgel | ocpenseiro | 4141-10 | 12x36h | 12h | DIURNO 1 2
Hospital Regional Dr. Deoclécio Marques . }
PARNAMIRIM de Lucena (HRDML) Despenseiro | 4141-10 | 12x36h 12h DIURNO 1 2
8.14. O dimensionamento do quantitativo a ser contratado baseou-se nos contratos atuais e dimensionamento de postos de trabalho, sobre o qual foi aplicada uma margem de

majoragdo preventiva (25%). Este acréscimo justifica-se pela possibilidade de expanséo fisica e operacional da rede de saude local. Além disso, o quantitativo dimensionado visa
garantir a seguranca logistica e o abastecimento ininterrupto, considerando que a Ata de Registro de Precos (ARP) tera vigéncia de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, e os
contratos dela decorrentes, por se tratarem de fornecimento/servigo continuo, poderao ser prorrogados por até 10 (dez) anos, conforme autoriza a legislagdo vigente.

8.15. Os riscos relacionados a contratagdo, execucao e fiscalizagdo contratual encontram-se detalhados no documento especifico denominado Anélise de Riscos e Matriz de
Riscos, integrante da fase preparatoéria da contratagao.

9. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

9.1. A solugao para atendimento das necessidades das Unidades Hospitalares e de Referéncia da Rede Publica do Estado, para as unidades da Capital e do Interior do

estado, serd materializada pela empresa Contratada mediante alocagdo de empregados para a prestacdo de servigos, de acordo com as especificagdes e exigéncias estabelecidas no
Termo de Referéncia que balizara o processo licitatério.

9.2. A empresa contratada sera responsavel pelo recrutamento, sele¢do, contratagdo, treinamento, gestdo administrativa e supervisdo dos profissionais, bem como pelo
cumprimento de todas as obrigac¢des trabalhistas, previdencidrias, fiscais e de segurancga do trabalho decorrentes da execugéo contratual. Também cabera a contratada fornecer
uniformes, Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e demais itens necessarios ao desempenho adequado das atividades, observadas as normas vigentes de biosseguranga,
satde ocupacional e segurancga do trabalho.

A execugdo dos servigos devera ocorrer de forma continua e ininterrupta, inclusive em regime de plantdo, escalas, finais de semana e feriados, quando necessario, em
razdo da natureza essencial das atividades desenvolvidas pelas unidades da rede estadual de saude, observando a carga horaria contratada, seguindo as normas vigentes da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas. O dimensionamento da forga de trabalho devera observar as especificidades de cada unidade, os fluxos assistenciais, a complexidade dos
servigos prestados e a demanda operacional existente.

A solugdo contempla ainda a adogdo de mecanismos de fiscalizagdo e acompanhamento contratual, por meio da definicdo de niveis minimos de qualidade, indicadores
de desempenho, procedimentos de supervisdo e controles administrativos destinados a assegurar a adequada execugéo dos servigos e o atendimento dos resultados esperados pela
Administragao.

Dessa forma, a contratagao proposta visa garantir a manutengao de ambientes limpos, seguros e adequados ao funcionamento das unidades da SESAP, assegurar o
suporte operacional indispenséavel a assisténcia a saiude e promover maior eficiéncia administrativa, contribuindo para a continuidade, qualidade e seguranca dos servigcos publicos
de saude prestados a populagdo em todo o Estado.

9.3. Os postos de servigos estarao indicados no contrato celebrado entre a CONTRATADA e CONTRATANTE.
9.4. A prestagdo dos servigos de Auxiliar de Cozinha observara o Cédigo Brasileiro de Ocupacées do Ministério do Trabalho e Emprego (CBO) n° 5135-

05, Cozinheiro CBO n? 5132-20 e Despenseiro CBO n? 4141-10. A prestacdo dos servigos envolvem a alocagdo de mao de obra capacitada por meio dos postos fixados pela
administragdo publica estadual.

9.4.1. Os servigos serdo previamente estabelecidos pela CONTRATANTE e poderdo, a critério desta, ser remanejados, trocados, modificados ou substituidos no todo, ou em
parte, nos estritos limites estabelecidos pela legislagdo em vigor.

9.4.2. As atividades  serdo--coordenadas pelo respectivo -setor responsdve! -da CONTRATANTE - ¢- fiscalizadas pele- fiscal - do -contrate ~especialmente designado pela



CONTRATANTE.
9.4.3. Todos os profissionais contratados deverdo, além de ter aptidéo fisica e mental para o exercicio de suas atribui¢des, atenderem, no minimo, aos seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa. No caso de nacionalidade portuguesa, estar legalmente amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13, do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;
d) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os profissionais do sexo masculino;

e) Os requisitos de escolaridade e qualificac@o profissional observarao a legislacado vigente, a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) e a Convencao Coletiva de
Trabalho aplicével a categoria profissional, comprovada por meio de certificado emitido pelo Ministério da Educagéo.

9.4.4. Os documentos necessarios a comprovagdo do atendimento aos requisitos de qualificacdo minima deverdo, obrigatoriamente, serem apresentados no momento da
formalizacdo da apresentagao, caso a caso, dos profissionais da Contratada ao FISCAL ADMINISTRATIVO do Contratante.

9.5. E vedado a contratante indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado.

9.6. E vedado a contratante estabelecer vinculo de subordinagdo com funciondrio de empresa prestadora de servigo terceirizado.

9.7. E vedado a contratante definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos, devendo ser observados os critérios de medigdo e pagamento
previstos no Termo de Referéncia.

9.8. E vedado a contratante demandar a funcionério de empresa prestadora de servico terceirizado a execucéo de tarefas fora do escopo do objeto da contratacéo.

9.9. DA VEDAGCAO DE CONTRATACAO POR GRAU DE PARENTESCO

9.9.1. E vedada a contratacio de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcéo, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianga que atue na area responsavel pela demanda ou contratagédo; ou
b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do drgédo contratante.

9.9.2. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n? 13);
9.9.3. é vedada, ainda, a utilizagdo, na execugdo dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgédo ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagéo ou
na gestdo do contrato.

9.10. DA INTERVENCAO INDEVIDA DA ADMINISTRACAO NA GESTAO INTERNA DO CONTRATADO

9.10.1. E vedado a CONTRATANTE intervir na gestdo interna da contratada, especialmente quanto a definigdo de sua organizacdo, formas de execucédo das atividades, escalas
de trabalho, controle de jornada, meios de supervisao, métodos operacionais e adogdo de medidas disciplinares.

9.10.2. As comunicagdes da Administragao limitar-se-do a verificagdo da conformidade da execugdo contratual com os resultados pactuados, sendo vedada a imposigao de
condutas operacionais ou administrativas especificas que interfiram na gestdo da contratada.

9.10.3. A contratada serd integralmente responsavel pela gestdo de sua equipe, incluindo obrigagdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais, disciplinares e civis, nao se
estabelecendo qualquer vinculo empregaticio entre os trabalhadores e a Administragdo contratante.

9.10.4. O descumprimento da vedagdo a interferéncia na gestdo interna da contratada podera acarretar a nulidade da contratagdo e responsabilizagdo dos agentes publicos
envolvidos, nos termos do art. 48, inciso VI, da Lei n® 14.133/2021.

9.10.5. Os agentes designados para a fiscalizagdo do contrato deverdo observar os limites legais de atuacgdo, abstendo-se de emitir ordens ou comandos que impliquem
ingeréncia direta na estrutura funcional ou administrativa da empresa contratada.

9.11. DA CARGA HORARIA

9.11.1. Os servigos deverdo ser prestados em estrita observancia as normas legais e as Convengbes Coletivas de Trabalho (CCT) das categorias profissionais envolvidas

(conforme detalhado no subitem 5.2 deste ETP), sob as seguintes modalidades de jornada, cujos horarios especificos de inicio e término serdo determinados pela CONTRATANTE:

. a) Regime de 12x36h (Diurno e Noturno): Destinado as fungdes que exigem cobertura continua, consistindo em 12 (doze) horas de trabalho seguidas por 36
(trinta e seis) horas de descanso, com direito ao intervalo intrajornada para repouso e alimentagdo. Os plantdes noturnos observardo a incidéncia do adicional
noturno e a prorrogagao da hora noturna, conforme a legislagdo vigente.

. b) Regime de 44h Semanais: Destinado as fungdes de rotina administrativa ou operacional padréo, distribuidas de segunda a sdbado, em conformidade com as
necessidades da Administragdo, entre as 6 e 19 horas, sendo concedido horario de almogo, nos termos da legislagdo em vigor, respeitando-se o limite de 8 (oito)
horas didrias e os intervalos legais para descanso.

9.11.2. Poderd ocorrer alteragdo nos horérios de trabalho e na distribuicdo dos postos para melhor atendimento da demanda de cada érgédo ou entidade, ou caso o horario de
expediente seja alterado por determinagédo legal ou imposicdo de circunstancias supervenientes, devendo ser promovida adequagdo nos horarios da prestagdo de servigos para
atendimento da nova situagdo, desde que nédo ocorra acréscimo de horas sobre a jornada.

9.11.3. Os servigos deverdo ser executados em horérios correspondentes as exigéncias das atividades normais da contratante. O controle do cumprimento da carga horaria sera
de inteira responsabilidade da contratada, cabendo exclusivamente a esta a substituicdo de recursos humanos, quando solicitado pela contratante, nas ocorréncias de falta de
funciondrios, interrupgéo do cumprimento da carga ou solicitagdo de pessoal, independente da causa.

9.12. DA AREA DE ABRANGENCIA DA PRESTACAO DOS SERVICOS

9.12.1. Os servigos a serem executados pela CONTRATADA abrangerao todas as Unidades Hospitalares e de Referéncia da Rede Publica, Unidades Administrativas e Unidades
Regionais de Saude, localizadas na Capital e no Interior do Estado do Rio Grande do Norte, conforme planilha do item 6.1 deste ETP. A CONTRATADA deverd, ainda, garantir a
cobertura de todas as dependéncias do imével da contratante, inclusive corredores, salas, copas, escadarias, “halls”, sanitdrios, areas de estacionamento/garagens, areas internas e
externas, esquadrias, fachada envidragada, e quaisquer outras dependéncias porventura existentes no prédio.

9.13. DO SALARIO BASE

9.13.1. Os salédrios-minimos vigentes (pisos salariais) dos profissionais dos Postos de trabalho, deverdo ser fixados, tomando-se por parametro aqueles dispostos na
regulamentacéo especifica, ou por Convengédo Coletiva de Trabalho (CCT), quando existentes.

9.13.2. Os salérios dos profissionais dos Postos de trabalho, bem como os demais beneficios, ndo poderéo ser inferiores aos estabelecidos em sentenga normativa ou lei, acordo,
dissidio ou convengao coletiva de trabalho do sindicato ao qual os profissionais estdo vinculados.

9.14. DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.14.1. A CONTRATADA devera disponibilizar o fardamento necesséario e os equipamentos de prote¢do individual necessérios para a execucéo da atividade.

9.14.2. Os uniformes completos deverao ser fornecidos pela empresa contratada aos seus funcionérios na presencga do Fiscal do Contrato, quando do inicio da prestagéo dos

servigos, ou seja, no inicio da execugdo do objeto contratual, devendo ser substituidos por novos a cada 06 (seis) meses, devido ao desgaste provocado pelo seu uso constante,
conforme quantidades minimas e descrigdo a seguir especificada, apresentando o respectivo recibo ao Fiscal do Contrato, ndo repassando, em hip6tese alguma, os custos de
qualquer um dos itens de uniforme aos profissionais.

9.14.3. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, compativel com o clima do estado do Rio Grande do Norte, duravel e que ndo desbote
nem amasse facilmente.

9.14.4. Todos os sapatos ou ténis deverdo conter solado emborrachado antiderrapante.

9.14.5. Os uniformes deverdo conter o emblema da empresa, de forma visivel.

9.14.6. Deverao ser fornecidos uniformes para gestantes no mesmo padrao anteriormente estabelecido, quando necessério.

9.14.7. A contratada devera fornecer uniforme, as suas expensas, conforme modelo e quantidades estipuladas, e exigir o uso do respectivo cracha de identificagdo durante o

exercicio de suas atividades nas dependéncias da contratante.

9.14.7.1. A CONTRATADA deverad fornecer gratuitamente a todos os profissionais vinculados a execugdo contratual uniformes completos, compativeis com as atividades
desempenhadas, observando as normas de seguranca do trabalho, biosseguranca, conforto, ergonomia, apresentacao pessoal e identidade visual da empresa.

9.14.7.2. Para inicio da execugdo contratual, deverao ser fornecidos, no minimo:

a) 02 (duas) camisas ou camisetas por profissional, adequadas a atividade desempenhada, contendo identificagdo visual da empresa contratada;

b) 02 (duas) calgas por profissional, confeccionadas em material compativel com a atividade exercida e com condi¢ées adequadas de resisténcia e conforto;

c) 01 (um) agasalho, jaqueta ou vestimenta equivalente, quando necessario em razao das condi¢gbes ambientais ou operacionais da unidade;

d) 01 (um) par de calgado de seguranca adequado a atividade exercida, observadas as exigéncias das Normas Regulamentadoras aplicaveis, especialmente a NR-6;
e) 01 (um) craché de identificagédo funcional, contendo, no minimo, nome do profissional, fotografia e identificacdo da empresa contratada.

9.14.7.3. Quando a atividade exigir, a CONTRATADA devera fornecer pegas complementares especificas, tais como aventais, capas impermeéveis, protecdo para intempéries ou
outras vestimentas necessarias ao adequado desempenho das fungdes e a protecédo do trabalhador.

9.14.7.4. Os uniformes deverao ser mantidos em perfeitas condigdes de uso, higiene, conservagao e apresentagao, devendo a CONTRATADA promover sua substituigao sempre
que apresentarem desgaste, danos, perda das condigdes de utilizagdo ou quando solicitado pela fiscalizagao contratual.

9.14.7.5. Todos os custos relativos ao fornecimento, reposicdo, higienizagdo, manutengao e substituicdo dos uniformes e calgados correrdao exclusivamente por conta da
CONTRATADA, sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE ou para os trabalhadores alocados na execugao dos servigos.

9.14.8. A CONTRATANTE poderd exigir, a qualquer tempo, apés comunicagdo escrita, a troca dos uniformes, caso entenda que os mesmos nao preenchem os requisitos de boa
aparéncia, qualidade de apresentagdo e adequado as estagoes.

9.14.9. A CONTRATADA teré o prazo de 05 (cinco) dias corridos para efetuar & troce dos uniformes a-gue se refersiaalinea anterior; @ contar;do recehimento da comunicagéo.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/antigos/d70436.htm
https://portal.stf.jus.br/jurisprudencia/sumariosumulas.asp?base=26&sumula=1227
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm

9.14.10.  Quando houver substituigdo de funcionério, por qualquer motivo, seu substituto deverd trabalhar uniformizado.

9.14.11. A substituigdo dos uniformes devera ocorrer semestral e anualmente, dependendo do item, contados a partir da assinatura do contrato, ou, anteriormente, sempre que
ndo atenderem as condi¢gdes minimas de apresentacdo, devendo, necessariamente, ser fornecido a CONTRATANTE comprovante de entrega dos uniformes mediante recibo nominal
dos funcionarios, devidamente assinado por estes.

9.15. DA DISPONIBILIZACAO DE VALE-TRANSPORTE

9.15.1. A CONTRATADA deverd fornecer vale-transporte para cobertura do trajeto residéncia trabalho e vice-versa, nos termos da legislagdo em vigor.

9.16. DAS ATRIBUICOES DA CONTRATADA

9.16.1. Sé&o atribuigdes da empresa contratada, sem prejuizo de outras porventura verificadas quando do inicio da prestagdo de servigos a Administragao Publica Estadual:
9.16.2. Langcar no livro de ocorréncias todas as providéncias tomadas referentes as irregularidades encontradas pela fiscalizagdo do contrato;

9.16.3. Manter os seus empregados uniformizados em um sé6 padrao, adequado as suas atividades, com a respectiva identificagdo em local visivel;

9.16.4. Fiscalizar o inicio/final de cada jornada de servigo nos postos;

9.16.5. O empregado designado para o servigo devera estar devidamente uniformizado e somente terd acesso aos prédios do 6rgdo CONTRATANTE, mediante a exibigdo do
cartao de identificagdo para a entrada;

9.16.6. Efetuar o pagamento dos salérios de todos os seus empregados, até o quinto dia util do més subsequente, conforme legislagdo em vigor.

9.17. DAS OBRIGACGES DA CONTRATADA EM RELACAO A SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

9.17.1. Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e saude do trabalho, previstas na legislagdo pertinente, observando, em especial, as exigéncias das Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE;

9.17.2. Emitir Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT, nas condigdes e prazos legais, em caso de acidente de trabalho ocorrido com seus empregados que laborem nas
instalag6es do 6rgao CONTRATANTE;

9.17.3. Apresentar quando solicitado pelo Fiscal do Contrato documentagédo referente a seguranga do trabalho e satde ocupacional (Programa de Controle Médico e Satude

Ocupacional - PCMSO e Programa de Gerenciamento de Risco (PGR), onde a CONTRATADA se compromete a respeitar os cronogramas e recomendagoes dos programas citados,
bem como manté-los atualizados;

9.17.4. Fornecer os equipamentos de protecao individual - EPI's adequados aos riscos presentes no ambiente de trabalho, assim como registrar em ficha especifica a sua
entrega, em respeito a NR n? 06 - MTE;

9.17.5. Realizar e manter em dia os Atestados de Saude Ocupacional - ASO’s, como também todos os exames complementares.

9.18. DA CLASSIFICAGCAO DE SERVICO COMUM E CONTINUO

9.18.1. Os servigos de empresas de loca¢cdo de méo de obra exclusiva, nas categorias de Auxiliar de Cozinha (CBO 5135-05), Cozinheiro (CBO 5132-20) e Despenseiro

(CBO 4141-10) se enquadram na classificacdo de servigos comuns, pois seus padroes de desempenho e de qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de
especificagdes usuais no mercado.
9.18.2. A solugdo objeto da presente contratagdo, bem como seus itens, sdo considerados como prestagdo de servigos continuados, pois ele visa atender a necessidade publica

de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas da contratante, de modo que sua interrupgdo pode
comprometer a prestacdo do servigo publico e/ou o cumprimento da missao institucional.

9.18.3. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do artigo 20, da Lei 14.133 /2021, e do inciso II, do art. 80, do Decreto 32.449/2023.
9.19. DA SUBCONTRATACAO

9.19.1. Né&o serd admitida a subcontratagdo do objeto, por os servigos de Auxiliar de Cozinha (CBO 5135-05), Cozinheiro (CBO 5132-20) e Despenseiro (CBO 4141-10)
serem servigos em que ndo ha complexidade na sua contratagdo, além de néo ser pratica comum do mercado a realizagdo de subcontratagdo entre as empresas, ja que prestagao
dos servigos da-se de maneira direta entre o contratado e a contratante. Ademais a subcontratagdao pode aumentar os riscos de descumprimento contratual, por a empresa
contratada nao teria controle direto sobre a execugdo do contrato pela subcontratada.

9.20. DA GARANTIA DE EXECUCAO DA CONTRATACAO

9.20.1. A Contratada apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da assinatura do contrato,
comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor correspondente a 5 %
(cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execugao do contrato e 90 (noventa) dias ap6s término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogacdo, em conformidade com o disposto no Termo de Referéncia.

9.21. DA GARANTIA DA CONTRATACAO

9.21.1. E conferida a autoridade competente a discricionariedade no que tange a exigéncia da prestacéo de garantia de execucdo nas contratacdes de obras, servicos e
compras. A contratacdo para o servico de Auxiliar de Cozinha, Cozinheiro e Despenseiro néo traz complexidade a sua execugdo, de modo que nao se faz necessaria a

exigéncia de garantia contratual da execucéo visando a economicidade, posto que ndo haverd a onerosidade imposta pela exigéncia de garantia, o que elevaria o valor das
propostas dos licitantes.

9.21.2. Ademais, frisa-se que a presente contratacdo nao pode ser classificada como obra, servigo ou compra de grande vulto, nos termos do inciso XXII do art. 62 da Lei
14.133/21, pois nao hé expectativa em ultrapassar o valor de R$ 200.000.000,00 (duzentos milhdes de reais) com a contratagao.

9.21.3. Cumpre destacar ainda, que tais decisdes baseiam-se em um processo de avaliacdo da realidade do mercado acerca do objeto a ser licitado, bem como a ponderagdo de
riscos inerentes a atuagdo de uma pluralidade de associados para a execugdo do objeto visando ao atendimento ao interesse publico.

9.22. DA VIGENCIA DO CONTRATO

9.22.1. A contratagdo terd vigéncia inicial de 12 (doze) meses, com inicio na data da assinatura do contrato, podendo ser prorrogada, sucessivamente, por interesse das partes

até o limite 10 anos (artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021), desde que haja autorizagédo formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da Instrucédo
Normativa n® 05/2017.

9.23. DA FORMA DE SELECAO

9.23.1. O referido procedimento de contratagdo possui caracteristicas singulares por se destinar a alimentar o Sistema de Registro de Precos (SRP), sob o gerenciamento da
Secretaria de Estado da Satde Publica - SESAP/RN. O procedimento auxiliar do SRP permite que os licitantes declarados vencedores nos respectivos itens, por cumprirem as
condigdes editalicias, obrigar-se-do a atender as requisigoes formuladas pelos érgédos e entidades que demonstraram interesse em integrar o registro de pregos, a precos fixados e
dentro do universo temporal méximo de 12 (doze) meses, prorrogavel ainda por igual periodo.
9.23.2. Ressalta-se que o SRP se trata de uma ferramenta que simplifica e otimiza os processos de contratagdo para a Administragdo Publica e encontra-se previsto na Lei
Federal n? 14.133/2021 em seu art. 62, XLV, e nos arts. 82 e seguintes, tendo regulamentagao estadual dada pelos arts. 148 e seguintes do Decreto Estadual n® 32.449/2023. Entre
as varias vantagens, podemos citar o aperfeicoamento dos mecanismos de planejamento, o aumento na eficiéncia administrativa, a redu¢do do numero de licitagdes redundantes, a
rapidez na contratagdo e a total liberdade para o érgdo publico - que pode ou ndo efetuar a contratagdo, mantendo em seu cerne o ganho em escala, tendo em vista que a
aglutinacdo de diversas demandas que sdo comuns podem gerar uma redugao nos precos ofertados pelos licitantes.
9.23.3. Nessa toada, busca-se ainda manter a padronizagdo das contratagdes no ambito dos 6rgaos e entidades participantes, bem como objetiva manter a qualidade do objeto
em func¢do do quantitativo licitado e da elevada dimensédo dos recursos, o SRP permite obter a proposta efetivamente vantajosa buscando a economia em escala.
9.23.4. E, por fim, pelo que prevé o Decreto Estadual n? 32.449, de 7 de margo de 2023, em seus artigos 149 e 153:

Art. 149. E permitida a aplicacao do SRP para a contratagdo de bens e servigos comuns, inclusive de obras e servigos de engenharia, e nos casos de contratagao direta, observado o disposto nos arts.

82 a 86 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, e neste Decreto.

()

Art. 153. Os 6rgéaos e entidades da Administragao Publica Estadual poderao adotar o SRP quando:

I - pelas caracteristicas do bem ou servigo, houver necessidade de contratagoes frequentes;

11 - for conveniente a aquisi¢do de bens com previsdo de entregas parceladas ou em diferentes periodos, ou contratagdo de servigos necessarios a Administragdo para o desempenho de suas atividades;

111 - for conveniente a aquisicao de bens ou a contratacéo de servigos para atendimento a mais de um érgéo e entidade; ou

1V - pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado.

9.23.5. Dentro do arcabougo das hipéteses de utilizagdo do SRP, compreende-se que a presente necessidade se enquadra na identificacdo que a eventual a contratagdo de
empresas de locagdo de mao de obra exclusiva, nas categorias de Auxiliar de Cozinha, Cozinheiro e Despenseiro, serdo necessarios a Administragéo para o desempenho de
suas atividades, bem como se observa, dentro do panorama Estadual, que se trata da contratagdo de servigos para atendimento a as unidades hospitalares e de referéncia da rede
publica do Estado - Capital e Interior. Desse modo, a utilizagcdo desse sistema propiciara também a reducao de custos, sem a realizagéo de licitagdes seguidas para o mesmo objeto,
atendendo-se, portanto, aos principios da economicidade, celeridade e eficiéncia.

9.23.6. Nos termos do art. 153, III, do Decreto Estadual n? 32.449/2023, os érgdos e entidades da Administragdo Publica estadual poderao adotar o SRP quando for conveniente
a aquisicdo de bens ou a contratagéo de servigos para atendimento a mais de um érgéo e entidade, sendo esse o objetivo do presente processo.

9.23.7. A contratagdo de empresa especializada para execucao das atividades de apoio a alimentac¢do hospitalar e de suporte a copa e despensa, com regime de

dedicagao exclusiva de mao de obra, por meio do Sistema de Registro de Pregos, permite o atendimento da demanda das unidades hospitalares e de referéncia da rede publica do
Estado com um unico processo licitatdrio e, além de manter a padronizagdo das contratagdes e favorecer a obtengéo da proposta efetivamente vantajosa em fungédo do quantitativo
licitado e da elevada dimens&o dos recursos envolvidos.

9.23.8. O SRP sera utilizado para contratacdo de empresas de locagdo de méao de obra exclusiva, nas categorias de Auxiliar de Cozinha (CBO 5135-05), Cozinheiro (CBO
5132-20) e Despenseiro (CBO 4141-10), mediante licitagdo, na modalidade pregdao, em sua forma eletronica, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

9.24. DO CRITERIO DE JULGAMENTO
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9.24.1. O Critério de julgamento adotado sera o menor preco por lote, visto que se trata da regra licitatéria. A necessidade de agrupar os itens em lotes encontra-se
justificada no item 5.1 deste instrumento.

9.25. DO MODO DE DISPUTA
9.25.1. O modo de disputa entre as licitantes serd o ABERTO.
9.25.2. Essa forma de disputa foi escolhida por permitir que os licitantes apresentem lances publicos e sucessivos, em tempo real, durante a etapa competitiva, promovendo a

transparéncia do certame e a ampla concorréncia entre os participantes. O modelo aberto estimula uma maior competitividade, favorecendo a obtencédo da proposta mais vantajosa
para a Administracdao Publica, especialmente em contratagdes cujo critério de julgamento é o menor prego.

9.25.3. Considerando a natureza do objeto e o perfil dos potenciais licitantes, que ja possuem pleno conhecimento da estrutura dos servigos ofertados e dos custos envolvidos,
entende-se que o modo de disputa aberto atende plenamente aos principios da isonomia, da economicidade e da selegdo da proposta mais vantajosa, conforme os objetivos da Lei
Federal n® 14.133/2021.

9.26. DA DIVULGACAO DO ORCAMENTO DA CONTRATACAO

9.26.1. Trata-se de solugdo com ampla empresas prestadoras do servigo de locacdo de médo de obra exclusiva, nas categorias de Auxiliar de Cozinha, Cozinheiro e

Despenseiro no mercado, de modo que nédo se observa a necessidade de caracterizar com sigilo o orcamento da presente contratacao.

9.26.2. Destaque-se que o valor global para a contratagdo que deverd constar no Termo de Referéncia do processo licitatdrio.

9.27. DA QUALIFICACAO TECNICO-PROFISSIONAL E TECNICO OPERACIONAL

9.27.1. Considerando as caracteristicas da solucdo da contratacdo, verifica-se, inicialmente, a necessidade da contratada possuir AUTORIZAGAO OU REVISAO DE
AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO para atuar como prestadora de servigo de locagao de mao de obra.

9.27.2. Durante a elaboragdo do Termo de Referéncia sera avaliado e, se pertinente, incluido outras exigéncias de qualificagdo técnica.

9.28. DA QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA

9.28.1. Para fins de qualificagdo economico-financeira serd exigido no Termo de Referéncia as condigées de que trata o art. 69 da Lei Federal n® 14.133/2021.

9.28.2. Nesse cenario, ressalta-se que demonstracdo de qualificagdo econdémico-financeira se relaciona com a comprovagédo da boa situagdo econdémica da licitante, de modo a

atestar sua capacidade de assungdo de compromissos financeiros. Assim, a Administragdo deve eleger os requisitos que, segundo as caracteristicas e a complexidade do objeto, sao
considerados minimos para demonstrar que a realidade financeira do licitante é estavel.

9.28.3. Ademais, deve ser asseverado que caso as empresas ndo alcancem o resultado exigido nos indices previstos no instrumento convocatério, existe a possibilidade de
comprovacdo do capital social ou patriménio liquido com base no valor da contratagéo, que encontra amparo no § 42 do art. 69, da Lei 14.133/2021, ampliando o universo de
possiveis licitantes nos certames.

9.28.4. Portanto, a adogao de exigéncias e indices ndo violam o carater competitivo do certame, uma vez que nao se vinculam a rentabilidade ou lucratividade dos licitantes,
prestando-se tdo somente a aferigdo da equilibrada situagao financeira, constituindo-se em seguranga para a futura execugao do contrato, compativeis com a complexidade exigida
no objeto. Desse modo, o atendimento aos requisitos exigidos busca demonstrar uma situagdo equilibrada dos licitantes.

9.28.5. Caso contréario, o desatendimento das exigéncias, pode revelar uma eventual situagdo deficitdria da empresa, colocando em risco a execugao do contrato. Sendo assim,
observa-se que as exigéncias no item qualificagdo econdémico-financeira se mostram razoaveis e atendem aos critérios objetivos previstos no art. 37, XXI, da CF/88, haja vista que a
contrata¢do de empresa em situacédo equilibrada é o minimo de seguranga que a Administragdo Publica deve observar para se resguardar e assegurar o integral cumprimento do
contrato.

9.29. DA APLICACAO DA MARGEM DE PREFERENCIA

9.29.1. Sera assegurada nesta licitacdo, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as microempresas, empresas de pequeno porte, microempreendedores
individuais e eiuiiarados,

9.30. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.30.1. Serao registrados na Ata os pregos e os quantitativos do adjudicatério, ndo sendo admitida a cotagdo de quantitativo inferior ao maximo previsto no Edital, sob pena de
desclassificagédo, consoante art. 149, paragrafo inico do Decreto Estadual n? 32.449/2023.

9.30.2. Sera incluido na Ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:

9.30.2.1. aceitarem cotar os bens, as obras ou os servigos com pregos iguais aos do adjudicatério, observada a classificagdo da licitagéo;

9.30.2.2. mantiverem sua proposta original.

9.30.3. Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou dos fornecedores registrados na Ata.

9.30.4. O registro a que se refere o subitem anterior tem por objetivo a formagdo de cadastro de reserva para o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da Ata.

9.30.4.1. Para fins da ordem de classificagédo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas propostas para o preco do adjudicatdrio antecederdo aqueles que
mantiverem sua proposta original.

9.30.5. Os pregos registrados por forca deste procedimento licitatério terdo validade de 12 (doze) meses, podendo a validade ser prorrogada, por igual periodo, desde que o
valor seja compativel com os precos praticados no mercado, devidamente comprovado mediante pesquisa mercadolégica atualizada.

9.30.6. Os pregos registrados poderdo ser revistos em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, ou em decorréncia de fatos imprevisiveis, ou previsiveis e de
consequéncias incalculdveis, que acarretem modificagdo significativa e suficiente a alterar o custo de fornecimento dos bens ou da contratagdo dos servigos e inviabilizem a
execucdo tal como pactuada, cabendo ao 6rgao gerenciador realizar as negociagdes necessarias junto aos beneficiarios do registro de precgos.

9.30.6.1. As regras para alteracdo dos pregos registrados estdo previstas no artigo 173 do Decreto Estadual 32.449, de 2023.

9.30.7. O prazo para vigéncia sera contado a partir da publicagdo do extrato da Ata no Portal Nacional de Compras Publicas (PNCP) e no Portal de compras do Estado do Rio
Grande do Norte, conforme preceitua o artigo 178, do Decreto Estadual 32.449, de 2023.

9.30.8. O licitante vencedor tera 5 (cinco) dias uteis para assinar a Ata, a partir da convocagao por meio de e-mail, telefone, correspondéncia ou qualquer meio eletrénico de
comunicagédo.
9.30.9. O licitante que, convocado para assinar a Ata, deixar de fazé-lo no prazo fixado, dela serd excluido, e ensejara a aplicagdo das penalidades legalmente estabelecidas,

conforme os §§ 62 e 72, do Art. 167, do Decreto Estadual n® 32.449, de 2023.

9.30.10. Nos termos do artigo 165, VIIIL, do Decreto Estadual n® 32.449, de 2023, é vedada a participagdo do 6rgao ou entidade em mais de uma Ata de Registro de Precos com o
mesmo objeto no prazo de validade daquela de que ja tiver participado, salvo na ocorréncia de Ata que tenha registrado quantitativo inferior ao méximo previsto no edital.

9.31. DA RENOVACAO DE QUANTITATIVO EM CASO DE PRORROGACAO DA VIGENCIA DA ATA

9.31.1. Em observéancia ao disposto no art. 84 da Lei n® 14.133/2021, ao art. 179 do Decreto Estadual n® 32.449/2023 e ao Enunciado n? 42 do Conselho da Justica Federal, esta
fase de planejamento contempla a avaliagdo da pertinéncia e da conveniéncia de eventual renovagdo dos quantitativos registrados na Ata de Registro de Precgos, limitada ao
quantitativo originalmente registrado, por ocasido de eventual prorrogac¢édo de sua vigéncia.

9.31.2. Considerando a natureza continua e recorrente da demanda por servigos de apoio a alimentacdao hospitalar e de suporte a copa e despensa, bem como
considerando o histdrico da demanda dos 6rgaos e entidades participantes, entende-se tecnicamente vidvel e conveniente prever, no ato convocatério e na respectiva minuta de
Ata, a possibilidade de renovagao dos quantitativos, caso haja prorrogagao, desde que observadas as condigdes contratuais e legais vigentes, bem como a manutengao da
vantajosidade da contratacdo.

9.31.3. Essa previsdo visa a garantir a continuidade do atendimento das necessidades administrativas, evitando-se auséncia de ata disponivel para uso e assegurando a
economicidade, pois permite a manutencéo de condigdes ja registradas sem necessidade de novo procedimento licitatério, desde que comprovado que tais condi¢cdes permanecem
compativeis com o mercado.

9.32. DO USO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS POR ORGAOS OU ENTIDADES NAO PARTICIPANTES

9.32.1. Durante a vigéncia da ata, os érgdos e as entidades da Administragdo Publica federal, estadual, distrital e municipal que nédo participaram do procedimento de IRP
poderdo aderir a ata de registro de pregos na condicdo de nédo participantes, observados os seguintes requisitos:

9.32.1.1. apresentagao de justificativa da vantagem da adeséo, inclusive em situagdes de provéavel desabastecimento ou descontinuidade de servigo publico;
9.32.1.2. demonstracéo de que os valores registrados estdo compativeis com os valores praticados pelo mercado na forma do art. 23 da Lei n® 14.133, de 2021; e
9.32.1.3. consulta e aceitagdo prévias do 6rgao ou da entidade gerenciadora e do fornecedor.

9.32.2. A autorizagao do 6rgéo ou entidade gerenciadora apenas sera realizada ap6s a aceitacao da adesdo pelo fornecedor.

9.32.3. O érgdo ou entidade gerenciadora podera rejeitar adesOes caso elas possam acarretar prejuizo a execugdo de seus proprios contratos ou a sua capacidade de
gerenciamento.

9.32.4. Ap6s a autorizagao do 6rgao ou da entidade gerenciadora, o érgdo ou entidade ndo participante devera efetivar a aquisigdo ou a contratagao solicitada em até noventa

dias, observado o prazo de vigéncia da ata.
O prazo de que trata o subitem anterior, relativo a efetivagdo da contratagdo, poderd ser prorrogado excepcionalmente, mediante solicitagdo do 6rgdao ou da entidade nao
participante aceita pelo érgédo ou pela entidade gerenciadora, desde que respeitado o limite temporal de vigéncia da ata de registro de pregos.

9.32.5. O 6rgédo ou a entidade poderd aderir a item da ata de registro de pregos da qual seja integrante, na qualidade de ndo participante, para aqueles itens para os quais ndo
tenha quantitativo registrado, observados os requisitos do item 12.34.1.

9.32.6. As aquisi¢bes ou contratagdes adicionais ndo poderdo exceder, por érgdo ou entidade, a cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatdrio
registrados na ata de registro de precos para o gerenciador e para os participantes.

9.32.7. O quantitativo decorrente das adesdes ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregos para o
gerenciador e os participantes, independentemente do numero de 6rgaos, ou entidades néo participantes que aderirem 2 ate deregistre de precos.
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9.32.8. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de precos .

9.33. DA DIVULGACAO DO ORCAMENTO DA CONTRATACAO

9.33.1. O orgcamento estimado da presente contratacdo ndo sera sigiloso em privilégio da publicidade e da transparéncia, para mitigar os riscos de sobreprecos, de
favorecimento ou de licitagdo deserta e por haver no mercado um considerdvel nimero de empresas prestadoras dos servigos a serem contratados.

9.34. DA POSSIBILIDADE DE EMPRESAS REUNIDAS EM CONSORCIO

9.34.1. Serd admitida a participacdo de empresas reunidas em consorcios na licitagdo para a contratacdo de empresa especializada na prestagao de servigos de apoio

a alimentacao hospitalar e de suporte a copa e despensa pelos motivos abaixo:

9.34.1.1. Ampliac¢ao de concorréncia: a participacdo de consércios pode aumentar a competitividade do certame, uma vez que reine empresas com diferentes competéncias e
capacidades técnicas e financeiras;

9.34.1.2. Capacidade Técnica e Financeira Conjunta: o consdrcio pode oferecer uma capacidade técnica e financeira conjunta que individualmente as empresas ndo
possuiriam, possibilitando a realizacdo do objeto da licitagdo de forma mais eficiente;

9.34.1.3. Racionalizacao de recursos: a formagao de consércio pode permitir uma melhor utilizacdo dos recursos das empresas participantes, reduzindo custos e otimizando a
execugao do contrato; e

9.34.1.4. Experiéncia Conjunta: as empresas consorciadas podem apresentar uma experiéncia conjunta que agregue valor a execuc¢do do contrato, garantindo um melhor
atendimento as exigéncias do edital.

9.34.2. As condigbes de participac¢édo de sociedade em consorcio estardao definidas em Edital.
9.35. DA QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL
9.35.1. Comprovagao de aptiddo para a prestacdo do servigo de objetos similares de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior, por meio da apresentagao

de certidOes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.
9.35.2. Para fins da comprovacgao de que trata este subitem, os atestados deveréo dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

9.35.2.1. Contratos que comprovem a experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacao dos servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo
havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos, o que se justifica pela essencialidade, quantidade, risco e complexidade dos servigos.

9.35.2.2. Contratos que comprovem a execugao, pelo fornecedor, de servigos envolvendo o minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a
serem contratados.

9.35.3. Serao admitidos, para fins de comprovagao de quantitativo minimo, a apresentagdo e o somatorio de diferentes atestados executados de forma concomitante, pois essa
situagéo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagao.

9.35.4. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.35.5. O licitante disponibilizara todas as informagdes necesséarias a comprovacgao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragéo, cépia do
contrato que deu suporte a contratagao, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

9.35.6. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdémica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.36. DA QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA

9.36.1. Para fins de qualificagdo econdmico-financeira, serdo exigidas no Termo de Referéncia as condigdes de que trata o art. 69 da Lei Federal n® 14.133/2021.

9.36.2. Nesse cendrio, ressalta-se que a demonstragdo de qualificagdo econémico-financeira se relaciona com a comprovagao da boa situagdo econémica da licitante, de modo a

atestar sua capacidade de assuncdo de compromissos financeiros. Assim, a Administragéo deve eleger os requisitos que, segundo as caracteristicas e a complexidade do objeto, sédo
considerados minimos para demonstrar que a realidade financeira do licitante é estavel.

9.36.3. Ademais, assegura-se que, caso as empresas nédo alcancem o resultado exigido nos indices previstos no instrumento convocatoério, existe a possibilidade de comprovagéo
do capital social ou patrimoénio liquido com base no valor da contratagdo, que encontra amparo no § 42 do art. 69, da Lei 14.133/2021, ampliando o universo de possiveis licitantes
nos certames.

9.36.4. Portanto, a adogéo de exigéncias e indices nédo violam o carater competitivo do certame, uma vez que nao se vinculam a rentabilidade ou lucratividade dos licitantes,
prestando-se tdo somente a aferigdo da equilibrada situagao financeira, constituindo-se em seguranca para a futura execugao do contrato, compativeis com a complexidade exigida
no objeto. Desse modo, o atendimento aos requisitos exigidos busca demonstrar uma situacao equilibrada dos licitantes.

9.37. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

9.37.1. A licitante contratada deverd adotar, no que couber, as disposi¢des da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010 e da Resolugdo CONAMA n?
257, de 30 de junho de 1999, para que seja assegurada a viabilidade técnica e o adequado tratamento do impacto ambiental especificos, inclusive:

9.37.1.1. Adotar préticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados;
9.37.1.2. Abster-se de quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacédo sexual ou estado civil na sele¢do de vigilantes no quadro da empresa;

9.37.1.3. Administrar situagdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente;

9.37.1.4. Conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevengdo de adversidades
ao meio ambiente e a satde dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos;

9.37.1.5. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugao contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de
redugéo de consumo de agua e reducdo da produgao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

9.37.1.6. Disponibilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) aos seus empregados para a execucdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as
condigdes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

9.37.1.7. Orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevencéo de incéndio nas éreas da
prestacao de servigo, zelando pela seguranca e pela saude dos usudrios e da circunvizinhanga;

9.37.1.8. Observar a Resolugdo CONAMA n? 401/2008, para a aquisi¢ao de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade,
respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, caddmio e mercurio;

9.37.1.9. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagédo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

9.37.1.10. Orientar seus empregados para a destinagédo dos residuos reciclaveis descartados aos devidos coletores de residuos reciclaveis existentes nas dependéncias dos 6rgaos
e entidades contratantes.

9.37.1.11. As boas préticas de sustentabilidade encontradas no Guia Nacional de Licitagbes Sustentaveis, disponivel no sitio do Advocacia-Geral da Unido (AGU), também serdo
parte das obrigacdes previstas para a contratada no Termo de Referéncia.

9.37.1.12. A fiscalizacdo da execucdo dos servigos abrangerd todos os procedimentos constantes relativos as metas definidas neste Termo de Referéncia, sob pena de glosa da
respectiva fatura quando do ndo cumprimento.

10. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

10.1. No caso da contratagdo de empresas especializadas na prestagédo de servigos continuados de apoio a alimentacao hospitalar e de suporte a copa e despensa, nio
seréa parcelada.

10.2. Considerando as necessidades especificas para a contratagdo de locagdo de méo de obra das fungdess de Auxiliar de Cozinha (CBO 5135-05), Cozinheiro (CBO
5132-20) e Despenseiro (CBO 4141-10), justificando a escolha em fatores de gerenciamento, competitividade e eficiéncia operacional. A escolha por lotes atende a facilitagdo
da gestdao do contrato e garantindo a uniformidade dos padrdes sem perder a coordenagdo e o controle necessarios. Se a licitagdo fosse realizada por item, haveria um risco de
dificuldades de gestdo, podendo levar a equivocos na execugdo dos servigos. A presenga de varias empresas atuando em diferentes regides, cada uma com suas especificidades,
tornaria o acompanhamento e a fiscalizagdo complexos, prejudicando a eficiéncia do contrato.

10.3. A SESAP RN possui limitages em seu quadro de servidores para atuar na fiscalizagdo de contratos. Gerenciar e fiscalizar multiplos contratos pulverizados exigiria um
esforco administrativo desproporcional. O agrupamento permite uma fiscalizacdo mais centralizada, eficiente. Ademais, uma contratagdo fragmentada poderia acarretar na
interdependéncia e na atrelagdo intrinseca de servigos, dificultando a coordenagéo entre os fornecedores e comprometendo a entrega dos servigos de forma coesa.

10.4. Conclui-se que a divisdo da contratagdo por regides, associada ao agrupamento das categorias profissionais em cada lote, é a modelagem técnica e juridicamente mais
adequada. O modelo atende a Lei n® 14.133/2021 ao fomentar a competitividade regional, ao mesmo tempo em que protege a integridade operacional da saude publica e garante a
exequibilidade da fiscalizagdo contratual pela SESAP RN.

10.5. Sob a dtica da conveniéncia e oportunidade que devem nortear os atos administrativos, a contratagdo por lote promove maior eficiéncia. Tal entendimento é respaldado
pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), conforme o Acérdao n? 1347/2018-Plenério e o Acérdédo n? 1650/2020-Plendrio, que reforcam que a contratagdo em lotes, especialmente
em contextos amplos e diversificados como este, ndo restringe a competitividade, mas sim fomenta uma concorréncia saudavel e viabiliza a prestagdo dos servigos com maior
qualidade.

10.6. Considerando as particularidades do objeto de contratacdo, locagdo de méao de obra exclusiva, nas categorias de Auxiliar de Cozinha (CBO 5135-05), Cozinheiro
(CBO 5132-20) e Despenseiro (CBO 4141-10), a divisdo da cobertura entre duas empresas em um mesmo posto seria impraticavel e comprometeria a operagdo, prejudicando a
continuidade e a integridade dos servigos. Dessa forma, o agrupamento em 06 (seis) lotes foi organizado de maneira a refletir as necessidades funcionais e operacionais, incluindo
as localizagoes e os turnos, o que facilita o gerenciamento e assegura a eficacia na execugéo dos servigos.

10.7. Outro ponto a ser destacado sdo os beneficios econémicos do agrupamento em lote, que permite a formalizacdo de contratos de maior valor e, consequentemente,
possibilita a obtengdo de pregos mais vantajosos para a Administragdo. Além disso, ao concentrar a responsabilidade em um unico fornecedor, o custo administrativo com o
gerenciamento e a fiscalizagdo dos contratos é otimizado, conforme orienta o Acérddo n® 861/2013-Plendrio do TCU. A administracdo pode, assim, reduzir seus custos operacionais,
garantir maior controle e manter uma fiscalizagdo mais eficaz, assegurando o cumprimento integral do objeto contratado.

11. CONTRATACQIS CCRRELATAS F/GU INTERDEPENDENTES
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11.1. Para que o objetivo desta aquisigao seja alcancado, a equipe de planejamento dispensa a necessidade de contratacdes correlatas ou interdependentes referentes ao
objeto da contratacgdo em tela.

12. BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO
12.1. Em consonancia com as diretrizes de governanga, economicidade e eficiéncia que regem a Administragcdo Publica Estadual, a contratacdo de empresa especializada
para a prestagdo de servigos de apoio a alimentagao hospitalar, copa e despensa trara os seguintes beneficios diretos e indiretos para a SESAP/RN:

. Ininterrupcao do Servico Vital: Assegurar o funcionamento das Unidades de Nutrigdo e Dietética (UND) 24 horas por dia, inclusive em finais de semana e
feriados, mitigando o risco de desabastecimento de refeicbes para pacientes e acompanhantes. Inclusive com transferéncia para a empresa contratada do 6nus de reposicdo
imediata de profissionais em casos de férias, licengas médicas, faltas ou desligamentos, eliminando a precarizagdo dos plantdes nas cozinhas hospitalares.

. Conformidade Sanitaria: Garantir que o manuseio, preparo e armazenamento dos insumos sigam estritamente os parametros da RDC ANVISA n? 216/2004 e n®
63/2011, reduzindo a zero os riscos de contaminagdo cruzada ou infecgao hospitalar de origem alimentar.

. Adequacao Dietética Especializada: Precisao na execucdo dos cardéapios e dietas terapéuticas prescritas pela equipe de Nutrigdo, fator crucial para a
recuperacao clinica de pacientes internados sob a gestdo da SESAP/RN.

. Reducdo do Custo Administrativo de RH: Desoneragdo da maquina publica quanto aos processos de recrutamento, selegdo, treinamento continuado, gestdo de
fardamentos, fornecimento de Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) e fiscalizagdo direta de rotinas de trabalho operacionais.

. Foco na Atividade-Fim: Permite que o corpo técnico e gestor de Nutricdo da SESAP/RN concentre seus esforgos nas atividades finalisticas de planejamento
dietético, auditoria e fiscalizagdo da qualidade assistencial, em vez de despender energia na gestdo de recursos humanos operacionais.

12.2. As contratagdes anteriores celebrados pelos 6rgéos e entidades da Administracao Direta estadual tém adotado o modelo ora apresentado e tém obtido esses resultados.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

13.1. As providéncias a serem adotadas inserem-se no contexto do acompanhamento contratual normal, tais como:

13.1.1. necessidade de capacitagdo de servidores para atuarem na fiscalizagdo contratual, de acordo com as especificidades do objeto a ser contratado;

13.1.2. realizagdo de reunides com os fiscais, gestores e prepostos para fins de alinhamento;

13.1.3. disponibilizagédo de estrutura para realizagao dos servigos, conforme subitem 9.1 deste Estudo Técnico Preliminar.

13.2. No tocante a fase interna da licitagdo, faz-se necessario que a equipe responsével realize a pesquisa de pregos de forma critica, utilizando o maior nimero possivel de

fontes, de maneira a evitar pregos superestimado ou subestimado, o que poderia culminar em dano ao erario ou com a licitagdo deserta ou fracassada.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1. A despeito de a presente licitagdo adotar o critério de julgamento de menor prego por lote, ndo se valendo de critérios de sustentabilidade como critério de preferéncia,
destaca-se que os servigos devem ser executados prevendo as boas praticas de sustentabilidade encontradas no sitio eletronico do Ministério do Meio Ambiente e demais érgédos
regulamentadores.

14.2. A Contratada deverd instruir permanentemente os seus funciondrios sobre a importancia das politicas de sustentabilidade ambiental, com atengéo ao consumo

consciente, aos direitos trabalhistas e a protegdo dos direitos humanos. A prestagdo do servigo devera ser pautada em boas praticas de otimizagdao de recursos, reducao de
desperdicios e dos indices de poluigdo, atentando-se para o uso racional de dgua, de energia elétrica e demais insumos, adotando sempre medidas para evitar o desperdicio.

14.3. Os critérios de sustentabilidade estdo definidos nos requisitos da contratagédo, nos subitens 10.37.
15. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA
15.1. A contratagdo proposta revela-se plenamente adequada para o atendimento das necessidades identificadas pela SESAP, através das Equipes da

CGTES/Dimensionamento de Pessoal e Equipe de Planejamento de Licitagdes de Locacdao de Mdao de Obra/SESAP. Diversas soluces foram estudadas conforme descrito no item 4
deste documento, considerando a necessidade necessidade de realizar os servigos de Auxiliar de Cozinha, Cozinheiro e Despenseiro, com dedicagéo exclusiva de mao de obra.
A analise de mercado evidenciou que a contrata¢cdo de empresas de locagdo de méao de obra exclusiva representa a solugdo mais viavel economicamente e operacionalmente,
garantindo maior qualidade, conformidade e eficiéncia no médio e longo prazo, além de ser uma pratica comum entre as contratagdes realizadas por outros 6rgaos publicos.

15.2. A escolha da contratagéo de locagdo de méo de obra, atende plenamente as exigéncias técnicas e normativas, além de promover uma gestdo consciente e responsavel
dos recursos publicos. Essa deciséo traz beneficios tangiveis, contribuindo para o uso eficiente dos recursos financeiros e materiais, e para uma gestdo publica mais eficaz.

15.3. No aspecto legal, a contratagdo estd em conformidade com a Lei n? 14.133/2021, assegurando que o processo licitatério seja conduzido com transparéncia,
competitividade e respeito aos principios legais. A opcao pelo Sistema de Registro de Precos (SRP) foi escolhida para maximizar a eficiéncia e a vantajosidade no processo
licitatoério.

15.4. O plano de implementagdo cobre todas as etapas necessarias para a execucdo eficaz da contratagdo. Desde a vedagdo a contratacdo por grau de parentesco, até a
definigdo das condiges de carga horaria, da 4rea de abrangéncia da prestagao dos servigos, dos materiais e equipamentos a serem disponibilizados, da previsdo da disponibilidade
de vale-transporte, das atribuiges da contratada, inclusive obrigacdes em relacdo a seguranca e medicina do trabalho, da vedagdo a subcontratagdo. O plano detalha ainda os
requisitos de qualifica¢cdo, modelo de disputa, julgamento, assegurando que o processo seja realizado de maneira eficiente e conforme os objetivos estratégicos da administracao
publica.

15.5. A estruturacdo desse processo respeitara os principios da administragdo publica, garantindo que a contratagdo seja juridicamente sdlida e benéfica ao interesse
publico. A solugdo proposta apresenta-se como a mais vantajosa do ponto de vista técnico, operacional e econémico, ao permitir a padronizagdo das contratagdes, a otimizagdo de
recursos publicos, a flexibilizagéo no atendimento as demandas descentralizadas e a racionalizagdo dos procedimentos administrativos.

15.6. Pelo exposto, conforme demonstrado neste Estudo Técnico Preliminar, a contratagdo de locagéo de mé&o de obra para a prestagdo de servigos de Auxiliar de Cozinha
(CBO 5135-05), Cozinheiro (CBO 5132-20) e Despenseiro (CBO 4141-10), por meio do Sistema de Registro de Pregos, com fulcro na Lei n° 14.133/2021, mostra-se VIAVEL
tecnicamente e consegue atender as necessidades da Secretaria de Estado da Satde Publica do RN.

16. IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS

16.1. O presente documento foi elaborado conforme disposto no Art. 18, Inc. I, da Lei Federal N° 14.133, de 1° de abril de 2021, e segue assinado pelos responsaveis por sua
elaboragéo, bem como, ratificado pela Pelas Coordenadorias - Coordenadoria de Gestao do Trabalho e da Educagao da Satde e Coordenadoria de Administragao e Infraestrutura.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art17
https://portalsei.rn.gov.br/arquivos/Dec-n-27.685-2018-Institucionalizacao-do-SEI-RN.pdf
https://portalsei.rn.gov.br/arquivos/Dec-n-27.685-2018-Institucionalizacao-do-SEI-RN.pdf
https://portalsei.rn.gov.br/arquivos/Dec-n-27.685-2018-Institucionalizacao-do-SEI-RN.pdf
https://portalsei.rn.gov.br/arquivos/Dec-n-27.685-2018-Institucionalizacao-do-SEI-RN.pdf
http://sei.rn.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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