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TERMO DE REFERENCIA

Processo n2 00110018.000901/2026-58
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de servigos de Auxiliar Administrativo de nivel médio (CBO 4110-05), a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao
de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

VALOR VALOR
) p " VALOR GLOBAL
~ UNIDADE DE QUANTIDADE UNITARIO UNITARIO SALARIO
ITEM ESPECIFICACAO CATSER MEDIDA ) MENSAL (RS) ANUAL (RS) FIXADO Al;ll;lji.*(cli)$)
(B) (C=B*12) B
Auxiliar
Administrativo de
1 . P 5380 Posto 329 RS 6.216,08 RS 74.592,99 RS 2.748,76 RS 24.541.093,71
nivel médio
NATAL
Auxiliar
2 Administrativo de 5380 Posto 5 RS 6.152,05 RS 73.824,54 RS 2.748,76 RS 369.122,70
nivel médio
PARNAMIRIM
Auxiliar
Administrativo de
nivel médio
3 SAO GONGALO DO 5380 Posto 2 R$ 6.194,74 RS 74.336,84 RS 2.748,76 RS 148.673,68
AMARANTE
* ITEM EXCLUSIVO
ME/EPP
Auxiliar
4 | Administrativode 5380 Posto 8 RS 6.138,61 RS 73.663,37 RS 2.748,76 RS 589.306,96
nivel médio
MOSSORO
Auxiliar
5 | Administrativo de 5380 Posto 36 RS 6.138,61 RS 73.663,37 RS 2.748,76 RS 2.651.881,32
nivel médio
DEMAIS INTERIORES
VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO (R$) R$ 28.300.078,37
1.2. Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns para prestagdo de servigos continuados.
1.3. A mdo de obra a ser contratada para a prestagdo do servigo deverd comprovar que possui, pelo menos, ensino médio completo, mediante
apresentagdo de diploma de institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
1.4. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados do dia seguinte a publicagdo no Portal Nacional de ContratagGes Publicas (PNCP),
prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n? 14.133, de 2021.
1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagdo.
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICZ\O DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1. A contratagdo fundamenta-se no Estudo Técnico Preliminar — ETP (ID. 44317809), que identificou a insuficiéncia de recursos humanos da Secretaria

de Estado da Administragdo para a prestagdo dos servigos administrativos de apoio. Por se tratar de atividades auxiliares, instrumentais e acessorias, a contratagdo
de empresa especializada mostra-se adequada para assegurar a continuidade dos servicos e permitir que os servidores do quadro préprio permanegam
concentrados nas atribuigdes institucionais do 6rgdo.

2.2. As alternativas identificadas no ETP de realizagdo das atividades por concurso publico, cargos comissionados ou movimentagdo de servidores ndo
atendem, no caso concreto, a necessidade identificada, considerando que o concurso publico possui finalidade, procedimento e horizonte temporal préprios, a
movimentagdo de servidores poderia gerar déficit nos 6rgdos de origem e os cargos comissionados destinam-se as fungdes de dire¢do, chefia e assessoramento.

2.3. Neste sentido, a terceirizagdo se enquadraria na alternativa mais alinhada ao objetivo atual da administragdo, uma vez que limita-se a atividades de
natureza acessoria e ndo implica substituicdo das atribui¢des préprias de servidores publicos. A Secretaria de Estado da Administragdo (SEAD) ndo dispde de
recursos humanos suficientes para a prestagdo dos servicos administrativos de apoio, de natureza acesséria, tornando necessdria a contratacdo indireta de
empresa especializada.

2.4. Ademais, o objeto esta previsto no Plano de Contratagdes Anual de 2026, disponivel no Portal Nacional de Contratagbes Publicas — PNCP. A
comprovacdo especifica do item, codigo ou registro correspondente devera permanecer juntada aos autos, inclusive quanto aos érgdos e entidades participantes,
quando aplicavel.

2.5. O ETP justificou o ndo parcelamento da solugdo, estruturada em grupo Unico, em razdo da economia de escala, da maior atratividade econémica do
objeto para o mercado fornecedor, da redugdo dos custos de processamento e publicagdo, da concentragdo da gestdo e fiscalizagdo em um Unico contrato e do
melhor aproveitamento dos recursos humanos e financeiros da Administracdo. A decisdo foi adotada sem afastar a necessidade de preservagdo da
competitividade e deverd permanecer compativel com os quantitativos e a distribuigdo da demanda consolidados na Planilha de Demanda.

2.6. A contratagdo serd regida pela Constituicdo Federal, pela Lei n? 14.133/2021, especialmente quanto ao planejamento da contratagdo, ao Estudo
Técnico Preliminar, ao Termo de Referéncia, a contratagdo de servigos comuns, a dedicagdo exclusiva de mao de obra e ao Sistema de Registro de Pregos; pelo
Decreto Federal n2 9.507/2018; pelo Decreto Estadual n? 32.449/2023, inclusive quanto ao Sistema de Registro de Pregos, a coleta de demanda e a Intengdo de



Registro de Precos; pela Consolidagdo das Leis do Trabalho; pela Portaria MTE n2 397/2002, quanto a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes; e pelas normas de
sustentabilidade aplicdveis, incluindo o Guia Nacional de Contratages Sustentaveis e os atos regulamentares pertinentes.

2.7. A fundamentagdo acima sintetiza os elementos do ETP que embasam a defini¢do do objeto e a decisdo de contratar, sem prejuizo da consulta ao
documento integral, que integra a instrugdo do processo.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. Para efeitos desse estudo, analisa-se a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigo de Auxiliar Administrativo de nivel médio, em

carater subsidiario, de natureza continua, e com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no
Termo de Referéncia e seus anexos.

3.2. Os estudos técnicos preliminares tém por intuito promover discussdao em relagdo a uma necessidade existente com vistas a encontrar a solugdo
mais adequada as necessidades da administragdo, e demais varidveis envolvidas, tais como: o interesse publico, os objetivos estratégicos da instituicdo e as opgbes
do mercado.

3.3. Atualmente, verifica-se uma tendéncia da Administracdo Publica em reconhecer a importancia da realizagdo de atividades auxiliares, instrumentais
ou acessoérias por empresas especializadas, pois, com isso, desobrigam servidores e dirigentes de atribuicdes que podem ser desenvolvidas perfeitamente por
meio de prestagdo de servigos terceirizados.

3.4. Esta Secretaria de Estado da Administragdo (SEAD) ndo dispde de recursos humanos suficientes para a presta¢do de servigos administrativos, de
forma que, para o cumprimento dos seus objetivos institucionais, torna-se imprescindivel a terceirizagdo desses servigos, permitindo ao 6rgdo maior desempenho
de suas atribuigdes.

3.5. Dessa forma, enfatiza-se que os servigos que se pretende contratar tém carater meramente acessério. Nesse sentido, justifica-se a contratagdo
indireta dos servigos em comento.

3.6. Em consonancia com o disposto no artigo 25, § 99, | da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, sera exigido percentual minimo de mao de obra
constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica nos editais de licitagdo voltados a contratagdo de servigos continuados, com regime de dedicagdo
exclusiva de mdo de obra, conforme regulamento.

3.7. Ressalta-se que a contratagdo representa uma alternativa efetiva as formas de contratagdes previstas por concurso publico, as quais requerem
recursos financeiros, pessoais e temporais especificos, com objetivos distintos em relagdo a este projeto. Por outro lado, a utilizagdo de servidores provenientes de
cargos comissionados é direcionada a cargos de lideranga e assessoramento, os quais, por forga constitucional, sdo destinados as atribuigdes de direcdo, chefia e
assessoramento, ndo atendendo as necessidades dessa contratagdo em especifico.

3.8. Nesse sentido, foram envidados esforgos no sentido de melhorar a prestagdo de servigos publicos e aproveitamento da forga de trabalho, que
dispde sobre a movimentagdo de servidores e empregados publicos federais para composi¢do da forga de trabalho. Se por um lado a movimentagdo de servidores
pode ser uma boa alternativa para melhor utilizagdo dos servidores, percebeu-se que a movimentagdo poderia gerar um déficit de servidores no érgdo de origem
e comprometer a execugdo de suas atividades, bem como o atendimento de suas metas institucionais.

4., REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Justifica-se a viabilidade do Processo Licitatério para contratagdo de empresa prestadora de servigo de locagdo de mdo de obra, compreendendo a
categoria de assistente administrativo, a fim de atender as necessidades da CONTRATANTE, com os principios que regem a Lei Federal n? 14.133, de 2021 e a
Constituigdo Federal de 1988.

4.1.1. A contratagdo de pessoa juridica especializada no fornecimento de mao de obra terceirizada, com dedicagdo exclusiva, deve cumprir com os
padrdes exigidos de produtividade e frequéncia estabelecidos para a prestagdo dos servigos, além do fornecimento de todos os equipamentos, materiais e
insumos de m&o de obra, a serem executados nas unidades do contratante, localizada em Natal/RN, ou em outra localidade do territério nacional sendo admitida
a execucdo em regime de teletrabalho, conforme a necessidade do Orgéo.

4.2. Em atendimento ao principio da economicidade, os materiais que serdo utilizados na execu¢do dos servigos serdo fornecidos diretamente pela
CONTRATADA, fazendo parte da composigdo de custos, o que resultara numa melhor aplicagdo dos recursos materiais e financeiros empregados.

4.3. Além disso, em consonancia com a legislagdo e normas que regulam o processo licitatério e visando a racionalizacdo e eficacia da gestdo, controle e
fiscalizagdo contratual, a contratagdo dos servigos deve considerar os seguintes requisitos basicos:

a) contratagdo de empresa especializada e com experiéncia comprovada;

b) alocagdo de empregados observando as descrigdes dos cargos, as atribuicbes e os requisitos de grau de instrugdo, exigéncias legais,
experiéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes, conforme descrito em requisitos e atribuigdes do cargo.

c) disponibilizagdo dos empregados nos prazos estabelecidos no Termo de Referéncia;

d) pagamento da parte dos valores mensais devidos a contratada correspondente as férias, décimo terceiro salario e verbas rescisérias dos
empregados por fato gerador mediante conta vinculada;

e) estabelecimento de indicadores do desempenho da contratada na execugdo dos servigos, por meio de IMR, com possibilidade de adequagdo
do pagamento devido pelo contratante;

f) enquadramento das categorias profissionais dos empregados de acordo com a CBO, aprovada pela Portaria n2 397 do MTE, de 09 de outubro
de 2002, na forma especificada nos requisitos e atribuigdes do cargo;

g) declaragdo da licitante de que tem pleno conhecimento das condigGes necessarias para a prestagdo dos servigos;
h) cumprimento pela contratada e pelo contratante das obrigagdes previstas no Termo de Referéncia; e

i) manter equipe de empregados qualificados para realizagdo dos servigos, seguindo fielmente as legislagdes existentes, bem como a Convengédo
Coletiva de Trabalho da categoria.

4.4, A descrigao dos servigos, especificagoes e quantidades sdo as seguintes:
QUANTIDADE DE
~ < DADE DE
ITEM DESCRICAO SALARIO FIXADO U":\;IEADIDA POSTOS TOTAL DE PESSOAS

Auxiliar Administrativo 40h
1 RS 2.748,76 POSTO 380 380
(CBO 4110-05) - Nivel Médio

4.5. Os servigos serdo prestados no ambito da CONTRATANTE, de forma ininterrupta, de segunda a sexta-feira, seguindo as normas vigentes da
Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT).

4.5.2. Os postos de servigo estardo indicados no contrato celebrado entre a contratada e a contratante.

4.5.3. Na necessidade de atividades extras aos sabados, domingos e feriados, que necessite da presenca dos assistentes administrativos, os hordrios

poderdo, a critério da Administragdo, ser compensados, antes ou apds a programac¢do das atividades, em comum acordo com os responsaveis pela area e a
empresa CONTRATADA.



4.6. Os servigos serdo previamente estabelecidos pela Contratante e poderdo, a critério deste, ser remanejados, trocados, modificados ou substituidos
no todo, ou em parte, nos estritos limites estabelecidos pela legislagdo em vigor.

4.7. As atividades serdo coordenadas pelo respectivo setor responsavel da Contratante e fiscalizadas pelo fiscal do contrato especialmente designado
pela Contratante.

4.8. O Total de Pessoas sera determinado somente apds o levantamente realizado mediante coleta de demanda dos drgdos ou entidades da
Administragdo Publica Estadual dos participantes do Sistema de Registro de Pregos (SRP), que definird o quantitativo da necessidade a ser contratada segundo a
demanda apresentada pelos 6rgdos e entidades por meio do procedimento de Intengdo de Registro de Pregos (IRP), nos termos dos artigos 181 e 182 do Decreto
Estadual n? 32.449/2023, caso manifestem interesse em integrar a presente contratagdo.

4.9. Da Carga Horaria:

4.9.4. A jornada de trabalho dos profissionais a serem disponibilizados pela contratada sera de até 40 horas semanais, diariamente, de segunda a sexta, no
periodo maximo de 08 (oito) horas diarias, ndo computando nesse periodo o intervalo de 01 (uma) hora para refeigdo e descanso para o ultimo caso.

4.9.5. Os servigos serdo prestados em hordrios a serem estabelecidos pela CONTRATANTE, podendo ser alterados de acordo com a conveniéncia
administrativa, desde que ndo ocorra acréscimo de horas sobre a jornada.

4.9.6. Os horérios poderdo ser alterados por conveniéncia, interesse e critério da CONTRATANTE, ficando estabelecido que, em principio, os servigos
poderdo ser prestados no periodo compreendido entre 7 e 19 horas, sendo concedido hordrio de almogo, nos termos da legislagdo em vigor.

4.9.7. Os servigos deverdo ser executados em horarios correspondentes as exigéncias das atividades normais da CONTRATANTE. O controle do
cumprimento da carga hordria serd de inteira responsabilidade da CONTRATADA, cabendo exclusivamente a esta a substitui¢do de recursos humanos, quando
solicitado pela CONTRATANTE, nas ocorréncias de falta de funciondrios, interrupgdo do cumprimento da carga ou solicitagdo de pessoal, independente da causa.

4.10. Da Area de Abrangéncia da prestacdo dos servigos:

4.10.8. Os servigos a serem executados pela CONTRATADA abrangerdo todas as dependéncias do imdvel da CONTRATANTE, sendo admitida a execugdo em
regime de teletrabalho conforme conveniéncia e oportunidade a critério da CONTRATANTE.

4.11. Dos Servigos de Auxiliar Administrativo:

4.11.9. Qualificagdo minima exigida:

I- Ensino Médio completo;
- Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e nos correspondentes do pacote LibreOffice.

4.11.10. Sem prejuizo de outras atividades porventura necessarias a rotina didria de funcionamento adotada pela CONTRATANTE, cabera ao Auxiliar
Administrativo de Nivel Médio, as seguintes fungGes:

a) Atender, encaminhar, registrar e efetuar chamadas telefénicas;
b) Receber, encaminhar e enviar correspondéncias fisicas e eletrénicas

c) Operar maquinas/equipamentos de rotina em atividades administrativas, incluindo microcomputadores, scanners, impressoras, copiadoras,
telefones digitais e outros aparelhos semelhantes e inerentes ao ambiente de escritério

d) Cadastrar e manter atualizado os contatos necessarios e/ou importantes ao relacionamento profissional do setor;

e) Agendar compromissos e reunides, bem como tomar as providéncias necessarias para preservar e organizar o espaco fisico e equipamentos
necessarios, e prestar auxilios nas reuniGes e apresentagbes

f) Manter documentagdo da area em ordem, registrar entrada de informag&es e documentos e arquiva-los, quando for o caso;
g) Atender publico interno e externo, encaminhando suas demandas aos setores e/ou pessoas competentes;

h) Realizar levantamento de necessidade de material de almoxarifado/escritério, fazer requisi¢des, conferir, organizar e distribuir material
conforme demandado;

i) Executar demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

4.11.11. Para a presente contratagdo sera permitida a realizagdo de trabalho remoto, desde que devidamente autorizado, pela chefia imediata ou, conforme
0 caso, pela autoridade superior.

4.11.11.1. Com a possibilidade de realizagdo de trabalho remoto, busca-se redugdo de custos ao tomador do servigo (Administragdo Publica) e o melhor uso e
gerenciamento da infraestrutura predial.

4.11.11.2. Os casos omissos serdo decididos pela Gestdo Contratual levando em consideragdo as caracteristicas de cada servico e as necessidades da
CONTRATANTE.

4.12. Atribuiges da CONTRATADA:

4.12.12. Deverdo ser atribuicGes da empresa contratada, sem prejuizo de outras porventura verificadas quando do inicio da prestacdo de servigos a

Administragdo Publica Estadual:
a) Efetuar o pagamento dos salarios de todos os seus empregados, até o quinto dia util do més subsequente, conforme legislacdo em vigor;

b) Indicar formalmente, inclusive com o fornecimento de todas as informagBes necessarias, preposto para funcionar como intermediador entre a
empresa e a contratante, durante todo o periodo de execugdo dos servigos ora contratados;

b.1) Caso a contratada decida efetuar a substituicdo do preposto indicado, devera notificar a decisdo formal e previamente a
CONTRATANTE, em prazo ndo inferior a 15 (quinze) dias, salvo em casos excepcionais, bem como comprovar a devida qualificagdo do
substituto;

b.2) As atribuigBes do preposto ndo representam cargo, mas simples fungdo administrativa da empresa, de maneira que o custo de tal
profissional devera ser considerado como “despesas operacionais/administrativas” de responsabilidade da CONTRATADA.

c) Apresentar, mensalmente, comprovagdo, junto ao Gestor do Contrato, do cumprimento das obriga¢Bes trabalhistas, fiscais, tributérias e
previdencidrias, incluindo-se o pagamento dos direitos previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho e nas Convencgdes, Dissidios ou Acordos
Coletivos de Trabalho, obrigagdes decorrentes do cumprimento das normas de seguranga e medicina do trabalho, bem como das normas e
legislagdo especializadas de prote¢do ao meio ambiente, comprovagdo de pagamento de saldrios, vale alimentacdo, vale transporte, FGTS, férias,
indenizagOes, horas extras, adicionais noturnos, dissidios coletivos, acordos trabalhistas, termos aditivos, bem como qualquer despesa
proveniente do seu quadro de pessoal, respeitando rigorosamente os seus prazos.

d) Garantir a boa qualidade dos servigos, de acordo com as especificagdes de cada profissional contidas neste Termo de Referéncia, bem como
ser a responsavel integral pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente;

e) Registrar e controlar, conjuntamente com o Gestor do Contrato, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas;

f) Langar no livro de ocorréncias todas as providéncias tomadas referentes as irregularidades encontradas pela fiscalizagdo do contrato;


http://compras.rn.gov.br/Arquivos/Decreto32449_da_Lei_de_Licitacoes.pdf
http://compras.rn.gov.br/Arquivos/Decreto32449_da_Lei_de_Licitacoes.pdf

g) Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e saude do trabalho, previstas na legislagdo pertinente, observando, em especial, as
exigéncias das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE;

h) Emitir Comunicagdo de Acidente de Trabalho — CAT, nas condigGes e prazos legais, em caso de acidente de trabalho ocorrido com seus
empregados que laborem nas instalagGes do 6rgdo CONTRATANTE;

i) Apresentar, quando solicitado pelo Fiscal do Contrato, documentagdo referente a seguranga do trabalho e saude ocupacional (Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO, Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA, Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais
de Trabalho — LTCAT), onde a CONTRATADA se compromete a respeitar os cronogramas e recomendagdes dos programas citados, bem como
manté-los atualizados;

j) Fornecer os equipamentos de protecdo individual — EPI’s adequados aos riscos presentes no ambiente de trabalho, assim como registrar em
ficha especifica a sua entrega, em respeito a NR no 06 — MTE;

k) Realizar e manter em dia os Atestados de Saude Ocupacional — ASO’s, como também todos os exames complementares;

1) Realizar e manter atualizado treinamento sobre a aplicagdo da NR no 35 — MTE, para os trabalhadores que dentre as suas atribui¢des inclua
servigos em altura superior a 2 metros;

m) Prestar todos os esclarecimentos que foram solicitados pela CONTRATANTE, cujas reclamagdes se obrigam prontamente a atender, e deverd
manter, durante toda a execugdo do contrato, todas as condi¢Ges exigidas para habilitagdo e qualificagdo na formalizagdo do contrato.

4.12.13. A CONTRATADA devera ser responsavel civilmente por todos e quaisquer danos materiais e pessoais causados por seus empregados, dolosa ou
culposamente, aos bens da administragdo e de terceiros; bem como devera ser responsavel, direta exclusivamente, pela prestacdo do objeto do Termo de
Referéncia e, consequentemente responde, civil, administrativa e criminalmente, por todos os danos e prejuizos que, na execugdo dele venha direta ou
indiretamente, a provocar ou causar para a CONTRATANTE ou para terceiros.

4.13. A CONTRATADA devera disponibilizar solugdo tecnoldgica com geolocalizagdo que possibilite acesso a contratante, por meio de aplicagdo web e
aplicativo mobile, contemplando dados e informagdes operacionais e do cumprimento das obrigagdes previdencidrias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS,
referentes aos empregados, conforme especificagdes a serem estabelecidas no TR, de modo a proporcionar a racionalizagdo e a maior efetividade dos processos
de gestdo e fiscalizagdo contratual.

4.13.14. A solugdo tecnoldgica serd de propriedade da CONTRATADA, no entanto, os dados e as informagdes contidas na solugdo serdo de propriedade da
CONTRATANTE.

4.13.15. Sera estabelecido o prazo de até 30 (trinta) dias a partir do inicio da execugdo dos servigos para que a CONTRATADA possa implementar a solugdo
tecnoldgica.

4.13.16. As funcionalidades da solugdo tecnoldgica deverdo estar em consonancia com os requisitos minimos a serem estabelecidos no Termo de Referéncia.
4.14. Da vedacdo de contratagdo por vinculos familiares:

4.14.17. E vedada a contratacdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou sdcio com poder de diregéo, familiar de detentor de cargo em comissdo ou
fungdo de confianga que atue na drea responsavel pela demanda ou contratagdo, ou autoridade hierarquicamente superior no dmbito do 6rgdo contratante.
4.14.18. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n2 13).

4.15. Ndo é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.16. E expressamente proibido alocar os profissionais para outras atividades que constituam desvio de funcdo das atividades para as quais forem

efetivamente contratados.

4.17. Os profissionais da contratada deverdo inteirar-se das normas de funcionamento dos locais onde prestardo os servigos, quais sejam: horarios de
funcionamento, horarios das atividades normais e especiais, dentro e fora do expediente e orientages necessérias a execugdo de todas atividades inerentes a sua
fungdo.

4.17.19. N&o haverd necessidade de realizagdo de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos.

4.18. Depois de homologado o resultado da Licitagdo, a participante vencedora devera ser convocada para assinatura do contrato administrativo, dentro
do prazo de 10 (dez) dias Uteis, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sang¢des previstas no Termo de Referéncia.

4.18.20. A execugdo do servigo devera estar disponivel para solicitagdo e execugdo no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados desde a data da assinatura
do contrato administrativo correspondente, ndo podendo, sob qualquer hipdtese, ultrapassar tal lapso temporal.

4.18.21. A empresa declarada vencedora por cumprir as condigdes editalicias, obrigar-se-a a atender as requisi¢cées formuladas pela CONTRATANTE a pregos
fixados e dentro do universo temporal maximo de 12 (doze) meses.

4.18.22. O prazo de vigéncia do contrato deverd ser de 12 (doze) meses, podendo, por interesse das partes, ser prorrogado por meio de Termo Aditivo, para
os subsequentes exercicios financeiros, observados os limites estabelecidos na Lei n? 14.133, de 2021, apds a verificagdo da real necessidade e com vantagens
para a CONTRATANTE na continuidade deste contrato.

Sustentabilidade

4.19. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se
baseiam no Guia Nacional de ContratagGes Sustentaveis:

a) A otimizagdo dos recursos materiais;
b) A redugdo de desperdicios materiais, energia e dgua por parte de seus profissionais no desempenho das atividades diarias;
c) Receber, da CONTRATANTE, informagdes a respeito dos programas de uso racional dos recursos que impactam o meio ambiente.
Subcontratagao
4.20. N3o é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Pagamento de diarias
4.21. N&o haverd pagamento de diarias em razdo da auséncia de previsdo na Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT).
Garantia da contratagdo

4.22. N3o sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021, decisdo fundamenta-se na faculdade
conferida a Administracdo referido dispositivo, considerando as caracteristicas especificas do objeto, a natureza dos servigos contratados e a avaliagdo de custo-
beneficio da medida.

4.22.1. Embora a contratagdo envolva prestagdo continuada de servigos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, os riscos inerentes a execugdo contratual
sdo mitigados por diversos mecanismos de controle e governanga ja previstos neste Termo de Referéncia e na legislagdo aplicavel, destacando-se: os requisitos de
habilitagdo técnica e econdmico-financeira, a fiscalizagdo permanente da execugdo contratual, a aplicagdo de sang¢des administrativas, a possibilidade de glosas e
retengdes de pagamento, a substituicdo de profissionais inadequados e os demais instrumentos de gestdo contratual previstos na Lei n® 14.133/2021.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96

4.22.2. Adicionalmente, a exigéncia de garantia contratual tende a elevar os custos de participagdo das licitantes, repercutindo diretamente nos pregos
ofertados a Administragdo. Considerando que os riscos identificados podem ser adequadamente gerenciados pelos mecanismos de controle ja estabelecidos, a
imposi¢do de garantia de execugdo mostra-se medida desnecessaria e potencialmente prejudicial a obtengdo da proposta mais vantajosa.

4.22.3. Registra-se, ainda, que a presente contratagdo ndo se enquadra como obra, servigo ou fornecimento de grande vulto, nos termos do inciso XXIl do
art. 62 da Lei n2 14.133/2021, circunstancia que refor¢a a adequagdo da opgdo administrativa pela ndo exigéncia da garantia de execug&o contratual.

4.22.4. Por fim, a decisdo foi adotada apds avaliagdo das condigdes praticadas pelo mercado para servigos de terceirizagdo de mao de obra, observando-se
os principios da economicidade, competitividade, eficiéncia e interesse publico, sem prejuizo da segurancga da contratacdo e da adequada protegdo do patriménio
publico.

Vistoria
4.23. Ndo ha necessidade de realizagdo de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos.
5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condigbes de execugdo
5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

a) A execugdo do objeto serd realizada mediante alocagdo de empregados da contratada para desenvolvimento dos servicos objeto desta
licitagdo, observadas as disposi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

b) A execugdo dos servigos serd iniciada em até 15 (quinze) dias apds a assinatura do contrato

Horario e local da prestagao dos servigos

5.2. A jornada de trabalho dos profissionais a serem disponibilizados pela contratada sera de até 40 horas semanais, diariamente, de segunda a sexta, no
periodo maximo de 08 (oito) horas diarias, ndo computando nesse periodo o intervalo de 01 (uma) hora para refeigdo e descanso.

5.3. Os servigos serdo prestados no periodo compreendido entre as 7h as 19h;

5.4. Os servigos serdo prestados em hordrios correspondentes as exigéncias das atividades normais da CONTRATANTE, que poderdo ser alterados de

acordo com a conveniéncia administrativa, desde que ndo ocorra acréscimo de horas sobre a jornada, sendo concedido horario de almogo, nos termos da
legislagdo em vigor. Local da prestacdo dos servigos.

5.5. Os servigos serdo prestados nos enderegos constantes no anexo V deste Termo de Referéncia.
Trabalho remoto

5.6. Serd permitida a realizagdo de trabalho remoto, integral ou parcial, quando as atividades a serem desempenhadas forem compativeis com o regime
e desde que devidamente autorizado pela chefia imediata ou, conforme o caso, pela autoridade superior.

5.7. O colaborador da empresa contratada que estiver alocado em regime de teletrabalho devera custear a estrutura necessdria, tanto fisica quanto
tecnoldgica, para o desempenho de suas atividades. Caso contrario, o regime de teletrabalho ndo serd admitido.

5.8. Os casos omissos serdo decididos pela Gestdo Contratual levando em consideragdo as caracteristicas de cada servigo e as necessidades da
administragdo.

Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.9. O dimensionamento da proposta devera considerar todas as obrigagdes estipuladas no edital e anexos.

5.10. Para o correto dimensionamento de sua proposta, a licitante devera elaborar Planilhas de Custos e Formagado de Pregos para a categoria profissional
informada neste Termo de Referéncia, com custo mensal e global para 12 (doze) meses de execugdo dos servigos, conforme modelo presente no Anexo | deste
Termo de Referéncia.

5.11. A planilha devera contemplar as memoarias de célculo detalhadas, discriminando a metodologia e férmulas adotadas pela licitante para obtengdo
dos valores propostos para os encargos, insumos e demais componentes de composigdo de custos e formagdo de prego do posto de servigo.

5.12. Observar que o Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR) definird os niveis esperados de qualidade da prestagdo do servigo e respectivas
adequacgGes de pagamento.

5.13. Na presente contratagdo, somente serdo aceitas, propostas que adotem, na planilha de custos e formagdo de pregos, valor igual ou superior ao
orgado pela administragdo, que corresponderd a soma do salario e do auxilio- alimentagdo, conforme disposto no art. 52 do Decreto 12.174, de 11 de setembro de
2024.

5.14. A demanda do érgdo tem como base as caracteristicas descritas no quadro constante no Anexo | e descricGes pormenorizadas neste Termo de
Referéncia.
5.15. Além da disponibilizagdo de profissionais com os requisitos determinados, a CONTRATADA devera disponibilizar solugdo (software) de controle e

registro de frequéncia com geolocalizagdo e identificagdo funcional (cracha);
Da definicdo do piso salarial

5.16. Os valores das remuneragdes dos profissionais da categoria Auxiliar Administrativo de nivel médio serdo de acordo com o piso salarial estabelecido
na Convengao Coletiva de Trabalho da categoria objeto da contratagdo.

Uniformes e identificacdo
5.17. N3o sera exigido o uso de uniformes, tdo somente o fornecimento e o uso de identificagdo funcional (cracha) quando em servigo.

Procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato

5.18. N3o serdo necessarios procedimentos de transigdo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n2 14.133, de 2021 (Lei de
Licitagdes), e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo
tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicag¢des entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o
uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apods a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para

reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sang¢des
aplicaveis, dentre outros.

Preposto



6.6. A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e
deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

6.7. A CONTRATADA devera manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto durante o periodo a vigéncia do contrato, podendo sua
presenca ser dispensada a critério da CONTRATANTE;

6.8. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada
designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizagdo e Gestao do Contrato

6.9. O contrato deverd possuir, no minimo, um gestor de contrato e um fiscal de contrato, que se responsabilizardo pelo cumprimento das normas aqui
inseridas, os quais deverdo, periodicamente e ao final da vigéncia do instrumento celebrado, emitir relatérios acerca do seu cumprimento.

6.10. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021,
art. 117, caput).

6.11. As empresas contratadas para prestagdo dos servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo apresentar, quando solicitado
pela Administragdo, sob pena de multa, comprovagdo do cumprimento de todas as obrigagdes contratuais, trabalhistas e com o FGTS em relagdo aos empregados
diretamente envolvidos na execug¢do do contrato, na forma do art. 16 do Decreto Estadual n2 33.782, de 15 de julho de 2024, em especial quanto a(ao):

l- Registro de ponto;
- Recibo de pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e 132 saldrio;

- Comprovante de depésito do FGTS;

V- Recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

V- Recibo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato;

VI - Recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagdo, na forma prevista em norma coletiva;

Vil - A promocao de formagdes e treinamentos dos trabalhadores quanto as atividades que demandem formagao técnica especifica;

VIIl-  Comprovagdo de que a contratada atende as exigéncias concernentes aos percentuais minimos de mdo de obra constituida por

mulheres vitimas de violéncia doméstica ou de outros eventualmente existentes na legislagdo local com vistas a promogdo do trabalho de
pessoas em situagdo de vulnerabilidade.

Fiscalizagdo Administrativa

6.12. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi¢Ges de habilitagcdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, |
e ll, do Decreto n2 11.246, de 2022).

6.13. Caso ocorra descumprimento das obriga¢Ges contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na solugdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.14. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.15. Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes:

6.15.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), no primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera
apresentar a seguinte documentagao:

6.15.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responséveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.15.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada;

6.15.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.15.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,
quando n3o for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.15.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.15.2.2. CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.15.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.15.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.15.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.15.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

6.15.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.15.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depositos bancarios;

6.15.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou
de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

6.15.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.15.4. entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos,
no prazo definido no contrato:

6.15.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

6.15.4.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.15.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

6.15.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.15.5. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.15.1. acima deverdo ser apresentados.
6.15.6. A Administracdo deverd analisar a documentagdo solicitada no item 6.15.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,

prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.



6.15.7. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagBes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em
dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

6.15.8. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,
paragrafo Unico, da CLT.

6.15.9. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocacdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

6.15.10. N3o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacGes previstas neste item.

6.15.11. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais Civis de Interesse Publico (OSCIP’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a

comprovacgdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

6.15.12. Os documentos necessérios a comprovagdo do cumprimento das obrigagbes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por
qualquer processo de cdpia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.15.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime
de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.15.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.15.15. O descumprimento das obriga¢Bes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢es de habilitagdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.15.16. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigbes de
habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.15.17. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

6.15.18. Ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacGes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

6.15.19. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

6.15.20. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de responsabilidade por quaisquer obrigaces dele decorrentes
entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.15.21. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacées trabalhistas,
sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.15.22. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execu¢do do contrato.

6.15.23. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a

responsabilidade por seu pagamento.

6.15.24. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de
2017, cuja incidéncia se admite por forga da Instrugdo Normativa Seges/Me n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.15.25. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos saldrios e as obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao
gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.16. Caberd ao gestor do contrato requisitar a empresa contratada para prestagao dos servicos com regime de dedica¢do exclusiva de mdo de obra dados
estruturados referentes aos trabalhadores contratados pela empresa, além de outras informagGes necessarias para a correta gestdo e fiscalizagdo contratual, que
deverdo contemplar o nome completo, a fungdo, a formagdo, o registro de ponto e o tempo de servigo dos trabalhadores contratados pela empresa.

6.17. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da
execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatdrio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagBes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n2
11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.18. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e
as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, Il).

6.19. O gestor do contrato acompanhard a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21,
.

6.20. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n2 11.246, de 2022, art.
21, ViiI).

6.21. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a
ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto
ne 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.22. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informag8es sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.23. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigcdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo 1.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangées cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou



7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizé-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a

avaliagdo da prestagdo dos servigos

7.4. A aferi¢do da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. Os resultados dos indicadores do IMR serdo apurados conforme especificado nos quadros | e Il do Anexo Il deste TR aplicados sobre os valores dos

pagamentos mensais devidos a contratada, consideradas as seguintes perspectivas:

7.41.1. indicador 1: destinado a medir o cumprimento dos prazos para alocagdo dos empregados pela contratada nas situagBes de substituigdes definitivas
ou tempordrias;

7.4.1.2. indicador 2: destinado a medir o cumprimento dos requisitos estabelecidos para alocagdo dos empregados pela contratada;

Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelo fiscal administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado
o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n2 14.133 de 2021).

7.6. O prazo da disposi¢do acima serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a comprovagdo da prestagdo
dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.7.1. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e

com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do ultimo.

7.9. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a uUltima e/ou Unica medigdo de
servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.10. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medi¢do de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir
a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n? 14133, de 2021)

7.11. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.12. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias
na execug¢do do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

7.13. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada
pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7.13.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelo fiscal administrativo no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com
mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 16, Decreto Estadual n? 33.782, de 2024).

7.13.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

7.13.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.13.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

7.13.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor responsavel para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado

pela fiscalizacdo e gestdo.

7.14. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n2
14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo
e pagamento.

7.15. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no
instrumento de cobranga.
7.16. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidagdo
7.17. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta segéo,

prorrogaveis por igual periodo.

7.18. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contratagdes decorrentes
de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021

7.19. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

|- o prazo de validade;
- a data da emissdo;

I - os dados do contrato e do érgdo contratante;

V- o periodo respectivo de execugdo do contrato;
V- o valor a pagar; e
VI - eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
7.20. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o

contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, sem Onus a contratante;

7.21. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei
n® 14.133/2021.



7.22. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas;

b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo/contratagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.23. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

7.24. N3&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.25. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.26. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o
contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento
7.27. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme segdo anterior.

7.28. Para execugdo do pagamento a CONTRATADA devera fazer constar, da Nota Fiscal correspondente emitida, sem rasura, em letra bem legivel em
nome do érgdo contratante, o niUmero de sua conta bancaria, o nome do Banco e respectiva Agéncia.

7.29. No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de
pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicagdo do indice IPCA/IBGE de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.30. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.31. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.

7.32. Quando do pagamento, serd efetuada a retencgdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

7.32.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os

percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.33. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributaria
quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.34. E vedado o pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos, conforme inciso IV, paragrafo 22 do art. 47, da Lei 14.133, de 2021.

Provisdes de encargos

7.35. Para tratamento do risco de descumprimento das obriga¢Ges trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do contratado, as regras a que se
refere o Decreto Estadual n2 33.782, de 15 de julho de 2024, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.36. Os editais licitatérios e os contratos de prestagdo de servigos continuados de terceirizacdo de mao de obra deverdo conter cldusulas relativas a
retengdo provisoria e mensal de provisdes trabalhistas, constando especialmente:

7.36.1. Os percentuais das rubricas indicadas no art. 22 do Decreto Estadual n2 33.782, de 2024, para fins de provisionamento;

7.36.2. A indicagdo de que eventuais despesas para abertura e manutengdo da conta vinculada deverdo ser suportadas pela propria empresa.

7.37. As clausulas e a obrigatoriedade necessarias em todos os contratos que possuem como objeto a prestacdo de servigos continuados de terceirizagdo

de mao de obra, independentemente do tipo de vinculo estabelecido entre a empresa contratada e seus trabalhadores, tém por objetivo que seja garantido o
cumprimento das obrigagdes trabalhistas dos empregados alocados para a execugdo do contrato.

7.38. Sdo consideradas as seguintes provisdes trabalhistas:

7.38.1. 132 saldrio;

7.38.2. Férias e abono de férias;

7.38.3. Impacto sobre férias e 132 salario; e

7.38.4. Multa do FGTS.

7.39. As provisdes trabalhistas retidas serdo consideradas como despesa liquidada, para fins de contabilidade publica.

7.40. Cada provisdo constituird percentual de retengdo sobre o valor do saldrio bruto, e considerar-se-a como montante retido a soma dos percentuais

individuais de cada uma delas.

Conta-Depésito Vinculada

7.41. Os critérios para abertura e funcionamento da Conta-Depésito Vinculada reger-se-do pelo Decreto Estadual n2 33.782, de 2024.
7.42. Para cada contrato formalizado havera uma conta vinculada aberta em nome da empresa.
7.42.1. Os valores referentes as provisdes dispostas no item 7.38. serdo destacados, independentemente da unidade de medida contratada, ou seja, posto

de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servigo e outros congéneres.

7.43. As provisdes retidas do valor mensal do contrato serdo depositadas exclusivamente em conta corrente vinculada aberta em nome da empresa e por
contrato, bloqueada para movimentagdo, utilizada unicamente para essa finalidade e com movimentagdo mediante prévia e expressa autorizagdo do érgdo ou
entidade contratante.

7.44. Os valores retidos mensalmente serdo depositados na conta vinculada respectiva na instituicdo financeira operadora da conta Unica do Estado e
remunerados pelo indice da poupanga ou outro que melhor beneficie o empregado, de acordo com o ajuste celebrado entre a Administragdo Publica Estadual e o
Banco Publico Oficial.

7.45. A instituicdo financeira liberara os valores retidos apds autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante da Administracdo Publica Direta e Indireta do
Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte.

7.46. Para fins de cumprimento do disposto no § 22 do art. 10 da Lei Estadual n? 10.841, de 14 de janeiro de 2021, o 6rgdo ou entidade contratante
podera estabelecer procedimentos como forma de mitigar riscos e aferir a propriedade dos valores a serem liberados.

7.47. No prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da assinatura ou renovagdo do contrato de prestacdo de servigos, devem ser providenciados:

7.47.1. Solicitagdo formal do érgdo ou entidade contratante da abertura de conta corrente vinculada, em nome da empresa;



7.47.2. Assinatura pela contratada de termo especifico da instituigdo financeira que permita ao érgdo ou entidade contratante ter acesso aos extratos
diarios e mensais; e

7.47.3. Autorizagdo da contratada para que a conta vinculada somente seja movimentada apds determinagdo do 6rgdo ou entidade contratante.

7.48. O montante depositado na conta vinculada somente podera ser movimentado apds a autorizagdo do érgdo ou entidade contratante, mediante
comprovagdo da ocorréncia de qualquer situagdo que gere o pagamento das provisGes previstas no art. 22 do Decreto Estadual n2 33.782, de 2024.

7.49. Para a liberagdo parcial dos valores retidos, a empresa deve apresentar pedido formal ao érgdo ou entidade contratante, mediante planilha
eletrénica, acompanhada de documentos comprobatdrios da ocorréncia da situagdo que gere o pagamento das provisdes, devidamente assinados pelo contador e
pelo responsavel pela empresa.

7.49.1. A planilha eletrdnica deve conter os seguintes dados:
a) Nome e niumero de inscri¢gdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do empregado beneficiado;
b) Periodo da vinculagdo do empregado na empresa;
c) Periodo da vinculagdo do empregado no 6rgdo ou entidade contratante;
d) Base salarial que alicer¢a o montante a ser liberado, por empregado e somatério;
e) Memodria de célculo individualizada por tipo de provisdo; e
f) Montante a ser liberado.
7.49.2. O 6rgdo ou entidade contratante podera requerer, a seu critério, outros dados e informagdes a contratada.

7.50. Para a movimentagdo da conta vinculada, em qualquer que seja o tempo de servigo prestado pelo empregado, a empresa devera apresentar
documento comprobatério dos calculos dos valores a que o trabalhador faga jus, devidamente assinado pelo profissional responsavel pelo célculo, pelo
empregador e pelo empregado.

7.51. Na hipdtese de o empregado deixar de prestar servigos ao 6rgdo ou entidade contratante, ainda que permanega vinculado a empresa contratada, as
provisGes serdo liberadas proporcionalmente ao tempo que tenha prestado servigos ao drgdo ou entidade contratante, quando da ocorréncia do fato gerador para
a liberagdo das provisdes.

7.52. Protocolado o pedido de autorizagdo para movimentagdo da conta vinculada pela empresa contratada, acompanhado dos documentos de que trata
o item 7.49, consoante o previsto no art. 92 do Decreto Estadual n? 33.782, de 2024, o 6rgdo ou entidade contratante terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para
expedir autorizagdo para a instituigdo financeira desbloquear os valores retidos.

7.52.1. Constatadas inconsisténcias ou auséncia de documentos comprobatdrios que trata o item 7.49, a contagem de prazo fica suspensa até o devido
saneamento, oportunidade em que a contagem sera retomada.

7.53. Para fins de liberagdo dos valores requeridos pela contratada, devem ser consideradas:
l- etapa |: conferéncia dos documentos de que trata o item 7.49;

- etapa II: analise dos calculos dos documentos de que trata o item 7.49.

7.54. Para efeito de expedigdo de autorizagdo de liberagdo dos valores requeridos pela contratada, sera considerada a data de protocolo e o cumprimento
do disposto na etapa .

7.55. Quando do encerramento do contrato, o saldo da conta vinculada somente serad liberado a empresa contratada mediante apresentagdo da
autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante, além da documentagdo indicada no item 7.49, consoante o art. 92 do Decreto Estadual n2 33.782, de 2024.

7.55.1. Para a liberagdo do saldo da conta vinculada a empresa devera, obrigatoriamente, comprovar a quitagdo de todas as provisdes objeto deste Decreto
e apresentar declaragdo formal do Sindicato da Categoria correspondente aos servigos contratados, que ateste a quitagdo de todos os direitos trabalhistas.

7.55.2. Na auséncia de declaragdo indicada no paragrafo anterior devera ser juntado, pela contratada, documento comprobatério de comunicagdo ao
Sindicato com prova de recebimento, para fins de verificagdo da ocorréncia da previsdo contida no art. 13 da Lei Estadual n? 10.841, de 2021.

7.55.3. O 6rgdo contratante entenderd como aceitagdo tacita da quitagdo de todos os direitos trabalhistas quando o Sindicato ndo se manifestar no prazo
de 5 (cinco) dias a contar da data de encerramento do contrato de trabalho.

7.55.4. O 6rgdo ou entidade contratante terd prazo de 48h (quarenta e oito horas) para liberar o saldo dos recursos provisionados na respectiva conta
vinculada da empresa contratada, contado da apresentagdo dos documentos exigidos no § 12 deste artigo ou do decurso do prazo para manifestagdo do Sindicato.
7.56. Nas contratagdes de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, para assegurar o cumprimento de obrigacdes
trabalhistas pelo contratado, a Administragdo, mediante disposi¢cdo em edital ou em contrato, poderd, entre outras medidas:

7.56.1. Exigir caugdo, fianga bancdria ou contratagdo de seguro-garantia com cobertura para verbas rescisorias inadimplidas;

7.56.2. Condicionar o pagamento a comprovagdo de quitagdo das obrigagSes trabalhistas vencidas relativas ao contrato;

7.56.3. Efetuar o depdsito de valores em conta vinculada;

7.56.4. Em caso de inadimplemento, efetuar diretamente o pagamento das verbas trabalhistas, que serdo deduzidas do pagamento devido ao contratado;
7.56.5. Estabelecer que os valores destinados a férias, décimo terceiro saldrio, a auséncias legais e a verbas rescisdrias dos empregados do contratado que
participarem da execugdo dos servigos contratados serdo pagos pelo contratante ao contratado somente na ocorréncia do fato gerador.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O contratado sera selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO por meio de Sistema de Registro de
Pregos, sob a forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execugdo

8.2. 0O regime de execugdo do contrato sera EMPREITADA POR PRECO UNITARIO.
Exigéncias de habilitagao
8.3. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
8.3.1. O licitante devera entregar declaragdo declaragdo informando o enquadramento sindical, a atividade econémica preponderante e a justificativa para

adogdo do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

8.3.1.1. Sera exigida apresentagdo de cépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do regramento do
enquadramento sindical previsto na CLT ou por forga de decisdo judicial.

8.3.2. A empresa licitante serd responsdvel de forma integral nas situa¢des de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagdo de
instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por érgdo de classe de sua
categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sang¢Bes previstas no art. 156, incisos Il e
IV, da Lei 14.133/2021;



8.3.3. E responsabilidade exclusiva da empresa contratada pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical e pelo eventual énus
financeiro decorrente, por repactuagdo ou por forga de decisdo judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao pagamento de diferengas salariais e de outras
vantagens, ou ainda por intercorréncias na execugdo dos servigos contratados, resultante da adogdo de instrumento coletivo do trabalho inadequado;

8.3.4. Deverd haver aderéncia a convengdo coletiva do trabalho a qual a proposta da empresa esteja vinculada para fins de atendimento a eventual
necessidade de repactuagdo dos valores decorrentes da mao de obra, consignados na planilha de custos e formagdo de pregos do contrato, em observancia ao
disposto no art. 135, inciso Il, da Lei 14.133/2021, consoante decisdo recente do TCU (Acérddo 1207/2024, Plenario, Consulta, Relator Ministro Antonio Anastasia).

8.4. Previamente a celebragdo do contrato, a Administragdo verificara o eventual descumprimento das condi¢es para contratagdo, especialmente
quanto a existéncia de sang¢do que a impega, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sdcio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n2 8.429, de 1992,
que prevé, dentre as sangGes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive
por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

8.6. Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.7. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

8.8. O interessado sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratagdo.

8.9. Caso atendidas as condig¢Ges para contratagdo, a habilitagdo do interessado sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.
8.10. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administragdo, a
respectiva documentagdo atualizada.

8.11. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.12. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo

estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prdpria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.13. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando
for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuicées.

8.14. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:, que serdo exigidos conforme sua natureza juridica:

8.15. Para fins de habilitagdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagdo juridica

8.16. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o
territério nacional;

8.17. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.18. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de

Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.19. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo
Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

8.20. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores;

8.21. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde
tem sede a matriz;

8.22. Ato de autorizagdo para o exercicio da atividade de terceirizagdo nos termos do Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018 e do Decreto Estadual
n233.782, de 15 de julho de 2024.

8.23. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitagdo fiscal, social e trabalhista
8.24. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.25. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.26. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.27. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a
partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo;

8.28. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.29. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

8.30. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

8.31. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estaduais relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a

apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
Qualificagdo Econdmico-Financeira

8.32. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida
a sua participa¢do em licitagdo/contratagdo (art. 59, inciso Il, alinea “c”, da Instrugdo Normativa Seges/ME n2 116, de 2021), ou de sociedade simples



8.33. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n? 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

8.34. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais,
comprovando:

8.34.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.34.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratagéo;

8.34.3. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;

8.34.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os
demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura;

8.34.5. Os documentos referidos acima limitar-se-3o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.35. Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo Il deste termo de referéncia

de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo é superior
ao patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.35.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

8.35.2. caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a
10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.36. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os
demonstrativos contdbeis pelo balango de abertura. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 65, §19).

8.37. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area
contdbil, apresentada pelo fornecedor.
Qualificagdo Técnico-Operacional

8.38. Comprovagdo de aptiddo para execu¢do de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta
contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente
emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.39. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas
minimas:

8.39.1. Deverd haver a comprovagdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestagdo dos servigos, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.39.1.1. Cumpre ressaltar que a exigéncia de experiéncia minima de 36 (trinta e seis) meses se justifica pela essencialidade, quantidade, risco e
complexidade dos servigos.

8.39.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;
8.39.3. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.40. O licitante disponibilizara todas as informag¢des necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela

Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.

8.41. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

8.42. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués,
salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.43. A apresentagdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte sera admitido, desde
que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n2 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAC[\O

9.1. O custo estimado da contratacdo é de RS 28.300.078,37 (vinte e oito milhdes, trezentos mil setenta e oito reais e trinta e sete centavos) para
Auxiliar Administrativo de Nivel Médio, conforme custos unitarios apostos no Anexo I.

10. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Estado para cada
6rgdo ou entidade contratante, visto que se trata de contratagdo por meio do procedimento auxiliar do sistema de registro de pregos.

10.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagdo da Lei Orgamentdria respectiva e liberagdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

11. SANCC\ES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
11.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

11.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave
(art. 156, §29, da Lei n2 14.133, de 2021);

11.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que
ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n2 14.133, de 2021);



) “f,

11.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e g” e “h” do subitem acima deste
Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §50, da Lei no 14.133, de 2021).

11.2.4. Multa:

11.2.4.1. Moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 5 (cinco) dias

11.2.4.2. Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento ) do valor total do contrato por dia de atraso injustificado, até o maximo de 2% (dois por cento), pela
inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagdo ou reposigdo da garantia.

11.2.4.3. O atraso superior a 15(quinze) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme disp&e o inciso | do art. 137 da Lei n2 14.133, de 2021.

11.2.5. Compensatdria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 11.1, de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento)do valor do
Contrato.

11.2.6. Compensatoria, para a inexecug¢do total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 11.1, de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) do valor
do Contrato.

11.2.7. Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 11.1, a multa sera de 10% (dez por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do Contrato.

11.2.8. Para infragBes descritas na alinea “d” do subitem 11.1, a multa sera de 2% (dois por cento) a 3% (trés por cento) do valor do Contrato.

11.2.9. Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 11.1, a multa sera de 5% (cinco por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do Contrato.

11.2.10. Descumprimento dos itens constantes no Instrumento de Medigdo de Resultados - IMR, apéndice deste Termo de Referéncia ou documento auxiliar,
desde que ndo haja reincidéncia.

11.3. A aplicagdo das sangbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado ao
Contratante (art. 156, §90, da Lei no 14.133, de 2021).

11.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §72, da Lei n? 4.133, de 2021).

11.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157,

da Lei n? 14.133, de 2021).

11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado,
além da perda desse valor, a diferenca serad descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n2 14.133, de 2021).

11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de (15) dias, a contar da
data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

11.5. A aplicagdo das sangGes realizar-se-d4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei no 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

11.6. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n? 14.133, de 2021):

11.6.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

11.6.2. as peculiaridades do caso concreto;

11.6.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.6.4. os danos que dela provierem para o Contratante;

11.6.5. a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientages dos 6rgdos de controle.

11.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que

também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢Ges aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise
juridica prévia (art. 160, da Lei n? 14.133, de 2021).

11.9. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados
relativos as sangOes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n? 14.133, de 2021)

11.10. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do
art. 163 da Lei n2 14.133, de 21.

11.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida
ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou e outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022.

12. RESPONSAVEIS

12.1. Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §32 do Art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro
de 2020.
Natal/RN, na data da assinatura eletrénica.

ANEXOS

ANEXO |

Planilha de Custos

e ITEM 1 - Auxiliar Administrativo de nivel médio (CBO 4110-05):

LOTE — NATAL
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagdo)

Data de apresentagio de proposta (dia/més/ano) |




ITEM ITEM 1 - Auxiliar Administrativo de nivel médio
. 3 o i SINDICATO RN000186/2025
Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
22/04/2025
Numero de meses de execugdo contratual 12

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Categoria POSTO

Jornada 40h - Segunda a Sexta - Diurno
Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 4110-05

Saldrio Normativo da Categoria Profissional 2.593,17

Saldrio Minimo Vigente 1.621,00

Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Base de Célculo de Hora Mensal 220

Dias trabalhados Mensal 22

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composi¢do da Remuneragdo Percentual Valor
A Salario Base 100% RS 2.593,17
B Adicional de Periculosidade 0% R$ 0,00
[« Adicional de Insalubridade 0% R$ 0,00
D Adicional Noturno 0% RS$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ 0,00
Outro (especificar) 0% RS 0,00
Valor da Remuneragdo (A+B+C+D+E+...) RS 2.593,17
Reserva Técnica (Variagdo de 0 a 6%) - Nota 1 0% RS 0,00
Total(Valor da Remunegdo + Reserva Técnica) R$ 2.593,17
Nota 1 - Variagdo Definida de acordo com consulta ao Ministério Publico Estadual - MP/RN.
PARCELAS INDENIZATORIAS
A Intrajornada
Total RS 0,00
MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS (Incidentes sobre o valor da remuneragéo + reserva técnica)
SUBMODULO 2.1 GPS, FGTS e outras contribui¢es Percentual Valor
INSS 20% RS 518,63
B SESI/SESC 1,50% RS 38,90
C SENAC 1,00% RS 25,93
D INCRA 0,20% RS 5,19
E SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 64,83
F FGTS 8,00% RS 207,45
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO/SAT/INSS (RAT X FAP) | 3,00% RS 77,80
H SEBRE 0,60% RS 15,56
Total Submédulo 2.1 36,80% RS 954,29
SUBMODULO 2.2 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
Férias 11,11% RS 288,10
B Auxilio Doenga 1,39% RS 36,05
C Licenga Maternidade/Paternidade 0,02% R$ 0,52
D Faltas Legais 0,28% RS 7,26
E Acidente de Trabalho 0,20% RS$ 5,19
F Aviso Prévio 1,94% R$ 50,31
G 132 Salario 8,33% RS 216,01
Total Submédulo 2.2 23,27% RS 603,43
SUBMODULO 2.3 Indenizagdes Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,45% RS 11,67
B Indenizagdo Adicional 0,08% RS 2,07
C Indenizagdo (rescisdes sem justa causa) 4,00% RS 103,73
Total Submédulo 2.3 4,53% RS 117,47
SUBMODULO 2.4 Incidéncia Encargos Percentual Valor
Incidéncia dos Encargos do Grupo A sobre os itens do
A grupo B 8,56% RS 222,06
Valor dos Encargos Sociais 73,16% RS 1.897,25
Total dos Mdédulos 1+2+ indenizagoes (2.1+2.2+2.3+2.4) - Nota 2 RS 4.490,42

Nota 2 - Os indices dos Encargos Sociais foram baseadas de acordo com Planilhas ja adotas pelo Ministério Publico da Unido (MPU) e Supremo Tribunal

Federal (STF).

MODULO 3: INSUMOS

A Uniformes, EPIs e Materiais (custo mensal por empregado) R$ 1,12
Al Equipamentos (custo mensal por posto)

B Vale Transporte (B.1 x B.2 x B.3 - B.4) RS 60,01
B.1 valor da tarifa da passagem RS 4,90




B.2 quantidade de vales por dia 2

B.3 quantidade de dias trabalhados 22

B.4 contrapartida do beneficidrio (6% so salario base) RS 155,59

C Ticket ou Vale Alimentagdo (R$15,75 ao dia trabalhado) RS 277,20
Seguro de Vida em Grupo RS 5,00

E Exame Médico RS 0,00

F Beneficio Social Familiar RS$ 0,00

VALOR DA RESERVA TECNICA (sobre os insumos) 0,00% RS 0,00

Total A+B+C+D+E+F) R$ 343,33

MODULO 4 - DEMAIS COMPONENTES - Nota 3

4 Percentual Valor

A Despesas administrativas/operacionais 2,00% RS 96,68
B Lucro 2,00% RS 96,68
Total do Médulo 4

(A+B) 4,00% RS 193,35

Nota 3 - Caso seja constatado valores abusivos das Despesas Administrativas/Operacionais e Lucro Exorbitantes, cabera o Pregoeiro ou responsavel
pela procedimento, tomar as devidas providencias.

* Lucro e despesas administrativas baseados em processos licitatérios realizados por orgdos publicos do Estado.

MODULO 5 - TRIBUTOS (ISSQN+COFINS+PIS) - LUCRO PRESUMIDO Notas -4 e 5

Percentual Valor
A TRIBUTO (8,65%)/100 = To 8,65%
Al ISSQN 5,00% Ndo Incluir
A2 COFINS 3,00% Néo Incluir
A3 PIS 0,65% Ndo Incluir
B (M3o de Obra+Insumos+Demais Componentes) = Po RS 5.027,10
C Po/(1-To) R$ 5.503,12
Total Médulo 5 (B+C) R$ 476,02

Nota 4 - De acordo com Acorddo 950/2007, do Tribunal de Contas da Unido, e ja adotado em diversos Certames Licitatérios na Esfera Federal, ndo
deverdo conter na Planilha de Composigdo de Pregos, os Tributos IRPJ e CSLL.

Nota 5 - Caso a Empresa tenha como forma de tributagdo, o LUCRO REAL, no exercicio comercial que sera celebrado o Contrato, o Grupo V, sera desta
forma:

MODULO 5 - TRIBUTOS (ISSQN+COFINS+PIS) - LUCRO REAL

Percentual Valor
A TRIBUTO (14,25%)/100 = To 14,25%
Al ISSQN 5,00% Ndo Incluir
A2 COFINS 7,60% Ndo Incluir
A3 PIS 1,65% Ndo Incluir
B (M&o de Obra+Insumos+Demais Componentes) = Po RS 5.027,10
c Po/(1-To) RS 5.862,51
Total Médulo 5 (B+C) RS 835,41

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO

MODULO Mdo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor
1+2+A COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INDENIZACOES RS 4.490,42
3 INSUMOS RS 343,33

4 DEMAIS COMPONENTES RS 193,35

5 TRIBUTOS (ISSQN+COFINS+PIS) RS 835,41
LUCRO PRESUMIDO FALSO RS 476,02
LUCRO REAL RS 835,41

6 Valor Total do Empregado Mensal (1+2+3+4+5) R$ 5.862,51
7 Quantidade de Empregados por posto 1

8 Valor Total do Posto Mensal (6x7) R$ 5.862,51

Valor do Posto Total de Meses da Vigéncia Contratual (8xNumero de meses de execugdo do contrato) | RS 70.350,12

* Foi considerado o regime de tributagdo de LUCRO REAL. A aliquota devera ser atualizada pela empresa conforme o regime adotado.

Memorial de Calculo

NUMERO DE REGISTRO DA CCT/ACT OU DC NO MTE: RN000186/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE : 29/4/2025

Custos Previstos em CCT/Acordo ou Dissidio Coletivo

Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.593,17 Clausula Terceira da CCT. Piso 04

Observar cldusula do vale-alimentagdo na
CLT. Caso a empresa comprove participagdo
no PAT, é realizado o desconto de 20%
sobre o valor total do beneficio

Vale - Alimentagdo (R$15,75 ao dia trabalhado) RS 277,20




Lei n? 7.418/95. Valor do vale-transporte é
regulamentado por Decreto Municipal
- 1
Vale-transporte RS 60,0 (Natal) - Dec. n2 13.289, de 26 de dezembro
de 2024.
Seguro de vida RS 5,00 Clausula Décima da CCT
ANEXO Il

INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO - IMR

Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos, identificando indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de
acompanhamento e adequacgGes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

Durante a vigéncia do contrato a contratante adotara o Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR em conformidade com a IN SLTI/MPDG n2
5/2017.

O Instrumento de Medigdo de Resultado contemplard os indicadores e as respectivas metas a cumprir, que serdo acompanhados pela fiscalizagdo do
contrato:

QUADRO 1 - INDICADOR DESEMPENHO

Item Descri¢do

Medir o grau de cumprimento dos prazos para alocagdo dos empregados para a execugdo dos servigos

Finalidade pela contratada nas situagdes de substituicdes definitivas ou tempordrias, conforme estabelecido neste
TR.
Meta Todas as ocorréncias de substitui¢do de empregados cumpridas dentro dos prazos estabelecidos.

Auséncias dos empregados ou datas e horarios das solicitagdes de substituigdo definitivas e datas e
horérios das respectivas alocagdes.

io (%) =(i/) 100

Onde:

i = quantidade de ocorréncias de alocagdo de empregados ndo realizadas ou realizadas sem
cumprimento dos prazos estabelecidos, de acordo com os registros realizados pelos responsaveis pela
fiscalizagdo do contrato;

n = quantidade de ocorréncias de alocagdo solicitadas.

Medigdo

Célculo'

Acompanhamento Relatdrio emitido pela fiscalizagdo do contrato.

Periodicidade Mensal

Indicador Desconto

Faixa | < 3% 0%
Pagamento Faixa Il > 3% até < 7% 2%
Faixa lll > 7% até < 15% 5%
Faixa IV > 15% 9%

O contratante, sem prejuizo das sangBes administrativas previstas e de desconto das auséncias dos
pagamentos a serem realizados a contratada, podera rescindir o contrato nas seguintes condigdes:

1. indicador correspondente a Faixa Ill por 3 meses consecutivos; 2. indicador correspondente a Faixa IV
por 3 vezes nos Ultimos 12 meses; 3. indicador maior que 30%.

Rescisdo

'-Todos os célculos com 2 casas decimais

QUADRO 2 - INDICADOR QUALIDADE

Item Descri¢do
Finalidade Medir o grau de cumprimento dos requisitos exigidos para alocagdo dos empregados para a execugdo dos
servigos pela contratada, conforme estabelecido nos neste TR.
Meta Nenhuma ocorréncia de solicitagdo de substituigdo definitiva de empregado motivada por desempenho
insatisfatorio ou descumprimento de regras contratuais.
Medicio Ocorréncias de solicitagdes de substituigdo definitiva de empregado registradas pelos responséveis pela
fiscalizagdo do contrato.
io (%) =(i/) 100
Onde:
Caleulo’ i = quantidade de ocorréncias de substituicdes definitivas de empregado motivadas por desempenho

insatisfatério ou descumprimento de regras contratuais registradas pelos responsaveis pela fiscalizagdo
do contrato;
n = quantidade total de empregados alocados para execugdo dos servigos.
Acompanhamento Relatério emitido pela fiscalizagdo do contrato.
Periodicidade Mensal
Indicador Desconto
Faixa | £3% 0%
Pagamento Faixa Il > 3% até < 7% 2%
Faixa Il > 7% até < 15% 5%
Faixa IV > 15% 9%
O contratante, sem prejuizo das sangBes administrativas previstas e do desconto das auséncias dos
pagamentos a serem realizados a contratada, podera rescindir o contrato nas seguintes condigdes:
Rescisdo 1. indicador correspondente a Faixa Ill por 3 meses consecutivos; 2. indicador correspondente a Faixa IV
por 3 vezes nos Ultimos 12 meses;
3. indicador maior que 30%.

' - Todos os célculos com 2 casas decimais



QUADRO 3 - INDICADOR PREPOSTO

Item Descrigdo
. Medir o grau de cumprimento dos requisitos exigidos no que tange ao monitoramento dos servigos,
Finalidade ~ . N ~ s .
solugdo de conflitos e resposta a gestdo e fiscalizagdo contratual de forma célere.
Meta Nenhuma ocorréncia que impacte no desempenho satisfatério ou cumprimento de regras contratuais.
Medicdo Ocorréncias que impactem na gestdo contratual.
io (%) =(i/) 100
Onde:
. i = quantidade de ocorréncias e ndo conformidades contratuais constatadas e ndo sanadas pelo preposto,
Célculo’

ou, de reincidéncias de problemas ja constatados anteriormente, ou, ainda, morosidade nas respostas do
Preposto as solicitagdes da Fiscalizagdo da CONTRATANTE;
n = quantidade total de empregados alocados para execugdo dos servigos.
Acompanhamento Relatério emitido pela fiscalizagdo do contrato.
Periodicidade Mensal

Indicador Desconto

Faixa | £3% 0%

Pagamento Faixa Il > 3% até < 7% 2%

Faixa Il > 7% até < 15% 5%

Faixa IV > 15% 9%

O contratante, sem prejuizo das sangBes administrativas previstas e do desconto das auséncias dos
pagamentos a serem realizados a contratada, podera rescindir o contrato nas seguintes condigdes:
Rescisdo 1. indicador correspondente a Faixa Ill por 3 meses consecutivos; 2. indicador correspondente a Faixa IV
por 3 vezes nos Ultimos 12 meses;

3. indicador maior que 30%.

" - Todos os célculos com 2 casas decimais.

ANEXO Il
DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n® inscricdo estadual n? estabelecida em
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administragdo publica:

Nome do Orgdo/ Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato

Local e data

Assinatura e carimbo do Emissor

Observacdo: além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante deverd informar também o endereco completo dos drgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.
ANEXO IV
PLANILHA DE DEMANDA CONSOLIDADA
LINK: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1h8 Cnqwx4KItiCpJ9gBRGFLfMpSIr7nV-xdYculxnSl/edit?usp=sharing

PLANILHA DE DEMANDA CONSOLIDADA - IRP 19/2026 - Auxiliar Administrativo Nivel Médio - 00110033.000977/2026-95 (925538 - 159/2026)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15

N° DESCRIGAO
ARSEP [CBMRN |CONTROL |DER| FJA [GAC [GVG [JUCERN [PCIRN [PCRN | SEAD | SEDRAF | SEMARH | SESED | SETHAS
Auxiliar Administrativo de nivel médio
1 NATAL 8 5 3 15 | 80 18 2 41 12 30 10 6 4 19 28
2 Auxiliar Administrativo de nivel médio 2 3
PARNAMIRIM - B B B B B ) B B B ) ) B

3 Auxiliar Administrativo de nivel médio 2

SAO GONCALO : ° ” B ) ) } ) ) ) } B } )
4 Auxiliar Administrativo de nivel médio _ B B B B 4 B _ 1 B B _ _ _ 3

MOSSORO

Auxiliar Administrativo de nivel médio
DEMAIS INTERIORES

ANEXO V
PLANILHA DE ENDERECOS


link: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1h8_Cnqwx4KItICpJ9gBRGFLfmpSlr7nV-xdYcuLxnSI/edit?usp=sharing

PLANILHA DE DEMANDA CONSOLIDADA - IRP 19/2026 - Auxiliar Administrativo Nivel Médio -
00110033.000977/2026-95

N°

SIGLA

ORGAO

UASG

ENDEREGCO

-

ARSEP

SERVICOS PUBLICOS DO
RIO GRANDE DO NORTE

AGENCIA REGULADORA DE

925995

RUA MILITAO CHAVES, 2164 - CANDELARIA, NATAL -
RN, 59064-440, HORARIO ENTREGA: SEGUNDAA
SEXTA-FEIRA DE 8H AS 14H

CBMRN

CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DO RIO GRANDE
DO NORTE

925541

AV. PRUDENTE DE MORAIS, 2410, BARRO
VERMELHO, NATAL/RN, CEP: 59.022-545;
AV. ALM. ALEXANDRINO DE ALENCAR, 709,
ALECRIM, NATAL/RN, CEP: 59.030-350.

w

CONTROL

CONTROLADORIA-GERAL
DO ESTADO

925863

CENTRO ADMINISTRATIVO, BR 101 KM 0, LAGOA
NOVA, S/N

DER

DEPARTAMENTO DE
ESTRADAS DE RODAGEM

400563

AVENIDA SENADOR SALGADO FILHO 1808, NATAL,
RIO GRANDE DO NORTE.

FJA

FUNDAGAO JOSE AUGUSTO

925637

RUA JUNDIAI, 641 TIROL, NATAL-RN, CEP: 59020-120

GAC

GABINETE CIVIL DO
GOVERNO DO ESTADO

927019

CENTRO ADMINISTRATIVO DO ESTADO, BR 101, KM
0, LAGOA NOVA, CEP - 59064-901, AV. SALGADO
FILHO, SIN - NATAL/RN
AV. SENADOR JOAO CAMARA, 06 - CONJUNTO
JANDUIS Il - ASSU/RN
RUA CARLOTO FERNANDES TAVORA, 877 - BAIRRO
SAOQ BENEDITO - PAU DOS FERROS/RN
RUA MARIA NEVES DANTAS, 35 - BAIRRO MAINARD
- CIDADE JUDICIARIA - CENTRO DE CAICO/RN
RUA TOMAZ DO O, NO 999 - BAIRRO JK - CURRAIS
NOVOS/RN
RUA PADRE JOAO CLEMENTE, NO 14 - CENTRO DE
MACAU/RN
AV. TENENTE MEDEIROS, S/N - CENTRO -
PARNAMIRIM/RN
AVENIDA CAPITAO MOR GOUVEIA, 1597 - BAIRRO
NOSSA SENHORA DE NAZARE - TERMINAL
RODOVIARIO DE NATAL/RN - 20 PAVIMENTO
RUA JOAO MEDEIROS FILHO, NO 896 - BAIRRO
POTENGI - NATAL/RN
RUA GOVERNADOR JOSE VARELA, NO 2900 -
BAIRRO DE CAPIM MACIO - NATAL/RN
RUA CORONEL JOSE BERNARDO, 1001 - BAIRRO
ALECRIM - NATAL/RN
RUA PEDRO TORQUATO, NO 777 - BAIRRO CENTRO
- JOAO CAMARA/RN
RUA DOM JOSE TOMAZ, 347 - CENTRO DE
ALEXANDRIA/RN
RUA DEPUTADO DALTON CUNHA, NO 41 - BAIRRO
PORTAL DA CHAPADA - APODI/RN
RUAAGACIO LAURENTINO MEDEIROS, 13 -
CENTRO DE CARAUBAS/RN
RUA ITANAGRE, 81 - CENTRO DE CEARA- MIRIM/RN
RUA JOSE BEZERRA DE ARAUJO, NO 45 - CENTRO
NDE JUCURUTU/RN
RUA PAU BRASIL, 33 - BAIRRO MONTE LIBANO
RUA SEBASTIAO MENEZES, NO 245 - CENTRO DE
NOVA CRUZ/RN
PARELHAS RUA ISIDORO GOMES MEIRA, NO 45 -
CENTRO DE PARELHAS/RN
AVENIDA ANTONIO SUASSUNA, S/N - NOVA
BRASILIA - PATU/RN
RODOVIA SEBASTIAO BENIGNO DE MOURA - RN
015 - ESTRADA DO CONTORNO - BAIRRO
AEROPORTO - TERMINAL RODOVIARIO DE
MOSSORO/RN
RUA SAO FELIX, 198 - CONJUNTO CONEGO MONTE
- CENTRO DE SANTA CRUZ/RN
AV. FRANCISCO DUARTE DE CARVALHO, 600 -
BAIRRO JARDINS - SAO GONCALO DO
AMARANTE/RN
AVENIDA MOIZANIEL DE CARVALHO, 375 - CENTRO
DE SAO JOSE DE MIPIBU/RN
RUA JOSE AUGUSTO PESSOA N° 234 - CENTRO
DEM SAOQ MIGUEL/RN
RUA BERNARDO PIMENTEL, 888 - BAIRRO
ASSUNGAO - SAO PAULO DO POTENGI/RN
AV. DUQUE DE CAXIAS, 80, RIBEIRA, NATAL/RN
RUA FRANCISCO IVO, 950 - BAIRRO ALTO ALEGRE -
ALTO DO RODRIGUES/RN
AV. JERONIMO ROSADO, 922, CENTRO BARAUNA
RUA PEDRO CALAFANGE, NO 55 - LOTEAMENTO
PARQUE MOZART - CENTRO DE
CANGUARETAMA/RN
TRAVESSA RAIMUNDO MELO, 326 - CENTRO
DE,LAJES/RN
AVENIDA ALBERTO MARANHAO, 4089 - CENTRO -
MOSSORO/RN - SHOPPING ESTACAO
AVENIDA DIVINOPOLIS N° 295 - MUNICIPIO DE
UMARIZAL RN

GVG

GABINETE DO VICE
GOVERNADOR DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO NORTE

931420

AV. SENADOR SALGADO FILHO, 1808A, LAGOA
NOVA - NATAL/RN. CEP: 59075-000.

fec]

JUCERN

JUNTA COMERCIAL DO
ESTADO DO RIO GRANDE
DO NORTE

925771

AVENIDA DUQUE DE CAXIAS, 214 — RIBEIRA —
NATAL/RN, CEP: 59012-200.

©

PCIRN

POLICIA CIENTIFICA DO RIO
GRANDE DO NORTE

99789

NATAL/RN. R. DOS CAMPOS, 293 - FELIPE
CAMARAO, 59072-103.
CAICO/RN. R. SEVERIANO ALVES DA COSTA, SN -
SAMANAU.
MOSSORO/RN. R. VICENTE FERNANDES, SIN,
AEROPORTO |
PAU DOS FERROS/RN. R. URIEL FERNANDES DA

SILVEIRA - MANOEL DOMINGOS, 59900-000.




) AV. INTERVENTOR MARIO CAMARA, 3532 -
10l PcrN POLICIACIVILDORIO  |g,ecs|  DELEGACIA GERAL - DENTRO DA CIDADE DA
GRANDE DO NORTE POLICIA - CIDADE DA ESPERANCA, NATAL - RN,
59060-400.
SECRETARIA DE ESTADO CENTRO ADMINISTRATIVO DO ESTADO - AVENIDA
11| SEAD | DEADMINISTRACAODO |925538| SENADOR SALGADO FILHO, S/N - LAGOA NOVA,
RIO GRANDE DO NORTE NATAL - RN, 59064-901 ALMOXARIFADO - SEAD
SECRETARIA DE AVENIDA SALGADO FILHO, S/N, CENTRO
12| SEDRAF | DESENVOLVIMENTO RURAL |930835| ADMINISTRATIVO DO ESTADO - BAIRRO LAGOA
E AGRICULTURA FAMILIAR NOVA, NATAL/RN, CEP 59064-901
SECRETARIA DE ESTADO RUA DONA MARIA CAMARA, 1884, BAIRRO CAPIM
13| SEMARH | DO MEIO AMBIENTE E DOS |928196 MACIO. CEP. 50.082.430. NATAL/RN
RECURSOS HIDRICOS » CEP: 59. ’
SEGSUEgﬁNET/’:E'SEDFEES A BR 101 KM 0 CENTRO ADMINISTRATIVO RIO
14| SESED % 925535| GRANDE DO NORTE S/N - LAGOA NOVA, NATAL -
SOCIAL DO ESTADO DO RIO BN 20064901
GRANDE DO NORTE ;
SECRETARIA DE ESTADO CENTRO ADMINISTRATIVO DO ESTADO, AV.
DO TRABALHO, DA SENADOR SALGADO FILHO, S/N, LAGOA NOVA,
15| SETHAS HABITAGAO E DA 925557 NATAL - RN, CEP: 59064-901
ASSISTENCIA SOCIAL MOSSORO
CENTRO DE CONVENCOES PONTA NEGRA - VIA
16| SETUR SECREDTO/°‘$'J\R'|DSEMEOS’TADO 925002 | COSTEIRA SEN. DINARTE MEDEIROS MARIZ, SN -
PONTA NEGRA, NATAL - RN
BR 101, KM 0, CENTRO ADMINISTRATIVO DO
17| sIN ngmiﬁfgg%UESSTLARDAO 928338 ESTADO, NATAL/RN, INSCRITA NO CNPJ
308.241.739/0001-05

S
il
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‘ eletrénica

a—

tl’ Documento assinado eletronicamente por TARCYLLA INGRID DOS SANTOS SOUZA, Subcoordenadora de Apoio e Acompanhamento de Licitagdes e Contratos, em
assinatura 08/10/2026, as 11:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

—
JEI! Iil’ Documento assinado eletronicamente por JOAO MARCOS FIRMINO FILGUEIRA, Coordenador, em 08/10/2026, as 12:15, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

‘ eletrénica

fundamento no art. 42 do Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

Referéncia: Processo n2 00110018.000901/2026-58

SEI n2 44673963


https://portalsei.rn.gov.br/arquivos/Dec-n-27.685-2018-Institucionalizacao-do-SEI-RN.pdf
https://portalsei.rn.gov.br/arquivos/Dec-n-27.685-2018-Institucionalizacao-do-SEI-RN.pdf
http://sei.rn.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://sei.rn.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

