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* MINUTA DE DOCUMENTO
(MINUTA DE) TERMO DE CONTRATO N° XX/2026

TERMO DE CONTRATO DE, QUE CELEBRAM ENTRE SI O “ORGAO OU
ENTIDADE” DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE E A “EMPRESA”.

O ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, por intermédio do(a) “ORGAO OU ENTIDADE”, inscrito no CNPJ/MF sob 0 N2 ..., , com sede na
.................. , n.2 ..., “bairro”, em ......../RN, CEP .............., doravante denominado Contratante ou “SIGLA”/RN, representado, neste ato, pelo seu
“SECIEtArIO”, .oooveveeeereeeeeeereieeceeeeeeraeraereeseanens , inscrito no CPF/MF s0b 0 N2 ....coccevecviecinie e portador da Cédula de Identidade n2 ............. , expedida
pela ......... Y , nomeado por Ato da Governadora, publicado no DOE edi¢do n.2 ....... , de ... de ... A€ i) € @ e
.................................................................. , inscrita no CNPJ/MF sob o n? e e e e e naaeey com sede
M8.tteneeeieesieesitestestesteebe e beenbeenbeenseesaaesanesanens =1 1 4 PO , CEP i , doravante denominada Contratada, representada, neste ato,
POT SEU eveeuteeuieeieesteesteesttesaestesites tessseesseesseessesnseensessseesseesseesssesssesssesssenssesssessseensesssenses , inscrita no CPF/MF sob 0 N2 .....ccocvevevieiiecnenee e portador da
Cédula de Identidade N2 ........ccceveeveennnenns , expedida pela .....cccceevveeeennes , resolvem celebrar o presente Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n.2
............. /2026 (SRP/SEAD), cujo resultado foi publicado no Diario Oficial do Estado, edigdo do dia 00.00.2023, segundo os atos praticados no processo
administrativo SEl de N2 ........cccceeeeieieiieneane , sujeitando-se as disposicdes da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto n2 32.449/2023e

conforme as cldusulas e condig¢Ges a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objetivo a contratagdo de servigos de Apoio Técnico Administrativo de Nivel Médio, a serem executados
com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, conforme especificagdes e quantitativos constantes no Termo de Referéncia, anexo | do Edital n2
xx/2026.

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo e a proposta vencedora, independentemente de
transcrigdo.
1.3. Discriminagdo do objeto:
~ UNIDADE DE
EM ESPECIFICACAO CATSER MEDIDA QUANTIDADE (A)
Auxiliar Administrativo de Qnt. informada
1 nivel médio 5380 Posto pelo 6rgdo na
NATAL demanda.
Auxiliar Administrativo de Qnt. informada
2 nivel médio 5380 Posto pelo 6rgdo na
PARNAMIRIM demanda.
Auxiliar Administrativo de
nivel médio Qnt. informada
3 SAO GONGALO DO 5380 Posto pelo 6rgdo na
AMARANTE demanda.
* ITEM EXCLUSIVO ME/EPP
Auxiliar Administrativo de Qnt. informada
4 nivel médio 5380 Posto pelo 6rgdo na
MOSSORO demanda.
Auxiliar Administrativo de Qnt. informada
5 nivel médio 5380 Posto pelo 6rgdo na
DEMAIS INTERIORES demanda.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados do dia seguinte a publicacdo no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n? 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢Oes e os pregos
permanecem vantajosos para a Administra¢do, permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

b)  Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados
regularmente;

c) Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servico;

d) Haja manifestagdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacgao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.4. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da
contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢do para a renovagao.

2.6. O contrato ndo poderad ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas san¢bes de declaragdo de inidoneidade ou
impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.

2.7. O contrato ndo podera ser prorrogado quando houver descumprimento das obrigagdes contratuais pela contratada.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELO DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAL

DAS CONDIGCOES DE EXECUCAO:

3.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

a) A execugdo do objeto sera realizada mediante alocagdo de empregados da contratada para desenvolvimento dos servigos objeto
desta licitagdo, observadas as disposi¢Ges estabelecidas neste Termo de Referéncia.

b) A execugdo dos servigos sera iniciada em até 15 (quinze) dias ap0s a assinatura do contrato

Horario e local da prestagdo dos servigos

3.2. A jornada de trabalho dos profissionais a serem disponibilizados pela contratada serd de até 40 horas semanais, diariamente, de
segunda a sexta, no periodo maximo de 08 (oito) horas didrias, ndo computando nesse periodo o intervalo de 01 (uma) hora para refeigdo e descanso.
3.3. Os servigos serdo prestados no periodo compreendido entre as 7h as 19h;

3.4. Os servigos serdo prestados em hordrios correspondentes as exigéncias das atividades normais da CONTRATANTE, que poderdo ser

alterados de acordo com a conveniéncia administrativa, desde que ndo ocorra acréscimo de horas sobre a jornada, sendo concedido horario de
almogo, nos termos da legislagdo em vigor. Local da prestagdo dos servigos.

3.5. Os servigos serdo prestados nos enderegos constantes no anexo V deste Termo de Referéncia.
Trabalho remoto

3.6. Sera permitida a realizagdo de trabalho remoto, integral ou parcial, quando as atividades a serem desempenhadas forem compativeis
com o regime e desde que devidamente autorizado pela chefia imediata ou, conforme o caso, pela autoridade superior.

3.7. O colaborador da empresa contratada que estiver alocado em regime de teletrabalho devera custear a estrutura necessaria, tanto fisica
guanto tecnoldgica, para o desempenho de suas atividades. Caso contrario, o regime de teletrabalho ndo serd admitido.

3.8. Os casos omissos serdo decididos pela Gestdo Contratual levando em consideragdo as caracteristicas de cada servigo e as necessidades
da administragdo.

Da defini¢do do piso salarial

3.9. Os valores das remuneragdes dos profissionais da categoria Auxiliar Administrativo de nivel médio serdo de acordo com o piso salarial
estabelecido na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria objeto da contratagdo.

Uniformes e identificacdo

3.10. N3ao sera exigido o uso de uniformes, tdo somente o fornecimento e o uso de identificagdo funcional (cracha) quando em servigo.

DAS GESTAO CONTRATUAL:

3.11. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021
(Lei de LicitagGes), e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

3.12. Em caso de impedimento, ordem de paralisagio ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

3.13. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

3.14. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

3.15. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o d6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa

contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informacGes acerca das obrigacGes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método
de aferi¢do dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

3.16. A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os
poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

3.17. A CONTRATADA devera manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto durante o periodo a vigéncia do contrato, podendo
sua presenga ser dispensada a critério da CONTRATANTE;



3.18. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipdtese em que a
Contratada designard outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizagdo e Gestdo do Contrato

3.19. O contrato devera possuir, no minimo, um gestor de contrato e um fiscal de contrato, que se responsabilizardo pelo cumprimento das
normas aqui inseridas, os quais deverdo, periodicamente e ao final da vigéncia do instrumento celebrado, emitir relatérios acerca do seu cumprimento.

3.20. A execucgdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n2
14.133, de 2021, art. 117, caput).

3.21. As empresas contratadas para prestagdo dos servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo apresentar, quando
solicitado pela Administragdo, sob pena de multa, comprovagdo do cumprimento de todas as obrigagdes contratuais, trabalhistas e com o FGTS em
relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execug¢do do contrato, na forma do art. 16 do Decreto Estadual n2 33.782, de 15 de julho de 2024,
em especial quanto a(ao):

l- Registro de ponto;
- Recibo de pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e 132 saldrio;

I - Comprovante de depdsito do FGTS;

IV - Recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

V- Recibo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do
contrato;

VI - Recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagdo, na forma prevista em norma coletiva;

VIl - A promogdo de formacdes e treinamentos dos trabalhadores quanto as atividades que demandem formagdo técnica
especifica;

VIl - Comprovacgdo de que a contratada atende as exigéncias concernentes aos percentuais minimos de mao de obra constituida

por mulheres vitimas de violéncia doméstica ou de outros eventualmente existentes na legislagdo local com vistas a promogdo do
trabalho de pessoas em situagdo de vulnerabilidade.

Fiscalizacdo Administrativa

3.22. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada, acompanhard o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n? 11.246, de 2022).

3.23. Caso ocorra descumprimento das obrigagcGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugdo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 23, IV).

3.24. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o
contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

3.25. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes:

3.25.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), no primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada
devera apresentar a seguinte documentagao:

3.25.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;
3.25.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

3.25.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

3.25.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes
documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

3.25.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

3.25.2.2. Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
3.25.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

3.25.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

3.25.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

3.25.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

3.25.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;
3.25.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios;

3.25.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado; e

3.25.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

3.25.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos
servigos, no prazo definido no contrato:

3.25.4.1. termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

3.25.4.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

3.25.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

3.25.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.



3.25.5. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.15.1. acima deverdo ser
apresentados.

3.25.6. A Administracdo devera analisar a documentacdo solicitada no item 3.25.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

3.25.7. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das
obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

3.25.8. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art.
507-B, paragrafo Unico, da CLT.

3.25.9. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como:
recibo de convocacgdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociag¢do, dentre outros.

3.25.10. N3o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

3.25.11. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais Civis de Interesse Publico (OSCIP’s) e as Organizagdes Sociais, sera

exigida a comprovacgdo de atendimento a eventuais obrigacOes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

3.25.12. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagGes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original
ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragdo.

3.25.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos
com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

3.25.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com
regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

3.25.15. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutenc¢do das condig¢Ges de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

3.25.16. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obriga¢des trabalhistas ou suas condigGes
de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

3.25.17. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situagdo seja regularizada.

3.25.18. N3o havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

3.25.19. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

3.25.20. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigages dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

3.25.21. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.
3.25.22. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execu¢do do contrato.
3.25.23. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a

responsabilidade por seu pagamento.

3.25.24. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n2 5, de 26
de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instru¢cdo Normativa Seges/Me n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

3.25.25. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

3.26. Cabera ao gestor do contrato requisitar a empresa contratada para prestagdo dos servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de
obra dados estruturados referentes aos trabalhadores contratados pela empresa, além de outras informagdes necessarias para a correta gestdo e
fiscalizagdo contratual, que deverdo contemplar o nome completo, a fungdo, a formacgao, o registro de ponto e o tempo de servigo dos trabalhadores
contratados pela empresa.

3.27. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros
formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das
prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administragdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV).

3.28. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do
contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n? 11.246,
de 2022, art. 21, 11).

3.29. O gestor do contrato acompanhara a manuten¢do das condi¢Oes de habilitagcdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n2
11.246, de 2022, art. 21, l1).

3.30. O gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigacSes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execug¢do contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacGes.
(Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

3.31. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de
sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, X).



3.32. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a
contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VI).

3.33. O gestor do contrato deverd enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - PREGCO
4.1. 0 valor mensal da contratacdo é de RS xxxxxx (xxxxxxxxx), perfazendo o valor total de RS XXXXXX (XXXXXXXXX).
4.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execu¢do do objeto, inclusive tributos

e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administra¢do, frete, seguro e outros necessarios
ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

4.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO dependerdo dos quantitativos
efetivamente fornecidos.

5. CLAUSULA QUINTA — INFORMAGAO ORGAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral do Estado
deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

5.1.1. Gest3o/Unidade:

5.1.2. Fonte de Recursos:

5.1.3. Programa de Trabalho:

5.1.4. Elemento de Despesa:

5.1.5. Plano Interno:

5.1.6. Nota de Empenho:

6. CLAUSULA SEXTA — DA MEDIGAO E DO PAGAMENTO

6.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo |I.

6.2. Serd indicada a reteng¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

6.2.1. ndo produzir os resultados acordados,

6.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

6.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior
a demandada.

6.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a

avaliacdo da prestagdo dos servigos

6.4. A aferigdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:

6.4.1. Os resultados dos indicadores do IMR serdo apurados conforme especificado nos quadros | e Il do Anexo Il do TR aplicados sobre os

valores dos pagamentos mensais devidos a contratada, consideradas as seguintes perspectivas:

6.4.1.1. indicador 1: destinado a medir o cumprimento dos prazos para alocagdo dos empregados pela contratada nas situagdes de substituigdes
definitivas ou tempordrias;

6.4.1.2. indicador 2: destinado a medir o cumprimento dos requisitos estabelecidos para alocagdo dos empregados pela contratada;

Do recebimento

6.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelo fiscal administrativo, mediante termos detalhados, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n2 14.133 de 2021).

6.6. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a comprovagdo da
prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

6.7. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

6.7.1. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagdes trabalhistas,

previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio que serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.8. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito,
com a entrega do ultimo.

6.9. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo n&o atestar a ultima e/ou
Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

6.10. A fiscalizagdo n&o efetuard o ateste da uUltima e/ou Unica medig¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n? 14133, de 2021)

6.11. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

6.12. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

6.13. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo
designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado,



obedecendo os seguintes procedimentos:

6.13.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelo fiscal administrativo no cumprimento de obriga¢Ses assumidas pelo
contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 16, Decreto Estadual n?
33.782, de 2024).

6.13.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegcam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;
6.13.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e
6.13.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

6.13.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor responsavel para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor

dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

6.14. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art.
143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto,
para efeito de liquidagdo e pagamento.

6.15. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execu¢do do
objeto ou no instrumento de cobranga.
6.16. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidagcdo
6.17. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta

se¢do, prorrogdveis por igual periodo.

6.18. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos casos de contratages
decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021

6.19. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

l- 0 prazo de validade;
- a data da emissdo;

- os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

V- o periodo respectivo de execugdo do contrato;
V- o valor a pagar; e
VI - eventual destaque do valor de reteng¢des tributarias cabiveis.
6.20. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até

que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, sem Onus a
contratante;

6.21. A Nota Fiscal ou Fatura deverad ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo
mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133/2021.

6.22. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas;

b) identificar possivel razio que impeca a participacdo em licitagdo/contratacdo, no dmbito do érgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.
6.23. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no

prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situa¢do ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

6.24. N3o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos érgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.25. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

6.26. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso
o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

6.27. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme secdo
anterior.
6.28. Para execugdo do pagamento a CONTRATADA devera fazer constar, da Nota Fiscal correspondente emitida, sem rasura, em letra bem

legivel em nome do 6rgdo contratante, o nimero de sua conta bancaria, o nome do Banco e respectiva Agéncia.

6.29. No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo
de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplica¢do do indice IPCA/IBGE de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento
6.30. O pagamento sera realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
6.31. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

6.32. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.



6.32.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

6.33. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo
tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de
comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

6.34. E vedado o pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos, conforme inciso 1V, paragrafo 22 do art. 47, da Lei 14.133, de
2021.

Provisdes de encargos
6.35. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagOes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por parte do contratado, as regras
a que se refere o Decreto Estadual n2 33.782, de 15 de julho de 2024, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.
6.36. Os editais licitatérios e os contratos de prestacdo de servigos continuados de terceirizagdo de mao de obra deverdo conter cldusulas
relativas a retengdo provisoria e mensal de provisdes trabalhistas, constando especialmente:
6.36.1. Os percentuais das rubricas indicadas no art. 22 do Decreto Estadual n2 33.782, de 2024, para fins de provisionamento;
6.36.2. A indicacdo de que eventuais despesas para abertura e manutengdo da conta vinculada deverao ser suportadas pela prépria empresa.
6.37. As clausulas e a obrigatoriedade necessdarias em todos os contratos que possuem como objeto a prestagdo de servigos continuados de

terceirizagdo de mao de obra, independentemente do tipo de vinculo estabelecido entre a empresa contratada e seus trabalhadores, tém por objetivo
que seja garantido o cumprimento das obrigagdes trabalhistas dos empregados alocados para a execugdo do contrato.

6.38. Sdo consideradas as seguintes provisodes trabalhistas:

6.38.1. 1392 salario;

6.38.2. Férias e abono de férias;

6.38.3. Impacto sobre férias e 132 salario; e

6.38.4. Multa do FGTS.

6.39. As provisdes trabalhistas retidas serdo consideradas como despesa liquidada, para fins de contabilidade publica.

6.40. Cada provisdo constituira percentual de retengdo sobre o valor do saldrio bruto, e considerar-se-a como montante retido a soma dos

percentuais individuais de cada uma delas.

Conta-Depésito Vinculada

6.41. Os critérios para abertura e funcionamento da Conta-Depésito Vinculada reger-se-do pelo Decreto Estadual n2 33.782, de 2024.
6.42. Para cada contrato formalizado havera uma conta vinculada aberta em nome da empresa.
6.42.1. Os valores referentes as provisGes dispostas no item 6.38. serdo destacados, independentemente da unidade de medida contratada, ou

seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servico e outros congéneres.

6.43. As provisGes retidas do valor mensal do contrato serdo depositadas exclusivamente em conta corrente vinculada aberta em nome da
empresa e por contrato, bloqueada para movimentagdo, utilizada unicamente para essa finalidade e com movimentagdo mediante prévia e expressa
autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante.

6.44. Os valores retidos mensalmente serdo depositados na conta vinculada respectiva na institui¢do financeira operadora da conta Unica do
Estado e remunerados pelo indice da poupanga ou outro que melhor beneficie o empregado, de acordo com o ajuste celebrado entre a Administragao
Publica Estadual e o Banco Publico Oficial.

6.45. A instituicdo financeira liberard os valores retidos apds autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante da Administragdo Publica Direta e
Indireta do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte.

6.46. Para fins de cumprimento do disposto no § 22 do art. 10 da Lei Estadual n? 10.841, de 14 de janeiro de 2021, o érgdo ou entidade
contratante podera estabelecer procedimentos como forma de mitigar riscos e aferir a propriedade dos valores a serem liberados.

6.47. No prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da assinatura ou renova¢do do contrato de prestacdo de servigos, devem ser
providenciados:

6.47.1. Solicitagdo formal do érgdo ou entidade contratante da abertura de conta corrente vinculada, em nome da empresa;

6.47.2. Assinatura pela contratada de termo especifico da instituigdo financeira que permita ao 6rgdo ou entidade contratante ter acesso aos
extratos didrios e mensais; e

6.47.3. Autorizagdo da contratada para que a conta vinculada somente seja movimentada apds determinagdo do 6rgdo ou entidade contratante.
6.48. O montante depositado na conta vinculada somente podera ser movimentado apds a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante,

mediante comprovagdo da ocorréncia de qualquer situagdo que gere o pagamento das provisdes previstas no art. 22 do Decreto Estadual n2 33.782, de
2024.

6.49. Para a liberagdo parcial dos valores retidos, a empresa deve apresentar pedido formal ao 6rgdo ou entidade contratante, mediante
planilha eletronica, acompanhada de documentos comprobatérios da ocorréncia da situagdo que gere o pagamento das provisdes, devidamente
assinados pelo contador e pelo responsdvel pela empresa.

6.49.1. A planilha eletronica deve conter os seguintes dados:
a) Nome e numero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do empregado beneficiado;
b) Periodo da vinculagdo do empregado na empresa;
c) Periodo da vinculagdo do empregado no érgdo ou entidade contratante;
d) Base salarial que alicer¢a o montante a ser liberado, por empregado e somatdrio;
e) Memodria de calculo individualizada por tipo de provisdo; e
f) Montante a ser liberado.

6.49.2. O 6rgdo ou entidade contratante poderd requerer, a seu critério, outros dados e informacgGes a contratada.



6.50. Para a movimentagdo da conta vinculada, em qualquer que seja o tempo de servigo prestado pelo empregado, a empresa devera
apresentar documento comprobatdrio dos célculos dos valores a que o trabalhador faga jus, devidamente assinado pelo profissional responsavel pelo
calculo, pelo empregador e pelo empregado.

6.51. Na hipdtese de o empregado deixar de prestar servigos ao 6rgdo ou entidade contratante, ainda que permaneca vinculado a empresa
contratada, as provisGes serdo liberadas proporcionalmente ao tempo que tenha prestado servigos ao 6rgdo ou entidade contratante, quando da
ocorréncia do fato gerador para a liberagdo das provisoes.

6.52. Protocolado o pedido de autorizagdo para movimentagdo da conta vinculada pela empresa contratada, acompanhado dos documentos
de que trata o item 7.49, consoante o previsto no art. 92 do Decreto Estadual n? 33.782, de 2024, o érgdo ou entidade contratante terd o prazo de 05
(cinco) dias Uteis para expedir autorizagdo para a institui¢do financeira desbloquear os valores retidos.

6.52.1. Constatadas inconsisténcias ou auséncia de documentos comprobatérios que trata o item 7.49, a contagem de prazo fica suspensa até o
devido saneamento, oportunidade em que a contagem serd retomada.

6.53. Para fins de liberagdo dos valores requeridos pela contratada, devem ser consideradas:
|- etapa |: conferéncia dos documentos de que trata o item 7.49;
Il - etapa Il: analise dos célculos dos documentos de que trata o item 7.49.

6.54. Para efeito de expedi¢do de autorizagdo de liberagdo dos valores requeridos pela contratada, serd considerada a data de protocolo e o
cumprimento do disposto na etapa I.

6.55. Quando do encerramento do contrato, o saldo da conta vinculada somente sera liberado a empresa contratada mediante apresentagdo
da autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante, além da documentagdo indicada no item 7.49, consoante o art. 92 do Decreto Estadual n? 33.782, de
2024.

6.55.1. Para a liberagdo do saldo da conta vinculada a empresa deverd, obrigatoriamente, comprovar a quitagdo de todas as provisdes objeto
deste Decreto e apresentar declaragdo formal do Sindicato da Categoria correspondente aos servigos contratados, que ateste a quitagdo de todos os
direitos trabalhistas.

6.55.2. Na auséncia de declaragdo indicada no paragrafo anterior deverd ser juntado, pela contratada, documento comprobatério de
comunicagdo ao Sindicato com prova de recebimento, para fins de verificagdo da ocorréncia da previsdo contida no art. 13 da Lei Estadual n2 10.841,
de 2021.

6.55.3. O drgdo contratante entendera como aceitagdo tacita da quitagdo de todos os direitos trabalhistas quando o Sindicato ndo se manifestar
no prazo de 5 (cinco) dias a contar da data de encerramento do contrato de trabalho.

6.55.4. O drgdo ou entidade contratante terd prazo de 48h (quarenta e oito horas) para liberar o saldo dos recursos provisionados na respectiva
conta vinculada da empresa contratada, contado da apresentagdo dos documentos exigidos no § 12 deste artigo ou do decurso do prazo para
manifestagdo do Sindicato.

6.56. Nas contratagdes de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, para assegurar o cumprimento de
obrigagdes trabalhistas pelo contratado, a Administracdo, mediante disposi¢cdo em edital ou em contrato, podera, entre outras medidas:

6.56.1. Exigir caugdo, fianga bancdria ou contratagdo de seguro-garantia com cobertura para verbas rescisorias inadimplidas;

6.56.2. Condicionar o pagamento a comprovacgdo de quitagdo das obrigagdes trabalhistas vencidas relativas ao contrato;

6.56.3. Efetuar o depdsito de valores em conta vinculada;

6.56.4. Em caso de inadimplemento, efetuar diretamente o pagamento das verbas trabalhistas, que serdo deduzidas do pagamento devido ao
contratado;

6.56.5. Estabelecer que os valores destinados a férias, décimo terceiro saldrio, a auséncias legais e a verbas rescisorias dos empregados do
contratado que participarem da execugdo dos servigos contratados serdo pagos pelo contratante ao contratado somente na ocorréncia do fato gerador.
7. CLAUSULA OITAVA — REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. A repactuacgdo deste Contrato so sera admitida apds o interregno minimo de 1 (um) ano.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir da data limite para a apresentagdo da proposta ou

da data do orgamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente vigente a época da apresentagdo da proposta.

7.2.1. Caso o contrato abarque mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a data inicial para a contagem da
anualidade sera a data-base da categoria profissional que represente a maior parcela do custo de mao-de-obra da contratagdo pretendida.

7.2.2. Se ndo houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabe ao CONTRATADO a variag¢do do saldrio de seus empregados, sem
prejuizo do necessario exame, pela Administracdo, da pertinéncia das informagdes prestadas.

7.2.3. Nas repactuag¢des subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da
ultima repactuacgdo ocorrida.

7.3. O CONTRATADO podera exercer, perante o contratante, seu direito a repactuagdo dos pregcos do contrato até a data da prorrogagdo
contratual subsequente.

7.4. Caso o CONTRATADO ndo efetue de forma tempestiva a repactuagdo e prorrogue o contrato sem pleitea-la, ocorrera a preclusdo do
direito de repactuar.

7.5. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo do CONTRATADO, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por
meio de apresentagdo das planilhas de custos e formagdo de pregos, do novo acordo ou convengdo coletiva ou dissidio coletivo da categoria que
fundamenta a repactuacdo, e, se for o caso, dos documentos indispensdveis a comprovagao da alteragdo dos precos de mercado em cada um dos itens
da planilha a serem alterados.

7.5.1. Com base em ocorréncias registradas durante a execug¢do do contrato, poderdo ser negociados os seguintes itens gerenciaveis: auxilio-
doenga, licenga paternidade, faltas legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizag¢do adicional;

7.5.2. Caso esses custos refiram-se a salarios, sera utilizado como parametro para a repactuagdo o indice de variagdo dos salarios apurado a
partir de convengdo ou acordo coletivo de trabalho firmado pelo sindicato a que pertencerem os empregados da empresa contratada. Se ndo houver
sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabe ao CONTRATADO comprovar, caso pleiteie repactuagdo do contrato, a variagdo do saldrio de seus
empregados, sem prejuizo do necessario exame, pela Administragdo, da pertinéncia das informagdes prestadas;



7.5.3. A repactuacgdo que ocorrer a partir do segundo ano de vigéncia do contrato tera o percentual do item “aviso prévio trabalhado” zerado,
visto que esse custo é pago integralmente no primeiro ano de contrato.

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forgca de instrumento legal, senten¢a normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

7.7. Quando da solicitagdo da repactuacdo, esta somente sera concedida mediante negociagdo entre as partes, considerando-se:

7.7.1. 0s pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administracdo;

7.7.2. as particularidades do contrato em vigéncia;

7.7.3. 0 novo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais;

7.7.4. a nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

7.7.5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e

7.7.6. a disponibilidade orgamentdria do CONTRATANTE.

7.8. No caso de repactuacdo, sera lavrado termo aditivo ao contrato vigente;

7.9. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pelo CONTRATADO.

7.10. Os novos valores contratuais decorrentes da repactuagdo produzirdo efeitos:

7.10.1. a partir da assinatura do termo aditivo;

7.10.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas

repactuagdes futuras; ou

7.10.3. em data anterior a repactuacdo, exclusivamente quando a repactuagdo envolver a revisdo do custo de mado-de-obra e estiver vinculada a
instrumento legal, acordo, convengdo ou sentenga normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o inicio dos efeitos financeiros do
reajuste salarial ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagbes
futuras.

7.11. No caso do previsto no subitem 6.2.3, o pagamento retroativo deverd ser concedido exclusivamente para os itens que motivaram a
retroatividade, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

7.12. O CONTRATANTE devera assegurar-se de que os pregos contratados sdo compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a
garantir a continuidade da contratagdo vantajosa.

7.13. O CONTRATANTE podera prever o pagamento retroativo do periodo que a proposta de repactuagdo permaneceu sob sua andlise, por
meio de Termo de Reconhecimento de Divida;

7.14. Na hipétese do item anterior, o periodo que a proposta permaneceu sob analise do CONTRATANTE serd contado como tempo decorrido
para fins de contagem da anualidade da préxima repactuagao.

8. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

8.1. Sdo obrigacGes do Contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢Ges estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele
substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagGes pelo Contratado;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e

pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n2
14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condi¢bes estabelecidos no
presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. N3o praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

8.1.8.2. fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;

8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;

8.1.8.5. demandar a funciondrio do CONTRATADO a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagdo; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencgdo indevida da Administracdo na gestdo interna do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o érgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento

de obrigagbes pelo Contratado;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

8.1.10.1. A Administracdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo
motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30
(trinta) dias.

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdao de descumprimento de cldusulas
contratuais;



8.1.13. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §29, da Lei n? 14.133, de
2021.

8.1.14. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a
execuc¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

8.1.15. Fica estabelecida a retengdo provisdria e mensal de valores destinados a garantia de cumprimento das obrigagdes trabalhistas, nos
termos do art. 12 do DECRETO N2 33.782, DE 15 DE JULHO DE 2024.

8.1.15.1. Os valores retidos serdo liberados somente mediante comprovagdo regular do cumprimento de tais obrigagdes, conforme estabelecido
pela Administragao.

8.2. Sdo obrigacdes do Contratado:

8.2.1. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢cdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os

riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

8.2.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou
informacdo por eles solicitados;

8.2.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados;

8.2.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou
terceiros, néao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o0 acompanhamento da execugéo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar
dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.2.5. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacédo dos servigos, os seguintes documentos:

8.2.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

8.2.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

8.2.5.3. certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do CONTRATADO;

8.2.5.4. Certidéo de Regularidade do FGTS — CRF; e

8.2.5.5. Certidédo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

8.3. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das

categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas
em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato;

8.4. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagdo, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local da execugdo do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

8.5. Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que
ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

8.6. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigbes exigidas para
habilitagdo na licitagdo;

8.7. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo;

8.8. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos
empregados que preencheram as referidas vagas;

8.9. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

8.10. Arcar com o O0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos

varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para
o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n2 14.133, de 2021;

8.11. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do CONTRATANTE;

8.12. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados;
8.13. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

8.14. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo de regéncia;

8.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina;

8.16. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovac¢do, quaisquer mudangas nos métodos executivos que
fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

8.17. Cumprir as normas de protegdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no trabalho;

8.18. N3o submeter os trabalhadores a condi¢es degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por divida ou trabalhos for¢ados;
8.19. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de
quatorze anos de idade, observada a legislagdo pertinente;

8.20. N&o submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condigGes perigosas e insalubres e a realizagdo
de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n2 6.481, de 12 de junho de 2008;

8.21. Receber e dar o tratamento adequado a dentncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;

8.22. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestagdo do servigo a previsibilidade da época de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o

direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades do servigo;

8.23. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugdo do contrato;



8.23.1. A indicagdo ou a manutenc¢do do preposto da empresa poderd ser recusada pelo érgdo ou entidade, desde que devidamente justificada,
devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

8.24. N3o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

8.25. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do contrato;

8.26. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condi¢Ges adequadas ao cumprimento das normas de saude,
seguranga e bem-estar no trabalho;

8.27. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC),quando for o caso;

8.28. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execu¢do do
contrato;

8.29. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

8.30. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

8.31. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

8.32. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou
fungdo de confianga no érgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

8.33. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com
os Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI, quando for o caso;

8.34. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer
custos a estes;

8.35. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

8.36. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade

do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o CONTRATADO deverd apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

8.37. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

8.38. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

8.39. Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos
casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagGes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

8.40. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtenc¢do das informag¢des de seus interesses junto aos 6rgaos
publicos, relativas ao contrato de trabalho e obriga¢des a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

8.41. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢oes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

8.42. Viabilizar a emissao do cart3o cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

8.43. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

8.44. N3o se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegGes previstas no § 52-C do art. 18 da
Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;

8.44.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, para fins
de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art. 30, §19, I, e do art. 31,
II, todos da Lei Complementar n2 123/2006, salvo quando se tratar das exceg¢des previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

8.44.2. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, o CONTRATADO devera apresentar cdpia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo
dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

8.44.3. A CONTRATADA devera instituir conta vinculada para depdsito dos valores retidos relativos a encargos trabalhistas e previdenciarios,
conforme determina o art. 52 do DECRETO N2 33.782, DE 15 DE JULHO DE 2024.

8.44.4. A CONTRATADA devera apresentar, quando solicitado pela Administragdo, e sob pena de multa, comprovagdo do cumprimento de todas
as obrigagOes contratuais, trabalhistas e relativas ao FGTS em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execugdo do contrato, sob pena de
multa, conforme disposto no art. 162 do DECRETO N2 33.782, DE 15 DE JULHO DE 2024.

8.44.5. A CONTRATADA obriga-se a desenvolver e implementar programas e projetos voltados a adequagdo e cumprimento integral da
legislagdo trabalhista vigente, conforme previsto no art. 172 do DECRETO N2 33.782, DE 15 DE JULHO DE 2024.

9. CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

9.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do or¢amento estimado, em
14/08/2026.

9.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais serdo reajustados, mediante a

aplicacdo, pelo contratante, do indice indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE) exclusivamente para as obrigacSes iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade.



9.3. A adogdo do IPCA justifica-se por ser indice oficial que melhor reflete a variagdo geral dos pregos dos bens e servigos que compdem a
cesta de custos da contratagdo.

9.4. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo
reajuste.

9.5. No caso de atraso ou ndo divulgacgdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela
ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

9.6. Nas aferi¢ées finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

9.7. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser
utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substitui¢do, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

9.8. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente, por meio de termo aditivo.

9.9. O reajuste sera realizado por apostilamento.

10. CLAUSULA DECIMA — INFRAGCOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas e contratuais estabelecidas, por parte da CONTRATADA, poderd resultar na aplicagdo das

sang0es previstas na legislagdo, sem prejuizo de outras penalidades cabiveis, nos termos do art. 212 do DECRETO N2 33.782, DE 15 DE JULHO DE 2024.
10.2. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou
ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execuc¢do do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
10.3. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

10.3.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposigdo de penalidade
mais grave (art. 156, §29, da Lei n2 14.133, de 2021);

10.3.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato,
sempre que nao se justificar a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n2 14.133, de 2021);
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10.3.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, g” e “h” do subitem
acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §50, da Lei no 14.133, de
2021).

10.3.4. Multa:

10.3.4.1. Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 5 (cinco) dias
10.3.4.2. Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento ) do valor total do contrato por dia de atraso injustificado, até o maximo de 2% (dois por
cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagdo ou reposi¢do da garantia.

10.3.4.3. O atraso superior a 15(quinze) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme disp&e o inciso | do art. 137 da Lei n? 14.133, de 2021.

10.3.5. Compensatéria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 11.1, de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento)do
valor do Contrato.

10.3.6. Compensatdria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 11.1, de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por
cento) do valor do Contrato.

10.3.7. Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 11.1, a multa serd de 10% (dez por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do Contrato.
10.3.8. Para infragGes descritas na alinea “d” do subitem 11.1, a multa sera de 2% (dois por cento) a 3% (trés por cento) do valor do Contrato.
10.3.9. Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 11.1, a multa serd de 5% (cinco por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do
Contrato.

10.3.10. Descumprimento dos itens constantes no Instrumento de Medi¢do de Resultados - IMR, apéndice deste Termo de Referéncia ou
documento auxiliar, desde que ndo haja reincidéncia.

10.4. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagao integral do dano causado ao
Contratante (art. 156, §90, da Lei no 14.133, de 2021).

10.5. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §79, da Lei n2 4.133, de 2021).
10.5.1. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo

(art. 157, da Lei n2 14.133, de 2021).

10.5.2. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao
Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n2 14.133,
de 2021).

10.5.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de (15) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

10.6. A aplicacdo das sangOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei no 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.



10.7. Na aplicagdo das sang¢des serdo considerados (art. 156, §19, da Lei n? 14.133, de 2021):

10.7.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

10.7.2. as peculiaridades do caso concreto;

10.7.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

10.7.4. os danos que dela provierem para o Contratante;

10.7.5. a implantagdo ou o aperfeigopamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgdos de controle.

10.8. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo

Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n2 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

10.9. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n2 14.133, de 2021).

10.10. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter
atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e
no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no @mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n2 14.133, de 2021)

10.11. As sang0es de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na
forma do art. 163 da Lei n? 14.133, de 21.

10.12. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indeniza¢des, n3o inscritos
em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou e
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n? 26, de
13 de abril de 2022.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou nao as obrigagdes de
ambas as partes contraentes.

11.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando esta nao dispuser de créditos
orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

11.3. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo do contratado pelo
contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

11.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de
aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da comunicagéo.

11.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos
previstos no artigo 137 da Lei n2 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

11.5.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

11.5.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de
concluir o contrato.

11.5.2.1. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

11.6. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.6.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.6.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.6.3. Indeniza¢es e multas.

11.7. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipotese em que sera

concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

11.8. 0O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias e para com o
FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

11.9. O CONTRATANTE poderd conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigaces trabalhistas ou suas condi¢Ges de
habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

11.10. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas rescisorias ou os documentos
gue comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de
trabalho.

11.11. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE retera:

11.11.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e
previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administra¢do, nos termos da
legislagdo que rege a matéria; e

11.11.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

11.12. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigagdes por parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica o
CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera
efetuar o pagamento das obrigac¢Ses inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato,
bem como das contribui¢es previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

11.13. O CONTRATANTE podera ainda:

11.13.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que
rege a matéria; e



11.13.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da
Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

11.14. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que
rege a matéria; e

11.15. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da
Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDAGOES

12.1. E vedado 8 CONTRATADA interromper a execugdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos
casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGOES
13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-3o pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021.
13.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigGes contratuais, os acréscimos ou supressGes que se fizerem necessarios, até o

limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As alteragGes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo da consultoria
juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n2 14.133, de 2021).

13.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo
aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢ées contidas na Lei n2 14.133, de 2021, e demais normas
federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cGes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICAGAO

15.1. Incumbirad ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art.
94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §29,
dalein.12.527, de 2011, c/c art. 72, §32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. Fica eleito o Foro da ...... P para dirimir os litigios que decorrerem da execu¢do deste Termo de Contrato que ndo puderem ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §19, da Lei n? 14.133/21.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas vias de igual teor, que, apds lido e achado em ordem, vai
assinado eletronicamente pelos contraentes e por duas testemunhas abaixo identificados.

Responsavel legal da CONTRATANTE

Responsavel legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
Nome:

CPF:

Nome:

CPF:

Documento assinado eletronicamente por TARCYLLA INGRID DOS SANTOS SOUZA, Subcoordenadora de Apoio e Acompanhamento de Licitages e
Contratos, em 01/10/2026, as 10:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de 2018.
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