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1. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

1.1. O presente processo visa a presta¢do de servigos continuados de execucao das atividades de higienizacao hospitalar e predial, conservacao de ambientes e
transporte assistencial de pacientes, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de médo de obra, para assegurar a continuidade, a qualidade e a eficiéncia dos
servigos de apoio operacional nas unidades integrantes da estrutura da Secretaria de Estado da Saude Publica (SESAP), compreendendo hospitais, unidades de referéncia,
unidades administrativas e unidades regionais de saide localizadas na capital e no interior do Estado.

1.2. Inicialmente, cita-se que a Administragdo Publica do estado do Rio Grande do Norte, por meio de seus 6rgaos e entidades da Administracdo direta, autdrquica e
fundacional, tem a responsabilidade de garantir a continuidade, a eficacia, a eficiéncia e a efetividade dos servigos prestados a populacdo. Para que essa missdo seja cumprida de
forma adequada, faz-se necesséaria uma estrutura apropriada para o desenvolvimento das atividades laborais pelos servidores e um atendimento seguro e salubre aos cidaddos, o
que exige um corpo de profissionais dedicados aos servigos de execucao das atividades de higienizacao hospitalar e predial, conservacao de ambientes e transporte
assistencial de pacientes. A despeito dessa necessidade, verifica-se, em diversos orgdos e entidades da Administragdo direta, autdrquica e fundacional, a auséncia de
profissionais com tais atribuicdes em seus planos de cargos.

1.3. Nesse contexto, tem-se que a falta desse corpo de profissionais acaba por comprometer a rotina de trabalho, a salubridade dos ambientes e a adequada prestagédo dos
servigos publicos, expondo servidores e usudrios a riscos de contaminagao, além de comprometer a imagem institucional e a eficiéncia, eficacia e efetividade do servigo publico.

1.4. Assim, diante da demanda continua por esses profissionais, emerge como necessaria a condugao de processo licitatdrio voltado a contratagdo de empresa especializada
para prestacdo de servicos de execucgao das atividades de higienizacdao hospitalar e predial, conservacao de ambientes e transporte assistencial de pacientes, a serem
executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, por meio do Sistema de Registro de Precos, de maneira a promover ambientes limpos e salubres para os servidores
e usudrios que frequentam as instalagées da Administragdo Publica, além de permitir que os demais servidores dediquem-se a sua atividade-fim, respeitando-se, assim, as
atribui¢ées de seus cargos.

1.5. O Magqueiro é o elo logistico intra-hospitalar. A movimentagdo e o transporte de pacientes internados ou em atendimento de urgéncia/emergéncia exigem técnica,
agilidade e seguranca para evitar agravamento de quadros clinicos ou acidentes (quedas). A sua presenca continua é vital para o fluxo de atendimento em prontos-socorros,
realizagdo de exames de imagens, centros cirargicos, UTIs e alas de internacdo. A auséncia desse profissional sobrecarrega a equipe de enfermagem (desviando-os de suas fungdes
assistenciais) e gera atrasos criticos na realizagdo de exames, cirurgias e transferéncias, comprometendo a seguranga do paciente.

1.6. A contratagdo da equipe de Serventes de Higienizacao é indispensédvel para garantir a operacionalidade, a seguranca biolégica e a salubridade tanto das instalagdes
administrativas quanto das unidades de saude. Nas areas prediais, a limpeza e conservagao rotineiras previnem a deterioracdo do patrimonio publico e asseguram um ambiente de
trabalho digno aos servidores e acolhedor aos cidaddos. Simultaneamente, no ambiente hospitalar, o servigo transcende a higienizagdo comum e exige qualificacdo especifica para
atuar no controle de Infecgdes Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS). Nesses espacgos de alto risco, os profissionais executam as limpezas concorrente e terminal em areas
criticas, semicriticas e nao criticas, realizando a desinfecgdo rigorosa de superficies e o manejo técnico de residuos de saude (infectantes e perfurocortantes), em estrito
cumprimento aos protocolos da CCIH e as exigéncias sanitdrias da ANVISA, requisitos sem os quais o funcionamento das unidades de satde restaria inviabilizado.

1.7. A Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar (CCIH) atuard como unidade de apoio técnico as dreas gestoras e fiscalizadoras da contrata¢do, contribuindo para o
monitoramento dos protocolos de higienizagdo e biosseguranga, realizagdo de auditorias periddicas, avaliagdo de ndo conformidades relacionadas a higienizagdo hospitalar e
proposicéo de medidas corretivas destinadas ao aprimoramento continuo dos servigos contratados.

1.8. Por fim, o Auxiliar de Limpeza na Conservacao de Areas Publicas é fundamental para garantir a salubridade, a higiene e a preservacdo do patriménio publico,
compreenderdo a limpeza e manutencdo de patios, estacionamentos, calgadas, dreas verdes, acessos e demais espagos externos das unidades, impactando diretamente na
qualidade dos servigos prestados e no bem-estar de servidores e cidaddaos. A atuacdo continua desses profissionais previne a deterioragdo precoce das instalagoes fisicas, mitiga
riscos a saude coletiva por meio do manejo adequado de residuos e da higienizacdo constante dos ambientes, e assegura a manutengdo de um espago institucional digno,
organizado e acolhedor. Portanto, trata-se de uma atividade essencial e de natureza permanente, indispensavel para a sustentabilidade operacional e para a continuidade das
atividades administrativas e finalisticas da Administragéo Publica.

1.9. A contratacgdo pretendida visa mitigar os seguintes riscos e alcangar os seguintes objetivos:

1.9.1. Garantia da Salubridade e Biosseguranga: Redugéo dos indices de infecgdo hospitalar nas unidades da rede SESAP através de processos padronizados de higienizagé&o.
1.9.2. Eficiéncia Assistencial: Otimizagdo do tempo de resposta no transporte interno de pacientes, garantindo agilidade no atendimento médico.

1.9.3. Foco na Atividade-Fim: Impedir o desvio de fungéo de profissionais de satude (técnicos e enfermeiros) para atividades de limpeza ou transporte de macas.

1.9.4. Continuidade Administrativa: Manuteng&o da infraestrutura predial das unidades administrativas e USARP's, assegurando o pleno funcionamento da gestdo da saude

publica estadual.

1.10. O referido procedimento de contratagdo possui caracteristicas singulares por se destinar a alimentar o Sistema de Registro de Precos (SRP), sob o gerenciamento da
Secretaria de Estado da Administragdo do Rio Grande do Norte (SEAD/RN). O procedimento auxiliar do SRP obriga que os licitantes declarados vencedores nos respectivos itens,
por cumprirem as condigdes editalicias, atendam as requisi¢bes formuladas pelos érgédos e entidades que demonstraram interesse em integrar o registro de precos, a pregos
fixados e dentro do universo temporal méaximo de 12 (doze) meses, prorrogavel ainda por igual periodo.

1.11. Ressalta-se que o SRP é ferramenta que simplifica e otimiza os processos de contratagdo para a Administragdo Publica. Entre as varias vantagens, podemos citar o
aperfeicoamento dos mecanismos de planejamento, o aumento na eficiéncia administrativa, a redu¢do do nimero de licitacbes redundantes, a rapidez na contratagdo e a total
liberdade para o érgédo publico, que pode ou nédo efetuar a contratagdo, mantendo em seu cerne o ganho em escala, tendo em vista que a aglutinagdo de diversas demandas que sao
comuns podem gerar uma redugao nos pregos ofertados pelos licitantes.

1.12. Nessa toada, busca-se ainda manter a padroniza¢do das contratagdes no ambito dos 6rgéos e entidades participantes, bem como objetiva manter a qualidade do objeto
em fung¢do do quantitativo licitado e da elevada dimensédo dos recursos. Assim, o SRP permite obter a proposta efetivamente vantajosa buscando a economia em escala.

1.13. Diante do exposto, resta demonstrada a imperiosa necessidade da contratagdo de empresa especializada para a execucao das atividades de higienizacdao hospitalar
e predial, conservacao de ambientes e transporte assistencial de pacientes, como medida essencial para a sustentabilidade operacional da SESAP RN.

2. AREA REQUISITANTE

AREA REQUISITANTE RESPONSAVEL
Coordenadoria de Administracao e Infraestrutura/COADI Winayara Thayane dos Santos Silva
Subcoordenadoria de Contratos e Servigos/SCS Marco Antonio Franga de Oliveira
Equipe de Planejamento Portaria SEI n® 2038/2026
B PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACf)ES ANUAL
3.1. A contratagdo estd prevista no Plano de Contratagdes Anual 2026 - SESAP, publicado no Portal Nacional de Contratagées Publicas sob o Id. PCA PNCP ne¢:

00610027.000168/2025-12 e 00610027.000312/2026-93, disponiveis para consulta no link https://pncp.gov.br/app/pca/08241754000145/2026/1, com Identificador da Futura
Contratagao 92550-244/2026.

3.2. A demanda referente a contratagdo dos servigos de locagdo de méo de obra estd inserida no grupo 859 - Outros Servicos de Suporte.
3.3.
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w Planos de Contrataces Anuais PCA 2026 - RIO GRANDE DO NORTE SECRETARIA DA SAUDE PUBLICA PCA 2026 - 1- ERN - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA

PCA 2026 - 925550 - ERN - SECRETARIA DE ESTADO DA
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Ultima atualizagdo: 13/05/2026
Id pca PNCP: 08241754000145-0-000001/2028

Data de publicag&o no PNCP: 25/07/2025 Valor Total Estimado e Qtde de itens por Categoria

Local: Natal/RN

Fonte: Compras govbr Material RS 1.475.143.622,2806
Total de itens: 5 530

Valor Total estimado (R$): RS 3.905298529 9118
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3.4. O Decreto Estadual n? 32.449, de 07 de marco de 2023, que regulamenta a Lei Federal n® 14.133, de 12 de abril de 2021, no d&mbito do Estado do Rio Grande Norte,
estabelece, em seu Capitulo II do Titulo III, a obrigatoriedade de elaboracédo e aprovacdo do Plano de Contratagdes Anual (PCA) por cada 6rgédo e entidade da Administragéo
Publica Estadual. Esses planos devem estar alinhados ao planejamento estratégico de cada 6rgao e subsidiar a formulagdo da proposta orgamentéria.

3.5. Dessa forma, a contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de limpeza e conservagdo, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de
mé&o de obra, objeto deste Estudo Técnico Preliminar, estd contemplada no Plano de Contratagdes Anual do Estado, podendo atender as demandas dos 6rgaos e entidades da
Administragdo Publica direta, autdrquica e fundacional de direito publico do estado do Rio Grande do Norte que manifestarem interesse em participar da contratagéo.

3.6. Ressalta-se que no Sistema de Registro de Pregos cabe aos 6rgdos participantes, em suas justificativas para participagéo no presente certame licitatério, declarar que a
demanda apresentada estd devidamente alinhada ao PCA vigente em suas respectivas Pastas. O 6rgdo gerenciador, por sua vez, é responsavel por verificar e consolidar essas
informagoes para fins de planejamento e execugéo do processo licitatério.

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO
4.1. Em atendimento ao disposto na legislagdo vigente sobre planejamento das contratagdes publicas, foi realizado levantamento de mercado com o objetivo de identificar

solugdes disponiveis para atendimento da necessidade de prestacdo de servigos continuados de higienizacdo, limpeza, conservagdo e apoio operacional nas unidades hospitalares,
unidades de referéncia, unidades administrativas e unidades regionais de saude vinculadas a Secretaria de Estado da Satde Publica (SESAP).

4.2. Em uma primeira analise, observam-se algumas solugdes disponiveis no mercado para resolver o problema da necessidade de execucdo das atividades de
higienizacao hospitalar e predial, conservacao de ambientes e transporte assistencial de pacientes, para atender as necessidades das Unidades Hospitalares e de
Referéncia da Rede Publica do Estado - Capital e Interior.

4.2.1. A higienizagdo e limpeza adequadas dos ambientes assistenciais, administrativos e de dreas externas constituem medidas essenciais para a prevencgédo e o controle de
infecgdes relacionadas a assisténcia a saude, para a preservacdo das condigdes sanitdrias e para a promocédo de ambientes seguros, confortaveis e adequados ao atendimento da
populagdo e ao desenvolvimento das atividades laborais dos servidores e colaboradores.

4.2.2. Os servigos de higienizagao hospitalar demandam mé&o de obra especializada e continua para execugédo de procedimentos de limpeza, desinfec¢ao e manejo adequado de
residuos, em conformidade com as normas sanitdrias, de biosseguranga e de controle de infecgdo vigentes. Da mesma forma, os servigos de higienizagdo predial e conservagdo de
areas externas sdo indispenséveis para a manutencgdo da salubridade, organizagéo, funcionalidade e conservagdo do patriménio publico.

4.2.3. A contratagdo de maqueiros mostra-se igualmente necessaria para garantir o transporte seguro, 4gil e humanizado de pacientes entre os diversos setores das unidades
de satde, contribuindo para a eficiéncia dos fluxos assistenciais, reducédo do tempo de espera e apoio as equipes multiprofissionais no atendimento aos usuarios do Sistema Unico
de Saude (SUS).

4.3. Ante a auséncia de servidores efetivos suficientes que tenham como atribuicdao de cargo a realizagdo de servigos de limpeza e conservagdao, observam-se algumas
solugdes disponiveis para a Administragdo Publica estadual, conforme descrito abaixo.

4.3.1. Realizacao de concurso publico para cargos de Auxiliar de Limpeza, Asseio e Conservacao e Servicos Gerais: ensejaria a realizagdo de concurso publico para
a admissao de servidores, efetivos e/ou temporarios, para os diversos érgéos da Administragdo Publica estadual.

4.3.2. Contratacao de empresa especializada para prestacao de servigcos de limpeza e conservacao, com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra: consiste
na contratagdo de empresas especializadas, as quais forneceriam os profissionais necessarios, responsavel inclusive pelo recrutamento, selegao, treinamento, fornecimento de mao
de obra, gestdo administrativa, substituigdes, encargos trabalhistas, previdenciarios e demais obrigagoes legais.

4.3.3. Contratacao de empresa especializada para prestacao de servicos de limpeza e conservacao, com fornecimento de materiais e equipamentos, com
regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra solucdo: consiste na contratagdo de empresas especializadas, as quais ndo sé forneceriam os profissionais necesséarios, como
também os materiais e equipamentos necessarios as atividades de limpeza e conservagéo.

4.4, Considerando a natureza continua desses servigos, sua relevancia para o funcionamento das unidades de saude e administrativas da SESAP, bem como a necessidade
de atendimento ininterrupto a populagdo, a contratagdo visa assegurar a disponibilidade de profissionais qualificados em quantitativo compativel com a demanda operacional
existente, evitando prejuizos a assisténcia prestada, riscos sanitarios, comprometimento da seguranga dos pacientes, usudarios e trabalhadores, além da deterioragdo das condigdes
de conservacgdo dos ambientes e instalagdes.

4.5. As condigobes fisicas, operacionais, assistenciais e logisticas dos locais de execugdo dos servigos poderdo ser previamente verificadas pelas licitantes mediante visita
técnica facultativa, observadas as regras, procedimentos e documentos previstos no Termo de Referéncia, ndo sendo admitidas alegages posteriores de desconhecimento das
condigoes de execugdo contratual.

4.6. Dessa forma, a contratagdo dessas categorias profissionais é fundamental para garantir a continuidade dos servigos publicos de saide, a observancia das normas
sanitarias e de seguranca, a adequada manutengéo dos ambientes institucionais e a qualidade da assisténcia oferecida a populagdo em todas as unidades da SESAP, tanto na
capital quanto no interior do Estado.

4.7. Da andlise das solugdes acima elencadas, destacam-se as seguintes vantagens e desvantagens:
SOLUCAO VANTAGENS DESVANTAGENS
e Criagdo de vinculo mais estével com o Estado. e Necessidade de previsao legal dos cargos em tela na estrutura de

cada 6rgao demandante, além da necessidade de cargos vagos,

e Uma vez admitidos os novos servidores, ndo ha necessidade de A P
para a realizagao de concurso publico.

planejamento e gestdo de contratagdes para méo de obra voltada a

limpeza e conservagao dos prédios da Administragdo Publica. e Promove aumento do gasto do ente federativo com despesa de
e Administragdo Publica tem o controle direto do servigo, uma vez que pessoal.
os trabalhadores sdo diretamente subordinados ao érgéo, o que e Maior risco de redugdo da méo de obra disponivel em caso de
Realizacio de concurso facilita ajustes rapidos e a integrac@o com outras atividades internas. afastamento do servigo por motivos diversos.
publico para cargos de e Necessidade de a Administragdo Publica firmar contratos para
Auxiliar de Limpeza, Asseio aquisi¢do de uniformes e equipamentos de protecao individual.
e Conservacdo e Servicos e Necessidade de a Administragdo Publica firmar contratos para

Gerais aquisicdo de materiais e equipamentos necessarios as atividade

de limpeza e conservagéao.

e Menor possibilidade de alteragdo no nimero de profissionais
alocados nas atividades de limpeza e conservagao.

e A gestdo de equipe prépria para atividades de limpeza e
conservacgdo exige maiores agdes de supervisdo, controle de
horérios e turnos, além de rotinas de fiscalizagéo interna.

¢ Solugdo amplamente utilizada pela Administragdo Publica; ¢ Dependéncia de empresa externa.
e Nao hé necessidade de existéncia dos referidos cargos de e Necessidade de gestdo e fiscalizagdo do contrato.
Maqueiro, de limpeza e conservagio e afins na estrutura do 6rgéo e Necessidade periédica de proceder com aditivo contratual ou

demandante. deflagracan de movo processa pard) contratagio.



http://compras.rn.gov.br/Arquivos/Decreto32449_da_Lei_de_Licitacoes.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm

e Na&o hd aumento do percentual de gasto do érgdo com despesa de

e Necessidade periddica de a Administragdao Publica firmar e gerir
pessoal.

contratos para o fornecimento de materiais e equipamentos para
e Maior eficiéncia na gestdo operacional dos servigos, com possibilidade limpeza e conservagao.

de alteragao na quantidade de postos de trabalho, de acordo com a

necessidade e a disponibilidade orgamentéria e financeira do 6rgao.

Contratacdo de empresa
especializada para
prestagao de servigos de

magqueiro, limpeza e e Garantia de reposicédo de pessoal em casos de afastamentos, férias e
conservagao, com regime licengas;
de dedicacdo exclusiva de e Nao hé necessidade de a Administragdo Publica contratar o

méo de obra fornecimento de uniformes e/ou equipamentos de protegéo individual,

uma vez que sdo obrigagdes da empresa contratada.

¢ Disponibilidade de grande ntimero de fornecedores qualificados no
mercado;

e Possibilidade de atendimento simultaneo as unidades da capital e do
interior;

e Melhor adequacéo as necessidades continuas dos servigos de satde.

e Néo ha necessidade de existéncia dos referidos cargos de Maqueiro, ¢ Dependéncia de empresa externa.

de limpeza e conservagéao e afins na estrutura do 6rgao demandante.  Necessidade de gestdo e fiscalizacio do contrato.

* N&o ha aumento do percentual de gasto do 6rgéo com despesa de ¢ Necessidade periédica de proceder com aditivo contratual ou

pessoal. deflagracédo de novo processo para contratagao.
Contratacdo de empresa e Maior eficiNéncia na gestdo operacional dos servigos, com possibilidade « Nao atende ao disposto no Decreto Estadual n® 20.866/2008.
especializada para de alteragéo na quantidade de postos de trabalho, de acordo com a
prestagio de servicos de necessidade e a disponibilidade or¢amentaria e financeira do érgéo.

limpeza e conservagao, com e Garantia de reposicdo de pessoal em casos de afastamentos, férias e
fornecimento de materiais e licencas;
equipamentos, com regime
de dedicacgao exclusiva de
mao de obra solugao

e Nao hé necessidade de a Administragdao Publica firmar contratos para
o fornecimento de uniformes e equipamentos de protecdo individual,
uma vez que sdo obrigagdes da empresa contratada.

e Na&o hé necessidade de a Administragdo Publica firmar e gerir
contratos para o fornecimento de materiais e equipamentos para
limpeza e conservagao, uma vez que sdo obrigagoes da empresa

contratada.
4.8. Solucao Identificada como Mais Adequada:
4.8.1. Diante da insuficiéncia ou inexisténcia de servidores efetivos (essas categorias ndo fazem mais parte do quadro de servidores efetivos do estado) em quantitativo

adequado para suprir a demanda existente nas unidades hospitalares e de referéncia da rede estadual de saude, nas unidades da capital e do interior do Estado, bem como da
natureza continua desses servigos, cuja interrupgdo podera ocasionar graves prejuizos a assisténcia prestada aos usuarios do Sistema Unico de Satde (SUS).

4.8.2. Apés andlise das demais alternativas disponiveis, conclui-se que a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados com com regime
dedicacao exclusiva de mao de obra representa a solugdo mais vantajosa para a Administragdo, principalmente por: a) nao ensejar aumento de gasto com despesa de pessoal; b)
dispensar contratages especificos para aquisi¢do de uniformes e equipamentos de protegao individual; ¢) menor risco de redugdo da mao de obra disponivel, uma vez que a
empresa ¢ obrigada a enviar outro trabalhador para substituir aquele que venha a se afastar por motivos diversos; e d) atende ao disposto no Decreto Estadual n? 20.866/2008, o
qual estabelece que, nas licitagdes e contratos de servigos de maqueiro, limpeza e conservagéo, o 6rgéao contratante fica obrigado a fornecer os materiais e equipamentos a serem
utilizados na execugao dos servigos.

A solugdo permite a disponibilizagdo de profissionais devidamente treinados para execugao das atividades de higienizacao hospitalar, higienizagédo predial, conservagéo
de 4reas publicas e transporte interno de pacientes, observando as normas de biosseguranga, saide ocupacional, controle de infecgdo hospitalar e seguranga do trabalho.

Além disso, o modelo encontra ampla aderéncia as praticas adotadas por 6rgaos e entidades da Administragdo Publica em todo o pais, especialmente na area da satde,
onde a continuidade dos servigos de apoio operacional é indispenséavel para o funcionamento das unidades assistenciais.

Verificou-se, ainda, que o mercado nacional dispde de ampla oferta de empresas especializadas na prestagao de servigos terceirizados com dedicagao exclusiva de mao
de obra, possuindo capacidade técnica, operacional e administrativa para atendimento de demandas de grande porte e elevada complexidade, caracteristicas dos estabelecimentos
publicos de saide, abrangendo as categorias de:

a) Auxiliar de Limpeza na Conservacao de Areas Publicas - CBO 5142-25
b) Servente de Higienizagdo - CBO 5143-20
c) Maqueiro - CBO 5151-10

4.8.3. Portanto deixa-se de adotar a terceira alternativa de contratagdo (contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de limpeza e conservagdo, com
fornecimento de materiais e equipamentos, com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra solugao) por vedagao expressa do Decreto Estadual n® 20.866/2008 ora vigente.

4.8.4. Deixa-se ainda de adotar a primeira alternativa de contratagéo (realizagdo de concurso publico para cargos de Auxiliar de Limpeza, Asseio e Conservagdo e Servigos
Gerais) por vedacdo expressa da Lei de Responsalibilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n® 101/2000), que estabelece em seu art. 19, caput e inciso II, art. 20, I, d, e art. 22,
1II e IV, o limite prudencial de gasto total com pessoal frente a Receita Corrente Liquida (RCL), que, para o Poder Executivo do estado do Rio Grande do Norte foi de 55,73% para o
segundo quadrimestre de 2025, ultrapassando, assim, o limite prudencial estabelecido. Vide Relatério de Gestédo Fiscal do Tesouro Nacional.

4.8.5. Além das restrigdes fiscais atualmente existentes, as atividades objeto desta contratagdo possuem natureza acessoria e de apoio operacional, sendo tradicionalmente
executadas por meio de contratagdo indireta na Administragédo Publica, observados os principios da eficiéncia, economicidade e especializagao.

4.8.6. Ante o exposto, a contratacdo de empresa especializada para execucao das atividades de higienizaciao hospitalar e predial, conservacio de ambientes e
transporte assistencial de pacientes, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mdao de obra, revela-se a solugdo mais adequada e eficaz para atender a
necessidade de limpeza e conservagdo das instalagdes prediais dos érgédos e entidades do estado do Rio Grande do Norte, sendo, inclusive a solugdo que vem sendo adotada ha
anos pelo Executivo do estado.

4.9. A manutengdo de equipes dimensionadas adequadamente é indispensdvel para atender a crescente demanda assistencial das unidades de saide, garantindo o
funcionamento ininterrupto dos servigos de alimentagdo durante 24 horas por dia, inclusive finais de semana e feriados, em conformidade com as exigéncias operacionais dos
estabelecimentos de sauide.

4.10. O referido procedimento de contratagdo possui caracteristicas singulares por se destinar a alimentar o Sistema de Registro de Precos (SRP), sob o gerenciamento da
Secretaria de Estado da Satde Publica/SESAP. O procedimento auxiliar do SRP permite que os licitantes declarados vencedores nos respectivos itens, por cumprirem as condigdes
editalicias, obrigar-se-d0 a atender as requisi¢gbes formuladas pelo 6rgdo demandante, a pregos fixados e dentro do universo temporal maximo de 12 (doze) meses, prorrogavel
ainda por igual periodo, desde que comprovada a vantajosidade.

4.11. Ressalta-se que o SRP se trata de uma ferramenta que simplifica e otimiza os processos de contratacdo para a Administragdo Publica. Entre as vdarias vantagens,
podemos citar o aperfeicoamento dos mecanismos de planejamento, o aumento na eficiéncia administrativa, a redugdo do nimero de licitagbes redundantes, a rapidez na
contratacgdo e a total liberdade para o érgédo publico, que pode ou néo efetuar a contratagdo, mantendo em seu cerne o ganho em escala, tendo em vista que a aglutinagdo de
diversas demandas que sao comuns podem gerar uma reducgdo nos precgos ofertados pelos licitantes.

4.12. No que diz respeito ao caminho adotado para se assegurar a contratagdo da proposta apta a gerar o resultado de contratagdao mais vantajoso para a Administragao
Publica, opta-se pela realizagdo de processo licitatério por Sistema Registro de Pregos (SRP), por permitir que, através de uma unica licitagdo, diversos érgédos e entidades do
estado do Rio Grande do Norte possam, na medida de suas necessidades e disponibilidades orgamentéario-financeiras, realizar suas contratagoes, além de promover ganhos na
economia de escala.

4.13. Os materiais de consumo, saneantes, desinfetantes, materiais médico-hospitalares e demais insumos necessarios a execugdo dos servicos permanecerdo sob
responsabilidade da Administragdo, observadas as diretrizes de padronizacao, controle de estoque, rastreabilidade e gestdo de materiais adotadas pela SESAP/RN.

4.14. A segregacdo entre o fornecimento de mao de obra e o fornecimento de insumos visa promover maior controle administrativo, uniformizacdo dos materiais utilizados
nas unidades de saude, otimizagdo dos processos de aquisi¢ao e distribui¢do, além de conferir maior transparéncia e eficiéncia a gestdo contratual, em observancia ao Decreto
Estadual n? 20.866/2008 e demais normativos aplicaveis.

4.15. A escolha do fornecedor dar-se-a pela modalidade de licitagdo pregdo, em sua forma eletrénica, nos termos do art. 62, XLI e XLV, da Lei Federal n? 14.133/2021.

4.16. Ademais, busca-se ainda manter a padronizacdo das contratagdes no ambito da SESAP, bem como objetiva manter a qualidade do objeto em fungédo do quantitativo
licitado e da elevada dimensdo dos recursos, o SRP permite obter a proposta efetivamente vantajosa buscando a economia em escala.

4.17. Diante do exposto, busca-se a viabilidade do referido processo administrativo para atender as necessidades da SESAP, fundamentando-se por meio dos principios que
regem a Constituicdo Federal de 1988, a Lei Federal n® 14.133, de 12 de abril de 2021 e o Decreto Estadual n° 32.449, de 07 de marco de 2023.

B DEFINICAO DOS ITENS A SEREM CONTRATADAS

5.1. O presente processo visa a contratagdo, por meio do Sistema de Registro de Precos (SRP), de empresa especializada para prestagdo de servigos de limpeza e

conservagdo, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, para atendimento da demanda das unidades hospitalares e de referéncia do estado do Rio
Grande do Norte.

5.2. Nesse contexto, busca-se a contratagdo para o desenvolvimento das atividades de maqueiro e de limpeza e conservagéo por meio da prestacéo de servigos de Auxiliar
de Limpeza na Conservacao de Areas Publicas (CBO 5142-25), Servente de Higienizacao (CBO 5143-20), Maqueiro (CBO 5151-10), conforme descrigdo das



http://adcon.rn.gov.br/ACERVO/gac/DOC/DOC000000000063186.PDF
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https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/rgf-em-foco-estados-e-municipios/2025/28
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
http://compras.rn.gov.br/Arquivos/Decreto32449_da_Lei_de_Licitacoes.pdf

fungoes/atribuigdes, de acordo com a Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO), abaixo elencadas:
a) AUXILIAR DE LIMPEZA NA CONSERVACAO DE AREAS PUBLICAS - CBO de Referéncia: 5142-25

Executar servigos de limpeza, conservagdo, higienizagdo, organizacdo, manutengdo e preservacdo de areas externas e areas publicas vinculadas as unidades da
SESAP/RN, contribuindo para a manutencao das condi¢oes adequadas de asseio, salubridade, seguranca, acessibilidade, conservagao ambiental e adequada utilizacdo dos espacos
institucionais.

Atribuigdes principais:

« Executar servigos de limpeza, conservagao e organizagdo de areas externas, patios, estacionamentos, jardins, calgadas, acessos, areas de circulagdo e demais espagos
abertos das unidades;

« Realizar varrigéo, lavagem, remogao de residuos, folhas, galhos, entulhos e demais materiais descartados em areas externas;

« Executar servigos de capinagem manual, coroamento, retirada de ervas daninhas, mato, vegeta¢do invasora e demais atividades destinadas a conservagdo e
manutencdo das areas externas;

« Realizar rocagem manual, limpeza de canteiros, sarjetas, meios-fios e dreas ajardinadas, observadas as condigdes de seguranga e os equipamentos adequados para
execucao da atividade;

* Recolher, acondicionar e transportar internamente residuos vegetais, folhas, galhos, restos de poda, residuos comuns e demais materiais oriundos das atividades
executadas;

« Executar atividades de apoio a conservagéo paisagistica e manutengéo das condigdes adequadas de utilizagdo dos espagos externos;
« Operar equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a execugdo dos servigos, observando as orientagdes técnicas do fabricante e as normas de seguranga;
« Zelar pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e materiais disponibilizados pela contratada para execugao dos servigos;
« Comunicar situagdes de risco, necessidade de manutengao predial, obstrugdes, danos ou quaisquer ocorréncias identificadas durante a execugédo das atividades;
« Utilizar adequadamente Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e Equipamentos de Protecédo Coletiva (EPCs);
« Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza da fungdo e necessidades operacionais da unidade.

b) SERVENTE DE HIGIENIZACAO - CBO de Referéncia: 5143-20 (Faxineiro)

Executar servigos de limpeza, higienizacdo, desinfecgdo, conservacdo, organizacdao e manutencdo das condicdoes adequadas de asseio, salubridade, seguranca e
utilizagdo dos ambientes fisicos das unidades da Secretaria de Estado da Saide Publica do Rio Grande do Norte (SESAP/RN), compreendendo &reas assistenciais, administrativas,
operacionais e de apoio, contribuindo para a preservagdo do patriméonio publico, prevengdo e controle de riscos sanitdrios, manutencdo das condigées de biosseguranga e adequado
funcionamento dos servigos de satde.

Area de Atuacdo: Os profissionais poderéo ser alocados em ambientes hospitalares, assistenciais, administrativos, operacionais ou de apoio, observadas as necessidades
da CONTRATANTE, as caracteristicas da unidade atendida e as condigdes de execugdo previstas contratualmente.

Atribuicoes principais:
« Executar servigos de limpeza, higienizagdo, desinfeccéo e conservagdo de areas internas e externas das unidades;

* Realizar limpeza, higienizagdo e conservagdo de pisos, paredes, tetos, portas, janelas, vidros, divisérias, corriméos, escadas, elevadores, fachadas, mobiliarios,
superficies e demais estruturas fisicas;

« Executar higieniza¢do concorrente, terminal, imediata, programada ou sempre que necessaria, observando os protocolos institucionais aplicaveis;
« Realizar limpeza, desinfecgdo e conservagdo de areas criticas, semicriticas e néo criticas das unidades assistenciais;

« Higienizar enfermarias, apartamentos, ambulatérios, consultdrios, centros cirurgicos, unidades de terapia intensiva, salas de procedimentos, laboratdrios, recepgoes,
corredores, sanitarios, areas administrativas, depdsitos, almoxarifados, areas de apoio e demais dependéncias das unidades;

« Executar limpeza, desinfecc¢édo e conservagao de leitos, macas, mobiliarios, bancadas, superficies de contato frequente e equipamentos nao eletromédicos;
« Aplicar técnicas de limpeza, desinfec¢édo e descontaminagédo de acordo com protocolos institucionais, normas sanitérias e orientagdes técnicas vigentes;

« Executar procedimentos de higienizacdo decorrentes de altas hospitalares, transferéncias, isolamentos, 6bitos, intercorréncias assistenciais ou outras situagdes que
demandem tratamento especifico dos ambientes;

« Realizar coleta, segregacéo, acondicionamento e transporte interno de residuos, observando os procedimentos institucionais, normas sanitarias, ambientais e o Plano
de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude (PGRSS), quando aplicavel;

« Executar atividades de varrigao, lavagem, polimento, enceramento, conservagao e manutencgao das condigdes adequadas de utilizagdo dos ambientes;

* Operar equipamentos, ferramentas e utensilios destinados a execugdo das atividades de higienizacdo e conservagdo, observando orientagdes técnicas e normas de
seguranga;

« Auxiliar na organizacdo, acondicionamento e movimentagao de materiais relacionados as atividades de limpeza e higienizagéo;
« Manter organizados os equipamentos e utensilios utilizados na execugéo dos servigos;

« Comunicar situagbes de risco, danos, irregularidades, obstrugdes, necessidade de manutengdo predial ou quaisquer ocorréncias que possam comprometer a
seguranga, conservacao ou funcionamento dos ambientes;

« Cumprir as normas de biosseguranga, saide ocupacional, seguranca do trabalho, prevencgdo e controle de infecgdes, sustentabilidade e prote¢do ambiental;
« Utilizar adequadamente Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) e Equipamentos de Protecédo Coletiva (EPCs);
« Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza da fungédo e necessidades operacionais da unidade.

c) MAQUEIRO - CBO 5151-10 (Condutor de Maca)

Executar atividades de apoio operacional e assistencial relacionadas ao transporte, movimentagdo, acomodagdo e remocdo de pacientes, cadaveres, materiais,
equipamentos e documentos assistenciais, utilizando macas, cadeiras de rodas, camas hospitalares e demais dispositivos apropriados, contribuindo para a seguranca do paciente, a
continuidade da assisténcia, a organizagdo dos fluxos operacionais e o adequado funcionamento das unidades hospitalares e assistenciais da SESAP/RN.

Atribuigbes principais:

* Realizar o transporte interno e externo de pacientes em macas, cadeiras de rodas, camas hospitalares e demais dispositivos destinados a movimentagéo segura de
usuérios;

¢ Conduzir pacientes para consultas, exames, procedimentos diagnésticos e terapéuticos, internagOes, altas hospitalares, transferéncias e demais demandas
assistenciais;

« Executar a movimentagdo, acomodagéo, transferéncia e posicionamento de pacientes, observando as orientacbes das equipes assistenciais e as condigdes clinicas dos
usudrios;

« Auxiliar na remocdo e transporte de pacientes entre enfermarias, ambulatdrios, centros cirurgicos, unidades de terapia intensiva, setores de urgéncia e emergéncia,
servigos de apoio diagndstico, ambulancias e demais dependéncias das unidades de saude;

* Realizar o transporte de corpos para necrotérios, camaras frias ou locais destinados a essa finalidade, observando os protocolos institucionais e normas de
biosseguranca;

« Apoiar as equipes multiprofissionais nas atividades relacionadas ao fluxo assistencial e operacional das unidades de satude;

* Auxiliar no transporte interno de equipamentos, materiais, medicamentos, insumos, prontuarios, documentos assistenciais e demais itens vinculados as rotinas
operacionais da unidade, quando compativeis com a natureza da fungéo;

« Verificar previamente as condigdes de funcionamento, estabilidade e seguranca das macas, cadeiras de rodas e demais equipamentos utilizados no transporte;

« Realizar a higienizagéo basica e organizagdo dos equipamentos de transporte, conforme protocolos institucionais;

« Acompanhar pacientes durante deslocamentos internos, prestando apoio necessario para garantir seguranca, conforto e atendimento humanizado;

« Cumprir os protocolos de identificagdo segura do paciente, prevengdo de quedas, movimentagdo segura e demais diretrizes relacionadas a seguranca do paciente;
« Observar normas de biosseguranga, isolamento, precaucdes especificas e fluxos assistenciais estabelecidos pela unidade;

« Comunicar imediatamente intercorréncias, avarias, defeitos em equipamentos, situagdes de risco ou quaisquer eventos que possam comprometer a seguranca dos
pacientes ou a execugdo dos servigos;

« Atuar em situagOes de urgéncia, emergéncia, contingéncia e apoio operacional, sempre que demandado pela unidade e compativel com a natureza da fungéo;
« Utilizar adequadamente Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs);

« Manter postura ética, sigilo profissional, urbanidade e respeito a dignidade dos pacientes, acompanhantes, visitantes e profissionais das unidades;

« Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza da fungdo e necessidades operacionais da unidade.

5.2.1. Convengdes Coletivas de Trabalho vigentes para os referidos cargos: RN013/2026, RN187/2026, RN242/2024 e TA RN130/2025 e beneficio social.
5.2.2. Da incidéncia do adicional de insalubridade.
5.2.2.1. Considerando a natureza das atividades a serem desenvolvidas no ambito das unidades hospitalares, unidades de referéncia, unidades administrativas e demais

estabelecimentos integrantes da Rede Estadual de Satde, reconhece-se a possibilidade de ocorréncia de condigbes de trabalho caracterizadas como insalubres, nos termos dos
artigos 189 a 192 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), da Norma Regulamentadora n? 15 (NR-15) do Ministério do Trabalho e Emprego e demais normativos aplicaveis.

5.2.2.2. Os trabalhadores efetivamente expostos a agentes insalubres, em condigbes caracterizadas por meio de avaliagédo técnica e enquadradas nas hipdteses previstas na
legislagdo vigente, fardc-jus s respective adicionzl deinsalubridade, observados os critdring iegais, normativos g ¢onvencionais aplicdveis a categoria profissipnal.




5.2.2.3. A caracterizagao da insalubridade, a identificagdo dos ambientes ou atividades alcangados, a definigdo do respectivo grau de incidéncia (minimo, médio ou maximo) e a
indicagdo dos trabalhadores beneficiarios dependerdo de avaliagdo técnica realizada por profissional legalmente habilitado, observando-se as condigles reais de execugdo dos
servicos e a efetiva exposicdo aos agentes nocivos.

5.2.2.4. Nos casos em que houver enquadramento das atividades nas hipdteses previstas na legislagdo trabalhista, nas Normas Regulamentadoras ou na Convencgao Coletiva de
Trabalho aplicével, o adicional de insalubridade deveré ser assegurado aos trabalhadores que se enquadrarem nas condi¢des definidas pelo respectivo laudo técnico ou instrumento
normativo.

5.2.2.5. Em razdo da diversidade de ambientes existentes na Rede Estadual de Satde e da possibilidade de alocagao dos profissionais em locais com diferentes condigoes de
exposicdo ocupacional, a composi¢do inicial dos custos da contratacdo ndo contemplard, de forma presumida e uniforme, a incidéncia de adicional de insalubridade para todos os
postos licitados.

5.2.2.6. Eventual necessidade de inclusdo ou adequagdo dos custos decorrentes do pagamento do adicional de insalubridade sera tratada mediante apresentagdo da
documentagédo técnica pertinente, observadas as condigdes efetivamente verificadas na execugdo contratual e os mecanismos legalmente previstos de repactuagéo, revisdo ou
reequilibrio econémico-financeiro do contrato, quando cabiveis.

5.2.2.7. Dessa forma, preserva-se, simultaneamente, o direito dos trabalhadores submetidos a condigdes insalubres legalmente caracterizadas, a adequada composicdo dos
custos da contratagéo e a observancia dos principios da legalidade, economicidade e eficiéncia administrativa.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

6.1. A quantidade de profissionais Servigos de limpeza e conservacao de areas publicas, Servente de higienizacdao e Maqueiro a ser contratada foi estimada a partir

da consolidagdo do nimero de unidades hospitalares, administrativas/prediais, turnos de trabalho, cobertura necesséaria e demanda de servigos da unidade. A descrigdo dos
servigos, especificagoes, bem como a quantidade estimada para contratacao serao demonstradas na tabela a seguir:

B CARGA JORNADA POSTO DE QUANTIDADE DE
FUNCAO Ne¢ CBO HORARIA TRABALHO TURNO TRABALHO . TWALHADORES
SEMANAL DIARIA dimensionados / contratados
Lote 01 - Natal-RN
Conservago do Arcas Piblicas 914225 | 44H 8H | DIURNO | 26 26
Servente de Higienizacao 5143-20 44H 8H DIURNO 75 75
Servente de Higienizacao 5143-20 12X36 12H DIURNO 213 426
Servente de Higienizacao 5143-20 12X36 12H NOTURNO 83 166
Magqueiro 5151-10 44H 8H DIURNO 3 3
Maqueiro 5151-10 12X36 12H DIURNO 51 102
Magqueiro 5151-10 12X36 12H NOTURNO 30 60
Lote 02 - Parnamirim-RN
C0n:‘eur)\{/ielxi;a;odgeL}\?epaeszla’élbalicas 5142-25 44H 8H DIURNO 1 1
Servente de Higienizacao 5143-20 12X36 12H DIURNO 15 30
Servente de Higienizacao 5143-20 12X36 12H NOTURNO 10 20
Magqueiro 5151-10 12X36 12H DIURNO 8 16
Magqueiro 5151-10 12X36 12H NOTURNO 6 12
Lote 03 - Mossor6-RN
C0ni&gielx?;odgeLX;paeszlaD(?halicas 5142-25 44H 8H DIURNO 10 10
Servente de Higienizacao 5143-20 44H 8H DIURNO 5 5
Servente de Higienizacao 5143-20 12X36 12H DIURNO 86 172
Servente de Higienizacao 5143-20 12X36 12H NOTURNO 38 76
Magqueiro 5151-10 12X36 12H DIURNO 23 46
Magqueiro 5151-10 12X36 12H NOTURNO 13 26
Lote 04 - Caraubas, Apodi e Pau dos Ferros
Con?e:gilgaﬁfodgeLl’i]?epazzgl?ﬁicas 5142-25 44H 8H DI 5 5
Servente de Higienizagao 5143-20 44H 8H DIURNO 5 5
Servente de Higienizagao 5143-20 12X36 12H DIURNO 39 78
Servente de Higienizagao 5143-20 12X36 12H NOTURNO 16 32
Magqueiro 5151-10 12X36 12H DIURNO 11 22
Magqueiro 5151-10 12X36 12H NOTURNO 8 16
Lote 05 - Macaiba, Sao José de Mipibu
C0ngali‘)\iielxiga;odseL}iTgazzgl}l’ﬁicas 5142-25 44H 8H DIURNO 5 5
Servente de Higienizacao 5143-20 44H 8H DIURNO 1 1
Servente de Higienizacao 5143-20 12X36 12H DIURNO 23 46
Servente de Higienizacao 5143-20 12X36 12H NOTURNO 13 26
Maqueiro 5151-10 12X36 12H DIURNO 18 36
Magqueiro 5151-10 12X36 12H NOTURNO 5 10
Lote 06 - Caicd, Currais Novos
C0nieglelxl(;agodgeL}\I;paeszlaD(?balicas 5142-25 44H 8H DIURNO 6 6
Servente de Higienizacao 5143-20 44H 8H DIURNO 4 4
Servente de Higienizacao 5143-20 12X36 12H DIURNO 39 78
Servente de Higienizacao 5143-20 12X36 12H NOTURNO 15 30
Magqueiro 5151-10 12X36 12H DIURNO 11 22
Magqueiro 5151-10 12X36 12H NOTURNO 6 12
Lote 07 - Assu
Con;ggiga;odge%?epazzgl?ﬁicas 5142-25 44H 8H DIURNO 1 1
Servente de Higienizagao 5143-20 12X36 12H DIURNO 10 20
Servente de Higienizagao 5143-20 12X36 12H NOTURNO 5 10
Magqueiro 5151-10 12X36 12H DIURNO 6 12
Magqueiro 5151-10 12X36 12H NOTURNO 5 10
Lote 08 - Joao Camara e Santo Antdnio
C0niali')\(/ilt;agods;lli?epaeszla’é!balicas 5142-25 44H 8H DIURNO 4 4
Servente de Higienizacao 5143-20 44H 8H DIURNO 3 3
Servente de Higienizacao 5143-20 12X36 12H DIURNO 18 36
Servente de Higienizagao 5143-20 12X36 12H NOTURNO 9 18
Magqueiro 5151-10 12X36 12H DIURNO 10 20




Maqueiro 5151-10 12X36 12H NOTURNO 5 10
Lote 09 - Santa Cruz e Sao Paulo do Potengi
Auxiliar de Limpeza na 514225 44H 8H DIURNO 3 3
Conservacdo de Areas Publicas
Servente de Higienizacao 5143-20 44H 8H DIURNO 4 4
Servente de Higienizacao 5143-20 12X36 12H DIURNO 6 12
Servente de Higienizacao 5143-20 12X36 12H NOTURNO 4 8
Maqueiro 5151-10 12X36 12H DIURNO 4 8
Magqueiro 5151-10 12X36 12H NOTURNO 3 6
TOTAL GERAL
CARGA JORII;I]?D A POSTO DE QUANTIDADE DE
FUNCAO Ne CBO HORARIA TURNO TRABALHADORES
TRABALHO TRABALHO . .
SEMANAL A dimensionados / contratados
DIARIA
Auxiliar de Limpeza na 5142-25 44H 8H DIURNO 61 61
Conservagao de Areas Publicas
Servente de Higienizacao 5143-20 44H 8H DIURNO 96 96
Servente de Higienizacao 5143-20 12X36 12H DIURNO 448 896
382
Servente de Higienizacao 5143-20 12X36 12H NOTURNO 191
Maqueiro 5151-10 44H 8H DIURNO 3 6
Magqueiro 5151-10 12X36 12H DIURNO 141 282
Magqueiro 5151-10 12X36 12H NOTURNO 80 160
6.2. A Equipe de Planejamento de Licitagdes de Locagao de Mado de Obra - Portaria da Equipe de planejamento (41784546), a partir da consolidagdo, identificou a

necessidade dos servigos nas Unidades Hospitalares e Unidades de Referéncia - Capital e Interior, diante disso, optou-se por realizar a planilha por unidade, agrupando-os em 09
(nove) lotes visando garantir maior eficiéncia na gestéo contratual.

6.3. A solugédo adotada contemplou a consolidagdo das atividades de higienizacdo predial e higienizagdo hospitalar em um unico posto denominado Servente de Higienizagédo
(CBO 5143-20), considerando a compatibilidade das atribuicdes, a identidade ocupacional prevista na Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) e as necessidades operacionais
da Rede Estadual de Saude.

6.4. A medida proporciona maior flexibilidade operacional na alocagao dos profissionais, racionalizagdao administrativa, reducdo da fragmentagdo contratual, simplificagédo
dos procedimentos de gestdo e fiscalizagdo, além de contribuir para a economicidade da contratagdo, sem prejuizo da observancia dos protocolos especificos aplicéveis aos
ambientes assistenciais e administrativos.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

7.1. Com base nos contratos atualmente vigentes, considerando o quantitativo anual a ser contratado para cada um dos CBOs citados, o valor anual estimado da
contratacao é de R$ 61.101.674,76 (sessenta e um milhdes, cento e um mil seiscentos e setenta e quatro reais e setenta e seis centavos).

7.2. Para garantir a total transparéncia do processo, esse montante foi calculado a partir dos valores unitérios dos postos obtidos dos seguintes contratos de referéncia:
a) Auxiliar de Limpeza na Conservacao de Areas Publicas (Carga Horéaria: 44H | Turno: Diurno): Valor do posto de R$ 3.598,03, conforme Contrato n° 130/2025;
b) Servente de Higienizagdo (Carga Hordaria: 44H | Turno: Diurno): Valor do posto de R$ 3.615,76, conforme Contrato n® 226/2024;
c) Servente de Higienizag&do (Carga Horéria: 12X36 | Turno: Diurno): Valor do posto de R$ 3.960,23, conforme Contrato n? 246/2024;
d) Servente de Higienizag&do (Carga Horéria: 12X36 | Turno: Noturno): Valor do posto de R$ 4.600,89, conforme Contrato n? 246/2024;
e) Maqueiro (Carga Horéria: 44H | Turno: Diurno): Valor do posto de R$ 8.298,56, conforme Contrato n? 130/2025;
f) Maqueiro (Carga Hordria: 12X36 | Turno: Diurno): Valor do posto de R$ 8.298,56, conforme Contrato n® 130/2025;
g)Maqueiro (Carga Horéria: 12X36 | Turno: Noturno): Valor do posto de R$ 9.503,19, conforme Contrato n? 130/2025.

7.3. A estimativa detalhada do custo da contratagdo, bem como o modelo de Planilha de Custos e Formag&do de Pregos aplicével a esta contratagdo de méao de obra com
dedicagao exclusiva, serdo acostados aos autos e disponibilizados pela Secretaria de Estado da Administragdo (SEAD/RN), , na qualidade de dérgédo responséavel pela validagao
orgamentaria e condugdo do procedimento licitatdrio e pela realizacdo da pesquisa de pregos, observadas as disposicdes da Lei Federal n 14.133/2021, do Decreto Estadual n®
32.449/2023 e demais normativos aplicaveis.

7.4. Para elaboragdo da estimativa poderdo ser utilizados, dentre outros instrumentos, painéis de precos governamentais, contratagdes similares realizadas pela
Administragdo Publica, atas de registro de precos vigentes, bases oficiais de pesquisa de pregos, contratos publicos correlatos, convengdes coletivas de trabalho aplicéveis as
categorias profissionais envolvidas e demais fontes admitidas pela legislagdo.

7.5. A estimativa final de pregos integrarda os autos do processo licitatério e servird de referéncia para andlise da vantajosidade da contratacdo e julgamento da
compatibilidade das propostas apresentadas.

8. DIMENSIONAMENTO DA QUANTIDADE DE POSTOS A SEREM CONTRATADOS

8.1. O dimensionamento dos quantitativos de postos de trabalho previstos nesta contratagédo foi realizado a partir de levantamento técnico realizado pela Coordenadoria de

Gestdo do Trabalho e Educagédo na Saide (CGTES), setor dimensionamento, junto as unidades hospitalares, unidades de referéncia, unidades administrativas e unidades regionais
de saide da Secretaria de Estado da Saude Publica do Rio Grande do Norte (SESAP/RN), observando as caracteristicas operacionais, assistenciais e estruturais de cada unidade.

8.2. Para definigdo das quantidades estimadas foram considerados, dentre outros, os seguintes critérios técnicos:

I - area fisica total das unidades, incluindo areas internas, externas, areas de circulacdo, areas administrativas, areas assistenciais, areas de apoio e areas de uso
comum;

II - classificagdo em areas hospitalares, com &rea fisica e a capacidade laborativa, observando as normas sanitérias e protocolos de controle de infecgdo aplicaveis aos
estabelecimentos assistenciais de saude;

111 - horério de funcionamento do servigos de satde e tipo de atendimento da unidade (hospitais gerais, hospitais especializados, maternidades, unidades de urgéncia e
emergéncia, ambulatdrios, centros de especialidades, unidades administrativas e demais servigos integrantes da Rede Estadual de Saude), considerando particularidades de areas
criticas, semicriticas e ndo criticas, como exclusividade do profissional ao setor fechado, especialmente nas unidades com operagao 24 (vinte e quatro) horas por dia e 7 (sete) dias
por semana;

IV - capacidade instalada das unidades, considerando existéncia de pronto atendimento, nimero de leitos operacionais, salas assistenciais, consultdrios, centros
cirtrgicos, unidades de terapia intensiva e demais estruturas de atendimento;

V - necessidade de manutencgédo permanente das condi¢bes de higienizagéo, limpeza, conservacdo, biossegurancga e prevencao das Infecgdes Relacionadas a Assisténcia
a Sauide (IRAS);

VI - disténcias internas, distribuicéo fisica dos setores e complexidade logistica para execucao dos servigos;

8.3. No caso especifico dos postos de Servente de Higienizacdo e Auxiliar de Limpeza na Conservagédo de Areas Publicas, foram observados, subsidiariamente, os pardmetros
de area fisica e a capacidade laborativa previstos no Anexo VI-B da Instrucdo Normativa SEGES/MP n? 05/2017 e demais normativos correlatos, sem prejuizo das adequagdes
necessérias a realidade operacional das unidades de satide da SESAP/RN.

8.4. Para os postos de Maqueiro, o dimensionamento considerou especialmente o perfil assistencial das unidades, o quantitativo de leitos, o fluxo de pacientes, a demanda
de exames e procedimentos, os deslocamentos internos, o funcionamento dos servigos em regime ininterrupto e a necessidade de atendimento seguro e tempestivo as rotinas
assistenciais.

8.5. Os quantitativos estimados constantes deste Estudo Técnico Preliminar representam a necessidade projetada para atendimento das unidades participantes da
contratacgdo e poderdo ser ajustados durante a fase de planejamento da licitagdo, observadas as necessidades da Administracdo, a disponibilidade orgamentdria e os limites legais
aplicaveis.

8.6. A divisdo da contratagdo em lotes geogréaficos foi definida considerando a distribuicgéo territorial das unidades integrantes da Rede Estadual de Satde, as caracteristicas
operacionais dos servigos, a necessidade de otimizagdo da gestdo contratual e a busca pela obtengdo da proposta mais vantajosa para a Administracao.

8.7. A regionalizagédo dos lotes permite que fatores como disponibilidade de m&o de obra local, logistica de recrutamento e reposigdo de profissionais, custos relacionados ao
deslocamento de supervisdo operacional, auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo, abrangéncia territorial das unidades, tempo de resposta para substituigées e apoio administrativo
sejam adequadamente considerados pelas licitantes na composi¢ao de seus custos.

8.8. A medida contribui para ampliacdo da competitividade do certame, redugdo de barreiras de entrada para empresas com atuagao regionalizada, fortalecimento da
fiscalizagdo contratual-e maijor eficiéncia na execugio dos serviges, promovends racionalizagéo administrativa e melhor aplicagio des recurses publicos.



8.9. Para a memoria de célculo de postos de Servente de Higienizagédo e Auxiliar de Limpeza e conservagdo de areas publicas: O célculo fundamenta-se na relagédo entre a
area fisica e a capacidade laborativa, estabelecendo-se a métrica de 1 (um) posto de servigo para cada fracdo de 330 m? de area construida. Visando a otimizagdo dos recursos
humanos e adequando-se ao perfil de fluxo das unidades, a distribuigdo das escalas obedece a uma alocagdo estratégica de 70% do efetivo no turno diurno e 30% no turno noturno.

8.10. Para memoria de calculo de postos de Maqueiro: O célculo geral fundamenta-se na taxa histérica de movimentac¢do intrahospitalar, no perfil de complexidade dos
atendimentos e no giro de leitos global da rede. Para resguardar a seguranca ergonomica dos trabalhadores e a integridade fisica dos usuérios, o volume estimado ja contempla o
esforgo operacional duplo (necessidade de dois profissionais) exigido rotineiramente no translado de pacientes em estado critico ou com restrigdo severa de mobilidade. Ressalta-se
que a alocacdo fisica desses profissionais ocorrera de forma dindmica, garantindo a méxima otimizacéo do efetivo contratado.

8.11. A memoria de cdlculo por unidade estd acostada abaixo
JOR Pg:T TRABALHADO
~ RES
MUNICIPI NIDADE NCA B H | NA RN DIME
UNICIPIO Ul FUNCAO CBO C TURNO DIMENSIONA
DA NSIO DO
NADO
Auxiliar de Li C do de A 5143-
NATAL Almoxarifado Central (GAA/GAPT) wudiiar de Himpeza ha onservagdo de Areas 44n | 8h | DIURNO | 2 2
Publicas 20
Centro Estadual de Reabilitacéo e Atencdo Ambulatorial | Auxiliar de Limpeza na Conservacio de Areas 5142-
NATAL 44h | 8h | DIURNO 1 1
Especializada do Rio Grande do Norte (CERAE/RN) Publicas 25
NATAL Escola de Satde Publica do Rio Grande do Norte Auxiliar de Limpeza ,na .Conserva(;ao de Areas 5142- 24n | 8n | DrurNO 1 1
(ESPRN) Publicas 25
NATAL Hemocentro Dalton Barbosa Cunha (HEMONORTE) | \Wiliar de Limpeza na Conservacdo de Areas | 5142- | ) | gy | prurno | 1 1
Publicas 25
Auxiliar de Li C a0 de A 5142-
NATAL Hospital Central Coronel Pedro Germano (HCCPG) uxitiar de Limpeza na Lonservagao de Areas 44h | 8h | DIURNO | 1 1
Publicas 25
4 Auxiliar de Li C a0 de Al 5142-
NATAL Hospital Dr. José Pedro Bezerra (HJPB) wxitiar ce Limpeza lna. onservagao de Areas 44h | 8h | DIURNO 2 2
Publicas 25
Hospital Dr? Giselda Trigueiro (HGT) / Servigo de Auxiliar de Limpeza na Conservagio de Areas | 5142-
NATAL . 44h 8h | DIURNO 1 1
Verificacdo de Obitos (SVO) Publicas 25
. Auxiliar de Li Ci a0 de A 5142-
NATAL Hospital Geral Dr. Jo&o Machado (HGJM) wxitiar de Limpeza na bonservagao de Areas 44h | 8h | DIURNO | 2 2
Publicas 25
Auxili Li a A 142-
NATAL Hospital Maria Alice Fernandes (HMAF) uxiliar de Limpeza na Conservagdo de Areas | 5 44n | 8h | DIURNO | 2 2
Publicas 25
~ i . Auxili Li a A 142-
SAO JOSE DE MIPIBU Hospital Monsenhor Antonio Barros (HMAB) uxiliar de Limpeza na Conservagdo de Areas | 5 44n | 8h | DIURNO | 1 1
Publicas 25
Auxiliar de Li Ci do de A 5142-
NATAL Hospital Monsenhor Walfredo Gurgel (HMWG) wxitiar de Hmpeza ha bonservagdo de Areas 44n | 8h | DIURNO | 2 2
Publicas 25
. Auxiliar de Li C do de Al 5142-
MOSSORO Hospital Rafael Fernandes (HRF) wdtiar e mpeza ha bonservagdo de Areas 44h | 8h | DIURNO | 1 1
Publicas 25
. Hospital Regional da Mulher Parteira Maria Correia Auxiliar de Limpeza na Conservagdo de Areas | 5142-
M R 44h h | DI 1 1
0SSORO (HRMPMC) Publicas 25 8 URNO
CAICO Hospital Regional do Seridé Telecila Freitas Fontes Auxiliar de Limpeza ,na.ConserVa(;ao de Areas | 5142- 44n | 8n | DIURNO 2 5
(HRTFF) Publicas 25
. Hospital Regional Dr. Aguinaldo Pereira da Silva Auxiliar de Limpeza na Conservagéo de Areas | 5142-
ARAUBA! 44h h | DI 1 1
c UBAS (HRDAPS) Publicas 25 8 URNO
. Auxiliar de Li C do de A 5142-
MACAIBA Hospital Regional Dr. Alfredo Mesquita Filho (HRAMF) | ‘0 af ¢6 Limpeza na Lonservagao de Areas 44h | 8h | DIURNO | 1 1
Publicas 25
Hospital Regional Dr. Cleodon Carlos de Andrade . B " A
Auxiliar de Li Ci de Al 5142-
PAU DOS FERROS | (HRCCA) ¢ Unidade de Coleta o Transfusio de Paudos | ~ o 0 0o p oo wonsomvagiodofreas 1 25 | 44n | sn | DIURNO | 1 1
Ferros
Hospital Regi 1 Dr. Deoclécio M Li Auxili Li a A 142-
PARNAMIRIM ospital Regional Dr. Deoclécio Marques de Lucena uxiliar de Limpeza lna .Conserva(;ao de Areas | 5 24n | 8n | prurNO 1 1
(HRDML) Publicas 25
" Auxiliar de Li Ci 40 de A 5142-
APODI Hospital Regional Dr. Hélio Morais Marinho (HRHMM) | “UX/iar de himpeza na bonservagao de Areas 44n | 8h | DIURNO | 1 1
Publicas 25
Auxiliar de Li Ci ao de A 5142-
CURRAIS NOVOS Hospital Regional Dr. Mariano Coelho (HRMC) uxditiar de ‘mpezgﬁ";’licssnsmaga‘) © freas 5o | 44n | &n [DIURNO| 2 2
MOSSORO Hospital Regional Dr. Tarcisio de Vasconcelos Maia Auxiliar de Limpeza lna.Conserva(;éo de Areas 5142- 44n 8h | DIURNO 9 2
(HRTM) Publicas 25
MOSSORO Hospital Regional Dr. TBI/‘C[S[O Mala/e Hemocentro de Auxiliar de Limpeza ,na.ConserVa(;ao de Areas 5142- 44h 8h | DIURNO 1 1
Mossoro6 - Mossord Publicas 25
. Auxiliar de Li C do de Al 5142-
JOAO CAMARA Hospital Regional Josefa Alves Godeiro (HRJAG) uxitiar de Limpeza na tonservagao de Areas 44h | 8h | DIURNO | 1 1
Publicas 25
R Auxiliar de Li C do de Al 5142-
SANTO ANTONIO Hospital Regional Lindolfo Gomes Vidal (HRLGV) uxitiar de ““peZ; ,";_C::“r"aga" © Areas 55 | 44n | 8h | DIURNO | 1 1
ublie
SAO PAULO DO . . . Auxiliar de Limpeza na Conservagéo de Areas | 5142-
H 1 Re 1 M hor E HRME 44h h | DI 1 1
POTENGI ospital Regional Monsenhor Expedito ( ) Pablicas 25 8| URNO
ASSU Hospital Regional Nelson Indcio dos Santos (HRNTS) | AUXiliar de Limpeza na Conservagdo de Areas | 5142- | 1\ | o | prurNo | 1 1
Publicas 25
SAO JOSE DE MIPIBU I Unidade Regional de S/aude ‘Pu'bl/lca (I- URSAP) - Sdo Auxiliar de Limpeza ,IIB‘COHSGFVECEO de Areas | 5142- 24n | 8n | DrurRNO 1 1
José de Mipibu Publicas 25
MOSSORO 1I Unidade Regional de Saude, Publica (II - URSAP) - Auxiliar de Limpeza ,na.Cunservagao de Areas | 5142- 24n | 8n | DrurRNO 1 1
Mossord Publicas 25
JOAO CAMARA III Unidade Regional d? Sa\ixde Publica (III - URSAP) - Auxiliar de Limpeza ,na .Conserva(;éo de Areas | 5142- 24h | 8n | DIURNO 1 1
Jodo Cémara Publicas 25
IV Unidade Regional de Saude Publica (IV - URSAP) - o B " 5
. Auxiliar de L Ci de A 5142-
cAICO Caicé / Laboratério Regional de Caicé (LAREC) / Unidade | o or 4€ ‘mpeZ;é‘;iC;’;‘semg“ © Areas 5o | 44h | 80 | DIURNO| 1 1
de Agentes Terapéuticos de Caicé (UNICAT-Caicd)
Auxiliar de Li Ci do de A 5142-
NATAL Laboratério Central Dr. Almino Fernandes (LACEN-RN) wxiiar de Hmpeza lna. onservagdo de Areas 44h | 8h | DIURNO 1 1
Publicas 25
Laboratério de Anatomia Patolégica e Citopatologia do Auxiliar de Limpeza na Conservacio de Areas 5142-
NATAL RN (LAPAT) Publicas 25 44h 8h | DIURNO ! !
. Auxiliar de Li C do de Al 5142-
MOSSORO Laboratério Regional de Mossoré (LAREM) uxitiar de Limpeza na Lonservagao de Areas 44h | 8h | DIURNO | 1 1
Piblicas 25
. Auxiliar de Li C do de Al 5142-
MACAIBA Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) uxdtiar de Himpeza na bonservagao de Areas 44h | 8h | DIURNO | 1 1
Piblicas 25
SESAP/RN (Nivel Central) + Subcoordenadoria de Auxiliar de Limpeza na Conservacio de Areas | 5142-
NATAL " . P 44h 8h [ DIURNO 3 3
Vigilancia Sanitéria (SUVISA) + SESAP/RN (Anexo) Publicas 25
Auxiliar de Li ¢ do de Al 5142-
NATAL Unidade Central de Agentes Terapéuticos (UNICAT) uxitiar de Limpeza nia bonservagao de Areas 44h | 8h | DIURNO | 1 1
Publicas 25
MOSSORO Unidade de Coleta e Transfusao d/e Sangue - Hemocentro | Auxiliar de Limpeza ,IIB‘COHSGFVECEO de Areas | 5142- 24n | 8n | DrUrRNO 1 1
de Mossoré Publicas 25
SANTA CRUZ V Unidade Regional de Saude Publica (V - URSAP) - Auxiliar de Limpeza ,na.Cunservacao de Areas | 5142- 24n | 8n | DrurNO 1 1
Santa Cruz Publicas 25
VI Unidade Regional de Satude Publica (VI - URSAP) - . B " 5
Auxiliar de L Ci de A 5142-
PAU DOS FERROS Pau dos Ferros / Laboratério Regional de Pau dos Ferros uxitiar de 1mpez;ﬁ111:ic;):serva(;ao © Areas 25 44h | 8h [ DIURNO 1 1
(LAREPF)
. Hospital Regi 1 id6 Telecila Frei F 143-
cAICO ospital Regional do Serid6 Telecila Freitas Fontes Servente de Higienizacio S143- 11 y361 120 | DIURNO | 15 30
(HRTFF) 20
. Hospital Regi 1 d id6 Telecila Frei F 143-
cAICO ospital Regional do Serid6 Telecila Freitas Fontes Servente de Higienizagio 5 12x36 12h [NOTURNG 6 12
(HRTFF) 20
5143-
CURRAIS NOVOS Hospital Regional Dr. Mariano Coelho (HRMC) Servente de Higienizagao 20 12x36} 12h [ DIURNO 13 26
. . . L " 5143-
CURRAIS NOVOS Hospital Regional Dr. Mariano Coelho (HRMC) Servente de Higienizagao 20 12x36} 12h [NOTURN! 6 12
SAO PAULO DO . 5143-
Hospital Regional Monsenhor Expedito (HRME) Servente de Higienizagao 12x36} 12h [ DIURNO 5 10
POTENGI 20
SAO PAULO DO . 5143-
Hospital Regional Monsenhor Expedito (HRME) Servente de Higienizagao 12x36} 12h [NOTURN! 3 6
POTENGI 20
CAICO IV Unidade Regional de Savud/e Publica (IV - URSAP) - Servente de Higienizagio 5143- 44h h | DIURNO 3 3
Caicé 20
4 PN . o L " 5143-
CAICO Laboratério Regional de Caicé (LAREC) Servente de Higienizagao 20 12x36} 12h [ DIURNO 1 2
Unidade de Coleta e Transfusao de Sangue - Hemocentro 5143-
CAICO de Caico Servente de Higienizacao 20 12x36} 12h [ DIURNO 1 2




CURRAIS NOVOS Unidade de Coleta e Transfusdo de Sangue - Hemocentro Servente de Higienizacdo 5143- |12x36} 12h | DIURNO 1 2
de Currais Novos 20
V Unidade Regi 1 de Saude Publi V - URSAP) - 5143-
SANTA CRUZ e kel ) Servente de Higienizagao 44h | 8h | DIURNO | 3 3
Santa Cruz 20
c UBAS Hospital Regional Dr. Aguinaldo Pereira da Silva Servente de Higienizagio 5143- 12x364 12h | DIURNO 6 12
(HRDAPS) 20
. Hospital Regional Dr. Aguinaldo Pereira da Silva S 5143-
CARAUBAS (HRDAPS) Servente de Higienizacdo 20 12x36} 12h [NOTURN! 3 6
PAU DOS FERROS Hospital Regional Dr. Cleodon Carlos de Andrade Servente de Higienizacio S143- 1) 361 120 | DIURNO | 17 34
(HRCCA) 20
PAU DOS FERROS Hospital Regional Dr. Cleodon Carlos de Andrade Servente de Higienizacio S143- 1 1) ¢361 12n |NOTURNG 7 14
(HRCCA) 20
APODI Hospital Regional Dr. Hélio Morais Marinho (HRHMM) Servente de Higienizacao 512%]37 12x36}) 12h [ DIURNO 6 12
. . - . : S 5143-
APODI Hospital Regional Dr. Hélio Morais Marinho (HRHMM) Servente de Higienizacao 20 12x36} 12h [NOTURN! 3 6
. . . - S 5143-
ASSU Hospital Regional Nelson Inacio dos Santos (HRNIS) Servente de Higienizacao 20 12x36}) 12h [ DIURNO 8 16
. . . - L 5143-
ASSU Hospital Regional Nelson Inacio dos Santos (HRNIS) Servente de Higienizacao 20 12x36} 12h [NOTURN! 4 8
- . L 5143-
PAU DOS FERROS Laboratério Regional de Pau dos Ferros (LAREPF) Servente de Higienizagao 20 12x36} 12h [ DIURNO 1 2
i 1 T fusa -H 143-
PAU DOS FERROs | Unidade de Coleta e Transfuséo de Sangue - Hemocentro Servente de Higienizagio S143- 1 v361 121 | DIURNO | 1 2
de Pau dos Ferros 20
VI Unidade Regi 1 de Satde Publica (VI - URSAP) - 5143-
PAU DOS FERROS nidade Reglonal de Saide Piblica ( ) Servente de Higienizagio 44h | 8h | DIURNO | 4 4
Pau dos Ferros 20
SAO JOSE DE MIPIBU Hospital Monsenhor Anténio Barros (HMAB) Servente de Higienizagao 5124;3- 12x36} 12h [ DIURNO 8 16
i - . . P S 5143-
SAO JOSE DE MIPIBU Hospital Monsenhor Anténio Barros (HMAB) Servente de Higienizagao 20 12x36} 12h [NOTURN! 4 8
£ . . N . S 5143-
MACAIBA Hospital Regional Dr. Alfredo Mesquita Filho (HRAMF) Servente de Higienizagao 20 12x36} 12h [ DIURNO 6 12
£ 5 . N . S 5143-
MACAIBA Hospital Regional Dr. Alfredo Mesquita Filho (HRAMF) Servente de Higienizagao 20 12x36} 12h [NOTURN! 4 8
X A . . . S 5143-
JOAO CAMARA Hospital Regional Josefa Alves Godeiro (HRJAG) Servente de Higienizagao 20 12x36} 12h [ DIURNO 7 14
X A . . . S 5143-
JOAO CAMARA Hospital Regional Josefa Alves Godeiro (HRJAG) Servente de Higienizacdo 20 12x36} 12h [NOTURN! 3 6
A . . . . S 5143-
SANTO ANTONIO Hospital Regional Lindolfo Gomes Vidal (HRLGV) Servente de Higienizacdo 20 12x36}) 12h [ DIURNO 7 14
A . . . . S 5143-
SANTO ANTONIO Hospital Regional Lindolfo Gomes Vidal (HRLGV) Servente de Higienizacao 20 12x36} 12h [NOTURN! 4 8
SAOJOSE DE Mipipy | | Unidade Regional de Satde Piblica (- URSAP) - S&o Servente de Higienizagio S143- 1 4 | 80 | prurNo | 1 1
José de Mipibu 20
- N 111 Unidade Regional de Satide Piblica (III - URSAP) - 5143-
JOAO CAMARA nidade Regional de Saiide Publica ( ) Servente de Higienizagio 44h | 8h | DIURNO| 2 2
Jodo Camara 20
: . . . A S 5143-
MACAIBA Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) Servente de Higienizacdo 20 12x36} 12h | DIURNO 4 8
< . . . - L 5143-
MACAIBA Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) Servente de Higienizacao 20 12x361) 12h [NOTURN! 2 4
4 . S 5143-
MOSSORO Hospital Rafael Fernandes (HRF) Servente de Higienizacao 20 12x36} 12h [ DIURNO 6 12
4 . N 5143-
MOSSORO Hospital Rafael Fernandes (HRF) Servente de Higienizagao 20 12x36} 12h [NOTURN! 3 6
. Hospital Regional da Mulher Parteira Maria Correia o 5143-
MOSSORO (HRMPMC) Servente de Higienizagao 20 12x36} 12h [ DIURNO 34 68
. Hospital Regional da Mulher Parteira Maria Correia S 5143-
M R( H 12 12h TUR! 1
OSSORO (HRMPMC) Servente de Higienizagao 20 x36! NOTURN 5 30
. Hospital Regional da Policia Militar de Mossord S 5143-
M R H 12: 12h | DI 2 4
OSSORO (HRPMM) Servente de Higienizagao 20 x36] URNO
. Hospital Regional da Policia Militar de Mossord S 5143-
M R H 12: 12h TUR! 1 2
OSSORO (HRPMM) Servente de Higienizagao 20 x36! NOTURN
. Hospital Regional Dr. Tarcisio de V- los Mai 5143-
MOSSORO ospital Reglonal Dr. Jarcisio de Vasconcelos Mala Servente de Higienizacéo 12x36H 12h | DIURNO | 21 12
(HRTM) 20
MOSSORO Hospital Regional Dr. Tarcisio de Vasconcelos Maia Servente de Higienizagio 5143- 12x364 12h [NOTURN! 11 2
(HRTM) 20
MOSSORO 1II Unidade Regional de Saude, Publica (II - URSAP) - Servente de Higienizagio 5143- 24n | 8n | DrurRNO 4 4
Mossord 20
4 - . . S 5143-
MOSSORO Laboratério Regional de Mossoré (LAREM) Servente de Higienizacdo 20 12x36}) 12h [ DIURNO 1 2
MOSSORO Unidade de Coleta e Transfusao d'e Sangue - Hemocentro Servente de Higienizagio 5143- 12x364 12h | DIURNO 4 s
de Mossord 20
NATAL Almoxarifado Central (GAA/GAPT) Servente de Higienizacdo 512%]37 44h | 8h | DIURNO 4 4
i S 5143-
NATAL Base de Ultra Baixo Volume (UBV) Servente de Higienizacdo 20 44h | 8h | DIURNO 1 1
Centro Estadual de Reabilitagao e Atencao Ambulatorial - . 5143-
NATAL Especializada do Rio Grande do Norte (CERAE/RN) Servente de Higienizagéo 20 44h | 8h | DIURNO | 18 18
Escol (de Publi Ri 143-
NATAL scola de Saude Piblica do Rio Grande do Norte Servente de Higienizagio 31431 yan | 8n | DIURNO | 6 6
(ESPRN) 20
S 5143-
NATAL Hemocentro Dalton Barbosa Cunha (HEMONORTE) Servente de Higienizagao 20 12x36} 12h | DIURNO 8 16
S 5143-
NATAL Hemocentro Dalton Barbosa Cunha (HEMONORTE) Servente de Higienizagao 20 44h 8h | DIURNO 4 4
. L 5143-
NATAL HEMONORTE - Unidade Zona Norte Servente de Higienizagao 20 44h 8h | DIURNO 1 1
i Ll s 5143-
NATAL Hospital Central Coronel Pedro Germano (HCCPG) Servente de Higienizagao 20 12x36} 12h [ DIURNO 17 34
i S 5143-
NATAL Hospital Central Coronel Pedro Germano (HCCPG) Servente de Higienizagao 20 12x361) 12h [NOTURN! 5 10
. . S 5143-
NATAL Hospital Dr. José Pedro Bezerra (HJPB) Servente de Higienizagao 20 12x36} 12h [ DIURNO 33 66
. . S 5143-
NATAL Hospital Dr. José Pedro Bezerra (HJPB) Servente de Higienizagao 20 12x36} 12h [NOTURN! 14 28
8 . N . S 5143-
NATAL Hospital Dr2 Giselda Trigueiro (HGT) Servente de Higienizagao 20 12x36} 12h [ DIURNO 21 42
s . . . S 5143-
NATAL Hospital Dr2 Giselda Trigueiro (HGT) Servente de Higienizacao 20 44h | 8h [ DIURNO 1 1
. . . S 5143-
NATAL Hospital Dr2 Giselda Trigueiro (HGT) Servente de Higienizacdo 20 12x36} 12h [NOTURN! 7 14
. - S 5143-
NATAL Hospital Geral Dr. Jodao Machado (HGJM) Servente de Higienizagao 20 12x36}) 12h [ DIURNO 24 48
. ~ S 5143-
NATAL Hospital Geral Dr. Jodo Machado (HGJM) Servente de Higienizagao 20 12x36} 12h [NOTURN! 11 22
. o An S 5143-
NATAL Hospital Maria Alice Fernandes (HMAF) Servente de Higienizacao 20 12x36}) 12h [ DIURNO 13 26
. AT S 5143-
NATAL Hospital Maria Alice Fernandes (HMAF) Servente de Higienizacao 20 12x36} 12h [NOTURN! 7 14
i S 5143-
NATAL Hospital Monsenhor Walfredo Gurgel (HMWG) Servente de Higienizacao 20 12x36} 12h [ DIURNO | 39 78
i S 5143-
NATAL Hospital Monsenhor Walfredo Gurgel (HMWG) Servente de Higienizagao 20 12x36} 12h [NOTURNQ 20 40
- . o 5143-
NATAL Laboratdrio Central Dr. Almino Fernandes (LACEN-RN) Servente de Higienizagao 20 12x36} 12h | DIURNO 5 10
Laboratério de Anatomia Patolégica e Citopatologia do 5143-
NATAL RN, (LAPAT) Servente de Higi 20 DIURNO., 3 6




NATAL Servigo de Verificacdo de Obitos (SVO) Servente de Higienizagao 20 12x36}) 12h [ DIURNO 1 2
. e P S 5143-
NATAL Servigo de Verificagdo de Obitos (SVO) Servente de Higienizagao 20 44h 8h | DIURNO 1 1
. I P S 5143-
NATAL Servigo de Verificagdo de Obitos (SVO) Servente de Higienizagao 20 12x361) 12h [NOTURN! 1 2
S 5143-
NATAL SESAP/RN (Anexo) Servente de Higienizagao 20 12x36} 12h [ DIURNO 2 4
S 5143-
NATAL SESAP/RN (Anexo) Servente de Higienizagao 20 44h | 8h | DIURNO 3 3
S 5143-
NATAL SESAP/RN (Anexo) Servente de Higienizacdo 20 12x361 12h [NOTURN! 1 2
i S 5143-
NATAL SESAP/RN (Nivel Central) Servente de Higienizacdo 20 44h | 8h | DIURNO 13 13
. s L S 5143-
NATAL Subcoordenadoria de Vigilancia Sanitdria (SUVISA) Servente de Higienizacdo 20 44h | 8h | DIURNO 2 2
. . S 5143-
NATAL Unidade Central de Agentes Terapéuticos (UNICAT) Servente de Higienizagao 20 12x36}) 12h [ DIURNO 3 6
. - S 5143-
NATAL Unidade Central de Agentes Terapéuticos (UNICAT) Servente de Higienizacao 20 44h | 8h [ DIURNO 6 6
Hospital Regional Dr. Deoclécio M; Li 143-
PARNAMIRIM ospital Regional Dr. Deoclécio Marques de Lucena Servente de Higienizacio S143- 1) ¢361 120 | DIURNO | 12 24
(HRDML) 20
Hospital Regional Dr. Deoclécio M Li 143-
PARNAMIRIM ospital Regional Dr. Deoclécio Marques de Lucena Servente de Higienizacio S143- 1) ¢361 12n |NOTURNG 8 16
(HRDML) 20
Centro Estadual de Reabilitagdo e Atengdo Ambulatorial . 5151-
NATAL M: 44h | 8h | DIURNO 2 2
Especializada do Rio Grande do Norte (CERAE/RN) aqueiro 10
151-
NATAL Hospital Central Coronel Pedro Germano (HCCPG) Maqueiro 5 1% 12x36} 12h [ DIURNO 4 8
N . 5151-
NATAL Hospital Central Coronel Pedro Germano (HCCPG) Maqueiro 10 12x36} 12h [NOTURN: 2 4
. . . 5151-
NATAL Hospital Dr. José Pedro Bezerra (HJPB) Maqueiro 10 12x36}) 12h [ DIURNO 6 12
. . . 5151-
NATAL Hospital Dr. José Pedro Bezerra (HJPB) Magqueiro 10 12x36} 12h [NOTURN! 4 8
N . N . . 5151-
NATAL Hospital Dr2 Giselda Trigueiro (HGT) Magqueiro 10 12x36} 12h [ DIURNO 6 12
N . N . . 5151-
NATAL Hospital Dr2 Giselda Trigueiro (HGT) Maqueiro 10 12x36}) 12h [NOTURN! 4 8
5 - . 5151-
NATAL Hospital Geral Dr. Jodo Machado (HGJM) Maqueiro 10 12x36} 12h [ DIURNO 5 10
5 - . 5151-
NATAL Hospital Geral Dr. Jodo Machado (HGJM) Maqueiro 10 12x36} 12h [NOTURN! 4 8
. . . 5151-
NATAL Hospital Maria Alice Fernandes (HMAF) Magqueiro 10 12x36} 12h [ DIURNO 3 6
. . . 5151-
NATAL Hospital Maria Alice Fernandes (HMAF) Magqueiro 10 12x36} 12h [NOTURN! 2 4
X - - . . . 5151-
SAO JOSE DE MIPIBU Hospital Monsenhor Anténio Barros (HMAB) Maqueiro 10 12x36}) 12h [ DIURNO 3 6
< , . . . . 5151-
SAO JOSE DE MIPIBU Hospital Monsenhor Anténio Barros (HMAB) Maqueiro 10 12x36} 12h [NOTURN! 2 4
. . 5151-
NATAL Hospital Monsenhor Walfredo Gurgel (HMWG) Maqueiro 10 12x36}) 12h | DIURNO 15 30
. . 5151-
NATAL Hospital Monsenhor Walfredo Gurgel (HMWG) Maqueiro 10 12x36} 12h [NOTURN 8 16
. . . 5151-
MOSSORO Hospital Rafael Fernandes (HRF) Maqueiro 10 12x36} 12h [ DIURNO 2 4
. B . 5151-
MOSSORO Hospital Rafael Fernandes (HRF) Maqueiro 10 12x36} 12h [NOTURN 1 2
. Hospital Regional da Mulher Parteira Maria Correia . 5151-
MOSSORO (HRMPMC) Maqueiro 10 12x36} 12h | DIURNO 6 12
. Hospital Regional da Mulher Parteira Maria Correia . 5151-
M R( M: 12 12h TUR! 4
OSSORO (HRMPMC) aqueiro 10 x36! NOTURN 8
. Hospital Regional da Policia Militar de Mossord . 5151-
M R M: 12: 12h | DI 2 4
OSSORO (HRPMM) aqueiro 10 x36! URNO
. Hospital Regional da Policia Militar de Mossord . 5151-
M R( M 12 12h TURI 1 2
OSSORO (HRPMM) aqueiro 10 x36! NOTURN
. Hospital Regional do Seridé Telecila Freitas Fontes . 5151-

ATl M 12: 12h | DI 1
CAICO (HRTFF) aqueiro 10 x36! URNO 5 0
CAICO Hospital Regional do Seridé Telecila Freitas Fontes Magqueiro 5151- 12x36H 12h |NOTURN 3 6

(HRTFF) 10
. Hospital Regional Dr. Aguinaldo Pereira da Silva . 5151-
CARAUBAS M 12x36} 12h [ DIURNO 2 4
(HRDAPS) aduere o '
. Hospital Regional Dr. Aguinaldo Pereira da Silva . 5151-
CARAUBAS (HRDAPS) Magqueiro 10 12x36} 12h [NOTURN 1 2
. 5151-
MACAIBA Hospital Regional Dr. Alfredo Mesquita Filho (HRAMF) Magqueiro 10 12x36}) 12h [ DIURNO 3 6
. . . [ . 5151-
MACAIBA Hospital Regional Dr. Alfredo Mesquita Filho (HRAMF) Magqueiro 10 12x36} 12h [NOTURN! 2 4
Hospital Regional Dr. Cleodon Carlos de Andrade . 5151-
PAU DOS FERROS (HRCCA) Maqueiro 10 12x36} 12h [ DIURNO 4 8
Hospital Regional Dr. Cleodon Carlos de Andrade . 5151-
PAU DOS FERROS (HRCCA) Maqueiro 10 12x36} 12h [NOTURN 3 6
Hospital Regional Dr. Deoclécio Marques de Lucena . 5151-
PARNAMIRIM (HRDML) Maqueiro 10 12x36} 12h [ DIURNO 6 12
Hospital Regional Dr. Deoclécio Marques de Lucena . 5151-
PARNAMIRIM (HRDML) Maqueiro 10 12x36} 12h [NOTURN 5 10
. . - . : . 5151-
APODI Hospital Regional Dr. Hélio Morais Marinho (HRHMM) Maqueiro 10 12x36} 12h [ DIURNO 3 6
. - N N . 5151-
APODI Hospital Regional Dr. Hélio Morais Marinho (HRHMM) Maqueiro 10 12x36} 12h [NOTURN 2 4
. . . . 5151-
CURRAIS NOVOS Hospital Regional Dr. Mariano Coelho (HRMC) Maqueiro 10 12x36}) 12h [ DIURNO 4 8
. . . . 5151-
CURRAIS NOVOS Hospital Regional Dr. Mariano Coelho (HRMC) Magqueiro 10 12x36} 12h [NOTURN! 2 4
. Hospital Re 1 Dr. Tarcisio de Ve los M. 5151-
MOSSORO Ospital Regional Ur. “arcisio Ce Vasconcelos Maa Maqueiro 12x36 12h | DIURNO | 8 16
(HRTM) 10
. Hospital Regional Dr. Tarcisio de Ve los Mai 5151-
MOSSORO OSPILEl SEGIONE BE e TaISin Ca asconcelos Maia Maqueiro 12x36] 12h [NOTURNG 4 8
(HRTM) 10
- N 5151-
JOAO CAMARA Hospital Regional Josefa Alves Godeiro (HRJAG) Magqueiro 10 12x36} 12h [ DIURNO 4 8
X A . . . . 5151-
JOAO CAMARA Hospital Regional Josefa Alves Godeiro (HRJAG) Maqueiro 10 12x36}) 12h [NOTURN! 2 4
A . . . . . 5151-
SANTO ANTONIO Hospital Regional Lindolfo Gomes Vidal (HRLGV) Magqueiro 10 12x36}) 12h [ DIURNO 4 8
A . . . . . 5151-
SANTO ANTONIO Hospital Regional Lindolfo Gomes Vidal (HRLGV) Magqueiro 10 12x36} 12h [NOTURN! 2 4
SAO PAULO DO ] ) : - 5151-
POTENGI Hospital Regional Monsenhor Expedito (HRME) Magqueiro 10 12x36}) 12h [ DIURNO 3 6
SAO PAULO DO ] ) : - 5151-
POTENGI Hospital Regional Monsenhor Expedito (HRME) Magqueiro 10 12x36} 12h [NOTURN! 2 4
ASSU Hospital Regional Nelson Inécio dos Santos (HRNIS) Maqueiro 5115017 12x36} 12h [ DIURNO 5 10
. . . - . 5151-
ASSU Hospital Regional Nelson Inacio dos Santos (HRNIS) Maqueiro 10 12x36} 12h [NOTURN! 4 8
. 5151-
NATAL Servigo de Verificagao-de Ohitos (S0 Magueiro 12x361 12h-| DIJRNO 2 4




I | [ 0 | | | L | |

8.12. O dimensionamento do quantitativo a ser contratado baseou-se nos contratos atuais e dimensionamento de postos de trabalho, sobre o qual foi aplicada uma margem de
majoragdo preventiva (25%). Este acréscimo justifica-se pela possibilidade de expansdo fisica e operacional da rede de saude local. Além disso, o quantitativo dimensionado visa
garantir a seguranca logistica e o abastecimento ininterrupto, considerando que a Ata de Registro de Precos (ARP) terd vigéncia de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, e os
contratos dela decorrentes, por se tratarem de fornecimento/servigo continuo, poderao ser prorrogados por até 10 (dez) anos, conforme autoriza a legislagédo vigente.

8.13. Os riscos relacionados a contratagdo, execucdo e fiscalizagdo contratual encontram-se detalhados no documento especifico denominado Andlise de Riscos e Matriz de
Riscos, integrante da fase preparatoria da contratagao.

9. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

9.1. A solugdo para atendimento das necessidades das Unidades Hospitalares e de Referéncia da Rede Publica do Estado, para as unidades da Capital e do Interior do

estado, serd materializada pela empresa Contratada mediante alocagdo de empregados para a prestacédo de servigos, de acordo com as especificagdes e exigéncias estabelecidas no
Termo de Referéncia que balizara o processo licitatério.

9.2. A empresa contratada serd responsavel pelo recrutamento, selegdo, contratagdo, treinamento, gestdo administrativa e supervisdo dos profissionais, bem como pelo
cumprimento de todas as obriga¢des trabalhistas, previdencidrias, fiscais e de seguranca do trabalho decorrentes da execucao contratual. Também caberd a contratada fornecer
uniformes, Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e demais itens necessarios ao desempenho adequado das atividades, observadas as normas vigentes de biosseguranga,
saude ocupacional e segurancga do trabalho.

A execugdo dos servigos devera ocorrer de forma continua e ininterrupta, inclusive em regime de plantdo, escalas, finais de semana e feriados, quando necessario, em
razdo da natureza essencial das atividades desenvolvidas pelas unidades da rede estadual de saude, observando a carga horaria contratada, seguindo as normas vigentes da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas. O dimensionamento da forca de trabalho devera observar as especificidades de cada unidade, os fluxos assistenciais, a complexidade dos
servigos prestados e a demanda operacional existente.

A solugao contempla ainda a adogdo de mecanismos de fiscalizagdo e acompanhamento contratual, por meio da defini¢do de niveis minimos de qualidade, indicadores
de desempenho, procedimentos de supervisao e controles administrativos destinados a assegurar a adequada execugao dos servigos e o atendimento dos resultados esperados pela
Administragao.

Dessa forma, a contratacdo proposta visa garantir a manutengao de ambientes limpos, seguros e adequados ao funcionamento das unidades da SESAP, assegurar o
suporte operacional indispensdvel a assisténcia a saude e promover maior eficiéncia administrativa, contribuindo para a continuidade, qualidade e seguranga dos servigos publicos
de saide prestados a populagdo em todo o Estado.

9.3. Os postos de servigos estarao indicados no contrato celebrado entre a CONTRATADA e CONTRATANTE.

9.4. A prestagao dos servicos de Auxiliar de Limpeza na Conservacao de Areas Publicas observara o Coédigo Brasileiro de Ocupacdes do Ministério do Trabalho e
Emprego (CBO) n2 CBO 5142-25, para o servico de Servente de Higienizacdo observara o CBO 5143-20 e para Maqueiro o CBO 5151-10. A prestagdo dos servigos
envolvem a alocagao de méao de obra capacitada por meio dos postos fixados pela administragao publica estadual.

9.4.1. Os servigos serdo previamente estabelecidos pela CONTRATANTE e poderdo, a critério desta, ser remanejados, trocados, modificados ou substituidos no todo, ou em
parte, nos estritos limites estabelecidos pela legislacdo em vigor.

9.4.2. As atividades serdo coordenadas pelo respectivo setor responsdvel da CONTRATANTE e fiscalizadas pelo fiscal do contrato especialmente designado pela
CONTRATANTE.

9.4.3. Todos os profissionais contratados deverdo, além de ter aptidéo fisica e mental para o exercicio de suas atribui¢bes, atenderem, no minimo, aos seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa. No caso de nacionalidade portuguesa, estar legalmente amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13, do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;
d) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os profissionais do sexo masculino;

e) Os requisitos de escolaridade e qualificacdo profissional observarao a legislacado vigente, a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) e a Convencao Coletiva de
Trabalho aplicével a categoria profissional, comprovada por meio de certificado emitido pelo Ministério da Educagéo.

9.4.4. Os documentos necessarios a comprovagdo do atendimento aos requisitos de qualificacdo minima deverao, obrigatoriamente, serem apresentados no momento da
formalizacdo da apresentacao, caso a caso, dos profissionais da Contratada ao FISCAL ADMINISTRATIVO do Contratante.

9.5. E vedado a contratante indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado.

9.6. E vedado a contratante estabelecer vinculo de subordinagdo com funciondrio de empresa prestadora de servigo terceirizado.

9.7. E vedado a contratante definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos, devendo ser observados os critérios de medigdo e pagamento
previstos no Termo de Referéncia.

9.8. E vedado a contratante demandar a funcionério de empresa prestadora de servico terceirizado a execucéo de tarefas fora do escopo do objeto da contratacéo.

9.9. DA VEDAGCAO DE CONTRATACAO POR GRAU DE PARENTESCO

9.9.1. E vedada a contratacéo de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcéo, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou funcgdo de confianga que atue na area responsavel pela demanda ou contratagédo; ou
b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do drgédo contratante.

9.9.2. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cénjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n? 13);
9.9.3. é vedada, ainda, a utilizagdo, na execugdo dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagéo ou
na gestao do contrato.

9.10. DA INTERVENCAO INDEVIDA DA ADMINISTRACAO NA GESTAO INTERNA DO CONTRATADO

9.10.1. E vedado a CONTRATANTE intervir na gestdo interna da contratada, especialmente quanto a definigdo de sua organizacdo, formas de execucédo das atividades, escalas
de trabalho, controle de jornada, meios de supervisao, métodos operacionais e adogdo de medidas disciplinares.

9.10.2. As comunicagles da Administragao limitar-se-do a verificagdo da conformidade da execugédo contratual com os resultados pactuados, sendo vedada a imposigao de
condutas operacionais ou administrativas especificas que interfiram na gestdo da contratada.

9.10.3. A contratada serd integralmente responsavel pela gestdo de sua equipe, incluindo obrigagles trabalhistas, previdencidrias, fiscais, disciplinares e civis, nao se
estabelecendo qualquer vinculo empregaticio entre os trabalhadores e a Administragdo contratante.

9.10.4. O descumprimento da vedagdo a interferéncia na gestdo interna da contratada poderd acarretar a nulidade da contratagdo e responsabilizagdo dos agentes publicos
envolvidos, nos termos do art. 48, inciso VI, da Lei n® 14.133/2021.

9.10.5. Os agentes designados para a fiscalizagdo do contrato deverdo observar os limites legais de atuagdo, abstendo-se de emitir ordens ou comandos que impliquem
ingeréncia direta na estrutura funcional ou administrativa da empresa contratada.

9.11. DA CARGA HORARIA

9.11.1. Os servigos deverdo ser prestados em estrita observancia as normas legais e as Convengbes Coletivas de Trabalho (CCT) das categorias profissionais envolvidas

(conforme detalhado no subitem 5.2 deste ETP), sob as seguintes modalidades de jornada, cujos hordrios especificos de inicio e término serdao determinados pela CONTRATANTE:

. a) Regime de 12x36h (Diurno e Noturno): Destinado as fungbes que exigem cobertura continua (ex: Portaria/Vigildncia), consistindo em 12 (doze) horas de
trabalho seguidas por 36 (trinta e seis) horas de descanso, com direito ao intervalo intrajornada para repouso e alimentacdo. Os plantdes noturnos observarao a
incidéncia do adicional noturno e a prorrogagdo da hora noturna, conforme a legislagédo vigente.

. b) Regime de 44h Semanais: Destinado as fungdes de rotina administrativa ou operacional padréo (ex: Limpeza/Auxiliar Administrativo), distribuidas de segunda
a sabado, em conformidade com as necessidades da Administragdo, entre as 6 e 19 horas, sendo concedido horario de almogo, nos termos da legislagdo em
vigor, respeitando-se o limite de 8 (oito) horas didrias e os intervalos legais para descanso.

9.11.2. Poderd ocorrer alteragdo nos horérios de trabalho e na distribuicdo dos postos para melhor atendimento da demanda de cada érgédo ou entidade, ou caso o horario de
expediente seja alterado por determinagdo legal ou imposi¢do de circunstancias supervenientes, devendo ser promovida adequagdo nos horarios da prestacdo de servigos para
atendimento da nova situagdo, desde que néo ocorra acréscimo de horas sobre a jornada.

9.11.3. Os servigos deverdo ser executados em hordrios correspondentes as exigéncias das atividades normais da contratante. O controle do cumprimento da carga horaria sera
de inteira responsabilidade da contratada, cabendo exclusivamente a esta a substituicdo de recursos humanos, quando solicitado pela contratante, nas ocorréncias de falta de
funciondrios, interrupgdo do cumprimento da carga ou solicitagdo de pessoal, independente da causa.

9.12. DA AREA DE ABRANGENCIA DA PRESTACAO DOS SERVICOS

9.12.1. Os servigos a serem executados pela CONTRATADA abrangerao todas as Unidades Hospitalares e de Referéncia da Rede Publica, Unidades Administrativas e Unidades
Regionais de Satude, localizadas na Capital e no Interior do Estado do Rio Grande do Norte, conforme planilha do item 5.2 deste ETP. A CONTRATADA deverd, ainda, garantir a
cobertura de todas as dependéncias do imdvel da contratante, inclusive corredores, salas, copas, escadarias, “halls”, sanitarios, dreas de estacionamento/garagens, areas internas e
externas, esquadrias, fachada envidragada, e quaisquer outras dependéncias porventura existentes no prédio.

9.13. DO SALARIO BASE

9.13.1. Os saldrios-minimos vigentes (pisos salariais) dos profissionais dos Postos de trabalho, deverdo ser fixados, tomando-se por parametro aqueles dispostos na
regulamentacdo especifica, ou por Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT), quando existentes.

9.13.2. Os saléries dos profissionais dos Postos de trabalho, hem como os.demais beneficios, ndo poderio ser inferiores aes estabelecidos em sentenca normativa ou lei, acordo,


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/antigos/d70436.htm
https://portal.stf.jus.br/jurisprudencia/sumariosumulas.asp?base=26&sumula=1227
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm

dissidio ou convengao coletiva de trabalho do sindicato ao qual os profissionais estdo vinculados.

9.14. DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS
9.14.1. A CONTRATADA devera disponibilizar o fardamento necessario e os equipamentos de protecdo individual necessarios para a execugao da atividade.
9.14.2. Os uniformes completos deverdo ser fornecidos pela empresa contratada aos seus funcionarios na presenca do Fiscal do Contrato, quando do inicio da prestagdo dos

servigos, ou seja, no inicio da execugdo do objeto contratual, devendo ser substituidos por novos a cada 06 (seis) meses, devido ao desgaste provocado pelo seu uso constante,
conforme quantidades minimas e descrigdo a seguir especificada, apresentando o respectivo recibo ao Fiscal do Contrato, ndo repassando, em hip6tese alguma, os custos de
qualquer um dos itens de uniforme aos profissionais.

9.14.3. As pecas dos uniformes deverao ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, compativel com o clima do estado do Rio Grande do Norte, duravel e que nédo desbote
nem amasse facilmente.

9.14.4. Todos os sapatos ou ténis deverdo conter solado emborrachado antiderrapante.

9.14.5. Os uniformes deverdo conter o emblema da empresa, de forma visivel.

9.14.6. Deverao ser fornecidos uniformes para gestantes no mesmo padrao anteriormente estabelecido, quando necessério.

9.14.7. A contratada deverd fornecer uniforme, as suas expensas, conforme modelo e quantidades estipuladas, e exigir o uso do respectivo cracha de identificagdo durante o

exercicio de suas atividades nas dependéncias da contratante.

9.14.7.1. A CONTRATADA deverad fornecer gratuitamente a todos os profissionais vinculados a execugdo contratual uniformes completos, compativeis com as atividades
desempenhadas, observando as normas de seguranca do trabalho, biossegurancga, conforto, ergonomia, apresentagao pessoal e identidade visual da empresa.

9.14.7.2. Para inicio da execugdo contratual, deverao ser fornecidos, no minimo:

a) 02 (duas) camisas ou camisetas por profissional, adequadas a atividade desempenhada, contendo identificagdo visual da empresa contratada;

b) 02 (duas) calgas por profissional, confeccionadas em material compativel com a atividade exercida e com condi¢ées adequadas de resisténcia e conforto;

c) 01 (um) agasalho, jaqueta ou vestimenta equivalente, quando necessario em razao das condi¢gbes ambientais ou operacionais da unidade;

d) 01 (um) par de calgado de seguranca adequado a atividade exercida, observadas as exigéncias das Normas Regulamentadoras aplicaveis, especialmente a NR-6;
e) 01 (um) craché de identificagdo funcional, contendo, no minimo, nome do profissional, fotografia e identificacdo da empresa contratada.

9.14.7.3. Quando a atividade exigir, a CONTRATADA devera fornecer pecas complementares especificas, tais como aventais, capas impermeéveis, prote¢cdo para intempéries ou
outras vestimentas necessarias ao adequado desempenho das fungdes e a protecédo do trabalhador.

9.14.7.4. Os uniformes deverdo ser mantidos em perfeitas condigdes de uso, higiene, conservacao e apresentagdo, devendo a CONTRATADA promover sua substituicdo sempre
que apresentarem desgaste, danos, perda das condigdes de utilizagao ou quando solicitado pela fiscalizagao contratual.

9.14.7.5. Todos os custos relativos ao fornecimento, reposicdo, higienizagdo, manutengao e substituicdo dos uniformes e calgados correrdao exclusivamente por conta da
CONTRATADA, sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE ou para os trabalhadores alocados na execugéo dos servigos.

9.14.8. A CONTRATANTE poderé exigir, a qualquer tempo, ap6s comunicagéo escrita, a troca dos uniformes, caso entenda que os mesmos néo preenchem os requisitos de boa
aparéncia, qualidade de apresentagdo e adequado as estagoes.

9.14.9. A CONTRATADA teréa o prazo de 05 (cinco) dias corridos para efetuar a troca dos uniformes a que se refere a alinea anterior, a contar do recebimento da comunicagéo.
9.14.10.  Quando houver substitui¢ao de funcionério, por qualquer motivo, seu substituto deverd trabalhar uniformizado.

9.14.11. A substituigdo dos uniformes devera ocorrer semestral e anualmente, dependendo do item, contados a partir da assinatura do contrato, ou, anteriormente, sempre que
néo atenderem as condi¢des minimas de apresentacédo, devendo, necessariamente, ser fornecido a CONTRATANTE comprovante de entrega dos uniformes mediante recibo nominal
dos funcionérios, devidamente assinado por estes.

9.15. DA DISPONIBILIZACAO DE VALE-TRANSPORTE

9.15.1. A CONTRATADA devera fornecer vale-transporte para cobertura do trajeto residéncia trabalho e vice-versa, nos termos da legislagdo em vigor.

9.16. DAS ATRIBUICOES DA CONTRATADA

9.16.1. Sé&o atribuicdes da empresa contratada, sem prejuizo de outras porventura verificadas quando do inicio da prestacdo de servigos a Administragédo Publica Estadual:
9.16.2. Langar no livro de ocorréncias todas as providéncias tomadas referentes as irregularidades encontradas pela fiscalizagdo do contrato;

9.16.3. Manter os seus empregados uniformizados em um s6 padrao, adequado as suas atividades, com a respectiva identificacdo em local visivel;

9.16.4. Fiscalizar o inicio/final de cada jornada de servigo nos postos;

9.16.5. O empregado designado para o servico devera estar devidamente uniformizado e somente tera acesso aos prédios do 6rgdo CONTRATANTE, mediante a exibigdo do
cartdo de identificagdo para a entrada;

9.16.6. Efetuar o pagamento dos salarios de todos os seus empregados, até o quinto dia util do més subsequente, conforme legislagdo em vigor.

9.17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA EM RELACAO A SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

9.17.1. Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e saude do trabalho, previstas na legislacdo pertinente, observando, em especial, as exigéncias das Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE;

9.17.2. Emitir Comunicagdo de Acidente de Trabalho - CAT, nas condigdes e prazos legais, em caso de acidente de trabalho ocorrido com seus empregados que laborem nas
instalagdes do 6rgao CONTRATANTE;

9.17.3. Apresentar quando solicitado pelo Fiscal do Contrato documentacdo referente a seguranga do trabalho e saude ocupacional (Programa de Controle Médico e Saude

Ocupacional - PCMSO e Programa de Gerenciamento de Risco (PGR), onde a CONTRATADA se compromete a respeitar os cronogramas e recomendagdes dos programas citados,
bem como manté-los atualizados;

9.17.4. Fornecer os equipamentos de protecao individual - EPI's adequados aos riscos presentes no ambiente de trabalho, assim como registrar em ficha especifica a sua
entrega, em respeito a NR n° 06 - MTE;

9.17.5. Realizar e manter em dia os Atestados de Saude Ocupacional - ASO’s, como também todos os exames complementares.

9.18. DA CLASSIFICACAO DE SERVICO COMUM E CONTINUO

9.18.1. Os servigos de empresas de locacdo de méo de obra exclusiva, nas categorias de Auxiliar de Limpeza na Conservacdao de Areas Publicas (CBO 5142-25),

Servente de Higienizacao (CBO 5143-20), Maqueiro (CBO 5151-10) se enquadram na classificagdo de servigos comuns, pois seus padroes de desempenho e de qualidade
podem ser objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais no mercado.

9.18.2. A solugao objeto da presente contratagdo, bem como seus itens, sdo considerados como prestagao de servigos continuados, pois ele visa atender a necessidade publica
de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas da contratante, de modo que sua interrupgdo pode
comprometer a prestacdo do servigo publico e/ou o cumprimento da missao institucional.

9.18.3. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do artigo 20, da Lei 14.133 /2021, e do inciso II, do art. 80, do Decreto 32.449/2023.
9.19. DA SUBCONTRATACAO
9.19.1. Néo serd admitida a subcontratagdo do objeto, por os servigos de maqueiro e de limpeza e conservagdo serem servigos em que nao ha complexidade na sua contratagao,

além de ndo ser pratica comum do mercado a realizagdo de subcontratagdo entre as empresas, ja que prestacdo dos servigos da-se de maneira direta entre o contratado e a
contratante. Ademais a subcontratacdo pode aumentar os riscos de descumprimento contratual, por a empresa contratada nao teria controle direto sobre a execugao do contrato
pela subcontratada.

9.20. DA GARANTIA DE EXECUGAO DA CONTRATACAO

9.20.1. A Contratada apresentard, no prazo méaximo de 10 (dez) dias tuteis, prorrogéveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da assinatura do contrato,
comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor correspondente a 5 %
(cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execugao do contrato e 90 (noventa) dias ap6s término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogacdo, em conformidade com o disposto no Termo de Referéncia.

9.21. DA GARANTIA DA CONTRATACAO

9.21.1. E conferida a autoridade competente a discricionariedade no que tange a exigéncia da prestacio de garantia de execucdo nas contratacdes de obras, servicos e

compras. A contratagdo para o servico de Maqueiro e Higienizagdo e Limpeza ndo traz complexidade a sua execugdo, de modo que n&o se faz necesséria a exigéncia de garantia
contratual da execugéo visando a economicidade, posto que ndo havera a onerosidade imposta pela exigéncia de garantia, o que elevaria o valor das propostas dos licitantes.

9.21.2. Ademais, frisa-se que a presente contratacdo nao pode ser classificada como obra, servigo ou compra de grande vulto, nos termos do inciso XXII do art. 62 da Lei
14.133/21, pois ndo hé expectativa em ultrapassar o valor de R$ 200.000.000,00 (duzentos milhdes de reais) com a contratagéo.

9.21.3. Cumpre destacar ainda, que tais decisdes baseiam-se em um processo de avaliagdo da realidade do mercado acerca do objeto a ser licitado, bem como a ponderagéo de
riscos inerentes a atuagdo de uma pluralidade de associados para a execugao do objeto visando ao atendimento ao interesse publico.

9.22. DA VIGENCIA DO CONTRATO

9.22.1. A contratagdo terd vigéncia inicial de 12 (doze) meses, com inicio na data da assinatura do contrato, podendo ser prorrogada, sucessivamente, por interesse das partes

até o limite 10 anos (artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021), desde que haja autorizagédo formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da Instrucao
Normativa n® 05/2017.

9.23. DA FORMA DE SELECAO

9.23.1. O referido procedimento de contratagdo possui caracteristicas singulares por se destinar a alimentar o Sistema de Registro de Precos (SRP), sob o gerenciamento da
Secretaria de Estado da Satude Publica - SESAP/RN. O procedimento auxiliar do SRP permite que os licitantes declarados vencedores nos respectivos itens, por cumprirem as
condigdes editalicias, obrigar-se-do a atender as requisigdes formuladas pelos érgéos e entidades que demonstraram interesse em integrar o registro de pregos, a pregos fixados e
dentro do universo temporal méximo de 12 (doze) meses, prorrogavel ainda por igual periodo.
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9.23.2. Ressalta-se que o SRP se trata de uma ferramenta que simplifica e otimiza os processos de contratagdo para a Administragdo Publica e encontra-se previsto na Lei
Federal n? 14.133/2021 em seu art. 62, XLV, e nos arts. 82 e seguintes, tendo regulamentacgdo estadual dada pelos arts. 148 e seguintes do Decreto Estadual n? 32.449/2023. Entre
as varias vantagens, podemos citar o aperfeicoamento dos mecanismos de planejamento, o aumento na eficiéncia administrativa, a redugdo do numero de licitagdes redundantes, a
rapidez na contratagdo e a total liberdade para o érgdo publico - que pode ou ndo efetuar a contratagdo, mantendo em seu cerne o ganho em escala, tendo em vista que a
aglutinagdo de diversas demandas que sao comuns podem gerar uma redugao nos pregos ofertados pelos licitantes.
9.23.3. Nessa toada, busca-se ainda manter a padroniza¢do das contratagdes no ambito dos 6rgaos e entidades participantes, bem como objetiva manter a qualidade do objeto
em fung¢do do quantitativo licitado e da elevada dimensédo dos recursos, o SRP permite obter a proposta efetivamente vantajosa buscando a economia em escala.
9.23.4. E, por fim, pelo que prevé o Decreto Estadual n® 32.449, de 7 de marco de 2023, em seus artigos 149 e 153:

Art. 149. E permitida a aplicacdo do SRP para a contratagdo de bens e servicos comuns, inclusive de obras e servigos de engenharia, e nos casos de contratagio direta, observado o disposto nos arts.

82 a 86 da Lei Federal n? 14.133, de 2021, e neste Decreto.

(..)

Art. 153. Os 6rgéos e entidades da Administracédo Publica Estadual poderao adotar o SRP quando:

1 - pelas caracteristicas do bem ou servico, houver necessidade de contratacoes frequentes;

1I - for conveniente a aquisicdo de bens com previséo de entregas parceladas ou em diferentes periodos, ou contratagdo de servigos necessarios a Administragdao para o desempenho de suas atividades;

1II - for conveniente a aquisicdo de bens ou a contratagéo de servigos para atendimento a mais de um 6érgéo e entidade; ou

1V - pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado.
9.23.5. Dentro do arcabouco das hipdteses de utilizagdo do SRP, compreende-se que a presente necessidade se enquadra na identificagdo que a eventual a contratagdo de
empresas de locagdo de méo de obra exclusiva, nas categorias de Maqueiro e Higienizagdo e Limpeza, serdo necesséarios a Administragdo para o desempenho de suas atividades,
bem como se observa, dentro do panorama Estadual, que se trata da contratagdo de servigos para atendimento a as unidades hospitalares e de referéncia da rede publica do Estado
- Capital e Interior. Desse modo, a utilizagdo desse sistema propiciard também a redugéo de custos, sem a realizagdo de licitagdes seguidas para o mesmo objeto, atendendo-se,
portanto, aos principios da economicidade, celeridade e eficiéncia.
9.23.6. Nos termos do art. 153, III, do Decreto Estadual n? 32.449/2023, os érgdos e entidades da Administragdo Publica estadual poderao adotar o SRP quando for conveniente
a aquisicdo de bens ou a contratagao de servigos para atendimento a mais de um érgéo e entidade, sendo esse o objetivo do presente processo.
9.23.7. A contratacdo de empresa especializada para execucao das atividades de higienizacao hospitalar e predial, conservacao de ambientes e transporte
assistencial de pacientes, com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, por meio do Sistema de Registro de Pregos, permite o atendimento da demanda das unidades
hospitalares e de referéncia da rede publica do Estado com um tnico processo licitatério e, além de manter a padronizacdo das contratagées e favorecer a obtencao da proposta
efetivamente vantajosa em fungao do quantitativo licitado e da elevada dimensé&o dos recursos envolvidos.
9.23.8. O SRP ser4 utilizado para contratagéo de empresas de locagdo de méo de obra exclusiva, nas categorias de Auxiliar de Limpeza na Conservacio de Areas Publicas
(CBO 5142-25), Servente de Higienizacdo (CBO 5143-20) e Maqueiro (CBO 5151-10), mediante licitagdo, na modalidade pregao, em sua forma eletrénica, nos termos da
Lein®14.133/2021.

9.24. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

9.24.1. O Critério de julgamento adotado sera o menor preco por lote, visto que se trata da regra licitatéria. A necessidade de agrupar os itens em lotes encontra-se
justificada no item 5.1 deste instrumento.

9.25. DO MODO DE DISPUTA

9.25.1. O modo de disputa entre as licitantes serd o ABERTO.

9.25.2. Essa forma de disputa foi escolhida por permitir que os licitantes apresentem lances publicos e sucessivos, em tempo real, durante a etapa competitiva, promovendo a

transparéncia do certame e a ampla concorréncia entre os participantes. O modelo aberto estimula uma maior competitividade, favorecendo a obtencao da proposta mais vantajosa
para a Administracdao Publica, especialmente em contratagdes cujo critério de julgamento é o menor prego.

9.25.3. Considerando a natureza do objeto e o perfil dos potenciais licitantes, que ja possuem pleno conhecimento da estrutura dos servigos ofertados e dos custos envolvidos,
entende-se que o modo de disputa aberto atende plenamente aos principios da isonomia, da economicidade e da selegdo da proposta mais vantajosa, conforme os objetivos da Lei
Federal n? 14.133/2021.

9.26. DA DIVULGAGCAO DO ORCAMENTO DA CONTRATACAO

9.26.1. Trata-se de solugdo com ampla empresas prestadoras do servigo de locacdo de mdo de obra exclusiva, nas categorias de Maqueiro e Higienizagdo e Limpeza no
mercado, de modo que nao se observa a necessidade de caracterizar com sigilo o orcamento da presente contratagdo.

9.26.2. Destaque-se que o valor global para a contratagdo que deverd constar no Termo de Referéncia do processo licitatdrio.

9.27. DA QUALIFICACAO TECNICO-PROFISSIONAL E TECNICO OPERACIONAL

9.27.1. Considerando as caracteristicas da solucdo da contratacdo, verifica-se, inicialmente, a necessidade da contratada possuir AUTORIZAGCAO OU REVISAO DE
AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO para atuar como prestadora de servigo de locagao de mao de obra.

9.27.2. Durante a elaboragdo do Termo de Referéncia sera avaliado e, se pertinente, incluido outras exigéncias de qualificagdo técnica.

9.28. DA QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA

9.28.1. Para fins de qualificagdo economico-financeira serd exigido no Termo de Referéncia as condigées de que trata o art. 69 da Lei Federal n® 14.133/2021.

9.28.2. Nesse cenario, ressalta-se que demonstracdo de qualificagdo econdémico-financeira se relaciona com a comprovagédo da boa situagdo econdémica da licitante, de modo a

atestar sua capacidade de assungdo de compromissos financeiros. Assim, a Administragdo deve eleger os requisitos que, segundo as caracteristicas e a complexidade do objeto, sao
considerados minimos para demonstrar que a realidade financeira do licitante é estavel.

9.28.3. Ademais, deve ser asseverado que caso as empresas ndo alcancem o resultado exigido nos indices previstos no instrumento convocatério, existe a possibilidade de
comprovacdo do capital social ou patriménio liquido com base no valor da contratagéo, que encontra amparo no § 42 do art. 69, da Lei 14.133/2021, ampliando o universo de
possiveis licitantes nos certames.

9.28.4. Portanto, a adogao de exigéncias e indices ndo violam o carater competitivo do certame, uma vez que nao se vinculam a rentabilidade ou lucratividade dos licitantes,
prestando-se tdo somente a aferigdo da equilibrada situagao financeira, constituindo-se em seguranga para a futura execugao do contrato, compativeis com a complexidade exigida
no objeto. Desse modo, o atendimento aos requisitos exigidos busca demonstrar uma situagdo equilibrada dos licitantes.

9.28.5. Caso contréario, o desatendimento das exigéncias, pode revelar uma eventual situagdo deficitdria da empresa, colocando em risco a execugao do contrato. Sendo assim,
observa-se que as exigéncias no item qualificagdo econdémico-financeira se mostram razoaveis e atendem aos critérios objetivos previstos no art. 37, XXI, da CF/88, haja vista que a
contrata¢do de empresa em situacédo equilibrada é o minimo de seguranga que a Administragdo Publica deve observar para se resguardar e assegurar o integral cumprimento do
contrato.

9.29. DA APLICACAO DA MARGEM DE PREFERENCIA

9.29.1. Sera assegurada nesta licitacdo, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as microempresas, empresas de pequeno porte, microempreendedores
individuais e eiuiiarados,

9.30. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.30.1. Serao registrados na Ata os pregos e os quantitativos do adjudicatério, ndo sendo admitida a cotagdo de quantitativo inferior ao maximo previsto no Edital, sob pena de
desclassificagdo, consoante art. 149, paragrafo inico do Decreto Estadual n? 32.449/2023.

9.30.2. Sera incluido na Ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:

9.30.2.1. aceitarem cotar os bens, as obras ou os servigos com pregos iguais aos do adjudicatério, observada a classificagdo da licitagéo;

9.30.2.2. mantiverem sua proposta original.

9.30.3. Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou dos fornecedores registrados na Ata.

9.30.4. O registro a que se refere o subitem anterior tem por objetivo a formagdo de cadastro de reserva para o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da Ata.

9.30.4.1. Para fins da ordem de classificacdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas propostas para o preco do adjudicatdrio antecederdo aqueles que
mantiverem sua proposta original.

9.30.5. Os pregos registrados por forca deste procedimento licitatério terdo validade de 12 (doze) meses, podendo a validade ser prorrogada, por igual periodo, desde que o
valor seja compativel com os precos praticados no mercado, devidamente comprovado mediante pesquisa mercadolégica atualizada.

9.30.6. Os pregos registrados poderdo ser revistos em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, ou em decorréncia de fatos imprevisiveis, ou previsiveis e de
consequéncias incalculdveis, que acarretem modificagdo significativa e suficiente a alterar o custo de fornecimento dos bens ou da contratagdo dos servigos e inviabilizem a
execucdo tal como pactuada, cabendo ao 6rgao gerenciador realizar as negociagdes necessarias junto aos beneficiarios do registro de precgos.

9.30.6.1. As regras para alteracdo dos precos registrados estdo previstas no artigo 173 do Decreto Estadual 32.449, de 2023.

9.30.7. O prazo para vigéncia sera contado a partir da publicagdo do extrato da Ata no Portal Nacional de Compras Publicas (PNCP) e no Portal de compras do Estado do Rio
Grande do Norte, conforme preceitua o artigo 178, do Decreto Estadual 32.449, de 2023.

9.30.8. O licitante vencedor tera 5 (cinco) dias uteis para assinar a Ata, a partir da convocagao por meio de e-mail, telefone, correspondéncia ou qualquer meio eletrénico de
comunicagédo.

9.30.9. O licitante que, convocado para assinar a Ata, deixar de fazé-lo no prazo fixado, dela serd excluido, e ensejara a aplicagdo das penalidades legalmente estabelecidas,
conforme os §§ 62 e 72, do Art. 167, do Decreto Estadual n® 32.449, de 2023.

9.30.10. Nos termos do artigo 165, VIII, do Decreto Estadual n® 32.449, de 2023, é vedada a participagdo do 6rgao ou entidade em mais de uma Ata de Registro de Pregos com o
mesmo objeto no prazo de validade daquela de que ja tiver participado, salvo na ocorréncia de Ata que tenha registrado quantitativo inferior a0 maximo previsto no edital.
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9.31. DA RENOVACAO DE QUANTITATIVO EM CASO DE PRORROGACAO DA VIGENCIA DA ATA

9.31.1. Em observancia ao disposto no art. 84 da Lei n? 14.133/2021, ao art. 179 do Decreto Estadual n® 32.449/2023 e ao Enunciado n? 42 do Conselho da Justica Federal, esta
fase de planejamento contempla a avaliagdo da pertinéncia e da conveniéncia de eventual renovagdo dos quantitativos registrados na Ata de Registro de Pregos, limitada ao
quantitativo originalmente registrado, por ocasiéo de eventual prorrogacédo de sua vigéncia.

9.31.2. Considerando a natureza continua e recorrente da demanda por servigos de limpeza e conservagdo, bem como considerando o histérico da demanda dos érgéos e
entidades participantes, entende-se tecnicamente vidvel e conveniente prever, no ato convocatdrio e na respectiva minuta de Ata, a possibilidade de renovacdo dos quantitativos,
caso haja prorrogagdo, desde que observadas as condigdes contratuais e legais vigentes, bem como a manutengédo da vantajosidade da contratagéo.

9.31.3. Essa previsdo visa a garantir a continuidade do atendimento das necessidades administrativas, evitando-se auséncia de ata disponivel para uso e assegurando a
economicidade, pois permite a manutengéo de condigdes ja registradas sem necessidade de novo procedimento licitatério, desde que comprovado que tais condigbes permanecem
compativeis com o mercado.

9.32. DO USO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS POR ORGAOS OU ENTIDADES NAO PARTICIPANTES

9.32.1. Durante a vigéncia da ata, os drgédos e as entidades da Administragdo Publica federal, estadual, distrital e municipal que nao participaram do procedimento de IRP
poderédo aderir a ata de registro de pregos na condigédo de nédo participantes, observados os seguintes requisitos:

9.32.1.1. apresentagdo de justificativa da vantagem da adesé&o, inclusive em situagdes de provéavel desabastecimento ou descontinuidade de servigo publico;
9.32.1.2. demonstracéo de que os valores registrados estdo compativeis com os valores praticados pelo mercado na forma do art. 23 da Lei n® 14.133, de 2021; e
9.32.1.3. consulta e aceitagdo prévias do 6rgao ou da entidade gerenciadora e do fornecedor.

9.32.2. A autorizagao do 6rgao ou entidade gerenciadora apenas sera realizada apds a aceitagdo da adeséo pelo fornecedor.

9.32.3. O ¢rgdo ou entidade gerenciadora podera rejeitar adesOes caso elas possam acarretar prejuizo a execugdo de seus proprios contratos ou a sua capacidade de
gerenciamento.

9.32.4. Apés a autorizagdo do 6rgéo ou da entidade gerenciadora, o drgao ou entidade ndo participante devera efetivar a aquisigdo ou a contratagdo solicitada em até noventa

dias, observado o prazo de vigéncia da ata.
O prazo de que trata o subitem anterior, relativo a efetivagdo da contratagdo, poderd ser prorrogado excepcionalmente, mediante solicitagdo do 6rgao ou da entidade nao
participante aceita pelo érgédo ou pela entidade gerenciadora, desde que respeitado o limite temporal de vigéncia da ata de registro de pregos.

9.32.5. O 6rgédo ou a entidade poderd aderir a item da ata de registro de pregos da qual seja integrante, na qualidade de ndo participante, para aqueles itens para os quais ndo
tenha quantitativo registrado, observados os requisitos do item 12.34.1.

9.32.6. As aquisi¢des ou contratagdes adicionais ndo poderdo exceder, por érgédo ou entidade, a cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatério
registrados na ata de registro de precos para o gerenciador e para os participantes.

9.32.7. O quantitativo decorrente das adesdes ndo poderd exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregos para o
gerenciador e os participantes, independentemente do numero de 6rgéaos ou entidades néo participantes que aderirem a ata de registro de pregos.

9.32.8. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de precos .

9.33. DA DIVULGACAO DO ORCAMENTO DA CONTRATACAO

9.33.1. O orcamento estimado da presente contratacdo ndo sera sigiloso em privilégio da publicidade e da transparéncia, para mitigar os riscos de sobreprecos, de
favorecimento ou de licitagdo deserta e por haver no mercado um considerdvel nimero de empresas prestadoras dos servigos a serem contratados.

9.34. DA POSSIBILIDADE DE EMPRESAS REUNIDAS EM CONSORCIO

9.34.1. Serd admitida a participagdo de empresas reunidas em consércios na licitagdo para a contratagao de empresa especializada na prestagao de servigos de limpeza e

conservagao pelos motivos abaixo:

9.34.1.1. Ampliacao de concorréncia: a participagdo de consércios pode aumentar a competitividade do certame, uma vez que reine empresas com diferentes competéncias e
capacidades técnicas e financeiras;

9.34.1.2. Capacidade Técnica e Financeira Conjunta: o consércio pode oferecer uma capacidade técnica e financeira conjunta que individualmente as empresas ndo
possuiriam, possibilitando a realizacao do objeto da licitagdo de forma mais eficiente;

9.34.1.3. Racionalizac¢ao de recursos: a formacgédo de consoércio pode permitir uma melhor utilizagdo dos recursos das empresas participantes, reduzindo custos e otimizando a
execucdo do contrato; e

9.34.1.4. Experiéncia Conjunta: as empresas consorciadas podem apresentar uma experiéncia conjunta que agregue valor a execugdo do contrato, garantindo um melhor
atendimento as exigéncias do edital.

9.34.2. As condigdes de participagdo de sociedade em consoércio estardo definidas em Edital.
9.35. DA QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL
9.35.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestagdo do servigo de objetos similares de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior, por meio da apresentagao

de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.
9.35.2. Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deveréo dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

9.35.2.1. Contratos que comprovem a experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacao dos servicos, sendo aceito o somatoério de atestados de periodos diferentes, ndo
havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos, o que se justifica pela essencialidade, quantidade, risco e complexidade dos servigos.

9.35.2.2. Contratos que comprovem a execugao, pelo fornecedor, de servigos envolvendo o minimo de 50% (cinquenta por cento) do naumero de postos de trabalho a
serem contratados.

9.35.3. Ser&o admitidos, para fins de comprovagao de quantitativo minimo, a apresentacdo e o somatorio de diferentes atestados executados de forma concomitante, pois essa
situagao equivale, para fins de comprovacgao de capacidade técnico-operacional, a uma tnica contratagao.

9.35.4. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.35.5. O licitante disponibilizara todas as informagdes necesséarias a comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do
contrato que deu suporte a contratagao, enderego atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

9.35.6. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.36. DA QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA

9.36.1. Para fins de qualificacdo economico-financeira, serdo exigidas no Termo de Referéncia as condi¢des de que trata o art. 69 da Lei Federal n® 14.133/2021.

9.36.2. Nesse cenario, ressalta-se que a demonstragédo de qualificacdo econémico-financeira se relaciona com a comprovagao da boa situagao econdémica da licitante, de modo a

atestar sua capacidade de assung¢do de compromissos financeiros. Assim, a Administragdo deve eleger os requisitos que, segundo as caracteristicas e a complexidade do objeto, sao
considerados minimos para demonstrar que a realidade financeira do licitante é estével.
9.36.3. Ademais, assegura-se que, caso as empresas nao alcancem o resultado exigido nos indices previstos no instrumento convocatorio, existe a possibilidade de comprovagao

do capital social ou patriménio liquido com base no valor da contratagdo, que encontra amparo no § 42 do art. 69, da Lei 14.133/2021, ampliando o universo de possiveis licitantes
nos certames.

9.36.4. Portanto, a adogcao de exigéncias e indices ndo violam o carater competitivo do certame, uma vez que nao se vinculam a rentabilidade ou lucratividade dos licitantes,
prestando-se tdo somente a aferigdo da equilibrada situagao financeira, constituindo-se em seguranga para a futura execugao do contrato, compativeis com a complexidade exigida
no objeto. Desse modo, o atendimento aos requisitos exigidos busca demonstrar uma situagdo equilibrada dos licitantes.

9.37. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

9.37.1. A licitante contratada devera adotar, no que couber, as disposi¢des da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n? 01, de 19 de janeiro de 2010 e da Resolugado CONAMA n?
257, de 30 de junho de 1999, para que seja assegurada a viabilidade técnica e o adequado tratamento do impacto ambiental especificos, inclusive:

9.37.1.1. Adotar préticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranga e medicina do trabalho para seus empregados;
9.37.1.2. Abster-se de quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagao sexual ou estado civil na selegao de vigilantes no quadro da empresa;
9.37.1.3. Administrar situagdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente;

9.37.1.4. Conduzir suas agées em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevengédo de adversidades
ao meio ambiente e a satde dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servigos;

9.37.1.5. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugéo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de
redugao de consumo de adgua e reducdo da produgao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

9.37.1.6. Disponibilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) aos seus empregados para a execucdo das atividades de modo confortadvel, seguro e de acordo com as
condigdes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

9.37.1.7. Orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionérios, das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevencdo de incéndio nas areas da
prestagéao de servigo, zelando pela seguranca e pela saude dos usudrios e da circunvizinhanga;

9.37.1.8. Observar a Resolugdo CONAMA n? 401/2008, para a aquisi¢cao de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade,
respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cddmio e mercurio;

9.37.1.9. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagéo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

9.37.1.10. Orientar seus empregados para a destinacado dos residuos reciclaveis descartados aos devidos coletores de residuos reciclaveis existentes nas dependéncias dos 6rgéos
e entidades contratantes.

9.37.1.11. As boas préaticas de sustentabilidade encontradas no Guia Nacional de LicitacOes Sustentaveis, disponivel no sitio do Advocacia-Geral da Unidao (AGU), também serdo
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parte das obrigagdes previstas para a contratada no Termo de Referéncia.

9.37.1.12. A fiscalizagdo da execugéo dos servigos abrangerd todos os procedimentos constantes relativos as metas definidas neste Termo de Referéncia, sob pena de glosa da
respectiva fatura quando do ndo cumprimento.

10. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

10.1. No caso da contratacdo de empresas especializadas na prestacdo de servigos continuados de execucao das atividades de higienizacao hospitalar e predial,
conservacao de ambientes e transporte assistencial de pacientes a contratagdo nao sera parcelada.

10.2. Considerando as necessidades especificas para a contratacdo de locagdo de méo de obra das fun¢dess de Auxiliar de Limpeza na Conservaciao de Areas Publicas
(CBO 5142-25), Servente de Higienizacao (CBO 5143-20) e Maqueiro (CBO 5151-10), justificando a escolha em fatores de gerenciamento, competitividade e eficiéncia
operacional. A escolha por lotes atende a facilitagdo da gestdo do contrato e garantindo a uniformidade dos padrdes sem perder a coordenagdo e o controle necessarios. Se a
licitagdo fosse realizada por item, haveria um risco de dificuldades de gestdo, podendo levar a equivocos na execugdo dos servigos. A presenga de varias empresas atuando em
diferentes regites, cada uma com suas especificidades, tornaria o acompanhamento e a fiscalizagdo complexos, prejudicando a eficiéncia do contrato.

10.3. A SESAP RN possui limitacdes em seu quadro de servidores para atuar na fiscalizagdo de contratos. Gerenciar e fiscalizar multiplos contratos pulverizados exigiria um
esfor¢co administrativo desproporcional. O agrupamento permite uma fiscalizagdo mais centralizada, eficiente. Ademais, uma contratagdo fragmentada poderia acarretar na
interdependéncia e na atrelagdo intrinseca de servigos, dificultando a coordenagéo entre os fornecedores e comprometendo a entrega dos servigos de forma coesa.

10.4. Conclui-se que a divisdo da contratagdo por regides, associada ao agrupamento das categorias profissionais em cada lote, é a modelagem técnica e juridicamente mais
adequada. O modelo atende a Lei n® 14.133/2021 ao fomentar a competitividade regional, ao mesmo tempo em que protege a integridade operacional da saude publica e garante a
exequibilidade da fiscalizagdo contratual pela SESAP RN.

10.5. Sob a dtica da conveniéncia e oportunidade que devem nortear os atos administrativos, a contratagédo por lote promove maior eficiéncia. Tal entendimento é respaldado
pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), conforme o Acérdao n? 1347/2018-Plenério e o Acérddo n? 1650/2020-Plenério, que reforgam que a contratagdo em lotes, especialmente
em contextos amplos e diversificados como este, ndo restringe a competitividade, mas sim fomenta uma concorréncia saudavel e viabiliza a prestagdo dos servigos com maior
qualidade.

10.6. Considerando as particularidades do objeto de contratagdo, locagdo de méao de obra exclusiva, nas categorias de Auxiliar de Limpeza na Conservacao de Areas
Publicas (CBO 5142-25), Servente de Higienizacao (CBO 5143-20) e Maqueiro (CBO 5151-10), a divisdo da cobertura entre duas empresas em um mesmo posto seria
impraticavel e comprometeria a operagdo, prejudicando a continuidade e a integridade dos servigos. Dessa forma, o agrupamento em 09 (nove) lotes foi organizado de maneira a
refletir as necessidades funcionais e operacionais, incluindo as localizagdes e os turnos, o que facilita o gerenciamento e assegura a eficicia na execugao dos servigos.

10.7. Outro ponto a ser destacado sdo os beneficios econémicos do agrupamento em lote, que permite a formalizacdo de contratos de maior valor e, consequentemente,
possibilita a obtencdo de precos mais vantajosos para a Administragdo. Além disso, ao concentrar a responsabilidade em um unico fornecedor, o custo administrativo com o
gerenciamento e a fiscalizagdo dos contratos é otimizado, conforme orienta o Acérddo n° 861/2013-Plenério do TCU. A administracdo pode, assim, reduzir seus custos operacionais,
garantir maior controle e manter uma fiscalizagcdo mais eficaz, assegurando o cumprimento integral do objeto contratado.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

11.1. Para que o objetivo desta aquisicdo seja alcancado, a equipe de planejamento dispensa a necessidade de contratagdes correlatas ou interdependentes referentes ao
objeto da contratacdo em tela.

12. BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO

12.1. Com a presente contratacao, espera-se obter os seguintes resultados:

12.1.1. Promocao de ambiente limpo e salubre para a populacgao: a existéncia de contratos para prestagdo de servigos de limpeza e conservagdo promove, de forma

continuada, ambientes mais limpos e salubres nos érgéos e entidades estaduais, beneficiando tanto servidores quando os usuérios dos servigos publicos.

12.1.2. Melhoria na qualidade dos servicos de limpeza e conservacao: os servigos de limpeza e conservacéo realizados nos érgédos e entidades da Administragao direta,
autérquica e fundacional estaduais, quando realizados por terceirizados, tendem a ter melhor qualidade, menor indice de descontinuidade e flexibilidade na substitui¢do da tarefa
quando necessaria.

12.1.3. Maior produtividade nos dorgaos e entidades: a atuacdo de funcionarios terceirizados nos servigos de limpeza e conservagdo otimiza a for¢ca de trabalho dos
servidores do quadro permanente, que podem se dedicar as atividades especificas do érgédo ou entidade, promovendo maior produtividade.

12.1.4. Uso mais racional dos recursos publicos: a execugéo das atividades de limpeza e conservagao por terceirizados contribui para um melhor uso dos recursos publicos,
néo so6 por os saldrios pagos no setor publico serem comumente superiores aqueles praticados no setor privado, mas também por reduzir o percentual da arrecadagdo com gasto
com pessoal, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n® 101/2000). Cita-se também o cendrio econémico brasileiro e as principais reformas
estruturantes do Estado, a exemplo da reforma do funcionalismo publico, que colocou nas maos do particular o desempenho de atividades meramente acessorias, que contribui com
a reducéo da despesa com pessoal, sem que haja comprometimento dos servigos prestados a sociedade.

12.2. As contratacdes anteriores celebrados pela érgéos e entidades da Administracéo Direta estadual tém adotado o modelo ora apresentado e tém obtido esses resultados.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

13.1. As providéncias a serem adotadas inserem-se no contexto do acompanhamento contratual normal, tais como:

13.1.1. necessidade de capacitacao de servidores para atuarem na fiscalizagdo contratual, de acordo com as especificidades do objeto a ser contratado;

13.1.2. realizagdo de reunides com os fiscais, gestores e prepostos para fins de alinhamento;

13.1.3. disponibilizagéo de estrutura para realizacdo dos servigos, conforme subitem 9.1 deste Estudo Técnico Preliminar.

13.2. No tocante a fase interna da licitagdo, faz-se necessario que a equipe responsével realize a pesquisa de pregos de forma critica, utilizando o maior nimero possivel de

fontes, de maneira a evitar pregos superestimado ou subestimado, o que poderia culminar em dano ao erario ou com a licitagdo deserta ou fracassada.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1. A despeito de a presente licitagdo adotar o critério de julgamento de menor prego por item, néo se valendo de critérios de sustentabilidade como critério de preferéncia,
destaca-se que os servigos devem ser executados prevendo as boas praticas de sustentabilidade encontradas no sitio eletronico do Ministério do Meio Ambiente e demais érgéos
regulamentadores.

14.2. A Contratada deverd instruir permanentemente os seus funcionarios sobre a importancia das politicas de sustentabilidade ambiental, com atengdo ao consumo

consciente, aos direitos trabalhistas e a protecdo dos direitos humanos. A prestagdo do servigo deverd ser pautada em boas praticas de otimizagdo de recursos, reducdo de
desperdicios e dos indices de poluigdo, atentando-se para o uso racional de dgua, de energia elétrica e demais insumos, adotando sempre medidas para evitar o desperdicio.

14.3. Os critérios de sustentabilidade estdo definidos nos requisitos da contratagédo, nos subitens 10.37.
15. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA
15.1. A contratagdo proposta revela-se plenamente adequada para o atendimento das necessidades identificadas pela SESAP, através das Equipes da

CGTES/Dimensionamento de Pessoal e Equipe de Planejamento de Licitagcdes de Locacdo de Mao de Obra/SESAP. Diversas solugdes foram estudadas conforme descrito no item 4
deste documento, considerando a necessidade necessidade de realizar os servigos de Maqueiro e Higienizagdo e Limpeza, com dedicagdo exclusiva de méao de obra. A andlise de
mercado evidenciou que a contratagdo de empresas de locacdo de mao de obra exclusiva representa a solugdo mais vidvel economicamente e operacionalmente, garantindo maior
qualidade, conformidade e eficiéncia no médio e longo prazo, além de ser uma pratica comum entre as contratagdes realizadas por outros 6rgaos publicos.

15.2. A escolha da contratagdo de locagdo de mé&o de obra, atende plenamente as exigéncias técnicas e normativas, além de promover uma gestdo consciente e responsavel
dos recursos publicos. Essa decisdo traz beneficios tangiveis, contribuindo para o uso eficiente dos recursos financeiros e materiais, e para uma gestdo ptblica mais eficaz.

15.3. No aspecto legal, a contratacdo estd em conformidade com a Lei n® 14.133/2021, assegurando que o processo licitatério seja conduzido com transparéncia,
competitividade e respeito aos principios legais. A opcao pelo Sistema de Registro de Precos (SRP) foi escolhida para maximizar a eficiéncia e a vantajosidade no processo
licitatoério.

15.4. O plano de implementagdo cobre todas as etapas necessarias para a execucdo eficaz da contratagdo. Desde a vedagdo a contratacdo por grau de parentesco, até a
definigdo das condiges de carga horaria, da drea de abrangéncia da prestagao dos servigos, dos materiais e equipamentos a serem disponibilizados, da previsdo da disponibilidade
de vale-transporte, das atribuiges da contratada, inclusive obrigacdes em relacdo a seguranca e medicina do trabalho, da vedagdo a subcontratagdo. O plano detalha ainda os
requisitos de qualificagcdo, modelo de disputa, julgamento, assegurando que o processo seja realizado de maneira eficiente e conforme os objetivos estratégicos da administracao
publica.

15.5. A estruturacdo desse processo respeitara os principios da administragdo publica, garantindo que a contratagdo seja juridicamente sdlida e benéfica ao interesse
publico. A solugdo proposta apresenta-se como a mais vantajosa do ponto de vista técnico, operacional e econdémico, ao permitir a padronizagdo das contratagdes, a otimizagdo de
recursos publicos, a flexibilizagédo no atendimento as demandas descentralizadas e a racionalizagdo dos procedimentos administrativos.

15.6. Pelo exposto, conforme demonstrado neste Estudo Técnico Preliminar, a contratagédo de locagdo de mé&o de obra para a prestagédo de servigos de Auxiliar de Limpeza
na Conservacgao de Areas Publicas (CBO 5142-25), Servente de Higienizacao (CBO 5143-20), Maqueiro (CBO 5151-10), por meio do Sistema de Registro de Pregos, com
fulcro na Lein® 14.133/2021, mostra-se VIAVEL tecnicamente e consegue atender as necessidades da Secretaria de Estado da Saude Publica do RN.

16. IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS

16.1. O presente documento foi elaborado conforme disposto no Art. 18, Inc. I, da Lei Federal N° 14.133, de 1° de abril de 2021, e segue assinado pelos responséaveis por sua
elaboragéo, bem como, ratificado pela Pelas Coordenadorias - Coordenadoria de Gestdao do Trabalho e da Educagao da Satde e Coordenadoria de Administracao e Infraestrutura.
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Tuila Barreto Firmo Winayara Thayane dos Santos Silva
Mat. 228.078-7 - CGTES/Dimensionamento Mat. 228.235-6 - SUAUP/COADI
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Natal-RN, 25 de junho de 2026.

Documento assinado eletronicamente por MICHELLE KARLA RIBEIRO DA SILVEIRA, TAS/Contadora, em 17/07/2026, as 11:04, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 42 do Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

Documento assinado eletronicamente por MARCO ANTONIO FRANCA DE OLIVEIRA, Subcoordenador de Contratos e Servicos, em 17/07/2026, as 11:06, conforme horério
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n® 27.685, de 30 de janeiro de 2018.
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Documento assinado eletronicamente por ANNE KAROLINE DE ALMEIDA PEREIRA, Farmacéutica, em 17/07/2026, as 11:17, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 42 do Decreto n® 27.685, de 30 de janeiro de 2018.
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Documento assinado eletronicamente por LAURO GABRIEL BEZERRA SANTOS, Enfermeiro, em 17/07/2026, as 11:21, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 4° do Decreto n° 27.685, de 30 de janeiro de 2018.
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Documento assinado eletronicamente por TUILA BARRETO FIRMO, Técnica Administrativa em Satade, em 17/07/2026, as 11:24, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 42 do Decreto n° 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site h ://sei.rn.gov.br/sei/controlador_externo.php?. =

mento_conferir&id_or xterno=0, informando o
codigo verificador 42808490 e o coédigo CRC 3393EB62.

Referéncia: Processo n? 00611502.000002/2026-89
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