Porteiro 44 horas - Diurno (CBO 5174-10)

R$ 4.370,94

R$ 52.451,23

R$ 5.454.927,92

Recepcionista 44 horas - Diurno (CBO 4221-

R$ 6.321.706,58

2 05) POSTO 18 R$ 4.012,86 R$ 48.154,37 R$ 866.778,66
3 Porteiro 12x36 horas - Diurno (CBO 5174-10)| - a1y 4 R$ 8.991,69 R$ 107.900,34 R$ 431.601,36
- envolvendo 2 (dois) porteiros
R$ 672.613,14
Porteiro 12x36 horas - Noturno (CBO 5174-
4 10) . anvolvand 2 {dois) porteires POSTO 2 R$ 10.042,16 R$ 120.505,89 R$ 241.011,78
Porteiro 12x36hrs - Diurno - 40% INS (CBO
5 5174-10) - envolvendo 2 (dols) porteiros POSTO 3 R$ 11.822,44 R$ 141.869,23 R$ 425.607,69
Porteiro 12x36hrs - Noturno - 40% INS R$ 901.695,84
(CBO 5174-10) - envolvendo 2 (dois) POSTO 3 R$ 13.224,67 R$ 158.696,05 R$ 476.088,15
porteiros
Porteiro 44 horas - Diurno (CBO 5174-10) POSTO 42 R$ 4.408,29 R$ 52.899,49 R$ 2.221.778,58
R$ 2.464.791,78
Recepcionista 44 h“g‘g)' Diumno (CBO 4221- | 570 5 R$ 4.050,22 R$ 48.602,64 R$ 243.013,20
Porteiro 44 horas - Diurno (CBO 5174-10) POSTO 32 R$ 4.450,98 R$ 53.411,79 R$ 1.709.177,28
R$ 1.926.597,80
10 Porteiro 12x36 horas - Diurno (CBO 5174-10)| - 5o 2 R$ 9.059,19 R$ 108.710,26 R$ 217.420,52

- envolvendo 2 (dois) porteiros




LOTE 1 - MOSSORO

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagao)

Data de apresentagdo de proposta (dia/més/ano)

ITEM ITEM 1 - Porteiro 44 horas - Diurno
~ ] S ] SINDICATO | RN000013/2026
Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 15/1/2026
Numero de meses de execugdo contratual 12
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Categoria POSTO
Jornada 44h - Segunda a Sexta - Diurno
Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 5174-10
Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.936,25
Salario Minimo Vigente 1.621,00
Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
Base de Calculo de Hora Mensal 220
Dias trabalhados Mensal 22
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragao Percentual Valor
A Salario Base 100% RS 1.936,25
B Adicional de Periculosidade 0% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 0% RS 0,00
D Adicional Noturno 0% RS 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% RS 0,00
Outro (especificar) 0% RS 0,00
Valor da Remuneragdo (A+B+C+D+E+...) RS 1.936,25
Reserva Técnica (Variagdo de 0 a 6%) - Nota 1| 0% RS 0,00
Total(Valor da Remunegao + Reserva Técnica) RS 1.936,25
Nota 1 - Variacdo Definida de acordo com consulta ao Ministério Publico Estadual - MP/RN.
PARCELAS INDENIZATORIAS
A Intrajornada
Total RS 0,00

MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS (Incidentes sobre o valor da remuneragdo + reserva técnica)

SUBMODULO 2.1 GPS, FGTS e outras contribuigoes |

Percentual

Valor




A INSS 20% RS 387,25
B SESI/SESC 1,50% RS 29,04
C SENAC 1,00% RS 19,36
D INCRA 0,20% RS 3,87
E SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 48,41
F FGTS 8,00% RS 154,90
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO/SAT/INSS (RAT X FAP) 3,00% RS 58,09
H SEBRAE 0,60% RS 11,62
Total Submédulo 2.1 36,80% RS 712,54

SUBMODULO 2.2 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
A Férias 11,11% RS 215,12
B Auxilio Doenga 1,39% RS 26,91
C Licengca Maternidade/Paternidade 0,02% RS$ 0,39
D Faltas Legais 0,28% RS 5,42
E Acidente de Trabalho 0,20% RS 3,87
F Aviso Prévio 1,94% RS 37,56
G 132 Salario 8,33% RS 161,29
Total Submédulo 2.2 23,27% RS 450,57

SUBMODULO 2.3 Indenizagoes Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,45% RS 8,71
B Indenizagdo Adicional 0,08% RS 1,55
C Indenizagdo (rescisdes sem justa causa) 4,00% RS 77,45
Total Submédulo 2.3 4,53% RS 87,71

SUBMODULO 2.4 Incidéncia Encargos Percentual Valor
A Incidéncia dos Encargos do Grupo A sobre os itens do gruj 8,56% RS 165,81
Valor dos Encargos Sociais 73,16% RS 1.416,63
Total dos Médulos 1+2+ indenizag¢bes (2.1+2.2+2.3+2.4) - Nota 2 RS 3.352,88

Nota 2 - Os indices dos Encargos Sociais foram baseadas de acordo com Planilhas ja adotas pelo Ministério Publico da Unido (MPU) e Supremo Tribunal Federal (STF).
MODULO 3: INSUMOS
A Uniformes, EPIs e Materiais (custo mensal por empregado) RS 74,39
Al Equipamentos (custo mensal por posto)

B Vale Transporte (B.1xB.2 x B.3-B.4) RS 29,03
B.1 valor da tarifa da passagem RS 3,30
B.2 quantidade de vales por dia 2




B.3 quantidade de dias trabalhados 22
B.4 contrapartida do beneficidrio (6% so salario base) RS 116,18
C Ticket ou Vale Alimentacdo (R$0,00 ao dia trabalhado) RS 0,00
D Seguro de Vida em Grupo RS 0,00
E Exame Médico RS 0,00
F Auxilio Saude RS 147,63
VALOR DA RESERVA TECNICA (sobre os insumos)| 0,00% RS 0,00
Total A+B+C+D +E +F) R$ 251,05
MODULO 4 - DEMAIS COMPONENTES - Nota 3

4 Percentual Valor
A Despesas administrativas/operacionais 2,00% RS 72,08
B Lucro 2,00% RS 72,08
[otal do Médulo 4 (A+B) 4,00% R$ 144,16

Nota 3 - Caso seja constatado valores abusivos das Despesas Administrativas/Operacionais e Lucro Exorbitantes, caberd o Pregoeiro ou responsavel pela procedimento, tomar as

devidas providencias.

* Lucro e despesas administrativas conforme percentuais sugeridos pela Controladoria-Geral do Estado do Rio Grande do Norte.

MODULO 5 - TRIBUTOS (ISSQN+COFINS+PIS) - LUCRO PRESUMIDO Notas - 4 e 5

Percentual Valor

A TRIBUTO (8,65%)/100 = To 8,65%
Al ISSQN 5,00% Ndo Incluir
A2 COFINS 3,00% Néo Incluir
A.3 PIS 0,65% Ndo Incluir
B (M3o de Obra+Insumos+Demais Componentes) = Po RS 3.748,08
C Po/(1-To) RS 4.102,99
Total Médulo 5 (B+C) RS 354,91

Nota 4 - De acordo com Acorddo 950/2007, do Tribunal de Contas da Unido, e ja adotado em diversos Certames Licitatérios na Esfera Federal, ndo deverdo conter na Planilha de
Composicdo de Precos, os Tributos IRPJ e CSLL.

Nota 5 - Caso a Empresa tenha como forma de tributacdo, o LUCRO REAL, no exercicio comercial que sera celebrado o Contrato, o Grupo V, sera desta forma:

MODULO 5 - TRIBUTOS (ISSQN+COFINS+PIS) - LUCRO REAL

Percentual Valor
A TRIBUTO (14,25%)/100 = To 14,25%
Al IssaQN 5,00% Néo Incluir
A2 COFINS 7,60% Néo Incluir
A3 PIS 1,65% Néo Incluir
B (M3o de Obra+Insumos+Demais Componentes) = Po RS 3.748,08




C |Po/(1-To) R$ 4.370,94
Total Médulo 5 (B+C) RS 622,86
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO
MODULO Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor

1+2+A COMPOSICAO DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INDENIZACOES RS 3.352,88
3 INSUMOS RS 251,05
4 DEMAIS COMPONENTES RS 144,16
5 TRIBUTOS (ISSQN+COFINS+PIS) RS 622,86
LUCRO PRESUMIDO FALSE RS 354,91
LUCRO REAL RS 622,86
6 Valor Total do Empregado Mensal (1+2+3+4+5) R$ 4.370,94

7 Quantidade de Empregados por posto 1
8 Valor Total do Posto Mensal (6x7) R$ 4.370,94

Valor do Posto Total de Meses da Vigéncia Contratual (8xNumero de meses de execugao do contrato)

RS 52.451,23

LOTE 1 - MOSSORO

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagao)

Data de apresentacdo de proposta (dia/més/ano)

ITEM

ITEM 2 - Recepcionista 44 horas - Diurno

Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDICATO | RN000139/2026
8/4/2026
Numero de meses de execugdo contratual 12
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Categoria POSTO
Jornada 44h - Segunda a Sexta - Diurno
Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 4221-5
Salario Normativo da Categoria Profissional 1.663,13
Saldrio Minimo Vigente 1.621,00
Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
Base de Calculo de Hora Mensal 220
Dias trabalhados Mensal 22




MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da Remuneragao Percentual Valor
A Salario Base 100% RS 1.663,13
B Adicional de Periculosidade 0% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 0% RS 0,00
D Adicional Noturno 0% RS 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% RS 0,00
Outro (especificar) 0% RS 0,00
Valor da Remuneragdo (A+B+C+D+E+...) RS 1.663,13
Reserva Técnica (Variagdo de 0 a 6%) - Nota 1| 0% RS 0,00
Total(Valor da Remuneragdo + Reserva Técnica) R$ 1.663,13

Nota 1 - Varia¢do Definida de acordo com consulta ao Ministério Publico Estadual - MP/RN
PARCELAS INDENIZATORIAS
A Intrajornada
Total RS 0,00
MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS (Incidentes sobre o valor da remuneragdo + reserva técnica)

SUBMODULO 2.1 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual Valor
A INSS 20% RS 332,63
B SESI/SESC 1,50% RS 24,95
C SENAC 1,00% RS 16,63
D INCRA 0,20% RS 3,33
E SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 41,58
F FGTS 8,00% RS 133,05
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO/SAT/INSS (RAT X FAP) 3,00% RS 49,89
H SEBRAE 0,60% RS 9,98
Total Submédulo 2.1 36,80% RS 612,03

SUBMODULO 2.2 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
A Férias 11,11% RS 184,77
B Auxilio Doenga 1,39% RS 23,12
C Licenca Maternidade/Paternidade 0,02% R$ 0,33
D Faltas Legais 0,28% RS 4,66
E Acidente de Trabalho 0,20% RS 3,33
F Aviso Prévio 1,94% RS 32,26
G 132 Salario 8,33% RS 138,54
Total Submédulo 2.2 23,27% RS 387,01




SUBMODULO 2.3 Indenizagoes Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,45% RS 7,48
B Indenizagdo Adicional 0,08% RS 1,33
C Indenizagdo (rescisdes sem justa causa) 4,00% RS 66,53
Total Submédulo 2.3 4,53% RS 75,34

SUBMODULO 2.4 Incidéncia Encargos Percentual Valor
A Incidéncia dos Encargos do Grupo A sobre os itens do gruj 8,56% RS 142,42
Valor dos Encargos Sociais 73,16% RS 1.216,80
Total dos Médulos 1+2+ indenizagdes (2.1+2.2+2.3+2.4) - Nota 2 RS 2.879,93

Nota 2 - Os indices dos Encargos Sociais foram baseadas de acordo com Planilhas ja adotas pelo Ministério Publico da Unido (MPU) e Supremo Tribunal Federal (STF).
MODULO 3: INSUMOS
A Uniformes, EPIs e Materiais (custo mensal por empregado) RS 81,78
Al Equipamentos (custo mensal por posto)
B Vale Transporte (B.1 x B.2 x B.3 - B.4) RS 45,41
B.1 valor da tarifa da passagem RS 3,30
B.2 quantidade de vales por dia 2
B.3 quantidade de dias trabalhados 22
B.4 contrapartida do beneficidrio (6% so salario base) RS 99,79
C Ticket ou Vale Alimentacdo (R$16,85 ao dia trabalhado) RS 296,56
D Seguro de Vida em Grupo RS 5,00
E Exame Médico RS 0,00
VALOR DA RESERVA TECNICA (sobre os insumos)| 0,00% RS 0,00
Total A+B+C+D +E +F) RS 428,75
MODULO 4 - DEMAIS COMPONENTES - Nota 3

4 Percentual Valor
A Despesas administrativas/operacionais 2,00% RS 66,17
B Lucro 2,00% RS 66,17
[otal do Médulo 4 (A+B) 4,00% R$ 132,35

devidas providencias.

Nota 3 - Caso seja constatado valores abusivos das Despesas Administrativas/Operacionais e Lucro Exorbitantes, caberd o Pregoeiro ou responsavel pela procedimento, tomar as

* Lucro e despesas administrativas conforme percentuais sugeridos pela Controladoria-Geral do Estado do Rio Grande do Norte.

MODULO 5 - TRIBUTOS (ISSQN+COFINS+PIS) - LUCRO PRESUMIDO Notas - 4 e 5




Percentual Valor

A TRIBUTO (8,65%)/100 = To 8,65%
Al IssaQN 5,00% Néo Incluir
A2 COFINS 3,00% Néo Incluir
A3 PIS 0,65% Néo Incluir
B (M3o de Obra+Insumos+Demais Componentes) = Po RS 3.441,03
C Po/(1-To) RS 3.766,87
Total Médulo 5 (B+C) RS 325,83

Nota 4 - De acordo com Acorddo 950/2007, do Tribunal de Contas da Unido, e ja adotado em diversos Certames Licitatorios na Esfera Federal, ndo deverdo conter na Planilha de
Composicdo de Precos, os Tributos IRPJ e CSLL.

Nota 5 - Caso a Empresa tenha como forma de tributagdo, o LUCRO REAL, no exercicio comercial que sera celebrado o Contrato, o Grupo V, sera desta forma:

MODULO 5 - TRIBUTOS (ISSQN+COFINS+PIS) - LUCRO REAL

Percentual Valor
A TRIBUTO (14,25%)/100 = To 14,25%
Al ISSQN 5,00% Ndo Incluir
A2 COFINS 7,60% Ndo Incluir
A.3 PIS 1,65% Ndo Incluir
B (M3o de Obra+Insumos+Demais Componentes) = Po RS 3.441,03
C Po/(1-To) RS 4.012,86
Total Médulo 5 (B+C) R$ 571,83
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO
MODULO Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor

1+2+A COMPOSICAO DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INDENIZACOES RS 2.879,93
3 INSUMOS RS 428,75
4 DEMAIS COMPONENTES RS 132,35
5 TRIBUTOS (ISSQN+COFINS+PIS) RS 571,83
LUCRO PRESUMIDO FALSE RS 325,83
LUCRO REAL RS 571,83
6 Valor Total do Empregado Mensal (1+2+3+4+5) R$ 4.012,86

7 Quantidade de Empregados por posto
8 Valor Total do Posto Mensal (6x7) R$ 4.012,86
Valor do Posto Total de Meses da Vigéncia Contratual (8xNumero de meses de execug¢do do contrato) RS 48.154,37

* Foi considerado o regime de tributagdo de LUCRO REAL. A aliquota devera ser atualizada pela empresa conforme o regime adotado.




Memorial de Calculo (PORTEIRO)

NUMERO DE REGISTRO DA CCT/ACT OU DC NO MTE:

RN000013/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE:

15/1/2026

Custos Previstos em CCT/Acordo ou Dissidio Coletivo

Saldrio Normativo da Categoria Profissional

RS 1.936,25

Clausula Terceira da CCT

Vale-transporte

RS 29,03

Valor do vale-transporte é regulamentado por Decreto
Municipal (Mossord) - DECRETO N2 5165, DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2017

Auxilio Saude

RS 147,63

Cladusula Décima Sétima da CCT

Uniformes, EPIs e Materiais (custo mensal por empregado)

RS 74,39

Conforme custo mensal por empregado na aba
"UNIFORME"

Memorial de Calculo (RECEPCIONISTA )

NUMERO DE REGISTRO DA CCT/ACT OU DC NO MTE:

RN000139/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE :

8/4/2026

Custos Previstos em CCT/Acordo ou Dissidio Coletivo

Saldrio Normativo da Categoria Profissional

RS 1.663,13

Clausula Terceira da CCT

Vale - Alimentacdo (R$16,85 ao dia trabalhado)

RS 296,56

Observar clausula do vale-alimentagdo na CLT. Caso a
empresa comprove participacdo no PAT, é realizado o
desconto de 20% sobre o valor total do beneficio

Vale-transporte

RS 45,41

Valor do vale-transporte é regulamentado por Decreto
Municipal (Mossord)- DECRETO N2 5165, DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2017

Seguro de vida

RS 5,00

Clausula Décima da CCT

Uniformes, EPIs e Materiais (custo mensal por empregado)

RS 81,78

Conforme custo mensal por empregado na aba
"UNIFORME"




LOTE 5 - MOSSORO

DISCRIMINAGCAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contratagao)

Data de apresentacdo de proposta (dia/més/ano)

ITEM ITEM 3 - Porteiro 12x36 horas - Diurno
Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDICATO | RN000013/2026
15/1/2026
Numero de meses de execugao contratual 12
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Categoria POSTO
Jornada 12X36 - Segunda a Domingo - Diurno
Classificagdo Brasileira de Ocupacéo (CBO) 5174-10
Salario Normativo da Categoria Profissional 1.936,25
Salario Minimo Vigente 1.621,00
Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
Base de Cdlculo de Hora Mensal 220
Dias trabalhados Mensal 15
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢ao da Remuneragao Percentual Valor
A Salario Base 100% RS 1.936,25
B Adicional de Periculosidade 0% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 0% RS 0,00
D Adicional Noturno 0% RS 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% RS 0,00
Outro (especificar) 0% RS 0,00
Valor da Remuneragdo (A+B+C+D+E+...) RS 1.936,25
Reserva Técnica (Variagcdo de 0 a 6%) - Nota 1 0% RS 0,00
Total(Valor da Remuneragao + Reserva Técnica) R$ 1.936,25
Nota 1 - Variag¢do Definida de acordo com consulta ao Ministério Publico Estadual - MP/RN
PARCELAS INDENIZATORIAS
A Intrajornada RS 132,02
Total RS 132,02




MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS (Incidentes sobre o valor da remuneragéo + reserva técnica)

SUBMODULO 2.1 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual Valor
A INSS 20% RS 387,25
B SESI/SESC 1,50% RS 29,04
C SENAC 1,00% RS 19,36
D INCRA 0,20% RS 3,87
E SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 48,41
F FGTS 8,00% RS 154,90
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO/SAT/INSS (RAT X FAP 3,00% RS 58,09
H SEBRAE 0,60% RS 11,62
Total Submédulo 2.1 36,80% RS 712,54
SUBMODULO 2.2 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
A Férias 11,11% RS 215,12
B Auxilio Doenga 1,39% RS 26,91
C Licenca Maternidade/Paternidade 0,02% RS 0,39
D Faltas Legais 0,28% RS 5,42
E Acidente de Trabalho 0,20% RS 3,87
F Aviso Prévio 1,94% RS 37,56
G 132 Salario 8,33% RS 161,29
Total Submédulo 2.2 23,27% RS 450,57
SUBMODULO 2.3 IndenizagGes Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,45% RS 8,71
B Indenizag¢do Adicional 0,08% RS 1,55
C Indenizagdo (rescisdes sem justa causa) 4,00% RS 77,45
Total Submédulo 2.3 4,53% RS 87,71
SUBMODULO 2.4 Incidéncia Encargos Percentual Valor
A Incidéncia dos Encargos do grupo A sobre os itens do gru 8,56% RS 165,81
Valor dos Encargos Sociais 73,16% RS 1.416,63
Total dos Mddulos 1+2+ indenizagdes (2.1+2.2+2.3+2.4) - Nota 2 RS 3.484,89

Nota 2 - Os indices dos Encargos Sociais foram baseadas de acordo com Planilhas ja adotas pelo Ministério Publico da Unido (MPU) e Supremo Tribunal Federal (STF).

MODULO 3: INSUMOS

A Uniformes, EPIs e Materiais (custo mensal por empregado) RS 74,39

Al Equipamentos (custo mensal por posto)




B Vale Transporte (B.1 x B.2 x B.3 - B.4) -R$ 17,18
B.1 valor da tarifa da passagem RS 3,30
B.2 quantidade de vales por dia 2
B.3 quantidade de dias trabalhados 15
B.4 contrapartida do beneficidrio (6% so salario base) RS 116,18

C Ticket ou Vale Alimentac¢do (RS0,00 ao dia trabalhado) RS 0,00

D Seguro de Vida em Grupo RS 0,00

E Exame Médico RS 0,00

F Auxilio Saude RS 147,63

VALOR DA RESERVA TECNICA (sobre os insumos)l 0,00% RS 0,00
Total A+B+C+D +E +F) RS 222,02
MODULO 4 - DEMAIS COMPONENTES - Nota 3

4 Percentual Valor

A Despesas administrativas/operacionais 2,00% RS 74,14

B Lucro 2,00% RS 74,14

Total do Médulo 4 (A+B) 4,00% RS 148,28

as devidas providencias.

Nota 3 - Caso seja constatado valores abusivos das Despesas Administrativas/Operacionais e Lucro Exorbitantes, caberd o Pregoeiro ou responsavel pela procedimento, tomar

* Lucro e despesas administrativas conforme percentuais sugeridos pela Controladoria-Geral do Estado do Rio Grande do Norte.

MODULO 5 - TRIBUTOS (ISSQN+COFINS+PIS) - LUCRO PRESUMIDO Notas-4 e 5

Percentual Valor

A TRIBUTO (8,65%)/100 = To 8,65%
Al ISSQN 5,00% Ndo Incluir
A2 COFINS 3,00% Néo Incluir
A.3 PIS 0,65% Ndo Incluir
B (M3o de Obra+Insumos+Demais Componentes) = Po RS 3.855,19
C Po/(1-To) RS 4.220,24
Total Médulo 5 (B+C) R$ 365,05

Nota 4 - De acordo com Acorddo 950/2007, do Tribunal de Contas da Unido, e ja adotado em diversos Certames Licitatorios na Esfera Federal, ndo deverdo conter na Planilha
de Composicdo de Precos, os Tributos IRPJ e CSLL.

Nota 5 - Caso a Empresa tenha como forma de tributacdo, o LUCRO REAL, no exercicio comercial que sera celebrado o Contrato, o Grupo V, sera desta forma:

MODULO 5 - TRIBUTOS (ISSQN+COFINS+PIS) - LUCRO REAL

|Percentua|

Valor




A TRIBUTO (14,25%)/100 = To 14,25%
Al ISSQN 5,00% Néo Incluir
A2 COFINS 7,60% Néo Incluir
A3 PIS 1,65% Néo Incluir
B (M3o de Obra+Insumos+Demais Componentes) = Po RS 3.855,19
C Po/(1-To) RS 4.495,85
Total Médulo 5 (B+C) RS 640,66
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO
MODULO Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor
1+2+A COMPOSICAO DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INDENIZACOES RS 3.484,89
3 INSUMOS RS 222,02
4 DEMAIS COMPONENTES RS 148,28
5 TRIBUTOS (ISSQN+COFINS+PIS) RS 640,66
LUCRO PRESUMIDO FALSE RS 365,05
LUCRO REAL RS 640,66
6 Valor Total do Empregado Mensal (1+2+3+4+5) RS 4.495,85
7 Quantidade de Empregados por posto 2
8 Valor Total do Posto Mensal (6x7) RS 8.991,69

Valor do Posto Total de Meses da Vigéncia Contratual (8xNumero de meses de execugdo do contrato)

LOTE 2 - MOSSORO

R$ 107.900,34

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagao)

Data de apresentagdo de proposta (dia/més/ano)

ITEM ITEM 4 - Porteiro 12x36 horas - Noturno (CBO 5174-10)
SINDICATO RN000013/2026
Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo /
15/1/2026
Numero de meses de execugao contratual 12
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Categoria POSTO

Jornada 12X36 - Segunda a Domingo - Noturno




Classificagdo Brasileira de Ocupacéo (CBO) 5174-10
Salario Normativo da Categoria Profissional 1.936,25
Salario Minimo Vigente 1.621,00
Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
Base de Cdlculo de Hora Mensal 220
Dias trabalhados Mensal 15

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composi¢ao da Remuneragao Percentual Valor
A Salario Base 100% RS 1.936,25
B Adicional de Periculosidade 0% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 0% RS 0,00
D Adicional Noturno 25% RS 231,03
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% RS 0,00
Outro (especificar) 0% RS 0,00
Valor da Remuneragdo (A+B+C+D+E+...) RS 2.167,28
Reserva Técnica (Variagcdo de 0 a 6%) - Nota 1 0% RS 0,00
Total(Valor da Remunegao + Reserva Técnica) R$ 2.167,28

Nota 1 - Variagdo Definida de acordo com consulta ao Ministério Publico Estadual - MP/RN
PARCELAS INDENIZATORIAS
A Intrajornada RS 165,02
Total RS 165,02
MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS (Incidentes sobre o valor da remuneragéo + reserva técnica)

SUBMODULO 2.1 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual Valor
A INSS 20% RS 433,46
B SESI/SESC 1,50% RS 32,51
C SENAC 1,00% RS 21,67
D INCRA 0,20% RS 4,33
E SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 54,18
F FGTS 8,00% RS 173,38
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO/SAT/INSS (RAT X FAP 3,00% RS 65,02
H SEBRAE 0,60% RS 13,00
Total Submédulo 2.1 36,80% RS 797,56




SUBMODULO 2.2 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
A Férias 11,11% RS 240,78
B Auxilio Doenga 1,39% RS 30,13
C Licenca Maternidade/Paternidade 0,02% RS 0,43
D Faltas Legais 0,28% RS 6,07
E Acidente de Trabalho 0,20% RS 4,33
F Aviso Prévio 1,94% RS 42,05
G 132 Salario 8,33% RS 180,53
Total Submédulo 2.2 23,27% RS 504,33
SUBMODULO 2.3 Indenizagbes Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,45% RS 9,75
B Indenizag¢do Adicional 0,08% RS 1,73
C Indenizagdo (rescisdes sem justa causa) 4,00% RS 86,69
Total Submédulo 2.3 4,53% RS 98,18
SUBMODULO 2.4 Incidéncia Encargos Percentual Valor
A Incidéncia dos Encargos do grupo A sobre os itens do gru 8,56% RS 185,59
Valor dos Encargos Sociais 73,16% RS 1.585,65
Total dos Mddulos 1+2+ indenizagées (2.1+2.2+2.3+2.4) - Nota 2 R$ 3.917,96

Nota 2 - Os indices dos Encargos Sociais foram baseadas de acordo com Planilhas ja adotas pelo Ministério Publico da Unido (MPU) e Supremo Tribunal Federal (STF).

MODULO 3: INSUMOS

A Uniformes, EPIs e Materiais (custo mensal por empregado) RS 74,39
Al Equipamentos (custo mensal por posto)

B Vale Transporte (B.1 x B.2 x B.3 - B.4) -R$ 17,18
B.1 valor da tarifa da passagem RS 3,30
B.2 quantidade de vales por dia 2
B.3 quantidade de dias trabalhados 15
B.4 contrapartida do beneficidrio (6% so salario base) RS 116,18

C Ticket ou Vale Alimentacdo (R$0,00 ao dia trabalhado) RS 0,00

D Seguro de Vida em Grupo RS 0,00

E Exame Médico RS 0,00

F Auxilio Saude RS 147,63

VALOR DA RESERVA TECNICA (sobre os insumos)l 0,00% R$ 0,00




Total (A+ B+ C+D +E +F) RS 222,02
MODULO 4 - DEMAIS COMPONENTES - Nota 3
4 Percentual Valor
A Despesas administrativas/operacionais 2,00% RS 82,80
B Lucro 2,00% RS 82,80
Total do Médulo 4 (A+B) 4,00% R$ 165,60

as devidas providencias.

Nota 3 - Caso seja constatado valores abusivos das Despesas Administrativas/Operacionais e Lucro Exorbitantes, caberd o Pregoeiro ou responsavel pela procedimento, tomar

* Lucro e despesas administrativas conforme percentuais sugeridos pela Controladoria-Geral do Estado do Rio Grande do Norte.

MODULO 5 - TRIBUTOS (ISSQN+COFINS+PIS

) - LUCRO PRESUMIDO Notas-4 e 5

Percentual Valor

A TRIBUTO (8,65%)/100 = To 8,65%
Al ISSQN 5,00% Ndo Incluir
A2 COFINS 3,00% Néo Incluir
A3 PIS 0,65% Ndo Incluir
B (M3o de Obra+Insumos+Demais Componentes) = Po RS 4.305,57
C Po/(1-To) RS 4.713,27
Total Médulo 5 (B+C) R$ 407,70

Nota 4 - De acordo com Acorddo 950/2007, do Tribunal de Contas da Unido, e ja adotado em diversos Certames Licitatorios na Esfera Federal, ndo deverdo conter na Planilha

de Composicdo de Precos, os Tributos IRPJ e CSLL.

Nota 5 - Caso a Empresa tenha como forma de tributagdo, o LUCRO REAL, no exercicio comercial que sera celebrado o Contrato, o Grupo V, sera desta forma:

MODULO 5 - TRIBUTOS (ISSQN+COFINS+PIS) - LUCRO REAL

Percentual Valor
A TRIBUTO (14,25%)/100 = To 14,25%
Al ISSQN 5,00% Néo Incluir
A2 COFINS 7,60% Néo Incluir
A3 PIS 1,65% Néo Incluir
B (M3o de Obra+Insumos+Demais Componentes) = Po RS 4.305,57
C Po/(1-To) RS 5.021,08
Total Médulo 5 (B+C) R$ 715,50
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO

MODULO Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor

1+2+A COMPOSICAO DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INDENIZACOES R$ 3.917,96




3 INSUMOS RS 222,02

DEMAIS COMPONENTES RS 165,60

5 TRIBUTOS (ISSQN+COFINS+PIS) RS 715,50

LUCRO PRESUMIDO FALSE RS 407,70

LUCRO REAL RS 715,50

6 Valor Total do Empregado Mensal (1+2+3+4+5) RS 5.021,08
7 Quantidade de Empregados por posto 2

8 Valor Total do Posto Mensal (6x7) RS 10.042,16

Valor do Posto Total de Meses da Vigéncia Contratual (8xNumero de meses de execug¢do do contrato)

RS 120.505,89

* Foi considerado o regime de tributagdo de LUCRO REAL. A aliquota devera ser atualizada pela empresa conforme o regime adotado.

Memorial de Calculo (PORTEIRO 12x36 — DIURNO )

NUMERO DE REGISTRO DA CCT/ACT OU DC NO MTE: RN000013/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/1/2026
Custos Previstos em CCT/Acordo ou Dissidio Coletivo
Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.936,25|Clausula Terceira da CCT
. 40 minutos indenizados conforme o disposto no item

Intrajornada RS 132,02 o
5.11.1 do Termo de Referéncia.
O vale-transporte nao foi calculado, pois o custo é
menor que o desconto de 6% do saladrio base.Valor

Vale-transporte -R$ 17,18|do vale-transporte é regulamentado por Decreto
Municipal (Mossord)- DECRETO N2 5165, DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2017

Auxilio Saude RS 147,63|Clausula Décima Sétima da CCT

Uniformes, EPIs e Materiais (custo mensal por empregado) RS 74,39 SS:IfIEgEiAc;lStO mensal por empregado na aba

Memorial de Calculo (PORTEIR

0 12x36 — NOTURNO )

NUMERO DE REGISTRO DA CCT/ACT OU DC NO MTE:

RN000013/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE :

15/1/2026

Custos Previstos em CCT/Acordo ou Dissidio Coletivo

Salario Normativo da Categoria Profissional

| R$ 1.936,25|Clausula Terceira da CCT




|Adiciona| Noturno

RS 231,03

Cladusula Décima Primeira da CCT

40 minutos indenizados conforme o disposto no item

Intrajornada RS 165,02 5.11.1 do Termo de Referéncia.
O vale-transporte nao foi calculado, pois o custo é
menor que o desconto de 6% do saldrio base. Valor

Vale-transporte -R$ 17,18|do vale-transporte é regulamentado por Decreto
Municipal (Mossord) - DECRETO N2 5165, DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2017

Auxilio Saude RS 147,63|Clausula Décima Sétima da CCT

Uniformes, EPIs e Materiais (custo mensal por empregado) RS 74,39 Conforme custo mensal por empregado na aba

"UNIFORME"




LOTE 3 - MOSSORO

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagao)

Data de apresentagdo de proposta (dia/més/ano)

ITEM ITEM 5 - Porteiro 12x36hrs - Diurno - 40% INS
. ] o ] SINDICATO | RN000013/2026
Acordo, Convengao ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo 15/1/2026
Numero de meses de execugao contratual 12
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Categoria POSTO
Jornada 12X36 - Segunda a Domingo - Diurno
Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 5174-10
Salario Normativo da Categoria Profissional 1.936,25
Salario Minimo Vigente 1.621,00
Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
Base de Calculo de Hora Mensal 220
Dias trabalhados Mensal 15
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢ao da Remuneragio Percentual Valor
A Saldrio Base 100% RS 1.936,25
B Adicional de Periculosidade 0% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 40% RS 648,40
D Adicional Noturno 0% RS 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% RS 0,00
Outro (especificar) 0% RS 0,00
Valor da Remuneragdo (A+B+C+D+E+...) RS 2.584,65
Reserva Técnica (Variagdo de 0 a 6%) - Nota 1 0% RS 0,00
Total(Valor da Remuneragao + Reserva Técnica) R$ 2.584,65
Nota 1 - Variacdo Definida de acordo com consulta ao Ministério Publico Estadual - MP/RN.
PARCELAS INDENIZATORIAS
A Intrajornada RS 176,23
Total RS 176,23

MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS (Incidentes sobre o valor da remuneragdo + reserva técnica)

SUBMODULO 2.1 GPS, FGTS e outras contribui¢oes |

Percentual Valor




A INSS 20% RS 516,93
B SESI/SESC 1,50% RS 38,77
C SENAC 1,00% RS 25,85
D INCRA 0,20% RS 5,17
E SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 64,62
F FGTS 8,00% RS 206,77
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO/SAT/INSS (RAT X FAP 3,00% RS 77,54
H SEBRAE 0,60% RS 15,51
Total Submaddulo 2.1 36,80% RS 951,15

SUBMODULO 2.2 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
A Férias 11,11% RS 287,15
B Auxilio Doenga 1,39% RS 35,93
C Licengca Maternidade/Paternidade 0,02% RS 0,52
D Faltas Legais 0,28% RS 7,24
E Acidente de Trabalho 0,20% RS 5,17
F Aviso Prévio 1,94% RS 50,14
G 132 Salario 8,33% RS 215,30
Total Submédulo 2.2 23,27% RS 601,45

SUBMODULO 2.3 Indenizagoes Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,45% RS 11,63
B Indenizagio Adicional 0,08% RS 2,07
C Indenizagdo (rescisdes sem justa causa) 4,00% RS 103,39
Total Submédulo 2.3 4,53% RS 117,08

SUBMODULO 2.4 Incidéncia Encargos Percentual Valor
A Incidéncia dos Encargos do grupo A sobre os itens do gru 8,56% RS 221,33
Valor dos Encargos Sociais 73,16% RS 1.891,02
Total dos Médulos 1+2+ indenizagdes (2.1+2.2+2.3+2.4) - Nota 2 R$ 4.651,89

Nota 2 - Os indices dos Encargos Sociais foram baseadas de acordo com Planilhas ja adotas pelo Ministério Publico da Unido (MPU) e Supremo Tribunal Federal (STF).
MODULO 3: INSUMOS
A Uniformes, EPIs e Materiais (custo mensal por empregado) RS 74,39
Al Equipamentos (custo mensal por posto)

B Vale Transporte (B.1 x B.2 x B.3 - B.4) -R$ 17,18
B.1 valor da tarifa da passagem RS 3,30
B.2 quantidade de vales por dia 2
B.3 quantidade de dias trabalhados 15




B.4 contrapartida do beneficidrio (6% so salario base) RS 116,18
C Ticket ou Vale Alimentac¢do (RS0,00 ao dia trabalhado) RS 0,00
D Seguro de Vida em Grupo RS 0,00
E Exame Médico RS 0,00
F Auxilio Saude RS 147,63

VALOR DA RESERVA TECNICA (sobre os insumos)| 0,00% R$ 0,00
Total A+B+C+D +E +F) RS 222,02
MODULO 4 - DEMAIS COMPONENTES - Nota 3
4 Percentual Valor

A Despesas administrativas/operacionais 2,00% RS 97,48

B Lucro 2,00% RS 97,48
Total do Médulo 4 (A+B) 4,00% RS 194,96

devidas providencias.

Nota 3 - Caso seja constatado valores abusivos das Despesas Administrativas/Operacionais e Lucro Exorbitantes, caberd o Pregoeiro ou responsavel pela procedimento, tomar as

* Lucro e despesas administrativas conforme percentuais sugeridos pela Controladoria-Geral do Estado do Rio Grande do Norte.

MODULO 5 - TRIBUTOS (ISSQN+COFINS+PIS) - LUCRO PRESUMIDO Notas-4 e 5

Percentual Valor

A TRIBUTO (8,65%)/100 = To 8,65%
Al ISSQN 5,00% Ndo Incluir
A2 COFINS 3,00% Néo Incluir
A.3 PIS 0,65% Ndo Incluir
B (M3o de Obra+Insumos+Demais Componentes) = Po RS 5.068,87
C Po/(1-To) RS 5.548,84
Total Médulo 5 (B+C) RS 479,98

Nota 4 - De acordo com Acorddo 950/2007, do Tribunal de Contas da Unido, e ja adotado em diversos Certames Licitatérios na Esfera Federal, ndo deverdo conter na Planilha de
Composicdo de Pregos, os Tributos IRPJ e CSLL.

Nota 5 - Caso a Empresa tenha como forma de tributagdo, o LUCRO REAL, no exercicio comercial que sera celebrado o Contrato, o Grupo V, sera desta forma:

MODULO 5 - TRIBUTOS (ISSQN+COFINS+PIS) - LUCRO REAL

Percentual Valor
A TRIBUTO (14,25%)/100 = To 14,25%
Al IssQN 5,00% Néo Incluir
A2 COFINS 7,60% Néo Incluir
A3 PIS 1,65% Néo Incluir
B (M3o de Obra+Insumos+Demais Componentes) = Po RS 5.068,87
C Po/(1-To) R$ 5.911,22




Total Médulo 5 (B+C)| R$ 842,35|

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO
MODULO Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor

1+2+A COMPOSICAO DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INDENIZACOES RS 4.651,89
3 INSUMOS RS 222,02
4 DEMAIS COMPONENTES RS 194,96
5 TRIBUTOS (ISSQN+COFINS+PIS) RS 842,35
LUCRO PRESUMIDO FALSE RS 479,98
LUCRO REAL RS 842,35
6 Valor Total do Empregado Mensal (1+2+3+4+5) R$ 5.911,22

7 Quantidade de Empregados por posto 2
8 Valor Total do Posto Mensal (6x7) RS 11.822,44
Valor do Posto Total de Meses da Vigéncia Contratual (8xNumero de meses de execug¢do do contrato) RS 141.869,23

LOTE 3 - MOSSORO

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagao)
Data de apresentagdo de proposta (dia/més/ano)

ITEM ITEM 6 - Porteiro 12x36hrs - Noturno - 40% INS
" . Lo . SINDICATO | RN000013/2026
Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 15/1/2026
Numero de meses de execugao contratual 12

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Categoria POSTO
Jornada 12X36 - Segunda a Domingo - Noturno

Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 5174-10

Salario Normativo da Categoria Profissional 1.936,25

Salario Minimo Vigente 1.621,00

Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
Base de Calculo de Hora Mensal 220
Dias trabalhados Mensal 15

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO




1 Composi¢ao da Remuneragio Percentual Valor
A Saldrio Base 100% RS 1.936,25
B Adicional de Periculosidade 0% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 40% RS 648,40
D Adicional Noturno 25% RS 308,40
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% RS 0,00
Outro (especificar) 0% RS 0,00
Valor da Remuneragdo (A+B+C+D+E+...) RS 2.893,05
Reserva Técnica (Variagdo de 0 a 6%) - Nota 1 0% RS 0,00
Total(Valor da Remuneragao + Reserva Técnica) R$ 2.893,05

Nota 1 - Variagdo Definida de acordo com consulta ao Ministério Publico Estadual - MP/RN
PARCELAS INDENIZATORIAS
A Intrajornada RS 220,28
Total RS 220,28
MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS (Incidentes sobre o valor da remuneragdo + reserva técnica)

SUBMODULO 2.1 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual Valor
A INSS 20% RS 578,61
B SESI/SESC 1,50% RS 43,40
C SENAC 1,00% RS 28,93
D INCRA 0,20% RS 5,79
E SALARIO EDUCAGCAO 2,50% RS 72,33
F FGTS 8,00% RS 231,44
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO/SAT/INSS (RAT X FAP 3,00% RS 86,79
H SEBRAE 0,60% RS 17,36
Total Submédulo 2.1 36,80% RS 1.064,64

SUBMODULO 2.2 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
A Férias 11,11% RS 321,42
B Auxilio Doenga 1,39% RS 40,21
C Licenca Maternidade/Paternidade 0,02% RS 0,58
D Faltas Legais 0,28% RS 8,10
E Acidente de Trabalho 0,20% RS 5,79
F Aviso Prévio 1,94% RS 56,13
G 132 Salério 8,33% RS 240,99
Total Submédulo 2.2 23,27% RS 673,21

SUBMODULO 2.3 Indenizagbes Percentual Valor




A Aviso Prévio Indenizado 0,45% RS 13,02
B Indenizag¢do Adicional 0,08% RS 2,31
C Indenizagdo (rescisdes sem justa causa) 4,00% RS 115,72
Total Submédulo 2.3 4,53% RS 131,05

SUBMODULO 2.4 Incidéncia Encargos Percentual Valor
A Incidéncia dos Encargos do grupo A sobre os itens do gru 8,56% RS 247,74
Valor dos Encargos Sociais 73,16% RS 2.116,65
Total dos Mdédulos 1+2+ indenizagées (2.1+2.2+2.3+2.4) - Nota 2 R$ 5.229,98

Nota 2 - Os indices dos Encargos Sociais foram baseadas de acordo com Planilhas ja adotas pelo Ministério Publico da Unido (MPU) e Supremo Tribunal Federal (STF).
MODULO 3: INSUMOS
A Uniformes, EPIs e Materiais (custo mensal por empregado) RS 74,39
Al Equipamentos (custo mensal por posto)
B Vale Transporte (B.1 x B.2 x B.3 - B.4) -R$ 17,18
B.1 valor da tarifa da passagem RS 3,30
B.2 quantidade de vales por dia 2
B.3 quantidade de dias trabalhados 15
B.4 contrapartida do beneficidrio (6% so salario base) RS 116,18
C Ticket ou Vale Alimentacdo (R$0,00 ao dia trabalhado) RS 0,00
D Seguro de Vida em Grupo RS 0,00
E Exame Médico RS 0,00
F Auxilio Saude RS 147,63
VALOR DA RESERVA TECNICA (sobre os insumos)| 0,00% RS 0,00
Total (A+B+C+D+E +F) RS 222,02
MODULO 4 - DEMAIS COMPONENTES - Nota 3

4 Percentual Valor
A Despesas administrativas/operacionais 2,00% RS 109,04
B Lucro 2,00% RS 109,04
Total do Médulo 4 (A+B) 4,00% R$ 218,08

devidas providencias.

Nota 3 - Caso seja constatado valores abusivos das Despesas Administrativas/Operacionais e Lucro Exorbitantes, caberd o Pregoeiro ou responsavel pela procedimento, tomar as

* Lucro e despesas administrativas conforme percentuais sugeridos pela Controladoria-Geral do Estado do Rio Grande do Norte.

MODULO 5 - TRIBUTOS (ISSQN+COFINS+PIS) - LUCRO PRESUMIDO Notas-4 e 5

|Percentua| Valor




A TRIBUTO (8,65%)/100 = To 8,65%
Al ISSQN 5,00% Ndo Incluir
A2 COFINS 3,00% Néo Incluir
A.3 PIS 0,65% Ndo Incluir
B (M3o de Obra+Insumos+Demais Componentes) = Po RS$ 5.670,08
C Po/(1-To) RS 6.206,98
Total Médulo 5 (B+C) R$ 536,90

Nota 4 - De acordo com Acorddo 950/2007, do Tribunal de Contas da Unido, e ja adotado em diversos Certames Licitatérios na Esfera Federal, ndo deverdo conter na Planilha de

Composicdo de Pregos, os Tributos IRPJ e CSLL.

Nota 5 - Caso a Empresa tenha como forma de tributacdo, o LUCRO REAL, no exercicio comercial que sera celebrado o Contrato, o Grupo V, sera desta forma:

MODULO 5 - TRIBUTOS (ISSQN+COFINS+PIS) - LUCRO REAL
Percentual Valor
A TRIBUTO (14,25%)/100 = To 14,25%
Al IssQN 5,00% Néo Incluir
A2 COFINS 7,60% Néo Incluir
A3 PIS 1,65% Néo Incluir
B (M3o de Obra+Insumos+Demais Componentes) = Po RS 5.670,08
C Po/(1-To) RS 6.612,34
Total Médulo 5 (B+C) R$ 942,26
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO
MODULO Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor
1+2+A COMPOSICAO DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INDENIZACOES RS$ 5.229,98
3 INSUMOS RS 222,02
4 DEMAIS COMPONENTES RS 218,08
5 TRIBUTOS (ISSQN+COFINS+PIS) RS 942,26
LUCRO PRESUMIDO FALSE RS 536,90
LUCRO REAL RS 942,26
6 Valor Total do Empregado Mensal (1+2+3+4+5) R$ 6.612,34
7 Quantidade de Empregados por posto 2
8 Valor Total do Posto Mensal (6x7)

RS 13.224,67

Valor do Posto Total de Meses da Vigéncia Contratual (8xNumero de meses de execug¢do do contrato)

RS 158.696,05

* Foi considerado o regime de tributagdo de LUCRO REAL. A aliquota devera ser atualizada pela empresa conforme o regime adotado.

Memorial de Calculo (PORTEIRO 12x36 — DIURN

0)




NUMERO DE REGISTRO DA CCT/ACT OU DC NO MTE:

RN000013/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE:

15/1/2026

Custos Previstos em CCT/Acordo ou Dissidio Coletivo

Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.936,25|Clausula Terceira da CCT
. 40 minutos indenizados conforme o disposto no item
Intrajornada RS 176,23 o
5.11.1 do Termo de Referéncia.
O vale-transporte nao foi calculado, pois o custo é
menor que o desconto de 6% do salario base. Valor do
Vale-transporte -RS 17,18|vale-transporte é regulamentado por Decreto
Municipal (Mossord) - DECRETO N2 5165, DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2017
Auxilio Saude RS 147,63|Clausula Décima Sétima da CCT
. . Conforme custo mensal por empregado na aba
Uniformes, EPIs e Materiais (custo mensal por empregado) RS 74,39

"UNIFORME"

Memorial de Célculo (PORTEIRO 12x36 — NOTURNO )

NUMERO DE REGISTRO DA CCT/ACT OU DC NO MTE:

RN000013/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE :

15/1/2026

Custos Previstos em CCT/Acordo ou Dissidio Coletivo

Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.936,25|Clausula Terceira da CCT

Adicional Noturno RS 308,40|Clausula Décima Primeira da CCT

Intrajornada RS 220,28 40 minutos indenizados cc:nf?rme o disposto no item
5.11.1 do Termo de Referéncia.
O vale-transporte nao foi calculado, pois o custo é
menor que o desconto de 6% do saldrio base. Valor do

Vale-transporte -RS 17,18|vale-transporte é regulamentado por Decreto Municipal
(Mossord) - DECRETO N2 5165, DE 19 DE DEZEMBRO DE
2017

Auxilio Saude RS 147,63|Clausula Décima Sétima da CCT

. . Conforme custo mensal por empregado na aba
Uniformes, EPIs e Materiais (custo mensal por empregado) RS 74,39

"UNIFORME"




LOTE 4 - PARNAMIRIM

DISCRIMINAGCAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contratacao)

Data de apresentagdo de proposta (dia/més/ano)

ITEM ITEM 7 - Porteiro 44 horas - Diurno
~ ] S ] SINDICATO [ RN000013/2026
Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 15/1/2026
Numero de meses de execugdo contratual 12
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
Categoria POSTO
Jornada 44h - Segunda a Sexta - Diurno
Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 5174-10
Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.936,25
Salario Minimo Vigente 1.621,00
Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
Base de Calculo de Hora Mensal 220
Dias trabalhados Mensal 22

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composi¢do da Remuneragao Percentual Valor
A Salario Base 100% RS 1.936,25
B Adicional de Periculosidade 0% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 0% RS 0,00
D Adicional Noturno 0% RS 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% RS 0,00
Outro (especificar) 0% RS 0,00
Valor da Remuneragdo (A+B+C+D+E+...) RS 1.936,25
Reserva Técnica (Variagdo de 0 a 6%) - Nota 1| 0% RS 0,00
Total(Valor da Remuneragao + Reserva Técnica) R$ 1.936,25

Nota 1 - Variag¢do Definida de acordo com consulta ao Ministério Publico Estadual - MP/RN
PARCELAS INDENIZATORIAS
A Intrajornada
Total RS 0,00
MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS (Incidentes sobre o valor da remuneragdo + reserva técnica)
SUBMODULO 2.1 GPS, FGTS e outras contribuigoes | Percentual | Valor




A INSS 20% RS 387,25
B SESI/SESC 1,50% RS 29,04
C SENAC 1,00% RS 19,36
D INCRA 0,20% RS 3,87
E SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 48,41
F FGTS 8,00% RS 154,90
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO/SAT/INSS (RAT X FAP) 3,00% RS 58,09
H SEBRAE 0,60% RS 11,62
Total Submédulo 2.1 36,80% RS 712,54

SUBMODULO 2.2 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
A Férias 11,11% RS 215,12
B Auxilio Doenga 1,39% RS 26,91
C Licengca Maternidade/Paternidade 0,02% R$ 0,39
D Faltas Legais 0,28% RS 5,42
E Acidente de Trabalho 0,20% RS 3,87
F Aviso Prévio 1,94% RS 37,56
G 132 Salario 8,33% RS 161,29
Total Submédulo 2.2 23,27% RS 450,57

SUBMODULO 2.3 Indenizagoes Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,45% RS 8,71
B Indenizagdo Adicional 0,08% RS 1,55
C Indenizagdo (rescisdes sem justa causa) 4,00% RS 77,45
Total Submédulo 2.3 4,53% RS 87,71

SUBMODULO 2.4 Incidéncia Encargos Percentual Valor
A Incidéncia dos Encargos do Grupo A sobre os itens do gruj 8,56% RS 165,81
Valor dos Encargos Sociais 73,16% RS 1.416,63
Total dos Médulos 1+2+ indenizagdes (2.1+2.2+2.3+2.4) - Nota 2 R$ 3.352,88

Nota 2 - Os indices dos Encargos Sociais foram baseadas de acordo com Planilhas ja adotas pelo Ministério Publico da Unido (MPU) e Supremo Tribunal Federal (STF).
MODULO 3: INSUMOS
A Uniformes, EPIs e Materiais (custo mensal por empregado) RS 74,39
Al Equipamentos (custo mensal por posto)

B Vale Transporte (B.1xB.2 x B.3 - B.4) RS$ 59,83
B.1 valor da tarifa da passagem RS 4,00
B.2 quantidade de vales por dia 2




B.3 quantidade de dias trabalhados 22
B.4 contrapartida do beneficidrio (6% so salario base) RS 116,18
C Ticket ou Vale Alimentagdo (R$0,00 ao dia trabalhado) RS 0,00
D Seguro de Vida em Grupo RS 0,00
E Exame Médico RS 0,00
F Auxilio Saude RS 147,63
VALOR DA RESERVA TECNICA (sobre os insumos)| 0,00% RS 0,00
Total A+B+C+D+E +F) RS 281,85
MODULO 4 - DEMAIS COMPONENTES - Nota 3

4 Percentual Valor
A Despesas administrativas/operacionais 2,00% RS 72,69
B Lucro 2,00% RS 72,69
[otal do Médulo 4 (A+B) 4,00% R$ 145,39

Nota 3 - Caso seja constatado valores abusivos das Despesas Administrativas/Operacionais e Lucro Exorbitantes, caberd o Pregoeiro ou responsavel pela procedimento, tomar as

devidas providencias

* Lucro e despesas administrativas conforme percentuais sugeridos pela Controladoria-Geral do Estado do Rio Grande do Norte

MODULO 5 - TRIBUTOS (ISSQN+COFINS+PIS) - LUCRO PRESUMIDO Notas-4 e 5

Percentual Valor

A TRIBUTO (8,65%)/100 = To 8,65%
Al ISSQN 5,00% Ndo Incluir
A2 COFINS 3,00% Néo Incluir
A.3 PIS 0,65% Ndo Incluir
B (M3o de Obra+Insumos+Demais Componentes) = Po RS 3.780,11
C Po/(1-To) RS 4.138,05
Total Médulo 5 (B+C) RS 357,94

Nota 4 - De acordo com Acorddo 950/2007, do Tribunal de Contas da Unido, e ja adotado em diversos Certames Licitatérios na Esfera Federal, ndo deverdo conter na Planilha de

Composicdo de Pregos, os Tributos IRPJ e CSLL.

Nota 5 - Caso a Empresa tenha como forma de tributagdo, o LUCRO REAL, no exercicio comercial que sera celebrado o Contrato, o Grupo V, sera desta forma:

MODULO 5 - TRIBUTOS (ISSQN+COFINS+PIS) - LUCRO REAL

Percentual Valor
A TRIBUTO (14,25%)/100 = To 14,25%
Al ISSQN 5,00% Néo Incluir
A2 COFINS 7,60% Ndo Incluir
A3 PIS 1,65% Ndo Incluir




B (M3o de Obra+Insumos+Demais Componentes) = Po RS 3.780,11
C Po/(1-To) RS 4.408,29
Total Médulo 5 (B+C) RS 628,18
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO
MODULO Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor

1+2+A COMPOSICAO DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INDENIZACOES RS 3.352,88
3 INSUMOS RS 281,85
4 DEMAIS COMPONENTES RS 145,39
5 TRIBUTOS (ISSQN+COFINS+PIS) RS 628,18
LUCRO PRESUMIDO FALSE RS 357,94
LUCRO REAL RS 628,18
6 Valor Total do Empregado Mensal (1+2+3+4+5) RS 4.408,29

7 Quantidade de Empregados por posto 1
8 Valor Total do Posto Mensal (6x7) RS 4.408,29
Valor do Posto Total de Meses da Vigéncia Contratual (8xNumero de meses de execug¢ido do contrato) R$ 52.899,49

LOTE 4 - PARNAMIRIM

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagao)

Data de apresentacdo de proposta (dia/més/ano)

ITEM ITEM 8 - Recepcionista 44 horas - Diurno
Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDICATO | RN000139/2026
8/4/2026
Numero de meses de execugdo contratual 12
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Categoria POSTO
Jornada 44h - Segunda a Sexta - Diurno
Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 4221-5
Salario Normativo da Categoria Profissional 1.663,13
Saldrio Minimo Vigente 1.621,00
Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
Base de Calculo de Hora Mensal 220
Dias trabalhados Mensal 22




MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composicdo da Remuneragao Percentual Valor
A Salario Base 100% RS 1.663,13
B Adicional de Periculosidade 0% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 0% RS 0,00
D Adicional Noturno 0% RS 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% RS 0,00
Outro (especificar) 0% RS 0,00
Valor da Remuneragdo (A+B+C+D+E+...) RS 1.663,13
Reserva Técnica (Variagdo de 0 a 6%) - Nota 1| 0% RS 0,00
Total(Valor da Remuneragao + Reserva Técnica) R$ 1.663,13

Nota 1 - Variagdo Definida de acordo com consulta ao Ministério Publico Estadual - MP/RN
PARCELAS INDENIZATORIAS
A Intrajornada
Total RS 0,00
MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS (Incidentes sobre o valor da remuneragdo + reserva técnica)

SUBMODULO 2.1 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual Valor
A INSS 20% RS 332,63
B SESI/SESC 1,50% RS 24,95
C SENAC 1,00% RS 16,63
D INCRA 0,20% RS 3,33
E SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 41,58
F FGTS 8,00% RS 133,05
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO/SAT/INSS (RAT X FAP) 3,00% RS 49,89
H SEBRAE 0,60% RS$ 9,98
Total Submaddulo 2.1 36,80% RS 612,03

SUBMODULO 2.2 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
A Férias 11,11% RS 184,77
B Auxilio Doenca 1,39% RS 23,12
C Licengca Maternidade/Paternidade 0,02% R$ 0,33
D Faltas Legais 0,28% RS 4,66
E Acidente de Trabalho 0,20% RS 3,33
F Aviso Prévio 1,94% RS 32,26
G 132 Salario 8,33% RS 138,54




Total Submédulo 2.2 23,27% RS 387,01

SUBMODULO 2.3 Indenizagoes Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,45% RS 7,48
B Indenizag¢do Adicional 0,08% RS 1,33
C Indenizagdo (rescisdes sem justa causa) 4,00% RS 66,53
Total Submédulo 2.3 4,53% RS 75,34

SUBMODULO 2.4 Incidéncia Encargos Percentual Valor
A Incidéncia dos Encargos do Grupo A sobre os itens do gruj 8,56% RS 142,42
Valor dos Encargos Sociais 73,16% RS 1.216,80
Total dos Mddulos 1+2+ indenizacGes (2.1+2.2+2.3+2.4) - Nota 2 R$ 2.879,93

Nota 2 - Os indices dos Encargos Sociais foram baseadas de acordo com Planilhas j& adotas pelo Ministério Publico da Unido (MPU) e Supremo Tribunal Federal (STF).
MODULO 3: INSUMOS
A Uniformes, EPIs e Materiais (custo mensal por empregado) RS 81,78
Al Equipamentos (custo mensal por posto)
B Vale Transporte (B.1 x B.2 x B.3 - B.4) RS 76,21
B.1 valor da tarifa da passagem RS 4,00
B.2 quantidade de vales por dia 2
B.3 quantidade de dias trabalhados 22
B.4 contrapartida do beneficidrio (6% so salario base) R$ 99,79
C Ticket ou Vale Alimentagdo (R$16,85 ao dia trabalhado) RS 296,56
D Seguro de Vida em Grupo RS 5,00
E Exame Médico RS 0,00
VALOR DA RESERVA TECNICA (sobre os insumos)l 0,00% RS 0,00
Total A+B+C+D+E +F) RS 459,55
MODULO 4 - DEMAIS COMPONENTES - Nota 3

4 Percentual Valor
A Despesas administrativas/operacionais 2,00% RS 66,79
B Lucro 2,00% RS 66,79
fotal do Médulo 4 (A+B) 4,00% R$ 133,58

Nota 3 - Caso seja constatado valores abusivos das Despesas Administrativas/Operacionais e Lucro Exorbitantes, caberd o Pregoeiro ou responsavel pela procedimento, tomar as

devidas providencias.




* Lucro e despesas administrativas conforme percentuais sugeridos pela Controladoria-Geral do Estado do Rio Grande do Norte.

MODULO 5 - TRIBUTOS (ISSQN+COFINS+PIS) - LUCRO PRESUMIDO Notas -4 e 5

Percentual Valor

A TRIBUTO (8,65%)/100 = To 8,65%
Al IssaQN 5,00% Néo Incluir
A2 COFINS 3,00% Néo Incluir
A3 PIS 0,65% Néo Incluir
B (M3o de Obra+Insumos+Demais Componentes) = Po RS 3.473,06
C Po/(1-To) RS 3.801,93
Total Médulo 5 (B+C) RS 328,87

Nota 4 - De acordo com Acorddo 950/2007, do Tribunal de Contas da Unido, e ja adotado em diversos Certames Licitatorios na Esfera Federal, ndo deverdo conter na Planilha de

Composicdo de Precos, os Tributos IRPJ e CSLL.

Nota 5 - Caso a Empresa tenha como forma de tributagdo, o LUCRO REAL, no exercicio comercial que sera celebrado o Contrato, o Grupo V, sera desta forma:

MODULO 5 - TRIBUTOS (ISSQN+COFINS+PIS) - LUCRO REAL

Percentual Valor
A TRIBUTO (14,25%)/100 = To 14,25%
Al IssQN 5,00% Néo Incluir
A2 COFINS 7,60% Néo Incluir
A3 PIS 1,65% Néo Incluir
B (M3o de Obra+Insumos+Demais Componentes) = Po RS 3.473,06
C Po/(1-To) RS 4.050,22
Total Médulo 5 (B+C) R$ 577,16
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO
MODULO M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor
1+2+A COMPOSICAO DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INDENIZACOES RS 2.879,93
3 INSUMOS RS 459,55
4 DEMAIS COMPONENTES RS 133,58
5 TRIBUTOS (ISSQN+COFINS+PIS) R$ 577,16
LUCRO PRESUMIDO FALSE RS 328,87
LUCRO REAL RS 577,16
6 Valor Total do Empregado Mensal (1+2+3+4+5) R$ 4.050,22
7 Quantidade de Empregados por posto 1
8 Valor Total do Posto Mensal (6x7) R$ 4.050,22

Valor do Posto Total de Meses da Vigéncia Contratual (8xNumero de meses de execug¢ido do contrato)

R$ 48.602,64




* Foi considerado o regime de tributagdo de LUCRO REAL. A aliquota devera ser atualizada pela empresa conforme o regime adotado.

Memorial de Calculo (PORTEIRO)

NUMERO DE REGISTRO DA CCT/ACT OU DC NO MTE:

RN000013/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE:

15/1/2026

Custos Previstos em CCT/Acordo ou Dissidio Coletivo

Salario Normativo da Categoria Profissional

RS 1.936,25

Clausula Terceira da CCT

Vale-transporte

RS 59,83

Valor do vale-transporte é regulamentado por
Decreto Municipal (Parnamirim) - DECRETO N2
7.234, DE 25 DE SETEMBRO DE 2023.

Auxilio Saude

RS 147,63

Clausula Décima Sétima da CCT

Uniformes, EPIs e Materiais (custo mensal por empregado)

RS 74,39

Conforme custo mensal por empregado na aba
"UNIFORME"

Memorial de Calculo (RECEPCIONISTA)

NUMERO DE REGISTRO DA CCT/ACT OU DC NO MTE:

RN000139/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE :

8/4/2026

Custos Previstos em CCT/Acordo ou Dissidio Coletivo

Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.663,13(Clausula Terceira da CCT
Observar clausula do vale-alimentagdo na CLT. Caso
Vale - Alimentacdo (R$16,85 ao dia trabalhado) RS 206,56|° CMPresa comprove participacdo no PAT, €
realizado o desconto de 20% sobre o valor total do
beneficio
Valor do vale-transporte é regulamentado por
Vale-transporte RS 76,21|Decreto Municipal (Parnamirim) - DECRETO N2
7.234, DE 25 DE SETEMBRO DE 2023.
Seguro de vida RS 5,00|Clausula Décima da CCT
Uniformes, EPIs e Materiais (custo mensal por empregado) RS 81,78 Conforme custo mensal por empregado na aba

"UNIFORME"




LOTE 5 - SAO GONCALO DO AMARANTE

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagdo)

Data de apresentagdo de proposta (dia/més/ano)

ITEM ITEM 9 - Porteiro 44 horas - Diurno
- B o ) SINDICATO | RN000013/2026
Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
15/1/2026
Numero de meses de execugao contratual 12
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Categoria POSTO
Jornada 44h - Segunda a Sexta - Diurno
Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 5174-10
Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.936,25
Salario Minimo Vigente 1.621,00
Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
Base de Calculo de Hora Mensal 220
Dias trabalhados Mensal 22
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragao Percentual Valor
A Salario Base 100% RS 1.936,25
B Adicional de Periculosidade 0% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 0% RS 0,00
D Adicional Noturno 0% RS 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% RS 0,00
Outro (especificar) 0% RS 0,00
Valor da Remuneragdo (A+B+C+D+E+...) RS 1.936,25
Reserva Técnica (Variacdo de 0 a 6%) - Nota 1| 0% RS 0,00
Total(Valor da Remuneragao + Reserva Técnica) R$ 1.936,25
Nota 1 - Variagdo Definida de acordo com consulta ao Ministério Publico Estadual - MP/RN
PARCELAS INDENIZATORIAS
A Intrajornada
Total RS 0,00

MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS (Incidentes sobre o valor da remuneragdo + reserva técnica)

SUBMODULO 2.1 GPS, FGTS e outras contribuigoes |

Percentual

Valor




A INSS 20% RS 387,25
B SESI/SESC 1,50% RS 29,04
C SENAC 1,00% RS 19,36
D INCRA 0,20% RS 3,87
E SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 48,41
F FGTS 8,00% RS 154,90
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO/SAT/INSS (RAT X FAP) 3,00% RS 58,09
H SEBRAE 0,60% RS 11,62
Total Submédulo 2.1 36,80% RS 712,54
SUBMODULO 2.2 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
A Férias 11,11% RS 215,12
B Auxilio Doenga 1,39% RS 26,91
C Licengca Maternidade/Paternidade 0,02% RS 0,39
D Faltas Legais 0,28% RS 5,42
E Acidente de Trabalho 0,20% RS 3,87
F Aviso Prévio 1,94% RS 37,56
G 132 Salario 8,33% RS 161,29
Total Submédulo 2.2 23,27% RS 450,57
SUBMODULO 2.3 Indenizagoes Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,45% RS 8,71
B Indenizagdo Adicional 0,08% RS 1,55
C Indenizagdo (rescisdes sem justa causa) 4,00% RS 77,45
Total Submédulo 2.3 4,53% RS 87,71
SUBMODULO 2.4 Incidéncia Encargos Percentual Valor
A Incidéncia dos Encargos do Grupo A sobre os itens do gruj 8,56% RS 165,81
Valor dos Encargos Sociais 73,16% RS 1.416,63
Total dos Médulos 1+2+ indenizag¢bes (2.1+2.2+2.3+2.4) - Nota 2 R$ 3.352,88

Nota 2 - Os indices dos Encargos Sociais foram baseadas de acordo com Planilhas ja adotas pelo Ministério Publico da Unido (MPU) e Supremo Tribunal Federal (STF).

MODULO 3: INSUMOS

A Uniformes, EPIs e Materiais (custo mensal por empregado) RS 74,39
Al Equipamentos (custo mensal por posto)

B Vale Transporte (B.1xB.2 x B.3 - B.4) RS 95,03
B.1 valor da tarifa da passagem RS 4,80
B.2 quantidade de vales por dia 2




B.3 quantidade de dias trabalhados 22
B.4 contrapartida do beneficidrio (6% so salario base) RS 116,18
C Ticket ou Vale Alimentacdo (R$0,00 ao dia trabalhado) RS 0,00
D Seguro de Vida em Grupo RS 0,00
E Exame Médico RS 0,00
F Auxilio Saude RS 147,63
VALOR DA RESERVA TECNICA (sobre os insumos)| 0,00% RS 0,00
Total A+B+C+D +E +F) RS 317,05
MODULO 4 - DEMAIS COMPONENTES - Nota 3

4 Percentual Valor
A Despesas administrativas/operacionais 2,00% RS 73,40
B Lucro 2,00% RS 73,40
[otal do Médulo 4 (A+B) 4,00% R$ 146,80

Nota 3 - Caso seja constatado valores abusivos das Despesas Administrativas/Operacionais e Lucro Exorbitantes, caberd o Pregoeiro ou responsavel pela procedimento,
tomar as devidas providencias.

* Lucro e despesas administrativas conforme percentuais sugeridos pela Controladoria-Geral do Estado do Rio Grande do Norte.

MODULO 5 - TRIBUTOS (ISSQN+COFINS+PIS) - LUCRO PRESUMIDO Notas -4 e 5

Percentual Valor

A TRIBUTO (8,65%)/100 = To 8,65%
Al IssQN 5,00% Néo Incluir
A2 COFINS 3,00% Néo Incluir
A3 PIS 0,65% Néo Incluir
B (M3o de Obra+Insumos+Demais Componentes) = Po RS 3.816,72
C Po/(1-To) RS 4.178,13
Total Médulo 5 (B+C) R$ 361,41

Nota 4 - De acordo com Acorddo 950/2007, do Tribunal de Contas da Unido, e ja adotado em diversos Certames Licitatorios na Esfera Federal, ndo deverdo conter na
Planilha de Composicdo de Pregos, os Tributos IRPJ e CSLL.

Nota 5 - Caso a Empresa tenha como forma de tributacdo, o LUCRO REAL, no exercicio comercial que sera celebrado o Contrato, o Grupo V, sera desta forma:

MODULO 5 - TRIBUTOS (ISSQN+COFINS+PIS) - LUCRO REAL

Percentual Valor
A TRIBUTO (14,25%)/100 = To 14,25%
Al ISSQN 5,00% Ndo Incluir
A2 COFINS 7,60% Ndo Incluir
A.3 PIS 1,65% Ndo Incluir




B (M3o de Obra+Insumos+Demais Componentes) = Po RS 3.816,72
C Po/(1-To) RS 4.450,98
Total Médulo 5 (B+C) RS 634,26
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO
MODULO Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor

1+2+A COMPOSICAO DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INDENIZACOES RS 3.352,88
3 INSUMOS RS 317,05
4 DEMAIS COMPONENTES RS 146,80
5 TRIBUTOS (ISSQN+COFINS+PIS) RS 634,26
LUCRO PRESUMIDO FALSE RS 361,41
LUCRO REAL RS 634,26
6 Valor Total do Empregado Mensal (1+2+3+4+5) RS 4.450,98

7 Quantidade de Empregados por posto 1
8 Valor Total do Posto Mensal (6x7) RS 4.450,98

Valor do Posto Total de Meses da Vigéncia Contratual (8xNumero de meses de execugao do contrato)

RS 53.411,79

LOTE 5 - SAO GONGALO DO AMARANTE

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagao)

Data de apresentacdo de proposta (dia/més/ano)

ITEM ITEM 10 - Porteiro 12x36 horas - Diurno
Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDICATO | RN000013/2026
15/1/2026
Numero de meses de execugdo contratual 12
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Categoria POSTO
Jornada 12X36 - Segunda a Domingo - Diurno
Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 5174-10
Salario Normativo da Categoria Profissional 1.936,25
Saldrio Minimo Vigente 1.621,00
Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
Base de Calculo de Hora Mensal 220

Dias trabalhados Mensal

15




MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicao da Remuneragao Percentual Valor
A Salario Base 100% RS 1.936,25
B Adicional de Periculosidade 0% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 0% RS 0,00
D Adicional Noturno 0% RS 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% RS 0,00
Outro (especificar) 0% RS 0,00
Valor da Remuneragdo (A+B+C+D+E+...) RS 1.936,25
Reserva Técnica (Variagdo de 0 a 6%) - Nota 1| 0% RS 0,00
Total(Valor da Remuneragdo + Reserva Técnica) RS 1.936,25

Nota 1 - Variagcdo Definida de acordo com consulta ao Ministério Publico Estadual - MP/RN
PARCELAS INDENIZATORIAS
A Intrajornada RS 132,02
Total RS 132,02
MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS (Incidentes sobre o valor da remuneragdo + reserva técnica)

SUBMODULO 2.1 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual Valor
A INSS 20% RS 387,25
B SESI/SESC 1,50% RS 29,04
C SENAC 1,00% RS 19,36
D INCRA 0,20% RS 3,87
E SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 48,41
F FGTS 8,00% RS 154,90
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO/SAT/INSS (RAT X FAP) 3,00% RS 58,09
H SEBRAE 0,60% RS 11,62
Total Submédulo 2.1 36,80% RS 712,54

SUBMODULO 2.2 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
A Férias 11,11% RS 215,12
B Auxilio Doenga 1,39% RS 26,91
C Licenca Maternidade/Paternidade 0,02% RS 0,39
D Faltas Legais 0,28% RS 5,42
E Acidente de Trabalho 0,20% RS 3,87
F Aviso Prévio 1,94% R$ 37,56
G 132 Salario 8,33% RS 161,29
Total Submédulo 2.2 23,27% RS 450,57




SUBMODULO 2.3 Indenizagoes Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,45% RS 8,71
B Indenizagdo Adicional 0,08% RS 1,55
C Indenizagdo (rescisdes sem justa causa) 4,00% RS 77,45
Total Submédulo 2.3 4,53% RS 87,71
SUBMODULO 2.4 Incidéncia Encargos Percentual Valor
A Incidéncia dos Encargos do grupo A sobre os itens do grug 8,56% RS 165,81
Valor dos Encargos Sociais 73,16% RS 1.416,63
Total dos Médulos 1+2+ indenizagdes (2.1+2.2+2.3+2.4) - Nota 2 RS 3.484,89

Nota 2 - Os indices dos Encargos Sociais foram baseadas de acordo com Planilhas ja adotas pelo Ministério Publico da Unido (MPU) e Supremo Tribunal Federal (STF).

MODULO 3: INSUMOS

A Uniformes, EPIs e Materiais (custo mensal por empregado) RS 74,39
Al Equipamentos (custo mensal por posto)

B Vale Transporte (B.1xB.2 x B.3 - B.4) RS 27,83
B.1 valor da tarifa da passagem RS 4,80
B.2 quantidade de vales por dia 2
B.3 quantidade de dias trabalhados 15
B.4 contrapartida do beneficidrio (6% so salario base) RS 116,18

C Ticket ou Vale Alimentacdo (R$0,00 ao dia trabalhado) RS 0,00

D Seguro de Vida em Grupo RS 0,00

E Exame Médico RS 0,00

F Auxilio Saude RS 147,63

VALOR DA RESERVA TECNICA (sobre os insumos)| 0,00% RS 0,00
Total A+B+C+D +E +F) RS 249,85
MODULO 4 - DEMAIS COMPONENTES - Nota 3

4 Percentual Valor

A Despesas administrativas/operacionais 2,00% RS 74,69

B Lucro 2,00% RS 74,69

lotal do Médulo 4 (A+B) 4,00% RS 149,39

tomar as devidas providencias

Nota 3 - Caso seja constatado valores abusivos das Despesas Administrativas/Operacionais e Lucro Exorbitantes, caberd o Pregoeiro ou responsavel pela procedimento,

* Lucro e despesas administrativas conforme percentuais sugeridos pela Controladoria-Geral do Estado do Rio Grande do Norte

MODULO 5 - TRIBUTOS (ISSQN+COFINS+PIS) - LUCRO PRESUMIDO Notas -4 e 5




Percentual Valor

A TRIBUTO (8,65%)/100 = To 8,65%
Al IssaQN 5,00% Néo Incluir
A2 COFINS 3,00% Néo Incluir
A3 PIS 0,65% Néo Incluir
B (M3o de Obra+Insumos+Demais Componentes) = Po RS 3.884,13
C Po/(1-To) RS 4.251,92
Total Médulo 5 (B+C) R$ 367,79

Nota 4 - De acordo com Acorddo 950/2007, do Tribunal de Contas da Unido, e ja adotado em diversos Certames Licitatérios na Esfera Federal, ndo deverdo conter na

Planilha de Composicdo de Precos, os Tributos IRPJ e CSLL.

Nota 5 - Caso a Empresa tenha como forma de tributagdo, o LUCRO REAL, no exercicio comercial que sera celebrado o Contrato, o Grupo V, sera desta forma:

MODULO 5 - TRIBUTOS (ISSQN+COFINS+PIS) - LUCRO REAL

Percentual Valor
A TRIBUTO (14,25%)/100 = To 14,25%
Al ISSQN 5,00% Ndo Incluir
A2 COFINS 7,60% Néo Incluir
A.3 PIS 1,65% Ndo Incluir
B (M3o de Obra+Insumos+Demais Componentes) = Po RS 3.884,13
C Po/(1-To) RS 4.529,59
Total Médulo 5 (B+C) RS 645,47
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO
MODULO Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor
1+2+A COMPOSICAO DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INDENIZACOES RS 3.484,89
3 INSUMOS RS 249,85
4 DEMAIS COMPONENTES RS 149,39
5 TRIBUTOS (ISSQN+COFINS+PIS) RS 645,47
LUCRO PRESUMIDO FALSE RS 367,79
LUCRO REAL RS 645,47
6 Valor Total do Empregado Mensal (1+2+3+4+5) R$ 4.529,59
7 Quantidade de Empregados por posto
8 Valor Total do Posto Mensal (6x7) R$ 9.059,19

Valor do Posto Total de Meses da Vigéncia Contratual (8xNumero de meses de execug¢do do contrato)

RS 108.710,26

* Foi considerado o regime de tributagdo de LUCRO REAL. A aliquota devera ser atualizada pela empresa conforme o regime adotado.




Memorial de Calculo (PORTEIRO)

NUMERO DE REGISTRO DA CCT/ACT OU DC NO MTE:

RN000013/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE:

15/1/2026

Custos Previstos em CCT/Acordo ou Dissidio Coletivo

Salario Normativo da Categoria Profissional

RS 1.936,25

Clausula Terceira da CCT

Vale-transporte

RS 95,03

Valor do vale-transporte é regulamentado por
Decreto Municipal (Sdo Gongalo do Amarante) -
Dec. n2 2004, de 07 de agosto de 2025.

Auxilio Saude

RS 147,63

Clausula Décima Sétima da CCT

Uniformes, EPIs e Materiais (custo mensal por empregado)

RS 74,39

Conforme custo mensal por empregado na aba
"UNIFORME"

Memorial de Calculo (PORTEIRO 12x36 — DIURNO )

NUMERO DE REGISTRO DA CCT/ACT OU DC NO MTE:

RN000013/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE:

15/1/2026

Custos Previstos em CCT/Acordo ou Dissidio Coletivo

Saldrio Normativo da Categoria Profissional

RS 1.936,25

Clausula Terceira da CCT

Intrajornada

RS 132,02

40 minutos indenizados conforme o disposto no
item 5.11.1 do Termo de Referéncia

Vale-transporte

RS 27,83

Valor do vale-transporte é regulamentado por
Decreto Municipal (S3o Gongalo do Amarante) -
Dec. n2 2004, de 07 de agosto de 2025.

Auxilio Saude

RS 147,63

Clausula Décima Sétima da CCT

Uniformes, EPIs e Materiais (custo mensal por empregado)

RS 74,39

Conforme custo mensal por empregado na aba

"UNIFORME"




Calca Jeans modelo tradicional, modelagem confortavel, com reforgo de travetes,
vista embutida com ziper, fechamento através de botdo caseado, dois bolsos
embutidos com abertura tipo americano, um bolso para reldgio no espelho direito e

R$ 76,00

dois bolsos traseiros chapados de cinco pontas, 100% algodao, lavada e amaciada- UNIDADE R§ 7591 R$ 73,63 R$ 294,52 R$ 24,54
cor azul, minimo de 5 algas passantes para cinto, Logomarca da empresa bordado
em bolso traseiro direito. RS 68.99
R$ 69,90
Camiseta manga curta social 100 % algoddo com Logomarca da empresa. UNIDADE R$ 74,00 R$ 77,86 R$ 311,44 R$ 25,95
R$ 89,68
R$ 149,90
Sapato social de couro, cor preta, tipo social. PAR R$ 127,90 R$ 137,40 R$ 274,80 R$ 22,90
R$ 134,39
R$ 12,83
Cracha em PVC, tamanho 8,5 x 5,4mm, contendo pelo menos foto, nome, tipo
sanguineo, fungdo do empregado e a identificagdo da empresa. Itens inclusos: UNIDADE R$ 10,00 R$ 11,94 R$ 11,94 R$ 1,00

cordao em poliéster e prendedor tipo jacaré.

R$ 13,00




Calga Jeans modelo tradicional, modelagem confortavel, com reforgo de travetes, R$ 76,00
vista embutida com ziper, fechamento através de botéo caseado, dois bolsos
embutidos com abertura tipo americano, um bolso para reldgio no espelho direito e
dois bolsos traseiros chapados de cinco pontas, 100% algodao, lavada e amaciada- UNIDADE R$ 7591 R$73,63 R$ 294,52 R$ 24,54
cor azul, minimo de 5 algas passantes para cinto, Logomarca da empresa bordado
em bolso traseiro direito. R$ 68,99
Camisa social manga longa, tecido 50% algodéo e 50% poliéster, na cor a definir R$ 94.15
pela empresa, modelo social com mangas compridas com punhos com entretela !
especial, pespontados e abotoaveis com 02 (dois) botdes na cor do tecido, com
costura super-reforgada, colarinho com entretela especial para camisas masculinas,
firme com reforgo, entretela 100% algodao, pespontado, abotoada por 01 (um) botéo, RS 98.90
na cor do tecido, em cada horizontal e manga longa abotoada com 02 (dois) botdes UNIDADE ’ R$ 92,68 R$ 370,72 R$ 30,89
embutidos com aleta (com caseado), com costura super-reforgada; fechamento
frontal por 06 (seis) a 08 (oito) botdes na cor do tecido, em casas verticais, com
pestana e botdes reserva na vista interna, todos com costuras super-reforgadas;
bolso chapado com 5 cantos, na parte superior do lado esquerdo, sobreposto, largura R$ 85,00
14cm x altura 15cm bordado com a logomarca da empresa.
R$ 159,90
Sapato Social Verniz Preto. PAR R$ 166,47 R$ 152,09 R$ 304,18 R$ 25,35
R$ 129,90
R$ 12,83
Cracha em PVC, tamanho 8,5 x 5,4mm, contendo pelo menos foto, nome, tipo
sanguineo, fungdo do empregado e a identificagdo da empresa. Itens inclusos: UNIDADE R$ 10,00 R$ 11,94 R$ 11,94 R$ 1,00
cordao em poliéster e prendedor tipo jacaré.
R$ 13,00
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 81,78




