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(MINUTA DE) TERMO DE CONTRATO N° XX/2026

TERMO DE CONTRATO DE, QUE CELEBRAM
ENTRE SI O “ORGAO OU ENTIDADE” DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO NORTE E A “EMPRESA”.

O ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, por intermédio do(a) “ORGAO OU ENTIDADE”, inscrito no CNP]J/MF sob

0 N2 i, , com sede Na .....cceeveenenn.. , ne ... , “bairro”, em ............. /RN, CEP .............. , doravante
denominado Contratante ou “SIGLA”/RN, representado, neste ato, pelo seu “Secretdrio”,
...................................................... , inscrito no CPF/MF sob o n2 ............................ e portador da Cédula de
Identidade n¢ ............. , expedida pela ......... [oeirnn. , homeado por Ato da Governadora, publicado no DOE edigao n.2
....... P (< ST ¢ (< S o [ S < - BT UPPRPPRPPRUPUPRUPUPRPRUPR | o 1<103 4| i< B 016}
CNPJ/MF sob 0 N2 e, P 070 s BT =Y [T o - PO RPN , em
............................ , CEP ......................, doravante denominada Contratada, representada, neste ato, por seu
......................................................................................................................... , inscrita no CPF/MF sob o n®°
................................ e portador da Cédula de Identidade n? ............................, expedida pela ......................., Tresolvem
celebrar o presente Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n.2 ............. /2024 (SRP/SEAD), cujo resultado foi
publicado no Diario Oficial do Estado, edicdo do dia 00.00.2023, segundo os atos praticados no processo
administrativo SEIde n? ..........ccoevvvevieinnennnnnn. , sujeitando-se as disposicoes da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e

conforme as cldusulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuos de locagdo de mdo de obra
terceirizada, com dedicacao exclusiva de trabalhadores, para as categorias profissionais de porteiro e recepcionista,
em carater subsididrio, destinada ao atendimento das necessidades dos drgdos e entidades da Administracao Publica
Estadual situados nos municipios de Mossord, Parnamirim e Sao Gongalo do Amarante, a ser realizada por meio do
Sistema de Registro de Precos, conforme especificacdes e quantitativos constantes no Termo de Referéncia, anexo I
do Edital n? xx/2026.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo e a proposta vencedora,
independentemente de transcricao.

1.3. Discriminacgao do objeto:
REGIAO 01 - MOSSORO
LOTE | ITEM ESPECIFICACAO DO SERVICO R QUANTIDADE
MEDIDA
1 Porteiro 44 horas - Diurno (CBO 5174-10) POSTO Quantidade sohgltada pelo 6rgao na
1 apresentacao da demanda.
2 Recepcionista 44 horas - Diurno (CBO 4221-05) POSTO Quantidade solicitada pelo orgao na
apresentacao da demanda.
3 Porteiro 12x36 horas - Diurno (CBO 5174-10) - POSTO Quantidade solicitada pelo 6rgao na

envolvendo 2 (dois) porteiros apresentacdo da demanda.

2 Porteiro 12x36 horas - Noturno (CBO 5174-10) - Quantidade solicitada pelo 6rgao na
4 . . POSTO -
envolvendo 2 (dois) porteiros apresentacao da demanda.
Porteiro 12x36hrs - Diurno - 40% INS (CBO 5174-10) Quantidade solicitada pelo 6rgao na
5 . . POSTO -
3 - envolvendo 2 (dois) porteiros apresentacao da demanda.
6 Porteiro 12x36hrs - Noturno - 40% INS (CBO 5174- POSTO Quantidade solicitada pelo 6rgao na

10) - envolvendo 2 (dois) porteiros apresentacao da demanda.
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REGIAO 02 - PARNAMIRIM

UNIDADE DE

LOTE | ITEM ESPECIFICACAO DO SERVICO MEDIDA QUANTIDADE
o o A ~ AT CAmA 4O BAGTA Quantidade solicitada pelo 6rgdo na
7 TULLCIIU a3 1101d5 - DIULIIO(CDU o1 7%4-1U]) ros1yu ~
4 apresentacao da demanda.
8 Recepcionista 44 horas - Diurno (CBO 4221-05) POSTO QuEmintkie sehtlzih pelo erres m

apresentacdo da demanda.

REGIAO 03 - SAO GONCALO DO AMARANTE

LOTE | ITEM ESPECIFICACAO DO SERVICO ENID L QUANTIDADE
MEDIDA
9 Porteiro 44 horas - Diurno (CBO 5174-10) POSTO Quantidade solicitada pelo 6rgéo na
5 apresentacao da demanda.
Porteiro 12x36 horas - Diurno (CBO 5174-10) - Quantidade solicitada pelo 6rgao na
10 . . POSTO -
envolvendo 2 (dois) porteiros apresentacdo da demanda.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. A contratagao terd vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contado da publicagdo no Portal Nacional de

Contratacées Publicas (PNCP), podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 120 (cento e vinte)
meses, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, 01 de abril de 2021, conforme item 1.12.1 do Termo de
Referéncia.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicbes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracao, permitida a negociacao com o contratado,
atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacao dos servicos tem natureza
continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacoes de que os
servicos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizacao do servico;

d) Haja manifestacao expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitacao.

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracao de termo aditivo.
2.5. Nas eventuais prorrogacoes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do

primeiro periodo de vigéncia da contratacao deverao ser reduzidos ou eliminados como condigdo para a renovacao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangoOes de
declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de
aplicacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELO DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAL

3.1. DAS CONDICOES DE EXECUCAO:

3.1.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

3.1.1.1. A execucao dos servigos serd iniciada em até 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da data de

assinatura do contrato.

3.1.1.2. A Contratada deve alocar mao de obra nos locais e nos horarios fixados pela Contratante, informando, em
tempo habil, qualquer motivo que impossibilite a execugao dos servigos contratados.

3.1.2. As atividades serdo coordenadas pelo respectivo setor responsavel da Contratante e fiscalizadas pelo
fiscal do contrato especialmente designado pela Contratante.

3.1.3. Quanto ao grau formal de instrugéo, seré exigida a formacdo minima correspondente ao ENSINO MEDIO,
comprovada por meio de certificado emitido pelo Ministério da Educacao.

3.1.4. Os documentos necessarios a comprovacao do atendimento aos requisitos de qualificagcdo minima deverao,
obrigatoriamente, serem apresentados no momento da formalizacao da apresentacao, caso a caso, dos profissionais
da Contratada ao FISCAL ADMINISTRATIVO do Contratante.

3.2. E vedado a CONTRATANTE indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado.

3.3. E vedado a CONTRATANTE estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario de empresa prestadora
de servigo terceirizado.

3.4. E vedado a CONTRATANTE definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos,
devendo ser observados os critérios de medicao e pagamento previstos no Termo de Referéncia.

3.5. E vedado a CONTRATANTE demandar a funciondrio de empresa prestadora de servico terceirizado a
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execucao de tarefas fora do escopo do objeto da contratacao.
3.6. DA CARGA HORARIA:

3.6.1. Os servicos deverao ser prestados de acordo com as categorias profissionais envolvidas, no total de 44
(quarenta e quatro) horas semanais de carga horaria para Recepcionista, em horarios a serem estabelecidos pela
CONTRATANTE, podendo ser alterados de acordo com a conveniéncia administrativa, desde que nao ocorra
acréscimo de horas sobre a jornada.

3.6.2. J& a carga horaria para Porteiro, observada a legislacdo da categoria profissional envolvida, deve-se
considerar a seguinte escala:

a)no total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1
(um) Porteiro, em horarios a serem estabelecidos pela CONTRATANTE, podendo ser alterados de
acordo com a conveniéncia administrativa, desde que ndo ocorra acréscimo de horas sobre a jornada.

b)no total de 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) porteiros, em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

c)no total de 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) porteiros, em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

3.6.3. Os horéarios poderao ser alterados por conveniéncia, interesse e critério da CONTRATANTE, ficando
estabelecido que, em principio, os servigos serdo prestados no periodo compreendido entre 6 e 19 horas, sendo
concedido horario de almogo, nos termos da legislagao em vigor.

3.6.4. Os servigos deverdo ser executados em horarios correspondentes as exigéncias das atividades normais da
CONTRATANTE. O controle do cumprimento da carga horaria serd de inteira responsabilidade da CONTRATADA,
cabendo exclusivamente a esta a substituicao de recursos humanos, quando solicitado pela CONTRATANTE, nas
ocorréncias de falta de funcionarios, interrupcao do cumprimento da carga ou solicitacdo de pessoal, independente da
causa.

3.6.5. Os horarios de intervalo para refeicdo serdao determinados conforme conveniéncia da Contratante. A
critério da Contratante, de maneira definitiva ou esporadica, os horarios de refeigcdo poderao sofrer alteragoes.

3.6.6. Os turnos de trabalhos poderao ser alterados de acordo com a conveniéncia administrativa do
Contratante, desde que informado a Contratada com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e ndo haja acréscimo
na carga horaria ja estabelecida.

3.7. DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

3.7.1. Os locais previstos para atuacgao estdo listados no Anexo I do Termo de Referéncia.

3.7.2. Os postos de servico estarao indicados no contrato celebrado entre a CONTRATADA e CONTRATANTE.
3.7.3. Os servigos serao previamente estabelecidos pela Contratante e poderdo, a critério deste, ser

remanejados, trocados, modificados ou substituidos no todo, ou em parte, nos estritos limites estabelecidos pela
legislacao em vigor.
3.8. DA AREA DE ABRANGENCIA DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

3.8.1. Os servigos a serem executados pela CONTRATADA abrangerao todas as dependéncias do imével da
CONTRATANTE, inclusive corredores, salas, areas de estacionamento/garagens, areas internas e externas,
esquadrias, fachada envidragada, e quaisquer outras dependéncias porventura existentes no prédio.

3.9. DO SALARIO BASE:

3.9.1. Os salarios-minimos vigentes (pisos salariais) dos profissionais dos Postos de trabalho, deverao ser
fixados, tomando-se por parametro aqueles dispostos na regulamentacgao especifica, ou por Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT), quando existentes.

3.9.2. Os salérios dos profissionais dos Postos de trabalho, bem como os demais beneficios, ndo poderdo ser
inferiores aos estabelecidos em sentenca normativa ou lei, acordo, dissidio ou convencédo coletiva de trabalho do
sindicato ao qual os profissionais estdao vinculados.

3.10. DAS HORAS EXTRAS:

3.10.1. A duracédo didria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, conforme prevé o art. 59 da CLT, e/ou
nos termos da convengao coletiva de trabalho do sindicato ao qual os profissionais estdo vinculados.

3.10.2. Para os itens cuja a escala seja 12x36, a Contratada é a responsavel por pagar aos porteiros as horas
extras decorrentes de eventuais atrasos ocorridos durante a troca de turno.

3.10.2.1. A Contratada deve cuidar para que tais atrasos nao se tornem rotina na prestagao dos servigos.

3.10.3. Nao cabe a Contratante realizar o pagamento de horas extras.
3.11. DO INTERVALO INTRAJORNADA:
3.11.1. Devido a natureza ininterrupta dos servigos de porteiro, o intervalo intrajornada da escala 12x36,

destinado para descanso e para alimentacdo, terd apenas 20 minutos de duragdo. Por conta disso, a Contratada tera
que indenizar ao porteiro os outros 40 minutos ndo usufruidos, conforme preveé o art. 71, § 42, da CLT e/ou nos termos
da convencao coletiva de trabalho do sindicato ao qual os profissionais estao vinculados.

3.11.2. O intervalo intrajornada da escala 5x2 (44 horas semanais) terd uma hora de duragao ou nos termos da
convencao coletiva de trabalho do sindicato ao qual os profissionais estao vinculados.

3.11.3. O posto ficard descoberto durante o intervalo intrajornada.
3.12. DO INTERVALO INTERJORNADA:
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3.12.1. O intervalo interjornada ndo podera ser inferior a 11 horas, conforme prevé o art. 66 da CLT.

3.13. DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES, CRACHAS, VALES-TRANSPORTE E VALES-
ALIMENTACAO:
3.13.1. Os uniformes completos deverao ser fornecidos pela empresa contratada aos seus funciondarios na

presenca do Fiscal do Contrato, quando do inicio da prestacdo dos servigos, ou seja, no inicio da execucdo do objeto
contratual, devendo ser substituidos por novos a cada 06 (seis) meses, devido ao desgaste provocado pelo seu uso
constante, conforme quantidades minimas e descrigdo a seguir especificada, apresentando o respectivo recibo ao
Fiscal do Contrato, ndo repassando, em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniforme aos
profissionais.

3.13.2. A CONTRATADA deverd fornecer uniforme, as suas expensas, conforme modelo e quantidades
estipuladas, e exigir o uso do respectivo crachd de identificacao durante o exercicio de suas atividades nas
dependéncias da CONTRATANTE.

3.13.3. A quantidade de uniformes a ser fornecida inicialmente serd a seguinte:

DESCRICAO DO UNIFORME

QUANTIDADE QUANTIDADE
POSTO ITEM DESCRICAO UNIDADE PERiODO POR POR 12
PERIODO MESES
Calca Jeans modelo tradicional,
modelagem confortavel, com reforco de
travetes, vista embutida com ziper,
fechamento através de botdo caseado,
dois bolsos embutidos com abertura tipo
americano, um bolso para relégio no
espelho direito e dois bolsos traseiros
chapados de cinco pontas, 100%
algoddo, lavada e amaciada- cor azul,
minimo de 5 algas passantes para cinto,
Logomarca da empresa bordado em
bolso traseiro direito. Embalamento
individual em saco plastico. Tamanhos
variados conforme afericdo das medidas
dos funcionarios feita pela empresa que
ganhar processo licitatério.
Camiseta manga curta social 100 %
algodao com Logomarca da empresa.
Camiseta Tamanhos variados conforme aferigao Unidade Semestral 2 4
das medidas dos funcionarios feita pela
empresa.

Calga Unidade Semestral 2 4

Porteiro

Sapato social de couro, cor preta, tipo

social.

Craché em PVC, tamanho 8,5 x 5,4mm,
contendo pelo menos foto, nome, tipo
sanguineo, funcao do empregado e a

identificacdao da empresa. Itens inclusos:
cordao em poliéster e prendedor tipo
jacaré.

Calca Jeans modelo tradicional,
modelagem confortavel, com reforgo de
travetes, vista embutida com ziper,
fechamento através de botdo caseado,
dois bolsos embutidos com abertura tipo
americano, um bolso para relégio no
espelho direito e dois bolsos traseiros
chapados de cinco pontas, 100%
algoddo, lavada e amaciada- cor azul,
minimo de 5 algas passantes para cinto,
Logomarca da empresa bordado em
bolso traseiro direito. Embalamento
individual em saco plastico. Tamanhos
variados conforme afericdo das medidas
dos funcionarios feita pela empresa que
ganhar processo licitatdrio.

Sapato Par Semestral 1 2

Cracha Unidade Semestral 1 1

Calga Unidade Semestral 2 4

Camisa social manga longa, tecido 50%
algod&o e 50% poliéster, na cor a definir
pela empresa, modelo social com
mangas compridas com punhos com
entretela especial, pespontados e
abotoaveis com 02 (dois) botdes na cor
do tecido, com costura super-reforcada,
colarinho com entretela especial para
camisas masculinas, firme com reforcgo,
entretela 100% algodao, pespontado,
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Recepcionista abotoada por 01 (um) botdo, na cor do
tecido, em cada horizontal e manga
longa abotoada com 02 (dois) botdes
embutidos com aleta (com caseado),

com costura super-reforgada; :
fechamento frontal por 06 (seis) a 08 Unidade
(oito) botoes na cor do tecido, em casas
verticais, com pestana e botdes reserva
na vista interna, todos com costuras
super-reforcadas; bolso chapado com 5
cantos, na parte superior do lado
esquerdo, sobreposto, largura 14cm x
altura 15cm bordado com a logomarca
da empresa. Costa com pala dupla e
prega central. Acabamento: das costuras
internas em overloque; Aviamentos na
cor do tecido principal; Etiquetas com
CNPJ do fabricante com designacdo do
material utilizado, numeracao e
instrucdes de manutencao de lavagem.
Possibilidade de ajuste individual.
Sapato Sapato Social Verniz Preto. Par Semestral 1 2

Crachd em PVC, tamanho 8,5 x 5,4mm,
contendo pelo menos foto, nome, tipo
sanguineo, fungao do empregado e a Unidade Anual 1 1

Camiseta Semestral 2 4

Cracha . A .
identificacdao da empresa. Itens inclusos:
cordao em poliéster e prendedor tipo
jacaré.

3.13.4. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, compativel com o clima
do estado do Rio Grande do Norte, duravel e que ndo desbote nem amasse facilmente.
3.13.5. Todos os sapatos ou ténis deverdo conter solado emborrachado antiderrapante.
3.13.6. Os uniformes deverao conter o emblema da empresa, de forma visivel.
3.13.7. Deverao ser fornecidos uniformes para gestantes no mesmo padrao anteriormente estabelecido, quando
necessario.
3.13.8. A CONTRATADA se obriga a substituir, num prazo de 5 (cinco) dias tuteis, os uniformes que ndo estiverem
condizentes com o servigo, sem 6nus para o empregado.
3.13.9. A CONTRATADA devera fornecer vales-transporte para cobertura do trajeto residéncia trabalho e vice-
versa, bem como vale-alimentacdo, nos termos da legislagdao em vigor.
3.14. DOS SERVICOS DE PORTEIRO:
3.14.1. Sem prejuizo de outras atividades porventura necessarias a rotina didria de funcionamento adotada pela

CONTRATANTE, caberd aos porteiros as seguintes funcoes:

a) Controlar a entrada e fluxo de pessoas no prédio de maneira que ndo haja tumultos e a ordem seja
mantida;

b) Nao permitir o acesso de pessoas que se neguem a identificacdo regulamentar, salvo por decisao ou
autorizacao expressa do Contratante;

c) Receber e transmitir mensagens;

d) Zelar pela ordem da area sob sua responsabilidade, proibindo qualquer aglomerado de pessoas junto
ao posto, comunicando o fato ao supervisor e a Contratante, no caso de desobediéncia;

e) Operar equipamentos de controle de acesso, inclusive em meios eletronicos e informatizados, quando
necessario;

f) Monitorar os bens e veiculos da Instituicdo e comunicar quando identificar alguma anormalidade;

g) Identificar e orientar as pessoas que acessam e buscam por informacdes e servigos oferecidos pela
Instituicao;

h) Monitorar e revisar os espagos de convivéncia da CONTRATANTE (apagar as luzes, fechar portas e
janelas, dentre outros);

i) Receber correspondéncias e pequenas entregas, dando o devido destino as mesmas;

j) Fiscalizar a entrada e saida de qualquer tipo de material, produto ou equipamento, visando evitar a
saida ou entrada desses itens sem autorizacao da CONTRATANTE;

k) Fazer a comunicacgao imediata ao supervisor de ocorréncia de qualquer anormalidade;

1) Verificar se ao término do expediente todas as entradas externas estdo devidamente fechadas (portas,
béasculas, janelas, etc.), bem como se luzes e aparelhos de ar condicionado encontram-se desligados;

m)Repassar para o profissional que estd assumindo o Posto, quando da rendigdo, todas as orientagoes
recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalacbes e suas imediacoes,
quando couber;

n) Colaborar com o servigo de seguranca na organizacao do ingresso de grupos de visitantes;

0) Manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, informar o fato a seguranca ou a pessoa




competente, visando a averiguacdo da real situacao;
p) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

q) Demais atividades compativeis com a especificidade da funcgdo, determinadas pela Administragédo e
contidas na Classificacao Brasileira de Ocupacgdes - CBO respectiva.

3.15. DOS SERVICOS DE RECEPCIONISTA:

3.15.1. Sem prejuizo de outras atividades porventura necessarias a rotina didria de funcionamento adotada pela
CONTRATANTE, caberda aos recepcionistas as seguintes funcgoes:

a) Atender ao publico em geral, prestando-lhe informacées;
b) Registrar, em sistema do CONTRATANTE, a entrada e saida de visitantes nas suas dependéncias;

c) Orientar o publico visitante da exata localizacdo dos Gabinetes, Coordenadorias e SecgOes da
CONTRATANTE, consultando, preliminarmente, o setor procurado, sobre a possibilidade de
atendimento;

d) Conduzir-se com urbanidade e educagdo, tratando a todos com respeito, procurando, quando
solicitado, atender ao publico e aos servidores da CONTRATANTE com atencgéao e presteza;

e) Comunicar imediatamente a fiscalizagcdo os incidentes e as ocorréncias que fogem a rotina,
registrando-os no livro de ocorréncias préprio;

f) Realizar, conforme orientagbes e normas da administracdo da CONTRATANTE, os servigos
pertinentes a sua funcgao;

g) Observar o sigilo quanto a documentos e processos de que tenha tomado ciéncia;

h) Manter sempre a mao a lista de telefones contendo os ramais da CONTRATANTE para eventual
necessidade de utilizacdo.

i) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

j) Demais atividades compativeis com a especificidade da funcdo, determinadas pela Administracao e
contidas na Classificagao Brasileira de Ocupagdes - CBO respectiva.

3.16. DOS EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS DISPONIVEIS:

3.16.1. Os equipamentos de propriedade do CONTRATANTE, notadamente aqueles disponiveis em cada copa, tais
como cafeteiras, geladeiras, fogoes, etc., poderdo ser colocados a disposicdo da empresa, mediante “Termo de
Responsabilidade”, com assuncao de integral responsabilidade pela guarda e conservacao destes, a partir da
assinatura do contrato.

3.16.2. Ao término do contrato, o CONTRATANTE, por meio do Fiscal do Contrato, que, por sua vez, devera
contar com o suporte técnico do Setor de Patrimonio do 6rgdao CONTRATANTE, devera conferir na presenca de um
representante da CONTRATADA todos os equipamentos disponibilizados pelo Administracao Estadual, os quais
deverao estar em boas condigdes de uso e com quantitativos correspondentes aos colocados a disposigao, para baixa
de responsabilidade.

3.16.3. Correrao, igualmente, por conta do CONTRATANTE, o fornecimento dos equipamentos e utensilios
necessarios a execucao dos servigos de limpeza e conservacdo. Deverd ser apresentada, junto com o equipamento de
propriedade da CONTRATANTE, quando do inicio da vigéncia do contrato e/ou quando da substituicao do
equipamento, relacdo discriminando as quantidades, marcas, modelos e nimeros de série, bem como numeros dos
tombos com localizacdo nas dependéncias da CONTRATANTE, devendo as suas retiradas, para possiveis consertos,
ser precedida de comunicacao por escrito.

3.17. DAS ATRIBUICOES DA CONTRATADA:

3.17.1. Sao atribuicdes da empresa contratada, sem prejuizo de outras porventura verificadas quando do inicio da
prestacao de servigos a Administracdo Publica Estadual:

3.17.1.1. Langcar no livro de ocorréncias todas as providéncias tomadas referentes as irregularidades encontradas
pela fiscalizacao do contrato.

3.17.1.2. Manter os seus empregados uniformizados em um sé padrdo, adequado as suas atividades, com a
respectiva identificacdo em local visivel.

3.17.1.3. Deverao ser disponibilizados uniformes completos em quantidade suficiente para a manutencao do padrao
exigido pela CONTRATANTE.

3.17.1.4. O empregado designado para o servigo deverd estar devidamente uniformizado e somente terd acesso aos
prédios do érgado CONTRATANTE, mediante a exibicdo do cartdo de identificacdo para a entrada.

3.17.1.5. Efetuar o pagamento dos salarios de todos os seus empregados, até o quinto dia util do més subsequente,
conforme legislacao em vigor.

3.18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA EM RELACAO A SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO:

3.18.1. Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e saude do trabalho, previstas na legislacdao pertinente,
observando, em especial, as exigéncias das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.
3.18.2. Emitir Comunicacao de Acidente de Trabalho - CAT, nas condigOes e prazos legais, em caso de acidente
de trabalho ocorrido com seus empregados que laborem nas instalagées do 6rgao CONTRATANTE.

3.18.3. Apresentar quando solicitado pelo Fiscal do Contrato documentacao referente a seguranca do trabalho e
saude ocupacional (Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO, Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais - PPRA, Laudo Técnico das Condicbes Ambientais de Trabalho - LTCAT), onde a CONTRATADA se
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compromete a respeitar os cronogramas e recomendacoes dos programas citados, bem como manté-los atualizados.

3.18.4. Fornecer os equipamentos de protecao individual - EPI’s adequados aos riscos presentes no ambiente de
trabalho, assim como registrar em ficha especifica a sua entrega, em respeito a NR n2 06 - MTE.

3.18.5. Realizar e manter em dia os Atestados de Saide Ocupacional - ASO’s, como também todos os exames
complementares.

3.19. DA SELECAO DO(S) PORTEIRO(S) E RECEPCIONISTA(S):

3.19.1. A Contratada deve apresentar, com antecedéncia, os documentos pessoais de todos os porteiro(s) e/ou

recepcionista(s) que forem prestar servigos nas instalagdes da Contratante. A Contratante, por sua vez, apos avaliar
os dados apresentados, deve aceitar ou recusar o(s) porteiro(s) e/ou o(s) recepcionista(s) disponibilizado(s) pela
Contratada.

3.19.2. E vedado a CONTRATANTE indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado.

3.20. DAS SUBSTITUICOES:

3.20.1. Se o porteiro e/ou recepcionista ndo estiver exercendo suas atribuicoes de forma satisfatéria, a
Contratada deve substitui-lo por outro profissional.

3.20.2. Para que o porteiro e/ou recepcionista substituto possa assumir o posto de trabalho, ele precisa passar,
primeiramente, pela aprovacao da Contratante, conforme prevé o item 5.16 deste Instrumento.

3.20.3. Nao é permitido que a Contratada dobre a jornada de trabalho do porteiro e/ou recepcionista.

3.20.4. A Contratada deve comunicar a Contratante todas as substituicbes que forem realizadas durante a
execucao do contrato.

3.20.5. A Contratante deve deduzir do pagamento mensal o valor referente as horas de servigos ndo prestados no
meés.

3.21. DAS HORAS EXTRAS:

3.21.1. A duracgédo didria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, conforme prevé o art. 59 da CLT, e/ou
nos termos da convencgao coletiva de trabalho do sindicato ao qual os profissionais estdao vinculados.

3.21.2. Nao cabe a Contratante realizar o pagamento de horas extras.

3.21.3. As horas extras poderao ser compensadas da jornada semanal, desde que aprovado pela CONTRATANTE.
3.22. DOS BENEFICIOS:

3.22.1. A Contratada deve conceder ao porteiro e/ou recepcionista todos os beneficios previstos na convencao

coletiva de trabalho do sindicato ao qual os profissionais estdao vinculados, quando existente.
3.23. DAS FERIAS:

3.23.1. Visando conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades do servico,
serd assegurada ao porteiro e/ou recepcionista a previsibilidade da época de gozo de suas férias.

3.24. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO E/OU APRESENTACAO DA
PROPOSTA:

3.24.1. Os servigos deverao ser prestados em diferentes enderecos do municipio de Natal, conforme indicados
para cada 6rgao participe, e que constam nos Anexos I e II do Termo de Referéncia. Portanto, os licitantes devem
considerar em suas propostas as particularidades logisticas e os custos associados a prestagdo dos servigos objeto
desta contratacao em diferentes localidades.

3.24.2. O dimensionamento da proposta devera considerar todas as obrigacoes estipuladas no edital e anexos.
3.24.3. Observar que o Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) definira os niveis esperados de qualidade da
prestacao do servigo e respectivas adequacgoes de pagamento.

3.24.4. O modelo de proposta encontra-se no Anexo VI do Termo de Referéncia.

3.25. DO PREENCHIMENTO E DA APRESENTACAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DOS
PRECOS:

3.25.1. Serd apresentada por categoria e total, contendo o detalhamento de todos os elementos que influam no

custo operacional, inclusive Tributos e Encargos Sociais, excecao feita quanto a impostos e taxas de obrigacao
especifica dos interessados que acompanham a taxa de administracdo, apresentado o valor mensal, global da
proposta e, discriminando:

3.25.1.1. Para a categoria solicitada, todos os componentes de custo e despesas incidentes na prestacdo dos
servigos, tais como: remuneracgdo, encargos sociais, beneficios diretos e indiretos (vale-transporte, auxilio-
alimentacao, despesas com treinamento e reciclagem, uniformes, etc); e

3.25.1.2. As remuneracdes minimas a serem consideradas nos célculos, aquelas definidas para o piso salarial da
categoria, devidamente firmado em acordo, convencdo ou dissidio trabalhista celebrado entre entidades sindicais e
patrimoniais e de profissionais locais.

3.25.2. Os itens das planilhas sao exemplificativos. Na planilha do modelo Anexo I do Decreto Estadual n2 20.866
de 17 de dezembro de 2008 a ser apresentada juntamente com a proposta, a licitante devera contemplar os itens
obrigatorios por Lei ou por Convengdo, ou Dissidio Coletivo, além de outros itens pertinentes ao objeto, observadas as
exigéncias deste Termo;

3.25.3. Os custos de vale-transporte, auxilio-alimentacdo e demais encargos e tributos deverao obedecer a
Convencédo Coletiva de Trabalho e a legislacdo em vigor;
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3.25.4. Os indices para os calculos dos Encargos Sociais estimam-se em 73,16% (setenta e trés, virgula, dezesseis
por cento), conforme previsto no Decreto Estadual acima citado, devendo nos casos em que o0s percentuais
informados pela licitante forem divergentes ao estipulado serem devidamente justificados e comprovados, sob pena
de desclassificacao;

3.25.5. Na planilha de custos e formacdao de precos devera constar o detalhamento de todos os elementos
utilizados para a formacgao dos precos propostos para a prestacao dos servicos, descriminados em:

3.25.5.1. Salério e Reserva Técnica:
a) Salério é, no minimo, correspondente ao estabelecido na Convengao Coletiva de Trabalho vigente;

b)Reserva Técnica é a remuneracdo relativa ao nimero de pessoas necessarias para cobertura nos
casos de falta, licencas, etc.

3.25.5.2. Montante “A” - é o valor em moeda corrente nacional, correspondente ao custo da remuneragao da méao
de obra utilizada na execucao dos servigos, acrescida dos respectivos encargos sociais legais, obrigatérios e
incidentes sobre os servigos contratos, detalhado conforme Anexo;

3.25.5.3. Montante “B” - é o valor em moeda corrente nacional, correspondente aos demais itens componentes do
custo direto inicial e demais insumos de aplicacao direta ao objeto do contrato, conforme a natureza dos servigos
contratados, detalhado conforme Anexo;

3.25.5.4. Taxa de Administracao, em percentual, detalhada conforme Anexo;
3.25.5.5. Caso haja despesas administrativas, as mesmas devem ser especificadas na planilha de custos;
3.25.5.6. A Taxa de Administragdo incidird sobre os montantes A e B;

3.25.5.7. Insumo - deve-se calcular o custo mensal relativo a uniformes, vale-alimentacao/refeicao, vale-transporte e
demais itens constantes deste Termo, bem como de outros necessarios a execucdo do objeto e, ainda, aqueles
previstos em acordo/convencao, estabelecido pelo Sindicato correspondente a cada item objeto da licitacao;

3.25.5.8. Tributos - compostos de itens indicados na Planilha de Formacgdo de Precos. O célculo dos tributos deve
considerar os custos da licitante em relacao aos impostos e contribuicbes segundo as instrugbes normativas
pertinentes emitidas pelos 6rgaos competentes, bem como suas atualizagoes, e a taxa de ISS cobrada.

3.25.5.9. Demais Componentes:
a) Lucro - indicar o valor do lucro a critério da empresa;

b) Despesas administrativas diretas e indiretas - indicar o valor considerando os custos administrativos
diretos e indiretos, demonstrando cada componente e a memoria de calculo.

3.25.5.10. Observagao: Podera ser excluido o item da planilha cuja exigéncia ndo seja decorrente de disposicao legal
ou que nao, seja pertinente ao ramo da atividade do objeto a ser executado.

4. CLAUSULA QUARTA - PRECO

4.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ xxxxxx (xxxxxxxxXX), perfazendo o valor total de R$ xxxxxx
(XXXXXXXXX).

4.2, No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucgao

do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

4.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO
dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

5. CLAUSULA QUINTA - INFORMACAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Estado para cada 6rgdo ou entidade contratante (Item 11.1 do Termo de Referéncia), na dotagdo
abaixo discriminada:

5.1.1. Gestdao/Unidade:

5.1.2. Fonte de Recursos:

5.1.3. Programa de Trabalho:

5.1.4. Elemento de Despesa:

5.1.5. Plano Interno:

5.1.6. Nota de Empenho:

6. CLAUSULA SEXTA - DA MEDICAO E DO PAGAMENTO

6.1. A avaliagdo da execucdao do objeto utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme

previsto no Anexo IV do Termo de Referéncia, para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos.

6.2. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangOes cabiveis, caso se constate que a contratada:

6.2.1. nao produziu os resultados acordados;
6.2.2. deixou de executar, ou nao.executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou



6.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou os utilizou com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.3. A utilizacao do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacao da
prestacao dos servigos.

Do recebimento

6.4. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelo fiscal de contrato, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I
a.dalein?14.133 e Decreto Estadual n? 32.449, de 2023, art. 50).

6.5. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranca oriunda da
Contratada com a comprovacao da prestacao dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

6.6. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

6.7. O fiscal de contrato deverd apurar o resultado das avaliacoes da execucgdo do objeto e, se for o caso, a
andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a Contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato; e

6.8. O fiscal de contrato deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

6.9. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

6.10. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées resultantes da execugdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

6.11. A fiscalizacao nao efetuara o ateste da ultima e/ou tnica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

6.12. O recebimento provisorio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes de campo
e a entrega dos manuais e instrugoes exigiveis.

6.13. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagoes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

6.14. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o termo detalhado deverd conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execuc¢ao do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

6.15. Os servigos serdao recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apdés a verificacao da qualidade e
quantidade do servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo aos seguintes procedimentos:

6.16. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelo(s) fiscal(is) de contrato, no cumprimento de
obrigacdes assumidas pela Contratada, com mencao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento.

6.17. Realizar a anadlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacao e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

6.18. Emitir termo detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatérios e documentagoes apresentadas;

6.19. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao; e

6.20. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacao dos procedimentos de
liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao.

6.21. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Iei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal
no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

6.22. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucao, pela Contratada, de inconsisténcias
verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.
6.23. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca
do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugédo do contrato.

Liquidacao
6.24. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
6.25. o prazo de validade;
6.26. a data da emissao;

6.27. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
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6.28. o periodo respectivo de execugao do contrato;
6.29. o valor a pagar; e
6.30. eventual destaque do valor de retengoes tributari

cobrancga equivalente, ou circunstancia
contratado providencie as medidas saneadoras,

6.31. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal
que impeca a liquidacao da despesa, esta ficara sobrest,

6.32. A nota fiscal ou instrumento de cobr
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por
acesso ao referido Sistema, mediante consul
68 dalein®14.133, de 2021.

6.33. A Administragdo devera reali

sulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
etronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art.

6.34. verificar a manutencao d ilitacao exigidas no edital;

6.35. identificar possivel raza
implique proibicdo de contratar com

6.36. Constatando-se, 4
notificacao, por escrito, p
apresente sua defesa. O prazo

participacao em licitacdo, no ambito do érgao ou entidade, que
0, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
de 05 (cinco) dias uteis, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo,
r prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

6.37. Nao havendo regulariz ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar
aos orgaos responsaveis pela fisca¥#zacdo quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento
de seus créditos.

6.38. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

6.39. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se decida
pela rescisao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagao.

Prazo de pagamento

6.40. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias uteis contados da finalizagdo da liquidagdo da
despesa.
6.41. No caso de atraso pelo contratante, eventuais indices de correcao monetaria a serem aplicados para

atualizacdo do valor deverao ser os indices de correcao estabelecidos oficialmente

Forma de pagamento

6.42. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaéria, para crédito em banco, agéncia e conta-corrente
indicados pelo contratado.

6.43. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

6.44. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

6.45. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos na fonte,

quando da realizacao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

6.46. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicées abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Provisoes de encargos

6.47. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacées trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por
parte do contratado, as regras a que se refere o Decreto Estadual n? 33.782, de 15 de julho de 2024, sdao as
estabelecidas no Termo de Referéncia.

6.48. Os editais licitatdrios e os contratos de prestacao de servigos continuados de terceirizagdo de mao de obra
deverao conter cldusulas relativas a retengéo provisoria e mensal de provisdes trabalhistas, constando especialmente:

6.48.1. Os percentuais das rubricas indicadas no art. 22 do Decreto Estadual n® 33.782, de 2024, para fins de
provisionamento;

6.48.2. A indicacao de que eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta vinculada deverao ser
suportadas pela prépria empresa.

6.49. As clausulas e a obrigatoriedade necessarias em todos os contratos que possuem como objeto a prestacao
de servicos continuados de terceirizagcdo de mao de obra, independentemente do tipo de vinculo estabelecido entre a
empresa contratada e seus trabalhadores, tém por objetivo que seja garantido o cumprimento das obrigacoes
trabalhistas dos empregados alocados para a execucgao do contrato.

6.50. Sao consideradas as seguintes provisoes trabalhistas:
6.50.1. 132 salario;

6.50.2. Férias e abono de férias;

6.50.3. Impacto sobre férias e 132 salario; e

6.50.4. Multa do FGTS.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art68
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6.51. As provisoes trabalhistas retidas serao consideradas como despesa liquidada, para fins de contabilidade
publica.

6.52. Cada provisao constituird percentual de retencao sobre o valor do salario bruto, e considerar-se-4 como
montante retido a soma dos percentuais individuais de cada uma delas.

Conta-Depoésito Vinculada

6.53. Os critérios para abertura e funcionamento da Conta-Depdsito Vinculada reger-se-ao pelo Decreto
Estadual n? 33.782, de 2024.

6.54. Para cada contrato formalizado haverd uma conta vinculada aberta em nome da empresa.

6.54.1. Os valores referentes as provisdes dispostas serdao destacados, independentemente da unidade de medida

contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servigo e
outros congéneres.

6.55. As provisOes retidas do valor mensal do contrato serao depositadas exclusivamente em conta corrente
vinculada aberta em nome da empresa e por contrato, bloqueada para movimentacao, utilizada unicamente para essa
finalidade e com movimentacao mediante prévia e expressa autorizacao do 6rgao ou entidade contratante.

6.56. Os valores retidos mensalmente serao depositados na conta vinculada respectiva na instituicao financeira
operadora da conta Unica do Estado e remunerados pelo indice da poupanca ou outro que melhor beneficie o
empregado, de acordo com o ajuste celebrado entre a Administracdo Publica Estadual e o Banco Publico Oficial.

6.57. A instituicdo financeira liberara os valores retidos apos autorizacao do 6rgédo ou entidade contratante da
Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte.

6.58. Para fins de cumprimento do disposto no § 22 do art. 10 da Lei Estadual n? 10.841, de 14 de janeiro de
2021, o 6rgao ou entidade contratante podera estabelecer procedimentos como forma de mitigar riscos e aferir a
propriedade dos valores a serem liberados.

6.59. No prazo de 5 (cinco) dias tuteis, a contar da data da assinatura ou renovacgdo do contrato de prestagao de
servicos, devem ser providenciados:

6.59.1. Solicitagao formal do 6rgao ou entidade contratante da abertura de conta corrente vinculada, em nome da
empresa;

6.59.2. Assinatura pela contratada de termo especifico da instituigdo financeira que permita ao érgao ou entidade

contratante ter acesso aos extratos diarios e mensais; e

6.59.3. Autorizacdo da contratada para que a conta vinculada somente seja movimentada apds determinacao do
orgdo ou entidade contratante.

6.60. O montante depositado na conta vinculada somente poderd ser movimentado apds a autorizacao do 6rgao
ou entidade contratante, mediante comprovacao da ocorréncia de qualquer situacdo que gere o pagamento das
provisoes previstas no art. 22 do Decreto Estadual n° 33.782, de 2024.

6.61. Para a liberagdo parcial dos valores retidos, a empresa deve apresentar pedido formal ao 6rgdo ou
entidade contratante, mediante planilha eletrénica, acompanhada de documentos comprobatdrios da ocorréncia da
situacdo que gere o pagamento das provisoes, devidamente assinados pelo contador e pelo responséavel pela empresa.

6.61.1. A planilha eletréonica deve conter os seguintes dados:
a) Nome e numero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do empregado beneficiado;
b) Periodo da vinculagdo do empregado na empresa;
c) Periodo da vinculagcao do empregado no 6rgao ou entidade contratante;
d) Base salarial que alicerca o montante a ser liberado, por empregado e somatoério;
e) Memoria de célculo individualizada por tipo de provisao; e
f) Montante a ser liberado.
6.61.2. O 6rgdo ou entidade contratante podera requerer, a seu critério, outros dados e informacgoes a contratada.

6.62. Para a movimentacao da conta vinculada, em qualquer que seja o tempo de servico prestado pelo
empregado, a empresa devera apresentar documento comprobatoério dos calculos dos valores a que o trabalhador faga
jus, devidamente assinado pelo profissional responsavel pelo célculo, pelo empregador e pelo empregado.

6.63. Na hipétese de o empregado deixar de prestar servicos ao 6rgdo ou entidade contratante, ainda que
permanecga vinculado a empresa contratada, as provisdes serdo liberadas proporcionalmente ao tempo que tenha
prestado servigos ao 6rgao ou entidade contratante, quando da ocorréncia do fato gerador para a liberagdo das
provisoes.

6.64. Protocolado o pedido de autorizagdo para movimentacao da conta vinculada pela empresa contratada,
acompanhado dos documentos de que trata o item 7.49, consoante o previsto no art. 92 do Decreto Estadual n®
33.782, de 2024, o 6rgao ou entidade contratante terd o prazo de 05 (cinco) dias uteis para expedir autorizacao para
a instituicao financeira desbloquear os valores retidos.

6.64.1. Constatadas inconsisténcias ou auséncia de documentos comprobatérios que trata o item 7.49, a
contagem de prazo fica suspensa até o devido saneamento, oportunidade em que a contagem serda retomada.
6.65. Para fins de liberacao dos valores requeridos pela contratada, devem ser consideradas:

I- etapa I: conferéncia dos documentos de que trata o item 7.49;

II - etapa II: andlise dos calculos dos documentos de que trata o item 7.49.

6.66. Para efeito de expedicao de autorizagdo de liberagdo dos valores requeridos pela contratada, serd



considerada a data de protocolo e o cumprimento do disposto na etapa I.

6.67. Quando do encerramento do contrato, o saldo da conta vinculada somente sera liberado a empresa
contratada mediante apresentacdo da autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante, além da documentacdo indicada
no item 7.49, consoante o art. 92 do Decreto Estadual n® 33.782, de 2024.

6.67.1. Para a liberacdo do saldo da conta vinculada a empresa deverd, obrigatoriamente, comprovar a quitagdo
de todas as provisOes objeto deste Decreto e apresentar declaracao formal do Sindicato da Categoria correspondente
aos servigcos contratados, que ateste a quitacao de todos os direitos trabalhistas.

6.67.2. Na auséncia de declaracgao indicada no paragrafo anterior devera ser juntado, pela contratada, documento
comprobatério de comunicagdo ao Sindicato com prova de recebimento, para fins de verificacdo da ocorréncia da
previsao contida no art. 13 da Lei Estadual n2 10.841, de 2021.

6.67.3. O 6rgao contratante entendera como aceitagao tacita da quitagdo de todos os direitos trabalhistas quando
o Sindicato ndo se manifestar no prazo de 5 (cinco) dias a contar da data de encerramento do contrato de trabalho.

6.67.4. O 6rgdo ou entidade contratante terd prazo de 48h (quarenta e oito horas) para liberar o saldo dos
recursos provisionados na respectiva conta vinculada da empresa contratada, contado da apresentacao dos
documentos exigidos no § 12 deste artigo ou do decurso do prazo para manifestacao do Sindicato.

6.68. Nas contratacoes de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, para
assegurar o cumprimento de obrigagoes trabalhistas pelo contratado, a Administracdao, mediante disposicao em edital
ou em contrato, poderd, entre outras medidas:

6.68.1. Exigir caucao, fianca bancaria ou contratacao de seguro-garantia com cobertura para verbas rescisorias
inadimplidas;

6.68.2. Condicionar o pagamento a comprovacdo de quitacao das obrigacoes trabalhistas vencidas relativas ao
contrato;

6.68.3. Efetuar o depodsito de valores em conta vinculada;

6.68.4. Em caso de inadimplemento, efetuar diretamente o pagamento das verbas trabalhistas, que serao

deduzidas do pagamento devido ao contratado;

6.68.5. Estabelecer que os valores destinados a férias, décimo terceiro saldrio, a auséncias legais e a verbas
rescisérias dos empregados do contratado que participarem da execucao dos servigos contratados serdo pagos pelo
contratante ao contratado somente na ocorréncia do fato gerador.

7. CLAUSULA OITAVA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. Apdés o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os pregos iniciais poderao ser
repactuados.

7.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio

da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

7.3. A repactuagdo para reajuste do contrato em razao de novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.4. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

7.5. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos

efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.6. Nas repactuacodes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador
que deu ensejo a ultima repactuacdo, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

7.7. As repactuagoes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato
serao objeto de preclusao com a assinatura da prorrogacao contratual ou com o encerramento do contrato.

7.8. Nessas condicbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao s6 podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

7.9. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacao aos custos decorrentes de méao
de obra;

7.10. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em relacao aos custos sujeitos

a variagao de pregos do mercado.

7.11. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a Contratante, ou a Contratada proceder aos
céalculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.12. Quando a contratacdao envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das
categorias envolvidas na contratacao.

7.13. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio
Coletivo de Trabalho.

7.14. A Contratante nao se vincula as disposi¢oes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencgdes Coletivas que
tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa Contratada, de matéria
nao trabalhista, de obrigacdes e direitos que-somente seaplicam aes-contratos com,a Administracdo Publica, ou que



estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precgos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terao suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

7.16. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgédo;

7.17. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para

concessao das proximas repactuagoes futuras; ou

7.18. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao envolver revisao do
custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacodes futuras.

7.19. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacgao a diferenca porventura existente.

7.20. A decisdo sobre o pedido de repactuacgdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a
partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

7.21. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacgao solicitada pela Contratante para a comprovacao da variacao dos custos.

7.22. As repactuacOes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

8. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

8.1. Sao obrigacoes do Contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus
anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigacoes pelo Contratado;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da execugao do

objeto, para efeito de liquidacao e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a
dimenséao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucao do objeto, no prazo, forma e
condigoes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao Contratado as sanc¢oes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
8.1.8.2. fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinacdao com funcionario do CONTRATADO;

8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucgao de tarefas fora do escopo do objeto da contratacgao;
e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestdo interna do
CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das medidas

cabiveis quando do descumprimento de obrigacoes pelo Contratado;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacbes relacionadas a execugdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de
nenhum interesse para a boa execucgdo do ajuste.

8.1.10.1. A Administracdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.1.12. Responder eventuais pedidos de repactuacao de precos feitos pelo contratado no prazo maximo de 30
(trinta) dias.

8.1.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de
descumprimento de clausulas contratuais;

8.1.14. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de cldusulas contratuais.

8.1.15. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteracao do projeto pelo Contratante, no caso do art.
93, §22, da Lein? 14.133, de 2021.



8.1.16. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execucgdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato
do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.1.17. Fica estabelecida a retencao provisdria e mensal de valores destinados a garantia de cumprimento das
obrigacodes trabalhistas, nos termos do art. 12 do DECRETO N2 33.782, DE 15 DE JULHO DE 2024.

8.1.17.1. Os valores retidos serao liberados somente mediante comprovacao regular do cumprimento de tais
obrigacodes, conforme estabelecido pela Administracao.

8.2. Sao obrigacoes do Contratado:

8.2.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto, observando,
ainda, as obrigacoOes a seguir dispostas:

8.2.2. Atender as determinagoOes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e
prestar todo esclarecimento ou informacéao por eles solicitados;

8.2.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorreges resultantes
da execucao ou dos materiais empregados;

8.2.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo
CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos;

8.2.5. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF, o CONTRATADO devera
entregar ao setor responsdvel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, os seguintes
documentos:

8.2.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

8.2.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unio;

8.2.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do CONTRATADO;

8.2.5.4. Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e

8.2.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

8.3. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo

de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributérias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e néo podera onerar o objeto do contrato;

8.4. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacéo, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execucao do objeto contratual, nao ultrapassando o prazo de 24
(vinte e quatro) horas;

8.5. Paralisar, por determinacdao do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

8.6. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condicoes exigidas para habilitacao na licitagdo;

8.7. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
na legislacgao;

8.8. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas;

8.9. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

8.10. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua

proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacéo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n? 14.133, de 2021;

8.11. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do CONTRATANTE;

8.12. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitacao
e conhecimento adequados;

8.13. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

8.14. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade,

qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacgoes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo
de regéncia;

8.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdao pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucdo do objeto e nas melhores condigoes
de seguranca, higiene e disciplina;

8.16. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovacdo, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

8.17. Cumprir as normas de protecao ao.trahalho, inclusive aguelas relativas a seguranca e a saude no trabalho;



8.18. Nao submeter os trabalhadores a condicbes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao por
divida ou trabalhos forcados;

8.19. Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condigao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagao pertinente;

8.20. N&do submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em condicoes
perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil,
aprovada pelo Decreto n? 6.481, de 12 de junho de 2008;

8.21. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacédo, violéncia e assédio no ambiente de
trabalho;
8.22. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestacdo do servico a previsibilidade da época de gozo de suas

férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades do servico;

8.23. Manter preposto aceito pela Administracédo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugao
do contrato;

8.23.1. A indicagdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade, desde
que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

8.24. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado
funcdo na licitagao ou que atue na fiscalizagao ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tnico, da Lei
n? 14.133, de 2021;

8.25. Prestar todo esclarecimento ou informacgao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao
do contrato;

8.26. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalacOoes em condicOes adequadas ao
cumprimento das normas de saude, segurancga e bem-estar no trabalho;

8.27. Fornecer equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamentos de protecao coletiva (EPC),quando
for o caso;

8.28. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucao do contrato;

8.29. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigcos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram o Termo de Referéncia, no prazo
determinado;

8.30. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

8.31. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao executar
atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

8.32. Vedar a utilizagao, na execucao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissdo ou fungdo de confianca no 6rgao contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de
2010;

8.33. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

8.34. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

8.35. Apresentar relacao mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-
transporte;

8.36. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na
conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regidao metropolitana em que
ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, 0 CONTRATADO deverd apresentar justificativa, a fim de
que a Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacao do pagamento.

8.37. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacoes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sang¢oes cabiveis;

8.38. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

8.39. Atender as solicitagbes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagoes relativas a execucao
do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

8.40. Instruir seus empregados, no inicio da execucgao contratual, quanto a obtencdo das informacgdes de seus
interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacbes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

8.41. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicoes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do



empregado;

8.42. Viabilizar a emissédo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servigos ou da admissédo do empregado;

8.43. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletréonico, quando disponivel.

8.44. Né&o se beneficiar da condigcdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excecoes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006;

8.44.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante

cessao de mao de obra, para fins de exclusao obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da
contratacao, conforme previsao do art.17, XII, art. 30, §19, II, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n° 123/2006,
salvo quando se tratar das excegoes previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

8.44.2. Para efeito de comprovacao da comunicagdo, o CONTRATADO devera apresentar copia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacao de servigos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia 1util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacao de vedacao.

8.44.3. A CONTRATADA devera instituir conta vinculada para depédsito dos valores retidos relativos a encargos
trabalhistas e previdenciarios, conforme determina o art. 52 do DECRETO N2 33.782, DE 15 DE JULHO DE 2024.

8.44.4. A CONTRATADA deverd apresentar, quando solicitado pela Administracdo, e sob pena de multa,
comprovacao do cumprimento de todas as obrigacOes contratuais, trabalhistas e relativas ao FGTS em relagdo aos
empregados diretamente envolvidos na execucao do contrato, sob pena de multa, conforme disposto no art. 162 do
DECRETO N¢ 33.782, DE 15 DE JULHO DE 2024.

8.44.5. A CONTRATADA obriga-se a desenvolver e implementar programas e projetos voltados a adequacao e
cumprimento integral da legislacao trabalhista vigente, conforme previsto no art. 172 do DECRETO N2 33.782, DE 15
DE JULHO DE 2024.

9. CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

9.0.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado, em 27/04/2026;

9.0.2. Decorrido prazo de um ano, caso se decida pela sua prorrogacao, os valores poderao ser corrigidos com

base no Indice de Precos ao Consumidor (IPCA), outro que venha a substitui-lo ou outro que venha a ser
convencionado entre as partes.

9.1. Quanto a adocédo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), apurado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), justifica-se por ser o indicador que melhor reflete a variacao dos custos
da cesta de insumos e servicos que compdem o objeto contratual.

9.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do dltimo reajuste.

9.3. No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao contratado
a importancia calculada pela tultima variacao conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m)
divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

9.4. Nas aferigoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(dao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

9.5. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma nao
possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituigdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela
legislacao entdao em vigor.

9.6. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

9.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

10. CLAUSULA DECIMA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. O descumprimento das obrigacoOes trabalhistas e contratuais estabelecidas, por parte da CONTRATADA,

podera resultar na aplicacdao das sangdes previstas na legislacdo, sem prejuizo de outras penalidades cabiveis, nos
termos do art. 212 do DECRETO N¢ 33.782, DE 15 DE JULHO DE 2024.

10.2. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b)der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdao sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execugao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucgao do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.
10.3. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracoes acima descritas as seguintes sangoes:

I- Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucgdo parcial do contrato, sempre que nao
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se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

II - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais

grave (art. 156, § 42, da L.ein? 14.133, de 2021);

III - Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c”
e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei n® 14.133, de 2021).

Iv - Multa:

a)0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso na execucgao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto
dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, poderd ocorrer a nao-aceitacdo do
objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugao total da obrigagao assumida, sem prejuizo da
rescisao unilateral da avenga;

b)0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucgao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugao parcial da
obrigacao assumida;

c)0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucao total da obrigacao assumida;

d)0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia
(seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o méaximo de 2% (dois por cento). O atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisao do
contrato;

e) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas independentes entre si.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou nao as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

11.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando esta nao
dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato nao mais lhe oferece
vantagem.

11.3. A extingao nesta hipdtese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacao do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

11.4. Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2
(dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da comunicagao.

11.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacoes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

11.5.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

11.5.2. A alteracgao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a extingao se
nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

11.5.2.1. Se a operacgédo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracao subjetiva.

11.6. O termo de extingao, sempre que possivel, sera precedido:

11.6.1. Balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.6.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.6.3. Indenizacbes e multas.

11.7. A extingao do contrato nao configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro,

hipotese em que serd concedida indenizacao por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de
2021).

11.8. O néo pagamento dos saladrios e das verbas trabalhistas, e o nao recolhimento das contribuicdes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS poderd dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicacao das penalidades cabiveis.

11.9. O CONTRATANTE poderd conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigacoes
trabalhistas ou suas condigdes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade de correcgao.

11.10. Quando da extingdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas
rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao
de servigos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

11.11. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE retera:

11.11.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de
natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

11.11.2.  os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situacao seja regularizada.
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11.12. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacoes por parte do contratado no prazo
de 15 (quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribuicées previdenciarias
e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das obrigagOes inadimplidas
diretamente aos empregados que tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato, bem como das
contribuicées previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

11.13. O CONTRATANTE podera ainda:

11.13.1. nos casos de obrigacdao de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

11.13.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracdo, nos
termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do
CONTRATADO decorrentes do contrato.

11.14. nos casos de obrigacao de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

11.15. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracdao, nos
termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.? 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do
CONTRATADO decorrentes do contrato.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES

12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execugao dos servicos sob alegacao de inadimplemento por parte
da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracOes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da L.ei n? 14.133, de
2021.

13.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se

fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As alteragodes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de
seus efeitos, hipotese em que a formalizacao do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da
Lein? 14.133, de 2021).

13.4. Registros que nao caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da L.ei n® 14.133, de 2021.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposigcoes contidas na Lei n2 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 8.078, de
1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Iei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atencao ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §22 da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §32, inciso
V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. Fica eleito o Foro da ...... ) eeee para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de
Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliacao, conforme art. 92, §19, da Lei n® 14.133/21.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas vias de igual teor, que, apds
lido e achado em ordem, vai assinado eletronicamente pelos contraentes e por duas testemunhas abaixo
identificados.

Responséavel legal da CONTRATANTE

Responséavel legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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