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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000139/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/04/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR018667/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47979.241933/2026-17
DATA DO PROTOCOLO: 07/04/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO PATRONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO, CNPJ n. 01.646.031/0001-87,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDMILSON PEREIRA DE ASSIS;

E

SINDICATO DAS SECRETARIAS E SECRETARIOS DO RIO GRANDE DO NORTE, CNPJ n.
35.290.998/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). REJANE SOARES MONTEIRO
DE SOUZA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados que prestam
servigos na area de secretaria(o), desde que exergam as atividades constantes da Lei 7.377 de 30 de
setembro de 1985, com as modificagoes advindas com a Lei 9.261 de 10 de janeiro de 1996, e dos
empregados que prestam servigos na categoria de recepcionistas, recepcionistas bilingues e
Técnico Administrativo, Auxiliar Administrativo, Secretario(a) Executivo(a),, com abrangéncia territorial
em RN.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO DA CATEGORIA

Paragrafo Primeiro: "PISO 01"
Aos empregados que exer¢cam as fungdes abaixo relacionadas, assim, como todas as demais fungdes que
decorram de Contrato de Prestagdo de Servigos e de, ou, terceirizacdo, desde que expressamente nao

enquadradas por outra representagao sindical profissional, fardo jus ao piso de R$ 1.663,13 (mil seiscentos
e sessenta e trés reais e treze centavos):

- Recepcionista;

- Assistente de Secretariado;

Paragrafo Segundo: "PISO 02"
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Aos empregados que exergam as fungdes abaixo relacionadas, assim, como todas as demais fungbes que
decorram de Contrato de Prestagdao de Servigos e de, ou, terceirizacdo, desde que expressamente nao
enquadradas por outra representagdo sindical profissional, fardo jus ao piso de R$ 1.709,61 (hum mil
setecentos e nove reais e sessenta e um centavos):

- Técnico (a) de Secretariado;

Paragrafo Terceiro: "PISO 03"

Aos empregados que exergam as fungdes abaixo relacionadas, assim, como todas as demais fungdes que
decorram de Contrato de Prestacdo de Servigos e de, ou, terceirizagdo, desde que expressamente nao
enquadradas por outra representagdo sindical profissional, fardo jus ao piso de R$ 2.310,94 (dois mil
trezentos e dez reais e noventa e quatro centavos):

- Recepcionista Bilingue;

Paragrafo Primeiro: "PISO 04"

Aos empregados que exergcam as fungdes abaixo relacionadas, assim, como todas as demais fungdes que
decorram de Contrato de Prestagdo de Servigos e de, ou; terceirizacdo, desde que expressamente nao
enquadradas por outra representagdo sindical profissional, fardo jus ao piso de R$ 2.748,76 (dois mil
setecentos e quarenta e oito reais e setenta e seis.centavos):

- Auxiliar Administrativo;

- Técnico (a) Administrativo;

Paragrafo Terceiro: "PISO 05"

Aos empregados que exercam as fungdes abaixo relacionadas, assim, como todas as demais fungdes que
decorram de Contrato de Prestagdo de Servigos e de, ou, terceirizacdo, desde que expressamente nao
enquadradas por outra representagdo sindical profissional, fardo jus ao piso de R$ 2.806,17 (dois mil
oitocentos e seis reais e dezessete centavos):

- Assistente Executivo(a) - Nivel Superior;

Paragrafo Terceiro: "PISO 06"

Aos empregados que exergam as fungdes abaixo relacionadas, assim, como todas as demais fungdes que
decorram de Contrato de Prestagdo de Servigos e de, ou, terceirizacdo, desde que expressamente nao
enquadradas por outra representagdo sindical profissional, fardo jus ao piso de R$ 3.419,74 (trés mil
quatrocentos e dezenove reais e setenta e quatro centavos):

- Secretario(a) Executivo(a) - Nivel Superior;

- Auxiliar Administrativo de Diretoria

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL EM 2026
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Fica concedido e/ou garantido aos empregados abrangidos por esta Convengao um reajuste salarial, a
partir de 1° de janeiro de 2026, no percentual de 6,00% (seis por cento).

Paragrafo Primeiro: Fica garantido que em caso de modificagdo da politica salarial do Governo ou na
superveniéncia de perdas salariais, as partes convenentes poderdo, a qualquer tempo, voltar a negociar,
objetivando a reposigédo dessas perdas.

Paragrafo Segundo: Ficam autorizadas as empresas que concederam antecipagbes salariais a
descontarem os percentuais respectivamente concedidos.

Paragrafo Terceiro: As diferencas deconrrentes da aplicagdo do percentual de reajuste, sobre os salarios
praticados em dezembro de 2025, da data base da categoria até a data da homologagdo da presente
Convengdo Coletiva, serdo pagas na forma de ABONO INDENIZATORIO, sem natureza salarial, em até
duas parcelas, sendo a primeira até a segunda folha de pagamento imediatamente seguinte ao registro
definitivo do presente instrumento.

Paragrafo Quarto: Os profissionais da categoria que ja ganham acima do piso salarial estipulado na
clausula terceira desta Convengéo terdo reajuste de 6,00% (seis por cento), com seus efeitos a partir de 1°
de Janeiro de 2026.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento salarial, discriminando os
titulos pagos e seus respectivos valores, bem como os descontos efetuados. E facultado ao empregador
também, prevé a entrega eletronicamente dos contracheques, assim, o empregado passara a acessar seu
contracheque através da internet ou em caixas eletrénicos do Banco do Brasil.

Paragrafo Unico: Ficam autorizadas as empresas a procederem aos descontos de falta ao servigo e/ou os
pagamentos das horas extras realizadas em um més na folha do més subsequente.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores se obrigam a efetuar o pagamento dos salarios de todos os seus
empregados, conforme legislagdo em vigor.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAl.[SULA SEXTA - OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA

As empresas que efetuam o pagamento de verbas salariais através de depodsito bancario, em condigbes
que atendam os dispositivos da Portaria n°® 3.281, de 07/12/84, (revogada a Portaria 3.245, de 28/07/71),
ficam isentas de obter a assinatura dos seus empregados no respectivo recibo de pagamento, servindo
como prova cabal e suficiente o comprovante de depdsito bancario, na conta do empregado, devendo
sempre ser fornecida obrigatoriamente a discriminagéo, eletronicamente ou tradicional (impressa).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO

Ficam autorizadas nesta Convencgéo Coletiva de Trabalho os empregadores a pagar o 13° salario em duas
parcelas, a primeira até o dia dia 30 de novembro de 2026 ou na ocasido da concessio das férias, e a
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segunda parcela respeitando a data limite para pagamento da parcela que é dia 20 de dezembro de 2026
aplicando-se os mesmos prazos para a vigéncia do ano de 2026.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - DO VALE ALIMENTAGAO 2026

A fim de suprir partes das necessidades nutricionais de seus trabalhadores, a partir de 1° de janeiro de
2026, as empresas se obrigam a fornecer “VALE ALIMENTACAOQO” no valor de R$ 16,85 (dezesseis reais e
oitenta e cinco centavos) diario, até o dia 15 (quinze) do més subsequente.

Paragrafo Primeiro: O beneficio do vale alimentagéo sera devido para os dias efetivamente trabalhados,
excluindo-se os afastamentos legais.

Paragrafo Segundo: O valor previsto no caput ndo integra o salario para qualquer fim de direito, ndo tendo
natureza salarial conforme estabelecido na Lei n°® 6.321/76, que instituiu o Programa de Alimentagéo do
Trabalhador — PAT.

Paragrafo Terceiro: DO PAT — As empresas inscritas no Programa de Alimentacao do Trabalhador e que
fornegam alimentacéo aos seus trabalhadores, descontardo dos mesmos o percentual de 20% (vinte por
cento) autorizado a titulo de participagao no citado programa, independente do valor de face estabelecido.

Paragrafo Quarto: Fica facultado as empresas, o pagamento do Auxilio Alimentagao ora instituido, em:
Ticket Alimentagao e/ou Ticket Refeigdo, exclusivamente em vales ou cartdo magnético.

Paragrafo Quinto: O Auxilio Alimentagdo em nenhuma hipotese integrara o salario contratual, ndo se

computando nas férias, décimo terceiro salario, horas-extras, gratificagdes, adicionais entre outros
prémios/verbas pagos pelo empregador, inclusive nas verbas rescisorias.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - DO VALE TRANSPORTE

Os empregadores obrigam-se a fornecer os vales-transportes para todos trabalhadores, correspondentes
aos dias efetivamente trabalhados, como previsto na Lei n. 7418/85, e ou Decreto N. 95.247/87.

Paragrafo Primeiro: O vale transporte € concedido para o regime (Casa/Trabalho/Casa), podendo ser
descontado o vale transporte do dia em que o empregado estiver atestado médico ou falta.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA - DO SEGURO DE VIDA

Os EMPREGADORES ficam obrigados a fazer seguro de vida, em favor de seu empregado, por morte
acidental ou natural e por invalidez parcial ou total decorrente de acidente, cada cobertura no valor de R$
10.000,00 (dez mil reais), exceto suicidio, de até dois anos da inclusdo do empregado no seguro
independentemente do local ocorrido.

Paragrafo Primeiro: Para fins de custeio do seguro, os EMPREGADORES poderao descontar do salario de
cada EMPREGADO 50% (cinquenta por cento) do valor prémio do seguro, respeitando-se o limite maximo
de desconto de R$ 5,00 (cinco reais) por empregado.

Paragrafo Segundo: O empregado sera obrigado a responder e assinar a declaragdo pessoal de saude e

atividade pela seguradora, para ter direito a cobertura do seguro, conforme Cap. 1°, Art. 27, §§ 1° e 2° da
Resolugao do Conselho Nacional dos Seguros Privados N°. 117 de 17 de dezembro de 2004.
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Paragrafo Terceiro: Os EMPREGADORES nao serao responsabilizados de forma solidaria em virtude de
eventual atraso ou recusa por parte da seguradora no tocante a liquidagao da indenizagao correspondente
ao sinistro, exceto na hipotese de inadimpléncia do empregador no tocante ao pagamento da apdlice de
seguro.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BENEFICIO SOCIAL

As Entidades Sindicais prestardao indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores
subordinados a esta Convengéo Coletiva de Trabalho, por meio de organizagéo especializada e aprovada
pelas Entidades Sindicais Convenentes, beneficios sociais, conforme definido no Manual de Procedimentos
Operacionais.

Paragrafo Primeiro: Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da
ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribui¢gdo social,
recolherao até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de da homologagao da presente Convengao Coletiva
de Trabalho, o valor total de de R$ 17,27 (dezessete reais e vinte e sete centavos) por trabalhador que
possua, exclusivamente, por meio de Dboleto disponibilizado pela gestora no @ site
www.beneficiosocialsindical.com.br.

Paragrafo Segundo: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigdo a
partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta
clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo
ao trabalhador afastado.

Paragrafo Terceiro: Na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador, o0 empregador
devera comunicar formalmente a gestora através do seu site, no prazo maximo e improrrogavel de 120
(cento e vinte) dias a contar do fato gerador, sob pena do empregador arcar com sangdes pecuniarias em
favor do trabalhador prejudicado, como se inadimplente estivesse, pelo site
www.beneficiosocialsindical.com.br.

Paragrafo Quarto: O empregador que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuicao ou efetuar
recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios, e, em caso de servigos que sejam
prestados diretamente as empresas, estes serdo suspensos até a regularizagdo dessa contribuicdo. Na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores, estes n&o perderdo
direito aos beneficios, e 0 empregador devera indenizar o trabalhador ou seus familiares, a titulo de multa, o
dobro do valor dos beneficios, e reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a serem prestados.

Paragrafo Quinto: Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagées de contratos devido a
fatos novos constantes nesta CCT e em consonancia a instrugdo normativa vigente, nestes casos,
obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula, preservando o
patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Sexto: Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de
Regularidade do Beneficio Social Sindical, o qual devera ser apresentado ao contratante e a 6rgaos
fiscalizadores quando solicitado.

Paragrafo Sétimo: O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servicos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Oitavo: O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou
impericia do prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil
daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Cddigo Civil
Brasileiro.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO DA RESCISAO

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo devera ser
efetuado nos seguintes prazos:

Paragrafo Primeiro: No prazo de 10 dias contados do término do contrato de trabalho.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisbes de contrato de trabalho, poderdo ser homologadas, perante o Sindicato profissional
convenente, desde que o empregado assim o solicite.

Paragrafo Unico: Os sindicatos dos trabalhadores exigirdo previamente das empresas, por ocasido das
homologagdes das rescisdes de contrato individual de trabalho, os comprovantes de recolhimento da
contribuigdo sindical patronal e obreira de modo que sem tais comprovantes as homologacdes tornar-se-ao
sem efeito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CONTINUIDADE DOS CONTRATOS

Em face da peculiaridade do ramo de atividade em especial quanto a contratagdo dos servigos pelos érgaos
publicos e, visando garantir a manutengcdo do emprego dos trabalhadores, as empresas que venham a
assumir contrato, decorrente de licitagdo publica, sera obrigada a contratar pelo menos 90%(noventa por
cento) dos efetivos que ja estavam lotados naquele contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O percentual previsto no caput podera deixar de ser observafo nas seguintes
hipoteses:

a) por recusa do empregado em ser contratado pela nova empresa;

b) por redugéo dos postos de servigco por parte do érgdo contratante, onde, nesta hipétese, a manutencao
do emprego dos funcionarios que ja laboram no contrato, sera realizada de forma proporcional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Convencionam os sindicatos signatarios que, em havendo o aproveitamento do
trabalhador pela empresa sucessora, vencedora do certame licitatério, fica disciplinado que a rescisdo do
contrato de trabalho com a empresa sucedida se dara através de comum acordo entre o trabalhador e a
antiga empregadora, fazendo o mesmo jus as verbas previstas no artigo 484 A da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: E de obrigagdo do sindicato laboral disponibilizar um funcionario ou diretor
responsavel pelo acompanhamento do ato que trata a presente clausula, no local solicitado pelo
empregador, para que acompanhe o vigilante no ato da resciséo.

PARAGRAFO QUARTO: Em n&o havendo a disponibilizagdo de um funcionario ou diretor do sindicato
profissional para acompanhamento do trabalhador no ato da rescisdo por comum acordo, fica, desde ja, a
empresa autorizada a realizar a demissao sem que seja necessario o acompanhamento por um
representante do sindicato profissional, sendo a mesma valida para todos os efeitos, nos termos do artigo
477 da CLT.

PARAGRAFO QUINTO: No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servico,
persistindo pendéncias de homologagdes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do

contrato de prestagdo de servigos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do
trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA POR TRINTIDIO

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 6/16



09/04/2026, 15:04 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

Caso a projegao do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos trinta dias que antecedem a data-
base da categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salério adicional previsto pelas
Lei n° 6.708/79 e a Lei n° 7.238/84, desde que o encerramento do contrato de trabalho tenha ocorrido
por determinagao do tomador dos servigos, exceto em caso devolugao do funcionario pelo 6rgao.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AVISO PREVIO /| FORMA

Paragrafo Primeiro: Concedido o aviso neste, devera constar obrigatoriamente:
a) Sua forma (se devera ser cumprida em casa ou trabalhando);

b) Aredugao da jornada exigida em lei, bem como inicio e o fim da jornada;
c) Adata do pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo Segundo: O empregado dispensado da empresa, que no cumprimento do aviso prévio, se
comprovadamente obtiver outro emprego, ficara dispensado do cumprimento do restante do aviso prévio,
percebendo, contudo, os dias trabalhados.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO CONTRATO A TEMPO PARCIAL

As empresas estabelecidas nos municipios abrangidos neste instrumento e nas condigbes aqui pactuadas,
poderdo contratar empregados para prestarem seus SERVICOS EM TEMPO PARCIAL nos termos do art.
58-A e seguintes da CLT, estendendo-se como tal, aquele cuja duragdo ndo exceda a trinta horas semanais,
limitado a jornada maxima diaria em 8 (oito) horas, sem a possibilidade de horas suplementares semanais,
ou, ainda, aquele cuja duragédo n&o exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo
de até seis horas suplementares semanais.

Paragrafo Primeiro: O salario a ser pago aos empregados sob o regime de TEMPO PARCIAL sera
proporcional a sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungbes no tempo
integral.

Paragrafo Segundo: Para os atuais empregados, a adogéo do regime de tempo parcial sera feita mediante
opg¢ao manifestada perante a empresa na forma prevista neste instrumento coletivo.

Paragrafo Terceiro: A contratagcao prevista nesta clausula devera atender aos requisitos de acréscimo
temporario da atividade do empregador. Sendo vedada a sua utilizagdo nas atividades consideradas
normais e costumeiras do empregador.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO INTERMITENTE

Os Sindicatos convencionam a autorizagdo para que empresas contratem trabalhadores intermitentes,
previstos no artigo 452-A da Lei 13.467/2017, as quais se obrigam a realizarem o pagamento das parcelas
referentes a cada periodo de prestagdo de servigo, em até 05 dias Uteis contados do ultimo dia de
prestacao de servigo.

Paragrafo Primeiro — Na data acordada para o pagamento, o empregado recebera, de imediato, a

remuneracao: as férias proporcionais com acréscimo de um terco, décimo terceiro salario proporcional,
repouso semanal remunerado, e adicionais legais.
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Paragrafo Segundo — A carga horaria minima para emprego do trabalho intermitente € de 6 (seis)
horas diérias.

Paragrafo Terceiro — O trabalhador que for convocado com brevidade inferior ao estabelecido em lei ndo
podera ser sancionado com a penalidade prescrita no §4° do 452-A da Lei 13.467/2017, em caso de recusa
ou de ndo comparecimento.

Paragrafo Quarto — Fica convencionado que o trabalhador intermitente ndo se prestara a substituicdo
definitiva do trabalhador efetivo, bem como nao se prestara exclusivamente para cobertura do intervalo
intrajornada.

Paragrafo Quinto — O trabalhador intermitente tera preferéncia de contratacdo para preenchimento de vaga
efetiva na fungao na qual foi contratado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGCOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios deste negocio juridico os empregados abrangidos nas representagbes sindicais, na base
territorial do Sindicato das Secretarias e Secretarios do Estado do Rio Grande do Norte, por delegagéo de
poderes das entidades hierarquicamente superiores, na conformidade do disposto no art. 611 da CLT, que
trabalham para as Empresas cuja classe econémica € representada pelo Sindicato Convenente
Empregador, excetuados aqueles que, embora laborando para elas, pertencem a outras categorias
profissionais diferenciadas (art. 511 da CLT), ou nelas exergam ainda que como empregados, atividades
correspondente a profissao liberal (Lei n® 7.316/85).

CLAUSULA VIGESIMA - DO APRENDIZ

As empresas, respeitadas as restricbes profissionais, os aspectos de seguranga e integridade do
trabalhador e as disponibilidades do mercado de trabalho, devem cumprir a lei e realizar a contratagao de
jovem aprendiz.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Dada as possibilidades adicionais a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
notadamente no seu art. 611-A, fortalecendo e privilegiando os instrumentos normativos resultantes de
negociagdes coletivas, os Sindicatos convenentes resolvem, observando as especificidades do setor, fixar
bases para o cumprimento da lei que regula a contratagdo do Jovem Aprendiz, no paragrafo seguinte;

PARAGRAFO SEGUNDO - Considerando a obrigagéo legal da reserva de cargo de jovem aprendiz,
previsto no art. 429 da CLT, bem como imposi¢des contratuais contidas nos art. 92, inciso XVIl e art. 116 da
Lei Federal 14.133/2021 (NOVA LEI DE LICITACOES), as empresas deverao obrigatoriamente:

1 - Incluir nos seus orgamentos e planilhas de custo o valor mensal minimo de R$ 103,37(cento e trés reais
e trinta e sete centavos) o qual sera multiplicado pela quantidade de empregados previstas no
orgcamento/contrato;

2 - Serao objeto de revisdo os contratos firmados, os quais deverao ser aditivados para inclusdo do quanto
disposto nessa clausula;

3 - Caso a empresa néo inclua em seus novos orgamentos o quanto previsto no item 1, do paragrafo quarto,
desta clausula, o contratante fica autorizado a desclassificar sua proposta de precos por descumprimento
de norma coletiva, e eventual contratagao sera considerada irregular autorizando os sindicatos a informar
aos orgaos competentes para fiscalizagdo da contratada e tomador dos servigos, para cumprimento da
legislacéo.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS HORARIOS DE TRABALHO

Podera ser observada a pratica da seguinte escala de trabalho:

a) 08h00min as 18h00min, com intervalo de 2h00min (duas) horas para repouso durante a jornada de 08
(oito) horas de segunda a sexta e das 08h00min as 12h00min no sabado;

b) 08h00min as 18h00min, com intervalo de 1hOOmin (uma) hora para repouso durante a jornada de 08
(oito) horas de segunda a quinta e das 08h00min as 18h00min com intervalo de 2h00min (duas) horas para
repouso durante a jornada de 08 (oito) horas na sexta;

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS HORAS EXTRAS NAO COMPENSADAS

Na hipétese de jornada extraordinaria de trabalho dos empregados das empresas estabelecidas nos
municipios abrangidos e nas condigdes previstas por este instrumento coletivo, que implantaram BANCO
DE HORAS, nos termos do art. 59 da CLT e Lei n° 9.601 de 21/01/1998 e deste instrumento coletivo,
objetivando a compensagdo de horas extraordinarias realizadas em um determinado dia, pela
correspondente diminuicdo de horas trabalhadas em outro dia qualquer, ndo tenha sido efetivamente
realizada dita compensagédo no prazo maximo de 1 (um) ano, a partir de sua realizagdo, seréo as ditas
horas extraordinarias, pagas com base na remuneracgao integral, da seguinte forma:

a) As horas extras, quando nao houver a efetiva compensagao, serdo pagas na base de 50%(cinquenta
por cento) sobre a hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico: Devera ser observada a marcagdo das horas extraordinarias levadas a compensacdo, de
forma discriminada nos controles de ponto individuais.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO ABONO DE FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

Obrigam-se os estabelecimentos abonarem as faltas dos empregados estudantes no dia da realizagdo de
provas escolares, exames supletivos ou vestibulares, mediante a comunicagéo escrita com 2 (dois) dias de
antecedéncia e comprovagao posterior dentro de 3 (trés) dias.

Paragrafo Unico: Nao coincidira horario de escola com horario de trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTA

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestagdo de Servigos pelas Empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento abrangidas por essa Convengao Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas, conforme o Anexo | desta
Convencao Coletiva de Trabalho.

Os 6rgaos da Administragdo Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a
dignidade do trabalho, criar condi¢des proprias e eficientes a realizagao dos servigos prestados e assegurar
os beneficios diretos dos trabalhadores, conforme acérddo TCU n°. 775/2007 deverao fazer constar em
seus Editais de Licitagao, seja qual for a modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto no Anexo |
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desta Convencao Coletiva de Trabalho, como documento essencial a toda e qualquer modalidade de
licitagcao, sob pena de nulidade do certame, tal como disposto, nos Art. 607 e 608 da CLT.

Paragrafo Unico: Em razéo do pactuado no Termo de Ajuste de Conduta n. 211.2016, firmado pelo sindicato
suscitante perante o Ministério Publico do Trabalho da 212 Regido, as propostas apresentadas pelas
empresas integrantes da categoria econGmica em eventuais licitagdes no ambito do Poder Publico, serédo
adequadas ao principio da isonomia, conforme orientagdo do Ministério do Planejamento e da Federagao
Nacional das Empresas de Servicos e Limpeza Ambiental — FEBRAC, de forma a que ndo se possa
formular planilha de custos sem observancia do percentual minimo especifico de encargos sociais.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTROLE E APURAGAO DE JORNADA

Para fins de fechamento do ponto, apuragdo e pagamento das horas extraordinarias e noturnas, as
empresas poderdo optar pelo fechamento da folha em data anterior ao ultimo dia do més sem que isso
implique em atraso de pagamento previsto no art. 459 §1° da CLT.

Paragrafo Primeiro: No caso de a empresa optar pelo fechamento do ponto, em data anterior ao ultimo dia
do més, pagara as horas extras e noturnas remanescentes, podera ser realizado na folha de pagamento
posterior.

Paragrafo Segundo: O controle de registro de ponto podera ser feito através de qualquer meio de registro,
inclusive eletrénico/digital, aplicativos de celular, documento fisico, ou qualquer outro meio previsto no art.
1°, da Portaria n°® 373/2011 e portaria 671, de 08 de novembro de 2021, ambas do Ministério do Trabalho do
Trabalho, inclusive por aplicativo em celular do empregado, sem prejuizo do disposto no artigo 74°,
paragrafo 2°, da CLT.

Paragrafo Terceiro: As empresas se obrigam a fornecer mensalmente aos seus trabalhadores resumo da
marcacgao de ponto do més anterior para conferéncia e ratificacdo dos horarios ali registrados por parte do
funcionario, dando direito ao mesmo de ficar com uma cépia do documento assinado quando por ele
solicitado.

Paragrafo Quarto: E obrigagdo do empregado assinar corretamente a hora de entrada e saida, sendo que a

sua assinagao de forma irregular e invariavel (Ponto Britanico), verificado pelos responsaveis, € passivel de
medida disciplinar pelo empregador, conforme legislagdo e norma interna da empresa empregadora.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO UNIFORME, FARDAMENTO E EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS

As empresas que exigem o uso diario do uniforme, assegurarao o fornecimento gratuito de: uniformes,
fardamentos e equipamentos de protegao individual de trabalho, sempre que exigidos ou de uso obrigatorio,
sem nenhum énus para o profissional desta categoria.

Paragrafo Unico - Em sendo verificado pela empresa o mau uso dos fardamentos e/ou equipamentos por
parte dos empregados, ficam autorizadas as empresas descontarem em folha o valor concernente ao
insumo por ele danificado ou em fornecimento extra.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO ATESTADO MEDICO
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Obrigam-se as empresas em acatar os atestados médicos e odontoldgicos justificativos de auséncia ao
servigo, emitidos por médicos de planos de saude, particulares ou posto de saude, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas da sua emissao, ao departamento médico da empresa, conforme TAC — TERMO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA firmado com o Ministério Publico e Trabalho da 212 Regido n° 211/2016.

RELAQOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO LIVRE ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Assegura-se o livre acesso dos dirigentes sindicais as empresas, para desempenho de suas fungdes,
vedada a divulgacao de material Politico-Partidaria ou ofensiva a quem quer que seja, conforme TAC —
TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA firmado com o Ministério Publico e Trabalho da 212 Regiao n°
211/2016.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas se obrigam a descontar, em folha de pagamento de todos seus empregados sindicalizados e,
quanto aos nao sindicalizados, mediante autorizagao prévia e expressa destes, a titulo de taxa negocial, o
percentual de 2% (dois por cento) no més de Outubro/2025 e Fevereiro/2026, calculado sobre os salarios
reajustados dos empregados associados, quando devidos estes ultimos, em favor do Sindicato Profissional.

Paragrafo Primeiro: As empresas promoverdo o recolhimento das quantias descontadas, devendo ser
creditada em conta corrente do SINSERN que sera fornecida pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo Segundo: O trabalhador que ndo concordar com o desconto da taxa negocial, devera
encaminhar para o e-mail sinsern_sindicato@gmail.com no prazo de 10 (dez) dias antes do desconto, o
seu manifesto.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDPREST recolherdo anualmente, em favor desta, a titulo de
Contribui¢ao Assistencial nos seguintes valores:

- Empresas Associadas:

R$ 2.596,41(dois mil, quinhentos e noventa e seis reais e quarenta e um centavos);

- Empresas Nao Associadas:

R$ 3.461,49 (trés mil quatrocentos e sessenta e um reais e quarenta e nove centavos);
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Paragrafo Primeiro: O ndo pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data do arquivamento e registro da presente Convencéo na Delegacia Regional do Trabalho,
ensejara a emissao de Duplicata de Servigos e respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de Agéo
Executiva, conforme deliberagdo na Assembleia da categoria.

Paragrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposi¢gao aqueles que ndo concordarem com o aludido
pagamento, desde que o faga no prazo de 10(dez) dias, contados da data do depdsito da presente norma
na SRTE/RN ou da data da publicagao realizada pelo sindicato patronal em jornal de grande circulagédo a
esse respeito, o que |Ihe for mais favoravel.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA AS OBRIGAGOES
SINDICAIS

Por forga desta convencao e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para
participarem em licitagbes promovidas por érgaos da administragdo publica, direta, indireta ou contratacédo
por setores privados, deverao apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente,
assinada por seu Presidente, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida solicitagdo, com
validade de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigacdes sindicais:
a) Recolhimento da contribuicéo sindical (profissional e econémica);
b) Recolhimento de todas as taxas e contribui¢cdes aqui inseridas;

c) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que é de 90 (noventa) dias, permitira as
demais empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de concorréncias, pregao,
carta-convite ou tomada de pregos, alvejarem o processo licitatério por descumprimento das clausulas
convencionadas.

DISPOSI(;C)ES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO INSTRUMENTO COLETIVO

Este € um instrumento normativo pactuado entre SINDICATOS REPRESENTANTES DE EMPREGADORES
(categoria econémica) e EMPREGADOS (categoria profissional), estabelecendo leis entre as partes dentro
do limite legal que devem ser respeitadas durante sua vigéncia.

Paragrafo Primeiro: Esta Convencao de Trabalho tem peso legal, tendo em vista que € mediada pela Chefia
de Relagbdes de Trabalho da Delegacia Regional do Trabalho, ficando sujeito as penalidades previstas
aqueles que desrespeita-las.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

Fica estipulada multa de 50% (cinquenta por cento), no valor do menor piso salarial desta CCT por cada
trabalhador envolvido, a cada descumprimento de quaisquer das clausulas desta Convencéao Coletiva de
Trabalho, a excecao de atraso de salario.

Paragrafo Primeiro - No caso de atraso de salario, apos o 30° (trigésimo) dia, incidira multa de 20% em
relagcdo ao menor piso salarial desta CCT; 31° (trigésimo primeira) dia ao 34° (trigésimo quarto) dia, incidira
multa de 25%, 35° (trigésimo quinto) dia ao 39° (trigésimo nono) dia, incidira multa de 30% e, a partir do
40° (quadragésimo) dia, incidira multa de 50%; todos calculados sob o valor do menor piso salarial desta
CCT.

Paragrafo Segundo - As multas da presente clausula sera rateada em 50% para o sindicato e 50% para o
empregado prejudicado.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA PREVALENCIA CONVENCIONAL

As condigbes estabelecidas na presente Convengao Coletiva de Trabalho prevalecerao sobre as
estipuladas em acordo, na forma do Art. 620 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA PRORROGAGAO, REVISAO, RENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisao, renuncia ou revogagao total ou parcial, da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, ficara subordinada as normas estabelecidas no art. 615 da CLT.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO JUiZO COMPETENTE-CONTROVERSIAS

Compete a Justiga Especializada do Trabalho, com fundamento no art. 7°, inciso XXVI, e caputdo art. 114,
da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagao da
presente Convengao Coletiva de Trabalho, inclusive para julgamento das A¢des de Cumprimento de
correntes.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO IMPACTO ECONOMICO FINANCEIRO

Fica assegurado a todas as empresas abrangidas por esta Convengéao Coletiva de Trabalho, o direito ao
repasse para todos os seus contratantes Instituicbes Publicas ou Privadas, Estabelecimentos Bancarios,
Organizagoes Industriais, Comerciais, Orgéos Publicos, Estatais e Paraestatais e demais contratantes, o
total da majoragéo dos custos decorrentes do reajuste salarial concedido a categoria profissional, bem como
demais beneficios econdmicos ajustados no presente instrumento.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DOS ENCARGOS SOCIAIS

Com o objetivo de assegurar a exequibilidade dos contratos prestados pelas empresas assistidas por esta
CCT e a consequente adimpléncia do cumprimento das obrigagdes decorrestes dos Encargos Sociais e
Trabalhistas, fica convencionado que sera praticado pelas empresas albergadas nesta Convencgao, o
percentual de 82,45%, conforme Anexo |, que passa a fazer parte integrante desta Convengao Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Esta Convengéao Coletiva de Trabalho esta sendo lavrada em 03 (trés) vias, extraindo tantas cdpias quantas
forem necessarias para arquivo e uso dos Convenentes uma das quais sera depositada na Delegacia
Regional do Trabalho e Emprego no Rio Grande do Norte para fins de registro, como ordena o Paragrafo
Unico do art. 614 da CLT.

E por estarem assim justos e contratados, assinam os Convenentes por seus representantes legais, a
presente Convencgao Coletiva de Trabalho, assistidos por seus respectivos advogados, para que produzam
0s seus juridicos e legais efeitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA DIVULGAGAO DOS ACORDOS E CONVENGOES COLETIVAS DE
TRABALHO

Os empregadores disponibilizardo aos seus empregados, cépia dos Acordos ou Convengdes Coletivas de
Trabalho firmado com o Sindicato profissional.

Paragrafo Unico: Cabera também ao Sindicato e aos profissionais da categoria, promoverem a mais ampla
divulgacao da presente CCT.

}
EDMILSON PEREIRA DE ASSIS
PRESIDENTE
SINDICATO PATRONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO
REJANE SOARES MONTEIRO DE SOUZA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS SECRETARIAS E SECRETARIOS DO RIO GRANDE DO NORTE
ANEXOS
ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS
Anexo (PDF)
ANEXO Il - EDITAL SINSERN
Anexo (PDF)
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ANEXO Ill - ATA DE AGE PAG 1

Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA DE AGE PAG 2

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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