DETRAN-RN
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATAGAO

Processo n° 02910175.000235/2025-00

1. INFORMACOES BASICAS

1.1. Numero do Processo Administrativo: 02910175.000235/2025-00

1.2. DFD n?: 35551560

1.3. Legislagao vigente: Lei 14.133/2021

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE (ART. 18, §12, INCISO I)

2.1. O presente Estudo Técnico Preliminar tem por finalidade analisar a viabilidade da contratacao de

instituicdo ou empresa especializada na prestagcdao de servigos de capacitacao para realizagcdao do curso sobre
Planejamento de Compras Publicas com a Inteligéncia Artificial (IA). O objetivo é atender as necessidades
identificadas no Departamento Estadual de Transito do Rio Grande do Norte - DETRAN/RN, promovendo o
desenvolvimento técnico dos servidores nos conceitos, fundamentos legais, técnicas e boas praticas relacionadas a
protecao de dados pessoais.

2.2. Essa agao integra o Plano Anual de Capacitacdo do DETRAN/RN, ferramenta de gestdo estratégica de
pessoas que norteia o planejamento e a execucao de acoes formativas com base em levantamentos de necessidades
junto aos servidores e gestores. O plano visa a qualificacao continua dos profissionais, buscando o fortalecimento de
competéncias essenciais a melhoria dos servigos publicos prestados pela Autarquia.

2.3. A realizacdo da capacitacao justifica-se pela necessidade de capacitagao técnica dos servidores envolvidos
no planejamento das contratagdes publicas, de forma a assegurar maior eficiéncia, seguranca juridica e conformidade
com os normativos vigentes. Além da base normativa, o curso se destaca por incorporar a aplicagdo pratica de
ferramentas de Inteligéncia Artificial (IA), como o ChatGPT, para apoiar a elaboracao de artefatos essenciais no
processo de planejamento, tais como o Estudo Técnico Preliminar (ETP), o Termo de Referéncia (TR) e os
Mapas de Gerenciamento de Riscos. A utilizacdo dessas tecnologias emergentes representa um avango no
tratamento de dados, na racionalizacao de esforcos e na mitigacao de erros, contribuindo diretamente para a
melhoria dos resultados administrativos.

2.4. A capacitagdo serd destinada a 06 servidores de diversos setores do DETRAN/RN, com foco no
fortalecimento das competéncias técnicas relacionadas ao planejamento das compras publicas conforme as diretrizes
legais e normativas vigentes.

2.5. Assim, o presente Estudo Técnico Preliminar apresenta os elementos necessarios para demonstrar a
necessidade e a viabilidade técnica e economica da contratacao pretendida, com vistas a promocéao da eficiéncia,
eficacia e efetividade dos servigos publicos prestados pelo DETRAN/RN. Este documento servira ainda como subsidio
para a elaboracao do Termo de Referéncia, caso a solugdo aqui proposta seja considerada adequada e oportuna.

3. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL - PCA (ART. 18, §12, INCISO II)

3.1. O objeto da contratagdo nao estd previsto no Plano de Contratacdes Anual 2025, conforme justificativa a
seguir pormenorizada.

3.2. Considerando o disposto no Decreto Estadual n? 32.449, de 07 de marco de 2023, especialmente o artigo
25, que admite a revisao do Plano de Contratacdes Anual (PCA) mediante justificativa devidamente aprovada pela
autoridade competente, desde que haja a comprovacao de fato superveniente, fundamenta-se a auséncia da previsao
da presente demanda no PCA nos seguintes termos:

3.3. A contratacao em referéncia visa possibilitar a participagdo institucional de servidores do Departamento
Estadual de Transito do Rio Grande do Norte - DETRAN/RN em capacitacao, previsto para ocorrer ao longo do
exercicio de 2025, cujo tema estd diretamente vinculado as atividades do 6rgao.

3.4. A motivacdo para a contratacao estd diretamente associada a publicacdo e posterior confirmagdo de
realizacao do referido curso, com data, local, programacdo e valores definidos por entidade promotora externa a
Administragdo Publica. Tal confirmacao, contudo, somente ocorreu apds o encerramento do prazo regulamentar para
consolidagao e envio das demandas ao PCA 2025.

3.5. Trata-se, portanto, de fato superveniente, nos termos do §1° do art. 25 do Decreto Estadual n¢
32.449/2023, uma vez que a previsdo do evento e a definicdo dos parametros necessarios a adequada instrucao da
contratacdo somente se tornaram disponiveis em momento posterior a elaboracao do plano.

3.6. Ressalta-se que a participacdo de servidores em eventos dessa natureza atende ao interesse publico, uma
vez que promove a atualizagao técnica, o intercambio de boas praticas e o alinhamento da atuacao administrativa as
diretrizes nacionais e inovacOes do setor. Além disso, atende ao principio da eficiéncia e contribui para o
aprimoramento da gestao publica, bem como no desenvolvimento dos servidores.

3.7. Destaca-se que a nao inclusdo da presente contratacao no PCA 2025 ndo esta relacionada a omissao ou
deficiéncia no processo de planejamento anual, mas sim a auséncia, a época, de informacdes minimas indispensaveis
a formalizacdao da demanda — como programacao oficial, condigdes de participacdo, valores e prazos —, elementos
estes que sdo definidos por instituicao externa e divulgados em momento posterior a consolidacdo do plano. Dessa
forma, a contratagdo apenas se tornou viavel juridicamente apdés a materializacdo do fato superveniente,
caracterizandg-se como uma resposta administrativa legitima e tempestiva diante de nova realidade fatica.



3.8. Assim, conforme estabelece o art. 24 do Decreto Estadual n® 32.449/2023, serd promovida a insercdo da
demanda no PCA de forma revisada, observando os tramites cabiveis e as competéncias definidas na norma. A medida
visa garantir a regularidade do procedimento, o adequado registro do planejamento extemporaneo e a
compatibilizacdo entre as acOes institucionais do DETRAN/RN e os principios constitucionais que regem a
Administracao Publica, em especial os da legalidade, eficiéncia e continuidade do servigo publico.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (ART. 18, §12, INCISO III)

4.1. A contratacao dos servigos para a realizacdo da acdo de capacitacdo, além de atender as determinacgoes
legais, garantird a vantajosidade de precos, diante da obtencao de valores condizentes com a pratica do mercado para
a prestacao desse tipo de servigo. Os servigos prestados pela Contratada deverao pautar-se sempre no cumprimento
das clausulas referentes as obrigagdes e na interlocucao direta com o DETRAN/RN para a resolucao de possiveis
dificuldades de execugao do contrato e no acompanhamento do curso.

4.2. O curso deverd estar adequadamente alinhado ao cronograma interno do DETRAN/RN, de modo a nao
comprometer as atividades institucionais ja previstas. O conteddo programéatico deve contemplar, de forma eficiente e
eficaz, as demandas previamente identificadas junto aos servidores do 6rgao, assegurando que os temas abordados
sejam relevantes e aplicadveis a realidade do DETRAN/RN. Além disso, ¢ fundamental que os professores e
palestrantes responséveis pela conducdo das atividades possuam a expertise necessaria, garantindo a qualidade na
execucgdo do servigco proposto.

DOS CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE:

4.3. A contratacdo deverd contribuir para a promogdo do desenvolvimento nacional sustentdvel no
cumprimento das recomendagdes voltadas para sustentabilidade ambiental, de acordo com o Art. 225 da Constituigcao
Federal/88.

4.4, A presente aquisicao tem que atender as condicdes de sustentabilidade descritas no Guia Nacional de
Licitag6es Sustentaveis conforme nova Lei de Licitagdo n° 14.133/21, no que couber.

5. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO (ART. 18, §12, INCISO 1V)

5.1. Tabela de identificagao do(s) servidor(es), quantitativos e especificagoes.

Tabela 01 - Especificacoes e quantitativos

ITEM CURSO UNIDADE QUANTIDADE
01 Planejamento de Compras Publicas com a Inteligéncia Artificial DETRAN 06
(AD)

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO (ART. 18, §12, INCISO V)
6.1. Em uma primeira andlise, observam-se algumas solugdes disponiveis no mercado para para atender a
necessidade da prestacao dos servicos de capacitagao, tais como:

6.1.1. Capacitacao realizada pelo proprio DETRAN;

6.1.2. Convénio com a Escola de Governo do Estado do Rio Grande do Norte;

6.1.3. Contratacao de Instituicao especializada em cursos para a Administragcao Publica.
6.2. Dentre as solucoes apresentadas, pode-se destacar as seguintes vantagens e desvantagens:

Quadro 01 - Solucoes analisadas
Capacitacdo realizada pelo préoprio DETRAN
Vantagens Desvantagens

o o o Técnica: Limitagdo quanto a expertise técnica e
Tecnica: Possibilidade de customizagdo de atyalizada sobre Planejamento das Contratagdes com o
contetdo com base na realidade institucional. = yso de IA; auséncia de instrutores certificados ou

Solucao L . alizad
1 Econbmica: Reducdo de custos com  ©Speclallzados.
contratagao externa. Econdmica: Necessidade de desvio de funcdo ou
Socioambiental: Néo requer deslocamento ou SObrecarga de SeI'VidOI"eS para atuar como inStrutOreS.
consumo de materiais impressos. Socioambiental: Eventual uso de estruturas fisicas
internas pode aumentar consumo de energia e recursos
institucionais.

Convénio com a Escola de Governo do Estado do Rio Grande do Norte

Vantagens Desvantagens

Tecnica: Possibilidade de acesso a cursos Tgcnica: Oferta limitada e nio customizada & realidade
voltados a administragao publica; institui¢éo especifica do DETRAN/RN; dificuldade de alinhamento

Solugdo reconhecida. com cronograma interno.
2 Econémica: Potencial gratuidade ou custos

; . P Econbémica: Indisponibilidade do curso dentro do periodo
reduzidos via convénio.

desejado; limitacao de vagas.
Socioambiental: Utilizagdo de estrutura Socioambiental:

piblica preexistente Pode demandar deslocamento dos

servidores caso) o(curso nao-seja remoto;




Contratacgdo de Institui¢cdo especializada em cursos para a Administracdo Publica

Vantagens Desvantagens

Técnica: Corpo docente qualificado, contetddo
atualizado em Planejamento das Contratacoes
com o uso de IA, metodologia moderna e
adaptada ao servigo publico; possibilidade de
personalizacdo do curso a realidade Economica: Investimento financeiro direto para

Técnica: Necessidade de selecdo criteriosa da instituicdo
para garantir a qualidade do contetudo e da execugao.

Solugao ; U . ~
3‘; institucional. contratacao.

Econémica: Reducdo de custos operacionais Socioambiental: Dependéncia de infraestrutura
com deslocamentos e materiais; formato tecnolégica adequada e acesso a internet pelos
online favorece maior namero de participantes.
participantes.
Socioambiental: Curso online reduz
deslocamentos e consumo de recursos fisicos;
menor impacto ambiental.

6.3. Apo6s andlise comparativa das solugdoes disponiveis no mercado para atender a necessidade de

capacitacao dos servidores do DETRAN/RN no tema Planejamento de Compras Publicas com a Inteligéncia
Artificial (IA), constata-se que cada alternativa apresenta pontos positivos e limitacdes, considerando os aspectos
técnicos, econémicos e socioambientais.

6.4. Cumpre destacar que, no tocante a utilizacdo de solugdes baseadas em Inteligéncia Artificial aplicadas ao
planejamento das contratacoes, observa-se que essa tecnologia ainda se encontra em fase de introducao no mercado
nacional, o que inviabiliza, de forma segura e com a expertise necessaria, a sua adogdo imediata como solucao
robusta.

6.5. Nesse contexto, a Solucao 1, que prevé a realizacdo da capacitagdo internamente pelo proéprio
DETRAN/RN, embora aparente trazer menor custo direto e maior adequacao ao contexto institucional, revela-se
limitada frente a auséncia de formacgdo e experiéncia técnica especifica da equipe interna. Soma-se a esse fator a
sobrecarga de atribuicOes ja existente sobre os servidores, o que compromete a eficiéncia, a consisténcia e a
qualidade dos treinamentos. Assim, justifica-se a necessidade de avaliar alternativas que conciliem inovacao
tecnoldgica com seguranca, qualidade técnica e sustentabilidade das acdes administrativas.

6.6. A Solucao 2, por meio de convénio com a Escola de Governo do Estado, oferece uma alternativa vidvel em
termos econOmicos, mas apresenta limitacOoes quanto a oferta de turmas, cronograma, e, principalmente, a
possibilidade de customizacdo dos contetidos conforme a realidade e as demandas especificas do DETRAN/RN.
Ademais, a oferta pode nao abranger todos os servidores que necessitam de capacitacao.

6.7. Por sua vez, a Solucao 3, que prevé a contratacao de instituicao especializada na oferta de cursos
voltados a Administracao Publica, com formato online, mostra-se a alternativa mais eficiente e alinhada as
necessidades institucionais. A modalidade online garante maior acessibilidade e flexibilidade, permitindo a
participacao de diferentes setores, sem necessidade de deslocamentos ou interrupgoes prolongadas nas atividades do
orgdo. A expertise técnica das instituicoes especializadas assegura a atualizacdo do contetdo conforme a legislacao
vigente, com metodologias aplicadas a realidade da administragdo publica.

6.8. Além disso, essa solucdo apresenta impacto ambiental reduzido, por ndo demandar recursos fisicos e
deslocamentos, e contribui significativamente para o fortalecimento das competéncias técnicas dos servidores,
assegurando maior conformidade legal, mitigacdo de riscos institucionais e melhoria na prestacao dos servicos
publicos.

6.9. Dessa forma, conclui-se que a Solucao 3 representa a alternativa mais vantajosa sob os aspectos técnico,
econOmico e socioambiental, justificando-se sua adogdo como a medida mais eficaz para o atendimento da
necessidade identificada.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO (ART. 18, §12, INCISO VI)

7.1. A estimativa de valor foi obtida por meio de consultas a empresas e instituigcées de referéncia nacional na
prestacao de servigos de capacitacao, com base nas necessidades previamente identificadas junto aos servidores do
DETRAN/RN.

7.2. A Tabela 02 apresenta os valores de referéncia e o respectivo valor estimativo.

Tabela 02 - Levantamento preliminar de precos

ESTIMATIVA PRELIMINAR DE PRECOS

= CARGA - VALOR
SEQ. CURSO MODALIDADE | INSTITUICAO/EMPRESA HORARIA PERIODO LOCAL UNITARIO
Planejamento das
Contratacgoes:
Elaboracao do
Estudo Técnico

Preliminar , e . do




Termo de

Referéncia com

Auxilio da

Inteligéncia

Artificial .

01 . Presencial Consultre 24 hs 24a Sao R$
Planejamento das 26/09/2025 | Paulo/SP 4.690,00
Contratacoes:

Elaboracao do
Estudo Técnico
Preliminar e do
Termo de
Referéncia com
Auxilio da
Inteligéncia
Artificial -
Consultre
Curso Online:
Planejamento de
Compras Publicas
Completo com
Inteligéncia
Artificial (IA):
Plano de
Contratacgoes
Anual (PCA),
Estudo Técnico
Preliminar (ETP),
Mapa de Riscos,
Termo de
Referéncia (TR) e
Pesquisa de
Precos, com o uso Aulas em
0y | 4o CHATGPT. On-li One C 24 h 06 a am'btlenlte R$
Planejamento  de n-ine ne Lursos ® 110/10/2025 | 00 p, | 2:500,00
Compras Publicas Vivo
Completo com
Inteligéncia
Artificial (IA):
Plano de
Contratacdes
Anual (PCA),
Estudo Técnico
Preliminar (ETP),
Mapa de Riscos,
Termo de
Referéncia (TR) e
Pesquisa de
Precos, com o uso
do CHATGPT.
(onecursos.com.br)
Estudo Técnico
Preliminar - ETP,
DFD, TR e PB com
Inteligéncia
Artificial - TA
03 | Estudo Técnico Presencial Grupo Orzil 24 hs 03/891/5025 Brasilia/DF 4'725”00
Preliminar - ETP,
DFD, TR e PB com
Inteligéncia
Artificial - TA (3
dias) (orzil.orqg)
7.3. Com base na escolha pela solucdao da respectiva contratacdo, a estimativa foi elaborada conforme

quantitativos presentes na Tabela 01, constante no tépico 5, referente as estimativas das quantidades para a
contratacao.

7.4. Dentre os principais fatores que fundamentam essa escolha, destaca-se o menor custo unitario entre os
cursos analisados, no valor de R$ 2.500,00, o que proporciona uma economia significativa em comparacdo as
alternativas presenciais. Além disso, o curso é ofertado na modalidade on-line, com aulas ao vivo, o que garante maior
flexibilidade e acessibilidade aos servidores, ao mesmo tempo em que elimina gastos adicionais com deslocamento,



https://www.consultre.com.br/cursos/planejamento-das-contratacoes/
https://onecursos.com.br/course/curso-online-planejamento-de-compras-p-blicas-completo-plano-de-contrata-es-anual-etp-mapa-de-riscos-e-tr-com-o-usode-intelig-ncia-artificial-ia1731621636
https://orzil.org/curso/etp-tr-inteligencia-artificial

diarias e passagens.

7.5. Outro ponto relevante é a abrangéncia do conteudo programatico, que contempla ndo apenas a elaboracgao
do Estudo Técnico Preliminar (ETP) e do Termo de Referéncia (TR), mas também o Plano de Contratagées Anual
(PCA), o Mapa de Riscos, a Pesquisa de Precos e a utilizacao de ferramentas de Inteligéncia Artificial, com destaque
para o uso do ChatGPT como apoio técnico nas fases do planejamento das contratagdes publicas.

7.6. A carga horaria do curso é equivalente a das demais opgbes analisadas, totalizando 24 horas, o que
assegura o mesmo nivel de aprofundamento técnico. Soma-se a isso a maior aderéncia as necessidades formativas
identificadas junto aos servidores, tendo em vista que o conteido abrange todas as etapas do planejamento das
contratagbes de forma integrada, em consonancia com as exigéncias da Nova Lei de Licitagdes (Lei n® 14.133/2021).

7.7. Cabe destacar que, no levantamento realizado, nao foram identificados no mercado outros cursos
com o mesmo escopo de conteudo e abordagem integrada sobre o planejamento das contratacoes publicas
com uso de Inteligéncia Artificial, ofertados na modalidade on-line e com aulas ao vivo, o que reforca a
singularidade e a relevancia da solugdo escolhida.

7.8. Considerando os critérios de economicidade, logistica, abrangéncia de contetido e adequacdo a realidade
institucional, conclui-se que a opcao 02, ofertada pela empresa One Cursos, representa a solucao mais
vantajosa para a Administracao.

7.9. Dessa forma, com base na escolha pela solugao apresentada, e conforme os quantitativos definidos na
Tabela 01 (item 5 do documento), a estimativa do valor da contratacao sera de R$ 15.000,00(Quinze mil
reais), considerando a participacao de 06 servidores, conforme demanda consolidada no Documento de Formalizagéo
da Demanda (35551560).

7.10. Assim, é possivel confirmar que esta solugao é a que permite o resultado mais eficaz frente menor custo
financeiro e estad adequado ao conteudo.

8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (ART. 18, §12, INCISO VII)

8.1. A CONTRATADA deverd atender a todas as condigbes previstas neste Estudo Técnico Preliminar,

formalizado com base nas necessidades identificadas. Além disso, a execucao do servigo se darad de forma em que a
CONTRATADA devera ministrar o curso de acordo com as condicOes divulgadas e estipuladas em conformidade com o
CONTRATANTE, com a devida atencdo ao fornecimento de material didatico, garantindo uma didética eficiente,
respeitando o contetido programatico, além de outras formas de apoio solicitadas durante a prestacdo do servigo.

8.2. A contratacdo da Empresa One Cursos, que conforme a Declaracao de exclusividade e notéria
especializacao - anexada aos autos, permite inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a
plena satisfacdo do objeto do contrato. Por meio deste documento é possivel comprovar que é uma empresa
especializada em capacitagdo e desenvolvimento de pessoas, atuando hé mais de 19 anos como agente multiplicador
de conhecimento por meio de cursos e seminarios. Seu diferencial reside na exceléncia da equipe docente, no
atendimento personalizado e na eficiéncia logistica. Atualmente, a empresa contabiliza mais de 2.000 cursos
realizados, com um publico superior a 20.000 pessoas capacitadas, consolidando-se como referéncia nacional em
treinamentos voltados a Administragdo Publica.

8.3. No que se refere a notdria especializagdo, especialmente no contexto de contratacdao de servigos voltados
ao treinamento e aperfeicoamento de pessoal, destaca-se a qualificacdo dos professores e palestrantes responsaveis
pela condugdo do curso. A formacdo académica e a experiéncia profissional dos instrutores serdao devidamente
consideradas como elementos que comprovam a expertise necessaria para a execuc¢ao do servigo. Nesse sentido, o
curso sera ministrado por:

8.4. Ricardo F. Brito: Graduado em Administragdao pela Universidade Federal da Grande Dourados (2008),
com MBA em Administracdo Publica e Gestdo de Cidades (2012) pela Anhanguera-Uniderp e Mestrado em
Administracao Publica pela Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD). Servidor publico federal da
Universidade Federal da Grande Dourados desde 2010. Foi Chefe do Setor de Administracao do Hospital
Universitario da UFGD e Prd-Reitor de Administracao da UFGD. Atualmente cedido ao Ministério da Economia para
exercer a funcdo de Coordenador-Geral da Servigos Compartilhados da Central de Compras. Professor em cursos de
especializacdo em Gestao Publica Gestdo Publica Municipal e Gestdo em Saude. Possui experiéncia na area de Gestdo
Publica, principalmente nos subtemas Logistica na Administracdo Publica (licitagdes e contratos), Finangas Publicas,
Transparéncia e Sistemas Estruturantes da Administragéao Publica (SIASG, ComprasGovBr e DWComprasnet).

MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.5. A execucao do objeto seguira a seguinte dindmica:

Quadro 02 - Condicoes de execugdo

PERIODO DA EXECUCAO 06 a 10/10/2025
MODALIDADE On-line / Ao vivo
LOCAL DA PRESTACAO DOS . . o )
SERVICOS Aulas em ambiente virtual 100% Ao Vivo.
HORARIO DE EXECUCAO DOS .
SERVICOS 13h as 17h48
CARGA HORARIA 24 hs
QUANTIDADE DE INSTRUTORES 01




8.6. Os servicos a serem contratados enquadram-se na classificacdao de bens e servicos comuns.

8.6.1. O objeto nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a Administracao
Publica CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao
direta.

8.7. O servigo é enquadrado como ndo continuado, nos termos do art. 62, inciso XVII da Lei 14.133/2021.

DA SUBCONTRATACAO:

8.8. Considerando que o objeto é um servico em que ndo ha complexidade na sua contratagdo, nao sendo
pratica comum no mercado a realizacdo de subcontratagdao entre as empresas, uma vez que o fornecimento se dar de
maneira direta entre o comprador e o prestador do servico, bem como considerando que a subcontratacdao pode
aumentar os riscos de descumprimento contratual, j& que a empresa contratada ndo teria controle direto sobre a
execucgao do contrato pela subcontratada, ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

DA GARANTIA DA CONTRATACAO:

8.9. E conferida & autoridade competente a discricionariedade no que tange a exigéncia da prestagdo de
garantia de execucao nas contratacoes de obras, servicos e compras. O servico em cometo ndo traz complexidade a
sua execucao, de modo que ndo se faz necessdria a exigéncia de garantia contratual da execugao pois trata-se de
servico sem dedicacao exclusiva de mao de obra, que ndo enseja eventual responsabilizacdo da Administragdo Publica
por encargos previdenciarios ou trabalhistas, além de nao haver impacto na continuidade da prestagao dos servicos
publicos.

8.10. Cumpre destacar ainda, que tais decisOes baseiam-se em um processo de avaliagdo da realidade do
mercado acerca do objeto a ser contratado, visto que ndo é a pratica deste nesse nicho de negdcios, bem como a
ponderacdo de riscos inerentes a atuacdo de uma pluralidade de associados para a execucao do objeto visando ao
atendimento ao interesse publico, ressaltando-se que o pagamento sera realizado apenas em relacdao as vagas
ocupadas, com pré-matriculas efetuadas.

9. JUSTIFICATIVA PARA O (NAO) PARCELAMENTO DA SOLUCAO (ART. 18, §12, INCISO VIII)

9.1. A Lei 14,333/21, § 12 versa sobre a aplicacdao do principio do parcelamento com vistas as vantagens da
reducdo de custos, com divisdo do objeto em itens e ao dever de buscar a ampliacdo da competicdao e de evitar a
concentracao de mercado. Diante disso, ao avaliar o parcelamento do objeto, a administracdao publica devera
considerar se os objetos sao divisiveis, complexos ou de naturezas distintas, para permitir desse modo que sejam
parcelados em itens independentes com vistas a ampliacdo da competitividade.

9.2. Considerando os aspectos financeiros e operacionais, bem como os diversos fatores que contribuem para a
eficiéncia financeira e operacional da Administracdo, justifica-se o parcelamento da solugdo, tendo em vista que
permitird uma melhor distribuicdo dos custos ao longo do tempo, facilitando o planejamento orcamentario e evitando
0 comprometimento excessivo de recursos em um Unico momento. Este que, por sua vez, entende-se como sendo
particularmente importante, em cendrios de restrigées orgamentarias ou quando a solugdo demanda um investimento
significativo.

9.3. Considerando ainda que por tratar-se de itens interdependentes, tal parcelamento da solugdo permite ao
Orgédo um poder de negociacdo de melhores condigbes com os fornecedores, aproveitando descontos por volume e
condi¢Oes mais vantajosas, de modo que simplifica-se a logistica, reduzindo os custos administrativos e operacionais
associados ao gerenciamento de maultiplos contratos ou parcelas. Ademais, destacamos a Gestdo Eficiente de
Recursos Financeiros, bem como o Planejamento e Controle de Estoques. Portanto, esta abordagem nao apenas apoia
a sustentabilidade operacional e financeira, mas também assegura a continuidade e eficiéncia dos servigos ofertados
pela Autarquia.

9.4. Considerando por fim que, conforme disposto na alinea "b" do inciso V e no § 22 do art. 40 da Lei n®
14.133, de 2021, nao havera agrupamento dos objetos em lote, uma vez que, trata-se de contratacdao de unico item.
10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (ART. 18, §12, INCISO IX)

10.1. Os resultados pretendidos com a presente contratacao sao:

10.2. a) Melhor aproveitamento dos recursos humanos da administragao publica, por meio do desenvolvimento

continuo das competéncias técnicas dos servidores

10.3. b) Elevacdo da eficiéncia e conformidade com as normas técnicas e legais, prevenindo falhas que possam
acarretar custos ou penalidades;

10.4. c) Capacitar os servidores publicos envolvidos nas atividades de planejamento das contratacoes,
promovendo o dominio tedrico e pratico sobre os instrumentos essenciais previstos na Nova Lei de Licitacoes e
Contratos (Lei n® 14.133/2021), como o Plano de Contratagées Anual (PCA), Estudo Técnico Preliminar (ETP), Mapa
de Riscos, Termo de Referéncia (TR) e Pesquisa de Precgos.

10.5. d) Aprimorar a qualidade e eficiéncia do planejamento das compras publicas, por meio da aplicagao de
metodologias atualizadas, alinhadas as melhores praticas de governanca, planejamento e gestdo de riscos,
contribuindo para contratagées mais vantajosas, seguras e estratégicas.

10.6. e) Estimular o uso responséavel e estratégico da Inteligéncia Artificial (IA), com destaque para ferramentas
como o ChatGPT, na elaboragdo e revisdo de documentos técnicos e administrativos relacionados ao processo de
contratacao, promovendo inovacao, agilidade e reducao de retrabalho.

10.7. f) Reduzir falhas e impropriedades nos processos de contratacdo publica, especialmente na fase de
planejamento, por meio do fortalecimento das competéncias técnicas da equipe e da aplicacdo pratica dos
conhecimentos adquiridos no curso.

10.8. g) Promover a conformidade legal e o alinhamento com os principios da nova legislagdo de licitagoes,
assegurando maior transparéncia, eficiéncia, padronizacao e mitigacdo de riscos nas compras publicas.



10.9. h) Consolidar a cultura de planejamento estratégico nas contratagdes publicas, contribuindo para a
maturidade institucional, o cumprimento de metas organizacionais e a melhor entrega de valor a sociedade.

11. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A CELEBRACAO
DO CONTRATO (ART. 18, §12, INCISO X)
11.1. Para garantir a eficicia e a eficiéncia na contratacdo, a Administracao Publica do Estado do Rio Grande do

Norte deverd adotar uma série de providéncias essenciais antes da celebracdao do contrato. Primeiramente, serd
elaborada uma descricao minuciosa do objeto no Termo de Referéncia, detalhando todos os aspectos técnicos e
operacionais dos servigos a serem contratados. Essa descrigdo incluird a defini¢ao de critérios claros e objetivos para
a selecdo da empresa, contemplando requisitos técnicos, capacidade operacional e experiéncia comprovada.

11.2. A presente contratacao pode sofrer risco de danos na fase interna da contratacao com pesquisa de pregos
deficiente acarretando precgos superestimado ou subestimado ocasionando, respectivamente, dano ao erario ou gerar
contratacao deserta, ou fracassada. Como providéncias prévias requer que a equipe responsavel realize a pesquisa de
precos de forma critica utilizando o maior nimero de fontes de pesquisas possiveis e quando necessario executar
acOes de contingéncia como reajustes nos contratos realizados, realinhamentos nos documentos do planejamento e/ou
iniciar uma nova contratacdo ajustada.

11.3. Quando a prestacdo de servigo sofrer circunstancia de atraso no processo de contratacdo e consequente
atraso na execucgao dos servigos, providéncias devem ser adotadas. Dentre os encaminhamentos empregados deve-se
despender o maximo de atencao e recursos tecnoldgicos possiveis na fase de elaboracgdo das pecgas técnicas, visando
atender aos normativos e diretrizes disponibilizados por cada instituicdo como acdes preventivas e buscar o contato
com os analistas, visando prover a maior celeridade no atendimento de possiveis pendéncias e disponibilizacdo de
informacgdes necessarias ao processo de analise como agdo de contingéncias.

11.4. Ademais, a administracao deve capacitar os servidores a serem designados como fiscais e gestores para
fiscalizacao desta contratacao, de modo que possuam expertise para acompanhar a execugao do contrato e verificar
se a empresa estd cumprindo suas obrigacoes. Em caso de descumprimento de suas obrigagoes, a contratante devera
aplicar as penalidades previstas na legislacao.

12. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (ART. 18, §12, INCISO XI)

12.1. Para que o objetivo desta prestacao de servico seja alcancado (a), a equipe de planejamento dispensa a
necessidade de contratacdes correlatas ou interdependentes referentes ao objeto da contratacdao em tela.

13. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS (ART. 18, §12, INCISO XII)

13.1. A empresa Contratada deverd observar as praticas de sustentabilidade previstas em leis, decretos e

resolugoes de 6rgdos ambientais, mormente o Guia Nacional de Contratacées Sustentaveis, bem como o respeitar as
medidas e acbdes destinadas a evitar ou corrigir danos ao meio ambiente, seguranca e medicina do trabalho, que
possam vir a ser causados pelo objeto contratado.

13.2. Com a adogdo de tais medidas, a presente contratagdo ndo sé atenderd as necessidades do Orgédo, mas
também promoverd uma abordagem sustentdvel e responsavel. Essas praticas contribuirdo para a protecao
ambiental, a seguranca dos trabalhadores e a seguranca da comunidade, alinhando-se aos objetivos de
sustentabilidade do Estado do Rio Grande do Norte.

14. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO (ART. 18, §1°,
INCISO XIII)
14.1. O Plano Anual de Capacitagao e Desenvolvimento do DETRAN/RN tem como finalidade promover o

desenvolvimento institucional por meio do aprimoramento continuo e sistematico das competéncias individuais dos
servidores, alinhadas aos objetivos estratégicos da Autarquia. Essas diretrizes encontram-se em plena consonancia
com o Planejamento Estratégico e o Plano Plurianual vigentes.

14.2. Nesse contexto, a implementacao da presente acao de capacitagdo atendera as necessidades identificadas
de aprendizagem dos servidores, potencializando o capital intelectual do DETRAN/RN e dotando-os das competéncias
essenciais para a execucao adequada de suas atribuigdes. Tal medida visa contribuir para a melhoria da performance
institucional e promover a continua exceléncia na prestacdo dos servigos publicos a sociedade.

Portanto, conforme evidenciado neste Estudo Técnico Preliminar, a contratacdao de empresa(s) especializada(s) para
realizagao do Curso Planejamento de Compras Publicas com a Inteligéncia Artificial (IA) com fundamento na
Lei n? 14.133/2021, revela-se tecnicamente viavel e plenamente adequada para atender as demandas e
necessidades da Autarquia.

15. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO

Equipe de Planejamento da Contratacao*

Nome Matricula Cargo Area
Wellington Jorge Alves Tinoco 224.940-5 Coordenador Administrativo Requisitante
Amanda Paolla Ribeiro da Costa 215.356-4 Analista de Transito - Gestdo de RH Técnica
Juliana Karine Costa de Oliveira 214.740-8 Analista de Transito - Gestdo de RH Técnica
Daiane Strine de Araujo Xavier Cunha 215.482-0 Analista de Transito - Administragéao Administrativa
Juedson Costa de Oliveira 214.539-1 Assistente de Transito - Administragao Administrativa

*Instituicdo da Equipe de Planej. da Contratagao (35572339), composta por membros designados anteriormente na Portaria n® 117/2024 - Designacéo de servidores para
atuar nas compras publicas do DETRAN/RN (24997750)
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