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EDITAL N© 925545-91/2026

Processo n® 02910005.002248/2026-48

Objeto: Contratacio de empresa para prestacdo de servicos continuos de VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA, DESARMADA E ARMADA
MOVEL MOTORIZADA, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra para atender as necessidades do DETRAN/RN,
conforme condigoOes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste Edital.

Modalidade da licitagao: Pregdo, na forma eletronica.

Local (plataforma): Portal de Compras do Governo Federal: https://www.gov.br/compras/pt-br/.

Pregoeira da disputa: Dyanne Barbosa de Azevedo.

Equipe de Apoio: Higia Betédnia Pessoa, José Ivanildo de Albuquerque e Micheline de Azevedo Macedo.
Critério de Julgamento: Menor preco por lote.

Modo de disputa: Aberto e fechado.

Preferéncia ME/EPP/Equiparadas: Nao.

UASG: 925545
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PREGAO ELETRONICO N° 925545-91/2026

(Processo Administrativo n.° 02910005.002248/2026-48)

O DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO RIO GRANDE DO NORTE - DETRAN/RN, através de sua Pregoeira Oficial, designada pela
Portaria n? 340/2023-GADIR/DETRAN-RN, de 17 de abril de 2023, realizard licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da
Lein? 14.133, de 12 de abril de 2021, Lei Complementar Federal n.? 123, de 2006, do Decreto Estadual 32.449, de 07 de margo de 2023, bem como
da Lei Complementar Estadual n® 675, de 06 de novembro de 2020, e demais legislagbes aplicaveis e, ainda, de acordo com as condigOes
estabelecidas neste Edital.

Ocorrendo decretacdo de feriado ou outro fato superveniente de carater publico, que impecga a realizagdo do Pregdo na data acima marcada, a
licitagao ficard automaticamente prorrogada para o primeiro dia 1util subsequente, independentemente de nova comunicagao.

I- Inicio do acolhimento das propostas: 15/10/2026.
1I - Abertura da sessdo: 04/11/2026.
III - Horéario: 10h (Brasilia/DF).

1V - Edital disponivel no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e no www.detran.rn.gov.br.
V- Critério de Julgamento: menor preco por lote.
1. DO OBJETO
1.1. O objeto da presente licitacdo é a contratagdo de empresa para prestagdo de servigos continuos de vigilancia patrimonial armada,

desarmada e armada moével motorizada, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra para atender as necessidades do
DETRAN/RN, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM LOCAL DESCRICAO CATSER|UNIDADE| QUANTIDADE
Alexandria - Grupo Posto de vigilancia armada 40 (quarenta) horas semanais diurnas, de segunda-feira a
1 . : i 30136 Posto 1
Executivo sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante.
Poste, deyvigilAnciz armada/40 (gqrarenta) hores semanais diirnes) de segunda-feira &
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2 Apodi - Grupo Executivo |sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante. 30136 Posto 1
Caraubas - Grupo Posto de vigilancia armada 40 (quarenta) horas semanais diurnas, de segunda-feira a
3 . . L 30136 Posto 1
Executivo sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante.
4 Jucurutu - Grupo Posto de vigilancia armada 40 (quarenta) horas semanais diurnas, de segunda-feira a 30136 Posto 1
Executivo sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante.
Posto de vigilancia armada 40 (quarenta) horas semanais diurnas, de segunda-feira a
5 . L 30136 Posto 1
sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante.
. . Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
- 1@
6 Mossoro - 12 Ciretran envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas. 23647 Posto 3
7 Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, 23957 Posto 9
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
8 Patu - Grupo Executivo Posto d(—; vigilancia armada 40 (qugirenta) horas semanais diurnas, de segunda-feira a 30136 Posto 1
sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante.
Sdo Miguel - Grupo Posto de vigilancia armada 40 (quarenta) horas semanais diurnas, de segunda-feira a
9 . . L 30136 Posto 1
Executivo sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante.
10 Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, 23647 Posto 1
, . envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
Assu - Grupo Executivo — - -
11 Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, 23957 Posto 1
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
12 Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, 23647 Posto 1
Pau dos Ferros - 52 envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
13 Ciretran Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, 23957 Posto 1
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
ote O esorregiao Ce Potiguar e do Agreste Potig
ITEM LOCAL DESCRICAO CATSER|UNIDADE| QUANTIDADE
14 Posto dg vigilancia armada 40 (qugrenta) horas semanais diurnas, de segunda-feira a 30136 Posto 1
sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante.
.. . Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
-2a
15 Caicé - 22 Ciretran envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas. 23647 Posto 1
16 Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, 23957 Posto 1
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
17 Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, 23647 Posto 1
Currais Novos - 42 envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
18 Ciretran Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, 23957 Posto 1
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
19 Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, 23647 Posto 1
i envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
Macau - Grupo Executivo — - -
20 Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, 23957 Posto 1
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
Angicos - Grupo Posto de vigilancia armada 40 (quarenta) horas semanais diurnas, de segunda-feira a
21 . . L 30136 Posto 1
Executivo sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante.
29 Lajes - Grupo Executivo Posto dg vigilancia armada 40 (qu_arenta) horas semanais diurnas, de segunda-feira a 30136 Posto 1
sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante.
Parelhas - Grupo Posto de vigilancia armada 40 (quarenta) horas semanais diurnas, de segunda-feira a
23 . . L 30136 Posto 1
Executivo sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante.
Sé&o Paulo do Potengi - |Posto de vigildncia armada 40 (quarenta) horas semanais diurnas, de segunda-feira a
24 . . L 30136 Posto 1
Grupo Executivo sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante.
25 Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, 23647 Posto 1
Jodo Camara - Grupo envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
26 Executivo Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, 23957 Posto 1
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
Nova Cruz - Grupo Posto de vigilancia armada 40 (quarenta) horas semanais diurnas, de segunda-feira a
27 . . L 30136 Posto 1
Executivo sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante.
28 Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, 23647 Posto 1
Santa Cruz - Grupo envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
29 Executivo Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, 23957 Posto 1
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
ote O esorregiao do e Potig
ITEM LOCAL DESCRICAO CATSER|UNIDADE| QUANTIDADE
Canguaretama - Grupo |Posto de vigilancia armada 40 (quarenta) horas semanais diurnas, de segunda-feira a
30 ) . - 30136 Posto 1
Executivo sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante.
31 S&o José de Mipibu - | Posto de vigilancia armada 40 (quarenta) horas semanais diurnas, de segunda-feira a 30136 Posto 1
Grupo Executivo sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante.
39 Posto dg vigilancia armada 40 (qugrenta) horas semanais diurnas, de segunda-feira a 30136 Posto 1
sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante.
33 Cearéd-Mirim - Grupo | Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, 23647 Posto 1
Executivo envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
34 Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, 23957 Posto 1
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
35 Posto dg vigilancia armada 40 (qugrenta) horas semanais diurnas, de segunda-feira a 30136 Posto 1
sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante.
36 Macaiba - Grupo Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, 23647 Posto 1
Executivo envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
37 Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, 23957 Posto 1
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
38 Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, 23647 Posto 1
.. . envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
Parnamirim - 32 Ciretran — - -
39 Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, 23957 Posto 1
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
40 Posto dg vigilancia armada 40 (qugrenta) horas semanais diurnas, de segunda-feira a 30136 Posto 4
sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante.
a1 Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, 23647 Posto 4
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
49 Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, 23957 Posto 4
Natal (Sede) envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
Posto de vigilancia armada mével de 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a
43 domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) 30129 Posto 1
horas.
44 Posto de vigilancia desarmada 40 (quarenta) horas semanais diurnas, de segunda-feira 30136 Posto 6

a sexta-feira, envolvendo_ 1 (um) vigilante.




45 Natal (Alecrim) - Central Posto de vigilénci'a ar'm.ada 12 (doze) horas diurnas, de segunf:ia-feira a domingo, 23647 Posto 1
do Cidadio envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

46 Posto de Vigilémci_a ar_m.ada 12 (doze) horas noturnas, de segupda—feirq a domingo, 23957 Posto 1
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

47 Posto de vigilénc@a arAm.ada 12 (doze) horas diurnas, de segun-da—feira a domingo, 23647 Posto 1
Natal (Zona Norte) - envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

48 Central do Cidadao Posto de vigilénci'a ar'm.ada 12 (doze) horas noturnas, de segu'nda-feire.l a domingo, 23957 Posto 1
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

49 Natal (Zona‘Sul)N— Posto de Vigilémci_a ar_m.ada 12 (doze) horas diurnas, de segunda—feira a domingo, 23647 Posto 1
Central do Cidadéao envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura, tendo eficicia legal apds a

publicacao do extrato do Diario Oficial do Estado do RN e Portal Nacional de Compras Publicas - PNCP; prorrogavel por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.2.1. O servico é enquadrado como continuado e de natureza comum, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.
2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO
2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de

Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condigoes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia 1til anterior a data prevista para
recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacoes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas
propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
o6rgao ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sistema relacionado no item anterior e manté-los
atualizados junto aos d6rgaos responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragao dos registros tao logo
identifique incorregcao ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A néo observéancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagéo.
2.5. Nao serd concedido nesta Licitagcdo tratamento favorecido para microempresas, empresas de pequeno porte e figuras equiparadas, nos
termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, em razao da incidéncia, no caso, do art. 42, § 12 da Lei n® 14.133, de 2021.
2.6. Nao poderao disputar esta licitagdo:
2.6.1. Aquele que nao atenda as condigbes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.6.2. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou

fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.3. Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragao do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o
autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.6.3.1. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens 2.6.2 e
2.6.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratagao, de execugdo da licitacdao ou de gestdao do contrato, desde
que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

2.6.3.2. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.

2.6.3.3. O disposto nos itens 2.6.2 e 2.6.3 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servico que inclua como encargo do contratado a
elaboracgao do projeto bésico e do projeto executivo, nas contrataces integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.6.4. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sangao
que lhe foi imposta;

2.6.4.1. O impedimento de que trata o subitem anterior também serd aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica
ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.6.5. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdao ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.6. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.7. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito
em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigbes andlogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

2.6.8. Agente publico do 6rgédo ou entidade licitante;

2.6.8.1. A vedagdo de que trata o caput estende-se a terceiro que auxilie a condugéo da contratacdo na qualidade de integrante de equipe
de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

2.6.9. Organizagoes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigéo;

2.6.10. Né&o poderd participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade
contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou
emprego, nos termos da legislagao que disciplina a matéria, conforme § do art. 92 da Lei n® 14.133/2021.

2.7. Em licitagGes e contratagbes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagéo
estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa
fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n 14.133/2021.

2.8. A vedacao de que trata o item 2.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratacdo na qualidade de integrante de equipe de
apoio, profissional especializado ou funciondrio ou representante de empresa que preste assessoria técnica.
2.9. Conforme previsto no subitem 8.54 do Estudo Técnico Preliminar, sera permitida a participacdo de empresas consorciadas.
3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
3.1. Na presente licitacao, a fase de habilitacdo sucederd as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento.
3.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o prego, conforme o critério de julgamento
adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.
3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:
3.3.1. Estd ciente e concorda com as condigOes contidas no Edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a

integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que
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cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatdrio;

3.3.2. Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir
de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do art. 72, XXXIII da Constituicao Federal.
3.3.3. Nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgcado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 12 e no inciso
III do art. 52 Constituicao Federal;
3.3.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e
em outras normas especificas.
3.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no art. 16 da Lei n? 14.133/2021.
3.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa deverd declarar, ainda,

preferencialmente, em campo préprio do sistema eletrénico ou por declaracdo especifica, que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 32 da Lei
Complementar n® 123/2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 42 da Lei n® 14.133/2021,
bem como da Lei Complementar n® 675/2020.

3.5.1. No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” impedird o
prosseguimento no certame, para aquele item;

3.5.2. Nos itens em que a participagao nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagao do campo “nao”
apenas produzird o efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.6. A falsidade da declaracdo do enquadramento como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa sujeitara o
licitante as sangdes previstas na Lei n® 14.133/2021, e neste Edital.
3.7. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta, ou, na hipdtese de a fase de habilitagdo anteceder as fases de apresentacdo de
propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.
3.8. Nao haverd ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrerd
somente apos os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.
3.9. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentacao de
propostas, apos a fase de envio de lances.
3.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderd parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de
desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:
3.10.1. A aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidird tanto em relagéo aos lances
intermediarios quanto em relacao ao lance que cobrir a melhor oferta; e
3.10.2. Os lances serdao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o
subitem acima.
3.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a
fase de disputa, sendo vedado:
3.11.1. Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor preco; e
3.11.2. Percentual de desconto inferior ao lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior
desconto.
3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 3.10 possuira carater sigiloso para os

demais fornecedores e para o érgao ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos dérgdos de
controle externo e interno.

3.13. Caberd ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o processo licitatério e
se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexao.

3.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a
seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:

4.1.1. Lote com numero do Item;

4.1.2. Especificacbes do servico;

4.1.3. Unidade de medida;

4.1.4. Total de postos;

4.1.5. Valor unitério, valor mensal, valor anual e valor global do lote;Todas as especificagées do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
4.2, Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e

quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugdo do objeto.

4.3. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de exclusiva responsabilidade do licitante, ndao lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.4, Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdao adequada serd a que
corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

4.5. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na
legislacao vigente.

4.6. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicoes nelas contidas, em conformidade com o que
dispée o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugédo contratual, promovendo,
quando requerido, sua substituigao.

4.6.1. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.

4.6.2. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagbes publicas, quando
participarem de licitagdes publicas;

4.6.3. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicagdo do desconto ofertado devera respeitar os
precos maximos previstos.

4.7. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo
Tribunal de Contas do Estado e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogado das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, IX, da Constituicdo Federal; ou condenacao dos agentes publicos responséaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugdo do
contrato.

4.8. Quando os servigos for oferecidos com o fornecimento de mé&o de obra em regime de dedicacdo exclusiva, o licitante deverd indicar os
sindicatos, acordos coletivos, convencoes coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as
respectivas datas-base e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO).



4.9. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do saldrio normativo previsto no instrumento coletivo aplicavel ou do saldrio-minimo
vigente, o que for maior.

4.10. Deve ainda serem observadas as disposi¢oes do Anexo II do Decreto Estadual n.2 20.866/2008 para fins de detalhamento da proposta.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 automaticamente em sessao publica, por meio de sistema eletrénico, na data, horério e local
indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta, ou os documentos de habilitacdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no
sistema, até a abertura da sessdo publica.

5.3. O sistema disponibilizard campo proéprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo
imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor total por lote.

5.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.
5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo por ele ofertado e registrado

pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidirad tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto
em relagao a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 0,5% (cinco décimos por cento).

5.9. O licitante poderd, uma tunica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apés o registro no sistema, na
hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10. O procedimento seguird conforme o modo de disputa aberto e fechado, onde os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos,
com lance final e fechado.

5.10.1. A etapa de lances da sessao publica terd duracdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhard aviso de
fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd
automaticamente encerrada a recepgdo de lances.

5.10.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das
ofertas com precgos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso
até o encerramento deste prazo.

5.10.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante poderd optar por manter o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar
melhor lance.

5.10.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢Oes definidas neste item, poderao os autores dos melhores lances subsequentes, na
ordem de classificagdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

5.10.5. Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenaré e divulgaréd os lances segundo a ordem crescente de
valores.

5.11. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

5.12. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a
identificacdo do licitante.

5.13. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel
aos licitantes para a recepcéao dos lances.

5.14. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e
reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para
divulgagao.

5.15. Caso o licitante nédo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.16. Em relagao a itens ndo exclusivos para participagcdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de
lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria
as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa
de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto no art. 42 da Lei Complementar Estadual n° 675, de 2020 e
nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123, de 2006.

5.16.1. Nessas condi¢Oes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por
cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.16.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate,
obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicagdo automatica para tanto.

5.16.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serao
convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.16.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos
intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
melhor oferta.

5.17. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto
e fechado.
5.17.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no art. 60 da Lei n? 14.133, de

2021, nesta ordem:
5.17.1.1. Disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderédo apresentar nova proposta em ato continuo a classificagdo;

5.17.1.2. Avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros
cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;

5.17.1.3. Desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;
5.17.1.4. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagées dos érgaos de controle.
5.17.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

5.17.2.1. Empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgdo ou entidade da Administragao Publica estadual
ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por 6rgao ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

5.17.2.2. Empresas brasileiras;
5.17.2.3. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
5.17.2.4. Empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

5.18. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco
maximo ou inferior ao desconto definido nara a contratacdo. o Pregoeiro poderd negociar condigbes mais vantajosas, apés definido o resultado do



julgamento.

5.18.1. A negociagdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo inicialmente estabelecida, quando o
primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do pregco maximo definido pela
Administragdo.

5.18.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

5.18.3. O resultado da negociagao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatério.

5.18.4. O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance

ofertado ap6s a negociagao realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.18.5. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de
findo o prazo.

5.19. Apds a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociagao, o Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condigbes
de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislagdo correlata e no item 2.6 do Edital, especialmente quanto a
existéncia de sanc¢do que impeca a participagdo no certame ou a futura contratagéo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b)Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uniéo

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritario, por forga da vedacdo de que
trata o art. 12 da Lei n® 8.429/1992.
6.3. Caso conste na Consulta de Situagao no SICAF do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
6.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societéarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
6.3.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificagao por registro de possivel Ocorréncia
Impeditiva Indireta.
6.3.3. Constatada a existéncia de sangéo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigédo de participagao.
6.4. Na hipétese de inversao das fases de habilitagdo e julgamento, caso atendidas as condi¢des de participagdo, serd iniciado o procedimento

de habilitagao.
6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o
Pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, conforme os itens 2.5 e 3.5 deste Edital.

6.6. Verificadas as condigbes de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do prego em relagao ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto nos arts. 29 a 35 da IN SEGES n? 73/2022.

6.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.7.1. Contiver vicios insanaveis;
6.7.2. Nao obedecer as especificagbes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
6.7.3. Apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido para a contratagao;
6.7.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragdo;
6.7.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.
6.8. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor
orcado pela Administragao.
6.8.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, so sera considerada apoés diligéncia do Pregoeiro, que comprove:
6.8.1.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.8.1.2. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
6.9. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo

fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que nao haja majoragao do prego e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os
custos da contratacgédo;

6.9.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a substéncia das propostas;

6.9.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagdo de recolhimento de impostos e contribuigdes na
forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse regime.

6.10. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagoes do objeto, podera ser colhida a manifestagédo escrita do setor
requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

7. DA FASE DE HABILITACAO
Exigéncias de habilitacdo:
7.1. Previamente a celebracdao do contrato, a Administragdo verificard o eventual descumprimento das condicées para contratacao,
especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:
a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uniao
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu socio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n°
8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar
com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

7.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar
se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.4. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

7.5. O interessado sera convocado para manifestagao previamente a uma eventual negativa de contratacdo.
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7.6. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela
Administracdo, a respectiva documentacgao atualizada.

7.7. Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicacdao de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

7.8. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos
deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

7.9. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuigdes.

7.10. Para fins de habilitagao, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serao exigidos conforme sua natureza juridica.
Habilitacao juridica:

7.11. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

7.12. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara
condicionada a verificagao da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

7.13. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa individual de

responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatoério de seus administradores;

7.14. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial do Estado e
arquivada na Junta Comercial da unidade estadual onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua

sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

7.15. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

7.16. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

7.17. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta
Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n? 5.764, de 16 de
dezembro 1971;

7.18. Consorcio de empresas: contrato de consércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de constituigdo, subscrito pelos
consorciados, com a indicagao.

7.19. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagédo respectiva.
Habilitacado fiscal, social e trabalhista:
7.20. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

7.21. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de
outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

7.22. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

7.23. Declaragao de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

7.24. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva
com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943;

7.25. Prova de inscrigao no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

7.26. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

7.27. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

7.28. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na
Lei Complementar Estadual n? 675, de 2020 e Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econémico-Financeira:
7.29. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado ou de sociedade simples;
7.30. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - (Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

7.31. Balancgo patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais,
comprovando:

7.31.1. Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) e , superiores a 1 (um);

7.31.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;

7.31.3. Patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacgao;

7.31.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdao atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os
demonstrativos contdbeis pelo balango de abertura;

7.31.5. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois)
anos;

7.31.6. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da
Escrituragdao Contébil Digital - ECD ao Sped.

7.31.7. Declaragao do interessado, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo a ser definido no Edital de que um
doze avos dos contratos firmados com a Administragdao Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é
superior ao patrimonio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

7.31.8. A declaracao deve ser acompanhada da Demonstracédo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

7.31.9. Caso a diferenca entre a declaragcao e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada
seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o interessado devera apresentar justificativas.

7.32. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os
demonstrativos contdbeis pelo balango de abertura. (Lei n 14.133, de 2021, art. 65, §19).

7.33. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado
da &rea contébil, apresentada pelo fornecedor.


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=56753
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm

Qualificacdo Técnico-Operacional:

7.34. Apresentar AUTORIZAGAO OU REVISAO DE AUTORIZAGCAO DE FUNCIONAMENTO para atuar como prestadora de servico de vigilancia,
em plena validade, emitidas pelo Departamento da Policia Federal, conforme Lei Federal n° 14.967/2024 e Portaria MJ/DPF n° 18.048/2023.
7.35. Comprovacdo de aptidao para execugdo de servigco de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta

contratacdao, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certidées ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

7.36. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdao dizer respeito a contratos executados com as seguintes
caracteristicas minimas:
7.36.1. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacdo dos servigos, sendo aceito o somatoério de
atestados de periodos diferentes, nao havendo obrigatoriedade dos anos serem ininterruptos;
7.36.2. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem
contratados;
7.37. Serd admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo e o somatoério de diferentes atestados de

servigos executados de forma concomitante, pois essa situagao equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica
contratacdo.

7.38. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa interessada.

7.39. O interessado disponibilizard todas as informacgOes necesséarias a comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Administragédo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos, entre outros documentos.

7.40. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdémica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente;

7.41. Serao aceitos atestados ou outros documentos hdbeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugao para o
portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

7.42. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte serd admitido,
desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n? 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Dispositivos gerais sobre habilitacdo:

7.43. Quando permitida a participagdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que nédo funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitacao serao atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao livre.

7.44. Na hipdtese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nédo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de registro de
precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e
apostilados nos termos do disposto no Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

7.45. Nao serao aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNP]J/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

7.46. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos
deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

7.47. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centraliza¢do do recolhimento dessas contribuigdes.

Documentacdo complementar para cooperativas:
7.48. Caso admitida a participacao de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacdao complementar:

7.48.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e que executardo o contrato, com as
respectivas atas de inscricdo e a comprovagdo de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 49,
inciso XI, 21, inciso I e 42, §§22 a 62 da Lei n. 5.764, de 1971;

7.48.2. A declaracéao de regularidade de situacao do contribuinte individual - DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;
7.48.3. A comprovacao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestacdo do servigo;

7.48.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

7.48.5. A comprovacgao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executarao o contrato;
7.48.6. Os seguintes documentos para a comprovacdo da regularidade juridica da cooperativa:

7.48.6.1. ata de fundagao;

7.48.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

7.48.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;

7.48.6.4. editais de convocagao das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;

7.48.6.5. trés registros de presencga dos cooperados que executarao o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais;
7.48.6.6. ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratacdo; e

7.48.6.7. ltima auditoria contédbil-financeira da cooperativa, conforme disp6e o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaragao, sob
as penas da lei, de que tal auditoria nao foi exigida pelo 6rgéo fiscalizador.

7.49. A documentagao exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e economico-financeira, poderd ser substituida pelo
registro cadastral no SICAF.

7.50. No caso de consércio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida, serd feita por meio do somatdrio dos quantitativos de cada
consorciado e, para efeito de habilitagao econémico-financeira, quando exigida, serd observado o somatorio dos valores de cada consorciado.

7.50.1. Se o consoércio nao for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte e o termo de referéncia exigir
requisitos de habilitagdo econémico-financeira, havera um acréscimo de 10% (dez por cento) para o consércio em relagédo ao valor exigido para os
licitantes individuais.

7.51. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por cépia ou por meio eletrénico.

7.52. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgéo ou entidade publica,
desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

7.53. Serd verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante respondera pela
veracidade das informacdes prestadas, na forma do art. 63, I, da Lei n® 14.133/2021.

7.54. Serd verificado se o licitante apresentou, sob pena de inabilitagdo, a declaragao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.55. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaracdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencgoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.56. A habilitagdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

7.56.1. Somente haverd a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais
nao-digitais quando houver divida em relagao a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2024/Lei/L14967.htm#art70
https://www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/seguranca-privada/legislacao-normas-e-orientacoes/portarias/portaria-18045-dou.pdf/view

7.57. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos érgéos
responsaveis pela informagéo, devendo proceder, imediatamente, a correcao ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecao ou aqueles
que se tornem desatualizados.

7.57.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagao.
7.58. A verificagdo pelo Pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgédos e entidades emissores de certidoes constitui meio legal de prova,
para fins de habilitagdo.
7.58.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que nao estejam contemplados no SICAF serao enviados por meio do sistema, em formato
digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagao do Pregoeiro.
7.59. A verificagdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagéo ao licitante vencedor.
7.59.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em
momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

7.59.2. Respeitada a excegao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitacdo anteceder as fases de
apresentacao de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrerd em relacdo a todos os licitantes.
7.60. Apébs a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em

sede de diligéncia, para: (art. 64 da Lei n? 14.133/2021 e art. 39, § 42 da IN 73/2022).
7.60.1. Complementacao de informagodes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos
existentes a época da abertura do certame; e
7.60.2. Atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento das propostas;

7.61. Na analise dos documentos de habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas, que néo alterem a substancia dos documentos e sua

validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e
classificagao.

7.62. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro examinard a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificacédo, até a apuragao de uma proposta que atenda ao presente Edital, observado o prazo de no minimo 2 (duas)
horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do Pregoeiro.

7.63. Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta atenda ao Edital de Licitagédo,
apo6s concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8. DAS DECLARACOES EXIGIDAS PARA ASSINATURA DO CONTRATO
8.1. Serdo exigidas, no momento da assinatura do contrato, as seguintes Declaracdes:
8.2. COTA DE APRENDIZES
8.2.1. Comprovacgao do preenchimento da cota de aprendizes prevista no art. 429 do Decreto-Lei 5.452/1943 (Consolidacdao das Leis do

Trabalho - CLT), equivalente ao percentual de 5% (cinco por cento) a 15% (quinze por cento) do total de empregados contratados pela licitante.
(Decreto Estadual n® 30.753/2021, alterado pelo Decreto n? 31.902/2022).

8.2.2. A comprovagdo de que trata o subitem anterior serd atestada mediante declaracdo firmada pelo responsavel legal da empresa,
acompanhada dos registros de contratacdo dos aprendizes, ocultando se os respectivos dados pessoais, em conformidade com a Lei Federal n2
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD);

8.3. COTA DE MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

8.3.1. Declaracao de que reserva 5% das vagas de empregos para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, ou na hipétese do
ndo preenchimento da cota, que reverte as vagas remanescentes para as demais mulheres trabalhadoras, em conformidade com as exigéncias da
Lei Estadual n° 10.171, de 21 de fevereiro de 2017.

8.4. VAGAS PARA DEFICIENTES FiSICOS

8.4.1. No ato de contratagao com o Estado do Rio Grande do Norte, relativamente a bens, servigos e obras, bem como durante a vigéncia
dos respectivos contratos, as empresas deverao comprovar o cumprimento da Lei Federal 8.213/1991, que em seu artigo 93 estabelece a
obrigatoriedade de preenchimento no quadro de funcionérios da empresa com 100 ou mais empregados, com beneficiarios reabilitados ou com
pessoas com deficiéncia (2% até 200 empregados até 5% a partir de 1.001 empregados).

8.4.2. Incumbe as empresas licitantes, quando for o caso, comprovar que nao se enquadram nas obrigatoriedades estabelecidas no Decreto-
Lei 5.452/1943 (CLT), regulamentado pelo Decreto Federal 9.579/2018 e na Lei Federal 8.213/1991, bem como expor os motivos de eventual
descumprimento, na hipétese de serem obrigadas a observéncia das leis e decretos mencionados.

9. DOS RECURSOS
9.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagao de licitantes, a anulagdo ou revogagao da
licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n? 14.133/2021.
9.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacgédo ou de lavratura da ata.
9.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou inabilitagdo do licitante:
9.3.1. A intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
9.3.2. O prazo para a manifestacdo da intengdo de recorrer sera de 20 (vinte) minutos;
9.3.3. O prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagdo ou de lavratura da ata de habilitagdo ou
inabilitacdo;
9.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.
9.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisédo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no

prazo de 3 (trés) dias tuteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual deverda proferir sua decisdo no prazo de
10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serao conhecidos.

9.7. O prazo para apresentagdo de contrarrazoes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias tuteis, contados da data da intimagao
pessoal ou da divulgacdo da interposigao do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da
autoridade competente.

9.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.10. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico https://sei.rn.gov.br, apds o cadastro do
representante legal da licitante no sistema SEI/RN através do link: h ://sei.rn.gov.br/sei/controlador externo.php?

acao=usuario_externo_enviar cadastro&acao_origem=usuario_externo_avisar cadastro&id orgao_acesso_externo=0

10. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
10.1. Comete infragao administrativa, nos termos da lei, o licitante que com dolo ou culpa:
10.1.1. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou ndao entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo

Pregoeiro durante o certame;


https://sei.rn.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_enviar_cadastro&acao_origem=usuario_externo_avisar_cadastro&id_orgao_acesso_externo=0

10.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, nao mantiver a proposta, em especial quando:
10.1.2.1. Nao enviar a proposta adequada ao tltimo lance ofertado ou apds a negociagao;
10.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
10.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
10.1.2.4. Deixar de apresentar amostra; ou
10.1.2.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagées do Edital;

10.1.3. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade
de sua proposta;

10.1.3.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente
no prazo estabelecido pela Administracao;

10.1.4. Apresentar declaracdao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa durante a licitacdo;
10.1.5. Fraudar a licitagao;
10.1.6. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

10.1.6.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
10.1.6.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

10.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;
10.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846/2013.
10.2. Com fulcro na Lei n? 14.133/2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as

seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
10.2.1. Adverténcia;
10.2.2. Multa;

10.2.3. Impedimento de licitar e contratar e

10.2.4. Declaracgao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja

promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.
10.3. Na aplicacdo das sangdes serao considerados:

10.3.1. A natureza e a gravidade da infragao cometida;

10.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

10.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

10.3.4. Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

10.3.5. A implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagées dos érgaos de controle.

10.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no prazo méximo de 15
(quinze) dias uteis, a contar da comunicacgédo oficial.

10.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado;

10.4.2. Para as infragbes previstas nos itens 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7 e 10.1.8, a multa serd de 15% a 30% do valor do contrato licitado.
10.5. As sancbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser
aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

10.6. Na aplicacao da sancdo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data de sua
intimacdo.
10.7. A sancgdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das infracdes administrativas relacionadas

nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedirad o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administracdo Publica Estadual direta e indireta, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos.

10.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das
infragdes dispostas nos itens 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7 e 10.1.8, bem como pelas infra¢des administrativas previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e
10.1.3 que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancao de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo
previsto no art. 156, § 52 da Lei n® 14.133/2021.

10.9. A recusa injustificada do adjudicatédrio em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragédo, descrita no item 10.1.3.1, caracterizard o descumprimento total da obrigacao assumida e o
sujeitard as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgédo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, § 4°
da IN SEGES/ME n? 73/2022.

10.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sangbes de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar demandara a instauracdao de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdao composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstéancias conhecidos e intimard o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias tuteis,
contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

10.11. Caberéa recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sangées de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar,
contado da data da intimagdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5
(cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo méaximo de 20 (vinte)
dias uteis, contado do recebimento dos autos.

10.12. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideragédo da aplicacdo da sancao de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no
prazo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data da intimacgao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.
10.13. O recurso e o pedido de reconsideracgao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da
autoridade competente.
10.14. A aplicacgédo das sangoes previstas neste Edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagado de reparagéao integral dos danos causados.
11. DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
11.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei n? 14.133/2021, devendo protocolar o
pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura do certame.
11.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis,
limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.
11.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica em campo proprio do sistema ou através dos
enderecos licitacao@detran.rn.gov.br ou cpldetranrn@gmail.com.
11.4. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no certame.
11.4.1. A concessédo de efeito suspensivo a impugnacédo é medida excepcional e devera ser motivada pelo Pregoeiro, nos autos do processo de
licitacdo.

11.5. Acolhida a impugnacéo, seréd definida e publicada nova data para a realizagao do certame.
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12. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

12.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas da Lei n? 14.133 de 2021, e
cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucgao total ou parcial.

12.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo serd prorrogado automaticamente
pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

12.3. As comunicagbes entre o 6rgdo ou entidade e o contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

12.4. O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

12.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderad convocar o representante da empresa contratada

para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagao, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugao da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sangdes aplicadas, dentre outros.

12.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os
poderes e deveres em relagédo a execugao do objeto contratado.

12.7. O preposto devera se apresentar a CONTRATANTE em até 5 (cinco) dias tuteis apds a assinatura do contrato, para tratar dos assuntos
pertinentes a implantagao de postos e execugao do contrato relativos a sua competéncia.

12.8. A Contratada ndo deverd manter preposto da empresa no local da execugao do objeto durante todo o periodo de vigéncia do contrato. No
entanto, deve indica-lo a fim de representd-la administrativamente sempre que necessario e gerenciar operacionalmente os empregados da
CONTRATADA, devendo ser indicado por ocasido da assinatura do contrato mediante declaracdo. Nela, deverao constar seus dados, tais como: nome
completo, nimero de identidade e CPF, endereco, telefone e numero de celular, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional, entre
outros.

12.9. Poderd ser adotado um sistema de visitas semanais, quinzenais ou mensais do preposto a sede da contratante ou em local estabelecido
por ela, a ser definido pelas partes durante a execugao do contrato.

12.9.1. Nao serd permitido que o preposto seja um dos colaboradores.

12.9.2. Sempre que houver, por qualquer motivo, mudanca de preposto, a contratada fica obrigada a informar a contratante formalmente.

12.9.3. O preposto devera disponibilizar no minimo um contato telefénico e um enderego de e-mail nos quais a Contratante possa solicitar seus
servigos, e a qualquer alteragao de contato, a Contratante dever ser imediatamente comunicada.

12.9.4. O preposto devera ter disponibilidade para atender as possiveis solicitagées da Contratante, inclusive fora do horario comercial e/ou em
dia n&o util/feriado.

12.9.5. O cumprimento dos horarios dos colaboradores é de inteira responsabilidade do preposto da empresa, cabendo exclusivamente a ele a
reposicdo de recursos humanos em casos de faltas, interrupgéo de carga horaria ou requisi¢goes de servigos suplementares.

12.9.6. Caberda ao preposto, em conjunto a fiscalizacdo do contrato, a averiguagdo das corretas rondas realizadas pelos colaboradores.

12.10. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencao do preposto da empresa, hipétese em que a
Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

12.11. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) de contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°
14.133, de 2021, art. 117, caput).

12.12. O fiscal de contrato fiscalizara a execugéo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas, de modo a assegurar

os melhores resultados para a Administragdo, conferindo as notas fiscais e as documentacgdes exigidas para o pagamento, e apds o ateste, encaminhar
ao gestor de contrato, para ratificacdo. (Decreto Estadual n® 32.449, de 2023, art. 48, III);

12.12.1. O fiscal de contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucédo do contrato,
inclusive o controle do saldo e da vigéncia contratual, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados. (Lein? 14.1 2021 117, 8§12, e Decreto Estadual n® 32.449, de 2023, art. 48, II);

12.12.2. O fiscal de contrato notificard formalmente a contratada quando forem constatados inadimplementos contratuais, para, dentro de um
prazo razoavel, elaborar manifestagdo e solugdo do problema. (Decreto Estadual n? 32.449, de 2023, art. 48, X);

12.13. A fiscalizagdo do contrato deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo I deste Instrumento, para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos.

12.14. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal de contrato devera monitorar constantemente o nivel de qualidade
dos servigos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para requerer a contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
12.15. O fiscal de contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

12.16. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

12.17. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagao do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo

fiscal de contrato, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle
do prestador.

12.18. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagédo do servigo em relagédo a qualidade exigida, bem como quando
esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada de
acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

12.19. E vedada a atribuicéo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos por ela realizada.

12.20. O fiscal de contrato podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou,
se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

12.21. A fiscalizagao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo
do servigo, devera comunicar a autoridade responséavel para que esta promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n® 14.133, de 2021.

12.22. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o
documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta, informando
as respectivas quantidades e especificagoes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

12.23. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigées técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

12.24. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal de contrato deverd apurar o resultado das avaliages da
execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatoério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

12.25. O fiscal de contrato verificard a manutengdo das condigdes de habilitacdo da contratada, acompanharéd o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizagcdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario.

12.26. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal de contrato atuard tempestivamente na solucdo do problema,
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reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

12.27. A fiscalizagdo poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como
um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

12.28. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
12.28.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
12.28.1.1. No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacgao:

a) Relagédo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungédo, horéario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo
dos servicos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responséaveis técnicos pela execugéo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos.

12.28.1.2. Entrega até o dia 30 do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos
seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b) Certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

c) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
12.28.1.3. Entrega, quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragao contratante;

b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em que conste como tomador a parte
contratante;

c) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos servigos ou, ainda, quando necessario,
copia de recibos de depoésitos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros) a que estiver
obrigada por forga de lei ou de Convencdao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos
e de qualquer empregado; e.

e) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e de reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

12.28.1.4. Entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdao ou rescisdo do contrato, apés o ultimo més de
prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

b)Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisées contratuais;
c)Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e
d)Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

12.28.2. Sempre que houver admissao de novos empregados pela Contratada, os documentos elencados para o primeiro més da prestagao dos
servicos deverao ser apresentados.

12.28.3. A Administracdo devera analisar a documentagéo solicitada para os casos quando de extingdo ou rescisdo do contrato, no prazo de 30
dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 dias, justificadamente.

12.28.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitagdo anual das
obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

12.28.4.1. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto
no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

12.28.4.2. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere a quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas, serd aceito
qualquer meio de prova, tais como recibo de convocacao, declaracao de negativa de negociagao, ata de negociacdo, dentre outros.

12.28.5. Né&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas no Termo de
Referéncia.

12.28.6. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagées Sociais Civis de Interesse Publico (OSCIPs) e as Organizagbes Sociais,
seré exigida a comprovacgao de atendimento a eventuais obrigacoes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

12.28.7. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original
ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracgdo.

12.28.8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cbes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de
servigos com regime de dedicagao exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

12.28.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigcos
com regime de dedicagao exclusiva de mé&o de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

12.28.10. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo
a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangées.

12.28.11. A Administragdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagbes trabalhistas ou suas
condigoes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

12.28.12. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, a Contratante comunicara o fato a Contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situagao seja regularizada.

12.28.13. Né&o havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de 15 dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das
obrigacoes diretamente aos empregados da Contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato.

12.28.14. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas.

12.28.15. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigacoes dele
decorrentes entre a Contratante e os empregados da Contratada.

12.28.16. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigaces
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucgdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

12.28.17. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato.
12.28.18. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere a Administragao Publica a
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responsabilidade por seu pagamento.

12.28.19. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

12.29. O fiscal de contrato devera observar ainda as regras relativas a sua atuacgdo de que trata o Titulo IV, Capitulo II, Segéo IV, Subsecéo II do
Decreto Estadual n? 32.449, de 2023.
12.30. O gestor de contrato devera acompanhar o desenvolvimento da execugédo por meio de relatérios e demais documentos relativos ao objeto

contratado, o qual terd apoio técnico e operacional do fiscal de contrato, subsidiando-o de informagdes pertinentes as suas competéncias.

12.30.1. O gestor de contrato devera observar ainda as regras relativas a sua atuagéo de que trata o Titulo IV, Capitulo II, Sec¢éo IV, Subsegao
I do Decreto Estadual n? 32.449, de 2023.

13. CRITERIOS DE MEDICAO E DO PAGAMENTO
13.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo I do Termo de
Referéncia, para aferigdo da qualidade da prestacédo dos servigos.
13.2. Serd indicada a retengao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sanc¢oes cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

13.2.1. nao produzir os resultados acordados,

13.2.2. deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

13.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade

inferior a demandada.
13.3. A utilizacao do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacao da prestacao dos servigos.
Do recebimento:
13.4. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pela fiscalizagdo do contrato, mediante termos detalhados,
quando verificado o cumprimento das exigéncias constantes no Termo de Referéncia e Contrato.
13.5. O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicagdo de cobrancga oriunda do contratado com a comprovacao da
prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.
13.6. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

13.6.1. O fiscal de contrato deverd apurar o resultado das avaliagées da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e

qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a Contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato; e

13.6.2. O fiscal de contrato devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

13.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com
a entrega do ultimo.

13.8. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorregées resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a ultima e/ou
Unica medigao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

13.9. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

13.10. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos manuais e
instrugdes exigiveis.

13.11. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia
e na proposta, sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

13.12. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugao do contrato, em relacao a fiscalizacdo e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

13.13. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias tuteis, contados do recebimento provisdrio, apds a verificagdao da
qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo aos seguintes procedimentos:

13.13.1. Emitir documento comprobatoério da avaliagao realizada pelo(s) fiscal(is) de contrato, no cumprimento de obrigagdes assumidas
pela Contratada, com mencdo ao seu desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento.

13.13.2.  Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as
respectivas corregoes;

13.13.3.  Emitir termo detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatdrios e documentagoes
apresentadas;

13.13.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacéo; e

13.13.5. Enviar a documentacgao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo.

13.14. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséao, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143
da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que concerne a parcela incontroversa da execugao do objeto,
para efeito de liquidagao e pagamento.

13.15. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugao, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugao do
objeto ou no instrumento de cobranca.

13.16. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

Liquidacdo:

13.17. Para fins de liquidagao, o setor competente deverd verificar se a Nota Fiscal ou Fatura equivalente apresentada expressa os elementos

necessarios e essenciais do documento, tais como:
a) o prazo de validade;
b) a data da emisséo;
c) os dados do contrato e do érgéo contratante;
d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;
e) o valor a pagar; e
f) eventual destaque do valor de retengoes tributarias cabiveis.
13.18. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até
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que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizacdo da situagdo, sem Onus a
contratante;

13.19. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

13.20. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condigbes de habilitagcdo exigidas no edital; b)
identificar possivel razdo que impeca a participagao em licitagdo, no ambito do érgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

13.21. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no
prazo de 5 (cinco) dias tuteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

13.22. Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

13.23. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

13.24. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se decida pela rescisdao do contrato, caso o
contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF, ou sitios oficiais.

Prazo de pagamento:

13.25. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias tuteis, contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa, conforme
secdo anterior.

13.26. No caso de atraso pelo Contratante, eventuais indices de corregdo monetdria a serem aplicados para atualizacdo do valor deverdo ser
mediante aplicacdo do indice IPCA de corregdo monetdria ou outro indice que venha a substitui-lo.

Forma de pagamento:

13.27. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
13.28. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
13.29. Quando do pagamento, sera efetuada eventual retengéo tributéria prevista na legislagédo aplicavel.

13.29.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos na fonte, quando da realizacdo do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.
13.30. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, nao sofrera a retengao
tributaria quanto aos impostos e contribuigbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacao de
comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessdo de crédito:

13.31. Né&o é admitida a cessdo de crédito.

Conta-Depdsito Vinculada:

13.32. Na presente contratacdo, a conta-depédsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

13.33. O futuro Contratado deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢ées previdenciarias e do
FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sangoes
cabiveis.

13.34. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracgédo (ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuiges sociais e
FGTS decorrentes.

13.35. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores
alocados a execucgao do contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdao depositados pelo Contratante
em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacao, e que somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

13.36. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 seré igual ao somatoério dos
valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependerd de autorizagao do 6rgao ou entidade
promotora da contratacao e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagoes:

13.36.1. 132 (décimo terceiro) salario;

13.36.2.  Férias e um tergo constitucional de férias;

13.36.3. Multa sobre o FGTS; e

13.36.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

13.37. Os percentuais de provisionamento e a forma de cdalculo serédo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.
13.38. O saldo da conta-depdsito vinculada serd remunerado pelo indice de corregao da poupanca pro rata die.
13.39. Os valores referentes as provisdes mencionadas no Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depésito deixardo de

compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

13.40. O contratado podera solicitar a autoriza¢do do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depoésito para o pagamento
dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacgdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

13.41. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagao da ocorréncia da situagdo pela Administragao, sera expedida a autorizagédo para
a movimentacgao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis, a contar da data da apresentacédo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

13.42. A autorizagdao de movimentacao deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

13.43. O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagao das obrigacgoes trabalhistas.

13.44. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s a comprovagao da quitagdo de todos
os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

14. DA VISTORIA

14.1. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos € para o conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do objeto a ser
contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia agendada com antecedéncia, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de sequnda a sexta-feira, das 08 -horas2s 13 horas.
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14.1.1. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, deverd apresentar declaragdo formal de ciéncia das condigdes, assumindo
integral responsabilidade por eventuais diferencas identificadas na execucéo.

14.2. A visita podera ser realizada até o Ultimo dia util anterior a data fixada para a abertura da sessdo publica, mediante prévio agendamento
junto a Coordenaria de Administragdo - COAD da CONTRATANTE, por meio do telefone (84) 98861-5529.
14.3. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.
14.4. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando documento

de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagédo da vistoria.

14.5. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de
quaisquer detalhes dos locais da prestagao dos servigos, devendo o contratado assumir os 6énus dos servigos decorrentes.

15. DA GARANTIA DA EXECUCAO

15.1. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual de 5 % (cinco por
cento) do valor contratado, conforme regras previstas no contrato.

15.1.1. A fixagdo do percentual méximo ordindrio de 5% (cinco por cento) decorre de criteriosa andlise de gestdo de riscos e
fundamenta-se na expressiva materialidade econémica da contratagdo e na adoc¢do do regime de prestagdo de servigos continuos com
Dedicagdao Exclusiva de Mé&o de Obra (DEMO). Contratos sob essa modelagem carreiam elevada exposicdo da Administragdo a
responsabilizacdo subsididria por encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais, atuando a garantia como o principal lastro financeiro
imediato para mitigar tais passivos

15.1.2. A exigéncia ampara-se, igualmente, na inegavel criticidade operacional do servigo de vigilancia patrimonial (armada, desarmada
e movel motorizada), atividade-meio inderrogével para a incolumidade do patriménio publico e a integridade fisica de servidores e cidadaos.
O recolhimento da garantia atua como fator de dissuasao econdémica contra o abandono da avencga, assegurando provisionamento para
custear eventuais medidas emergenciais de transicdo e a pronta reparacao de danos diretos.

15.1.3. O indice de 5% guarda necessaria correlagao légica e proporcionalidade com o regime sancionatério estabelecido neste Termo
de Referéncia, que prevé multas compensatdrias de até 30% em casos de inexecucdo com graves danos a Administracdo. A redugao da
garantia inviabilizaria a execu¢do administrativa imediata destas penalidades, obrigando o Estado a recorrer a via judicial.

15.1.4. Por fim, a exigéncia nao configura restricdo indevida a competitividade, alinhando-se a realidade mercadoldgica de contratagoes
deste vulto e atuando como um filtro necesséario para assegurar o ingresso de empresas com a higidez econémico-financeira indispenséavel
para suportar a envergadura contratual, em estrita observancia ao art. 98 da Lei n® 14.133/2021.

15.2. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 (dez) dias uteis apds a assinatura do contrato.

15.3. Em caso de opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria deverd apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.

15.4. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apélice devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias
apods o término deste prazo de vigéncia, permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

15.5. A apoélice do seguro garantia deverd acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissao do
respectivo endosso pela seguradora.

15.6. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagao ou de aniversario, desde que mantidas as condigées e
coberturas da apélice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 15.7 do Edital.

15.7. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o contratado ficard desobrigado de renovar a
garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo, ou o adimplemento pela Administragéo.

15.8. A garantia assegurara, independentemente da modalidade escolhida, o pagamento de:

15.8.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas; e

15.8.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada.

15.9. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 15.8, observada a legislacdo que

rege a matéria.

15.10. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagao e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Economia.

15.11. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, deverd ser emitida por banco ou instituigao financeira devidamente autorizada a
operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

15.12. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia deverad ser ajustada ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

15.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao, o Contratado obriga-se a fazer a
respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

15.14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagcdo que rege a matéria.

15.15. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 42, da Lein.2 14.133, de 2021).

15.16. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apodlice, sua caracterizagdo e comunicagao poderao

ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao
contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n°® 662, de 11 de abril de 2022.

15.17. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para a liberagdo de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as
cldusulas do contrato;

15.18. A garantia somente serd liberada ou restituida apdés a fiel execugao do contrato, ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da
Administracédo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

15.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante visando apurar prejuizos e/ou aplicar
sangdes a contratada.

15.20. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Contrato.

15.21. A garantia de execugdo ¢é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista especificamente no Termo de Referéncia.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Serd divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

16.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera

automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horéario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicagédo
em contrario, pelo Pregoeiro.

16.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia/DF.
16.4. A homologacdo do resultado desta licitagao nao implicaré direito a contratagéo.

16.5. As normas disciplinadoras da licitacao serdo semprs interpretadas em fayor da ampliacdo da dispute entye os interessados, desde que ndao
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comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

16.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a Administragdo nédo serd, em nenhum caso,
responsavel por esses custos, independentemente da condugéo ou do resultado do processo licitatorio.

16.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam
e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

16.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importard o afastamento do licitante, desde que seja possivel o
aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

16.9. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverao ser formulados conforme procedimento estipulado no Item 11
deste Edital. Entretanto, podem ser dirimidas duvidas de carater meramente procedimental por meio do telefone (84) 98861-3812.

16.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢oes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste
Edital.

16.11. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacées Publicas (PNCP) e no www.detran.rn.gov.br.
16.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

16.12.1. ANEXO I - Termo de Referéncia e seus Anexos (1- Instrumento de Medicdao de Resultado e 2- Planilha de Custos e Formacgdo de
Precos)

16.12.1.1. Apéndice do Anexo I - Recortes do Estudo Técnico Preliminar
16.12.2.  ANEXO II - Minuta de Termo de Contrato

Natal/RN, 14 de outubro de 2026.

Dyanne Barbosa de Azevedo
Pregoeiro(a) Oficial do DETRAN/RN

Higia Betania Pessoa
Equipe de Apoio

José Ivanildo de Albuquerque
Equipe de Apoio

Micheline de Azevedo Macedo
Equipe de Apoio
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DETRAN-RN
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

Av. Perimetral Leste, 113, - Bairro Cidade da Esperancga, Natal/RN, CEP 59071-445
Telefone: e Fax: @fax unidade@ - http://www.detran.rn.gov.br/

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

Processo n? 02910005.002248/2026-48
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de empresa para prestacéo de servicos continuos de VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA, DESARMADA E ARMADA
MOVEL MOTORIZADA, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra para atender as necessidades do DETRAN/RN, nos
termos da tabela abaixo, conforme condigées e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM LOCAL DESCRICAO CATSER|UNIDADE| QUANTIDADE
Alexandria - Grupo Posto de vigilancia armada 40 (quarenta) horas semanais diurnas, de segunda-feira a
1 . . . 30136 Posto 1
Executivo sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante.

Posto de vigilancia armada 40 (quarenta) horas semanais diurnas, de segunda-feira a

sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante.

Caratibas - Grupo Posto de vigilancia armada 40 (quarenta) horas semanais diurnas, de segunda-feira a
Executivo sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante. 30136 Posto 1

2 Apodi - Grupo Executivo 30136 Posto 1
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http://sei.rn.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Jucurutu - Grupo

Posto de vigilancia armada 40 (quarenta) horas semanais diurnas, de segunda-feira a

4 Executivo sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante. 30136 Posto 1
Posto de vigilancia armada 40 (quarenta) horas semanais diurnas, de segunda-feira a
5 . L 30136 Posto 1
sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante.
. . Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
- 1@
6 Mossor6 - 12 Ciretran envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas. 23647 Posto 3
7 Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, 23957 Posto 9
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
8 Patu - Grupo Executivo Posto dg vigilancia armada 40 (qugrenta) horas semanais diurnas, de segunda-feira a 30136 Posto 1
sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante.
Sao Miguel - Grupo Posto de vigilancia armada 40 (quarenta) horas semanais diurnas, de segunda-feira a
9 . X c . 30136 Posto 1
Executivo sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante.
10 Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, 23647 Posto 1
, 3 envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
Assu - Grupo Executivo — - -
11 Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, 23957 Posto 1
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
12 Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, 23647 Posto 1
Pau dos Ferros - 52 envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
13 Ciretran Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, 23957 Posto 1
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
ote O esorregiao Ce Potiguar e do Ag e Potig
ITEM LOCAL DESCRICAO CATSER|UNIDADE| QUANTIDADE
14 Posto dg vigilancia armada 40 (qugrenta) horas semanais diurnas, de segunda-feira a 30136 Posto 1
sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante.
L. . Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
-Da
15 Caicd - 22 Ciretran envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas. 23647 Posto 1
16 Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, 23957 Posto 1
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
17 Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, 23647 Posto 1
Currais Novos - 42 envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
18 Ciretran Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, 23957 Posto 1
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
19 Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, 23647 Posto 1
.| envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
Macau - Grupo Executivo — - -
20 Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, 23957 Posto 1
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
Angicos - Grupo Posto de vigilancia armada 40 (quarenta) horas semanais diurnas, de segunda-feira a
21 . . - 30136 Posto 1
Executivo sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante.
29 Lajes - Grupo Executivo Posto dg vigilancia armada 40 (qugrenta) horas semanais diurnas, de segunda-feira a 30136 Posto 1
sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante.
Parelhas - Grupo Posto de vigilancia armada 40 (quarenta) horas semanais diurnas, de segunda-feira a
23 . . - 30136 Posto 1
Executivo sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante.
Sdo Paulo do Potengi - |Posto de vigildncia armada 40 (quarenta) horas semanais diurnas, de segunda-feira a
24 . . - 30136 Posto 1
Grupo Executivo sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante.
25 Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, 23647 Posto 1
Jodo Camara - Grupo |envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
26 Executivo Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, 23957 Posto 1
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
Nova Cruz - Grupo Posto de vigilancia armada 40 (quarenta) horas semanais diurnas, de segunda-feira a
27 . X . 30136 Posto 1
Executivo sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante.
28 Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, 23647 Posto 1
Santa Cruz - Grupo envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
29 Executivo Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, 23957 Posto 1
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
ote O esorregiao do e Po
ITEM LOCAL DESCRICAO CATSER|UNIDADE| QUANTIDADE
Canguaretama - Grupo |Posto de vigilancia armada 40 (quarenta) horas semanais diurnas, de segunda-feira a
30 ) . - 30136 Posto 1
Executivo sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante.
Séao José de Mipibu - Posto de vigilancia armada 40 (quarenta) horas semanais diurnas, de segunda-feira a
31 . X . 30136 Posto 1
Grupo Executivo sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante.
32 Posto d(—; vigilancia armada 40 (qugrenta) horas semanais diurnas, de segunda-feira a 30136 Posto 1
sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante.
33 Ceara-Mirim - Grupo Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, 23647 Posto 1
Executivo envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
34 Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, 23957 Posto 1
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
35 Posto d(—; vigilancia armada 40 (qugrenta) horas semanais diurnas, de segunda-feira a 30136 Posto 1
sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante.
36 Macaiba - Grupo Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, 23647 Posto 1
Executivo envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
37 Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, 23957 Posto 1
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
38 Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, 23647 Posto 1
. . envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
Parnamirim - 32 Ciretran T — - -
39 Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, 23957 Posto 1
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
40 Posto dg vigilancia armada 40 (qu‘arenta) horas semanais diurnas, de segunda-feira a 30136 Posto 4
sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante.
a1 Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, 23647 Posto 4
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
42 Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, 23957 Posto 4
Natal (Sede) envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
Posto de vigilancia armada mével de 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a
43 domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) 30129 Posto 1
horas.
44 Posto de Yigllancia desarmada 40 '(q.uarenta) horas semanais diurnas, de segunda-feira 30136 Posto 6
a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante.
45 Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, 23647 Posto 1
Natal (Alecrim) - Central | envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
46 do Cidadéo Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, 23957 Posto 1

envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.




47 Natal (Zona Norte) - Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, 23647 Posto 1
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Central do Cidadao — - -
Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo,

48 envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas. 23957 Posto 1
49 Natal (Zona Sul) - Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, 23647 Posto 1
Central do Cidadéo envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
1.2. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura, tendo eficacia legal apds a

publicagao do extrato do Didrio Oficial do Estado do RN e Portal Nacional de Compras Publicas - PNCP; prorrogavel por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.2.1. O servigo é enquadrado como continuado e de natureza comum, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.
1.3. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relagdo a vigéncia
da contratacao.
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1. A Fundamentagdo da Contratacdao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos

Preliminares, destacando-se:

2.1.1. O Departamento Estadual de Transito do Rio Grande do Norte - DETRAN/RN, no exercicio de suas competéncias institucionais, presta
servigos publicos essenciais relacionados a formacao de condutores, registro e licenciamento de veiculos, fiscalizagdo e educagéo para o transito,
os quais demandam estrutura administrativa descentralizada e funcionamento continuo de diversas unidades na capital e no interior do Estado.

2.1.2. Nesse contexto, verifica-se a necessidade permanente de manutencdo de condigdes adequadas de seguranga patrimonial e pessoal
nas dependéncias da Autarquia, considerando a circulagdo diaria de elevado nimero de usuarios, servidores, prestadores de servigo e terceiros,
bem como a guarda de bens publicos relevantes, tais como veiculos apreendidos, equipamentos tecnoldgicos, documentos oficiais e valores
institucionais.

2.1.3. A situacdo atual revela que a seguranca dessas unidades depende da contratacdo de servigos especializados, tendo em vista que o
DETRAN/RN nédo dispde, em seu quadro de pessoal, de cargos efetivos destinados ao exercicio de atividades de vigilancia patrimonial, seja
armada ou desarmada. Ademais, tais atividades possuem natureza acesséria e instrumental, ndo integrando o nucleo das competéncias
finalisticas do 6rgao, o que legitima sua execugdo indireta, conforme orientagdo consolidada na legislacao e na jurisprudéncia patria.

2.1.4. O problema central que fundamenta a presente necessidade reside na vulnerabilidade das instalagées fisicas e dos bens publicos sob
responsabilidade do 6rgao, os quais se encontram expostos a riscos como furtos, roubos, depredacoes, invasdes, apropriagoes indevidas e demais
agoes ilicitas, além de situagbes emergenciais, como incéndios e outros eventos que possam comprometer a integridade do patrimoénio e a
continuidade dos servigos publicos prestados.

2.1.5. A atual contratagao (Contrato n® 01/2022, com vigéncia prorrogada até 29/01/2027 por meio do 52 Termo Aditivo) evidencia a
natureza continua da demanda, sendo imprescindivel o planejamento antecipado de nova contratacao, de modo a evitar solugdo de continuidade
na prestacao dos servigcos de vigilancia, o que acarretaria grave prejuizo ao interesse publico.

2.1.6. A necessidade de contratacdao abrange servigos de vigilancia armada, vigilancia desarmada e vigilancia armada moével motorizada,
com uso de radios comunicadores (HT), de forma continua, visando assegurar cobertura adequada as especificidades operacionais das unidades
do DETRAN/RN, inclusive quanto a extensdo territorial e a diversidade de riscos existentes.

2.1.7. O publico diretamente atendido pela solugao compreende os servidores do 6rgao, os cidaddos usudarios dos servigos publicos de
transito e demais colaboradores que frequentam as dependéncias da Autarquia. Indiretamente, toda a coletividade é beneficiada, na medida em
que a adequada prestacdo dos servicos do DETRAN/RN impacta diretamente na segurancga viaria e na organizacdo do transito no Estado.

2.1.8. A néo contratagédo da solugéo pretendida implicaréd riscos relevantes e concretos, tais como: comprometimento da integridade fisica
de servidores e usuarios; aumento da exposicdo do patrimoénio publico a danos e perdas; possibilidade de interrupcdo ou paralisagdo dos servigos
essenciais; responsabilizagao administrativa dos gestores; e prejuizo a imagem institucional do érgéo.

2.1.9. Por outro lado, a contratagdo de empresa especializada em servigos de vigilancia apresenta-se como medida necesséaria e adequada
sob os aspectos técnico, operacional e econdémico, permitindo a atuagao de profissionais qualificados, devidamente treinados e regulamentados,
conforme as disposigées da Lei n® 14.967/2024 e demais normativos aplicaveis a seguranga privada.

2.1.10. Além disso, a solugdo promove maior eficiéncia na alocacdo de recursos publicos, uma vez que previne prejuizos decorrentes de
sinistros e reforca a continuidade dos servigos institucionais, em consonancia com os principios da eficiéncia, da economicidade e da supremacia
do interesse publico, previstos na Lei n? 14.133/2021.
2.1.11. Dessa forma, a contratagao tem como objetivos principais: garantir a seguranca patrimonial e pessoal nas unidades do DETRAN/RN;
assegurar a continuidade e regularidade dos servigos publicos prestados; prevenir ocorréncias que possam causar danos ao patriménio publico;
proporcionar ambiente seguro aos usudrios e servidores; e atender as exigéncias legais e regulamentares aplicaveis a Administragao Publica.
2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagées Anual 2027, formalizado sob o processo n? 02910005.001765/2026-08,
conforme disposto nos ids 25, 35, 59 e 83 do referido PCA, disponivel no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) no enderego:
https://pncp.gov.br/app/pca/08285769000105/2027/1.
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste
Termo de Referéncia, destacando-se:

3.1.1. A solucao consiste na contratacao de empresa especializada para a prestacao de servicos continuados de vigilancia
patrimonial armada, vigilancia patrimonial desarmada e vigilancia armada moével motorizada, com fornecimento de mao de obra em
regime de dedicacao exclusiva, mediante alocagdo de mao de obra qualificada, conforme especificagées do Termo de Referéncia.

3.1.2. A execugdo dos servigos sera realizada por empregados da contratada, devidamente capacitados, uniformizados e equipados, com
fornecimento de todos os insumos, equipamentos e meios de comunicagao necessarios, inclusive radios HT.

3.1.3. A definigdo das especificagbes dos servigos foi fundamentada em levantamento técnico realizado junto as unidades descentralizadas
do DETRAN/RN (Proc. n? 02910005.000764/2026-38 e 02910005.002022/2026-47), considerando varidveis operacionais essenciais, dentre as
quais:

I- Nivel de risco e vulnerabilidade dos locais: avaliacdo da natureza das atividades, fluxo de pessoas e exposi¢do patrimonial,
com defini¢do do grau de protecdo necessario;

1I - Dimensionamento dos postos de vigilancia: definicdo da quantidade e distribuicdo dos postos com base na area fisica,
pontos criticos e necessidade de cobertura continua (diurna e noturna);

III- Tipo de vigilancia (armada ou desarmada): estabelecido conforme critérios de risco, observando a legislagdo especifica
aplicavel a seguranga privada e a necessidade de protecdo de bens e pessoas;

IV- Jornada de trabalho e escala operacional: adocdo de regimes compativeis com a demanda (12x36 e 40h semanais),
assegurando continuidade dos servigos e adequado revezamento dos profissionais;

V- Distribuicao geografica das unidades: organizagdo dos postos conforme a localizagdo das unidades na capital e no interior do
Estado, considerando aspectos logisticos, nivel de demanda e particularidades regionais.

3.1.4. A solugdo contempla ainda a integracao operacional entre postos fixos e vigilancia movel, permitindo maior abrangéncia da
cobertura e atuagdo preventiva em areas estratégicas.

3.1.5. O modelo adotado visa garantir seguranca patrimonial efetiva, protecao de servidores e usuarios, continuidade dos servicos
publicos e resposta rapida a incidentes, em conformidade com os requisitos legais, técnicos e operacionais aplicaveis.

3.1.6. Os servigos seréo, prestedes no-ambito dae CONTRATANTE, seguindo-as normas-vigentes da Consolidagdo das Leis Trabalhistas.
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3.1.7. Os servicos serao previamente estabelecidos pela CONTRATANTE e poderdo, a critério desta, ser remanejados, trocados, modificados
ou substituidos no todo, ou em parte, nos estritos limites estabelecidos pela legislagao em vigor.

3.1.8. As atividades serdo coordenadas pelo respectivo setor responsavel da CONTRATANTE e fiscalizadas pelo fiscal do contrato
especialmente designado pela CONTRATANTE.
3.1.9. Todos os profissionais contratados deverdo, além de ter aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuigdes, atenderem, no

minimo, aos seguintes requisitos:

3.1.9.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa. No caso de nacionalidade portuguesa, estar legalmente amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13, do Decreto n?
70.436, de 18 de abril de 1972;

3.1.9.2. Ter idade minima de 21 anos;
3.1.9.3. Ser portador da carteira da Carteira Nacional de Vigilante, fornecida pelo Departamento de Policia Federal do Ministério da
Justiga e Seguranca Publica;
3.1.9.4. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;
3.1.9.5. Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os profissionais do sexo masculino;
3.1.9.6. Apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos udltimos cinco anos, da
Justica Federal e Estadual, expedida, no méaximo, hé seis meses;
3.1.9.7. Apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia do Estado onde tenha residido nos ultimos cinco anos, expedida,
no méximo, hd seis meses;
3.1.9.8. Nao ter antecedentes criminais registrados.
3.1.10. Quanto ao grau formal de instrugéo, seré4 exigida a formag&o minima correspondente ao ENSINO MEDIO, comprovada por meio de

certificado emitido pelo Ministério da Educacéo, além de Certificado do CURSO DE FORMACAO DE VIGILANTES expedido por instituicdo
devidamente habilitada e reconhecida, com a respectiva data de validade, acompanhado do certificado de conclusao do curso de reciclagem
profissional para vigilantes.

3.1.11. Os documentos necessarios a comprovagao do atendimento aos requisitos de qualificagdo minima deverao, obrigatoriamente, serem
apresentados no momento da formalizagdao da apresentacdo, caso a caso, dos profissionais da Contratada ao FISCAL da Contratante.

3.1.12. DA DISPONIBILIZACAO DE VALE-TRANSPORTE

3.1.13. A CONTRATADA devera fornecer vale-transporte para cobertura do trajeto residéncia trabalho e vice-versa, nos termos da legislagao
em vigor.

3.1.14. DAS ATRIBUICOES DA CONTRATADA

3.1.15. Sdo atribuigcbes da empresa contratada, sem prejuizo de outras porventura verificadas quando do inicio da prestagdo de servigos a

Administragdo Publica Estadual:
3.1.15.1. Langar no livro de ocorréncias todas as providéncias tomadas referentes as irregularidades encontradas pela fiscalizagdo do
contrato;
3.1.15.2. Manter os seus empregados uniformizados em um sé padrao, adequado as suas atividades, com a respectiva identificagdo em
local visivel;
3.1.15.3. Fiscalizar o inicio/final de cada jornada de servigo nos postos;
3.1.15.4. O empregado designado para o servigo deverd estar devidamente uniformizado e somente tera acesso aos prédios do 6rgao
CONTRATANTE, mediante a exibicao do cartao de identificacdo para a entrada;

3.1.15.5. Efetuar o pagamento dos salarios de todos os seus empregados, até o quinto dia util do més subsequente, conforme legislagao
em vigor.

3.1.16. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA EM RELACAO A SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

3.1.16.1. Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e saide do trabalho, previstas na legislagdo pertinente, observando, em
especial, as exigéncias das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE;

3.1.16.2. Emitir Comunicagao de Acidente de Trabalho - CAT, nas condi¢Oes e prazos legais, em caso de acidente de trabalho ocorrido
com seus empregados que laborem nas instalagoes do érgao CONTRATANTE;

3.1.16.3. Apresentar quando solicitado pelo Fiscal do Contrato documentagédo referente a seguranga do trabalho e saude ocupacional
(Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO, Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA, Laudo Técnico das
Condigoes Ambientais de Trabalho - LTCAT), onde a CONTRATADA se compromete a respeitar os cronogramas e recomendagoes dos
programas citados, bem como manté-los atualizados;

3.1.16.4. Fornecer os equipamentos de protecao individual - EPI’s adequados aos riscos presentes no ambiente de trabalho, assim como
registrar em ficha especifica a sua entrega, em respeito a NR n? 06 - MTE;
3.1.16.5. Realizar e manter em dia os Atestados de Saude Ocupacional - ASO’s, como também todos os exames complementares.
3.1.16.6. Fica a CONTRATANTE obrigada a observar o disposto no Decreto Estadual n? 20.866/2008.
3.1.17. PREPOSTO

3.1.17.1. A CONTRATADA deverd, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, manter um preposto, a fim de representa-la
administrativamente, sempre que necessario, e gerenciar operacionalmente os empregados da CONTRATADA, devendo ser indicado por
ocasiao da assinatura do contrato mediante declaragédo. Nela, deverao constar seus dados, tais como: nome completo, nimero de identidade
e CPF, endereco, telefone e nimero de celular, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional, entre outros;

3.1.17.2. A CONTRATADA deverd instruir seu preposto quanto a necessidade de atender prontamente a quaisquer solicitagbes da
CONTRATANTE, do Fiscal, Gestor do Contrato ou de seus substitutos, acatando imediatamente as determinacdes, instrugdes e orientagdes
destes, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugdo dos servigos contratados.

REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade:

4.1.

Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem ser atendidos os parametros estabelecidos

no Guia Nacional de Contratagées Sustentaveis.

Subcontratacado:

4.3.

Né&o é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratacdo:

4.4.

Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual de 5 % (cinco por

cento) do valor contratado, conforme regras previstas no contrato.

4.4.1. A fixagdo do percentual méximo ordindrio de 5% (cinco por cento) decorre de criteriosa andlise de gestdo de riscos e
fundamenta-se na expressiva materialidade econémica da contratagdo e na adoc¢do do regime de prestagdo de servigos continuos com
Dedicagdao Exclusiva de Mé&o de Obra (DEMO). Contratos sob essa modelagem carreiam elevada exposicdo da Administragdo a
responsabilizacdo subsidiaria por encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais, atuando a garantia como o principal lastro financeiro
imediato para mitigar tais passivos

4.4.2. A exigéncia-ampara-se; igualmente, na-inegavel criticidade speracienal de, servico-de vigilancia patrimonial (armada, desarmada
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e movel motorizada), atividade-meio inderrogavel para a incolumidade do patriménio publico e a integridade fisica de servidores e cidaddos.
O recolhimento da garantia atua como fator de dissuasdao econémica contra o abandono da avencga, assegurando provisionamento para
custear eventuais medidas emergenciais de transicdo e a pronta reparacao de danos diretos.

4.4.3. O indice de 5% guarda necessaria correlagdo légica e proporcionalidade com o regime sancionatério estabelecido neste Termo
de Referéncia, que prevé multas compensatdrias de até 30% em casos de inexecucdo com graves danos a Administragdo. A reducao da
garantia inviabilizaria a execu¢do administrativa imediata destas penalidades, obrigando o Estado a recorrer a via judicial.

4.4.4. Por fim, a exigéncia nao configura restricdo indevida a competitividade, alinhando-se a realidade mercadoldgica de contratacées
deste vulto e atuando como um filtro necessario para assegurar o ingresso de empresas com a higidez econdémico-financeira indispensavel
para suportar a envergadura contratual, em estrita observancia ao art. 98 da Lei n? 14.133/2021.

4.5, Em caso opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data de homologacéo da licitagdo, para sua
apresentacao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.6. A garantia, nas modalidades caucdo e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias uteis apds a assinatura do contrato.

4.7. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagao a garantia da contratacgao.

Vistoria:

4.8. A avaliagdo prévia do local de execucdo dos servigos é para o conhecimento pleno das condigées e peculiaridades do objeto a ser

contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo realizagdo de vistoria prévia agendada com antecedéncia, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 13 horas.

4.8.1. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera apresentar declaragdo formal de ciéncia das condigbes, assumindo
integral responsabilidade por eventuais diferencas identificadas na execugédo.
4.9. A visita podera ser realizada até o ultimo dia 1til anterior a data fixada para a abertura da sessao publica, mediante prévio agendamento
junto a Coordenaria de Administragao - COAD da CONTRATANTE, por meio do telefone (84) 98861-5529.
4.10. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.
4.11. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando documento

de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacao da vistoria.

4.12. A nao realizagao da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de
quaisquer detalhes dos locais da prestagao dos servigos, devendo o contratado assumir os énus dos servigos decorrentes.
Reserva de vagas para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar:

4.13. As empresas contratadas deverdo reservar, no minimo, 5% (cinco por cento) do total de seus empregados a mulheres vitimas de violéncia
doméstica e familiar, tendo prioridade as mulheres atendidas pelas casas de apoio, acolhimento ou abrigo, nos termos do art. 22 da Lei Estadual n®
10.171/2017 e do art. 22 do Decreto Estadual n® 34.387/2025.

4.14. A reserva de vagas de que trata o subitem anterior compreendera todo o periodo em que vigorar o contrato com o Poder Publico,
inclusive as renovacgdes e aditamentos, e serd aplicada a todos os cargos oferecidos.

4.15. Na hipo6tese de nao preenchimento da quota prevista no subitem 4.14, devido a inexisténcia de mulheres vitimas de violéncia doméstica e
familiar com qualificagdo necessaria para a ocupagdo dos cargos oferecidos, as vagas remanescentes serao revertidas para as demais mulheres
trabalhadoras.

4.16. As empresas deverdo comprovar que empenharam todos os meios cabiveis para o cumprimento do disposto no subitem 4.14.
4.17. O descumprimento do disposto no subitem 4.14 constituird motivo para a rescisdo do contrato.
Reserva de vagas para beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia habilitadas:

4.18. Em atendimento ao disposto no art. 12, I, da Lei E 1 n? 10.783/2020 e no contido no art. 93 da Lei Federal n® 8.213/1991, as
empresas contratadas com 100 (cem) ou mais empregados estdo obrigadas a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus
cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgéao:

I- At 200 EMPTEGAUOS. . .vvvrirreiiiiiiiieteeeaeteeeeeeeereesaeiiiabibeeeeeeeteeeeeaaaaeaaeeeeens 2%;
II - e 201 @ 500 ciiiiiiiiiiiiiie et e e e e e e e e eeeee 3%;
IIT - de 501 @ 1.000..c i ittt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 4%;
IV- de 1.001 em diante. ..ccceeeeiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e e e e e 5%.
4.19. Incumbe as empresas, quando for o caso, comprovar que nao se enquadram na obrigatoriedade estabelecida no subitem anterior, bem

como expor os motivos de eventual descumprimento.

Da vedacdo de contratacdo por grau de parentesco:

4.20. E vedada a contratacéo de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcédo, familiar de:
a) detentor de cargo em comissao ou fungao de confianga que atue na area responsavel pela demanda ou contratagédo; ou
b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgéo contratante.

4.20.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n2 13);
4.20.2. E vedada, ainda, a utilizacéo, na execugéo dos servicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca no érgao da CONTRATANTE.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condigoes de execucdo:

5.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execugao do objeto: até 10 (dez) dias corridos da emisséo da Ordem de Servigo;
5.1.2. Os servigos de vigilancia patrimonial armada, vigildncia patrimonial desarmada e vigilancia armada modvel motorizada devem ser

executados com a finalidade de garantir a seguranca patrimonial e pessoal nas unidades do DETRAN/RN.

5.1.3. A Contratada deve alocar m&do de obra nos locais e nos horarios fixados pela Contratante, informando, em tempo habil, qualquer
motivo que impossibilite a execugéo dos servigos contratados.

5.1.4. A execucgao dos servigos deve ser realizada por profissionais cuja ocupacdo seja a de Vigilante, observando-se a Classificagdo
Brasileira de Ocupagodes (CBO) com o cédigo 5173-30.

Local e hordrio de prestacdo dos servicos:

5.2. Os servicos serao prestados nos seguinte enderegos:
CIDADE ENDERECO
Av. Perimetral Leste, n? 113 - Cidade da Esperanca - Natal/RN - CEP 59071-445
Natal Avenida Governador José Varela, 2900 - Capim Macio, Natal/RN - CEP 59078-300

Avenida Coronel José Bernardo, 1001 - Alecrim, Natal/RN - CEP 59037-000
Avenida Doutor Joao Medeiros Filho, 896 - Potengi, Natal/RN - CEP 59122-610
Alexandria Travessa Benicio De Paiva, S/N - Centro, Alexandria/RN - CEP 59965-000
Angicos Rua Vicente Ferreira Barbosa, 37 - Alto da Esperanca, Angicos/RN -CEP 59515-000
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Apodi

Rua Deputado Dalton Cunha, 41 - Portal da Chapada, Apodi/RN - CEP 59700-000

Assu Rua Senador Jodo Camara, S/N - Centro, Assu/RN - CEP 59650-000
Caico Rua Marina Neves Dantas, 35, Caic6/RN - CEP 59300-000
Canguaretama Rn-269 - Ana Catarina, Canguaretama/RN - CEP 59190-000
Caratbas Rua Agacio Laurentino De Medeiros - Conjunto Nestor, Caraibas/RN - CEP 59780-000

Ceara-mirim
Currais Novos
Jodo Camara

Rua Itaguaje, Ceara-Mirim/RN - CEP 59570-000
Rua Tomaz do O, 81, Jk, Currais Novos/RN - CEP 59380-000
Rua Manoel Bittencourt, Jodo Camara/RN - CEP 59550-000

Jucurutu Rua José Bezerra de Araujo, N2 530 - Vila Santa Isabel; Jucurutu/RN - CEP 59330-000
Lajes Praca Manoel Janudrio Cabral, 326 - Lajes/RN - CEP 59535-000
Macaiba Rua Pau Brasil, 238, Macaiba/RN - CEP 59280-000
Macau Rua Padre Joao Clemente, 219-119, Macau/RN - CEP 59500-000
Mossord Avenida Do Contorno, 1020, Dix-Sept Rosado, Mossoré/RN - CEP 59607-042
Nova Cruz Rua Deputado Djalma Marinho, 245, Djalma Marinho, Nova Cruz/RN - CEP 59215-000
Parelhas Rua Isidoro Gomes Meira, 42 - Centro, Parelhas/RN - CEP 59360-000
Parnamirim Avenida Tenente Medeiros, S/N - Centro - Parnamirim/RN - CEP 59140-020
Patu Avenida Ant6nio Suassuna, S/N - Nova Brasilia, Patu/RN - CEP 59770-000
Pau dos Ferros Praca Cristo Reis, 18, Centro, Pau dos Ferros/RN - CEP 59900-000
Santa Cruz Rua Sé&o Félix, 189 - Conjunto Cénego Monte, Santa Cruz/RN - CEP 59200-000

Sdo José do Mipibu Avenida Moizaniel de Carvalho , 366 - Centro - Sdo José de Mipibu/RN - CEP 59162-000
Sao Miguel Rua José Pereira, Sdo Miguel/RN - CEP 59920-000
Sao Paulo do Potengi Rua Bernardo Pimentel, 181, Centro, Sao Paulo do Potengi/RN - CEP 59460-000

5.2.1. Os logradouros relacionados no tépico anterior poderdo ser alterados a qualquer momento, no entanto, sem mudanga no rol de
municipios supramencionados.

5.3. Para os postos de vigilancia armada e desarmada 40 (quarenta) horas semanais diurnas, deverdao ser com carga horaria de segunda-feira
a sexta-feira com jornada diaria de 08 (oito) horas, podendo a jornada ser alterada de acordo com a conveniéncia administrativa, desde que nao
ocorra acréscimo de horas sobre a jornada.

5.3.1. Os horérios dispostos anteriormente poderdo ser alterados por conveniéncia, interesse e critério da CONTRATANTE, ficando
estabelecido que, a principio, os servigos serao prestados no periodo compreendido entre 07 e 16 horas de segunda-feira a sexta-feira, nos termos
da legislagédo em vigor, considerando a especificidade de horario de funcionamento de cada unidade administrativa.

5.4. Para os postos de vigildncia armada 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas diurnas e noturnas de segunda-feira a domingo e vigilancia
armada movel 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas noturnas de segunda-feira a domingo, deverdo ser com carga horaria diaria de 12 (doze) horas,
sendo das 06h as 18h quando diurno e das 18h as 06h quando noturno.

5.4.1. Os servigos dessa escala devem ser prestados 24 horas por dia, 7 dias por semana, independentemente de feriados ou pontos
facultativos.

5.5. Os servigos deverdo ser executados em horarios correspondentes as exigéncias das atividades normais da CONTRATANTE. O controle do
cumprimento da carga horaria serd de inteira responsabilidade da CONTRATADA, cabendo exclusivamente a esta a substituicio de recursos
humanos, quando solicitado pela CONTRATANTE, nas ocorréncias de falta de funciondrios, interrupgdo do cumprimento da carga ou solicitacao de
pessoal, independente da causa.

Da intervengdo indevida da administracdo na gestdo interna do contratado:

5.6. E vedado a CONTRATANTE intervir na gestdo interna da contratada, especialmente quanto a definicio de sua organizacdo, formas de
execucgdo das atividades, escalas de trabalho, controle de jornada, meios de supervisdo, métodos operacionais e adogdo de medidas disciplinares.

5.7. As comunicacOes da Administragdo limitar-se-do a verificagdo da conformidade da execugdo contratual com os resultados pactuados,
sendo vedada a imposigao de condutas operacionais ou administrativas especificas que interfiram na gestdo da contratada.

5.8. A contratada sera integralmente responsavel pela gestdo de sua equipe, incluindo obrigacdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais,
disciplinares e civis, nao se estabelecendo qualquer vinculo empregaticio entre os trabalhadores e a Administragdo contratante.

5.9. O descumprimento da vedagdo a interferéncia na gestdo interna da contratada poderd acarretar a nulidade da contratagdo e
responsabilizacdo dos agentes publicos envolvidos, nos termos do art. 48, inciso VI, da Lei n® 14.133/2021.

5.10. Os agentes designados para a fiscalizacdo do contrato deverdao observar os limites legais de atuacao, abstendo-se de emitir ordens ou

comandos que impliquem ingeréncia direta na estrutura funcional ou administrativa da empresa contratada.

Rotinas a serem cumpridas:

5.11. A forma de prestagao dos servigos por parte da CONTRATADA e as atribuicdes dos vigilantes designados para ocuparem o(s) posto(s)
fixado(s) pela CONTRATANTE s&o descritos a seguir:
5.11.1. Comunicar imediatamente ao FISCAL DO CONTRATO, bem como ao responsavel pelo posto e/ou ao servidor responsavel pela

drea de seguranga da Unidade, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizagdo necessarias;

5.11.2. Manter afixado no posto, em local visivel, o numero de telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos
responsaveis e demais nimeros disponibilizados pela CONTRATANTE, a fim de otimizar o desempenho das atividades;

5.11.3. Observar a movimentagao de individuos suspeitos nas imediagées do(s) posto(s), adotando as medidas de seguranca, conforme
regulamento e/ou orientacdo recebida do fiscal do contrato, bem como as que entender oportunas;

5.11.4. Seguir os procedimentos e regulamentos estipulados pela CONTRATANTE e pela CONTRATADA para controlar:
5.11.4.1. O acesso e a circulagao de pessoas e materiais nas dependéncias, inclusive fora do horario do expediente; e
5.11.4.2. A entrada e saida de veiculos nas instalagées, mantendo sempre os portoes fechados.

5.11.5. Nao permitir o acesso de pessoa que se negue a identificagdo regulamentar, salvo por decisdo e/ou autorizagdo prévia do
CONTRATANTE;
5.11.6. Repassar para o(s) vigilante(s) que esté(do) assumindo o(s) posto(s), quando da rendigdo, todas as orientagdes recebidas e em

vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imediagoes;

5.11.7. Colaborar com as Policias Militar, Civil e Federal nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagbes da CONTRATANTE,
facilitando, o melhor possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicagao de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

5.11.8. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de cada expediente de trabalho, anotando em
documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, lotagéo e, se visitante a tarefa a ser executada;

5.11.9. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados aos recintos da CONTRATANTE, sem que estes estejam devida e
previamente autorizados pela CONTRATANTE;

5.11.10. Proibir a aglomeracgéo de pessoas junto ao(s) posto(s), comunicando o fato ao fiscal do contrato, no caso de desobediéncia;

5.11.11. Proibir a utilizacdo do(s) posto(s) para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de
terceiros;

5.11.12. Executar a(s) ronda(s) didria(s) conforme regulamento e/ou determinagdo da CONTRATANTE verificando as dependéncias das
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instalagdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungoes e manutengdo da tranquilidade;

5.11.13.  Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, por meio manual, mecéanico ou eletrénico, bem
como as ocorréncias dos postos em que estiver prestando seus servigos;

5.11.14. Orientar e exigir de seus empregados que sejam pontuais e permanecam no posto de servigo determinado, ausentando-se apenas
quando substituido por outro vigilante ou quando autorizado pela administragao;

5.11.15.  Orientar e exigir de seus empregados que se apresentem devidamente uniformizado, asseado, unhas aparadas e (sendo do sexo
masculino, barbeado, cabelos cortados), calgado engraxado;

5.11.16.  Colaborar, nos casos de emergéncia, na evacuagao das instalagdes, visando a manutengédo das condi¢des de seguranga, conforme
procedimentos e rotinas de trabalhos estabelecidos pela CONTRATANTE;

5.11.17.  Orientar o profissional substituto sobre todos os procedimentos existentes no posto;

5.11.18.  Utilizar o armamento em estrita obediéncia as leis e regulamentos vigentes, unica e exclusivamente, em legitima defesa ou
estado de necessidade proprio ou de terceiro, para preservar a integridade dos bens do CONTRATANTE e de pessoas que estejam em suas
dependéncias, buscando cessar ou conter a injusta agressao;

5.11.19. Manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, abordar de forma educada e prudente, visando averiguar a real
situacao;

5.11.20. Nao permitir a fixacdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgacdo escrita, em muros, paredes, pilastras, vidragas,
gramados, janelas, dentre outros, sem a prévia autorizacdo da CONTRATANTE;

5.11.21.  Assumir o posto de posse dos acessdrios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

5.11.22. Receber de maneira educada o publico, prestando as informagdes e orienta¢cdes sempre que solicitado, encaminhando-o ao local
pretendido, conforme regulamento ou orientacdo recebida pela CONTRATANTE;

5.11.23.  Conhecer as missoes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita utilizacdo dos equipamentos (telefone, computadores, etc)
colocados a sua disposigao para o servigo;

5.11.24.  Acionar a Companhia de Policia mais préxima, bem como o fiscal do contrato, sem que constatada aglomeracéo, permanéncia de
pessoas nas imediagoes dos recintos da CONTRATANTE, acoes de depredagdo e/ou possibilidade de invasao do local, presenca de
delinquentes e de outros suspeitos;

5.11.25.  Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

5.11.26. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se tratar do
fiscal do contrato;

5.11.27. Manter atualizada a documentacao utilizada no posto;
5.11.28. Manter o devido zelo com todo o patriménio colocado a sua disposicao para os servigos;

5.11.29. Levar ao conhecimento do fiscal do contrato, bem como ao supervisor da empresa, imediatamente, qualquer informacdo
considerada importante;

5.11.30. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da CONTRATANTE, providenciando,
de imediato, a remessa desses bens ao fiscal do contrato com os devidos registros;

5.11.31. Operar detectores de metais, aparelhos raio-x ou outros equipamentos de seguranca eventualmente disponibilizados pela
CONTRATANTE para promover a segurancga;

5.11.32.  Controlar entradas e saidas de materiais e equipamentos, exigindo sempre as respectivas autorizagées fornecidas pelo setor
competente;

5.11.33. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao fiscal do contrato, lavrando posteriormente a
ocorréncia por escrito;

5.11.34. Em caso de roubo, furto, incéndio, rompimento de tubulacao de dgua ou falta de energia elétrica e outros sinistros, registrar em
livro préprio e comunicar imediatamente ao FISCAL DO CONTRATO, para as providéncias cabiveis, sem prejuizo de acionar os servigos
publicos de emergéncia;

5.11.35. Nao participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestagdes ou reivindicagoes, evitando espalhar boatos ou tecer
comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas;

5.11.36. Realizar outras atividades determinadas pela CONTRATANTE de mesma natureza profissional e grau de complexidade,
disciplinadas em normatizagoes internas, e demais dispositivos legais pertinentes;

5.11.37.  Orientar e exigir de seus empregados a participacao em cursos de capacitacao aplicados pela administracao da CONTRATANTE,
sempre que esta considerar conveniente e oportuno, a fim de exigir o total conhecimento e cumprimento das normas internas de Seguranca
Organicas positivadas, sendo que nestes termos e se necessario, a CONTRATADA poderd suprir com equipe extra cada posto em
treinamento para nao prejudicar o permanente controle de acesso as instalagoes da CONTRATADA;

5.11.38. Registrar em livro, informacdes de abertura e fechamento de expediente contendo, nome do vigilante, data, hora, relacdo de
materiais e equipamentos disponibilizados pela CONTRATADA e CONTRATANTE, e demais registros que a administragao julgar
conveniente;

5.11.39. Informar a fiscalizacdo de contrato, de imediato, sobre qualquer defeito com o equipamento de uso pessoal, portico de metal,
aparelhos raio-x, computadores, e outros equipamentos de seguranca que porventura sejam utilizados no posto;

5.11.40. Apresentar a Administracao a relagao de armas e copias autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que
serao utilizadas pela médo de obra nos postos;

5.11.41. Fornecer as armas, municdo e respectivos acessdrios ao vigilante no momento da implantagédo dos postos;
5.11.42. Oferecer municao de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido, em hipétese alguma, o uso de municoes recarregadas;

5.11.43. Prever toda a mdo de obra necessaria para garantir a operagdo dos postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposigoes
da legislagdo trabalhista vigente;

5.11.44. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao de obra oferecida para atuar nas instalacdoes da
CONTRATANTE;

5.11.45. Efetuar a reposicao da mao de obra nos postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagao
da jornada de trabalho (dobra);

5.11.46. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender a eventuais acréscimos solicitados pela
Administragao, bem como impedir que a mao de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou
retorne as instalagoes da CONTRATANTE;

5.11.47. Atender de imediato as solicitagées, quanto a substituigbes da méo de obra que venha a ser qualificada ou entendida como
inadequada para a prestacdo dos servicos;

5.11.48. Sem prejuizo da atuacao proativa, prévia e planejada que for necessaria a perfeita execugdo do contrato, deve a CONTRATADA
atender aos eventuais chamados telefénicos do Gestor ou do Fiscal do Contrato (representante da CONTRATANTE), por meio de:

5.11.48.1. Servigco de atendimento 24 horas por dia, de segunda-feira a domingo, inclusive em feriados, para efetuar imediatas
substituigdes, recomposigoes do efetivo ou reequipamento de seus funcionarios, solucionar duvidas ou problemas operacionais;

5.11.49. Néo reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer informagdes de que tenha tomado ciéncia
em razao da execucgdo dos servigos discriminados, sem o consentimento, prévio e por escrito, da CONTRATANTE;

5.11.50. Nao utilizar o -nomwe rda- CONTRATANTE, aproveitando ~ds sua qualidade /de - CONTRATADA, em quaisquer atividades de



divulgagao empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita, anuncios e impressos, sob pena de rescisao do presente contrato;
5.11.51.  Nao utilizar o contrato com a CONTRATADA como garantia de operagdes de crédito bancario;

5.11.52.  Credenciar, junto ao setor competente da CONTRATANTE, empregado(s) do seu quadro administrativo para entregar aos
empregados, em dias e locais definidos e em horéarios que ndo comprometam a execugao dos servigos, os beneficios e outros itens de
responsabilidades da CONTRATADA.

5.11.53. A CONTRATADA devera efetuar o pagamento dos salarios de todos os seus empregados, até o quinto dia util do més
subsequente, conforme legislacdo em vigor;

5.11.54. Fornecer a CONTRATANTE, juntamente com a fatura mensal, cdpia das guias de recolhimento das contribui¢des previdenciarias
referentes ao més anterior ao da prestagdo do servigo, além das guias de recolhimento do FGTS, das folhas de pagamento, dos
comprovantes de depoésito bancario de todos os empregados referente ao més em que foi prestado o servigo faturado, assim como dos
comprovantes de pagamento de todos os encargos trabalhistas e de fornecimento dos beneficios;

5.11.55. A remuneracgdo dos empregados da CONTRATADA que prestarem servigo nas dependéncias da CONTRATADA e os beneficios
trabalhistas a eles devidos (como auxilio alimentagdo e vale-transporte), deverao ser pagos por meio de depdsito ou transferéncia bancaria,
para contas nominais dos respectivos trabalhadores, observados os valores, calculos e prazos estabelecidos no Acordo Coletivo de Trabalho
da categoria profissional;

5.11.56.  Apresentar, independente de solicitacdo pela Contratante, documentacdo que comprove o correto e tempestivo pagamento de
todos os encargos previdenciarios, trabalhistas e fiscais decorrentes da execugao do contrato e que demonstre que os referidos pagamentos
se referem aos empregados utilizados na execugao do contrato;

5.11.57. Os empregados da CONTRATADA néo terao, em hipdtese alguma, qualquer relagdo de emprego com a CONTRATANTE, sendo de
exclusiva responsabilidade da empresa as despesas com todos encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais;

5.11.58.  Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE;
5.11.59. Cumprir as normas e regulamentos internos da CONTRATANTE;

5.11.60. Responder civilmente por danos e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da execugédo dos servigos
ora contratados, ou de atos dolosos ou culposos de seus empregados;

5.11.61. Assume a CONTRATADA, nesse caso, a obrigagao de reparar o dano e/ou prejuizo, inclusive mediante a reposi¢do do bem
danificado, em condicOes idénticas as anteriores ao dano, ou ao ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, apos a
comunicacdo que lhe deverda ser feita por escrito. Caso nédo o faga dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE se reserva o direito de
descontar o valor do ressarcimento da garantia de execugao ou de fatura mensal referente a servigos prestados.

Materiais, equipamentos e uniformes a serem disponibilizados:

5.12.

A CONTRATADA devera disponibilizar os materiais, equipamentos e uniformes necessarios, em cada local de atuacdo da prestacgdo do

servigo, os quais deverdo ser novos ou em perfeito estado, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, a ser mantido em local
cedido pela CONTRATANTE, conforme detalhamento abaixo:

ITEM

10

11

12

13

14

15

VIGILANCIA ARMADA
- UNIDADE UANT.
ESPECIFICACOES DE MEDIDA gNU AL
UNIFORME

Calca tética, confeccionada em tecido ripstop algoddo 65% e poliéster 35% (ou similar/equivalente), com
tratamento hidrorrepelente/antimanchas (tipo teflon HT ou equivalente), com bolsos de carregador e celular,

dois bolsos de carga, cinta traseira, ziperes de alta resisténcia (tipo YKK ou equivalente) e botdes de pressao UND. 4
(tipo Prym ou equivalente). (custo por vigilante)
Camisa mangas curtas com lapelas nos ombros, 100% algoddo (ou material similar/equivalente). (custo por UND 4
vigilante) '
Boné com logotipo da empresa na parte frontal. (custo por vigilante) UND. 4
Coturno fabricado em nobuk (ou material similar/equivalente), impermeavel, com solado ergondmico,
antiderrapante, antitorcdo e termo conformado para absorcdo de impacto; colarinho em napa (ou material PAR 5
similar/equivalente) com espuma; forragao interna em tecido poliéster/poliamida (ou similar/equivalente)
antimicrobiano e hidrofilico; palmilha para absorcédo de impacto em toda extensédo dos pés. (custo por vigilante)
Cinto tipo cadargo poli (ou material similar/equivalente), com fivela de acabamento oxidado (ou

A . N . . UND. 2
similar/equivalente), tamanho ajustével. (custo por vigilante)
Meia tipo soquete. (custo por vigilante) PAR 4
Crachéa de identificagdao contendo nome do profissional, foto de identificagao recente e logotipo da empresa. UND 1
(custo por vigilante) :

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Cinto tatico, fabricado em nylon (ou material similar/equivalente), pai e filho, com coldre, porta cassetete, UND 1
porta munigao, porta algema, tamanho ajustavel. (custo por vigilante) '
Apito. (custo por vigilante) UND. 1
Cordao de apito. (custo por vigilante) UND. 1

Fiel, fabricado em nylon (ou material similar/equivalente), medindo aproximadamente 1 m de comprimento em
sua extremidade maior e 70 cm de comprimento em sua extremidade menor, sendo todo tragado em sua parte UND. 1
superior, com 2 mosquetdes giratérios em cada uma de suas extremidades. (custo por vigilante)

Colete balistico Nivel IIA (placa + capa). (custo por vigilante) UND. 1
Cassetete. (custo por vigilante) UND. 1
Livro de ocorréncia. (custo por posto) UND. 1

Lanternas de longo alcance com bateria recarregavel + Carregador. (custo por vigilante) UND. 1




16 Ré&dio HT de comunicagao. (custo por posto) UND. 1
ARMAMENTO E MUNICOES
16 Revolver calibre 38 com 6 tiros - Referéncia Taurus ou similar. (custo por posto) UND. 1
17 Municoes calibre 38. (custo por posto) UND. 6
VIGILANCIA ARMADA MOVEL
UNIDADE
ITEM ESPECIFICACOES DE 32[%11{
MEDIDA
UNIFORME
Calca tdtica, confeccionada em tecido ripstop algoddo 65% e poliéster 35% (ou
similar/equivalente), com tratamento hidrorrepelente/antimanchas (tipo teflon HT ou
01 equivalente), com bolsos de carregador e celular, dois bolsos de carga, cinta traseira, UND. 4
ziperes de alta resisténcia (tipo YKK ou equivalente) e botdes de pressao (tipo Prym ou
equivalente). (custo por vigilante)
02 Camisa mangas curtas com lapelas nos ombros, 100% algodao. (custo por vigilante) UND. 4
03 Jaqueta ou Japona com emblema da empresa, bordados na parte externa do bolso e nas UNID 1
mangas. (custo por vigilante) :
Capa tatica- Colete com compartimentos para radio, tonfa, lanterna e coldre. (custo por
04 . UNID. 1
vigilante)
05 Capa de chuva, com faixas fluorescentes. (custo por vigilante) UNID. 1
06 Boné com logotipo da empresa na parte frontal. (custo por vigilante) UND. 4
Coturno fabricado em nobuk (ou material similar/equivalente), cano longo, impermeével,
com solado ergondémico, antiderrapante, antitor¢do e termo conformado para absorgéo
de impacto; colarinho em napa (ou material similar/equivalente) com espuma; forracao
07 . . < 2 X X . R . X PAR 2
interna em tecido poliéster/poliamida (ou similar/equivalente) antimicrobiano e
hidrofilico; palmilha para absorcdao de impacto em toda extensdo dos pés. (custo por
vigilante)
08 Cinto tipo cadarco poli (ou material similar/equivalente), com fivela de acabamento UND 5
oxidado (ou similar/equivalente), tamanho ajustével. (custo por vigilante) ’
09 Meia tipo soquete. (custo por vigilante) PAR 4
10 Crachéa de identificagdo contendo nome do profissional, foto de identificacdo recente e UND 1
logotipo da empresa. (custo por vigilante) ’
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
Cinto tatico, fabricado em nylon (ou material similar/equivalente), pai e filho, com coldre,
11 ™ . p A UND. 1
porta cassetete, porta municdo, porta algema, tamanho ajustavel. (custo por vigilante)

12 Apito. (custo por vigilante) UND. 1
13 Cordao de apito. (custo por vigilante) UND. 1
Fiel, fabricado em nylon (ou material similar/equivalente), medindo aproximadamente 1

m de comprimento em sua extremidade maior e 70 cm de comprimento em sua
14 : . ~ UND. 1
extremidade menor, sendo todo tragado em sua parte superior, com 2 mosquetdes
giratérios em cada uma de suas extremidades. (custo por vigilante)
15 Colete balistico Nivel IIA (placa + capa). (custo por vigilante) UND. 1
16 Cassetete. (custo por vigilante) UND. 1
17 Livro de ocorréncia. (custo por posto) UND. 1
18 Lanternas de longo alcance com bateria recarregavel + Carregador. (custo por vigilante) UND. 1
19 Ré&dio HT de comunicagdo. (custo por posto) UND. 1
Motocicleta com, no minimo, 150 cilindradas, em adequado estado de conservagéo, com
20 idade e quilometragem compativeis com padroes de seguranca e confiabilidade UND. 1
operacional.
ARMAMENTO E MUNICOES
21 Revolver calibre 38 com 6 tiros - Referéncia Taurus ou similar. (custo por posto) UND. 1
22 Munigoes calibre 38. (custo por posto) UND. 6
VIGILANCIA DESARMADA
UNIDADE

QUANT.




ITEM ESPECIFICACOES DE ANUAL
MEDIDA

UNIFORME

Calga tatica, confeccionada em tecido ripstop algoddo 65% e poliéster 35% (ou
similar/equivalente), com tratamento hidrorrepelente/antimanchas (tipo teflon HT ou

01 equivalente), com bolsos de carregador e celular, dois bolsos de carga, cinta traseira, UND. 4
ziperes de alta resisténcia (tipo YKK ou equivalente) e botdes de pressdo (tipo Prym ou
equivalente). (custo por vigilante)

02 Camisa mangas curtas com lapelas nos ombros, 100% algodao. (custo por vigilante) UND. 4
03 Boné com logotipo da empresa na parte frontal. (custo por vigilante) UND. 4

Coturno fabricado em nobuk (ou material similar/equivalente), impermedavel, com solado
ergonomico, antiderrapante, antitorcao e termo conformado para absorcdo de impacto;
04 colarinho em napa (ou material similar/equivalente) com espuma; forracdo interna em PAR 2
tecido poliéster/poliamida (ou similar/equivalente) antimicrobiano e hidrofilico; palmilha
para absorgao de impacto em toda extensdo dos pés. (custo por vigilante)

Cinto tipo cadarco poli (ou material similar/equivalente), com fivela de acabamento oxidado

05 (ou similar/equivalente), tamanho ajustével. (custo por vigilante) UND. 2
06 Meia tipo soquete. (custo por vigilante) PAR 4
07 Craché de identificagdo contendo nome do profissional, foto de identificacdo recente e UND 1
logotipo da empresa. (custo por vigilante) ’
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
08 Cinto tdtico, fabricado em nylon (ou material similar/equivalente), pai e filho, com coldre, UND 1
porta cassetete, porta municdo, porta algema, tamanho ajustével. (custo por vigilante) ’

09 Apito. (custo por vigilante) UND. 1
10 Cordao de apito. (custo por vigilante) UND. 1
Fiel, fabricado em nylon (ou material similar/equivalente), medindo aproximadamente 1 m
de comprimento em sua extremidade maior e 70 cm de comprimento em sua extremidade
11 . - . P UND. 1
menor, sendo todo tracado em sua parte superior, com 2 mosquetdes giratoérios em cada

uma de suas extremidades. (custo por vigilante)
12 Colete balistico Nivel IIA (placa + capa). (custo por vigilante) UND. 1
13 Cassetete. (custo por vigilante) UND. 1
14 Livro de ocorréncia. (custo por posto) UND. 1
15 Lanternas de longo alcance com bateria recarregavel + Carregador. (custo por vigilante) UND. 1
16 R&dio HT de comunicagao. (custo por posto) UND. 1
5.13. A disponibilidade de radios HT para os postos de Posto de vigilancia armada 40 (quarenta) horas semanais diurnas, de segunda-feira a

sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante, devera ser exclusivamente para a cidade de Natal na Sede do Detran/RN. Para os postos de vigilancia
armada 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, o radio
HT de comunicagdo, devera ser disponibilizado exclusivamente para as cidades de Natal na Sede do Detran/RN e Mossord. Por fim, quanto aos
postos de vigilancia armada 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta
e seis) horas, o rddio HT de comunicacdo, deverd ser disponibilizado exclusivamente para as cidades de Natal na Sede do Detran/RN e Mossord.

5.14. A CONTRATADA devera fornecer aos profissionais alocados nos postos de trabalho uniformes novos, conforme descrito abaixo,
submetendo-os previamente a aprovacdo da CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a partir da publicacdo do extrato do contrato no
Diario Oficio do Estado, resguardando o direito da CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a substituicao daqueles que ndo atendam as
condigées minimas de apresentagao.

5.15. O primeiro fornecimento devera ocorrer antes do inicio da execugéo do contrato.

5.16. O uniforme devera ser entregue aos empregados mediante recibo (relacdo nominal), cuja cépia deverd ser fornecida ao CONTRATANTE,
no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da entrega.

5.17. A CONTRATADA nédo podera repassar os custos com uniforme e seus complementos ao ocupante do posto de servigo.

5.18. A CONTRATANTE podera exigir, a qualquer tempo, ap6s comunicacdo escrita, a troca dos uniformes, caso entenda que os mesmos néo

preenchem os requisitos de boa aparéncia, qualidade de apresentacédo e adequado as estagdes.

5.19. A CONTRATADA terd o prazo de 05 (cinco) dias corridos para efetuar a troca dos uniformes a que se refere a alinea anterior, a contar do
recebimento da comunicacao.

5.20. Todos os modelos de uniforme deverao ter corte adequado a cada género, masculino ou feminino, seguindo os padrdes de qualidade e
apresentacao, exigidos pela CONTRATANTE, inclusive quanto as profissionais gestantes, que deverdo ter seus uniformes substituidos sempre que
estiverem apertados.

5.21. Quando houver substituicdo de funcionario, por qualquer motivo, seu substituto devera trabalhar uniformizado.

5.22. A substituicdo dos uniformes devera ocorrer semestral e anualmente, dependendo do item, contados a partir da assinatura do contrato,
ou, anteriormente, sempre que ndo atenderem as condigbes minimas de apresentagdo, devendo, necessariamente, ser fornecido a CONTRATANTE
comprovante de entrega dos uniformes mediante recibo nominal dos funcionarios, devidamente assinado por estes.

5.23. O uniforme devera obedecer as especificagdes determinadas pela legislacdo vigente.

5.24. No inicio do contrato, a empresa devera fornecer a CONTRATANTE documentos comprobatérios no que diz respeito a aprovacao dos
uniformes por parte dos 6rgédo de segurancga publica.

5.25. Devera ser apresentada a CONTRATANTE a relacdo de armas e fotocdpias dos respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que
serao utilizadas no cumprimento do contrato.




5.26. A arma deverad ser utilizada somente em legitima defesa propria ou de terceiros e na salvaguarda do patrimonio da CONTRATANTE, apoés
esgotados todos os outros meios para a solugdo de eventual problema.

5.27. A CONTRATADA deveré providenciar identificagdo dos funcionérios através de crachds com fotografias recentes.
Da comprovacao da formagdo profissional e requisitos para desempenho dos servicos:

5.28. A descricao da comprovacao da formacdo profissional e requisitos para desempenho dos servigos encontra-se pormenorizada entre os
topico 8.12 e 8.14 dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

Da selecdo dos vigilantes:

5.29. A Contratada deve apresentar, com antecedéncia, os documentos pessoais de todos os vigilantes que forem prestar servigos nas
instalagbes da Contratante. A Contratante, por sua vez, apds avaliar os dados apresentados, deve aceitar ou recusar o(s) vigilante(s)
disponibilizado(s) pela Contratada.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta:
5.30. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.30.1. Os servigos deverdo ser prestados em diferentes municipios do Estado do Rio Grande do Norte, conforme indicados no tépico 5 deste
Instrumento. Portanto, os licitantes devem considerar em suas propostas as particularidades logisticas e os custos associados a prestagao dos
servigos objeto desta contratagao em diferentes localidades.

Especificacdo da garantia do servico (art. 40, §12, inciso III, da Lei n°® 14.133, de 2021):

5.31. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n? 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do
Consumidor).

Do salario base:

5.32. Os salarios-minimos vigentes (pisos salariais) dos profissionais dos Postos de trabalho, deverao ser fixados, tomando-se por parametro
aqueles dispostos na Convencgao Coletiva de Trabalho no momento da contratagdo e na respectiva circunscrigao.

5.33. Os salérios dos profissionais dos Postos de trabalho, bem como os demais beneficios, ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos em
sentenca normativa ou lei, acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho do sindicato ao qual os profissionais estdo vinculados.
Da remuneracdo mensal dos profissionais:

5.34. Pela prestacdo de todos os servigos elencados no contrato a ser firmado, o contratante pagara a empresa os valores indicados por esta na
proposta por ela apresentada, obtidos em licitagdo publica, por categoria de profissionais, estando nela inclusos os custos diretos e indiretos, tributos
incidentes, mao-de-obra e respectivos encargos, uniformes e todas as demais despesas, restando claro que nenhum empregado tera vinculo
empregaticio com a contratante.

5.35. Para a cotacdo de precos referente ao objeto especificado nesse documento deverao ser observados os pisos salariais das respectivas
categorias, firmados em convencao coletiva, devidamente homologada, entre os Sindicatos das empresas e dos empregados.

Do intervalo intrajornada:

5.36. Devido a natureza ininterrupta dos servigos de vigilancia patrimonial, o intervalo intrajornada da escala 12x36, destinado para descanso e
para alimentagdo, terd apenas 20 minutos de duracdo. Por conta disso, a Contratada terd que indenizar ao vigilante os outros 40 minutos néo
usufruidos, conforme prevé o art. 71, § 42, da CLT e/ou nos termos da convengéo coletiva de trabalho do sindicato ao qual os profissionais estdo
vinculados.

5.37. O intervalo intrajornada da escala 5x2 (40 horas semanais) terd uma hora de duragao ou nos termos da convencao coletiva de trabalho do
sindicato ao qual os profissionais estao vinculados.

5.38. O posto ficara descoberto durante o intervalo intrajornada.

Do intervalo interjornada:

5.39. O intervalo interjornada ndo podera ser inferior a 11 horas, conforme preveé o art. 66 da CLT.

Das substituicoes:

5.40. Se o vigilante néao estiver exercendo suas atribui¢cdes de forma satisfatoria, a Contratada deve substitui-lo por outro profissional.

5.41. Se o vigilante ndo comparecer ao local de servigo, ou abandonéa-lo, por quaisquer que sejam os motivos, a Contratada deve substitui-lo em

até duas horas.

5.42. Para que o vigilante substituto possa assumir o posto de trabalho, ele precisa passar, primeiramente, pela aprovagao da Contratante,

conforme previsto na secgdo "Da selegdo dos vigilantes".

5.43. O vigilante ausente deve ser substituido, preferencialmente, pelo vigilante titular que esté de folga, desde que seja do interesse deste.
5.43.1. Para que o vigilante titular possa realizar a substituicao, é preciso que haja, pelo menos, 11 horas consecutivas de descanso
entre o fim da sua ultima jornada de trabalho e o inicio da substituigdo, conforme prevé o art. 66 da CLT.

5.44. Néo é permitido que a Contratada dobre a jornada de trabalho do vigilante.

5.45. A Contratada deve pagar ao vigilante substituto os mesmos rendimentos aos quais o vigilante titular teria direito se este nao estivesse

ausente, ou nos termos previstos em convencao coletiva da categoria vigente.

5.46. A Contratada deve comunicar a Contratante todas as substituicdes que forem realizadas durante a execugdo do contrato.

5.47. A Contratante deve deduzir do pagamento mensal o valor referente as horas de servigos nao prestados no més.

Dos beneficios:

5.48. A contratada deve conceder aos profissionais fornecidos a contratante todos os beneficios previstos na convencao coletiva de trabalho do
sindicato ao qual os profissionais estao vinculados, quando existente.

Das férias:

5.49. Visando conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades do servigo, sera assegurada aos
profissionais fornecidos a contratante a previsibilidade da época de gozo de suas férias.

Da compensacdo de jornada de trabalho:

5.50. A compensacao de jornada de trabalho ndo é compativel com a natureza continuada dos servigos de vigilancia patrimonial.

Do preenchimento e da apresentacdo da planilha de custos e formacado dos precos:

5.51. Serd apresentada por categoria e total, contendo o detalhamento de todos os elementos que influam no custo operacional, inclusive
Tributos e Encargos Sociais, excecdo feita quanto a impostos e taxas de obrigacao especifica dos interessados que acompanham a taxa de
administracgdo, apresentado o valor mensal, global da proposta e, discriminando:

5.51.1. Para a categoria solicitada, todos os componentes de custo e despesas incidentes na prestacdo dos servigos, tais como:
remuneracdo, encargos sociais, beneficios diretos e indiretos (vale-transporte, auxilio-alimentacéo, despesas com treinamento e reciclagem,
uniformes, etc); e

5.51.2. As remunerac¢oes minimas a serem consideradas nos célculos, aquelas definidas para o piso salarial da categoria, devidamente
firmado em acordo, convengao ou dissidio trabalhista celebrado entre entidades sindicais e patrimoniais e de profissionais locais.

5.52. Os itens das planilhas sdo exemplificativos. Na planilha do modelo Anexo I do Decreto Estadual n2 20.866, de 17 de dezembro de 2008 a
ser apresentada juntamente com a proposta, o interessado deverd contemplar os itens obrigatdrios por Lei ou por Convengéo, ou Dissidio Coletivo,
além de outros itens pertinentes ao objeto, observadas as exigéncias deste Termo;

5.53. Os custos de vale-transporte, auxilio-alimentacdo e demais encargos e tributos deverdao obedecer a Convencgéao Coletiva de Trabalho e a
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legislagdo em vigor;

5.54. Os indices para os célculos dos Encargos Sociais estimam-se em 73,16% (setenta e trés, virgula, dezesseis por cento), conforme previsto
no Decreto Estadual acima citado, devendo nos casos em que os percentuais informados pela licitante forem divergentes ao estipulado serem
devidamente justificados e comprovados, sob pena de desclassificagdo;

5.55. Na planilha de custos e formacao de precos devera constar o detalhamento de todos os elementos utilizados para a formacédo dos precgos
propostos para a prestacdo dos servigos, descriminados em:

5.55.1. Salério e Reserva Técnica:
a) Salario é, no minimo, correspondente ao estabelecido na Convencgéo Coletiva de Trabalho vigente;
b) Reserva Técnica é a remuneracgao relativa ao nimero de pessoas necessarias para cobertura nos casos de falta, licengas, etc.

5.55.2. Montante “A” - é o valor em moeda corrente nacional, correspondente ao custo da remuneracdo da mao de obra utilizada na
execugdo dos servigos, acrescida dos respectivos encargos sociais legais, obrigatdrios e incidentes sobre os servigos contratos, detalhado
conforme Anexo;

5.55.3. Montante “B” - é o valor em moeda corrente nacional, correspondente aos demais itens componentes do custo direto inicial e
demais insumos de aplicagao direta ao objeto do contrato, conforme a natureza dos servicos contratados, detalhado conforme Anexo;

5.55.4. Taxa de Administracdo, em percentual, detalhada conforme Anexo;

5.55.5. Caso haja despesas administrativas, as mesmas devem ser especificadas na planilha de custos;
5.55.6. A Taxa de Administracgao incidira sobre os montantes A e B;
5.55.7. Insumo - deve-se calcular o custo mensal relativo a uniformes, vale-alimentacao/refeicdo, vale-transporte e demais itens

constantes deste Termo, bem como de outros necessarios a execugdo do objeto e, ainda, aqueles previstos em acordo/convencgéo,
estabelecido pelo Sindicato correspondente a cada item objeto da licitagao;

5.55.8. Tributos - compostos de itens indicados na Planilha de Formacao de Pregos. O célculo dos tributos deve considerar os custos da
licitante em relagdo aos impostos e contribui¢cbes segundo as instrugées normativas pertinentes emitidas pelos 6rgédos competentes, bem
como suas atualizacoes, e a taxa de ISS cobrada.

5.55.9. Demais Componentes:
a) Lucro - indicar o valor do lucro a critério da empresa;

b) Despesas administrativas diretas e indiretas - indicar o valor considerando os custos administrativos diretos e indiretos,
demonstrando cada componente e a memoria de calculo.

5.56. Observacgdo: Podera ser excluido o item da planilha cuja exigéncia ndo seja decorrente de disposicdo legal ou que nao, seja pertinente ao
ramo da atividade do objeto a ser executado.

5.57. Conforme orientagdo da Controladoria-Geral do RN (34791124), ainda que os instrumentos coletivos tenham forga normativa entre as
partes signatérias, ndo se admite a imposigao a Administragédo de cldusulas que, por exemplo:

I - Gerem custos em duplicidade, como a previsao de vantagens que ja estdo contempladas em encargos legais obrigatdrios ou outros
itens da planilha;

II - Estabelecam beneficios sem base legal ou sem pertinéncia com a prestagao dos servigos contratados, como vantagens destinadas a
segmentos distintos da categoria profissional, cuja aplicabilidade ao escopo da contratacao nao se justifica;

III - Imponham encargos desproporcionais ou excessivos, que contrariem os principios da razoabilidade e economicidade, notadamente
quando representem descompasso com os valores de mercado ou nao estejam alinhados com préaticas consolidadas nas contratagoes
publicas;

IV - Violem entendimento jurisprudencial consolidado, como clausulas que conflitem com decisées do Tribunal de Contas da Unido
(TCU) e outros tribunais, sobre a impossibilidade de repasse automatico de certos encargos a Administragao;

V - Sejam utilizadas como instrumento de repasse indiscriminado de custos ao erdrio, por iniciativa de uma ou mais partes interessadas,
sem a devida andlise de sua necessidade, pertinéncia e compatibilidade com os parametros técnicos e legais da contratagéo.

Procedimentos de transicao e finalizagdo do contrato:

5.58. Nao serao necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencgadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e
cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucgao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢cdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente
pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o representante da empresa contratada

para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informacgdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagao, das estratégias para execugao do objeto, do plano complementar de execugao da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto:

6.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os
poderes e deveres em relacao a execucgao do objeto contratado.

6.7. O preposto devera se apresentar a CONTRATANTE em até 5 (cinco) dias uteis apds a assinatura do contrato, para tratar dos assuntos
pertinentes a implantacao de postos e execugao do contrato relativos a sua competéncia.

6.8. A Contratada ndo devera manter preposto da empresa no local da execugao do objeto durante todo o periodo de vigéncia do contrato. No
entanto, deve indicid-lo a fim de representd-la administrativamente sempre que necesséario e gerenciar operacionalmente os empregados da
CONTRATADA, devendo ser indicado por ocasido da assinatura do contrato mediante declaracao. Nela, deverao constar seus dados, tais como: nome
completo, nimero de identidade e CPF, endereco, telefone e nimero de celular, além dos dados relacionados a sua qualificacao profissional, entre
outros.

6.9. Podera ser adotado um sistema de visitas semanais, quinzenais ou mensais do preposto a sede da contratante ou em local estabelecido
por ela, a ser definido pelas partes durante a execugao do contrato.

6.9.1. Nao sera permitido que o preposto seja um dos colaboradores.

6.9.2. Sempre que houver, por qualquer motivo, mudanca de preposto, a contratada fica obrigada a informar a contratante formalmente.

6.9.3. O preposto deverd disponibilizar no minimo um contato telefénico e um endereco de e-mail nos quais a Contratante possa solicitar seus

servicos, e a qualquer alteracdo de contato, a Contratante dever ser imediatamente comunicada.

6.9.4. O preposto devera ter disponibilidade para atender as possiveis solicitacbes da Contratante, inclusive fora do horario comercial e/ou em
dia nao util/feriado.

6.9.5. O cumprimento dos horarios dos colaboradores é de inteira responsabilidade do preposto da empresa, cabendo exclusivamente a ele a
reposicdo de recursos humanos em casos de faltas, interrupcdo de carga horaria ou requisi¢coes de servigos suplementares.

6.9.6. Cabera ao preposto:-em conjunto, & fiscalizagdo do contrato, aeveriguacio das gorretas rondas realizadas pelos colaboradores.



6.10. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencao do preposto da empresa, hipétese em que a
Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao:

6.11. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) de contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n®
14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.12. O fiscal de contrato fiscalizara a execugéo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas, de modo a assegurar

os melhores resultados para a Administragdo, conferindo as notas fiscais e as documentagoes exigidas para o pagamento, e apds o ateste, encaminhar
ao gestor de contrato, para ratificacdo. (Decreto Estadual n2 32.449, de 2023, art. 48, III);

6.12.1. O fiscal de contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucgédo do contrato,
inclusive o controle do saldo e da vigéncia contratual, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados. (Lein? 14.133, de 2021, art. 117, §12, e Decreto Estadual n? 32.449, de 2023, art. 48, II);

6.12.2. O fiscal de contrato notificard formalmente a contratada quando forem constatados inadimplementos contratuais, para, dentro de um
prazo razoavel, elaborar manifestagdo e solugdo do problema. (Decreto Estadual n? 32.449, de 2023, art. 48, X);

6.13. A fiscalizagdo do contrato deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo I deste Instrumento, para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos.

6.14. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal de contrato devera monitorar constantemente o nivel de qualidade
dos servigos para evitar a sua degeneracgao, devendo intervir para requerer a contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
6.15. O fiscal de contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execugao do objeto ou, se for o caso, a avaliagao de
desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

6.16. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.17. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagao do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo

fiscal de contrato, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle
do prestador.

6.18. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servico em relacao a qualidade exigida, bem como quando
esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada de
acordo com as regras previstas no ato convocatdrio.

6.19. E vedada a atribuicéo & contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos por ela realizada.

6.20. O fiscal de contrato podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou,
se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

6.21. A fiscalizagao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo
do servigo, devera comunicar a autoridade responsédvel para que esta promova a adequagado contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n? 14.133, de 2021.

6.22. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o
documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

6.23. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigoes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.24. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal de contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatoério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

6.25. O fiscal de contrato verificard a manutengdo das condigdes de habilitacdo da contratada, acompanharéd o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso
necessario.

6.26. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal de contrato atuard tempestivamente na solugdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

6.27. A fiscalizagdo podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como
um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.28. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.28.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.28.1.1. No primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentagéo:

a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugao
dos servicos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos.

6.28.1.2. Entrega até o dia 30 do més seguinte ao da prestacdo dos servigcos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos
seguintes documentos, quando néao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

c) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.28.1.3. Entrega, quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragédo contratante;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em que conste como tomador a parte
contratante;

c) Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos ou, ainda, quando necessario,
copia de recibos de depoésitos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros) a que estiver
obrigada por forga de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos
e de qualquer empregado; e.

e) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e de reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

6.28.1.4. Entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou resciséo do contrato, apdés o ultimo més de
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prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

b)Guias de recolhimento da contribuigcao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisées contratuais;
c)Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e
d)Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.28.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada, os documentos elencados para o primeiro més da prestagdo dos
servicos deverao ser apresentados.

6.28.3. A Administragao devera analisar a documentagéo solicitada para os casos quando de extingdo ou rescisao do contrato, no prazo de 30
dias ap0s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 dias, justificadamente.

6.28.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das
obrigacoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtencgao, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestagcao de servigos contratados.

6.28.4.1. O termo de quitacao anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto
no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.28.4.2. Para fins de comprovacédo da adogao das providéncias a que se refere a quitagdo anual das obrigagées trabalhistas, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como recibo de convocagao, declaragao de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.28.5. Nao haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacées previstas neste Termo de
Referéncia.
6.28.6. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (OSCIPs) e as Organizagoes Sociais,

sera exigida a comprovacgao de atendimento a eventuais obrigagoes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

6.28.7. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderao ser apresentados em original
ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragéo.

6.28.8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cées previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de
servigos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.28.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos
com regime de dedicagao exclusiva de méo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.28.10. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengéo das condigées de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo
a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.28.11. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas
condicOes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.28.12.  Caso nédo seja apresentada a documentagao comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, a Contratante comunicard o fato a Contratada e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situacao seja regularizada.

6.28.13. Nao havendo quitacdo das obrigagbes por parte da Contratada no prazo de 15 dias, a Contratante poderd efetuar o pagamento das
obrigagoes diretamente aos empregados da Contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato.

6.28.14. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas.

6.28.15. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigacoes dele
decorrentes entre a Contratante e os empregados da Contratada.

6.28.16. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagoes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

6.28.17. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucédo do contrato.

6.28.18. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nédo transfere a Administragdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

6.28.19. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagOes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

6.29. O fiscal de contrato devera observar ainda as regras relativas a sua atuacdo de que trata o Titulo IV, Capitulo II, Secdo IV, Subsecédo II do
Decreto Estadual n2 32.449, de 2023.
6.30. O gestor de contrato devera acompanhar o desenvolvimento da execugdo por meio de relatérios e demais documentos relativos ao objeto
contratado, o qual terd apoio técnico e operacional do fiscal de contrato, subsidiando-o de informacdes pertinentes as suas competéncias.
6.30.1. O gestor de contrato devera observar ainda as regras relativas a sua atuagédo de que trata o Titulo IV, Capitulo II, Segao IV, Subsecao
I do Decreto Estadual n?® 32.449, de 2023.
7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. A avaliagao da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo I deste Termo de
Referéncia, para aferigcdo da qualidade da prestacédo dos servigos.
7.2. Serd indicada a retengao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sanc¢oes cabiveis, caso se
constate que a Contratada.
7.2.1. nao produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade

inferior a demandada.
7.3. A utilizacao do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacao da prestacao dos servigos.
Do recebimento:

7.4. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pela fiscalizagdo do contrato, mediante termos detalhados,
quando verificado o cumprimento das exigéncias constantes no Termo de Referéncia e Contrato.
7.5. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobrancga oriunda do contratado com a comprovacao da
prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.
7.6. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.6.1. O fiscal de contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a anélise do desempenho e

qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a Contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato; e

7.6.2. O fiscal de contrato devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.7. Serd considerado cemo:ocerride orrecebimento provisério com-a entrega dortermo-detalhado ouyem havendo mais de um a ser feito, com
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a entrega do ultimo.

7.8. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a ultima e/ou
Unica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.9. A fiscalizagado nédo efetuara o ateste da ultima e/ou unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.10. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes de campo e a entrega dos manuais e
instrugdes exigiveis.

7.11. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.12. Quando a fiscalizac¢do for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a concluséo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

7.13. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias tuteis, contados do recebimento provisério, apds a verificagdo da
qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo aos seguintes procedimentos:

7.13.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelo(s) fiscal(is) de contrato, no cumprimento de obrigagdes assumidas
pela Contratada, com mencgdo ao seu desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes, conforme regulamento.

7.13.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagao e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as
respectivas corregoes;

7.13.3. Emitir termo detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatdérios e documentacgoes
apresentadas;

7.13.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao; e

7.13.5. Enviar a documentacgao pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no

valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

7.14. No caso de controvérsia sobre a execucgdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143
da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que concerne a parcela incontroversa da execugao do objeto,
para efeito de liquidagao e pagamento.

7.15. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execucgdo do
objeto ou no instrumento de cobranca.

7.16. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéao do contrato.

Liquidacado:

7.17. Para fins de liquidacao, o setor competente deverd verificar se a Nota Fiscal ou Fatura equivalente apresentada expressa os elementos

necessarios e essenciais do documento, tais como:
a) o prazo de validade;
b)a data da emissao;
c) os dados do contrato e do érgdo contratante;
d) o periodo respectivo de execugédo do contrato;
e) o valor a pagar; e
f) eventual destaque do valor de retencoes tributédrias cabiveis.

7.18. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até
que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apdés a comprovagao da regularizacdo da situagdo, sem Onus a
contratante;

7.19. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao

mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133/2021.

7.20. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das condigdes de habilitacdo exigidas no edital; b)
identificar possivel razdo que impega a participagdao em licitagdo, no ambito do 6érgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.21. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no
prazo de 5 (cinco) dias tuteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

7.22. Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.23. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdao contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.24. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato, caso o
contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF, ou sitios oficiais.

Prazo de pagamento:

7.25. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias tuteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme
secdo anterior.

7.26. No caso de atraso pelo Contratante, eventuais indices de correcdo monetdria a serem aplicados para atualizacdo do valor deverdo ser
mediante aplicacdo do indice IPCA de correcdo monetdria ou outro indice que venha a substitui-lo.

Forma de pagamento:

7.27. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
7.28. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.29. Quando do pagamento, sera efetuada eventual retengéo tributéria prevista na legislagédo aplicavel.

7.29.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do

pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.30. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123, de 2006, nao sofrera a retengéo
tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagao de
comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito:
7.31. Nao é admitida a cessdo de crédito.
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Conta-Depdsito Vinculada:
7.32. Na presente contratacdo, a conta-depoésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.33. O futuro Contratado deve autorizar a Administragcdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do
FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagoes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangoes
cabiveis.

7.34. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdao depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuiges sociais e
FGTS decorrentes.

7.35. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisao contratual dos trabalhadores
alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante
em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, e que somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.36. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatério dos
valores das provisées a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragéo, cuja movimentagdo dependerd de autorizacdao do 6rgao ou entidade
promotora da contratagao e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagoes:

7.36.1. 132 (décimo terceiro) salario;
7.36.2. Férias e um terco constitucional de férias;
7.36.3. Multa sobre o FGTS; e
7.36.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.
7.37. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.
7.38. O saldo da conta-depdsito vinculada serd remunerado pelo indice de corregdo da poupanca pro rata die.
7.39. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito deixarao

de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

7.40. O contratado podera solicitar a autorizagdo do érgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento
dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagoes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

7.41. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacgdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagédo para
a movimentacgao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo méximo de 5 (cinco)
dias tteis, a contar da data da apresentagao dos documentos comprobatoérios pela empresa.

7.42. A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.43. O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tuteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigac¢Oes trabalhistas.

7.44. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do
contrato, na presencga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitagdo de todos
os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infragao administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

c) der causa a inexecucéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagao sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugédo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 19 de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracoes acima descritas as seguintes sancoes:
8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave;
8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre
que ndao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;
8.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do
subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave.
8.2.4. Multa:
8.2.4.1. Moratoria, para as infragées descritas no item “d”, de 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia

de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo
de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao, suplementagao ou reposi¢do da garantia.

9.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementagdao ou reposicdo da garantia autoriza a
Administracao a promover a extingao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispée o
inciso I do art. 137 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatodria, para as infracoes descritas acima alineas “e” a “h” de 2% (dois por cento) a 7% (sete por cento) do valor da
contratacgdo.

8.2.4.4. Compensatoéria, para a inexecucgéao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 7% (sete por cento) a 30% (trinta por
cento) do valor da contratacao.

8.2.4.5. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 5 % (cinco por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da
contratacgdo.

8.2.4.6. Compensatoéria, em substituicdo a multa moratéria para a infragdo descrita acima na alinea “d”, de 2% (dois por cento) a 5%
(cinco por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.7. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) do valor da
contratacao.

8.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigagdo de reparacgéo integral do dano



causado ao Contratante.

8.4. Todas as sang0es previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.
8.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagé&o.
8.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao

Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo
enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicagdao das sangOes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagées serdo enviadas eletronicamente para os enderegos de e-mail
informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso continuo da empresa,
nao cabendo alegacao de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicagao das sangoes serao considerados:
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante; e
e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragcdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagées e contratos da Administragao
Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sangoes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administracao, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data de aplicacdo da sangdo, informar e manter atualizados
os dados relativos as sangodes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
8.13. As sangoes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacdo na
forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021
8.14. Os débitos do Contratado para com a Administra¢cdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em

divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgéo ora Contratante.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selecado e critério de julgamento da proposta:

9.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacido de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma
ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO por lote.

Regime de execucao:

9.2. O regime de execugdo do contrato serd de prestacao de servigos continuos, dado que o servigo sera prestado de maneira regular durante
o prazo do contrato, com pagamentos recorrentes e na efetiva prestacao dos servigos, conforme previsto nas cldusulas contratuais.

Exigéncias de habilitacado:

9.3. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracao verificard o eventual descumprimento das condigées para contratacao,
especialmente quanto a existéncia de sangao que a impega, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Uniao

(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

9.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n®
8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangbes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar
com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

9.5. Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciaréd para verificar
se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.6. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.7. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratagéo.

9.8. Caso atendidas as condigOes para contratacgdo, a habilitacdo do interessado sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos.

9.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela
Administragdo, a respectiva documentacao atualizada.

9.10. Nao serao aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.11. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos

deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.12. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuigées.

9.13. Para fins de habilitacdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serao exigidos conforme sua natureza juridica.
Habilitagao juridica:

9.14. Empresario individual: inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.15. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara
condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.16. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa individual de

responsabilidade limitada - EIRELL) juscriciae) do/4to constitutivo, estatuto owcontrato socialng RegistroPablico:de Empresas Mercantis, a cargo


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor

da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.17. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial do Estado e
arquivada na Junta Comercial da unidade estadual onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua

sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

9.18. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores;

9.19. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz;

9.20. Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta
Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de
dezembro 1971;

9.21. Consorcio de empresas: contrato de consércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de constituigdo, subscrito pelos
consorciados, com a indicagao.

9.22. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacao respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista:
9.23. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.24. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de
outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.25. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.26. Declaragao de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

9.27. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva
com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.28. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.29. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.30. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual,
deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

9.31. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na
Lei Complementar Estadual n? 675, de 2020 e Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira:
9.32. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado ou de sociedade simples;
9.33. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - (Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

9.34. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracées contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais,
comprovando:

9.34.1. Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) e , superiores a 1 (um);

9.34.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagéo;

9.34.3. Patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacgéao;

9.34.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os
demonstrativos contdbeis pelo balango de abertura;

9.34.5. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois)
anos;

9.34.6. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissao da
Escrituracao Contdbil Digital - ECD ao Sped.

9.35. Declaracgao do interessado, acompanhada da relagao de compromissos assumidos, conforme modelo a ser definido no Edital de que um
doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta nédo é
superior ao patrimoénio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

9.35.1. A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao dltimo exercicio social; e

9.35.2. Caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada
seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o interessado deverd apresentar justificativas.

9.36. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os
demonstrativos contébeis pelo balango de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §19).

9.37. O atendimento dos indices econdémicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragao assinada por profissional habilitado
da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnico-Operacional:

9.38. Apresentar AUTORIZAGAO OU REVISAO DE AUTORIZAGAO DE FUNCIONAMENTO para atuar como prestadora de servico de vigilancia,
em plena validade, emitidas pelo Departamento da Policia Federal, conforme Lei Federal n°® 14.967/2024 e Portaria MJ/DPF n° 18.048/2023.
9.39. Comprovacgao de aptiddo para execugdo de servigo de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta

contratagao, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.40. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes
caracteristicas minimas:
9.41. Devera haver a comprovacgdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacdo dos servicos, sendo aceito o somatoério de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;
9.42. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem
contratados;
9.43. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o somatorio de diferentes atestados de

servigos executados de forma concomitante, pois essa situagao equivale, para fins de comprovacédo de capacidade técnico-operacional, a uma dnica
contratagdo.


https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
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9.44. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa interessada.

9.45. O interessado disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Administragédo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
servicos, entre outros documentos.

9.46. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econ6mica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente;

9.47. Serao aceitos atestados ou outros documentos hébeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugao para o
portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.48. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte serd admitido,
desde que atendidos os requisitos do art. 67, §8§ 10 e 11, da Lei n? 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Dispositivos gerais sobre habilitacao:

9.49. Quando permitida a participacdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitagao serao atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

9.50. Na hipdtese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nédo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de registro de
precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e
apostilados nos termos do disposto no Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

9.51. Nao serao aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.52. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos
deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.53. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuigdes.

Documentacdo complementar para cooperativas:
9.54. Caso admitida a participacao de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacdo complementar:

9.54.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e que executardo o contrato, com as
respectivas atas de inscricdo e a comprovagédo de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 49,
inciso XI, 21, inciso I e 42, §§29 a 62 da Lein. 5.764, de 1971;

9.54.2. A declaracéao de regularidade de situacao do contribuinte individual - DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;
9.54.3. A comprovacao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestagdo do servigo;

9.54.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

9.54.5. A comprovacgao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executarao o contrato;
9.54.6. Os seguintes documentos para a comprovacdo da regularidade juridica da cooperativa:

9.54.6.1. ata de fundacdo;

9.54.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

9.54.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;

9.54.6.4. editais de convocagdo das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;

9.54.6.5. trés registros de presenca dos cooperados que executarao o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais;
9.54.6.6. ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratacgao; e

9.54.6.7. ultima auditoria contdbil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaragéo, sob
as penas da lei, de que tal auditoria nao foi exigida pelo 6rgéo fiscalizador.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
10.1. O custo estimado total da contratacao é de R$ 8.176.195,32 (oito milhoes, cento e setenta e seis mil cento e noventa e cinco reais
e trinta e dois centavos), conforme Nota Técnica 60 (43121997) realizada pelo setor competente, nos moldes do art. 23 da Lei n? 14.133, de 2021.
10.2. O detalhamento de custos com a planilha com os precos unitarios estdo apostos na Pesquisa de Precgo (id. 43108955).
11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrao a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral do Estado do
RN.

11.1.1. A contratagdo sera atendida pela dotacéo:

I-Acdo: 25.203 26.122.0100 247401 - Manutencdo e Funcionamento do Detran - RN;
1I - Elemento de Despesa: 33.90.37.03 - Locagédo de Méo de Obra - Vigilancia;
III - Fonte: 0.5.01.925301 - Outros Recursos Nao Vinculados - DETRAN - Taxas Gerais.

11.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei Or¢amentaria respectiva e liberagdo dos
créditos correspondentes, mediante apostilamento.
12. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO
Equipe de Planejamento da Contratacao*
SERVIDOR AREA
Lady Kyane Silva Rocha Félix da Cunha Requisitant
Matricula n® 215.467-6 equisttante
Génesis Camilo de Oliveira Santos Técni
Matricula n® 167.550-8 ecnica
Daiane Strine de Aradjo Xavier Cunha Administrati
Matricula n® 215.482-0 ministrativa
Juedson Costa de Oliveira . .
Matricula 214.539-1 Administrativa

*Institui¢do da Equipe de Planej. da Contratagéo (42198575).

13. ANEXO I - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)
13.1. DO CONCEITO DE INTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

13.1.1. Documento que apresenta os critérios de avaliagdo dos servigos, identificando indicadores, metas, mecanismos de célculo, formas de
acompanhamento e adequagdes de pagamento devido a eventuais desatendimentos as metas estabelecidas.

13.2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO
13.2.1. Os servigos serao avaliados por meio de indicadores de qualidade, levando em conta:



13.2.1.1. Uso dos materiais e do uniforme;

13.2.1.2. Atrasos, auséncia no posto e/ou displicéncia na execugao do servigo; e

13.2.1.3. Atraso no pagamento de salérios e outros beneficios dos funcionérios vinculados ao contrato firmado.

13.2.2. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas abaixo.
13.2.3. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa diferenca estd relacionada a essencialidade
do indicador para a qualidade dos servigos.
13.2.4. A pontuacéo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 70 (setenta), correspondentes ao grau de
qualidade da prestacao dos servicos em relagao aos indicadores de desempenho.
13.2.5. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de célculo da pontuagéo de qualidade.
INDICADOR 1 - USO DOS MATERIAIS E DO UNIFORME
ITEM DESCRICAO
Verificar os seguintes pontos:
- Inobservéancia da utilizagdo do uniforme;
Finalidade - Uso inadequado do uniforme;

Meta a cumprir

Instrumento de medigdo Constatagdo formal das ocorréncias.
Forma de acompanhamento  Verificacéo pelo fiscal de contrato ou comunicagdo formalizada a este, efetuada por servidor que tenha verificado a ocorréncia.

Periodicidade

Itens observados

Mecanismo de céalculo

Inicio da vigéncia

Faixas de ajuste no pagamento

- Defeito o uniforme; e
- Ndo fornecimento do uniforme.
Nenhuma ocorréncia no més.

Aferigdo diaria, com consolidagdo mensal das ocorréncias.

- Auséncia de algum item do uniforme;

- Substituicdo de algum item do uniforme por outro que ndo faca parte do Contrato;
- Uniforme em condigdes ruins (rasgado e/ou manchado);

- Utilizagao de vestudrio que néo faca parte do uniforme;

- Néo utilizagéo do crachg;

- Auséncia de materiais de servigo (arma, cassetete, colete, algemas, etc); e
- Materiais de servico fora das especificagdes, ou sem condigdes de uso.
Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de ocorréncia.
Cada item faltante ou inadequado corresponde a uma ocorréncia.

A partir do inicio da prestagdo do servigo.

Sem ocorréncias = 15 Pontos

1 a 2 ocorréncias = 12 Pontos

3 a 4 ocorréncias = 9 Pontos

5 ocorréncias = 6 Pontos

6 ocorréncias = 3 Pontos

7 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

ITEM
Finalidade
Meta a cumprir
Instrumento de medig&o

Forma de
acompanhamento

Periodicidade

Itens observados

Mecanismo de calculo

Inicio da vigéncia

Faixas de ajuste no
pagamento

INDICADOR 2 - ATRASOS, AUSENCIA NO POSTO E/OU DISPLICENCIA NA EXECUCAO DO SERVICO
DESCRICAO
Manter a efetividade da prestagéao dos servigos.
Nenhuma ocorréncia no més.
Constatacao formal das ocorréncias.
Verificacao pelo fiscal de contrato ou comunicagdo formalizada a este, efetuada por servidor que tenha verificado a ocorréncia.
(atraso, auséncias no posto nao justificadas, abandono de posto, encerramento adiantado de expediente, displicéncia devido a
distragoes alheias ao servigo, etc)
Aferigdo diaria, com consolidagdo mensal das ocorréncias.
- Atraso para inicio da prestagao do servigo;
- Término da prestagdo de servigo antes do horério estabelecido;
- Descumprimento do tempo regular do intervalo intrajornada;
- Indisponibilidade da prestagao do servigo (auséncia de algum dos funcionérios, sem a devida cobertura) por um periodo superior a
duas horas; e
- Auséncia costumaz do posto.
Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de ocorréncia.
Cada item faltante ou inadequado corresponde a uma ocorréncia, podendo haver registro de vérias ocorréncias na mesma data.
A partir do inicio da prestagéo do servigo.
Sem ocorréncias = 15 Pontos
1 a 2 ocorréncias = 12 Pontos
3 a 4 ocorréncias = 9 Pontos
5 ocorréncias = 6 Pontos
6 ocorréncias = 3 Pontos
7 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

INDICADOR 3 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

ITEM
Finalidade
Meta a cumprir

Instrumento de medigdo Constatacgdo formal das ocorréncias.
Forma de acompanhamento Pessoalmente, por meio do fiscal de contrato.

Periodicidade
Itens observados

Mecanismo de céalculo Calculado por ocorréncia que correspondente a um dia de atraso.

Inicio da vigéncia

Faixas de ajuste no pagamento 2 (dois) dias de atraso = 20 Pontos

DESCRICAO
Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento.
Nenhuma ocorréncia no més.

Mensal.
Data de pagamento dos salarios e outros beneficios.

A partir do inicio da prestagéo do servigo.
Sem ocorréncias = 40 Pontos
1 (um) dia de atraso = 30 Pontos

3 (trés) dias de atraso = 10 Pontos
4 (quatro) ou mais dias de atraso = 0 Pontos

13.3. DO CHECK LIST PARA AVALIACAO DE NiVEL DOS SERVICOS
INDICADOR CRITERIO (FAIXAS DE PONTUACAO) PONTOS AVALIACAO
Sem ocorréncias 15
1 a 2 ocorréncias 12

Uso dos materiais & do wniforie Ba 4 ocorréncias 9




5 ocorréncias 6
6 ocorréncias 3
7 ou mais ocorréncias 0
Sem ocorréncias
1 a 2 ocorréncias 12
N C A ~ . 3 a 4 ocorréncias 9
Atrasos, auséncia no posto e/ou displicéncia na execucgao do servigo .
5 ocorréncias 6
6 ocorréncias 3
7 ou mais ocorréncias 0
Sem ocorréncias 40
1 (um) dia de atraso 30
Atraso no pagamento de salarios e outros beneficios 2 (dois) dias de atraso 20
3 (trés) dias de atraso 10
4 (quatro) ou mais dias de atraso 0
PONTUACAO TOTAL DOS SERVICOS
13.4. DAS FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO
13.4.1. As pontuagées de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos apresentados nas tabelas dos
tépicos anteriores.
13.4.2. A aplicacdo dos critérios de averiguacdo da qualidade resultard em uma pontuacdo final no intervalo de 0 (zero) a 70 (setenta)

pontos, correspondente a soma das pontuacgdes obtidas para cada indicador, conforme a formula abaixo:

PONTUAGAO TOTAL DOS SERVICOS = PONTOS DO "INDICADOR 1" + PONTOS DO "INDICADOR 2" + PONTOS DO "INDICADOR 3" |

13.4.3. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuacao total do servigo, conforme
féormula e tabela apresentadas abaixo:

VALOR PAGO MENSALMENTE = VALOR MENSAL PREVISTO INICIALMENTE X FATOR DE AJUSTE DE NIVEL DE SERVICO |

FAIXAS DE PONTUAGCAO DE QUALIDADE DA ORDEM DE SERVICO PAGAMENTO DEVIDO FATOR DE AJUSTE DE NiVEL DE SERVICO
De 68 a 70 pontos 100% do valor mensal previsto 1,00
De 65 a 67 pontos 97% do valor mensal previsto 0,97
De 62 a 64 pontos 95% do valor mensal previsto 0,95
De 59 a 61 pontos 93% do valor mensal previsto 0,93
De 47 a 58 pontos 90% do valor mensal previsto 0,90
Até 46 pontos 85% do valor mensal previsto 0,85
13.4.4. A avaliagdo abaixo de 60 (sessenta) pontos por trés vezes autorizard a Contratante a realizar a rescisao do contrato, sem 6nus
para a contratante.
14. ANEXOS II - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DOS PRECOS (ANEXO I AO DECRETO ESTADUAL N 20.866, DE 17 DE

DEZEMBRO DE 2008)

ATENCAO: Esta planilha devera ser apresentada juntamente com a proposta de precos.

CATEGORIA PROFISSIONAL % R$
I - MAO DE OBRA
1 Salario normativo
VALOR DA REMUNERACAO
VALOR DA RESERVA TECNICA - Nota 1 (Variagdo de 0 a 6%)

II - ENCARGOS SOCIAIS (Incidentes sobre o valor da remuneracao + reserva técnica)

GRUPO "A"
% R$
1 INSS 20
2 SESIOU SESC 1,5
3 SENAI OU SENAC 1
4 INCRA 0,2
5  SALARIO EDUCACAO 2,5
6 FGTS 8
7  SEGURO/SAT/INSS 3
8 SEBRAE 0,6
TOTAL DO GRUPO A 36,8
GRUPO "B"
% R$
9 FERIAS 11,11
10 AUXILIO DOENCA 1,39
11 LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02
12 FALTAS LEGAIS 0,28
13 ACIDENTE DE TRABALHO 0,2
14 AVISO PREVIO 1,94
15 132 SALARIO 8,33
TOTAL DO GRUPO B 23,27
GRUPO "C"
% R$
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,45

17 INDENIZAGCAO ADICIONAL 0,08



http://adcon.rn.gov.br/ACERVO/gac/DOC/DOC000000000063186.PDF

18 INDENIZAGAO (rescisdes sem justa causa)
TOTAL DO GRUPO C

GRUPO "D"

19 Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B"

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - Nota 2

4,53

%
8,56
73,16

R$

VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA

III - INSUMOS
% R$

UNIFORME

ARMAMENTOS E MUNICOES

VALE TRANSPORTE

MANUTENCAO E DEPRECIACAO EQUIPAMENTOS

TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL

SEGURO DE VIDA EM GRUPO

EXAME MEDICO

VALOR DOS INSUMOS

VALOR DA RESERVA TECNICA (sobre os insumos)

IV - DEMAIS COMPONENTES - Nota 3
% R$
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS
LUCRO
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES

V - TRIBUTOS (ISSQN+COFINS+PIS) - LUCRO PRESUMIDO - Notas 4 ¢ 5
% R$
ISSON 5
COFINS 3
PIS/PASEP 0,65
TRIBUTO (8,65%)/100 = To 0,0865
(MAO DE OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES) = Po
Po/(1-To) = pl
VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - Po)

VI - PRECO HOMEM MES (MAO DE OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES + TRIBUTOS)

Nota:
1- Variagao Definida de acordo com consulta ao Ministério Publico Estadual - MP/RN.

2 - Os indices dos Encargos Sociais foram baseadas de acordo com Planilhas ja adotas pelo Ministério Piblico da Unido (MPU) e Supremo Tribunal
Federal (STF).

3- Caso seja constatado valores abusivos das Despesas Administrativas/Operacionais e Lucro Exorbitantes, caberd o Presidente da CPL ou
responsavel pela procedimento, tomar as devidas providéncias.

4- De acordo com Acorddo 950/2007, do Tribunal de Contas da Unido, e ja adotado em diversos Certames Licitatérios na Esfera Federal, ndao deverédo
conter na Planilha de Composicdo de Precos, os Tributos IRP] e CSLL.

5- Caso a Empresa tenha como forma de tributacdo, o LUCRO REAL, no exercicio comercial que serd celebrado o Contrato, o Grupo V, sera desta
forma:

V - TRIBUTOS (ISSQON+COFINS+PIS) - LUCRO REAL

(MAO DE OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES) = Po

ISSON 5
COFINS 7,6
PIS 1,65
TRIBUTO (14,25%) / 100 = To 0,1425

Po/(1-To) = pl
VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - Po)

APENDICE

Apéndice 1 - Recortes do Estudo Técnico Preliminar

Processo n? 02910005.002248/2026-48

DETRAN-RN
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATAGAO

i INFORMACOES BASICAS

1.1. NiUmero do Processo Administrativo: 02910005.002248/2026-48
12 DFD n?: 42063002

1.3. Legislacdo vigente: Lei 14.133,/2021



4.
4.1

REQUISITOS DA CONTRATAGAO (ART. 18, §12, INCISO 11}

A contratagdo devera contemplar a prestacdo de servigos de vigildncia armada, vigildncia desarmada e vigildncia armada mével motorizada, com

formecimento de mdo de obra qualificada, equipamentos, insumos e meios de comunicacdo, para atendimento as unidades do DETRAN/RN assim distribuidas:

4.2,
4.3,

I- Mesorregido do Oeste Potiguar: Alexandria (Grupo Executivo), Apodi (Grupo Executivo), Caratibas (Grupo Executivo), Jucurutu (Grupo
Executivo), Mossord (12 CIRETRAN), Patu (Grupo Executivo), Sdo Miguel (Grupo Executivo), Asst (Grupo Executivo) e Pau dos Ferros (52
CIRETRAN).

I - Mesorregido Central Potiguar e Agreste Potiguar: Caico (22 CIRETRAN), Currais Novos (42 CIRETRAN), Macau (Grupo Executivo), Angicos
(Grupo Executivo), Lajes (Grupo Executivo), Parelhas (Grupo Executivo), Sdo Paulo do Potengi (Grupo Executivo), Jodo Cadmara (Grupo
Executivo), Nova Cruz (Grupo Executivo) e Santa Cruz (Grupo Executiva).

- Mesorregido do Leste Potiguar: Canguaretama (Grupo Executive), Sdo José de Mipibu (Grupo Executivo), Ceara-Mirim (Grupo
Executivo), Macaiba (Grupo Executivo), Parnamirim (32 CIRETRAN], Natal (Sede), Natal (Central do Cidad3o Alecrim), Natal (Central do Cidaddo
Zona Norte) e Natal (Central do Cidad3o Zona Sul).

REQUISITOS GERAIS DA PRESTAGAD DOS SERVICOS

A empresa a ser contratada devera atender, no minimo, aos seguintes requisitos:

a) Registro e autorizacdo de funcionamento junto & Policia Federal, nos termos da Lei n2 14.967/2024;



b) Disponibilizagéo de vigilantes devidamente habilitados, capacitados, uniformizados e identificados;
c) Porte de arma de fogo institucional, com autorizacdo legal;

d) Cumprimento integral da legislagdo trabalhista, previdencidaria e nomas coletivas da categoria, nos termos do art. 121 da Lei n2
14.133/2021.;

e) Fornecimento de uniformes, equipamentos de protecdo individual (EPI) e meios operacionais;
f) Supervisdo técnica e administrativa continua;

g) Substituicdo imediata de profissionais ausentes;

h) Observancia da jornada 12x36, com pagamento do intervalo intrajornada, quando solicitado.

A mencdo a marcas (Ex: 1 (um) revdlver, por posto armado, para cada vigilante dos Postos de Vigildncia Armada e Armada Mével, calibre 38 de 6

tiros - Referéncia Taurus ou similar) possui carater meramente exemplificativo, sendo vedada qualquer restricdo & competitividade, desde que atendidas
integralmente as especificagdes técnicas.

4.4, A solucdo devera assegurar a execucdo continua dos servicos, com cobertura integral dos postos definidos pela Administracdo, incluindo turnos
diurnos e noturnos, observando rigorosamente as normas legais aplicdveis a seguranca privada, especialmente a Lei n? 14.967/2024, bem como
regulamentacées complementares.

4.5, Os servicos deverdo ser executados mediante alocagdo de mdo de obra exclusiva, com vinculo empregaticio formal com a contratada, vedada
qualquer forma de intermediagdo irregular, garantindo o cumprimento integral da legislacdo trabalhista e previdencidria, nos termos do art. 121 da Lei n®
14.133/2021.

4.6. REQUISITOS TECNICOS E OPERACIONAIS
4.7. A execugdo dos servicos devera observar, no minimo, os seguintes padrées:
I- Controle rigoroso de acesso de pessoas e veiculos, inclusive fora do hordrio de expediente;
Il - Monitoramento permanente das instalactes, com adogdo de medidas preventivas e corretivas diante de situacdes de risco;

- Comunicacdo imediata de ocorréncias 8 Administracdo e aos 6rgdos competentes (Policia Militar e Corpo de Bombeiros);

V- Realizacdo de rondas periddicas e sistematicas nas dependéncias das unidades;
V- Fiscalizagdo continua dos postos de servico durante todo o periodo contratual;
V- Registro formal de ocorréncias em livro proprio;
Vil - Adocdo de protocolos de seguranca em situacdes excepcionais (greves, emergéncias, incéndios, invasdes, entre outros).
VIll-  Devera ser assegurada postura profissional adequada dos vigilantes, com atendimento cortés ao publico, observdncia das normas
internas do érgdo e atuagdo preventiva e dissuasdria.
4.8. REQUISITOS ESPECIFICOS DA VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA
4.9, Os vigilantes deverdo possuir formacdo técnica especifica, comprovada mediante certificacdo expedida por instituicdo autorizada, bem como
atender aos requisitos legais de idoneidade, aptiddo fisica e psicologica.
4.10. Os vigilantes deverdo realizar todos os servigos constantes na CBO, familia ocupacional 5173-30;
4.11. Discriminacdo exemplificativa das atividades:

I- Zelam pela seguranca das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos;
- Recepcionam e controlam a movimentacio de pessoas em areas de acesso livre e restrito;

- Fiscalizam pessoas, cargas e patriménio;

V- Escoltam pessoas e mercadorias.
V- Controlam objetos e cargas;
Vi- Comunicam-se via radio ou telefone e
Vil - Prestam informagdes ao publico e aos drgdos competentes.
412, O servicos seguirdo as disposicdes previstas neste Estudo Técnico Preliminar, no Termo de Referéncia, no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO) e

eventuais servicos adicionais contemplados na rotina de execucdo do servico, devendo a Contratada adaptar os contratos de trabalho e a remuneracdo, se for o
caso, de seus empregados, bem como respeitar a Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT), dos postos descritos na contratacdo.

4.13. Os valores das remuneragées dos profissionais serdo de acordo com o piso salarial estabelecido na Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria
objeto da contratagdo.

4,14, MNos postos de vigilancia armada, deverdo ser fornecidos pela contratada, armamentos devidamente registrados, municées de procedéncia regular,
coletes balisticos, bem como todos os acessorios necessérios a execugdo segura das atividades, sendo vedado o uso de equipamentos em desacordo com a
legislagdo vigente.

4.15. A contratada devera garantir que o uso de armamento ocorra estritamente nas hipdteses legais, especialmente em situages de legitima defesa ou
protecdo do patriménio publico, apos esgotados os meios preventivos.

4.16. REQUISITOS DA VIGILANCIA ARMADA MOVEL MOTORIZADA

4.17. A solucdo deverd incluir a disponibilizacdo de vigildncia mével motorizada, mediante utilizacdo de motocicletas com, no minimo, 150 cilindradas,
em adequado estado de conservagdo, com idade e quilometragem compativeis com padrées de seguranca e confiabilidade operacional.

4.18. Os veiculos deverdo ser de propriedade da contratada, devidamente caracterizados para o servico, com manutencdo preventiva e corretiva
garantida, bem como substituicdo imediata em caso de indisponibilidade, de modo a evitar descontinuidade dos servicos.

4.19. Todos os custos dos consertos e manutengdo dos equipamentos utilizados na execucéo dos servicos sdo de responsabilidade da CONTRATADA;
4.20. O servico devera ser prestado com posto fixo, com apoio motorizado (motocicleta), devidamente registrada e identificada, de propriedade da
CONTRATADA, em perfeitas condicdes de uso e dotada de equipamentos obrigatdrios (capacete, colete, joelheiras, cotoveleiras, luvas, etc);

4.21. Os condutores deverdo possuir habilitacéo valida (categoria “A”) e capacitagdo compativel com a atividade.

4322, Deverdo ser realizadas rondas periddicas, conforme programagdo da Administragdo, assegurando presenca ostensiva e cobertura das areas
definidas.

4.23. REQUISITOS DE COMUNECAG‘AO

4.24, A contratada deverda disponibilizar sistema de comunicacdo eficiente entre os postos de vigildncia, especialmente na sede do

DETRAN/RN, mediante fornecimento de radios comunicadores tipo HT, com seletor de canais e display, garantindo comunicacdo ininterrupta entre os vigilantes.



4.25. REQUISITOS DE CONTROLE PATRIMONIAL

4.26. A solucdo devera garantir o controle rigoroso da entrada e saida de bens patrimoniais e materiais de consumo, exigindo autorizacdo formal para
retirada de quaisquer itens das dependéncias do érgdo, com identificacdo completa dos bens, origem, destino e responsdveis.

4.27. Devera também prever a inspecdo de volumes, ferramentas e materiais transportados por terceiros, assegurando a integridade do patriménio
publico.

4.28. REQUISITOS DE QUALIDADE, SEGURANGCA E CONFORMIDADE

4.29. A contratada devera:

I- Fornecer todos os uniformes, EPIs e equipamentos necesséarios, sem repasse de custos aos empregados;
Il - Manter supervisdo periddica dos postos (no minimo semanal);

- Garantir reposicdo imediata de pessoal em caso de auséncia;

V- Manter reserva técnica de efetivo;
V- Capacitar continuamente seus profissionais, inclusive em prevencdo e combate a incéndio;
VI- Cumprir integralmente normas de seguranga do trabalho e medicina ocupacional;
Vil - Manter todos os equipamentos em perfeito estado de funcionamento.
4.30. REQUISITOS DE VISTORIA TECNICA
4.31. As licitantes poderdo realizar vistoria técnica prévia nas unidades onde os servigos serdo prestados, mediante agendamento, a fim de conhecer as
condigées operacionais, estruturais e logisticas da execugdo contratual, ndo sendo admitidas alegagdes posteriores de desconhecimento.
4.31.1. Caso a licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera apresentar declaracdo formal de ciéncia das condiges, assumindo integral
responsabilidade por eventuais diferencas identificadas na execucdo.
432, Avisita podera ser realizada, no hordrio das 08h00min as 13h00min, até o Gltimo dia util anterior & data fixada para a abertura da sessdo publica,
mediante prévio agendamento junto a Coordenaria de Administragdo — COAD da CONTRATATANTE, por meio do telefone (84) 98861-5529.
4.33. REQUISITOS lURiD!COS, TRABALHISTAS E DE REGULARIDADE
4.34, A contratada devera comprovar, durante toda a execugdo contratual:

|- Regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;
- Recolhimento de FGTS e INSS;

- Pagamento de saldrios, beneficios e encargos sociais;

V- Cumprimento de convengdes coletivas de trabalho;

V- Manutencdo de vinculo formal com os empregados;

V- Observincia da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT);

Wil - Cumprimento das obrigacdes relativas a salde e seguranca do trabalho.
435, Deverd, sinda, apresentar mensalmente documentagdo comprobatdria das obrigag@es trabalhistas, sob pena de retencdo de pagamentos,
conforme entendimento consolidado do Tribunal de Contas da Unido (Acdrddo n? 1.214/2013 - Plenario).
4.36. REQUISITOS DE RESPONSABILIDADE E GARANTIA
4.37. A contratada devera assumir integral responsabilidade civil e penal por danos causados & Administracdo ou a terceiros, decorrentes de acdo ou
omissdo de seus empregados, garantindo a reposicdo ou indenizacdo de bens no prazo maximo estabelecido.
4.38. Devera, ainda, manter seguro de seus empregados contra acidentes de trabalho e adotar todas as medidas necessarias ao atendimento de
situagBes emergenciais.
4.39. REQUISITOS DE DESEMPENHO E MONITORAMENTO
4.40, A execucdo contratual devera ser acompanhada por fiscalizacdo designada, com livre acesso as instalagdes e aos registros operacionais, sendo

exigida a apresentacdo de relatorios mensais de desempenho, contendo indicadores de qualidade e nivel de satisfacdo dos servigos prestados.
REQUISITOS LEGAIS:
4.41. Lei Federal n? 14.133/2021 (Lei de Licitag8es e Contratos Administrativos) - A contratacdo devera observar, especialmente:
I- Art. 62, inciso XlII: caracterizagdo de servicos continuos, aplicavel a vigildncia patrimonial;

Il - Art. 18, §12: obrigatoriedade de elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar, contemplando a definicdo da necessidade e requisitos da
contratacdo;

- Art. 23: estimativa de valor baseada em pardmetros de mercado;

V- Art. 40 e 41: definicdo clara do objeto e critérios de julgamento;
V- Art. 92: cldusulas essenciais do contrato, incluindo responsabilidades, sancdes e garantias;
V- Art. 117: obrigatoriedade de designacéo de fiscal do contrato;
Vil - Art. 121: responsabilidade exclusiva da contratada pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais;
VIIl-  Art. 124 e 125: alteragdes contratuais e limites legais (até 25%);
IX- Art. 137 e seguintes: hipéteses de extingdo contratual.
4,42, Lei Federal n? 14.967/2024 (Estatuto da Seguranca Privada) - Norma central para a contratacdo, devendo ser rigorosamente observada quanto a:

1- Autorizagdo e fiscalizagio pela Policia Federal das empresas de seguranca privada;
- Exigéncia de formacdo especifica dos vigilantes, com cursos reconhecidos;

- Requisitos de idoneidade, aptidao fisica, mental e psicologica dos profissionais;

- Regulamentagdo do uso de armas de fogo, muni¢des e equipamentos;

V- Obrigatoriedade de uniformizagdo e identificacdo funcional dos vigilantes;
Vi - Treinamento periédico e reciclagem profissional;

Vil - Regras de atuagio preventiva e ostensiva, vedando excessos e abusos.

4.43, Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT- A contratada devera cumprir integralmente as obrigacGes trabalhistas, especialmente:



- Registro formal dos empregados (CTPS);
- Pagamento de salarios, horas extras, adicional noturno e beneficios;

- Concessdo de férias, 132 salario e repouso semanal remunerado;

V- Recolhimento de FGTS e INSS;
V- Cumprimento de normas de salude e seguranca do trabalho;
V- Observancia de convengdes e acordos coletivos da categoria.
4.44, Fundamento adicional: Art. 195, §32 da Constitui¢do Federal (regularidade previdenciaria como condig&o contratual): A inadimpléncia trabalhista

ensejard retengdo de pagamentos e podera resultar em rescisdo contratual.

4.45, Constituicdo Federal de 1988 - Aplicam-se, especialmente:
1- Art. 52: garantia de direitos fundamentais, inclusive seguranga;
I- Art. 72: direitos dos trabalhadores urbanos e rurais;

- Art. 37, caput: principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

- Art. 37, inciso XXI: obrigatoriedade de licitagdo;

V- Art. 173, §12, Ill (por analogia): responsabilidade das empresas contratadas.
4.46. Decreto n? 70.436/1972 (Art. 13) - Regulamenta a aquisigdo pelos portugueses, no Brasil, dos direitos e obrigacdes previstos no Estatuto da
Igualdade e da outras providéncias.
4.47. Cadigo Civil (Lei n2 10.406/2002) - Aplicam-se, subsidiariamente:

I- Art. 186 e 927: responsabilidade civil por danos;
- Art. 421 e 422: fungdo social do contrato e boa-fé objetiva;
- Art. 389 e seguintes: inadimplemento contratual e consequéncias.
4.48, Sumula n? 331 do Tribunal Superior do Trabalho (TST) - Estabelece pardmetros para terceirizagdo licita, destacando:
I- Legalidade da terceirizagdo de atividades-meio (como vigilancia patrimonial);
Il - Vedacdo de vinculo direto com a Administracdo Publica;
- Responsabilidade subsididria da Administracdo em caso de falha na fiscalizacdo do contrato.
4.49, Norma Regulamentadora n2 01 — NR-01 (Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais) - A contratada devera:
|- Implementar o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) inerentes as atividades prestadas;
- Elaborar, implementar e manter atualizado o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);
- Informar os empregados sobre os riscos ocupacionais existentes nos postos de trabalho e as medidas de prevencdo adotadas;
V- Promover e comprovar a capacitacdo e os treinamentos obrigatdrios em seguranca e saude no trabalho.
4.50. Norma Regulamentadora n2 06 — NR-06 (EPI) - A contratada devera:
I- Fornecer gratuitamente Equipamentos de Protecdo Individual adequados;
Il- Garantir treinamento para uso correto;
- Substituir equipamentos danificados;
V- Exigir e fiscalizar o uso pelos empregados.
4.51. Norma Regulamentadora n2 07 — NR-07 (Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO) - A contratada devera:

I- Elaborar e efetivamente implementar o Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO), com base nos riscos
identificados no PGR;

Il - Realizar os exames médicos ocupacionais obrigatérios de seus empregados (admissional, periédico, de retorno ao trabalho, de
mudanga de riscos ocupacionais e demissional;

- Emitir e manter atualizados os respectivos Atestados de Saide Ocupacional (ASO) para todos os profissionais alocados na prestagio do

servigo;
V- Custear integralmente todos os exames e procedimentos médicos avaliativos, sem qualquer repasse de dnus aos trabalhadores.
SUSTENTABILIDADE
4.52. A contratada devera obedecer as normas técnicas, de salide, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do
Trabalho e Emprego ou seu correlato;
4.53. A contratada devera fornecer aos empregados os equipamentos de segurancga que se fizerem necessarios, para a execugédo de servigos e fiscalizar
o uso, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n26 do MTE;
454, A contratada deverd elaborar e implementar Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), de acordo com as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego ou seu correlato;
4.55. A contratada devera elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promogéo e
preservacdo da saGde dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego ou seu correlato;
4.56. Deve ser incluida nas obrigactes da contratada a exigéncia de comprovacdo, antes da efetivacdo da contratacdo, das seguintes condigdes:
4.56.1. Mdo possuir inscricio no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condicBes analogas as de escravo, instituido pelo

Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria Interministerial n2 04/2016;

4.56.2. N3o ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminacgdo de raga, religido ou de género, ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicio Federal de 1988; do artigo 149 do Cdigo Penal Brasileiro;
do Decreto Federal n® 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convencdes da Organizacdo Internacional do Trabalho nos 29 e 105;

4.57. Deve constar como obrigagdo da contratada a manutencédo dessas condicges, o que podera ser verificado constantemente durante toda a vigéncia
do contrato, sob pena de rescisdo contratual.

8. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO (ART. 18, §12, INCISO VII)



8.42. DO ENQUADRAMENTO COMO BENS COMUNS E FORNECIMENTO CONTINUADO:

8.43. Os servicos de vigilancia e seguranga patrimonial se enquadram na classificacdo de servicos comuns, pois seus padrées de desempenho e de
qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de especificacies usuais no mercado.

8.44, A solugdo objeto da presente contratacdo, bem como seus itens, sdo considerados como prestagdo de servigos continuados, pois ele visa atender &
necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas da
contratante, de modo que sua interrupcio pode comprometer a prestacdo do servigo publico efou o cumprimento da missdo institucional.

8.45. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do artigo 20, da Lei 14.133 /2021, e do inciso I, do art. 80, do Decreto
32.449/2023.

8.46. DA SUBCONTRATACAO

8.47. Considerando que o servico de vigildncia e seguranca patrimonial é um servico em que ndo ha complexidade na sua contratacdo, ndo sendo

pratica comum no mercado a realizacdo de subcontratacdo entre as empresas, uma vez que o fornecimento se dar de maneira direta entre o comprador e o
prestador do servico, bem como considerando que a subcontratagdo pode aumentar os riscos de descumprimento contratual, |4 que a empresa contratada ndo
teria controle direto sobre a execugdo do contrato pela subcontratada, ndo sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

.)9'! :1’ Documento assinado eletronicamente por GENESIS CAMILO DE OLIVEIRA SANTOS, 12 Sargento QPPM, em 03/10,/2026, as 10:38, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamenteo no art. 42 do
D
Msinptura Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

| eletrénica

.
_,el! ij Documento assinado eletronicamente por Lady Kyane Silva Rocha Félix da Cunha, Coordenadora Administrativa, em 09/10/2026, as 10:39, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42
assinatura do Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

| letrénica

_‘iel! L:l’ Documento assinado eletronicamente por DAIANE STRINE DE ARAUJO XAVIER CUNHA, Analista de Transito - Administracdo, em 09/10/2026, &s 10:40, conforme horério oficial de Brasilia, com
sssnstors | £ damento no art. 42 do Decreto n® 27.685, de 30 de janeiro de 2018,

| letrinica

.
_-‘el! i Documento assinado eletronicamente por JUEDSON COSTA DE OLIVEIRA, Assistente de Trinsito - Administracdo, em 09/10/2026, 3z 10:40, conforme heorério oficial de Brasilia, com fundamento no art.
]
assinatura 42 do Decreto n2 27.685, de 30 de janeiro de 2018,

| eletrénica

Referéncia: Processo n? 02510005.002243/2026-48 SEl n? 44718011

Criado por 06938297

52, versdo 2 por 06938297452 em 09/10/2026 10:33:22.

4%

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
Av. Perimetral Leste, 113, - Bairro Cidade da Esperanca, Natal/RN, CEP 59071-445
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - http://www.detran.rn.gov.br/

ANEXO II - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N.2_ /2026, QUE
ENTRE SI FAZEM O DETRAN/RN E A EMPRESA

O Departamento Estadual de Transito do Rio Grande do Norte - DETRAN/RN, com sede na Av. Perimetral Leste n.2 113 - Cidade da Esperanga,
inscrito no CNP]J sob o n.2 08.285.769/0001-05, neste ato representado por seu Diretor(a) Geral _, nomeado por Ato Governamental, no
dia _ / /2024, publicado no DOE/RN n.2 , do dia /___ /2024, portador da matricula funcional n.° , doravante denominado
CONTRATANTE, e o (a) , inscrito no CNPJ sob o n.2  , sediado (a) na em , doravante designado CONTRATADO, neste
ato representado por (nome e funcédo do contratado), conforme atos constitutivos da empresa, tendo em vista o que consta no processo n.2
02910005.002248/2026-48, e em observancia aos termos da Lei n.2 14.133/2021, do Decreto Estadual n.2 32.449/2023, da Lei Complementar
Estadual n.2 675/2020 e demais legislagbes aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n.?

925545-91/2026-DETRAN/RN, mediante as clausulas e condigbes a seguir enunciadas.

I - CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1. Contratagédo de empresa para prestagdo de servigos continuos de vigilancia patrimonial armada, desarmada e armada mével motorizada, a serem
executados com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra para atender as necessidades do DETRAN/RN, nos termos da tabela abaixo, conforme
condigOes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Lote 01 - Mesorregiao do Oeste Potiguar

NIDADE| QUANTIDADE

ITEM LOCAL




Alexandria - Grupo

Posto de vigilancia armada 40 (quarenta) horas semanais diurnas, de segunda-feira a

1 Executivo sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante. 30136 Posto 1
5 Apodi - Grupo Executivo Posto dg vigilancia armada 40 (qqarenta) horas semanais diurnas, de segunda-feira a 30136 Posto 1
sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante.
Caraubas - Grupo Posto de vigilancia armada 40 (quarenta) horas semanais diurnas, de segunda-feira a
3 . X . 30136 Posto 1
Executivo sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante.
Jucurutu - Grupo Posto de vigilancia armada 40 (quarenta) horas semanais diurnas, de segunda-feira a
4 . . - 30136 Posto 1
Executivo sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante.
Posto de vigilancia armada 40 (quarenta) horas semanais diurnas, de segunda-feira a
5 . L 30136 Posto 1
sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante.
. . Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
- 12
6 Mossoro - 12 Ciretran envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas. 23647 Posto 3
7 Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, 23957 Posto 9
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
8 Patu - Grupo Executivo Posto dg vigilancia armada 40 (qugrenta) horas semanais diurnas, de segunda-feira a 30136 Posto 1
sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante.
Sao Miguel - Grupo Posto de vigilancia armada 40 (quarenta) horas semanais diurnas, de segunda-feira a
9 . X . 30136 Posto 1
Executivo sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante.
10 Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, 23647 Posto 1
, . envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
Assu - Grupo Executivo — - -
11 Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, 23957 Posto 1
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
12 Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, 23647 Posto 1
Pau dos Ferros - 52 envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
13 Ciretran Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, 23957 Posto 1
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
ote O esorregiao Ce Potig e do Ag e Potig
ITEM LOCAL DESCRICAO CATSER|UNIDADE| QUANTIDADE
14 Posto dg vigilancia armada 40 (qugrenta) horas semanais diurnas, de segunda-feira a 30136 Posto 1
sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante.
L . Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
-a
15 Caico - 22 Ciretran envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas. 23647 Posto 1
16 Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, 23957 Posto 1
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
17 Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, 23647 Posto 1
Currais Novos - 42 envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
18 Ciretran Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, 23957 Posto 1
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
19 Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, 23647 Posto 1
. envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
Macau - Grupo Executivo — - -
20 Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, 23957 Posto 1
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
Angicos - Grupo Posto de vigilancia armada 40 (quarenta) horas semanais diurnas, de segunda-feira a
21 . X . 30136 Posto 1
Executivo sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante.
29 Lajes - Grupo Executivo Posto dg vigilancia armada 40 (qugrenta) horas semanais diurnas, de segunda-feira a 30136 Posto 1
sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante.
Parelhas - Grupo Posto de vigilancia armada 40 (quarenta) horas semanais diurnas, de segunda-feira a
23 . . - 30136 Posto 1
Executivo sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante.
S&o Paulo do Potengi - |Posto de vigildncia armada 40 (quarenta) horas semanais diurnas, de segunda-feira a
24 p X . 30136 Posto 1
Grupo Executivo sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante.
25 Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, 23647 Posto 1
Jodo Camara - Grupo |envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
26 Executivo Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, 23957 Posto 1
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
Nova Cruz - Grupo Posto de vigilancia armada 40 (quarenta) horas semanais diurnas, de segunda-feira a
27 . X . 30136 Posto 1
Executivo sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante.
28 Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, 23647 Posto 1
Santa Cruz - Grupo envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
29 Executivo Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, 23957 Posto 1
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
ote O esorregiao do e Potig
ITEM LOCAL DESCRICAO CATSER|(UNIDADE| QUANTIDADE
Canguaretama - Grupo |Posto de vigilancia armada 40 (quarenta) horas semanais diurnas, de segunda-feira a
30 ) . - 30136 Posto 1
Executivo sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante.
Sdo José de Mipibu - Posto de vigilancia armada 40 (quarenta) horas semanais diurnas, de segunda-feira a
31 . . o 30136 Posto 1
Grupo Executivo sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante.
32 Posto dg vigilancia armada 40 (qugrenta) horas semanais diurnas, de segunda-feira a 30136 Posto 1
sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante.
33 Ceara-Mirim - Grupo Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, 23647 Posto 1
Executivo envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
34 Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, 23957 Posto 1
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
35 Posto dt? vigilancia armada 40 (qugrenta) horas semanais diurnas, de segunda-feira a 30136 Posto 1
sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante.
36 Macaiba - Grupo Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, 23647 Posto 1
Executivo envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
37 Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, 23957 Posto 1
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
38 Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, 23647 Posto 1
. . envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
Parnamirim - 32 Ciretran — - -
39 Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, 23957 Posto 1
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
40 Posto dg vigilancia armada 40 (qugrenta) horas semanais diurnas, de segunda-feira a 30136 Posto 4
sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante.
a1 Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, 23647 Posto 4
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
42 Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, 23957 Posto 4
Natal (Sede) envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
Posto de vigilancia armada mével de 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a
43 domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) 30129 Posto 1

horas.




44 Posto de vigilancia desarmada 40 (quarenta) horas semanais diurnas, de segunda-feira 30136 Posto 6
a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante.

45 Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, 23647 Posto 1
Natal (Alecrim) - Central | envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

46 do Cidadao Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, 23957 Posto 1
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

47 Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, 23647 Posto 1
Natal (Zona Norte) - envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

48 Central do Cidadao Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, 23957 Posto 1
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

49 Natal (Zona Sul) - Posto de vigilancia armada 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, 23647 Posto 1
Central do Cidaddo envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

1.2. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigao:
1.2.1. O Termo de Referéncia;
1.2.2. O Edital da Licitagao;
1.2.3. A Proposta do contratado;
1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

II- CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO:

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura, tendo eficacia legal apds a publicagdo do
extrato do Diario Oficial do Estado do RN e Portal Nacional de Compras Publicas - PNCP; prorrogével por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107
da Lein® 14.133 de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigbes e 0s pregos permanecem
vantajosos para a Administragao, permitida a negociacdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdao dos servigos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informacgdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizagdo do servigo;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagéo.

2.3. O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.4. A prorrogacgao de contrato deverd ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagles contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da
contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condigédo para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sanc¢oes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de
licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.

111 - CLAUSULA TERCEIRA - DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO:

Condigoes de execucdo:

3.1. A execucgao do objeto seguira a seguinte dinamica:

3.1.1 Inicio da execucdo do objeto: até 10 (dez) dias corridos da emissao da Ordem de Servicgo;

3.1.2. Os servigos de vigilancia patrimonial armada, vigildncia patrimonial desarmada e vigilancia armada mével motorizada devem ser executados
com a finalidade de garantir a segurancga patrimonial e pessoal nas unidades do DETRAN/RN.

3.1.3. A Contratada deve alocar méao de obra nos locais e nos horarios fixados pela Contratante, informando, em tempo hébil, qualquer motivo que
impossibilite a execucao dos servigos contratados.

3.1.4. A execucao dos servigos deve ser realizada por profissionais cuja ocupacdo seja a de Vigilante, observando-se a Classificacdo Brasileira de
Ocupagodes (CBO) com o cédigo 5173-30.

Local e hordario de prestacado dos servigos:

3.2. Os servigos serao prestados nos seguinte enderegos:

CIDADE ENDERECO
Av. Perimetral Leste, n? 113 - Cidade da Esperanca - Natal/RN - CEP 59071-445
Natal Avenida Governador José Varela, 2900 - Capim Macio, Natal/RN - CEP 59078-300
Avenida Coronel José Bernardo, 1001 - Alecrim, Natal/RN - CEP 59037-000

Avenida Doutor Joao Medeiros Filho, 896 - Potengi, Natal/RN - CEP 59122-610

Alexandria Travessa Benicio De Paiva, S/N - Centro, Alexandria/RN - CEP 59965-000

Angicos Rua Vicente Ferreira Barbosa, 37 - Alto da Esperanca, Angicos/RN -CEP 59515-000
Apodi Rua Deputado Dalton Cunha, 41 - Portal da Chapada, Apodi/RN - CEP 59700-000

Assu Rua Senador Jodo Camara, S/N - Centro, Assu/RN - CEP 59650-000

Caico Rua Marina Neves Dantas, 35, Caic/RN - CEP 59300-000

Canguaretama Rn-269 - Ana Catarina, Canguaretama/RN - CEP 59190-000

Caraubas Rua Agacio Laurentino De Medeiros - Conjunto Nestor, Caratbas/RN - CEP 59780-000

Ceara-mirim
Currais Novos
Jodo Camara
Jucurutu

Lajes

Rua Itaguaje, Ceara-Mirim/RN - CEP 59570-000

Rua Tomaz do O, 81, Jk, Currais Novos/RN - CEP 59380-000

Rua Manoel Bittencourt, Jodo Camara/RN - CEP 59550-000

Rua José Bezerra de Aratjo, N2 530 - Vila Santa Isabel; Jucurutu/RN - CEP 59330-000

Praca Manoel Janudrio Cabral, 326 - Lajes/RN - CEP 59535-000




Macaiba Rua Pau Brasil, 238, Macaiba/RN - CEP 59280-000

Macau Rua Padre Jodo Clemente, 219-119, Macau/RN - CEP 59500-000

Mossoré Avenida Do Contorno, 1020, Dix-Sept Rosado, Mossord/RN - CEP 59607-042

Nova Cruz Rua Deputado Djalma Marinho, 245, Djalma Marinho, Nova Cruz/RN - CEP 59215-000
Parelhas Rua Isidoro Gomes Meira, 42 - Centro, Parelhas/RN - CEP 59360-000

Parnamirim Avenida Tenente Medeiros, S/N - Centro - Parnamirim/RN - CEP 59140-020

Patu Avenida Antonio Suassuna, S/N - Nova Brasilia, Patu/RN - CEP 59770-000

Pau dos Ferros Praca Cristo Reis, 18, Centro, Pau dos Ferros/RN - CEP 59900-000

Santa Cruz Rua Sao Félix, 189 - Conjunto Cénego Monte, Santa Cruz/RN - CEP 59200-000

Séo José do Mipibu Avenida Moizaniel de Carvalho , 366 - Centro - Sdo José de Mipibu/RN - CEP 59162-000
Sdo Miguel Rua José Pereira, Sdo Miguel/RN - CEP 59920-000

Sao Paulo do Potengi Rua Bernardo Pimentel, 181, Centro, Sao Paulo do Potengi/RN - CEP 59460-000

3.2.1. Os logradouros relacionados no tépico anterior poderao ser alterados a qualquer momento, no entanto, sem mudanc¢a no rol de municipios
supramencionados.

3.3. Para os postos de vigilancia armada e desarmada 40 (quarenta) horas semanais diurnas, deverdo ser com carga hordria de segunda-feira a sexta-
feira com jornada didria de 08 (oito) horas, podendo a jornada ser alterada de acordo com a conveniéncia administrativa, desde que nao ocorra
acréscimo de horas sobre a jornada.

3.3.1. Os horérios dispostos anteriormente poderao ser alterados por conveniéncia, interesse e critério da CONTRATANTE, ficando estabelecido que,
a principio, os servigos serao prestados no periodo compreendido entre 07 e 16 horas de segunda-feira a sexta-feira, nos termos da legislacdo em
vigor, considerando a especificidade de horario de funcionamento de cada unidade administrativa.

3.4 Para os postos de vigilancia armada 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas diurnas e noturnas de segunda-feira a domingo e vigilancia armada mével
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas noturnas de segunda-feira a domingo, deverao ser com carga horéria didria de 12 (doze) horas, sendo das 06h as
18h quando diurno e das 18h as 06h quando noturno.

3.4.1. Os servigos dessa escala devem ser prestados 24 horas por dia, 7 dias por semana, independentemente de feriados ou pontos facultativos.

3.5. Os servigos deverdao ser executados em horarios correspondentes as exigéncias das atividades normais da CONTRATANTE. O controle do
cumprimento da carga horéria serd de inteira responsabilidade da CONTRATADA, cabendo exclusivamente a esta a substituicdo de recursos
humanos, quando solicitado pela CONTRATANTE, nas ocorréncias de falta de funcionarios, interrup¢do do cumprimento da carga ou solicitagdo de
pessoal, independente da causa.

Da intervencgdo indevida da administracdo na gestdo interna do contratado:

3.6. E vedado a CONTRATANTE intervir na gestdo interna da contratada, especialmente quanto a definicdo de sua organizagdo, formas de execucdo
das atividades, escalas de trabalho, controle de jornada, meios de supervisdo, métodos operacionais e adogdo de medidas disciplinares.

3.7. As comunicacOes da Administragdo limitar-se-ao a verificagdo da conformidade da execugdo contratual com os resultados pactuados, sendo
vedada a imposi¢do de condutas operacionais ou administrativas especificas que interfiram na gestdo da contratada.

3.8. A contratada serd integralmente responsavel pela gestao de sua equipe, incluindo obrigacdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais, disciplinares e
civis, nao se estabelecendo qualquer vinculo empregaticio entre os trabalhadores e a Administragdo contratante.

3.9. O descumprimento da vedacéo a interferéncia na gestdo interna da contratada poderd acarretar a nulidade da contratagédo e responsabilizagédo
dos agentes publicos envolvidos, nos termos do art. 48, inciso VI, da Lei n® 14.133/2021.

3.10. Os agentes designados para a fiscalizacdo do contrato deverdo observar os limites legais de atuacdo, abstendo-se de emitir ordens ou comandos
que impliquem ingeréncia direta na estrutura funcional ou administrativa da empresa contratada.

Rotinas a serem cumpridas:

3.11. A forma de prestagao dos servigos por parte da CONTRATADA e as atribui¢gdes dos vigilantes designados para ocuparem o(s) posto(s) fixado(s)
pela CONTRATANTE sdo descritos a seguir:

3.11.1 Comunicar imediatamente ao FISCAL DO CONTRATO, bem como ao responsavel pelo posto e/ou ao servidor responsavel pela area de
seguranga da Unidade, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagao
necessarias;

3.11.2. Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero de telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis e
demais nimeros disponibilizados pela CONTRATANTE, a fim de otimizar o desempenho das atividades;

3.11.3. Observar a movimentacgao de individuos suspeitos nas imediagdes do(s) posto(s), adotando as medidas de seguranca, conforme regulamento
e/ou orientacao recebida do fiscal do contrato, bem como as que entender oportunas;

3.11.4. Seguir os procedimentos e regulamentos estipulados pela CONTRATANTE e pela CONTRATADA para controlar:

3.11.4.1. O acesso e a circulagdo de pessoas e materiais nas dependéncias, inclusive fora do horario do expediente; e

3.11.4.2. A entrada e saida de veiculos nas instalagées, mantendo sempre os portdes fechados.

3.11.5. N&o permitir o acesso de pessoa que se negue a identificagdo regulamentar, salvo por decisao e/ou autorizagdo prévia do CONTRATANTE;

3.11.6.Repassar para o(s) vigilante(s) que estd(ao) assumindo o(s) posto(s), quando da rendigao, todas as orientagoes recebidas e em vigor, bem como
eventual anomalia observada nas instalagbes e suas imediagdes;

3.11.7. Colaborar com as Policias Militar, Civil e Federal nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagées da CONTRATANTE, facilitando, o
melhor possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na indicagao de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

3.11.8. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas ap6s o término de cada expediente de trabalho, anotando em documento
préprio o nome, registro ou matricula, cargo, lotagdo e, se visitante a tarefa a ser executada;

3.11.9. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados aos recintos da CONTRATANTE, sem que estes estejam devida e previamente
autorizados pela CONTRATANTE;

3.11.10. Proibir a aglomeracgéo de pessoas junto ao(s) posto(s), comunicando o fato ao fiscal do contrato, no caso de desobediéncia;
3.11.11. Proibir a utilizacdo do(s) posto(s) para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

3.11.12. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme regulamento e/ou determinagcdo da CONTRATANTE verificando as dependéncias das instalagdes,
adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e manutencgao da tranquilidade;

3.11.13. Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, por meio manual, mecanico ou eletrénico, bem como as
ocorréncias dos postos em que estiver prestando seus servigos;

3.11.14. Orientar e exigir de seus empregados que sejam pontuais e permanecam no posto de servico determinado, ausentando-se apenas quando
substituido por outro vigilante ou quando autorizado pela-administracao;
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3.11.15. Orientar e exigir de seus empregados que se apresentem devidamente uniformizado, asseado, unhas aparadas e (sendo do sexo masculino,
barbeado, cabelos cortados), calgcado engraxado;

3.11.16. Colaborar, nos casos de emergéncia, na evacuacgdo das instalagdes, visando a manutengdo das condigbes de seguranga, conforme
procedimentos e rotinas de trabalhos estabelecidos pela CONTRATANTE;

3.11.17. Orientar o profissional substituto sobre todos os procedimentos existentes no posto;

3.11.18. Utilizar o armamento em estrita obediéncia as leis e regulamentos vigentes, Unica e exclusivamente, em legitima defesa ou estado de
necessidade préprio ou de terceiro, para preservar a integridade dos bens do CONTRATANTE e de pessoas que estejam em suas dependéncias,
buscando cessar ou conter a injusta agressdo;

3.11.19. Manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, abordar de forma educada e prudente, visando averiguar a real situacao;

3.11.20. Nao permitir a fixacdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgacdo escrita, em muros, paredes, pilastras, vidracas, gramados,
janelas, dentre outros, sem a prévia autorizagdo da CONTRATANTE;

3.11.21 Assumir o posto de posse dos acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

3.11.22. Receber de maneira educada o publico, prestando as informagdes e orientagées sempre que solicitado, encaminhando-o ao local pretendido,
conforme regulamento ou orientacao recebida pela CONTRATANTE;

3.11.23. Conhecer as missoes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita utilizagao dos equipamentos (telefone, computadores, etc) colocados a
sua disposicao para o servicgo;

3.11.24. Acionar a Companhia de Policia mais préxima, bem como o fiscal do contrato, sem que constatada aglomeragdo, permanéncia de pessoas nas
imediagées dos recintos da CONTRATANTE, acgées de depredacao e/ou possibilidade de invasao do local, presenca de delinquentes e de outros
suspeitos;

3.11.25. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

3.11.26. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se tratar do fiscal do
contrato;

3.11.27. Manter atualizada a documentacéao utilizada no posto;
3.11.28. Manter o devido zelo com todo o patrimonio colocado a sua disposigdo para os servigos;

3.11.29. Levar ao conhecimento do fiscal do contrato, bem como ao supervisor da empresa, imediatamente, qualquer informacao considerada
importante;

3.11.30. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da CONTRATANTE, providenciando, de imediato,
a remessa desses bens ao fiscal do contrato com os devidos registros;

3.11.31. Operar detectores de metais, aparelhos raio-x ou outros equipamentos de seguranca eventualmente disponibilizados pela CONTRATANTE
para promover a seguranga;

3.11.32. Controlar entradas e saidas de materiais e equipamentos, exigindo sempre as respectivas autorizagdes fornecidas pelo setor competente;

3.11.33. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao fiscal do contrato, lavrando posteriormente a ocorréncia por
escrito;

3.11.34. Em caso de roubo, furto, incéndio, rompimento de tubulagao de dgua ou falta de energia elétrica e outros sinistros, registrar em livro préprio
e comunicar imediatamente ao FISCAL DO CONTRATO, para as providéncias cabiveis, sem prejuizo de acionar os servigos publicos de emergéncia;

3.11.35 Néo participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestagdes ou reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentérios
desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas;

3.11.36. Realizar outras atividades determinadas pela CONTRATANTE de mesma natureza profissional e grau de complexidade, disciplinadas em
normatizagoes internas, e demais dispositivos legais pertinentes;

3.11.37. Orientar e exigir de seus empregados a participacdo em cursos de capacitacao aplicados pela administragao da CONTRATANTE, sempre que
esta considerar conveniente e oportuno, a fim de exigir o total conhecimento e cumprimento das normas internas de Seguranga Organicas
positivadas, sendo que nestes termos e se necessario, a CONTRATADA podera suprir com equipe extra cada posto em treinamento para néo
prejudicar o permanente controle de acesso as instalacées da CONTRATADA;

3.11.38. Registrar em livro, informagées de abertura e fechamento de expediente contendo, nome do vigilante, data, hora, relacdo de materiais e
equipamentos disponibilizados pela CONTRATADA e CONTRATANTE, e demais registros que a administracao julgar conveniente;

3.11.39. Informar a fiscalizacdo de contrato, de imediato, sobre qualquer defeito com o equipamento de uso pessoal, pértico de metal, aparelhos raio-
x, computadores, e outros equipamentos de seguranga que porventura sejam utilizados no posto;

3.11.40. Apresentar a Administragdo a relacdao de armas e cdpias autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que serao
utilizadas pela mao de obra nos postos;

3.11.41. Fornecer as armas, munigao e respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantagédo dos postos;
3.11.42. Oferecer munigédo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido, em hipé6tese alguma, o uso de munigdes recarregadas;

3.11.43. Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operagdo dos postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢des da legislagao
trabalhista vigente;

3.11.44. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao de obra oferecida para atuar nas instalacées da CONTRATANTE;

3.11.45. Efetuar a reposicdo da mao de obra nos postos, em carater imediato, em eventual auséncia, nao sendo permitida a prorrogagao da jornada
de trabalho (dobra);

3.11.46. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender a eventuais acréscimos solicitados pela Administragao, bem
como impedir que a mdo de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da
CONTRATANTE;

3.11.47. Atender de imediato as solicitagles, quanto a substituicdes da méo de obra que venha a ser qualificada ou entendida como inadequada para
a prestacdo dos servigos;

3.11.48. Sem prejuizo da atuagdo proativa, prévia e planejada que for necessaria a perfeita execugédo do contrato, deve a CONTRATADA atender aos
eventuais chamados telefonicos do Gestor ou do Fiscal do Contrato (representante da CONTRATANTE), por meio de:

3.11.48.1. Servigo de atendimento 24 horas por dia, de segunda-feira a domingo, inclusive em feriados, para efetuar imediatas substituigoes,
recomposigées do efetivo ou reequipamento de seus funcionarios, solucionar duvidas ou problemas operacionais;

3.11.49. N&o reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préoprio, ou de terceiros, quaisquer informac¢des de que tenha tomado ciéncia em razdo da
execugdo dos servigos discriminados, sem o consentimento, prévio e por escrito, da CONTRATANTE;

3.11.50. Néao utilizar o nome da CONTRATANTE, aproveitando de sua qualidade de CONTRATADA, em quaisquer atividades de divulgacao
empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita, anincios e impressos, sob pena de rescisdo do presente contrato;

3.11.51. Né&o utilizar o contrato com a CONTRATADA como garantia de operacoes de crédito bancario;

3.11.52. Credenciar, junto ao setor competente da CONTRATANTE, empregado(s) do seu quadro administrativo para entregar aos empregados, em
dias e locais definidos e em horarios que ndo comprometam a execucdo dos servigos, os beneficios e outros itens de responsabilidades da
CONTRATADA.

3.11.53. A CONTRATADA devera efetuar o pagamento dos salarios de todos os seus empregados, até o quinto dia util do més subsequente, conforme
legislagao em vigor;

3.11.54. Fornecer a CONTRATANTE, juntamente com a fatura mensal, copia das guias de recolhimento das contribui¢des previdenciarias referentes
ao més anterior ao da prestagdo do servico, além das guias de recolhimento do FGTS, das folhas de pagamento, dos comprovantes de depésito



bancério de todos os empregados referente ao més em que foi prestado o servigo faturado, assim como dos comprovantes de pagamento de todos os
encargos trabalhistas e de fornecimento dos beneficios;

3.11.55. A remuneragao dos empregados da CONTRATADA que prestarem servigo nas dependéncias da CONTRATADA e os beneficios trabalhistas a
eles devidos (como auxilio alimentagao e vale-transporte), deverdo ser pagos por meio de depoésito ou transferéncia bancéria, para contas nominais
dos respectivos trabalhadores, observados os valores, cdlculos e prazos estabelecidos no Acordo Coletivo de Trabalho da categoria profissional;

3.11.56. Apresentar, independente de solicitagdo pela Contratante, documentacdo que comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os
encargos previdencidrios, trabalhistas e fiscais decorrentes da execugdo do contrato e que demonstre que os referidos pagamentos se referem aos
empregados utilizados na execugéo do contrato;

3.11.57. Os empregados da CONTRATADA n&o terdo, em hipdtese alguma, qualquer relagao de emprego com a CONTRATANTE, sendo de exclusiva
responsabilidade da empresa as despesas com todos encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais;

3.11.58. Néo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE;
3.11.59. Cumprir as normas e regulamentos internos da CONTRATANTE;

3.11.60. Responder civilmente por danos e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da execucdo dos servigos ora
contratados, ou de atos dolosos ou culposos de seus empregados;

3.11.61. Assume a CONTRATADA, nesse caso, a obrigacao de reparar o dano e/ou prejuizo, inclusive mediante a reposicdao do bem danificado, em
condigOes idénticas as anteriores ao dano, ou ao ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, ap6s a comunicac¢do que lhe devera
ser feita por escrito. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE se reserva o direito de descontar o valor do ressarcimento da
garantia de execugdo ou de fatura mensal referente a servigos prestados.

Materiais, equipamentos e uniformes a serem disponibilizados:

3.12. A CONTRATADA devera disponibilizar os materiais, equipamentos e uniformes necessarios, em cada local de atuacao da prestagdo do servigo,
os quais deverdo ser novos ou em perfeito estado, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, a ser mantido em local cedido pela
CONTRATANTE, conforme detalhamento abaixo:

VIGILANCIA ARMADA

UNIDADE QUANT.

ITEM ESPECIFICACOES DE MEDIDA ANUAL

UNIFORME

Calga tatica, confeccionada em tecido ripstop algoddo 65% e poliéster 35% (ou similar/equivalente), com
1 tratamento hidrorrepelente/antimanchas (tipo teflon HT ou equivalente), com bolsos de carregador e

celular, dois bolsos de carga, cinta traseira, ziperes de alta resisténcia (tipo YKK ou equivalente) e botoes UND. 4
de pressao (tipo Prym ou equivalente). (custo por vigilante)

9 Camisa mangas curtas com lapelas nos ombros, 100% algoddo (ou material similar/equivalente). (custo por UND 4
vigilante) '

3 Boné com logotipo da empresa na parte frontal. (custo por vigilante) UND. 4
Coturno fabricado em nobuk (ou material similar/equivalente), impermedvel, com solado ergonémico,
antiderrapante, antitorcdo e termo conformado para absorcdo de impacto; colarinho em napa (ou material

4 similar/equivalente) com espuma; forragdo interna em tecido poliéster/poliamida (ou similar/equivalente) PAR 2
antimicrobiano e hidrofilico; palmilha para absor¢do de impacto em toda extensdo dos pés. (custo por
vigilante)

5 Cinto tipo cadarg¢o poli (ou material similar/equivalente), com fivela de acabamento oxidado (ou UND 9
similar/equivalente), tamanho ajustavel. (custo por vigilante) )

6 Meia tipo soquete. (custo por vigilante) PAR 4

7 Crachéa de identificacdo contendo nome do profissional, foto de identificacdo recente e logotipo da UND 1
empresa. (custo por vigilante) )

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
Cinto tético, fabricado em nylon (ou material similar/equivalente), pai e filho, com coldre, porta cassetete,

8 L - . L UND. 1
porta municdo, porta algema, tamanho ajustavel. (custo por vigilante)

9 Apito. (custo por vigilante) UND. 1

10 Cordao de apito. (custo por vigilante) UND. 1

Fiel, fabricado em nylon (ou material similar/equivalente), medindo aproximadamente 1 m de comprimento
11 em sua extremidade maior e 70 cm de comprimento em sua extremidade menor, sendo todo tracado em  UND. 1
sua parte superior, com 2 mosquetdes giratérios em cada uma de suas extremidades. (custo por vigilante)

12 Colete balistico Nivel IIA (placa + capa). (custo por vigilante) UND. 1
13 Cassetete. (custo por vigilante) UND. 1
14 Livro de ocorréncia. (custo por posto) UND. 1
15 Lanternas de longo alcance com bateria recarregavel + Carregador. (custo por vigilante) UND. 1
16 Réadio HT de comunicagdo. (custo por posto) UND. 1

ARMAMENTO E MUNICOES

16 Revolver calibre 38 com 6 tiros - Referéncia Taurus ou similar. (custo por posto) UND. 1




17 Munigoes calibre 38. (custo por posto) UND.
VIGILANCIA ARMADA MOVEL
UNIDADE
ITEM ESPECIFICACOES DE gll\IJIAJEIT :
MEDIDA
UNIFORME
Calga tdtica, confeccionada em tecido ripstop algoddo 65% e poliéster 35% (ou
similar/equivalente), com tratamento hidrorrepelente/antimanchas (tipo teflon HT ou
01 equivalente), com bolsos de carregador e celular, dois bolsos de carga, cinta traseira, @~ UND. 4
ziperes de alta resisténcia (tipo YKK ou equivalente) e botdes de presséo (tipo Prym ou
equivalente). (custo por vigilante)
02 Camisa mangas curtas com lapelas nos ombros, 100% algodao. (custo por vigilante) UND. 4
Jaqueta ou Japona com emblema da empresa, bordados na parte externa do bolso e nas
03 .. UNID. 1
mangas. (custo por vigilante)
Capa tatica- Colete com compartimentos para radio, tonfa, lanterna e coldre. (custo por
04 g UNID. 1
vigilante)
05 Capa de chuva, com faixas fluorescentes. (custo por vigilante) UNID. 1
06 Boné com logotipo da empresa na parte frontal. (custo por vigilante) UND. 4
Coturno fabricado em nobuk (ou material similar/equivalente), cano longo, impermeavel,
com solado ergondmico, antiderrapante, antitor¢do e termo conformado para absorcao
de impacto; colarinho em napa (ou material similar/equivalente) com espuma; forragao
07 - X s L. . . . - PAR 2
interna em tecido poliéster/poliamida (ou similar/equivalente) antimicrobiano e
hidrofilico; palmilha para absor¢do de impacto em toda extensdo dos pés. (custo por
vigilante)
Cinto tipo cadarco poli (ou material similar/equivalente), com fivela de acabamento
08 . A . s . UND. 2
oxidado (ou similar/equivalente), tamanho ajustavel. (custo por vigilante)
09 Meia tipo soquete. (custo por vigilante) PAR 4
Crachéa de identificagdo contendo nome do profissional, foto de identificacdo recente e
10 . s UND. 1
logotipo da empresa. (custo por vigilante)
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
11 Cinto tatico, fabricado em nylon (ou material similar/equivalente), pai e filho, com coldre, UND 1
porta cassetete, porta municgéo, porta algema, tamanho ajustavel. (custo por vigilante) :
12 Apito. (custo por vigilante) UND. 1
13 Cordao de apito. (custo por vigilante) UND. 1
Fiel, fabricado em nylon (ou material similar/equivalente), medindo aproximadamente 1
14 m de comprimento em sua extremidade maior e 70 cm de comprimento em sua UND 1
extremidade menor, sendo todo tracado em sua parte superior, com 2 mosquetdes )
giratdrios em cada uma de suas extremidades. (custo por vigilante)
15 Colete balistico Nivel IIA (placa + capa). (custo por vigilante) UND. 1
16 Cassetete. (custo por vigilante) UND. 1
17 Livro de ocorréncia. (custo por posto) UND. 1
18 Lanternas de longo alcance com bateria recarregavel + Carregador. (custo por vigilante) UND. 1
19 Ré&dio HT de comunicagao. (custo por posto) UND. 1
Motocicleta com, no minimo, 150 cilindradas, em adequado estado de conservagdo, com
20 idade e quilometragem compativeis com padrdes de seguranca e confiabilidade UND. 1
operacional.
ARMAMENTO E MUNICOES
21 Revolver calibre 38 com 6 tiros - Referéncia Taurus ou similar. (custo por posto) UND. 1
22 Munigoes calibre 38. (custo por posto) UND. 6
VIGILANCIA DESARMADA
UNIDADE QUANT.
ITEM ESPECIFICACOES DE




MEDIDA ANUAL

UNIFORME

Calca tdtica, confeccionada em tecido ripstop algoddo 65% e poliéster 35% (ou
similar/equivalente), com tratamento hidrorrepelente/antimanchas (tipo teflon HT ou

01 equivalente), com bolsos de carregador e celular, dois bolsos de carga, cinta traseira, @UND. 4
ziperes de alta resisténcia (tipo YKK ou equivalente) e botdes de pressédo (tipo Prym ou
equivalente). (custo por vigilante)

02 Camisa mangas curtas com lapelas nos ombros, 100% algodao. (custo por vigilante) UND. 4
03 Boné com logotipo da empresa na parte frontal. (custo por vigilante) UND. 4

Coturno fabricado em nobuk (ou material similar/equivalente), impermedavel, com solado
ergondémico, antiderrapante, antitor¢do e termo conformado para absorgdo de impacto;
04 colarinho em napa (ou material similar/equivalente) com espuma; forracdo interna em PAR 2
tecido poliéster/poliamida (ou similar/equivalente) antimicrobiano e hidrofilico; palmilha
para absorgédo de impacto em toda extensdo dos pés. (custo por vigilante)

Cinto tipo cadargo poli (ou material similar/equivalente), com fivela de acabamento oxidado

05 (ou similar/equivalente), tamanho ajustével. (custo por vigilante) UND. 2
06 Meia tipo soquete. (custo por vigilante) PAR 4
07 Craché de identificagdo contendo nome do profissional, foto de identificagdo recente e UND 1
logotipo da empresa. (custo por vigilante) :
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
08 Cinto tatico, fabricado em nylon (ou material similar/equivalente), pai e filho, com coldre, UND 1
porta cassetete, porta municao, porta algema, tamanho ajustavel. (custo por vigilante) ’
09 Apito. (custo por vigilante) UND. 1
10 Cordao de apito. (custo por vigilante) UND. 1
Fiel, fabricado em nylon (ou material similar/equivalente), medindo aproximadamente 1 m
de comprimento em sua extremidade maior e 70 cm de comprimento em sua extremidade
11 . - o UND. 1
menor, sendo todo tracado em sua parte superior, com 2 mosquetdes giratérios em cada
uma de suas extremidades. (custo por vigilante)
12 Colete balistico Nivel IIA (placa + capa). (custo por vigilante) UND. 1
13 Cassetete. (custo por vigilante) UND. 1
14 Livro de ocorréncia. (custo por posto) UND. 1
15 Lanternas de longo alcance com bateria recarregavel + Carregador. (custo por vigilante) UND. 1
16 Radio HT de comunicagao. (custo por posto) UND. 1

3.13. A disponibilidade de rddios HT para os postos de Posto de vigilancia armada 40 (quarenta) horas semanais diurnas, de segunda-feira a sexta-
feira, envolvendo 1 (um) vigilante, devera ser exclusivamente para a cidade de Natal na Sede do Detran/RN. Para os postos de vigilancia armada 12
(doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, o rddio HT de
comunicacdo, devera ser disponibilizado exclusivamente para as cidades de Natal na Sede do Detran/RN e Mossord. Por fim, quanto aos postos de
vigildncia armada 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis)
horas, o rddio HT de comunicacdo, devera ser disponibilizado exclusivamente para as cidades de Natal na Sede do Detran/RN e Mossor6.

3.14. A CONTRATADA devera fornecer aos profissionais alocados nos postos de trabalho uniformes novos, conforme descrito abaixo, submetendo-os
previamente a aprovacdo da CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a partir da publicagdo do extrato do contrato no Diario Oficio do
Estado, resguardando o direito da CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a substituicdo daqueles que ndo atendam as condigbes minimas de
apresentacao.

3.15. O primeiro fornecimento devera ocorrer antes do inicio da execugéo do contrato.

3.16. O uniforme deverd ser entregue aos empregados mediante recibo (relagdo nominal), cuja cépia deverd ser fornecida ao CONTRATANTE, no
prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da entrega.

3.17. A CONTRATADA néo podera repassar os custos com uniforme e seus complementos ao ocupante do posto de servigo.

3.18. A CONTRATANTE podera exigir, a qualquer tempo, apés comunicagdo escrita, a troca dos uniformes, caso entenda que os mesmos nao
preenchem os requisitos de boa aparéncia, qualidade de apresentacédo e adequado as estagdes.

3.19. A CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias corridos para efetuar a troca dos uniformes a que se refere a alinea anterior, a contar do
recebimento da comunicagéao.

3.20. Todos os modelos de uniforme deverdo ter corte adequado a cada género, masculino ou feminino, seguindo os padrdes de qualidade e
apresentagdao, exigidos pela CONTRATANTE, inclusive quanto as profissionais gestantes, que deverao ter seus uniformes substituidos sempre que
estiverem apertados.

3.21. Quando houver substituicao de funcionario, por qualquer motivo, seu substituto devera trabalhar uniformizado.

3.22. A substituicdo dos uniformes devera ocorrer semestral e anualmente, dependendo do item, contados a partir da assinatura do contrato, ou,
anteriormente, sempre que ndo atenderem as condigdes minimas de apresentacao, devendo, necessariamente, ser fornecido a CONTRATANTE
comprovante de entrega dos uniformes mediante recibo nominal dos funcionarios, devidamente assinado por estes.

3.23. O uniforme devera obedecer as especificagbes determinadas pela legislagao vigente.

3.24. No inicio do contrato, a empresa deverad fornecer a CONTRATANTE documentos comprobatérios no que diz respeito a aprovagédo dos uniformes
por parte dos 6rgao de segurancga publica.

3.25. Deverd ser apresentada a CONTRATANTE a relacdo de armas e fotocopias dos respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que serao
utilizadas no cumprimento do contrato.




3.26. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa propria ou de terceiros e na salvaguarda do patriménio da CONTRATANTE, apds
esgotados todos os outros meios para a solugdo de eventual problema.

3.27. A CONTRATADA devera providenciar identificagdo dos funcionarios através de crachas com fotografias recentes.
Da comprovacao da formacgdo profissional e requisitos para desempenho dos servicos:

3.28. A descrigdo da comprovacdo da formacdo profissional e requisitos para desempenho dos servigos encontra-se pormenorizada entre os tépico
8.12 e 8.14 dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice do Termo de Referéncia.

Da selec¢do dos vigilantes:

3.29. A Contratada deve apresentar, com antecedéncia, os documentos pessoais de todos os vigilantes que forem prestar servigos nas instalagées da
Contratante. A Contratante, por sua vez, ap6s avaliar os dados apresentados, deve aceitar ou recusar o(s) vigilante(s) disponibilizado(s) pela
Contratada.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta:
3.30. A demanda do 6rgédo tem como base as seguintes caracteristicas:

3.30.1. Os servigos deverao ser prestados em diferentes municipios do Estado do Rio Grande do Norte, conforme indicados no tépico 5 deste
Instrumento. Portanto, os licitantes devem considerar em suas propostas as particularidades logisticas e os custos associados a prestagdo dos
servigos objeto desta contratagao em diferentes localidades.

Especificacdo da garantia do servico (art. 40, §12, inciso III, da Lei n°® 14.133, de 2021):

3.31. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n? 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do
Consumidor).

Do salario base:

3.32. Os saldrios-minimos vigentes (pisos salariais) dos profissionais dos Postos de trabalho, deverdo ser fixados, tomando-se por parametro aqueles
dispostos na Convencdo Coletiva de Trabalho no momento da contratagao e na respectiva circunscrigdo.

3.33. Os salarios dos profissionais dos Postos de trabalho, bem como os demais beneficios, ndo poderao ser inferiores aos estabelecidos em sentenca
normativa ou lei, acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho do sindicato ao qual os profissionais estédo vinculados.
Da remuneracdo mensal dos profissionais:

3.34. Pela prestagdo de todos os servigos elencados no contrato a ser firmado, o contratante pagara a empresa os valores indicados por esta na
proposta por ela apresentada, obtidos em licitagdo publica, por categoria de profissionais, estando nela inclusos os custos diretos e indiretos, tributos
incidentes, mao-de-obra e respectivos encargos, uniformes e todas as demais despesas, restando claro que nenhum empregado tera vinculo
empregaticio com a contratante.

3.35. Para a cotacdo de precos referente ao objeto especificado nesse documento deverdao ser observados os pisos salariais das respectivas
categorias, firmados em convencao coletiva, devidamente homologada, entre os Sindicatos das empresas e dos empregados.

Do intervalo intrajornada:

3.36. Devido a natureza ininterrupta dos servigos de vigilancia patrimonial, o intervalo intrajornada da escala 12x36, destinado para descanso e para
alimentacgéo, terd apenas 20 minutos de duragéo. Por conta disso, a Contratada tera que indenizar ao vigilante os outros 40 minutos nédo usufruidos,
conforme prevé o art. 71, § 42, da CLT e/ou nos termos da convengéo coletiva de trabalho do sindicato ao qual os profissionais estdo vinculados.

3.37. O intervalo intrajornada da escala 5x2 (40 horas semanais) terd uma hora de duragdo ou nos termos da convencgéo coletiva de trabalho do
sindicato ao qual os profissionais estao vinculados.

3.38. O posto ficard descoberto durante o intervalo intrajornada.

Do intervalo interjornada:

3.39. O intervalo interjornada ndo poderéa ser inferior a 11 horas, conforme prevé o art. 66 da CLT.

Das substituicoes:

3.40. Se o vigilante néo estiver exercendo suas atribuigées de forma satisfatéria, a Contratada deve substitui-lo por outro profissional.

3.41. Se o vigilante ndo comparecer ao local de servigo, ou abandoné-lo, por quaisquer que sejam os motivos, a Contratada deve substitui-lo em até
duas horas.

3.42. Para que o vigilante substituto possa assumir o posto de trabalho, ele precisa passar, primeiramente, pela aprovacdo da Contratante, conforme
previsto na sec¢do "Da selegdo dos vigilantes".

3.43. O vigilante ausente deve ser substituido, preferencialmente, pelo vigilante titular que esta de folga, desde que seja do interesse deste.

3.43.1. Para que o vigilante titular possa realizar a substituigao, é preciso que haja, pelo menos, 11 horas consecutivas de descanso entre o fim da sua
dltima jornada de trabalho e o inicio da substituigao, conforme prevé o art. 66 da CLT.

3.44. Néo é permitido que a Contratada dobre a jornada de trabalho do vigilante.

3.45. A Contratada deve pagar ao vigilante substituto os mesmos rendimentos aos quais o vigilante titular teria direito se este nédo estivesse ausente,
ou nos termos previstos em convencgdo coletiva da categoria vigente.

3.46. A Contratada deve comunicar a Contratante todas as substituicdes que forem realizadas durante a execugdo do contrato.
3.47. A Contratante deve deduzir do pagamento mensal o valor referente as horas de servigos nao prestados no més.
Dos beneficios:

3.48. A contratada deve conceder aos profissionais fornecidos a contratante todos os beneficios previstos na convencao coletiva de trabalho do
sindicato ao qual os profissionais estao vinculados, quando existente.

Das férias:

3.49. Visando conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades do servigo, sera assegurada aos profissionais
fornecidos a contratante a previsibilidade da época de gozo de suas férias.

Da compensacao de jornada de trabalho:
3.50. A compensacgao de jornada de trabalho nao é compativel com a natureza continuada dos servigos de vigilancia patrimonial.
Do preenchimento e da apresentacdo da planilha de custos e formacdo dos precos:

3.51. Sera apresentada por categoria e total, contendo o detalhamento de todos os elementos que influam no custo operacional, inclusive Tributos e
Encargos Sociais, excecdo feita quanto a impostos e taxas de obrigagao especifica dos interessados que acompanham a taxa de administragao,
apresentado o valor mensal, global da proposta e, discriminando:

3.51.1. Para a categoria solicitada, todos os componentes de custo e despesas incidentes na prestacdo dos servigos, tais como: remuneracgao,
encargos sociais, beneficios diretos e indiretos (vale-transporte, auxilio-alimentacao, despesas com treinamento e reciclagem, uniformes, etc); e

3.51.2. As remuneracOes minimas a serem consideradas nos calculos, aquelas definidas para o piso salarial da categoria, devidamente firmado em
acordo, convengao ou dissidio trabalhista celebrado entre entidades sindicais e patrimoniais e de profissionais locais.

3.52. Os itens das planilhas sdo exemplificativos. Na planilha do modelo Anexo II do Decreto Estadual n2 20.866, de 17 de dezembro de 2008 a ser
apresentada juntamente com a proposta, o interessado devera contemplar os itens obrigatérios por Lei ou por Convengéao, ou Dissidio Coletivo, além
de outros itens pertinentes ao objeto, observadas as exigéncias deste Termo;

3.53. Os custos de vale-transporte, auxilio-alimentagdo e demais encargos e tributos deverdo obedecer a Convengdao Coletiva de Trabalho e a
legislagao em vigor;

3.54. Os indices para os calcules, dos Encarges Sociais estimam-se em 73,16% (setenta e trés, virgula, dezesseis por cento), conforme previsto no
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Decreto Estadual acima citado, devendo nos casos em que os percentuais informados pela licitante forem divergentes ao estipulado serem
devidamente justificados e comprovados, sob pena de desclassificagao;

3.55. Na planilha de custos e formacgdo de pregos deverd constar o detalhamento de todos os elementos utilizados para a formagédo dos pregos
propostos para a prestacdo dos servigos, descriminados em:

3.55.1. Salério e Reserva Técnica:
a) Salério é, no minimo, correspondente ao estabelecido na Convengdo Coletiva de Trabalho vigente;
b) Reserva Técnica é a remuneracao relativa ao numero de pessoas necessarias para cobertura nos casos de falta, licengas, etc.

3.55.2. Montante “A” - é o valor em moeda corrente nacional, correspondente ao custo da remuneracao da méo de obra utilizada na execucgao dos
servigos, acrescida dos respectivos encargos sociais legais, obrigatoérios e incidentes sobre os servigos contratos, detalhado conforme Anexo;

3.55.3. Montante “B” - é o valor em moeda corrente nacional, correspondente aos demais itens componentes do custo direto inicial e demais insumos
de aplicacgao direta ao objeto do contrato, conforme a natureza dos servigos contratados, detalhado conforme Anexo;

3.55.4. Taxa de Administracao, em percentual, detalhada conforme Anexo;
3.55.5. Caso haja despesas administrativas, as mesmas devem ser especificadas na planilha de custos;
3.55.6. A Taxa de Administracgao incidira sobre os montantes A e B;

3.55.7. Insumo - deve-se calcular o custo mensal relativo a uniformes, vale-alimentacao/refeicao, vale-transporte e demais itens constantes deste
Termo, bem como de outros necessarios a execugdo do objeto e, ainda, aqueles previstos em acordo/convengdo, estabelecido pelo Sindicato
correspondente a cada item objeto da licitagao;

3.55.8. Tributos - compostos de itens indicados na Planilha de Formacg&do de Precos. O célculo dos tributos deve considerar os custos da licitante em
relagdo aos impostos e contribuigées segundo as instrugées normativas pertinentes emitidas pelos 6rgaos competentes, bem como suas atualizagées,
e a taxa de ISS cobrada.

3.55.9. Demais Componentes:
a) Lucro - indicar o valor do lucro a critério da empresa;

b) Despesas administrativas diretas e indiretas - indicar o valor considerando os custos administrativos diretos e indiretos, demonstrando cada
componente e a memoria de céalculo.

3.56. Observagédo: Podera ser excluido o item da planilha cuja exigéncia nao seja decorrente de disposigao legal ou que nao, seja pertinente ao ramo
da atividade do objeto a ser executado.

3.57. Conforme orientacao da Controladoria-Geral do RN (34791124), ainda que os instrumentos coletivos tenham forca normativa entre as partes
signatdrias, ndo se admite a imposi¢ao a Administracao de clausulas que, por exemplo:

I - Gerem custos em duplicidade, como a previsdo de vantagens que ja estdo contempladas em encargos legais obrigatdrios ou outros itens da
planilha;

II - Estabelecam beneficios sem base legal ou sem pertinéncia com a prestagdo dos servigos contratados, como vantagens destinadas a segmentos
distintos da categoria profissional, cuja aplicabilidade ao escopo da contratacdo nao se justifica;

IIT - Imponham encargos desproporcionais ou excessivos, que contrariem os principios da razoabilidade e economicidade, notadamente quando
representem descompasso com os valores de mercado ou ndo estejam alinhados com praticas consolidadas nas contratagdes publicas;

IV - Violem entendimento jurisprudencial consolidado, como cldusulas que conflitem com decisées do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e outros
tribunais, sobre a impossibilidade de repasse automatico de certos encargos a Administragao;

V - Sejam utilizadas como instrumento de repasse indiscriminado de custos ao erario, por iniciativa de uma ou mais partes interessadas, sem a devida
analise de sua necessidade, pertinéncia e compatibilidade com os parametros técnicos e legais da contratagao.

Procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato:
3.58. Ndo serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato.

IV - CLAUSULA QUARTA - DA SUBCONTRATACAO:
4.1. Nao é admitida a subcontratagédo do objeto contratual.

V - CLAUSULA QUINTA - DO MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO:

5.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133 de 2021, e cada
parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

5.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo
tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

5.3. As comunicagoes entre o 6rgao ou entidade e o contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se
o uso de mensagem eletronica para esse fim.

5.4. O érgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

5.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o representante da empresa contratada para
reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informagdes acerca das obrigagées contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execugao do objeto, do plano complementar de execugédo da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos
resultados e das sancgées aplicadas, dentre outros.

5.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e
deveres em relagao a execucao do objeto contratado.

5.7. O preposto deverd se apresentar a CONTRATANTE em até 5 (cinco) dias tuteis ap6s a assinatura do contrato, para tratar dos assuntos
pertinentes a implantacédo de postos e execugdo do contrato relativos a sua competéncia.

5.8. A Contratada ndo devera manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto durante todo o periodo de vigéncia do contrato. No
entanto, deve indicd-lo a fim de representd-la administrativamente sempre que necessario e gerenciar operacionalmente os empregados da
CONTRATADA, devendo ser indicado por ocasido da assinatura do contrato mediante declaragao. Nela, deverao constar seus dados, tais como: nome
completo, nimero de identidade e CPF, endereco, telefone e nimero de celular, além dos dados relacionados a sua qualificagao profissional, entre
outros.

5.9. Podera ser adotado um sistema de visitas semanais, quinzenais ou mensais do preposto a sede da contratante ou em local estabelecido por ela, a
ser definido pelas partes durante a execugdo do contrato.

5.9.1. Né&o seré permitido que o preposto seja um dos colaboradores.
5.9.2. Sempre que houver, por qualquer motivo, mudancga de preposto, a contratada fica obrigada a informar a contratante formalmente.

5.9.3. O preposto devera disponibilizar no minimo um contato telefénico e um endereco de e-mail nos quais a Contratante possa solicitar seus
servicgos, e a qualquer alteracado de contato, a Contratante dever ser imediatamente comunicada.

5.9.4.0 preposto devera ter disponibilidade para atender as possiveis solicitagdes da Contratante, inclusive fora do horario comercial e/ou em dia nao
atil/feriado.

5.9.5. O cumprimento dos horérios dos colaboradores é de inteira responsabilidade do preposto da empresa, cabendo exclusivamente a ele a
reposicdo de recursos humanos em casos de faltas, interrupgéo de carga horaria ou requisigoes de servigos suplementares.

5.9.6. Cabera ao preposto, em ¢oniunte 2 fiscalizacdo do-contrato, a averiguacio das gorretas rondas realizadas pelos colaboradores.



5.10. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipotese em que a
Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

5.11. A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) de contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de
2021, art. 117, caput).

5.12. O fiscal de contrato fiscalizard a execuc¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigOes estabelecidas, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragédo, conferindo as notas fiscais e as documentagdes exigidas para o pagamento, e apds o ateste, encaminhar
ao gestor de contrato, para ratificacdo. (Decreto Estadual n® 32.449, de 2023, art. 48, III);

5.12.1. O fiscal de contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, inclusive o
controle do saldo e da vigéncia contratual, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n?
14.133, de 2021, art. 117, §12, e Decreto Estadual n® 32.449, de 2023, art. 48, II);

5.12.2. O fiscal de contrato notificard formalmente a contratada quando forem constatados inadimplementos contratuais, para, dentro de um prazo
razoavel, elaborar manifestagédo e solugdo do problema. (Decreto Estadual n® 32.449, de 2023, art. 48, X);

5.13. A fiscalizagdo do contrato deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo I
deste Instrumento, para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos.

5.14. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal de contrato devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servigos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para requerer a contratada a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

5.15. O fiscal de contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

5.16. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagao realizada.

5.17. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal de
contrato, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do
prestador.

5.18. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagédo do servigco em relagédo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sanc¢les a contratada de
acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

5.19. E vedada a atribuicéo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacédo dos servicos por ela realizada.

5.20. O fiscal de contrato podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o
caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagédo dos servigos.

5.21. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do
servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lein® 14.1 2021.

5.22. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugao dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento
da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagOes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

5.23. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula nédo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigoes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

5.24. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal de contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

5.25. O fiscal de contrato verificarda a manutencéo das condigdes de habilitacdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias,
as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

5.26. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal de contrato atuard tempestivamente na solug¢do do problema, reportando ao
gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

5.27. A fiscalizagdo poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracédo falhas que impactem o contrato como um
todo e nédo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

5.28. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagOes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
5.28.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):
5.28.1.1 No primeiro més da prestacédo dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentacéo:

a) Relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscri¢dao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigcos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada;

c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos.

5.28.1.2. Entrega até o dia 30 do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes
documentos, quando néo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b) Certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

c) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

5.28.1.3. Entrega, quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragédo contratante;

b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

c) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancérios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacgdao, entre outros) a que estiver obrigada por forca de lei ou
de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagédo dos servigos e de qualquer empregado; e.

e) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e de reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

5.28.1.4. Entrega de cépia da documentagédo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos
servigos, no prazo definido no contrato:

a) Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato
da categoria;

b)Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c)Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e
d)Exames médicos demissionais-dos empregados dispensados.
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5.28.2. Sempre que houver admissao de novos empregados pela Contratada, os documentos elencados para o primeiro més da prestagdo dos servigos
deverdo ser apresentados.

5.28.3. A Administragdo devera analisar a documentagéo solicitada para os casos quando de extingdo ou rescisdo do contrato, no prazo de 30 dias
apo6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 dias, justificadamente.

5.28.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacoes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacgao exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

5.28.4.1. O termo de quitagédo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-
B, paréagrafo unico, da CLT.

5.28.4.2. Para fins de comprovagao da adogdo das providéncias a que se refere a quitacdo anual das obrigacoes trabalhistas, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como recibo de convocacéao, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacao, dentre outros.

5.28.5. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento das obrigagdes previstas no Termo de Referéncia.

5.28.6. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (OSCIPs) e as Organizagdes Sociais, serd
exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

5.28.7. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigagbes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por
qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracgdo.

5.28.8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢es previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com
regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

5.28.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com
regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

5.28.10. O descumprimento das obrigacoes trabalhistas ou a ndao manutencao das condigdes de habilitagcdo pelo contratado podera dar ensejo a
rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

5.28.11. A Administragédo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de
habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

5.28.12. Caso ndo seja apresentada a documentacao comprobatoéria do cumprimento das obrigagoes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS,
a Contratante comunicarda o fato a Contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagéao
seja regularizada.

5.28.13. Nédo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de 15 dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das
obrigacoes diretamente aos empregados da Contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

5.28.14. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

5.28.15. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele
decorrentes entre a Contratante e os empregados da Contratada.

5.28.16. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagoes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execugéo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

5.28.17. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato.

5.28.18. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragao Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

5.28.19. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos saldrios e as obrigagoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

5.29. O fiscal de contrato devera observar ainda as regras relativas a sua atuacdo de que trata o Titulo IV, Capitulo II, Segao IV, Subsecao II do
Decreto Estadual n?® 32.449, de 2023.

5.30. O gestor de contrato devera acompanhar o desenvolvimento da execugdo por meio de relatérios e demais documentos relativos ao objeto
contratado, o qual terd apoio técnico e operacional do fiscal de contrato, subsidiando-o de informacdes pertinentes as suas competéncias.

5.30.1. O gestor de contrato devera observar ainda as regras relativas a sua atuagédo de que trata o Titulo IV, Capitulo II, Segédo IV, Subsecao I do
Decreto Estadual n? 32.449, de 2023.

VI - CLAUSULA SEXTA - DO PRECO:
6.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ xxxxxx (xxxxxxxxx), perfazendo o valor total de R$ XXXXXX (XXXXXXXXX).

6.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

6.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO dependerao dos quantitativos efetivamente
fornecidos.

VII - CLAUSULA SETIMA - DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO:

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo I do Termo de Referéncia,
para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos.

7.2. Sera indicada a retencgao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate
que a Contratada:

7.2.1. nado produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3.deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagao concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.
Do recebimento:

7.1. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pela fiscalizagao do contrato, mediante termos detalhados, quando
verificado o cumprimento das exigéncias constantes no Termo de Referéncia e Contrato.

7.5. O prazo da disposigao acima sera contado do recebimento de comunicacao de cobranca oriunda do contratado com a comprovagao da prestagao
dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.6.1. O fiscal de contrato devera apurar o resultado das avalia¢cOes da execugao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonéncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a Contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato; e

7.6.2. O fiscal de contrato devera verificar a efetiva realizagao dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagées trabalhistas, previdenciarias
e com o FGTS do més anterior, dentre outras; emitindo relatério que seréd encaminhado ao gestor do contrato.
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7.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do ultimo.

7.8. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregbes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tUnica
medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.9. A fiscalizagdo nao efetuard o ateste da tultima e/ou tnica medigao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.10. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e a entrega dos manuais e instrugées
exigiveis.

7.11. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

7.12. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucao do contrato, em relagao a fiscalizagdao e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

7.13. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias tuteis, contados do recebimento provisério, apds a verificacdo da
qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagao mediante termo detalhado, obedecendo aos seguintes procedimentos:

7.13.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelo(s) fiscal(is) de contrato, no cumprimento de obrigagdes assumidas pela
Contratada, com mencdo ao seu desempenho na execucdao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes, conforme regulamento.

7.13.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidagao e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

7.13.3. Emitir termo detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagoes apresentadas;
7.13.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacéo; e

7.13.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagédo e gestao.

7.14. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei
n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que concerne a parcela incontroversa da execugédo do objeto, para
efeito de liquidagao e pagamento.

7.15. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugédo do objeto ou
no instrumento de cobranca.

7.16. O recebimento provisdrio ou definitivo nao excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela segurancga do servico nem a responsabilidade
ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

Liquidacao:

7.17. Para fins de liquidacao, o setor competente devera verificar se a Nota Fiscal ou Fatura equivalente apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissdo;

c) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo respectivo de execugao do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

7.18. Havendo erro na apresentacgdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizacédo da situagdo, sem 6nus a contratante;

7.19. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-
line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada
no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.20. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condigbes de habilitacao exigidas no edital; b)
identificar possivel razdo que impeca a participacao em licitagdo, no ambito do érgéao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.21. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagédo, por escrito, para que, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério do contratante.

7.22. Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela
fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.23. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.24. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdao realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o
contratado ndo regularize sua situagédo junto ao SICAF, ou sitios oficiais.

Prazo de pagamento:

7.25. O pagamento serd efetuado no prazo méaximo de até 30 (trinta) dias uteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme secao
anterior.

7.26. No caso de atraso pelo Contratante, eventuais indices de corre¢dao monetaria a serem aplicados para atualizagao do valor deverao ser mediante
aplicacdo do indice IPCA de corregao monetaria ou outro indice que venha a substitui-lo.

Forma de pagamento:

7.27. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
7.28. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

7.29. Quando do pagamento, serd efetuada eventual retengao tributaria prevista na legislagéao aplicavel.

7.29.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos na fonte, quando da realizagao do pagamento,
os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.30. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123, de 2006, nédo sofrera a retencao tributaria
quanto aos impostos e contribui¢ées abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficarda condicionado a apresentacdo de comprovagao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessdo de crédito:
7.31. N&o é admitida a cessao de crédito.

Conta-Deposito Vinculada:
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7.32. Na presente contratagdo, a conta-deposito vinculada ¢ isenta de tarifas bancérias.

7.33. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigées previdenciarias e do
FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sangoes
cabiveis.

7.34. Quando né&o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragéo (ex.: por falta da documentagao pertinente, tais como folha
de pagamento, rescisoes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com
o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigbes sociais e FGTS
decorrentes.

7.35. O Contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores
alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundidrias e previdenciérias, que serdo depositados pelo Contratante
em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagéao, e que somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.36. O montante dos depoésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 seréd igual ao somatdério dos valores das
provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja movimentagao dependerd de autorizacdo do érgao ou entidade promotora da
contratacao e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacgoes:

7.36.1. 132 (décimo terceiro) salario;

7.36.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

7.36.3. Multa sobre o FGTS; e

7.36.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salério.

7.36.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.
7.37. O saldo da conta-deposito vinculada serd remunerado pelo indice de corregao da poupanca pro rata die.

7.38. Os valores referentes as provisdes mencionadas no Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito deixarao de compor o
valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

7.39. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

7.40. Na situagao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragédo, serd expedida a autorizagéo para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdésito vinculada, que serda encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentacao dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.41. A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.42. O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagao das obrigacgoes trabalhistas.

7.43. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato,
na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s a comprovagdo da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

VIII - CLAUSULA OITAVA - DA REPACTUACAO
8.1. A repactuacdo deste Contrato s6 sera admitida apds o interregno minimo de 1 (um) ano.

8.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado a partir da data limite para a apresentagdo da proposta ou da data
do orgamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente
vigente a época da apresentagdo da proposta.

8.2.1. Caso o contrato abarque mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade sera
a data-base da categoria profissional que represente a maior parcela do custo de mao-de-obra da contratagdo pretendida.

8.2.2. Se nao houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabe ao CONTRATADO a variagao do salario de seus empregados, sem prejuizo do
necessario exame, pela Administracao, da pertinéncia das informagdes prestadas.

8.2.3. Nas repactuacgdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano serd contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da tltima
repactuacdo ocorrida.

8.3. O CONTRATADO poderéa exercer, perante o contratante, seu direito a repactuacdo dos precos do contrato até a data da prorrogagao contratual
subsequente.

8.4. Caso o CONTRATADO néao efetue de forma tempestiva a repactuagédo e prorrogue o contrato sem pleited-la, ocorrerd a preclusédo do direito de
repactuar.

8.5. As repactuacgbes serdo precedidas de solicitagdo do CONTRATADO, acompanhada de demonstragao analitica da alteracdo dos custos, por meio
de apresentagdo das planilhas de custos e formagcdo de pregos, do novo acordo ou convengao coletiva ou dissidio coletivo da categoria que
fundamenta a repactuacao, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovacéo da alteragdo dos pregos de mercado em cada um dos itens
da planilha a serem alterados.

8.5.1. Com base em ocorréncias registradas durante a execugao do contrato, poderdo ser negociados os seguintes itens gerenciaveis: auxilio-doenca,
licenca paternidade, faltas legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizag&o adicional;

8.5.2. Caso esses custos refiram-se a salarios, serd utilizado como parametro para a repactuacao o indice de variacao dos salarios apurado a partir de
convencdo ou acordo coletivo de trabalho firmado pelo sindicato a que pertencerem os empregados da empresa contratada. Se nao houver sindicatos
ou conselhos de classe instituidos, cabe ao CONTRATADO comprovar, caso pleiteie repactuacdao do contrato, a variacdo do salario de seus
empregados, sem prejuizo do necessario exame, pela Administracdo, da pertinéncia das informagoes prestadas;

8.5.3. A repactuacao que ocorrer a partir do segundo ano de vigéncia do contrato terd o percentual do item “aviso prévio trabalhado” zerado, visto
que esse custo é pago integralmente no primeiro ano de contrato.

8.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convencgédo coletiva.

8.7. Quando da solicitagdo da repactuacdo, esta somente serd concedida mediante negociagéo entre as partes, considerando-se:
8.7.1. os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;

8.7.2. as particularidades do contrato em vigéncia;

8.7.3. 0 novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;

8.7.4. a nova planilha com a variac@o dos custos apresentada;

8.7.5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e
8.7.6. a disponibilidade orgamentaria do CONTRATANTE.

8.8. No caso de repactuacédo, sera lavrado termo aditivo ao contrato vigente;

8.9. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada pelo CONTRATADO.



8.10. Os novos valores contratuais decorrentes da repactuagdo produzirdo efeitos:
8.10.1. a partir da assinatura do termo aditivo;

8.10.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuagoes
futuras; ou

8.10.3. em data anterior a repactuagdo, exclusivamente quando a repactuacdo envolver a revisdo do custo de mao-de-obra e estiver vinculada a
instrumento legal, acordo, convengao ou sentenca normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o inicio dos efeitos financeiros do
reajuste salarial ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagoes
futuras.

8.11. O CONTRATANTE devera assegurar-se de que os pregos contratados sdo compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir
a continuidade da contratagao vantajosa.

8.12. O CONTRATANTE podera prever o pagamento retroativo do periodo que a proposta de repactuagdo permaneceu sob sua andlise, por meio de
Termo de Reconhecimento de Divida;

8.13. Na hipdtese do item anterior, o periodo que a proposta permaneceu sob andlise do CONTRATANTE sera contado como tempo decorrido para
fins de contagem da anualidade da préxima repactuacédo.

IX - CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:
9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;

9.2. Receber o objeto fornecido pelo contratado que esteja em conformidade com o Termo de Referéncia e a proposta aceita, conforme inspegoes
realizadas;

9.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregoes verificados no servigo fornecido, para que seja por ele substituido,
reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

9.4. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigacoes pelo Contratado;

9.5. Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal em relacao a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidacdo e
pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n.?
14.133/2021;

9.6. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

9.7. Néo praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:

9.7.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

9.7.2. fixar salério inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;

9.7.3. estabelecer vinculo de subordinagédo com funcionario do CONTRATADO;

9.7.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salérios pagos;

9.7.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execugao de tarefas fora do escopo do objeto da contratacdo; e
9.7.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administragao na gestao interna do CONTRATADO.

9.8. Cientificar o érgao de representagéo judicial da Autarquia para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo
Contratado;

9.9. Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitagbes e reclamagOes relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

9.9.1. A Administracdo tera o prazo de um més para decidir, a contar da data do protocolo do requerimento, admitida a prorrogagao motivada, por
igual periodo.

9.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo contratado no prazo méaximo de um més.
9.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.
9.12. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracao do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §22, da Lei n® 14.133, de 2021.

9.13. A Administra¢cdo nao responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do
contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9.14. Nomear Gestor e Fiscais Técnico, Administrativo e Requisitante do contrato para acompanhar e fiscalizar a execugéo dos contratos;

9.15. Encaminhar formalmente a demanda por meio de Ordem de Servigo ou de Fornecimento de Bens, de acordo com os critérios estabelecidos no
Termo de Referéncia;

9.16. Liquidar o empenho e efetuar o pagamento a contratada, dentro dos prazos preestabelecidos em contrato;

9.17. Fica estabelecida a retengao proviséria e mensal de valores destinados a garantia de cumprimento das obrigagdes trabalhistas, nos termos do
art. 12 do DECRETO ESTADUAL N¢ 33.782, DE 15 DE JULHO DE 2024.

9.18. Os valores retidos serdo liberados somente mediante comprovacdo regular do cumprimento de tais obrigagbes, conforme estabelecido pela
Administracéo.

X - CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO:

10.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus, 0s riscos e
as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

10.2. Apresentar preposto para representd-lo na execugédo do contrato.

10.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, II, da Lei n? 14.133/2021) e prestar todo
esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

10.4. Néo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato (art. 48, paragrafo Unico, da Lei n° 14.133/2021);

10.5. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF, o contratado deverd entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes documentos:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) Certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
d) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

10.6. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao
local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucgao do servigo.

10.7. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

10.8. Ndo permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao de aprendiz para os maiores de quatorze anos,
nem permitir a utilizagdo do trebalho,do-menor de dezcitc,ancs-em trabaltho noturne, perigese ou insalubre;



10.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacées assumidas, todas as condigées exigidas para habilitagdo na
licitagdo;

10.10. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116 da Lei n® 14.133/2021);

10.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico, da Lei n? 14.133/2021);

10.12. Guardar sigilo sobre todas as informacgoes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.13. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementéa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para
o atendimento do objeto da contratacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n® 14.133/2021;

10.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do Contratante.

10.15. Reparar quaisquer danos diretamente causados a contratante ou a terceiros por culpa ou dolo de seus representantes legais, prepostos ou
empregados, em decorréncia da relacdo contratual, ndo excluindo ou reduzindo a responsabilidade da fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execucdo dos servigcos pela contratante;

10.16. Propiciar todos os meios necessarios a fiscalizacao do contrato pela contratante;

10.17 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administragao ou
terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.18. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencgao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais
previstas em legislagéo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato;

10.19. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagao, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local da execucao do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

10.20. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que n&o esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que
ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

10.21. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilita¢cdo e conhecimento adequados;
10.22. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

10.23. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao de regéncia;

10.24. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local de execugao do objeto e nas melhores condi¢cdes de seguranca, higiene e disciplina;

10.25. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

10.26. Cumprir as normas de protecao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a saude no trabalho;
10.27. Nao submeter os trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao por divida ou trabalhos forgados;
10.28. Receber e dar o tratamento adequado a dentncias de discriminacdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;

10.29. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestagéo do servigo a previsibilidade da época de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito
ao descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades do servigo;

10.30. A indicacdo ou a manutengdo do preposto da empresa poderad ser recusada pelo érgédo ou entidade, desde que devidamente justificada,
devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

10.31. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo,
ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do contrato;

10.32. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia
do contrato;

10.33. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagées em condicdes adequadas ao cumprimento das normas de saude,
seguranca e bem-estar no trabalho;

10.34. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protegao coletiva (EPC),quando for o caso;

10.35. Promover a organizacgdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

10.36. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracdo;

10.37. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

10.38. Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcéo de
confianga no 6rgao contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

10.39. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

10.40. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes;

10.41. Apresentar relacdao mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-transporte;

10.42. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o0 CONTRATADO devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administragao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

10.43. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicées previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

10.44. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

10.45. Atender as solicitacbes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos
em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugao do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia;

10.46. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencao das informacoes de seus interesses junto aos érgédos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

10.46.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha proépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos ou da admissao do empregado;

10.46.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagao dos servigos ou da admissdo do empregado;

10.46.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,



preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

10.47. Nao se beneficiar da condicdao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegbes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006;

10.47.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, para fins de
exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagao, conforme previsao do art.17, XII, art. 30, §19, II, e do art. 31,
II, todos da Lei Complementar n? 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;10

10.47.2. Para efeito de comprovacdo da comunicagdao, o CONTRATADO deverd apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mé&o de obra, até o
ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagédo de vedacgao.

10.48. A CONTRATADA devera instituir conta vinculada para depdsito dos valores retidos relativos a encargos trabalhistas e previdenciarios,
conforme determina o art. 52 do DECRETO N¢ 33.782, DE 15 DE JULHO DE 2024.

10.49. A CONTRATADA devera apresentar, quando solicitado pela Administracdo, e sob pena de multa, comprovagdo do cumprimento de todas as
obrigagdes contratuais, trabalhistas e relativas ao FGTS em relagdao aos empregados diretamente envolvidos na execugao do contrato, sob pena de
multa, conforme disposto no art. 162 do DECRETO N2 33.782, DE 15 DE JULHO DE 2024.

10.50. A CONTRATADA obriga-se a desenvolver e implementar programas e projetos voltados a adequagdo e cumprimento integral da legislagao
trabalhista vigente, conforme previsto no art. 172 do DECRETO N2 33.782, DE 15 DE JULHO DE 2024.

XI - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD:

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709/2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do
contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacao,
independentemente de declaracao ou de aceitagdo expressa.

XII - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA A EXECUCAO:

12.1 Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133 de 2021, no percentual de 5% (cinco por cento) do
valor contratual, conforme regras previstas no contrato.

12.2. A garantia, nas modalidades caugéo e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 (dez) dias tuteis apds a assinatura do contrato.
12.3. Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.

12.4. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apolice devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds
o término deste prazo de vigéncia, permanecendo em vigor mesmo que o contratado nao pague o prémio nas datas convencionadas.

12.5. A apolice do seguro garantia devera acompanhar as modificagoes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissao do respectivo
endosso pela seguradora.

12.6. Sera permitida a substituigdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagao ou de aniversario, desde que mantidas as condigdes e
coberturas da apélice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 12.7 do Edital.

12.7. Na hipo6tese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administra¢do, o contratado ficard desobrigado de renovar a garantia
ou de endossar a apélice de seguro até a ordem de reinicio da execugao, ou o adimplemento pela Administragéo.

12.8. A garantia assegurard, independentemente da modalidade escolhida, o pagamento de:
12.8.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas; e
12.8.2. multas moratodrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada.

12.9. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 12.8, observada a legislagdo que rege a
matéria.

12.10. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagao e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Economia.

12.11. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera ser emitida por banco ou instituigdo financeira devidamente autorizada a operar
no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

12.12. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratagéo.

12.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdao, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva
reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis, contados da data em que for notificada.

12.14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

12.15. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais (art. 137, § 42, da Lei n.2 14.133, de 2021).

12.16. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apélice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderdo
ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao
contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n°® 662, de 11 de abril de 2022.

12.17. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apodlice, carta fianca ou autorizacdo para a liberagao de importancias depositadas em dinheiro a
titulo de garantia, acompanhada de declaragédo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato;

12.18. A garantia somente serd liberada ou restituida apos a fiel execugao do contrato, ou apds a sua extingao por culpa exclusiva da Administragédo
e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

12.19. O garantidor néo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante visando apurar prejuizos e/ou aplicar sangoes a
contratada.

12.20. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Contrato.

12.21. A garantia de execugao é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista especificamente no Termo de Referéncia.

XIII - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS INFRAC()ES E SANC()ES ADMINISTRATIVAS:
13.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n2 14.133/2021, o contratado que:
a) Der causa a inexecucgao parcial do contrato;

b) Der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

c) Der causa a inexecucao total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) Apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucao do contrato;

f) Praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

g) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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h) Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846/2013.
13.2. Seréao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156, §22, da Lei n® 14.133/2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato,
sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n° 14.133/2021);

c) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima
deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei n? 14.133/2021).

d) Multa:
(1) Moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) Moratoéria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso injustificado, até o maximo de 2% (dois por
cento), pela inobservéncia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagao ou reposicdo da garantia.

a. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a extingao do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133/2021.

(3) Compensatoria, para as infragées descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 13.1, de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) do
valor do Contrato.

(4) Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 13.1, de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento)
do valor do Contrato.

(5) Para infracédo descrita na alinea “b” do subitem 13.1, a multa sera de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) do valor do Contrato.
(6) Para infragoes descritas na alinea “d” do subitem 13.1, a multa serd de 1% (um por cento) a 3% (trés por cento) do valor do Contrato.
(7) Para a infracao descrita na alinea “a” do subitem 13.1, a multa serd de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato.

13.3. A aplicagdo das sangbes previstas neste Contrato nao exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagao integral do dano causado ao
Contratante (art. 156, §92, da Lei n® 14.133/2021).

13.4. Todas as sangoOes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7¢, da Lei n® 14.133/2021).

13.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao
(art. 157, da Lei n? 14.133/2021).

13.5. Se a multa aplicada e as indenizag¢Oes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado,
além da perda desse valor, a diferencga sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, § 82, da Lei n? 14.133/2021).

13.6. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

13.7. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.8. Na aplicacdo das sancdes serao considerados (art. 156, §12, da Lei n? 14.133/2021):
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstédncias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;
e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagées dos 6rgdos de controle.

13.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133/2021, ou em outras leis de licitages e contratos da Administragdo Publica
que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangoes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133/2021).

13.11. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplica¢do da sancgdo, informar e manter atualizados os
dados relativos as sanc¢oes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n© 14.133/2021).

13.12. As sangOes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagcdo na forma
do art. 163 da Lei n.2 14.133/2021.

13.13. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagbes, nao inscritos em
divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n.? 26,
de 13 de abril de 2022.

13.14. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas e contratuais estabelecidas, por parte da CONTRATADA, podera resultar na aplicagdo das
sangoes previstas na legislagdo, sem prejuizo de outras penalidades cabiveis, nos termos do art. 212 do DECRETO N¢ 33.782, DE 15 DE JULHO DE
2024.

XIV - CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GESTAO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO:

14.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133 de 2021, e cada
parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

14.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo
tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

14.3. As comunicacg0Oes entre o érgédo ou entidade e o contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-
se o0 uso de mensagem eletronica para esse fim.

14.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

14.5. Apoés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para
reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informagbdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagao, das estratégias para execugao do objeto, do plano complementar de execugao da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sangdes aplicadas, dentre outros.

14.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e
deveres em relacao a execugao do objeto contratado.

14.7. O preposto devera se apresentar a CONTRATANTE em até 5 (cinco) dias tuteis apds a assinatura do contrato, para tratar dos assuntos
pertinentes a implantacao de pestos e execucéo de contrate relativos a sua competéncia.



14.8. A Contratada nao deverda manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto durante todo o periodo de vigéncia do contrato. No
entanto, deve indica-lo a fim de representad-la administrativamente sempre que necessario e gerenciar operacionalmente os empregados da
CONTRATADA, devendo ser indicado por ocasido da assinatura do contrato mediante declaracdo. Nela, deverao constar seus dados, tais como: nome
completo, numero de identidade e CPF, endereco, telefone e numero de celular, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional, entre
outros.

14.9. Podera ser adotado um sistema de visitas semanais, quinzenais ou mensais do preposto a sede da contratante ou em local estabelecido por ela,
a ser definido pelas partes durante a execugdo do contrato.

14.9.1. Nao sera permitido que o preposto seja um dos colaboradores.
14.9.2. Sempre que houver, por qualquer motivo, mudancga de preposto, a contratada fica obrigada a informar a contratante formalmente.

14.9.3. O preposto deverd disponibilizar no minimo um contato telefénico e um endereco de e-mail nos quais a Contratante possa solicitar seus
servigos, e a qualquer alteracdo de contato, a Contratante dever ser imediatamente comunicada.

14.9.4. O preposto devera ter disponibilidade para atender as possiveis solicitagbes da Contratante, inclusive fora do horario comercial e/ou em dia
nao util/feriado.

14.9.5.0 cumprimento dos horéarios dos colaboradores é de inteira responsabilidade do preposto da empresa, cabendo exclusivamente a ele a
reposigdo de recursos humanos em casos de faltas, interrupgao de carga hordria ou requisi¢ées de servigos suplementares.

14.9.6. Caberd ao preposto, em conjunto a fiscalizagdo do contrato, a averiguacdo das corretas rondas realizadas pelos colaboradores.

14.10. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipdtese em que a
Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

14.11. A execucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) de contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de
2021, art. 117, caput).

14.12. O fiscal de contrato fiscalizard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigbes estabelecidas, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragao, conferindo as notas fiscais e as documentagoes exigidas para o pagamento, e apds o ateste, encaminhar
ao gestor de contrato, para ratificacdo. (Decreto Estadual n2 32.449, de 2023, art. 48, III);

14.12.1. O fiscal de contrato anotaréd no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, inclusive o
controle do saldo e da vigéncia contratual, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n®
14.133, de 2021, art. 117, §19, e Decreto Estadual n® 32.449, de 2023, art. 48, II);

14.12.2. O fiscal de contrato notificard formalmente a contratada quando forem constatados inadimplementos contratuais, para, dentro de um prazo
razoavel, elaborar manifestacao e solugao do problema. (Decreto Estadual n2 32.449, de 2023, art. 48, X);

14.13. A fiscalizagédo do contrato deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo I
deste Instrumento, para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos.

14.14. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal de contrato devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servigos para evitar a sua degeneracdao, devendo intervir para requerer a contratada a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

14.15. O fiscal de contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execugao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

14.16. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

14.17. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal
de contrato, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do
prestador.

14.18. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagao a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangbes a contratada de
acordo com as regras previstas no ato convocatoério.

14.19. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos por ela realizada.

14.20. O fiscal de contrato podera realizar a avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for
o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

14.21. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugao do
servigco, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n? 14.133, de 2021.

14.22. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento
da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificages técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

14.23. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigoes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

14.24. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal de contrato devera apurar o resultado das avaliagles da
execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatoério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

14.25. O fiscal de contrato verificard a manutengao das condigdes de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias,
as glosas e a formalizagao de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatoérios pertinentes, caso necessario.

14.26. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal de contrato atuara tempestivamente na solugcdao do problema, reportando ao
gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

14.27. A fiscalizagao podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

14.28. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
14.28.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
14.28.2. No primeiro més da prestagédo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

a) Relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada;

c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos.

14.28.3. Entrega até o dia 30 do més seguinte ao da prestagao dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes
documentos, quando néo for possivel a verificagao da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b) Certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
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14.28.4. Entrega, quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragédo contratante;
b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

c) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros) a que estiver obrigada por forca de lei ou
de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagédo dos servigos e de qualquer empregado; e.

e) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e de reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

14.28.5. Entrega de coépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdao do contrato, apdés o ultimo més de prestacao dos
servicos, no prazo definido no contrato:

a) Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato
da categoria;

b)Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c)Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e
d)Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

14.29. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada, os documentos elencados para o primeiro més da prestacdo dos servigos
deverdo ser apresentados.

14.30. A Administragdo devera analisar a documentacgdo solicitada para os casos quando de extingdo ou rescisdo do contrato, no prazo de 30 dias
apo6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 dias, justificadamente.

14.31. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacgoes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacgao exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

14.31.1 O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B
pardgrafo dnico, da CLT.

14.31.2. Para fins de comprovagdo da adogao das providéncias a que se refere a quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como recibo de convocacéao, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacao, dentre outros.

14.32. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas no Termo de Referéncia.

14.33. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (OSCIPs) e as OrganizagOes Sociais, serd exigida
a comprovagao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacao que rege as respectivas organizacoes.

14.34. Os documentos necessarios a comprovagédo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderao ser apresentados em original ou por
qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracgdo.

14.35. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigées previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com
regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

14.36. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime
de dedicacgédo exclusiva de méo de obra deverédo oficiar ao Ministério do Trabalho.

14.37. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condi¢cdes de habilitacdo pelo contratado poderd dar ensejo a
rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

14.38. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagOes trabalhistas ou suas condigées de
habilitagao, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

14.39. Caso ndo seja apresentada a documentagdao comprobatéria do cumprimento das obrigagées trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
Contratante comunicara o fato a Contratada e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo
seja regularizada.

14.40. Nao havendo quitacdo das obrigacoes por parte da Contratada no prazo de 15 dias, a Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigagoes
diretamente aos empregados da Contratada que tenham participado da execucao dos servigos objeto do contrato.

14.41. O sindicato representante da categoria do trabalhador deveréd ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

14.42. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢ao de responsabilidade por quaisquer obrigagées dele decorrentes
entre a Contratante e os empregados da Contratada.

14.43. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagoes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execugéo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

14.44. A Contratada é responséavel pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato.

14.45. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere a Administragdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

14.46. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos saldrios e as obrigagoOes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

14.47. O fiscal de contrato devera observar ainda as regras relativas a sua atuagao de que trata o Titulo IV, Capitulo II, Secgdo IV, Subsecgdo II do
Decreto Estadual n?® 32.449, de 2023.

14.48. O gestor de contrato devera acompanhar o desenvolvimento da execugdo por meio de relatérios e demais documentos relativos ao objeto
contratado, o qual terd apoio técnico e operacional do fiscal de contrato, subsidiando-o de informacdes pertinentes as suas competéncias.

14.48.1. O gestor de contrato deverd observar ainda as regras relativas a sua atuacao de que trata o Titulo IV, Capitulo II, Segao IV, Subsecgao I do
Decreto Estadual n? 32.449, de 2023.

XV - CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA EXTINGAO CONTRATUAL:

15.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou nédo as obrigagdes de ambas as
partes contraentes.

15.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando este ndo dispuser de créditos orcamentarios
para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

15.3. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificacdo do contratado pelo contratante
nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

15.4. Caso a notificagdo da néo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a
extingdo contratual ocorrerd apos 2 (dois) meses da data da comunicagao.

15.5. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacGes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos
previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

15.5.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
15.5.2. A alteragdao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nédo ensejard a extingdo se nédo restringir sua capacidade de
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concluir o contrato.

15.5.2.1. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragédo subjetiva.
15.6. O termo de extingao, sempre que possivel, sera precedido:

15.6.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

15.6.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

15.6.3. Indenizagdes e multas.

15.7. A extin¢cdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que sera concedida
indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

15.8. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou atue na
fiscalizagao ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.2 14.133/2021).

15.9. O nédo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias e para com o FGTS
poderd dar ensejo a extingao do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacao das penalidades cabiveis.

15.10. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo,
sob pena de extingdo contratual, quando né&o identificar ma-fé ou a incapacidade de correcdo.

15.11. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas rescisorias ou os documentos que
comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupc¢ao do contrato de trabalho.

15.12. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE retera:

15.12.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria,
incluidas as verbas rescisorias -, a qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragédo, nos termos da legislacao que rege a
matéria; e

15.12.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.
15.13. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacles por parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica o
CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribui¢cées previdenciarias e do FGTS e entregé-las ao CONTRATANTE, que podera
efetuar o pagamento das obrigagoes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da execugao dos servicos objeto do contrato,
bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

15.14. O CONTRATANTE podera ainda:

15.14.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislagdao que rege
a matéria; e

15.14.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2
14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

15.14.3. nos casos de obrigacao de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislacdao que rege
a matéria; e

15.14.4. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.°
14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

XVI - CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA GARANTIA CONTRATUAL:

16.1. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do
Consumidor).

XVII - CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

17.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo por conta de dotagdao orgamentaria propria, com a seguinte classificagdo funcional
programatica:

I-Acdo: 25.203 26.122.0100 247401 - Manutencgao e Funcionamento do Detran - RN;
II - Elemento de Despesa: 33.90.37.03 - Locagédo de Méo de Obra - Vigilancia;
III - Fonte: 0.5.01.925301 - Outros Recursos Nao Vinculados - DETRAN - Taxas Gerais.

17.2. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacao da Lei Orgamentaria respectiva e liberacao dos
créditos correspondentes, mediante apostilamento.

XVIII - CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS:

18.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas na Lei n? 14.133/2021, e demais normas federais aplicaveis
e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 8.078/1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos
contratos.

XIX - CLAUSULA DECIMA NONA - DAS ALTERACOES:
19.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133/2021.

19.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

19.3. As alteragOes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagao da consultoria juridica
do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer
no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n° 14.133/2021).

19.4. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na
forma do art. 136 da Lei n® 14.133/2021.

XX - CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAO:

20.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagées Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da
Lei 14.133/2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengao ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133/2021, e ao art. 89, §22, da Lei n.
12.527/2011, c/c art. 7.2, § 3.9, inciso V, do Decreto n.2 7.724/2012.

XXI - CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO:

21.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Natal/RN para dirimir os litigios que decorrerem da execugao deste Termo de Contrato que nao puderem ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §12, da Lei n® 14.133/2021.
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Natal/RN, de 2026.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
1-
2-
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